
ระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการออนไลน์

(PMS Online)

คูม่อืการใชง้านโปรแกรมคูม่อืการใชง้านโปรแกรมคูม่อืการใชง้านโปรแกรม

 งานประเมนิผล กลุม่งานยทุธศาสตร ์กองบรหิารการสาธารณสุข
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 คาํนาํ

กลุม่งานยทุธศาสตร ์
   ธนัวาคม 2565

      กองบรหิารการสาธารณสุข ได้พัฒนาโปรแกรมระบบบรหิารผลการปฏิบัติ
ราชการออนไลน์ (PMS Online) ของกองบรหิารการสาธารณสุขขึ�น โดยประยุกต์
จากโปรแกรมระบบบรหิารผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ (PMS Online) ของกอง
บรหิารทรพัยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื�อให้การบรหิาร
ผลการปฏิบัติราชการของกองบรหิารการสาธารณสุขเป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ
มาตรฐาน เป�นธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได้
      ดงันั�น เพื�อใหบ้คุลากรของกองบรหิารการสาธารณสุขสามารถใชง้านระบบ
PMS Online ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และเป�นไปอยา่งมปีระสิทธภิาพ งานประเมนิ
ผล กลุม่งานยุทธศาสตร ์จงึไดจ้ดัทาํ “คูม่อืการใชง้านโปรแกรมระบบบรหิารผลการ
ปฏิบตัริาชการออนไลน ์(PMS Online)” โดยเนื�อหาประกอบดว้ยรายละเอยีดวธิกีาร
ใชง้านในการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการออนไลน ์ทั�งตน้รอบการประเมนิ ระหวา่ง
รอบการประเมนิ และสิ�นสุดรอบการประเมนิ เพื�อใหบ้คุลากรสามารถดาํเนนิการ
บรหิารผลการปฏบิตัริาชการออนไลน ์ไดด้ว้ยตวัเองอยา่งมปีระสิทธภิาพตอ่ไป
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พมิพช์ื�อเวบ็ไซต ์https://phdb.moph.go.th/  หรอื 
พมิพเ์วบ็ไซตเ์ข้าโปรแกรม http://it-phdb.moph.go.th/pmsonline/login.php (ข้ามไป
ขั�นตอนที� 4)

1. เข้าเวบ็กองบรหิารการสาธารณสุข 

2. คลกิ สําหรบัเจา้หนา้ที�
3. คลกิ ไอคอน      โปรแกรม PMS online กบรส.

รหสัผู้ใชง้าน : ชื�อ.นามสกลุ  เชน่ พชิญา.ทองแยม้
รหสัผ่าน : 1234 
   ** หากเข้าระบบครั�งแรก แกไ้ขรหสัผา่นได ้เมน ูแกไ้ขรหสัผา่น **

หมายเหต ุ
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การเข้าสู่ระบบ

พมิพร์หสัผา่น

พมิพช์ื�อผูใ้ชง้าน

http://it-phdb.moph.go.th/pmsonline/login.php 
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4. พิมพ์ชื�อผู้ใชง้าน และ รหสัผ่าน 
5. กด เข้าสู่ระบบ

https://phdb.moph.go.th/
https://phdb.moph.go.th/


หน้าหลกั แสดงรายชื�อ 1,3

แม่แบบตัวชี�วดั เพิ�มตวัชี�วดั 1

ลงนามคํารบัรอง ลงนามคาํรบัรองระหวา่งผูป้ระเมนิและผูร้บั
การประเมนิ

1

รบัทราบตัวชี�วดั/สมรรถนะ รบัทราบตวัชี�วดัและสมรรถนะของแตล่ะรอบ 1

รายงานผลรอบ 6 เดอืน รายงานผลการดาํเนินงานตวัชี�วดั 2

รายงานผลรอบ 12 เดอืน รายงานผลการดาํเนินงานตวัชี�วดั 2

ลงนามรบัทราบ/ยืนยนัรบั
ทราบ/ยืนยนัคะแนน

ลงนามรบัทราบตัวชี�วดั/สมรรถนะ และการ
ประเมนิคะแนน (เหน็เฉพาะผอ. รองผอ.

หวัหน้ากลุม่)
1,3

จดัการแผนพฒันา (IDP) เพิ�มแผนพฒันาของแต่ละรอบ 1,3

รายงาน
ดาวนโ์หลดรายงานสรปุการประเมนิ

ของกลุม่งาน (เหน็เฉพาะผอ. รองผอ.
หวัหน้ากลุม่)

1,3

แมแ่บบ IDP แมแ่บบแผนพฒันา  4

รายชื�อคณะทาํงานตวัชี�วดั แสดงรายชื�อคณะทํางานของกลุม่งาน 4

คู่มือการใชง้าน คูม่อืการใชง้านรปูแบบ E-book 4

แกไ้ขรหสัผา่น ใส่รหสัผา่นใหมที่�ต้องการเปลี�ยน 4

เมนูการใชง้าน

หมายเลข 1 คือ ต้นรอบการประเมิน รอบที� 1 ธ.ค. รอบที� 2 มิ.ย. 
หมายเลข 2 คือ ระหว่างรอบการประเมิน รอบที� 1 ก.พ. รอบที� 2 ส.ค.
หมายเลข 3 คือ สิ�นรอบการประเมิน  รอบที� 1 ก.พ. รอบที� 2 ส.ค.
หมายเลข 4 คือ เมนูอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง

1 2 3 4 5 6
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5. รายงานผลการดาํเนินงาน 

 
บทบาท

ผู�รับการประเมิน

1. วางแผนการปฏิบัติงาน กาํหนดตัวชี้วัด
2. ลงนามคาํรับรอง
3. ยืนยันรับทราบตัวชี้วัด/สมรรถนะ

ผู�ประเมิน

รอบที่ 1 ธ.ค. / รอบที่ 2 มิ.ย.

รอบที่ 1 ก.พ. / รอบที่ 2 ส.ค.

รอบที่ 1 ก.พ. / รอบที่ 2 ส.ค.

4. ติดตาม ให�คาํปรึกษา

5. บนัทกึคะแนนตวัชีว้ดั/สมรรถนะ 
6. แจ�งผลการประเมนิ

1. วางแผนการปฏิบัติงาน กาํหนดตัวชี้วัด
2. บันทึกตัวชี้วัดและสมรรถนะ
3. ลงนามคาํรับรอง
4. รับทราบตัวชี้วัด/สมรรถนะ

6. บันทึกแผนพัฒนา (IDP)
7. รับทราบผลการประเมิน

ต�นรอบ

ระหว�างรอบ

ส้ินรอบ

รอบที่ 1 ธ.ค. / รอบที่ 2 มิ.ย.ต�นรอบ

รอบที่ 1 ก.พ. / รอบที่ 2 ส.ค.ระหว�างรอบ

รอบที่ 1 ก.พ. / รอบที่ 2 ส.ค.ส้ินรอบ
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1. เลอืก ป�งบประมาณ และ เลอืก เพิ�มแมแ่บบตวัชี�วดั 
2. เลอืก/กรอกข้อมลู  : กลุม่งาน งาน ป�งบประมาณ / ชื�อแมแ่บบตัวชี�วดั / คาํอธบิาย / 
สูตรการคํานวณ / แนวทางการประเมิน รอบ 6 เดอืน / แหลง่ข้อมูล/วธิกีารจดัเกบ็ข้อมูล /
แนวทางการประเมนิ 
3. บันทึก 

 

แมแ่บบตวัชี�วดั 

ตน้รอบการประเมนิ

ขั�นตอนที� 1 บนัทกึตวัชี�วดัเข้าในโปรแกรม ดงันี�

1 2 3 4 5

ผู�รับการประเมิน

6
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4. แกไ้ข / ลบ / ดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ PDF,WORD
5. ดําเนินการบนัทกึตัวชี�วดัใหค้รบ

2

3

4

  แมแ่บบตัวชี�วดั 

 1.1  1.2



3

4

1

2

หนา้หลกั

5

ผู�รับการประเมิน

หนา้หลกั
1. เลอืก ป� และ รอบที�
2. ชอ่งตัวชี�วดั กด ยังไม่ดําเนินการ  

5. เลอืก " กลุม่งาน / งาน / ตวัชี�วดั" พรอ้มกด ดงึข้อมลู

4. คลกิ เลอืกตวัชี�วดัจากแมแ่บบ 

3. กด เพิ�มตวัชี�วดั

ตน้รอบการประเมนิ

ขั�นตอนที� 2 การนาํเข้าตวัชี�วดัและสมรรถนะ เพื�อเป�นจดัทาํ
                ตวัชี�วดัรายบคุคล

1 2 3 4 5 6
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 6.1

 6.2

7

8

9

6. ใส่ตัวชี�วัดที�... และ นํ�าหนัก...  พร้อมทั�งตรวจสอบข้อมูล และกด บันทึก

7. หากมกีารแกไ้ข จดัการ เลือก แกไ้ข / ลบ
8. นาํเข้าตัวชี�วดั อย่างนอ้ย 5 ตวัชี�วดั และใส่นํ�าหนกัข้อมลูใหค้รบ รอ้ยละ 100
กด ยืนยนัการเสรจ็สมบรูณ์

9. หนา้สถานะ : เสรจ็สมบรูณ์

ผู�รับการประเมิน

ตน้รอบการประเมนิ

ขั�นตอนที� 2 การนําเข้าตัวชี�วัดและสมรรถนะ (ต่อ)

1 2 3 4 5 6
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  11

 12

ผู�รับการประเมิน

 

10. ชอ่งสมรรถนะ กด ยังไมด่าํเนนิการ

หมายเหตุ : ตรวจสอบสมรรถนะได้ ตามหนังสือสป. ด่วนที�สุด ที� สธ 0208.11/ว 8 ลงวันที� 3 ม.ค. 2562
เรื�อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและพนักงาน
ราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วน
กลางที�มีสํานักงานตั�งอยู่ในส่วนภูมิภาค)
หรือทางLink : https://shorturl.asia/nBkG7

 

ตน้รอบการประเมนิ

11. ตรวจสอบความถกูตอ้ง และกด ยนืยนัเสรจ็สมบรูณ์

12. จะขึ�น หนา้สถานะ : เสรจ็สมบรูณ์

1 2 3 4 5 6

- 7 - 

ขั�นตอนที�  2 การนาํเ ข้าตัวชี�วัดและสมรรถนะ (ต่อ)

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=22156
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=22156
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=22156
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=22156


1 2

3

2

ลงนามคาํรบัรอง ผู�รับการประเมิน

1

3

1 2 3 4 5 6

4

 ตรวจสอบข้อมูล
 กด ข้าพเจา้ : รบัทราบข้อตกลง
 เมื�อกดเรยีบรอ้ยแลว้จะแสดงข้อความ : ทา่นรบัทราบข้อตกลงแลว้ พรอ้มลงวนัที�

1.
2.
3.

ขั�นตอนที� 4 รบัทราบตวัชี�วดัและสมรรถนะ ตอ้งใหผู้ป้ระเมนิ ลงนามรบัทราบคาํรบัรอง 
ลงนามรบัทราบตวัชี�วดั/สมรรถนะเรยีบรอ้ยกอ่น

 เลอืกบคุลากรที�ลงนาม
 กด ลงนามคาํรบัรอง
 เมื�อกดเรยีบรอ้ยจะขึ�นข้อมลู วนัที� เวลาที�ลงนามคาํรบัรอง

1.
2.
3.

รบัทราบตวัชี�วดัและสมรรถนะ

ตน้รอบการประเมนิ

ขั�นตอนที� 3 ลงนามคาํรบัรอง

ลงนามคาํรบัรอง

รบัทราบตวัชี�วดั
และสมรรถนะ

4. ตรวจสอบแบบฟอร์ม 1 - แบบฟอร์ม 2 ได้ที� พิมพ์ : คาํรับรอง

แบบฟอรม์ 1 ลงนามคาํรบัรอง แบบฟอรม์ 2 ตารางตวัชี�วดั - 8 - 



1

1 2 3 4 5 6

1

 คลิก ยนืยนัรบัทราบตวัชี�วดั / สมรรถนะ
 เลือกบุคลากร พรอ้มกดกยนืยนัรบัทราบตวัชี�วดั/สมรรถนะ เพื�อบนัทึก
 เมื�อกดเรยีบรอ้ยแลว้จะแสดงข้อความ : วนัที� เวลาที�ลงนามยนืยนัรบัทราบ

1.
2.
3.

 ตรวจสอบข้อมลูตวัชี�วดั/สมรรถนะ
ไดท้ี�ชอ่ง : ดตูวัชี�วดั/สมรรถนะ

3

2.1 2.2

2.3

ลงนามคาํรบัรอง /
ยืนยันรบัทราบ /

ยืนยันคะแนน

ลงนามคาํรบัรอง /
ยืนยนัรบัทราบ /

ยนืยันคะแนน

ผอ. / รองผอ. / หวัหนา้กลุม่ 

ขั�นตอนที� 1  ลงนามคาํรบัรอง ผู้ประเมินลงนามคาํรบัรอง / ยนืยนัรบัทราบ / ยนืยนัคะแนน
 คลกิ ลงนามคาํรบัรอง
 เลอืกบคุลากรที�ลงนาม
 กด ลงนามคาํรบัรอง
 เมื�อกดเรยีบรอ้ยจะขึ�นแสดงข้อความ : วนัที� เวลา ที�ลงนามคาํรบัรอง

1.
2.
3.
4.

ขั�นตอนที� 2 ยืนยันรบัทราบตัวชี�วัดและสมรรถนะ เพื�อลงนามรบัทราบในแบบประเมินผล  
ลงนามคํารบัรอง / ยืนยนัรบัทราบ / ยนืยันคะแนน

หนา้ตวัชี�วดั KPI หนา้สมรรถนะ 
- 9 - 

ต้นรอบการประเมนิ

3

2



1

3

 รายงานผลการดาํเนินงาน (รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน)

2.1
2.2

ผู�รับการประเมิน

1.1 1.2

รายงานผลรอบ 6 เดอืน  (ประเมนิตนเอง) / รายงานผลรอบ 12 เดือน (ประเมนิตนเอง)

ระหวา่งรอบการประเมนิ

1. เลอืกตวัชี�วดั คลกิ รายงาน  ใส่คะแนนผลการดาํเนนิงาน 
2. ใส่คะแนนผลการดาํเนนิงาน โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามแนวทางการประเมินผล 
(ไมเ่กนิ 5 คะแนนตอ่ตวัชี�วดั) พรอ้มกดบนัทกึ 
3. รายงานผลการดาํเนนิงานใหค้รบถว้น  

รายงานผลรอบ 
6 เดอืน (ประเมินตนเอง)

ผู้ประเมิน
หน้าหลกั

 ติดตามผลการดาํเนินงาน (รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน) 

1. ชอ่ง รายงานผลรอบ 6 เดอืน (ประเมินตนเอง) คลกิ รายงานผล
เพื�อติดตาม  ใหคํ้าปรกึษา และตรวจสอบผลสําเรจ็ตวัชี�วดัและ
เป�าหมายในแต่ละระดับข้อตกลง 

หน้าหลัก

ผอ. / รองผอ. / หวัหนา้กลุม่ 

1 2 3 4 5 6

- 10 - 



1

3 4

สิ�นสุดรอบการประเมนิ

หน้าหลกั

3. เมื�อใหค้ะแนนครบถว้นแล้ว ใหเ้ลอืก สถานะการปฏิบตังิาน : พ้นทดลองงานแล้ว / ยังไม่พ้น
ทดลองงาน
4. กด ยืนยันเสรจ็สมบรูณ์

หน้าหลัก

2.1

2.2

ขั�นตอนที� 1 ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
               โดยบนัทกึคะแนนตวัชี�วดัและสมรรถนะ

1 2 3 4 5 6

ผู้ประเมิน

ผอ. / รองผอ. / หวัหนา้กลุม่ 
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1. สิ�นรอบ :  ชอ่งตัวชี�วดั กด ยงัไมไ่ดด้าํเนนิการ

2. กด ใส่คะแนน และใหค้ะแนน (ไม่เกนิ 5 คะแนนต่อตัวชี�วดั / ทศนยิมไม่เกนิ 2 ตัว) พรอ้มกด บันทึก



8

6.1

6.2

5

6.3

5. สิ�นรอบ : ชอ่งสมรรถนะ กด ยังไมไ่ดด้าํเนนิการ

6. คลกิ เพื�อประเมนิ และ ติ�กข้อมลูที�แสดงพฤตกิรรม/ไมแ่สดงพฤตกิรรมตาม
สมรรถนะ พรอ้มทั�ง กดบนัทกึ (การบันทึกคะแนนสมรรถนะ ระบคุวามตอ้งการพฒันา
สมรรถนะในชอ่งหมายเหต ุเพื�อใหผู้ร้บัการประเมนินาํข้อมูลเข้าในแผนพฒันา (IDP) )

7. บนัทกึคะแนนใหค้รบถว้น และกด ยนืยนัเสรจ็สมบรูณ์ 
8. หากแกไ้ข กด ยกเลกิเพื�อแกไ้ข

สิ�นสุดรอบการประเมนิ

7.1

7.2

1 2 3 4 5 6

ผู้ประเมิน

ผอ. / รองผอ. / หวัหนา้กลุม่ 

- 12 - 

ขั�นตอนที� 1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ต่อ)



1 2 3 4 5 6

ลงนามคํารบัรอง /
ยืนยันรบัทราบ /

ยืนยันคะแนน

1

2.1
2.2

2.3

3

1

สิ�นสุดรอบการประเมนิ

1. คลกิ แจง้ผลการประเมิน (Login ชื�อ ผูอ้าํนวยการ ข้อความขึ�น : แจง้ผล/เหน็ดว้ยกบั
ผลการประเมนิ)

ขั�นตอนที� 2 กดแจง้ผลการประเมิน 

ลงนามคํารบัรอง / ยืนยันรบัทราบ / ยืนยันคะแนน

2. เลอืกบุคลากร ตรวจสอบผลประเมินไดท้ี� ชอ่ง : ดคูะแนน พรอ้มกด แจง้ผลการประเมนิ 
3. เมื�อกดเรยีบรอ้ยแลว้จะแสดงข้อความ : วนัที� เวลาที�แจง้ผลการประเมิน

ขั�นตอนที� 3 สรปุผลการประเมินและสรปุรายงานIDP

รายงาน

รายงาน
1. รายงานสรปุการประเมนิของกลุม่งาน คลกิ ดาวน์โหลด 
2. สรปุรายงาน IDP เฉพาะกลุม่งาน คลกิ ดาวนโ์หลด 

รายงานสรปุการประเมนิ รายงาน IDP
- 13 - 

ผู้ประเมิน

ผอ. / รองผอ. / หวัหนา้กลุม่ 
(การตรวจผลประเมินนั�นต้องให้ผู้รบัการประเมิน รบัทราบผลการ
ประเมินและจดัการแผนIDP ให้เรยีบรอ้ยก่อน)

2



ผู�รับการประเมิน

1 2 3 4 5 6

หน้าหลกั

สิ�นสุดรอบการประเมนิ

ขั�นตอนที� 1 ยนืยนัคะแนนตวัชี�วดัและสมรรถนะ 

หน้าหลัก
1. สิ�นรอบ : ชอ่งตวัชี�วดั กด กาํลงัดาํเนนิการ

2. ตรวจสอบคะแนน พรอ้มกด ยนืยนัเสรจ็สมบรูณ์
3. จะขึ�น หนา้สถานะ : เสรจ็สมบรูณ์

5. ตรวจสอบคะแนน พรอ้มกด ยนืยนัเสรจ็สมบรูณ์
6. จะขึ�น หนา้สถานะ : เสรจ็สมบูรณ์
7. ตรวจสอบการประเมนิสมรรถนะไดท้ี� : ดผูลการประเมนิ เพื�อนาํไปจดัทาํแผนพฒันา IDP

4. สิ�นรอบ : ชอ่งสมรรถนะ กด ยงัไมไ่ดด้าํเนนิการ

1

2 3

4

5
6 7
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สิ�นสุดรอบการประเมนิ

ขั�นตอนที� 2 แผนพฒันา (IDP)

1. คลกิ เพิ�มแผนพฒันา 

3. เพิ�มแผนพฒันา ไมเ่กนิ 2 แผนต่อรอบการประเมนิ เรยีบรอ้ยแลว้ กด ยืนยนัเสรจ็สมบรูณ์
4. จะขึ�นสถานะ : เสรจ็สมบูรณ์ หาแกไ้ข กด ยกเลกิ

จดัการแผน
พัฒนา (IDP)

2. กรอกข้อมลู : ประเภท / ชื�อแผนพัฒนา / แนวทางการพฒันา / ชว่งเวลาการพฒันา
พรอ้มกด บันทึก

จดัการแผนพฒันา (IDP) ผู�รับการประเมิน

1 2 3 4 5 6

1

3

2.1

2.2

4.1

4.2
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ผู�รับการประเมิน

1 2 3 4 5 6

1. สิ�นรอบ : รบัทราบผลการประเมนิ คลกิ รบัทราบผลการประเมนิ
หน้าหลัก

1

2

3

สิ�นสุดรอบการประเมนิ

ขั�นตอนที� 3 รบัทราบผลการประเมนิ

2.  ตรวจสอบคะแนน และกด ข้าพเจา้ รบัทราบผลการประเมนิ 
หมายเหต ุกรณีไมร่บัทราบผลการประเมนิ ใหผู้ป้ระเมนิพิมพ์สรปุผลการประเมนิ
และใหพ้ยานเซน็รบัทราบ

3. เมื�อกดเรยีบรอ้ยแลว้จะแสดงข้อความ : วนัที� เวลาที�ทราบผลการประเมนิ

4. ตรวจสอบแบบสรปุประเมนิผลการปฏิบตัริาชการ ไดท้ี� พมิพ ์: แบบประเมิน

4

หนา้หลกั

- 16 - แบบประเมนิ



คูม่อืการใชง้านระบบ

1
2

แสดงรายชื�อคณะทาํงานของกลุม่งาน

แกไ้ขรหสัผ่าน
1. ใส่รหสัผ่านที�กาํหนดใหม ่
2. บนัทกึ

แกไ้ขรหสัผ่าน

เมนอืู�นๆ ที�เกี�ยวข้อง

รายชื�อคณะทาํงานตวัชี�วดั

รายชื�อคณะ
ทาํงานตัวชี�วดั

คู่มือการ
ใชง้าน

แม่แบบ IDP

แม่แบบ IDP

1 2 3 4 5 6

- 17 - 



กองบรหิารการสาธารณสุข
สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข


