
ระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการออนไลน์

(PMS Online)

คู่มือการใช้งานโปรแกรมคู่มือการใช้งานโปรแกรมคู่มือการใช้งานโปรแกรม

 งานประเมินผล กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข
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คำนำ

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
   ธันวาคม 2565

      กองบริหารการสาธารณสุข ได้พัฒนาโปรแกรมระบบบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการออนไลน์ (PMS Online) ของกองบริหารการสาธารณสุขขึ้น โดยประยุกต์
จากโปรแกรมระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ (PMS Online) ของกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้การบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการของกองบริหารการสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรฐาน เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้
      ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของกองบริหารการสาธารณสุขสามารถใช้งานระบบ
PMS Online ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ งานประเมิน
ผล กลุ่มงานยุทธศาสตร์ จึงได้จัดทำ “คู่มือการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการออนไลน์ (PMS Online)” โดยเนื้อหาประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการ
ใช้งานในการบริหารผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ ทั้งต้นรอบการประเมิน ระหว่าง
รอบการประเมิน และสิ้นสุดรอบการประเมิน เพื่อให้บุคลากรสามารถดำเนินการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ ได้ด้วยตัวเองอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
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บทที่ 1  การเข้าสู่ระบบ

บทที่ 2  เมนูการใช้งาน
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บทที่ 5  สิ้นรอบการประเมิน
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https://phdb.moph.go.th/
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2


3

พิมพ์ชื่อเว็บไซต์ https://phdb.moph.go.th/  หรือ 
พิมพ์เว็บไซต์เข้าโปรแกรม http://it-phdb.moph.go.th/pmsonline/login.php (ข้ามไป
ขั้นตอนที่ 4)

1. เข้าเว็บกองบริหารการสาธารณสุข 

2. คลิก สำหรับเจ้าหน้าที่
3. คลิก ไอคอน      โปรแกรม PMS online กบรส.

รหัสผู้ใช้งาน : ชื่อ.นามสกุล  เช่น พิชญา.ทองแย้ม
รหัสผ่าน : 1234 
   ** หากเข้าระบบครั้งแรก แก้ไขรหัสผ่านได้ เมนู แก้ไขรหัสผ่าน **

หมายเหตุ 
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การเข้าสู่ระบบ

พิมพ์รหัสผ่าน

พิมพ์ชื่อผู้ใช้งาน

http://it-phdb.moph.go.th/pmsonline/login.php 
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5
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4. พิมพ์ชื่อผู้ใช้งาน และ รหัสผ่าน 
5. กด เข้าสู่ระบบ

https://phdb.moph.go.th/
https://phdb.moph.go.th/


หน้าหลัก แสดงรายชื่อ 1,3

แม่แบบตัวชี้วัด เพิ่มตัวชี้วัด 1

ลงนามคำรับรอง ลงนามคำรับรองระหว่างผู้ประเมินและผู้รับ
การประเมิน

1

รับทราบตัวชี้วัด/สมรรถนะ รับทราบตัวชี้วัดและสมรรถนะของแต่ละรอบ 1

รายงานผลรอบ 6 เดือน รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 2

รายงานผลรอบ 12 เดือน รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 2

ลงนามรับทราบ/ยืนยันรับ
ทราบ/ยืนยันคะแนน

ลงนามรับทราบตัวชี้วัด/สมรรถนะ และการ
ประเมินคะแนน (เห็นเฉพาะผอ. รองผอ.

หัวหน้ากลุ่ม)
1,3

จัดการแผนพัฒนา (IDP) เพิ่มแผนพัฒนาของแต่ละรอบ 1,3

รายงาน
ดาวน์โหลดรายงานสรุปการประเมิน

ของกลุ่มงาน (เห็นเฉพาะผอ. รองผอ.
หัวหน้ากลุ่ม)

1,3

แม่แบบ IDP แม่แบบแผนพัฒนา  4

รายชื่อคณะทำงานตัวชี้วัด แสดงรายชื่อคณะทำงานของกลุ่มงาน 4

คู่มือการใช้งาน คู่มือการใช้งานรูปแบบ E-book 4

แก้ไขรหัสผ่าน ใส่รหัสผ่านใหม่ที่ต้องการเปลี่ยน 4

เมนูการใช้งาน

หมายเลข 1 คือ ต้นรอบการประเมิน รอบที่ 1 ธ.ค. รอบที่ 2 มิ.ย. 
หมายเลข 2 คือ ระหว่างรอบการประเมิน รอบที่ 1 ก.พ. รอบที่ 2 ส.ค.
หมายเลข 3 คือ สิ้นรอบการประเมิน  รอบที่ 1 ก.พ. รอบที่ 2 ส.ค.
หมายเลข 4 คือ เมนูอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4 5 6
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5. รายงานผลการดำเนินงาน 



บทบาท

ผู้รับการประเมิน

1. วางแผนการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้วัด
2. ลงนามคำรับรอง
3. ยืนยันรับทราบตัวชี้วัด/สมรรถนะ

ผู้ประเมิน

รอบที่ 1 ธ.ค. / รอบที่ 2 มิ.ย.

รอบที่ 1 ก.พ. / รอบที่ 2 ส.ค.

รอบที่ 1 ก.พ. / รอบที่ 2 ส.ค.

4. ติดตาม ให้คำปรึกษา

5. บันทึกคะแนนตัวชี้วัด/สมรรถนะ 
6. แจ้งผลการประเมิน

1. วางแผนการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้วัด
2. บันทึกตัวชี้วัดและสมรรถนะ
3. ลงนามคำรับรอง
4. รับทราบตัวชี้วัด/สมรรถนะ

6. บันทึกแผนพัฒนา (IDP)
7. รับทราบผลการประเมิน

ต้นรอบ

ระหว่างรอบ

สิ้นรอบ

รอบที่ 1 ธ.ค. / รอบที่ 2 มิ.ย.ต้นรอบ

รอบที่ 1 ก.พ. / รอบที่ 2 ส.ค.ระหว่างรอบ

รอบที่ 1 ก.พ. / รอบที่ 2 ส.ค.สิ้นรอบ

- 3 - 
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1. เลือก ปีงบประมาณ และ เลือก เพิ่มแม่แบบตัวชี้วัด 
2. เลือก/กรอกข้อมูล  : กลุ่มงาน งาน ปีงบประมาณ / ชื่อแม่แบบตัวชี้วัด / คำอธิบาย / 
สูตรการคำนวณ / แนวทางการประเมิน รอบ 6 เดือน / แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล /
แนวทางการประเมิน 
3. บันทึก 




แม่แบบตัวชี้วัด 

ต้นรอบการประเมิน

ขั้นตอนที่ 1 บันทึกตัวชี้วัดเข้าในโปรแกรม ดังนี้

1 2 3 4 5

ผู้รับการประเมิน

6
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4. แก้ไข / ลบ / ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม PDF,WORD
5. ดำเนินการบันทึกตัวชี้วัดให้ครบ

2

3

4



แม่แบบตัวชี้วัด 


1.1 
1.2



3

4

1

2

หน้าหลัก

5

ผู้รับการประเมิน

หน้าหลัก
1. เลือก ปี และ รอบที่
2. ช่องตัวชี้วัด กด ยังไม่ดำเนินการ  

5. เลือก " กลุ่มงาน / งาน / ตัวชี้วัด" พร้อมกด ดึงข้อมูล

4. คลิก เลือกตัวชี้วัดจากแม่แบบ 

3. กด เพิ่มตัวชี้วัด

ต้นรอบการประเมิน

ขั้นตอนที่ 2 การนำเข้าตัวชี้วัดและสมรรถนะ เพื่อเป็นจัดทำ
                ตัวชี้วัดรายบุคคล

1 2 3 4 5 6
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6.1


6.2

7

8

9

6. ใส่ตัวชี้วัดที่... และ น้ำหนัก...  พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูล และกด บันทึก

7. หากมีการแก้ไข จัดการ เลือก แก้ไข / ลบ
8. นำเข้าตัวชี้วัด อย่างน้อย 5 ตัวชี้วัด และใส่น้ำหนักข้อมูลให้ครบ ร้อยละ 100
กด ยืนยันการเสร็จสมบูรณ์

9. หน้าสถานะ : เสร็จสมบูรณ์

ผู้รับการประเมิน

ต้นรอบการประเมิน

ขั้นตอนที่ 2 การนำเข้าตัวชี้วัดและสมรรถนะ (ต่อ)

1 2 3 4 5 6
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10


 
11


12

ผู้รับการประเมิน




10. ช่องสมรรถนะ กด ยังไม่ดำเนินการ

หมายเหตุ : ตรวจสอบสมรรถนะได้ ตามหนังสือสป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.11/ว 8 ลงวันที่ 3 ม.ค. 2562
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและพนักงาน
ราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วน
กลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค)
หรือทางLink : https://shorturl.asia/nBkG7




ต้นรอบการประเมิน

11. ตรวจสอบความถูกต้อง และกด ยืนยันเสร็จสมบูรณ์

12. จะขึ้น หน้าสถานะ : เสร็จสมบูรณ์

1 2 3 4 5 6
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ขั้นตอนที่  2  การนำเข้าตัวชี้วัดและสมรรถนะ (ต่อ)

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=22156
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=22156
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=22156
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=22156


1 2

3

2

ลงนามคำรับรอง ผู้รับการประเมิน

1

3

1 2 3 4 5 6

4

 ตรวจสอบข้อมูล
 กด ข้าพเจ้า : รับทราบข้อตกลง
 เมื่อกดเรียบร้อยแล้วจะแสดงข้อความ : ท่านรับทราบข้อตกลงแล้ว พร้อมลงวันที่

1.
2.
3.

ขั้นตอนที่ 4 รับทราบตัวชี้วัดและสมรรถนะ ต้องให้ผู้ประเมิน ลงนามรับทราบคำรับรอง 
ลงนามรับทราบตัวชี้วัด/สมรรถนะเรียบร้อยก่อน

 เลือกบุคลากรที่ลงนาม
 กด ลงนามคำรับรอง
 เมื่อกดเรียบร้อยจะขึ้นข้อมูล วันที่ เวลาที่ลงนามคำรับรอง

1.
2.
3.

รับทราบตัวชี้วัดและสมรรถนะ

ต้นรอบการประเมิน

ขั้นตอนที่ 3 ลงนามคำรับรอง

ลงนามคำรับรอง

รับทราบตัวชี้วัด
และสมรรถนะ

4. ตรวจสอบแบบฟอร์ม 1 - แบบฟอร์ม 2 ได้ที่ พิมพ์ : คำรับรอง

แบบฟอร์ม 1 ลงนามคำรับรอง แบบฟอร์ม 2 ตารางตัวชี้วัด - 8 - 



1

1 2 3 4 5 6

1

 คลิก ยืนยันรับทราบตัวชี้วัด / สมรรถนะ
 เลือกบุคลากร พร้อมกดกยืนยันรับทราบตัวชี้วัด/สมรรถนะ เพื่อบันทึก
 เมื่อกดเรียบร้อยแล้วจะแสดงข้อความ : วันที่ เวลาที่ลงนามยืนยันรับทราบ

1.
2.
3.

 ตรวจสอบข้อมูลตัวชี้วัด/สมรรถนะ
ได้ที่ช่อง : ดูตัวชี้วัด/สมรรถนะ

3

2.1 2.2

2.3

ลงนามคำรับรอง /
ยืนยันรับทราบ /

ยืนยันคะแนน

ลงนามคำรับรอง /
ยืนยันรับทราบ /

ยืนยันคะแนน

ผอ. / รองผอ. / หัวหน้ากลุ่ม 

ขั้นตอนที่ 1  ลงนามคำรับรอง ผู้ประเมินลงนามคำรับรอง / ยืนยันรับทราบ / ยืนยันคะแนน
 คลิก ลงนามคำรับรอง
 เลือกบุคลากรที่ลงนาม
 กด ลงนามคำรับรอง
 เมื่อกดเรียบร้อยจะขึ้นแสดงข้อความ : วันที่ เวลา ที่ลงนามคำรับรอง

1.
2.
3.
4.

ขั้นตอนที่ 2 ยืนยันรับทราบตัวชี้วัดและสมรรถนะ เพื่อลงนามรับทราบในแบบประเมินผล  
ลงนามคำรับรอง / ยืนยันรับทราบ / ยืนยันคะแนน

หน้าตัวชี้วัด KPI หน้าสมรรถนะ 
- 9 - 

ต้นรอบการประเมิน

3

2



1

3

 รายงานผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน)

2.1
2.2

ผู้รับการประเมิน

1.1 1.2

รายงานผลรอบ 6 เดือน  (ประเมินตนเอง) / รายงานผลรอบ 12 เดือน (ประเมินตนเอง)

ระหว่างรอบการประเมิน

1. เลือกตัวชี้วัด คลิก รายงาน  ใส่คะแนนผลการดำเนินงาน 
2. ใส่คะแนนผลการดำเนินงาน โดยเกณฑ์การให้คะแนนตามแนวทางการประเมินผล 
(ไม่เกิน 5 คะแนนต่อตัวชี้วัด) พร้อมกดบันทึก 
3. รายงานผลการดำเนินงานให้ครบถ้วน  

รายงานผลรอบ 
6 เดือน (ประเมินตนเอง)

ผู้ประเมิน
หน้าหลัก

 ติดตามผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน) 

1. ช่อง รายงานผลรอบ 6 เดือน (ประเมินตนเอง) คลิก รายงานผล
เพื่อติดตาม  ให้คำปรึกษา และตรวจสอบผลสำเร็จตัวชี้วัดและ
เป้าหมายในแต่ละระดับข้อตกลง 

หน้าหลัก

ผอ. / รองผอ. / หัวหน้ากลุ่ม 

1 2 3 4 5 6
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1

3 4

สิ้นสุดรอบการประเมิน

หน้าหลัก

3. เมื่อให้คะแนนครบถ้วนแล้ว ให้เลือก สถานะการปฏิบัติงาน : พ้นทดลองงานแล้ว / ยังไม่พ้น
ทดลองงาน
4. กด ยืนยันเสร็จสมบูรณ์

หน้าหลัก

2.1

2.2

ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
               โดยบันทึกคะแนนตัวชี้วัดและสมรรถนะ

1 2 3 4 5 6

ผู้ประเมิน

ผอ. / รองผอ. / หัวหน้ากลุ่ม 

- 11 - 

1. สิ้นรอบ :  ช่องตัวชี้วัด กด ยังไม่ได้ดำเนินการ

2. กด ใส่คะแนน และให้คะแนน (ไม่เกิน 5 คะแนนต่อตัวชี้วัด / ทศนิยมไม่เกิน 2 ตัว) พร้อมกด บันทึก



8

6.1

6.2

5

6.3

5. สิ้นรอบ : ช่องสมรรถนะ กด ยังไม่ได้ดำเนินการ

6. คลิก เพื่อประเมิน และ ติ๊กข้อมูลที่แสดงพฤติกรรม/ไม่แสดงพฤติกรรมตาม
สมรรถนะ พร้อมทั้ง กดบันทึก (การบันทึกคะแนนสมรรถนะ ระบุความต้องการพัฒนา
สมรรถนะในช่องหมายเหตุ เพื่อให้ผู้รับการประเมินนำข้อมูลเข้าในแผนพัฒนา (IDP) )

7. บันทึกคะแนนให้ครบถ้วน และกด ยืนยันเสร็จสมบูรณ์ 
8. หากแก้ไข กด ยกเลิกเพื่อแก้ไข

สิ้นสุดรอบการประเมิน

7.1

7.2

1 2 3 4 5 6

ผู้ประเมิน

ผอ. / รองผอ. / หัวหน้ากลุ่ม 
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ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ต่อ)



1 2 3 4 5 6

ลงนามคำรับรอง /
ยืนยันรับทราบ /

ยืนยันคะแนน

1

2.1
2.2

2.3

3

1

สิ้นสุดรอบการประเมิน

1. คลิก แจ้งผลการประเมิน (Login ชื่อ ผู้อำนวยการ ข้อความขึ้น : แจ้งผล/เห็นด้วยกับ
ผลการประเมิน)

ขั้นตอนที่ 2 กดแจ้งผลการประเมิน 

ลงนามคำรับรอง / ยืนยันรับทราบ / ยืนยันคะแนน

2. เลือกบุคลากร ตรวจสอบผลประเมินได้ที่ ช่อง : ดูคะแนน พร้อมกด แจ้งผลการประเมิน 
3. เมื่อกดเรียบร้อยแล้วจะแสดงข้อความ : วันที่ เวลาที่แจ้งผลการประเมิน

ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการประเมินและสรุปรายงานIDP

รายงาน

รายงาน
1. รายงานสรุปการประเมินของกลุ่มงาน คลิก ดาวน์โหลด 
2. สรุปรายงาน IDP เฉพาะกลุ่มงาน คลิก ดาวน์โหลด 

รายงานสรุปการประเมิน รายงาน IDP
- 13 - 

ผู้ประเมิน

ผอ. / รองผอ. / หัวหน้ากลุ่ม 
(การตรวจผลประเมินนั้นต้องให้ผู้รับการประเมิน รับทราบผลการ
ประเมินและจัดการแผนIDP ให้เรียบร้อยก่อน)

2



ผู้รับการประเมิน

1 2 3 4 5 6

หน้าหลัก

สิ้นสุดรอบการประเมิน

ขั้นตอนที่ 1 ยืนยันคะแนนตัวชี้วัดและสมรรถนะ 

หน้าหลัก
1. สิ้นรอบ : ช่องตัวชี้วัด กด กำลังดำเนินการ

2. ตรวจสอบคะแนน พร้อมกด ยืนยันเสร็จสมบูรณ์
3. จะขึ้น หน้าสถานะ : เสร็จสมบูรณ์

5. ตรวจสอบคะแนน พร้อมกด ยืนยันเสร็จสมบูรณ์
6. จะขึ้น หน้าสถานะ : เสร็จสมบูรณ์
7. ตรวจสอบการประเมินสมรรถนะได้ที่ : ดูผลการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนา IDP

4. สิ้นรอบ : ช่องสมรรถนะ กด ยังไม่ได้ดำเนินการ

1

2 3

4

5
6 7
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สิ้นสุดรอบการประเมิน

ขั้นตอนที่ 2 แผนพัฒนา (IDP)

1. คลิก เพิ่มแผนพัฒนา 

3. เพิ่มแผนพัฒนา ไม่เกิน 2 แผนต่อรอบการประเมิน เรียบร้อยแล้ว กด ยืนยันเสร็จสมบูรณ์
4. จะขึ้นสถานะ : เสร็จสมบูรณ์ หาแก้ไข กด ยกเลิก

จัดการแผน
พัฒนา (IDP)

2. กรอกข้อมูล : ประเภท / ชื่อแผนพัฒนา / แนวทางการพัฒนา / ช่วงเวลาการพัฒนา
พร้อมกด บันทึก

จัดการแผนพัฒนา (IDP) ผู้รับการประเมิน

1 2 3 4 5 6

1

3

2.1

2.2

4.1

4.2
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ผู้รับการประเมิน

1 2 3 4 5 6

1. สิ้นรอบ : รับทราบผลการประเมิน คลิก รับทราบผลการประเมิน
หน้าหลัก

1

2

3

สิ้นสุดรอบการประเมิน

ขั้นตอนที่ 3 รับทราบผลการประเมิน

2.  ตรวจสอบคะแนน และกด ข้าพเจ้า รับทราบผลการประเมิน 
หมายเหตุ กรณีไม่รับทราบผลการประเมิน ให้ผู้ประเมินพิมพ์สรุปผลการประเมิน
และให้พยานเซ็นรับทราบ

3. เมื่อกดเรียบร้อยแล้วจะแสดงข้อความ : วันที่ เวลาที่ทราบผลการประเมิน

4. ตรวจสอบแบบสรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้ที่ พิมพ์ : แบบประเมิน

4

หน้าหลัก

- 16 - แบบประเมิน



คู่มือการใช้งานระบบ

1
2

แสดงรายชื่อคณะทำงานของกลุ่มงาน

แก้ไขรหัสผ่าน
1. ใส่รหัสผ่านที่กำหนดใหม่ 
2. บันทึก

แก้ไขรหัสผ่าน

เมนูอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

รายชื่อคณะทำงานตัวชี้วัด

รายชื่อคณะ
ทำงานตัวชี้วัด

คู่มือการ
ใช้งาน

แม่แบบ IDP

แม่แบบ IDP

1 2 3 4 5 6
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กองบริหารการสาธารณสุข
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข


