
คํารับรองการปฏิบัติราชการ
(Performance Agreement: PA)

ของผูบรหิารกระทรวงสาธารณสุข
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ก

คํานํา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขและปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้มอบนโยบายการดำเนินงานด้านสาธารณสุข โดยให้ความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนา
งานสาธารณสุขตามแนวทางโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ มีนโยบายที่มุ่งเน้น ๙ 
ประเด็น ได้แก่ ๑) ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง ๒) เศรษฐกิจสุขภาพ ๓) สมุนไพร กัญชา กัญชง 
๔) สุขภาพดีวิถี ใหม่  ๕) COVID-19 ๖) ระบบบริการก้าวหน้า ๗) ดูแลสุขภาพแบบองค์ รวม ๘) ธรรมาภิบาล 
และ ๙) องค์กรแห่งความสุข และมีนโยบายให้ผู้บริหารในทุกระดับจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
(Performance Agreement: PA) โดยให้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดตามนโยบายสำคัญของกระทรวง 
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ของกระทรวง แผนบูรณาการ แผนงาน/โครงการสำคัญของ
กระทรวงและประเด็นข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามนโยบายเร่งรัดของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงสู่ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ พร้อมทั้งจัดให้มี
พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และกำหนดการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน (Small Success) รอบ ๓, ๖, ๙ 
และ ๑๒ เดือน ทั้งนี ้ใหร้ายงานผลการดำเนินงานฯ ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไปหลังสิ้นสุดแต่ละไตรมาส  

เพื่อให้การกำกับ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรอง 
การปฏิบัติ ราชการของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๔ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อันก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าของงานและเป็นแนวทางที่จะบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รวบรวมรายละเอียดคำรับรอง           
การปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นรูปเล่ม เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดได้ใช้ประกอบเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานต่อไป

หวังเป็นอย่างยิ่ งว่า คำรับรองการปฏิบัติ ราชการฯ เล่มนี้  เป็นประโยชน์ต่อ           
ส่วนราชการและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาระบบราชการของกระทรวงสาธารณสุข 
ให้บังเกิดผลที่พึงประสงค์อย่างยั่งยืนสืบไป  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน้า ข 

สารบัญ 
  หนา 

คํานํา ก 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  (นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข) ข 

นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 (นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจติ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) ค 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ๑-๒๙๑
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข          ๑ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับ ปลดักระทรวงสาธารณสุข 

และ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุข         ๑๑ 
อธิบดี  กับ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   และ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  ๒๙-๙๕ 
กลุ่มภารกิจดา้นพัฒนาการแพทย์       ๓๐ 
กลุ่มภารกิจดา้นพัฒนาการสาธารณสุข   ๕๑ 
กลุ่มภารกิจดา้นสนับสนุนงานบริการสุขภาพ  ๗๔ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  สาธารณสุขนิเทศก ์
กับ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีดูแลเขต และ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ๙๖-๑๓๐ 

เขตสุขภาพที่ ๑  ๙๗ 
เขตสุขภาพที่ ๒  ๙๙ 
เขตสุขภาพที ่๓   ๑๐๑ 
เขตสุขภาพที ่๔  ๑๐๓ 
เขตสุขภาพที ่๕  ๑๐๕ 
เขตสุขภาพที ่๖  ๑๐๗ 
เขตสุขภาพที่ ๗  ๑๐๙ 
เขตสุขภาพที ่๘  ๑๑๑ 
เขตสุขภาพที ่๙      ๑๑๓ 
เขตสุขภาพที ่๑๐   ๑๑๕ 
เขตสุขภาพที ่๑๑   ๑๑๗
เขตสุขภาพที ่๑๒   ๑๑๙ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับ ปลดักระทรวงสาธารณสุข ๑๓๑-๒๒๓ 
 ผู้อำนวยการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กับ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดูแล และ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ๒๒๔-๒๙๑ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ค

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายอนุทิน ชาญวีรกุล  
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

......................................................................................................................................................... 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่อนาคตสาธารณสุขไทยสำหรับปี ๒๕๖๔ ให้ความสำคัญสูงสุด            

ต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ  เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และได้กำหนดจุดมุ่งเน้นที่สำคัญในการดำเนินการให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชนทุกคนในประเทศไทยใน ๙ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

๑. การสร้างระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง โดยการยกระดับระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถให้กับ อสม.หมอประจำบ้าน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน          
ให้ประชาชนคนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจำตัวครบ ๓ คน ได้แก่ หมอประจำบ้าน คือ อสม. หมออนามัย 
คือ บุคลากรสาธารณสุขประจำ รพ.สต. และหมอครอบครัว คือ แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว เพื่อให้
ทุกภาคส่วนช่วยกันสร้างความแข็งแกร่งให้ระบบสุขภาพปฐมภูมิให้แก่ประเทศไทย สร้างสุขภาพที่ดีให้แก่ 
คนไทยและให้มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน  

๒. ให้ความสำคัญกับเศรษฐกิจสุขภาพ สนับสนุนแนวทางการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านการจัดบริการสุขภาพและเพิ่มมูลค่านวัตกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ สร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนและประเทศชาติ เพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical & Wellness Hub) ของ
ประเทศไทย  

๓. ผลักดันสมุนไพร กัญชา กัญชง เพื่อสุขภาพ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ใช้ 
อย่างครอบคลุม พัฒนาศักยภาพบุคลากร เร่งวิจัยพัฒนาและคิดค้นผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมจากสมุนไพร 
กัญชา กัญชง ให้เกิดการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ  

๔. ส่งเสริมการมีสุขภาพดีวิถีใหม่ โดยมุ่งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพแบบ  New Normal 
เน้น อาหาร ออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน  

๕. COVID-19 ยังเป็นประเด็นที่ต้องให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่อง เพื่อคุมการระบาด 
มุ่งพัฒนาระบบสาธารณสุขในภาพรวมของประเทศ เป็นโอกาสในการเพิ่มศักยภาพความมั่นคงทางสุขภาพ
ในการจัดการกับโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  

๖. การพัฒนาหน่วยบริการก้าวหน้าเพื่อลดความแออัด ลดการรอคอยในสถานพยาบาล 
มุ่งสร้างความปลอดภัยทั้งบุคลากรทางการแพทย์และประชาชน  เพิ่มประสิทธิภาพด้วยการบริการ 
ด้านการแพทย์วิถีใหม่และนำเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เขตสุขภาพมีการ
จัดระบบบริการให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่

๗. การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทย ดูแลและ
ลดผลกระทบด้านสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร มุ่งเน้นในกลุ่มเด็กปฐมวัยและ
ผู้สูงอายุ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตในเชิงรุก  

๘. ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสในการบริหาร ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปตาม 
ครรลองคลองธรรม ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กร  

๙. บุคลากร ถือเป็นหัวใจขององค์กร ผู้นำต้องดูแล ต้องสร้าง “กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงแห่งความสุข” ให้บุคลากรมีความสุขและปลอดภัยในการทำงาน งานได้ผล คนเป็นสุข จะสร้าง
ผลผลิตของงานในการดูแลประชาชนได้อย่างยั่งยืน 

 ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนงานรองรับนโยบายสําคัญดานสาธารณสุข 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร แจงวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                                                 หน้า ง 
 

 

นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  

“รัก สามัคคี มีวินัย ใฝ่ใจสาธารณสขุ” 
  

กระทรวงสาธารณสุขต้องเป็นบ้านที่อบอุ่น เป็นครอบครัวที่บุคลากรมีความรัก มีความสามัคคี มีวินัย 
ร่วมเสริมพลังและสร้างสรรค์การทำงานสาธารณสุข เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศ            
ให้ความสำคัญยิ่งต่อโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติของพระบรมวงศานุวงศ์  สำหรับ
แนวนโยบายในการบริหารกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีนโยบายสำคัญที่มุ่งเน้น                
๕ ประเด็น ได้แก่ 

๑. พัฒนาระบบสุขภาพยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิและ  อสม.ให้คนไทยทุกครอบครัว           
มีหมอประจำตัว ๓ คน (หมอประจำบ้าน หมออนามัย และหมอครอบครัว) ตลอดจนพัฒนาระบบบริการ           
ทุติยภูมิให้เป็นจุดเชื่อมต่อที่มีประสิทธิภาพมุ่งดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ทั้งกาย จิต สังคม พัฒนาระบบการ
ดูแลสุขภาพจิตเชิงรุกควบคู่ไปกับสุขภาพกายทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน  พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ  
ในทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กปฐมวัย และผู้สูงอาย ุ 

๒. พัฒนาระบบบริการก้าวหน้า ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสุขภาพ  ลดความแออัด              
ลดรอคอย ด้วยการแพทย์วิถีใหม่ (New Normal Medical Care) สร้างนวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบ
บริการให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ (Innovative Healthcare Management) สนับสนุนนโยบาย ๓๐ บาท 
รักษาทุกที่ โดยเริ่มให้เห็นเป็นรูปธรรมในเขตสุขภาพนาร่องก่อนขยายผล 

๔. เร่งสร้างเศรษฐกิจสุขภาพ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ เพิ่มขีด 
ความสามารถ ในการแข่งขัน สร้างรายได้ให้กับประชาชนและประเทศ มุ่งสู่ศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Service 
Hub) ผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Product Hub) และวิทยาการทางการแพทย์ (Academic Hub) สนับสนุน ส่งเสริม
สมุนไพร กัญชา กัญชง เพื่อสุขภาพ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและได้ใช้เพื่อสุขภาพอย่างครอบคลุม 
ปลอดภัย เกิดการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ ตลอดจนพัฒนาศูนย์นวัตกรรมด้านสมุนไพร การแพทย์แผนไทย 
การแพทย์ทางเลือก 

๔. เสริมสร้างสุขภาพดีวิถีใหม่ สร้างเสริมให้ประชาชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพวิถีปกติใหม่           
New Normal โดยเฉพาะอาหาร ออกกำลังกายเพื่อการมีสุขภาพดี บุคลากรสาธารณสุขต้องเป็นตัวอย่าง          
ในการดูแลสุขภาพตนเอง พร้อมทั้งเพิ่มศักยภาพความมั่นคงทางสุขภาพในการจัดการกับโรคอุบัติใหม่ 
COVID–19 เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการสร้างระบบสาธารณสุขที่เหมาะสมสาหรับประเทศไทย  สามารถ
ควบคุมสถานการณ์การระบาดได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความพร้อมด้านการรักษาพยาบาล 

๕. บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใสและประโยชน์ของประชาชน ในการบริหาร
และการดำเนินงาน สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ให้เป็น “กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสีขาว” 
ผู้บริหารทุกคนต้องดูแลขวัญกำลังใจและความปลอดภัยของบุคลากร สร้างผู้นารุ่นใหม่ สร้างองค์กรแห่ง
ความสุข พัฒนาคนให้เก่ง ดีและมีความสุข งานได้ผล คนเป็นสุข เพื่อดูแลสุขภาพประชาชนได้อย่างยั่งยืน 

 

“นโยบายของผมจะไมส่ามารถสำเร็จลลุ่วงได้ ถ้าปราศจากความร่วมมือร่วมใจจากท่านทั้งหลาย
ใคร่ขอความร่วมมือร่วมใจจากท่านทั้งหลายในการขับเคลื่อนนโยบายน้ี 

ด้วยพลังแห่งความรัก ความสามัคคี เพื่อกระทรวงสาธารณสุขอันเป็นที่รักของพวกเรา” 
 
 

๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑ 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระหว่าง 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายอนุทิน ชาญวีรกูล                     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข            ผู้รับคำรับรอง 

      และ 

    นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข              ผู้ทำคำรับรอง 
 
 

๒. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2564 

 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การ

ให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายอนุทิน ชาญวีรกูล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์

เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3  แล้ว 

ขอให้คำรับรองกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
๖. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ง                

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
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๗. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  

ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
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ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ตำแหน่ง ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

นโยบายสำคญั            
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

1.ระบบสุขภาพปฐมภูม ิ
   เขม้แข็ง 

1.จำนวนประชาชนที่มีรายชื่ออยู่ในหน่วยบริการ           
ปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่มี
แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ที่ผ่านการ
อบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ 

25 ล้านคน 
สำนักงาน

สนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 

สป. 

2.จำนวนการจัดตั้ งหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เค รื อ ข่ า ย ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ป ฐ ม ภู มิ  ต า ม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

2,500 หน่วย 

3.ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 75 

2.เศรษฐกิจสุขภาพ 4.อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการ   
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐาน           
การท่องเที่ยว 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

5.สถานที่กักกันตัวตามที่รัฐกำหนด (AHQ/WQ) 
ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การรับชาวต่างชาติเพ่ิมขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

3.สมุนไพร กญัชา กัญชง 6.ร้อยละของหน่ วยบริการสาธารณสุขที่ มี การ
จัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ  

ร้อยละ 50 

กรมการแพทย์
แผนไทยฯ 

7.เมืองสมุนไพรได้รับการพัฒนาด้านเกษตร 
วั ต ถุ ดิ บ ส มุ น ไพ ร  อุ ต ส าห ก ร รม ส มุ น ไพ ร           
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและการแพทย์
แผนไทยผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 70 
ของเมืองสมุนไพร 
(10 จังหวัด) 

4.สุขภาพดีวิถีใหม ่ 8.ครอบครัวมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 5,000,000 
ครอบครัว 

กรมอนามัย 9.สถานประกอบการปรับปรุงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
   -  ตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แห่ง  
   - อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good 
     Health)  จังหวัดละ 1 แห่ง 

 
76 จังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร 

 
5.COVID-19 10.ทุกจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้สงบได้ ภายใน 21-28 วัน 
ร้อยละ 100  

(76 จังหวัด และ
กรุงเทพมหานคร) 

กรมควบคุมโรค 

11.อัตราป่วยตายของผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของทั้งประเทศ  

ต่ำกว่า          
ร้อยละ 1.6 

กรมการแพทย ์
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รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ตำแหน่ง ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
   เข้มแข็ง 

1.จำนวนประชาชนที่มีรายชื่ออยู่
ในหน่ วยบริการปฐมภู มิ และ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่มี
แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือ
แพทย์ที่ผ่านการอบรมและคณะ 
ผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูม ิ

25 ล้านคน - 20 ล้านคน 22 ล้านคน 25 ล้านคน 

2.จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการ
ปฐมภู มิ และ เครือข่ ายหน่ วย
บ ริ ก า ร ป ฐ ม ภู มิ  ต า ม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

2,500 หน่วย - ๒,๐๐๐ หน่วย ๒,๒๐๐ หน่วย ๒,๕๐๐ หน่วย 

3.ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์
การประเมินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 75 1.มีคำสั่งคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชี วิ ตระดั บอำเภอ               
ที่เป็นปัจจุบัน 
2.มีการประชุมคัดเลือกประเด็น
สำคัญตามบริบทของพื้ นที่
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต อย่างน้อย 2 ประเด็น เพื่อ
วางแผนการพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหา 

1.มีคณะทำงานตามประเด็น
วางแผนแนวทางในการ
ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนา
คุณภาพชี วิ ตตามที่ พื้ นที่
กำหนด  
2.มีการบริหารจัดการบูรณาการ
ทรัพยากร(คน เงิน ของ ความรู้ 
ข้ อมู ล) ของทุ กภาคส่ วนที่
เกี่ ยวข้ องในการขั บเคลื่ อน

1.มีการติดตามเสริมพลัง
แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนและดูแล
กลุ่มเปราะบาง โดยการ
ติดตามเสริมพลังของทีม
เสริมพลั งระดับจั งหวัด     
และเขต 

1.อำเภอมีการดำเนินงาน
และผ่านเกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
มีคุณภาพ ร้อยละ 75 
2.พชอ.ที่มีคุณภาพดูแล
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ก ลุ่ ม
เปราะบาง จำนวน 10 ล้าน
คน 
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3.มีการกำหนดเป้าหมายการ
ดูแลกลุ่มเปราะบางตามบริบท
ของพื้นที่  
4.ทุกอำเภอมีการประเมินตนเอง
ตามแบบการประเมินUCCARE 
และวางแผนการพัฒนาร่วมกับ
จังหวัด 

ประเด็นฯ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนและดูแลกลุ่ม
เปราะบาง 

2.เศรษฐกิจสุขภาพ 4.อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวน
สถานประกอบการด้ านการ
ท่ อ งเที่ ยว เชิ งสุ ขภาพที่ ได้ รับ
มาตรฐานการท่องเที่ยว 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

(27 แห่ง) 

5 .สถานที่ กั กกั น ตั วตามที่ รั ฐ
กำหนด (AHQ/WQ) ได้มาตรฐาน           
ตามเกณฑ์การรับชาวต่างชาติ
เพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 
(162 แห่ง) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
(157 แห่ง) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
(159 แห่ง) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 
(160 แห่ง) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
(162 แห่ง) 

3.สมุนไพร กัญชา กัญชง 6.ร้อยละของหน่วยบริการ
สาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิก
กัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ  

ร้อยละ 50 1.มีหน่ วยงานกลาง คือ 
ส ถ า บั น กั ญ ช า ท า ง
ก า ร แ พ ท ย์ ที่ ส า ม า ร ถ
ขับเคลื่อนนโยบายกัญชาได้  
(สถาบันกัญชาฯ) 
2.มี คู่ มื อ  แน วท างก าร
จัดบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แบบบูรณาการ
(Guidance/CPG) 
(กรมการแพทย์ กรมการแพทย์

1.มีการจัดบริการคลินิก
กัญชาทางการแพทย์แบบ
บูรณาการใน รพ.สั งกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ร้อยละ 30 
(จำนวน 268 แห่ง) 
(กบรส.สป. กรมการแพทย์
แผนไทยฯ กรมการแพทย์) 
2.มียาที่มีกัญชาปรุงผสม
จำนวนเพียงพอสำหรับ

1. มีการจัดบริการคลินิกกัญชา
ทางการแพทย์แบบบูรณา
การในรพ.สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ร้อยละ 40 (จำนวน 359 แห่ง) 
(กบรส.สป. กรมการแพทย์
แผนไทยฯ กรมการแพทย์) 
2. มีผลงานวิชาการเพื่อ
เป็นข้อมูลสนับสนุนการ
เสนอกัญชาทางการแพทย์

1.มีการจัดบริการคลินิก
กัญชาทางการแพทย์
แบบบูรณาการ 
1.1รพ.สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ร้ อ ยละ  50 (จ ำน วน 
450แห่ ง จาก 899 
แห่ง) 
1.2รพ.สังกัดกรมวิชาการ 
กระทรวงสาธารณ สุ ข            
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แผนไทยฯ กรมสุ ขภาพจิ ต        
กบรส.สป. กรม สบส.) 
3.บุคลากรผู้คัดกรองและ 
สหวิชาชีพที่เกี่ยวข้องได้รับ
การอบรมความรู้การจัด 
บริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แบบบูรณาการ 
(กรมการแพทย์) 
4.ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การให้สามารถจำหน่าย
น้ำมันกัญชาและจัดซื้อวัสดุ
นำมาผลิตน้ ำมันกัญ ชา 
(ระเบียบเงินบำรุง)ได้รับ
การแก้ไข (สถาบันกัญชาฯ,
กองกฎหมาย สป.) 
5.วัตถุดิบกัญชาได้รับการ
ตรวจวิเคราะห์สารสำคัญ/
ส า ร ป น เปื้ อ น / ส า ร
มาตรฐาน (กรมวิทย์) 
6.ป ร ะ ช า ช น ที่ เข้ า รั บ
บริการในคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แบบบูรณาการ
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และใช้ยาที่ มีกัญชาปรุง
ผสม รวมถึ งผลิตภัณ ฑ์
สุขภาพจากกัญชงอย่าง

จ่ า ย ใ ห้ ผู้ ป่ ว ย ทั้ ง ใ น
สถานพยาบาลภาครัฐและ
เอกชน (อภ.กรมการแพทย์
แผนไทยฯ สป.สธ.) 
 

เข้าสู่ชุดสิทธิประโยชน์และ
บั ญ ชี ย าห ลั ก แห่ งช าติ  
จำนวน  2 เรื่อง (กรมการ
แพทย์ กรมการแพทย์แผนไทยฯ 
กรมสุ ขภาพจิ ต อย. สปสช. 
สวรส. HITAP)  
3.มีการปลูกและใช้กัญชาทาง
การแพทย์ แผนไทยสำหรับ
ผู้ป่ วยเฉพาะราย ใน รพ.สต.
ครอบคลุม 12  เขตสุ ขภาพ 
(กรมการแพทย์ แผนไทยฯ 
สป.สธ. อย. กรมวิทย์ วิสาหกิจ
ชุมชน) 
 

กลุ่ มภารกิ จด้ านพัฒนา
การแพทย์  ร้ อยละ 50              
(จำนวน 16 แห่ง จาก 32 
แห่ง) 
1.3ส ถ า น พ ย า บ า ล
ภาคเอกชนร้อยละ 50 
(จำนวน 42 แห่ง จาก 
83 แห่ง) (กบรส.สป. 
กรมการแพทย์แผนไทยฯ 
กรมการแพทย์  กรม
สุขภาพจิต กรมสบส. 
สภาวิชาชีพ) 
2. พระราชบัญญัติยา
เสพติดให้โทษ (ฉบับที่ 
7) พ .ศ .2562 ได้ รั บ
การแก้ไขประเด็นกัญชา  
(อย.,กองกฎหมาย สป.) 
3.เชื่อมโยงฐานข้อมูล
การปลูก การผลิต การใช้
กัญชาทางการแพทย์
สำเร็จ (อย.) 
4.มี เอกสารเพื่อใช้ยื่น
เข้าสู่ชุดสิทธิประโยชน์ 
จำนวน 2 รายการ  
(สปสช. อย. กรมการแพทย์ 
กรมการแพทย ์แผนไทยฯ) 
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ปลอดภัย (คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนประชาสัมพันธ์
ก า ร ใ ช้ กั ญ ช า เ พื่ อ
การแพทย์ ก.สธ.) 

 

7.เมืองสมุนไพรได้รับการพัฒนา
ด้ าน เกษตร วัตถุดิบสมุน ไพร 
อุ ต ส าห ก รรม ส มุ น ไพ ร  ก าร
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม
และการแพทย์แผน ไทยผ่ าน
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 70 
ของเมืองสมุนไพร 

(10 จังหวัด) 

1.มีฐานข้อมูลผู้ปลูก/พื้นที่
ปลูก/ข้อมูลการซื้อขาย
สมุนไพรระดับจังหวัด 
(คลัสเตอร์เกษตรฯ) 
2.มี เกษตรกรที่ เข้ าร่วม
โครงการเมืองสมุน ไพร
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 จากปีที่
ผ่านมา(คลัสเตอร์เกษตรฯ) 
3.มีการส่ งเสริมและให้
คำปรึกษาแก่ผู้ประกอบการ
สมุนไพรในจังหวัด 
(คลัสเตอร์อุตสาหกรรมฯ) 
4. มีการสร้างภาพลักษณ์
สมุนไพรผ่านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ อาหาร ความงาม 
และการแพทย์แผนไทย 
(กรม พท.ร่วมกับคลัสเตอร์
ท่องเที่ยวฯ) 
5.สุ่ มตรวจรับรองมาตรฐาน
วัตถุดิบสมุนไพรจากเมือง
สมุนไพร (COA)   
(ทุกจังหวัดเมืองสมุนไพร) 

1.มี เกษตรกรรายใหม่ที่
ได้รับการถ่ายทอดความรู้
เรื่ องGAP/Organicสมุ นไพร    
ปีละ 50 ราย(คลัสเตอร์
เกษตรฯ) 
2.มีการส่งเสริมการปลูก
พืชสมุนไพรในพื้นที่ที่ได้รับ
การรับรอง Organic  อย่างน้อย 
1 แหล่ง(คลัสเตอร์เกษตรฯ) 
3.มีฐานข้อมูลผู้ประกอบการ/
โรงงานสมุนไพร/ข้อมูล
การซื้ อขายของโรงงาน
อุตสาหกรรม 
(คลัสเตอร์อุตสาหกรรมฯ) 
4. มีฐานข้อมูลปริมาณนัก ท่องเที่ยว 
และมูลค่าการท่องเที่ยว
ของจังหวัด  
(ค ลั ส เต อ ร์ ท่ อ ง เที่ ย วฯ
ร่วมกับกองเศรษฐกิจการ
ท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะ กี ฬ า 
กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา) 

1.รายงานข้อมูลมูลค่าการ
บ ริ โภ ค ส มุ น ไพ ร แ ล ะ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรของ
จั งหวัด  (กรม พท. และ         
ทุกจังหวัดเมืองสมุนไพร)  
2.ส่งเสริมภาพลักษณ์และ
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรผ่าน
นิ ท ร ร ศ ก า ร ร่ ว ม กั บ
Modern trade 
(กรม พท. ร่วมกับคลัสเตอร์
อุตสาหกรรมฯ) 
 
 
 
 

1 . เ มื อ ง ส มุ น ไ พ ร 
อย่างน้ อย 10 จั งหวัด 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
ตั ว ชี้ วั ด ข อ งแ ต่ ล ะ 
คลัสเตอร์ 3 ใน 4 ข้อ 
(กรม พท.) 
2.อั ตราการเพิ่ มขึ้ นของ
มูลค่าการบริโภคสมุนไพร 
ร้อยละ 5 (2,600 ล้านบาท) 
(กรม พท . ร่ วมกั บ  ก.
พาณิชย์) 
3.ผลิ ตภั ณฑ์ สมุ นไพร             
ที่ได้รับการจดแจ้งเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 20 (อย.) 
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3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 
 

5.ส่งเสริมภาพลักษณ์และ
สร้างความเชื่อมั่นวัตถุดิบ
สมุนไพรผ่านตลาดกลาง
วัตถุดิบสมุนไพร 
(กรม พท. ร่วมกับคลัสเตอร์
เกษตรฯ) 

4.สุขภาพดีวิถีใหม่ 8 .ค รอ บ ค รั ว มี ค ว าม รอ บ รู้              
ด้านสุขภาพ 

5,000,000 
ครอบครัว 

1,250,000   
ครอบครัว 

2,500,000  
ครอบครัว 

๓,750,000  
ครอบครัว 

5,000,000   
ครอบครัว 

9 .สถานประกอบการปรับปรุง
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
   - ตลาดนัด น่ าซื้อ (Healthy 
Market) จังหวัดละ 1 แห่ง  
   - อาหารริมบาทวิถี  (Street 
Food Good Health) จังหวัดละ 
1 แห่ง 

76 จังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร 

 

1.ประชุ มประสานนโยบาย
ร่วมกับ เขตสุขภาพ และ สสจ. 
2.ประชุ มร่ วมกั บสถาน
ประกอบการและท้ องถิ่ น  
(ระดับเขตสุขภาพ) 
3. เปิดตัว Model อาหาร
ริมบาทวิถี (Street Food 
Good Health)และตลาด
นั ด น่ า ซื้ อ  ( Healthy 
Market) ระดับประเทศ 

 

1.กิจกรรมรณรงค์อาหาร 
ริมบาทวิถี(Street Food  
Good Health) และตลาด 
นั ดน่ าซื้ อ (Healthy Market) 
รายเขต 
2.ผู้ ป ระกอบการเข้ าถึ ง    
การประเมินตนเองเพื่ อ
ย ก ร ะ ดั บ ผ่ า น  NPP
ครอบคลุม 76 จั งหวัด 
และกรุงเทพมหานคร 
  - ตลาดนั ดน่ าซื้ อ (Healthy 
Market) จังหวัดละ 1 แห่ง 
  - อาหารริมบาทวิ ถี  (Street 
Food Good Health)           
จังหวัดละ 1 แห่ง  
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ป ระ เมิ น และ เฝ้ าระวั ง
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ครอบคลุม  76 จั งหวัด 
และกรุงเทพมหานคร 

1.สถานประกอบการปรับปรุง
ผ่ าน เกณ ฑ์มาตรฐาน 
จ ำน วน  76 จั งห วั ด 
และกรุงเทพมหานคร 
   - ตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy 
Market) จังหวัดละ 1 แห่ง  
   - อาหารริมบาทวิถี (Street 
Food Good Health) 
จังหวัดละ 1 แห่ง 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐ 
  

นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

5.COVID-19 10.ทุกจังหวัดสามารถควบคุม
สถานการณ์ โรคติ ด เชื้ อ ไวรัส           
โคโรนา 2019 ให้สงบได้ ภายใน 
21-28 วัน 

ร้อยละ 100  
(76 จังหวัด และ
กรุงเทพมหานคร) 

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

11.อัตราป่วยตายของผู้ป่วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ 
ทั้งประเทศ  

น้อยกว่า 
ร้อยละ 1.6 

- 
 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 1.6 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 1.6 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 1.6 

 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑ 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 ระหว่าง  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

และ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒ 
 

 
 
 
 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. คำรับรองระหว่าง 

นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 

       และ 

 นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ ์   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร 
     นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ์   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย ์
     นายแพทยย์งยศ ธรรมวุฒ ิ   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
       หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
     นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
                      ผู้ทำคำรับรอง 
 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม  
    2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  
   น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร   

ประกอบท้ายคำรับรองนี ้
 

4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ เกียรติภูมิ  วงศ์รจิต  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ในฐานะผู้บั งคับบัญชาของ                
นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจ           
ด้านพัฒนาการสาธารณสุข และนายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจ             
ด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย                 
คำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค ำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ ราชการขอ ง                     
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓ 
 

5. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์                       
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข และนายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง ตามข้อ 3 แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว ้

 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์                       
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข และนายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน           
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ          
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือ
ชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์สุระ วิเศษศักด์ิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ด้านบริหาร 

 

 (นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
 

 
(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒ)ิ 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 

 
 (นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

       หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔ 
 

ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร 
 

หมายเหตุ     **1.ตัวชี้วัดตามนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          2.ควรกำหนดตัวชี้วัดไม่น้อยกว่า ๕ ตัวช้ีวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายสำคญั            
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

**6.ระบบบริการก้าวหน้า  1 .ร้ อ ยละขอ งเขตสุ ขภ าพ ที่ มี
นวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ   

ร้อยละ 100 กองตรวจราชการ 
(เขตสุขภาพที่ 4-6) 

**9.องค์กรแห่งความสุข  2.องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ
และเป็นต้นแบบ  

จังหวัดละ 1 แห่ง 
กรมวิชาการละ 1 แห่ง 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

3.ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
พร้อมรองรับการเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้นได้รับการพัฒนา  

≥ ร้อยละ 80 กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

แ ผ น งาน / โค ร งก ารต าม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

4.ร้อยละความสำเร็จของส่ วน
ร า ช ก า ร ใน สั ง กั ด ส ำ นั ก ง า น
ปลั ดก ระท รวงสาธารณ สุ ข  ที่
ดำเนิ นการพัฒ นาคุณ ภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์            
ที่กำหนด 

ร้ อยละ 95 ของกอง
ส่ วนกลาง/สสจ./สสอ.                  
ที่ ดำเนินการผ่านเกณฑ์            
ที่กำหนด 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

5 .ร้อ ยละของห น่ วยบ ริ ก ารที่
ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน
ระดับ 7  

ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 4 
ระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 6 

กองเศรษฐกิจสุขภาพ
และหลักประกัน

สุขภาพ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕ 
 

 รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร 

 

 

นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

**6.ระบบบริการก้าวหน้า 
 

1.ร้อยละของเขตสุขภาพที่มี
นวัตกรรมการจัดการบริการ
สุขภาพ  
(เขตสุขภาพที่ 4-6)  

ร้อยละ 100 - นำเสนอแผนงาน/โครงการ  
พั ฒ น าน วั ต ก ร รม ก า ร
บริหารและการจัดบริการ 
สุขภาพในเขตสุขภาพ 
- นำเสนอระบบและกลไก  
ขับเคลื่อนการพัฒนา 
นวัตกรรมการบริหารและ 
การจัดบริการสุขภาพใน 
เขตสุขภาพ 
- นำเสนอระบบกำกับ  
ติดตาม และประเมินผล 

- การนำแผนงาน/โครงการ  
พั ฒ น าน วั ต ก ร รม ก า ร
บริหาร และการจัดบริการ
สุขภาพในเขตสุขภาพไป
ปฏิบัติในพื้นที่จริง  
- มีการกำกับ ติดตาม  
และประเมินผล 
 

-  รายงานความก้าวหน้าผล 
การดำเนินงาน 

ร้อยละ  1 0 0  ของเขต
สุขภาพที่มีนวัตกรรมการ
จัดการบริการสุขภาพ    
 - สรุปผลการดำเนินงาน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

**9.องค์กรแห่งความสุข 
 

2.องค์กรแห่ งความสุขที่มี
คุณภาพและเป็นต้นแบบ 
 

จังหวัดละ 1 แห่ง 
กรมวิชาการละ 1 แห่ง 

1 .มี ก ล ไกก ารส ร้ า งสุ ข             
ในทุกระดับ 
 - นโยบาย 
 - คณะกรรมการ/คณะทำงาน  
 - แผนงาน/โครงการ 
2.เกณฑ์คุณภาพองค์กร
แห่งความสุข 
 
 

1.มีทีมสร้างสุขในองค์กร 
2.มีระบบสารสนเทศสนับสนุน
การสร้างสุ ขบุ คลากร (Web 
Application “Happy MOPH”) 
 
 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กร
แห่งความสุขระดับกระทรวง 
(HR4H Forum) 

มีองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพและเป็นต้นแบบ  
  - จังหวัดละ 1 แห่ง 
  - กรมวิชาการละ 1 แห่ง 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖ 
 

นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 3.ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความพร้อมรองรับการเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น ได้รับการ
พัฒนา  

≥ ร้อยละ 80 - การวิ เคราะห์ ตำแหน่ งว่ าง
ทางการบริหาร 
- การคำนวณจำนวนบุคลากร          
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 
- จัดทำแผนการพัฒนา 
บุ ค ล าก รต าม ต ำแห น่ ง
เป้าหมาย 

เตรียมหลักสูตรการพัฒนา
ตามคุณสมบัติ สมรรถนะ
ตามตำแหน่งเป้าหมาย 

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ต า ม
แผนการพัฒนาฯ 

บุคลากรผ่านการพัฒนา
เพื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร เข้ า สู่
ตำแหน่งสูงขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

แผนงาน/โครงการตาม
ยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2564 

4.ร้อยละความสำเร็จของ 
ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น สั ง กั ด
สำนั ก งานปลั ด กระท รวง
สาธารณ สุข  ที่ ดำเนิ นการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ข อ ง           
กองส่วนกลาง/สสจ./
สสอ.ที่ดำเนินการผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

1. ส่วนราชการจัดทำลักษณะ
สำคัญขององค์การครบ 13 
คำถาม ส่งภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
2. ส่วนราชการประเมินตนเอง
เทียบกับเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจั ดการภาครั ฐ พ.ศ. 
2558 หมวด 1- 6 ส่งภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด  
3. ส่วนราชการนำโอกาสในการ
ปรั บปรุ ง (Opportunity for 
Improvement : OFI)  มาจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การหมวด 1- 6 
หมวดละ 1 แผน ส่ งภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
4. ส่วนราชการจัดทำตัวชี้วัด
ความสำเร็จของแผนพัฒนา
องค์การ หมวด 1- 6 ส่งภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด    

1.ผลการดำเนิ น งาน  6 
เดือนเทียบกับแผนพัฒนา
องค์การของหมวด 1-6 
2.ผลลัพธ์ตัวชี้วัด 6 เดือน
ของหมวด 1-6 
 

1.ผลการดำเนิ น งาน  9 
เดือนเทียบกับแผนพัฒนา
องค์การของหมวด 1-6 
2.ผลลัพธ์ตัวชี้วัด 9 เดือน
ของหมวด 1-6 
 

1.ร้อยละของกอง 
ส่วนกลางที่ดำเนินการผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 
95) 
2. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ำ นั ก
ส า ธ า รณ สุ ข จั ง ห วั ด ที่
ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด (ร้อยละ 95) 
3. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ำ นั ก
ส า ธ า ร ณ สุ ข อ ำ เภ อ ที่
ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด (ร้อยละ 95) 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗ 
 

นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 
5.ร้อยละของหน่วยบริการที่
ป ร ะ ส บ ภ าว ะ วิ ก ฤ ติ ท า ง
การเงินระดับ 7  

ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 4 
ระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 6 

ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 4 
ระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 6 

ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 4 
ระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 6 

ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 4 
ระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 6 

ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 4 
ระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 6 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘ 
 

 
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ 

ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
  

หมายเหตุ   *1.ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ  
                 พ.ศ. 2564 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
            **2.ตัวชี้วัดตามนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
              3.ควรกำหนดตัวชี้วัดไม่น้อยกว่า ๕ ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 
 
 
 

นโยบายสำคญั            
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

*3.สมุนไพร กญัชา กัญชง 1.ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุข
ที่ มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แบบบูรณาการ  

ร้อยละ 50 

กรมการแพทย ์         
แผนไทยฯ 

2.เมืองสมุนไพรได้รับการพัฒนา   
ด้ า น เก ษ ต ร  วั ต ถุ ดิ บ ส มุ น ไพ ร 
อุตสาหกรรมสมุนไพร การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ความงามและการแพทย์
แผนไทยผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 70 
ของเมืองสมุนไพร 

(10 จังหวัด) 

*5.COVID-19 3 .อั ตราป่ วยตายของผู้ ป่ วย โรค            
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของทั้ง
ประเทศ  

ต่ำกว่าร้อยละ 1.6 กรมการแพทย ์

**6.ระบบบริการก้าวหน้า  4 .ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เข ต สุ ข ภ าพ ที่ มี
นวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ   

ร้อยละ 100 กองตรวจราชการ 
(เขตสุขภาพที่ 7-10) 

ภารกิจหลักของหน่วยงานในสังกัด
ส ำนั ก งาน ป ลั ดก ระท รวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

5 .ร้ อ ยละขอ งจำน วน กิ จ ก รรม
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข               
ที่ได้รับการเผยแพร่  

ร้อยละ 100 สำนักสารนิเทศ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙ 
 

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านพัฒนาการแพทย์ 
 

 

นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

*3.สมุนไพร กัญชา กัญชง 1 .ร้ อยละของหน่ วยบริ การ
สาธารณสุขที่มีการจัดบริการ
คลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบ
บูรณาการ  

ร้อยละ 50 1.มีหน่ วยงานกลาง คือ 
ส ถ า บั น กั ญ ช า ท า ง
ก า ร แ พ ท ย์ ที่ ส า ม า ร ถ
ขับเคลื่อนนโยบายกัญชาได้  
(สถาบันกัญชาฯ) 
2.มี คู่ มื อ  แน วท างก าร
จัดบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แบบบูรณาการ
(Guidance/CPG) 
(กรมการแพทย์ กรมการแพทย์
แผนไทยฯ กรมสุ ขภาพจิ ต        
กบรส.สป. กรม สบส.) 
3.บุคลากรผู้คัดกรองและ 
สหวิชาชีพที่เกี่ยวข้องได้รับ
การอบรมความรู้การจัด 
บริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แบบบูรณาการ 
(กรมการแพทย์) 
4.ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การให้สามารถจำหน่าย

1.มีการจัดบริการคลินิก
กัญชาทางการแพทย์แบบ
บูรณาการใน รพ .สั งกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ร้อยละ 30 
(จำนวน 268 แห่ง) 
(กบรส.สป. กรมการแพทย์
แผนไทยฯ กรมการแพทย์) 
2.มียาที่มีกัญชาปรุงผสม
จำนวนเพียงพอสำหรับ
จ่ า ย ใ ห้ ผู้ ป่ ว ย ทั้ ง ใ น
สถานพยาบาลภาครัฐและ
เอกชน (อภ.กรมการแพทย์
แผนไทยฯ สป.สธ.) 
 

1. มีการจัดบริการคลินิกกัญชา
ทางการแพทย์แบบบูรณา
การในรพ.สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ร้อยละ 40 (จำนวน 359 แห่ง) 
(กบรส.สป. กรมการแพทย์
แผนไทยฯ กรมการแพทย์) 
2. มีผลงานวิชาการเพื่อ
เป็นข้อมูลสนับสนุนการ
เสนอกัญชาทางการแพทย์
เข้าสู่ชุดสิทธิประโยชน์และ
บั ญ ชี ย าห ลั ก แห่ งช าติ  
จำนวน  2 เรื่อง (กรมการ
แพทย์ กรมการแพทย์แผนไทยฯ 
กรมสุ ขภาพจิ ต อย. สปสช. 
สวรส. HITAP)  
3.มีการปลูกและใช้กัญชาทาง
การแพทย์ แผนไทยสำหรั บ
ผู้ป่ วยเฉพาะราย ใน รพ.สต.
ครอบคลุม 12  เขตสุ ขภาพ 

1.มีการจัดบริการคลินิก
กัญชาทางการแพทย์แบบ
บูรณาการ 
1.1รพ .สั งกั ดสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ร้อยละ 50 (จำนวน 450
แห่ง จาก 899 แห่ง) 
1.2รพ.สั งกั ดกรมวิ ชาการ 
ก ระท รวงส าธารณ สุ ข            
กลุ่ มภารกิ จด้ านพั ฒ นา
การแพ ท ย์  ร้ อ ยละ 50              
(จำนวน 16 แห่ง จาก 32 แห่ง) 
1.3ส ถ า น พ ย า บ า ล
ภาคเอกชนร้อยละ 50 
(จำนวน 42 แห่ง จาก 83 
แห่ง) (กบรส.สป. กรมการ
แพทย์แผนไทยฯ กรมการ
แพ ทย์  ก รมสุ ขภ าพจิ ต 
กรมสบส. สภาวิชาชีพ) 
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นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

น้ำมันกัญชาและจัดซื้อวัสดุ
นำมาผลิตน้ ำมันกัญ ชา 
(ระเบียบเงินบำรุง)ได้รับ
การแก้ไข (สถาบันกัญชาฯ,
กองกฎหมาย สป.) 
5.วัตถุดิบกัญชาได้รับการ
ตรวจวิเคราะห์สารสำคัญ/
ส า ร ป น เปื้ อ น / ส า ร
มาตรฐาน (กรมวิทย์) 
6.ป ร ะ ช า ช น ที่ เข้ า รั บ
บริการในคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แบบบูรณาการ
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และใช้ยาที่ มีกัญชาปรุง
ผสม รวมถึ งผลิตภัณ ฑ์
สุขภาพจากกัญชงอย่าง
ปลอดภัย (คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนประชาสัมพันธ์
ก า ร ใ ช้ กั ญ ช า เ พื่ อ
การแพทย์ ก.สธ.) 

(กรมการแพทย์ แผนไทยฯ 
สป.สธ. อย. กรมวิทย์ วิสาหกิจ
ชุมชน) 
 

2. พระราชบัญญัติยาเสพ
ติดให้โทษ (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562 ได้ รั บ ก า รแ ก้ ไข
ประเด็นกัญชา  
(อย.,กองกฎหมาย สป.) 
3.เชื่อมโยงฐานข้อมูลการ
ปลูก การผลิต การใช้กัญชา
ทางการแพทย์สำเร็จ (อย.) 
4.มีเอกสารเพื่อใช้ยื่นเข้าสู่
ชุดสิทธิประโยชน์ จำนวน 
2 รายการ  
(สปสช. อย. กรมการแพทย์  
กรมการแพทย ์แผนไทยฯ) 
 

 2 .เมื อ งสมุ น ไพ รได้ รับ การ
พัฒนาด้ าน เกษตร วัตถุดิบ
สมุนไพร อุตสาหกรรมสมุนไพร 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความ
งามและการแพทย์แผนไทย
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 70 
ของเมืองสมุนไพร 

(10 จังหวัด) 

1.มีฐานข้อมูลผู้ปลูก/พื้นที่
ปลูก/ข้อมูลการซื้อขาย
สมุนไพรระดับจังหวัด 
(คลัสเตอร์เกษตรฯ) 
2.มี เกษตรกรที่ เข้ าร่วม
โครงการเมืองสมุน ไพร

1.มี เกษตรกรรายใหม่ที่
ได้รับการถ่ายทอดความรู้
เรื่ องGAP/Organicสมุ นไพร    
ปีละ 50 ราย(คลัสเตอร์
เกษตรฯ) 
 

1.รายงานข้อมูลมูลค่าการ
บ ริ โภ ค ส มุ น ไพ ร แ ล ะ
ผลิตภัณฑ์ สมุนไพรของ
จั งหวัด  (กรม พท. และ         
ทุกจังหวัดเมืองสมุนไพร)  
 

1 . เ มื อ ง ส มุ น ไ พ ร 
อย่างน้อย 10 จังหวัด ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด
ของแต่ละคลัสเตอร์ 3 ใน 4 ข้อ 
(กรม พท.) 
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นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 จากปีที่
ผ่านมา(คลัสเตอร์เกษตรฯ) 
3.มีการส่ งเสริมและให้
คำปรึกษาแก่ผู้ประกอบการ
สมุนไพรในจังหวัด 
(คลัสเตอร์อุตสาหกรรมฯ) 
4. มีการสร้างภาพลักษณ์
สมุนไพรผ่านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ อาหาร ความงาม 
และการแพทย์แผนไทย 
(กรม พท.ร่วมกับคลัสเตอร์
ท่องเที่ยวฯ) 
5.สุ่ มตรวจรับรองมาตรฐาน
วัตถุดิบสมุนไพรจากเมือง
สมุนไพร (COA)   
(ทุกจังหวัดเมืองสมุนไพร) 
 
 

2.มีการส่งเสริมการปลูก
พืชสมุนไพรในพื้นที่ที่ได้รับ
การรับรอง Organic  อย่างน้อย 
1 แหล่ง(คลัสเตอร์เกษตรฯ) 
3.มีฐานข้อมูลผู้ประกอบการ/
โรงงานสมุนไพร/ข้อมูล
การซื้ อขายของโรงงาน
อุตสาหกรรม 
(คลัสเตอร์อุตสาหกรรมฯ) 
4. มีฐานข้อมูลปริมาณนัก ท่องเที่ยว 
และมูลค่าการท่องเที่ยว
ของจังหวัด  
(ค ลั ส เต อ ร์ ท่ อ ง เที่ ย วฯ
ร่วมกับกองเศรษฐกิจการ
ท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะ กี ฬ า 
กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา) 
5.ส่งเสริมภาพลักษณ์และ
สร้างความเชื่อมั่นวัตถุดิบ
สมุนไพรผ่านตลาดกลาง
วัตถุดิบสมุนไพร 
(กรม พท. ร่วมกับคลัสเตอร์
เกษตรฯ) 
 
 
 

2.ส่งเสริมภาพลักษณ์และ
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรผ่าน
นิ ท ร ร ศ ก า ร ร่ ว ม กั บ
Modern trade 
(กรม พท. ร่วมกับคลัสเตอร์
อุตสาหกรรมฯ) 
 
 
 
 

2.อัตราการเพิ่มขึ้นของมูลค่า
การบริโภคสมุนไพร ร้อยละ 5 
(2,600 ล้านบาท) (กรม พท. 
ร่วมกับ ก.พาณิชย์) 
3.ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ได้รับ
การจดแจ้งเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 
(อย.) 
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นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

*5.COVID-19 3.อัตราป่วยตายของผู้ป่วยโรค
ติ ด เ ชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น า           
2019 ของทั้งประเทศ  

ต่ำกว่าร้อยละ 1.6 - ต่ำกว่าร้อยละ 1.6 ต่ำกว่าร้อยละ 1.6 ต่ำกว่าร้อยละ 1.6 

**6.ระบบบริการก้าวหน้า 
 

4.ร้อยละของเขตสุขภาพที่มี
นวัตกรรมการจัดการบริการ
สุขภาพ   
(เขตสุขภาพที่ 7-10) 

ร้อยละ 100 - นำเสนอแผนงาน/โครงการ  
พั ฒ น าน วั ต ก ร รม ก า ร
บริหารและการจัดบริการ 
สุขภาพในเขตสุขภาพ 
- นำเสนอระบบและกลไก  
ขั บ เค ลื่ อ น ก ารพั ฒ น า
นวัตกรรมการบริหารและ 
การจัดบริการสุขภาพใน 
เขตสุขภาพ 
- น ำเสน อระบ บ กำกั บ
ติดตาม และประเมินผล 

- การนำแผนงาน/โครงการ  
พั ฒ น าน วั ต ก ร รม ก า ร
บริหาร และการจัดบริการ
สุขภาพในเขตสุขภาพไป
ปฏิบัติในพื้นที่จริง  
- มีการกำกับ ติดตาม  
และประเมินผล 
 

-  รายงานความก้าวหน้าผล 
การดำเนินงาน 

ร้อยละ  1 0 0  ของเขต
สุขภาพที่มีนวัตกรรมการ
จัดการบริการสุขภาพ    
 - สรุปผลการดำเนินงาน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ภารกิจหลักของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณ สุ ข  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

5 ร้อยละของจำนวนกิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
สาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

ร้อยละ 100 นำเสนอโครงการ/กิจกรรม
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต า ม
นโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงสาธารณสุข 

กำกับ ติดตามและรายงาน
ผลความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมประชาสัมพันธ์       
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อ
ช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ ๕๐ 
 

กำกับ ติดตามและรายงาน
ผลความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุข ที่
ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อ
ช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ ๘๐ 
 

- ร้ อยละ ๑๐๐ ของจำนวน
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อ
ช่องทางต่างๆ 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
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 ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒ ิ 

ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
 

หมายเหตุ   *1.ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ  
                    พ.ศ. 2564 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
            **2.ตัวชี้วัดตามนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
              3.ควรกำหนดตัวชี้วัดไม่น้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 
 
 
 

นโยบายสำคญั             
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

*1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
    เข้มแข็ง 

1.จำนวนประชาชนที่มีรายชื่ออยู่ในหน่วย
บริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐม
ภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์          
ที่ผ่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

25 ล้านคน 
สำนักงานสนับสนุน  

ระบบสุขภาพ           
ปฐมภูมิ  

สป. 
2.การจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

2,500 หน่วย 

3.ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมิน              
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 75 

*4.สุขภาพดีวิถีใหม่ 4.ครอบครัวมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 5,000,000 
ครอบครัว 

กรมอนามัย 
5.สถานประกอบการปรับปรุงผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน  
   -  ตลาดนัดน่าซื้อ (Healthy Market) จังหวัดละ  1 แห่ง  
   - อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good  
     Health) จังหวัดละ 1 แห่ง 

 
 
76 จังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร  

*5.COVID-19 6.ทุกจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ให้สงบได้ ภายใน 21-28 วัน 

ร้อยละ 100  
(76 จังหวัด และ
กรุงเทพมหานคร)  

กรมควบคุมโรค 
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รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
 

 

นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

*1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
   เข้มแข็ง 

1.จำนวนประชาชนที่มีรายชื่ออยู่
ในหน่ วยบริการปฐมภู มิ และ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่มี
แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือ
แพทย์ที่ผ่านการอบรมและคณะ 
ผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูม ิ

25 ล้านคน - 20 ล้านคน 22 ล้านคน 25 ล้านคน 

2.จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการ
ปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการ
ปฐมภูมิตามพระราชบัญญัติระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

2,500 หน่วย - ๒,๐๐๐ หน่วย ๒,๒๐๐ หน่วย ๒,๕๐๐ หน่วย 

3.ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์
การประเมินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 75 1. มีคำสั่งคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอที่เป็นปัจจุบัน 
2. มีการประชุมคัดเลือกประเด็น
ที่สำคัญตามบริบทในพื้นที่
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต อย่างน้อย 2 
ประเด็น และคัดเลือกกลุ่ม
เปราะบางตามความจำเป็ น        
ของพื้นที่  1 ประเด็น เพื่อวาง

1. มีคณะทำงานการวางแผน
แนวทางในการขับเคลื่อน
ป ร ะ เด็ น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตตามที่พื้นที่
กำหนด  
2. มีการบริหารจัดการบูรณาการ 
ทรัพยากรของทุกภาคส่วน
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนประเด็นฯ การ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

1 .มีการดำเนินการการ
บริหารจัดการสร้างกลไก 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ก ลุ่ ม
เปราะบางโดยการบูรณา
การและมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

1.อำเภอมีการดำเนินการ
แ ล ะ ผ่ า น เก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เมิ น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ  
ร้อยละ 75 
2.พชอ.ที่มีคุณภาพดูแล
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง 
จำนวน 10 ล้าน 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕ 
 

นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

แผนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา 
3.ทุกอำเภอมีการประเมิน
ตนเองและวางแผนการ
พัฒนาร่วมกับจังหวัด 

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ก ลุ่ ม
เปราะบาง 

*4.สุขภาพดีวิถีใหม่ 4.ครอบครัวมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

5,000,000 
ครอบครัว 

1,250,000   
ครอบครัว 

2,500,000  
ครอบครัว 

๓,750,000  
ครอบครัว 

5,000,000   
ครอบครัว 

5 .สถานประกอบการปรับปรุง
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
   - ตลาดนัด น่ าซื้อ (Healthy 
Market) จังหวัดละ 1 แห่ง  
   - อาหารริมบาทวิถี  (Street 
Food Good Health) จังหวัดละ 
1 แห่ง 

76 จังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร 

 

1.ประชุ มประสานนโยบาย
ร่วมกับ เขตสุขภาพ และ สสจ. 
2.ประชุ มร่ วมกั บสถาน
ประกอบการและท้ องถิ่ น  
(ระดับเขตสุขภาพ) 
3. เปิดตัว Model อาหาร
ริมบาทวิถี (Street Food 
Good Health) และตลาด
นั ดน่ าซื้ อ (Healthy Market) 
ระดับประเทศ 

 

1.กิจกรรมรณรงค์อาหาร 
ริมบาทวิถี(Street Food  
Good Health) และตลาด 
นั ดน่ าซื้ อ (Healthy Market) 
รายเขต 
2.ผู้ ป ระกอบการเข้ าถึ ง    
การประเมินตนเองเพื่ อ
ย ก ร ะ ดั บ ผ่ า น  NPP
ครอบคลุม 76 จั งหวัด 
และกรุงเทพมหานคร 
  - ตลาดนั ดน่ าซื้ อ (Healthy 
Market) จังหวัดละ 1 แห่ง 
  - อาหารริมบาทวิ ถี  (Street 
Food Good Health)           
จังหวัดละ 1 แห่ง  

1.เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ป ระ เมิ น และ เฝ้ าระวั ง
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ครอบคลุม  76 จั งหวัด 
และกรุงเทพมหานคร 

1.สถานประกอบการปรับปรุง
ผ่ า น เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น 
จำนวน 76 จังหวัด และ
กรุงเทพมหานคร 
   - ตลาดนั ด น่ าซื้ อ (Healthy 
Market) จังหวัดละ 1 แห่ง  
   - อาหารริมบาทวิถี  (Street 
Food Good Health) จั งหวั ด
ละ 1 แห่ง 

*5.COVID-19 6.ทุกจั งหวัดสามารถควบคุม
สถานการณ์ โรคติ ด เชื้ อ ไวรัส           
โคโรนา 2019 ให้สงบได้ ภายใน 
21-28 วัน 

ร้อยละ 100  
(76 จังหวัด และ
กรุงเทพมหานคร) 

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖ 
 

 
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร 

ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
 

หมายเหตุ   *1.ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ  
                 พ.ศ. 2564 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
            **2.ตัวชี้วัดตามนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
              3.ควรกำหนดตัวชี้วัดไม่น้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 
 
 

นโยบายสำคญั                      
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

*2.เศรษฐกิจสุขภาพ 1.อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 2.สถานที่กักกันตัวตามที่รัฐกำหนด 

(AHQ/WQ) ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์
การรับชาวต่างชาติเพ่ิมขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

**6.ระบบบริการก้าวหน้า  3.ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีนวัตกรรม            
การจัดการบริการสุขภาพ   

ร้อยละ 100 
กองตรวจราชการ 
(เขตสุขภาพที่ 1-3) 

**8.ธรรมาภิบาล 4 .ร้ อยละของหน่ วยงาน ในสั งกั ด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ 92 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน                

การทุจริต กสธ. 
แผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
สุขภาพที่คิดค้นใหม่ หรือที่พัฒนาต่อ
ยอดมีการใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ 
ห รื อ ก ารคุ้ ม ค รอ งผู้ บ ริ โภ ค  ห รื อ            
เชิงพาณิชย ์

อย่างน้อย 
10 เรื่อง 

กรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย ์

6.ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่าง                   
สมเหตุผล (RDU) 
   -  RDU ขั้นที่ 2 
  -  RDU ขั้นที ่3 

 
ร้อยละ 62 
ร้อยละ 32 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
อาหารและยา 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗ 
 

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
 

 
 

นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

*2.เศรษฐกิจสุขภาพ 1.อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวน
สถานประกอบการด้ านการ
ท่ อ งเที่ ยว เชิ งสุ ขภาพที่ ได้ รับ
มาตรฐานการท่องเที่ยว 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

(27 แห่ง) 

2 .สถานที่ กั กกั นตั วตามที่ รั ฐ
กำหนด(AHQ/WQ) ได้มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์การรับชาวต่างชาติ
เพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 
(162 แห่ง) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
(157 แห่ง) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
(159 แห่ง) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 
(160 แห่ง) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
(162 แห่ง) 

**6.ระบบบริการก้าวหน้า 
 

3.ร้อยละของเขตสุขภาพที่ มี
นวัตกรรมการจัดการบริการ
สุขภาพ  (เขตสุขภาพที่ 1-3) 

ร้อยละ 100 - นำเสนอแผนงาน/โครงการ  
พั ฒ น าน วั ต ก ร รม ก า ร
บริหารและการจัดบริการ 
สุขภาพในเขตสุขภาพ 
- นำเสนอระบบและกลไก  
ขั บ เค ลื่ อ น ก ารพั ฒ น า
นวัตกรรมการบริหารและ 
การจัดบริการสุขภาพใน 
เขตสุขภาพ 
- น ำเสน อระบ บ กำกั บ
ติดตาม และประเมินผล 

- การนำแผนงาน/โครงการ  
พั ฒ น าน วั ต ก ร รม ก า ร
บริหาร และการจัดบริการ
สุขภาพในเขตสุขภาพไป
ปฏิบัติในพื้นที่จริง  
- มีการกำกับ ติดตาม  
และประเมินผล 
 

-  รายงานความก้าวหน้าผล 
การดำเนินงาน 

ร้อยละ  1 0 0  ของเขต
สุขภาพที่มีนวัตกรรมการ
จัดการบริการสุขภาพ    
 - สรุปผลการดำเนินงาน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๘ 
 

นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

**8.ธรรมาภิบาล 4.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ร้อยละ 92 - - - ร้อยละ 92 

แผนงาน/โครงการตาม
ยุ ท ธศ าส ต ร์ ก ระท รว ง
ส าธารณ สุ ข  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
สุขภาพที่คิดค้นใหม่หรือที่พัฒนา
ต่อยอดมีการใช้ประโยชน์ทาง
การแพทย์  หรื อการคุ้ มครอง
ผู้บริโภค หรือเชิงพาณิชย ์

อย่างน้อย 
10 เรื่อง 

- ทบทวนคำสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
องค์ ความรู้  เทคโนโลยี  
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  ด้ า น
วิทยาศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข 
- จัดทำแผนการถ่ายทอด
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
สุขภาพให้แก่หน่วยงานอื่น 
ปี งบ ป ระม าณ  2 5 6 4 
อย่างน้อย 1 แผน 

- จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล
ความก้าวหน้าการถ่ายทอด
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
สุขภาพให้แก่หน่ วยงาน
อื่น/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- สรุป ผลการถ่ ายทอด
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
สุ ข ภ าพ ต าม แ ผ น ก า ร
ถ่ายทอดนวัตกรรมฯ 
- สำรวจจำนวนนวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีสุขภาพที่
สำเร็จใน ปี งบประมาณ 
2564 
- ปรับปรุงข้อมูลนวัตกรรม
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
อ ย่ า ง ต่ อ  เนื่ อ ง จ า ก
ฐานข้อมูลปีที่ผ่านมา 

- จัดทำรายงานสรุป พร้อม
ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร 
(อธิบดี ) เพื่ อ เป็ นข้ อมู ล
ประกอบการพิจารณาเชิง
นโยบายในการถ่ายทอด
น วั ต ก ร ร ม สู่ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ 
- จำนวนนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีสุขภาพที่คิดค้น
ใหม่หรือที่พัฒนาต่อยอด 
ในปีงบประมาณ 2564         
มี ก ารใช้ ป ระโยชน์ ท าง
การแพทย์ หรือการคุ้มครอง
ผู้บริโภค หรือเชิงพาณิชย์ 
อย่างน้อย 10 เรื่อง 

6.ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้ยา       
อย่างสมเหตุผล (RDU) 
   -  RDU ขั้นที่ 2 
  -  RDU ขั้นที่ 3 

 
 

ร้อยละ 62 
ร้อยละ 32 

 
 

≥ร้อยละ 58 
≥ร้อยละ 29 

 
 

≥ร้อยละ 59 
≥ร้อยละ 30 

 
 

≥ร้อยละ ๖1 
≥ร้อยละ 31 

 
 

≥ร้อยละ 62 
≥ร้อยละ 32 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระหว่าง 
อธิบดี  กับ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจ 
              ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
        และ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
              รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

◼ กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์    

◼ กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข       

◼ กลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
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กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
 

: กรมการแพทย ์
: กรมสุขภาพจิต 
: กรมแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมการแพทย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
     นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์        ผู้รับคำรับรอง 
     และ 

 นายแพทย์สมศักดิ์ อรรฆศิลป์  อธิบดีกรมการแพทย ์          ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี ้

 
4.  ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ ในฐานะ

ผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์สมศักดิ์ อรรฆศิลป์ อธิบดีกรมการแพทย์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่
กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สมศักดิ์ อรรฆศิลป์ อธิบดีกรมการแพทย ์ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์สมศักดิ์ อรรฆศิลป์ อธิบดีกรมการแพทย์ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว            

ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ว่าจะมุ่ งมั่ นปฏิบัติ ราชการให้ เกิดผลงานที่ ดี                 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ ให้               
คำรับรองไว้ 

 
 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สมศักดิ์ อรรฆศิลป์ อธิบดีกรมการแพทย์ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
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๗. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
  (นายแพทย์สมศักด์ิ อรรฆศลิป)์  

 อธิบดีกรมการแพทย ์
 

 
(นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ)์ 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย ์

 

 
 (นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทย์สมศักดิ์ อรรฆศิลป ์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมการแพทย์ 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

1 ร้อยละของโรงพยาบาลขนาด M2 ขึ้นไป ที่มีการจัดตั้งคลินิก
ผู้สูงอาย ุ

25 ร้อยละ 100 

2 ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง  
(Stroke I60 : I69) 

20 < ร้อยละ 7 

3 ร้อยละของผู้ป่วยที่เข้ารับการผ่าตัดแบบ One Day Surgery 20  รอ้ยละ 20 

4 ร้อยละของโรงพยาบาลระดับ A และ S มีการจัดทำและซ้อม
แผน BCP for EIDs 

25 ร้อยละ 100 

5 อัตราป่วยตายของผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของทั้งประเทศ 

10 < ร้อยละ 1.6 

รวม    100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์สมศักดิ์  อรรฆศิลป์  ตำแหน่ง อธิบดีกรมการแพทย์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ  น โยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ร้อยละของโรงพยาบาล
ขนาด M2 ขึ้นไป ที่มีการ
จัดตั้งคลินิกผู้สูงอายุ 

25 ร้อยละ 
100 

- จัดทำคู่มือการประเมินคลินิกผู้สูงอายุ 
กรมการแพทย ์
- จัดทำระบบรายงานผลการประเมินผ่าน 
website  
- อบรมชี้แจงแนวทางการจัดตั้ งและ
ประเมินคลินิกผู้สูงอาย ุ
- โรงพยาบาลเป้าหมายทำการประเมิน
ตนเอง 
- ผู้รับผิดชอบประเมินทำการประเมิน
โรงพยาบาล 
- รวบรวม ประเมินผล และออกเป็ น
รายงานประจำปี และส่งคืน ข้อมูลให้กับ
โรงพยาบาลเป้าหมาย จังหวัด และ เขต
สุขภาพ 
- สรุปผลการดำเนินงานและวางแผนการ
ดำเนินงานสำหรับ  ปีงบฯ 2564 
- จั ด กิ จ ก ร รม  KM แ ล ะ ม อ บ ใบ
ประกาศนียบัตร 

- ระดับคุณภาพ 
≥ร้อยละ 25 

 
ระดับพื้นฐาน

ขึ้นไป 
≥ ร้อยละ75 

- ระดับคุณภาพ 
≥ ร้อยละ 30 

 
ระดับพื้นฐาน

ขึ้นไป 
ร้อยละ100 

 

๒.ร้อยละอัตราตายของ
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมอง (Stroke I60 : I69) 

20 < ร้อยละ 7 - สื่อสารนโยบายด้าน โรคหลอดเลือด
สมอง 
- จัดอบรม Stroke: Basic course 
- จัดประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่าง รพ.ในเครือข่ายวิชาการฯ 

<ร้อยละ 7 <ร้อยละ 7 <ร้อยละ 7 <ร้อยละ 7 แหล่งข้อมูล 
ระบบ HDC 
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องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 ๓.ร้อยละของผู้ป่วยที่เข้า
รับการผ่าตัดแบบ One 
Day Surgery 

20  ร้อยละ20  -  ร้อยละ 10  ร้อยละ 15  ร้อยละ 20 One Day 
Surgery 
Registry 

2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การปฏิรูป
ภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ า ร กิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

๔.ร้อยละของโรงพยาบาล
ระดับ A และ S มีการ
จัดทำและซ้อมแผน BCP 
for EIDs 

25 ร้อยละ 
100 

- รพ .ร ะ ดั บ  A,S ใน เข ต สุ ข ภ าพ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ BCP for EIDs 
เพื่ อร่วมจัดทำแผน BCP for EIDs 
สำหรับ รพ.สอดคล้องกับ มติ ครม.
และนโยบายกระทรวงในประเด็น
หน่วยบริการก้าวหน้า 
- กรมการแพทย์จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใน
การจัดทำแผนแผน BCP for EIDs 
สำหรับ รพ.ที่เป็นตัวแทนเขตสุขภาพ
เพื่อไปขยายผลต่อให้กับ รพ.A,S ใน
เขตสุขภาพ และซักซ้อมแผน 
- กรมการแพทย์ติดตามและให้การ
สนับสนุนการจัดทำแผนแผน BCP 
for EIDs ในรพ. A,S ให้กับเขต 

ร พ .ร ะ ดั บ  A 
และ S ทุกแห่ง 
ในเขตสุขภาพ 
มีแผน BCP for 
EIDs  

รพ .ระดั บ  A 
และ S ทุกแห่ง 
ในเขตสุขภาพ 
มีการซ้อมแผน
BCP for EIDs  

- รพ .ระดั บ  A 
และ S ทุกแห่ง 
ในเขตสุขภาพ 
มีแผนและมี
การซ้อมแผน
BCP for EIDs 
ร้อยละ 100 

 

 ๕.อัตราป่วยตายของ
ผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
ของทั้งประเทศ 

10 < ร้อยละ 
1.60 

1.จัดทำแนวทางเวชปฏิบัติการวินิจฉัย ดูแล
รักษาและป้องกันการ ติดเชื้อในโรงพยาบาล 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) สำหรับแพทย์และบุคลากรสาธารณสุข 
2.ชี้แจงและเผยแพร่แนวทาง ฯ  
3.วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ปรับปรุงแนวทางแนวทาง เวชปฏิบัติการ
วินิจฉัย ดูแลรักษาและป้องกันการติดเชื้อ ฯ   

- < ร้อยละ 
1.60 

< ร้อยละ 
1.60 

< ร้อยละ 
1.60 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๖ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ า ร กิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๗ 
 

 
 

 

 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมสุขภาพจิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
     นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์        ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
 แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร  อธิบดีกรมสุขภาพจิต                 ผู้ทำคำรับรอง 
 

 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี ้

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์  สายวงศ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์                          

ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ แพทย์หญิ งพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมสุขภาพจิต ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ            
ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการของ แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมสุขภาพจิต ให้เป็นไปตามคำรับรอง            
ที่จัดทำขึ้นนี ้

 
5. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมสุขภาพจิต ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับ

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว
ในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว ้

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๘ 
 

6. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมสุขภาพจิต รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน                       
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร) 

อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
 

 
(นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ)์ 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย ์

 

 
 (นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๙ 
 

 

    สรุปตัวชีว้ัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ของ แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร ตำแหน่ง อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ ได้ รับการคัดกรองแล้ วพบว่า               
มีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I
หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน 

20 ร้อยละ 70 

2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการ 20 ร้อยละ 64 

3 ร้อยละของผู้ป่ วยจิตเวชยาเสพติดที่ เข้ าสู่ กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการ
ติดตาม (Retention Rate) 

20 ร้อยละ 55 

4 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Unit: PCU) 
มีระบบ/กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน 

20 ร้อยละ 35 

5 ร้อยละของประชาชนที่ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์             
การระบาดโรคติด เชื้ อ ไวรัส โค โรนา 2019  (COVID-19)            
มีความเข้มแข็งทางใจ 

20 ร้อยละ 80 

รวม   100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๐ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร  ตำแหน่ง อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

 
 
 
 
 

 
 
  
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ดำเนิ น งานตามหลักภารกิ จ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย  กฎ  น โยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ร้อยละของเด็กปฐมวัย
ที่ได้รับการคัดกรองแล้ว
พบว่ามีพัฒนาการล่าช้า 
แล้ ว ได้ รับ ก ารก ระตุ้ น
พัฒนาการ ด้วย TEDA4I
หรือเครื่องมือมาตรฐาน
อื่น  

20 ร้อยละ 70 1.ใช้กลไกการขับเคลื่อนผ่านMCH 
board/Service Plan/ ค ก ก . เ ด็ ก
ปฐมวัยระดับเขต/จังหวัด/อำเภอและ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
(พชอ.) 
2.สร้าง/พัฒนาเครือข่ายชุมชนในการ
ร่วมพัฒนาระบบการติดตาม เช่น           
อสม. อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3.ใช้ข้อมูล Data Exchangeในการ
ติดตามเด็กล่าช้า/ พัฒนาระบบการ
สื่อสารระหว่าง รพ.สต. กับ รพช. 
รพท. รพศ. ทั้ งการส่งต่อและดูแล
ต่อเนื่อง 
4.พัฒนาระบบติดตามและกระตุ้น
พัฒนาการโดยใช้ Home Program 
5.ติดตามการดำเนินงาน วิเคราะห์
ข้อมูลและคืนข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 45 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๑ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 2.ร้อยละของผู้พยายาม
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการ 
 
 
 
 
 

20 ร้อยละ 64 1.วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลเพื่อ
ระบุ ก ลุ่ ม เสี่ ย ง ใน พื้ น ที่ พ ร้ อ ม ทั้ ง
นำเสนอกรอบแนวคิดหรือมาตรการ
เพื่ อก ารแก้ ไขปั ญ หาให้ แก่ พื้ น ที่
รับผิดชอบ 
2 .พัฒ นาแนวทางและเค รื่ อ งมื อ
สารสนเทศในรูปแบบที่หลากหลาย              
ที่ช่วยให้เพิ่มการเข้าถึงบริการและ
บุคลากร แกนนำชุมชนมีแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อดูแลเฝ้าระวังอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.สนับสนุนให้หน่วยบริการของแต่ละ
จังหวัดมีการบันทึกและให้รหัสข้อมูล
บริการสุขภาพผู้พยายามฆ่าตัวตายได้
อย่างถูกต้อง ครอบคลุม 
4.มีการติดตามและประเมินผลระบบ
การดูแลฯอย่างต่อเนื่ องพร้อมทั้ ง
สนับสนุนให้พื้นที่ ในเขตรับผิดชอบ
ผลิตนวัตกรรมหรือผลงานการปฏิบัติที่
เป็นเลิศBest Practice 
5.วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อระบุกลุ่มเสี่ยงใน
แต่ละพื้นที่อย่างชัดเจน ในช่วงปีที่ผ่าน
มา รวบรวมปัญหาอุปสรรคในการ
เข้าถึงบริการการดูแลช่วยเหลือ และ
ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระบบ
บ ริ ก า ร เพื่ อ น ำ เส น อ เป็ น ข้ อ มู ล
ประกอบการวางแผนงานในปีถัดไป 

ร้อยละ 61 ร้อยละ 62 ร้อยละ 63 ร้อยละ 64  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๒ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

6 .หน่ วยบริก ารจิ ต เวชและศู นย์
สุขภาพจิต จะเป็นหน่วยงานพี่เลี้ยง
และสนับสนุนการทำงานของ PCU ใน
เขตสุขภาพ 

3.ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช
ย า เ ส พ ติ ด ที่ เ ข้ า สู่
กระบวนการบำบัดรักษา
ได้ รั บ ก ารดู แลอย่ า งมี
คุณภาพต่อเนื่องจนถึงการ
ติ ด ต า ม  ( Retention 
Rate) 

20 ร้อยละ 55 
 

1. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน 
การดำเนินงานด้านการบำบัดรักษา 
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยจิตเวชยาเสพ
ติด ตามเป้าหมายให้แก่โรงพยาบาลใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (14 แห่ง) 
2. พัฒนาคู่มือโปรแกรมบูรณาการการ 
บำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยสุราและ
สารเสพติดที่มีโรคร่วมทางจิตเวช 
(ICOD-R Model) 
3. พัฒนามาตาฐานการบำบัดรักษา 
ผู้ป่วยจิตเวชสุรา/ยา/สารเสพติด กรม
สุขภาพจิตกำกับ ติดตาม สรุปผลการ
ดำเนินงานและปัญหาอุปสรรค 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 35 ร้อยละ 45 ร้อยละ 55 
 

 

2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ดำเนิ น งานตามหลักภารกิ จ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การปฏิรูป
ภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ า ร กิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

4.ร้อยละของคลินิกหมอ
ค ร อ บ ค รั ว  (Primary 
Care Unit: PCU)  มี
ระบบ/กิจกรรมในการ
ดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช
ชุมชน 

20 ร้อยละ 35 1 .หน่ วยบริก ารจิ ต เวชและศู นย์
สุ ขภาพจิ ต  สำรวจปัญ หา/ความ
ต้องการ/แผนในการดำเนินงานดูแล
สุขภาพจิตรวมถึ งเป็นพี่ เลี้ ยงและ
สนับสนุนการทำงานของ PCU ในเขต
สุขภาพจิต 
2.สนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรใน 
PCU เข้ารับการพัฒนาศักยภาพตามที่
ได้มีการจัดอบรม 
3.ประเมินผล และวิเคราะห์ปัญหา 

- มี ท ำ เนี ย บ 
PCU ที่ มี
ศักยภาพแต่ละ
เขตสุขภาพ 

- มีสรุปสภาพ
ปัญหา/ความ
ต้องการในการ
ดำเนินงานดูแล
สุขภาพจิตของ 
PCU 

- มี แผนการ
พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ
แ พ ท ย์ แ ล ะ
พ ยาบาล   ใน 
PCU ด้ านการ
จั ด บ ริ ก า ร
สุขภาพจิตและ
จิตเวช 

- ร้ อยละ 35 
ของคลินิกหมอ
ค ร อ บ ค รั ว 
( Primary Care 
Unit: PCU) มี
ระบบ/กิจกรรม
ใน ก ารดู แ ล
สุขภาพจิตและ
จิตเวชชุมชน 
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องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

อุ ป สรรค เพื่ อป รับ ป รุ งแก้ ไขการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
4.สรุปและส่งรายงานการดำเนินงาน 
คลินิกหมอครอบครัว PCU มีระบบ/
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและ        
จิตเวชในชุมชน 

 5.ร้อยละของประชาชน 
ที่ ได้ รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) มีความเข้มแข็ง
ทางใจ 

20 ร้อยละ 80 1 .รวบ รวม และวิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล
ประชาชนที่ ได้ รับผลกระทบจาก
ส ถ า น ก า ร ณ์ ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม 
ทุกจังหวัดในเขตสุขภาพ 
2.จัดทำรายชื่อพื้นที่เป้าหมายที่เข้า
ร่วมดำเนินการ 
3.ประเมินความเข้มแข็งทางใจ(RQ) 
ข อ งก ลุ่ ม เป้ าห ม าย ก่ อ น ก ารจั ด
กิจกรรม 
4.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ท า ง ใจ ร ว ม ทั้ ง ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานควบคู่กับการประเมินผล
กลุ่มเป้าหมายหลังจัดกิจกรรมฯ 
5 .รายงานวิ เค ราะห์ ส รุป ผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมในเขตสุขภาพ 

- มีพื้นที่เป้าหมาย
ดำเนิ นการสร้าง
ความเข้มแข็งทาง
ใจ ครบทุกจังหวัด
ในเขตสุขภาพ และ    
5 เขต ใน กทม. 
 

- มี ผ ล ก า ร
ประเมิ นความ
เข้ มแข็ งทางใจ
( RQ)  ข อ ง
กลุ่ มเป้ าหมาย
ก่ อน การจั ด
กิจกรรม 
- มี กิ จ ก รรม
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางใจใน
พื้นที่เป้าหมาย 
 
 
 
 

- มีผลการประเมิน
ความเข้มแข็งทาง
ใ จ (RQ) ข อ ง
กลุ่ มเป้ าหมาย 
ก่ อ น ก ารจั ด
กิจกรรม 
- มี กิ จ ก ร รม
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางใจใน
พื้นที่เป้าหมาย 
   - มี ผ ล ก า ร
ดำเนิ นงานและ
ป ร ะ เมิ น ผ ล
กลุ่ มเป้ าหมาย
หลังจัด 
กิจกรรมฯ 

- ร้ อยละ 80 
ของประชาชนที่
ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ 
COVID-1 9 มี
ความ เข้มแข็ ง
ทางใจ  
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องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ดำเนิ น งานตามหลักภารกิ จ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ า ร กิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

1. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ ์     รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
         หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์        ผู้รับคำรับรอง 
         และ 
    แพทยห์ญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์    อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  ผู้ทำคำรับรอง 
 

 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     
1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี ้

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์  สายวงศ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์                           

ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์
การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรม 
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้ทำ          

ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข             
แก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว ้

 
6. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก รับทราบ

และจะธำรงรักษาไว้ซึ่ งการปฏิ บั ติ งาน ให้ เป็ น ไปตามประมวลจริยธรรมข้ าราชการพล เรือน                   
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code 
of Conduct) 
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๗. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและ เห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(แพทยห์ญิงอัมพร เบญจพลพทิักษ)์ 

อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 

  
(นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ)์ 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย ์

 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ของ แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ ์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

1 จำนวนหน่วยบริการปฐมภูมิที่ร่วมจัดบริการการแพทย์
แผนไทย 

20 60 แห่ง 

2 ร้อยละของเมืองสมุนไพรผ่านเกณฑ์การประเมิน 20 ร้อยละ 70 
ของเมืองสมุนไพร 

(10 จังหวัด) 
3 ร้อยละหน่วยบริการสาธารณสุขที่จัดบริการคลินิกกัญชา

ทางการแพทย์แบบบูรณาการ 
20 ร้อยละ 50 

(450 แห่ง) 
4 จำนวนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ยื่นคำขอ

ปลูกกัญชาเพื่อรองรับการผลิตกัญชาทางการแพทย์ 
20 150 แห่ง 

5 มูลค่าการบริโภควัตถุดิบสมุนไพร และผลิตภัณฑ์
สมุนไพรภายในประเทศเพิ่มขึ้น 

20 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2  

(1,042 ล้านบาท) 

รวม     100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์  ตำแหน่ง อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  
(Function Based) 
(บังคับประเมิน) 

1.จำนวนหน่วยบริการ
ปฐมภูมิที่ร่วมจัดบริการ
การแพทย์แผนไทย 

20 60 แห่ง 1.พัฒนากระบวนการร่วมจัดบริการ
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 
2.ติดตามประเมินผลการจัดบริการฯ 

มี รายชื่ อหน่ วย
บริการปฐมภูมิที่ร่วม
จัดบริการการแพทย์
แ ผ น ไท ย แ ล ะ
การแพทย์ทางเลือก
ในหน่ วยบริ การ          
ปฐมภูม ิ

มี ก ารเข้ าสู่
กระบวนการร่วม
จั ด บ ริ ก า ร
การแพทย์แผน
ไทยและหรื อ
ก ารแ พ ท ย์
ท างเลื อ ก ใน
หน่ วยบริ การ
ปฐมภู มิ  เช่ น 
ประชุมชี้แจงให้
คำปรึกษาพื้นที่ 
เป็นต้น 

มี ห ลั ก สู ต ร
การแพทย์ แผน
ไทยด้านปฐมภูมิ
และเวชศาสตร์
ค ร อ บ ค รั ว 
(สำหรับใช้ เป็ น
เครื่องมือพัฒนา
แพทย์แผนไทยที่
ปฏิ บั ติ งานใน
หน่ วยบริ การ          
ปฐมภูมิ) 

มีจั งหวัดที่ ร่วม
จั ด บ ริ ก า ร
การแพทย์ แผน
ไ ท ย แ ล ะ
ก า ร แ พ ท ย์
ท า ง เลื อ ก             
ในหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ  จำนวน 
60 แห่ง             

 

2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุท ธศาสตร์  แนวทาง การ
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ า รกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

2 .ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เมื อ ง
สมุนไพรผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

20 ร้อยละ 
70ของ
เมือง

สมุนไพร 
(10 

จังหวัด) 

1.บูรณาการการดำเนินงานพัฒนาเมือง
สมุนไพรภายใต้คณะกรรมการเมือง
สมุนไพรระดับจังหวัด 
2.พัฒนาตามเกณฑ์ เป้ าหมายแต่ ละ             
คลัสเตอร์ 
3. ติดตามประเมินผลโดยคณะกรรมการ
เมืองสมุนไพรส่วนกลาง 
 
 
 

ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ
ขับ เคลื่ อน เมื อง
สมุนไพร จำนวน 
3 คลัสเตอร์ 14 
เมือง ได้รับทราบ
แ น ว ท า ง ก า ร
ประเมิน 

ขับเคลื่อนให้
เมืองสมุนไพร
ผ่ า น เก ณ ฑ์
การประเมิน
จำนวน 1 ข้อ 

ขับ เคลื่ อนให้
เมืองสมุนไพร
ผ่านเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น
จำนวน 2 ข้อ 

เมืองสมุนไพร
ร้ อ ย ล ะ  7 0 
(10 จังหวัดใน 
1 4  จั งห วั ด )
ผ่านเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น 
จำนวน 3 ข้อ   
 

เมืองสมุนไพร
ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ตามคลัสเตอร์ 
จำนวน 3 ข้อ
จาก4 ข้อ 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๙ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 3.ร้อยละหน่วยบริการ
สาธารณสุขที่จัดบริการ
ค ลิ นิ ก กั ญ ช า ท า ง
ก า ร แ พ ท ย์ แ บ บ           
บูรณาการ 

20 ร้อยละ 50 
(450 แห่ง) 

1.พัฒนารูปแบบบริการคลินิกกัญชา
ใน รพศ./รพท./รพช. 
2.บริหารจัดการยา/น้ำมันกัญชา 
3.ติดตามผลการรักษาและคุณภาพ
ชีวิตผู้ป่วย 
4.พัฒนากัญชาเข้าสู่ชุดสิทธิประโยชน์ 

มีคู่มือ แนวทางการ
จั ดบริ การคลิ นิ ก
กัญชาทางการแพทย์
แบบบู รณ าการ
(Guidance/CPG) 

มีการจัดบริการ
คลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แบบ
บูรณาการใน รพ.
สังกัดสำนักงาน
ปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข 
ร้อยละ 30 
(268 แห่ง) 

มีการจัดบริการ
คลินิกกัญชาทาง
การแพทย์ แบบ
บูรณาการใน รพ.
สังกัดสำนักงาน
ปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข 
ร้อยละ 40  
(359 แห่ง) 

มีการจัดบริการ
คลินิกกัญชาทาง
การแพทย์ แบบ
บูรณาการใน รพ.
สังกัดสำนักงาน
ปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข 
ร้อยละ 50  
(450 แห่ง) 

รพศ. 34 
แห่ง /รพท. 
87 แห่ง /
รพช. 778 
แห่ง รวม 
899 แห่ง 
 

4.จำนวนโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลที่
ยื่นคำขอปลูกกัญชาเพื่อ
รองรับการผลิตกัญชา
ทางการแพทย์ 

20 150 
แห่ง 

1.ให้ความรู้กับบุคลากรสาธารณสุข
และวิสาหกิจชุมชน เรื่องการปลูก
กัญชาทางการแพทย์ 
2.กรมฯ ดำเนินการตรวจสอบคำขอ
อนุญาตตามประกาศการควบคุมยา
เสพติดให้โทษ 

อบ รม แน วท าง
การด ำเนิ น งาน
โครงการพัฒนา
กัญชาฯ ระยะที่
2 ( ก า ร จั ด ท ำ
เอกสาร, การปลูก
แ ล ะ ร ะ บ บ
รายงาน) 

จำนวนรพ.สต.
ที่ ยื่ น ค ำ ข อ
ปลูกกัญชาฯ
ไ ด้ รั บ ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ผ่านจากกรมฯ 
จ ำ น ว น 7 5
แห่ง 

จำนวนรพ.สต.
ที่ยื่นคำขอปลูก
กัญชาฯ ได้รับ
การตรวจสอบ
ผ่านจากกรมฯ 
จำนวน 113
แห่ง 

จำนวนรพ.สต.
ที่ยื่นคำขอปลูก
กัญชาฯ ได้รับ
การตรวจสอบ
ผ่านจากกรมฯ 
จำนวน 150
แห่ง 

จำนวนคำขอ
อนุญาตผลิตฯ 
ของ รพ.สต.ที่
เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯ ผ่าน
การตรวจสอบ
จากกรมฯ และ
เส น อ ไป ยั ง
ส ำ นั ก ง า น
คณะกรรมการ
อาหารและยา 

5 .มู ล ค่ า ก า ร บ ริ โภ ค
วัตถุดิบสมุนไพร และ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ส มุ น ไพ ร
ภายในประเทศเพ่ิมขึ้น 

20 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 
(1,042 
ล้านบาท) 

1.บูรณาการทุกภาคส่วนขับเคลื่อน
สมุนไพรเพื่อเศรษฐกิจตาม พ.ร.บ. 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร พ.ศ. 2562 
2.พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
สมุนไพร 
3.พัฒนาการตลาดสมุนไพร 

1. จั ดทำข้ อเสนอ
มาตรการขับเคลื่อน
การสร้างมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
Product Champion 
2. จั บคู่ เจรจาทาง
ธุรกิจด้านสมุนไพร
แบบครบห่วงโซ ่

1 .ส่ ง เส ริ ม
ภาพลักษณ์และ
สร้างความเชื่อมั่น
วัตถุดิบสมุนไพร 
ผ่ านตลาดกลาง
วัตถุดิบสมุนไพร  
2. อบรมพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ

1 .ส่ ง เส ริ ม
ภาพลั กษณ์ และ
สร้างความเชื่อมั่น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
สมุ น ไพ รผ่ าน
นิทรรศการร่วมกับ 
Modern trade 
 

มูลค่าการบริโภค
วัตถุดิบสมุนไพร
และผลิ ตภัณฑ์
ส มุ น ไ พ ร
ภายในประเทศ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
(1,042 ล้านบาท) 
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องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ผู้ ประกอบการ
ผลิตผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 

2. ประชาสัมพันธ์ 
และส่งเสริมให้มี  
Outlet ของไทย 

3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ า รกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 
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กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
 

: กรมควบคุมโรค 
: กรมอนามัย 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมควบคุมโรค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
     นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒ ิ     รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข       ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ อธิบดีกรมควบคุมโรค                       ผู้ทำคำรับรอง 
 

 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     
1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี ้

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการ

สาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ อธิบดีกรมควบคุมโรค ได้พิจารณาและ            
เห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ อธิบดีกรมควบคุมโรค ให้เป็นไป
ตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ อธิบดีกรมควบคุมโรค ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรอง

กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละ
ตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ อธิบดีกรมควบคุมโรค รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
๗. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็ นพ้องกันแล้ว จึงได้  

ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 
 

 
(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 

อธิบดีกรมควบคุมโรค 
 

 
(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒ)ิ 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 

 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 

ของ นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ ์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมควบคุมโรค 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

1 
 

การป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
1.1 ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 10 >ร้อยละ 60 

1.2 ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง 10 >ร้อยละ 70 
2 ร้อยละชุมชนผ่านเกณฑ์การดำเนินงาน “ชุมชนวิถีใหม่ ห่างไกล 

NCDs” 
20 ≥ร้อยละ 50 

(76 ชุมชน) 
ยกเว้น กทม. 

3 จำนวนจังหวัดที่มีการขับเคลื่อนมาตรการลดโรคและภัยสุขภาพ
จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมตามกฎหมาย และปัญหา
สำคัญในพื้นที่ 

20 76 จังหวัด 
(ไม่รวม กทม.) 

4 ระดับความสำเร็จในการเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาด          
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ 

20 ระดับ 5 
ร้อยละ 100 
(76 จังหวัด 
และ กทม.) 

5 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 20 ≥ ร้อยละ 88 

รวม    100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๕ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมควบคุมโรค 

 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  
(Function Based) 
(บังคับประเมิน) 

1.การป้องกันควบคุมโรคไมต่ิดต่อ 

1.1ร้อยละการตรวจติดตาม
กลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 

10 >ร้อยละ 60 1.มาตรการคัดกรองค้นหาผู้ป่วย       
รายใหม ่
- การคั ดกรองความเสี่ ยงในประชาชน          
อายุ 35 ปีขึ้นไปในเขตรับผิดชอบ 
2.มาตรการตรวจติดตาม 
- กลุ่มสงสัยป่วยเบาหวานในเขต
รับผิดชอบได้รับการตรวจยืนยันว่า 
มีค่าระดับน้ำตาลในเลือดสูงจริงและ 
ได้รับการวินิจฉัยโดยแพทย์ 
3.มาตรการบริการหลังการวินิจฉัย 
- ผู้ป่วยโรคเบาหวานรายใหม่ได้รับ
การดูแลตามแนวทางการรักษา 
 

- รายงานผลการ
วิเคราะห์สถานการณ์
โร ค เบ า ห ว า น           
กลุ่ มสงสั ยป่ วย
โรคเบาหวาน 

- ร้อยละของการ
ตรวจติ ดตาม
กลุ่มสงสัยป่ วย
โรคเบาหวานใน
เขตรับผิ ดชอบ            
> ร้อยละ 15 
(ต.ค. 63 – มี.ค. 64) 
 

- ร้อยละของการ
ตรวจติดตามกลุ่ม
ส ง สั ย ป่ ว ย
โรคเบาหวานใน
เขตรั บผิ ดชอบ           
> ร้อยละ 45 
(ต.ค. 63 – มิ.ย. 64) 
 

- ร้อยละของการ
ตรวจติ ดตาม
กลุ่มสงสัยป่วย
โรคเบาหวานใน
เขตรับผิดชอบ         
> ร้อยละ 60 
(ต.ค. 63 – ก.ย.64) 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๖ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1 .2 ร้อยละการตรวจ
ติดตามกลุ่มสงสัยป่วย
โรคความดันโลหิตสูง 

10 >ร้อยละ 70 1.มาตรการคัดกรองค้นหาผู้ป่วย                 
รายใหม ่
- การคัดกรองความเสี่ยงในประชาชน
อายุ 35 ปีขึ้นไปในเขตรับผิดชอบ 
2.มาตรการตรวจติดตาม 
- กลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูง
ได้รับการวัดความดันโลหิตที่บ้าน 
(Home BP) และได้รับการวินิจฉัย
โดยแพทย ์
3.มาตรการบริการหลังการวินิจฉัย 
-ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม่
ได้รับการดูแลตามแนวทางการรักษา 

- - ก ลุ่ ม ส งสั ย
ป่วยโรคความ
ดั น โล หิ ต สู ง
ไ ด้ รั บ ก า ร
ตรวจติดตาม
วั ด ค ว าม ดั น
โลหิตซ้ำที่บ้าน
ตามแนวทาง        
การ วัดความ
ดั น โ ล หิ ต           
ที่บ้าน  
> ร้อยละ 50 
(ต.ค. 63 – มี.ค. 64) 
 

- ก ลุ่ ม ส ง สั ย
ป่วยโรคความ
ดั น โล หิ ต สู ง
ได้รับการตรวจ
ติ ด ต า ม วั ด
ความดันโลหิต
ซ้ำที่บ้ านตาม
แนวทางการ 
วั ด ค ว า ม ดั น
โลหิตท่ีบ้าน  
> ร้อยละ 60 
 (ต.ค. 63 – มิ.ย. 64) 
 

- กลุ่ มสงสั ย
ป่วยโรคความ
ดั น โลหิ ต สู ง
ไ ด้ รั บ ก า ร
ตรวจติดตาม
วัดความดั น
โ ล หิ ต ซ้ ำ           
ที่ บ้ า น ต า ม
แนวทางการ
วัดความดั น
โลหิตท่ีบ้าน  
> ร้อยละ 70 
(ต.ค. 63 – ก.ย.64) 
 

 

2.ร้อยละชุมชนผ่านเกณฑ์ 
การดำเนินงาน “ชุมชนวิถี
ใหม่ห่างไกล NCDs” 

20 >ร้ อยละ 50 
(76 ชุมชน) 
โด ย มี ก า ร
ด ำ เนิ น งาน
ครอบคลุ มทั้ ง
76 จั งห วั ด 
(ยกเว้น กทม.) 
โดยดำเนินการ   
จั งหวั ดละ 2
ชุมชน และผ่าน
เกณ ฑ์ อย่ าง
น้อย 1 ชุมชน 

การป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (CBI 
NCDs)ผนวกกับการใช้กลยุทธ์การ
สร้ างเสริมสุ ขภ าพตามกฎบั ตร
ออตตาวา โดยเฉพาะการขับเคลื่อน
ให้ เกิดมาตรการชุมชน/นโยบาย
สาธารณะ ซึ่งจะส่งผลต่อความ 
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

มี การวิ เคราะห์
ข้อมูลสถานการณ์
โรค ปั ญ หาและ
ปั จจั ยเสี่ ยง เพื่ อ
วางแผนกำหนด
มาตรการจั ดการ
ปัญหาโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรังในชุมชนตาม   
กลุ่มวัย 

มี ก ารจั ดท ำ
แผนงาน/โครงการ
แบบมีส่วนร่วม 
และขับเคลื่ อน
การดำเนิน งาน
ตามแผนงาน/
โครงการ เพื่ อ
จั ดการแก้ ไข
ปั ญ ห า โร ค          
ไม่ติดต่อเรื้อรัง 

จำนวนชุมชนที่
ด ำ เนิ น ง า น
“ชุมชนวิถี ใหม่  
ห่ างไกล NCDs” 
อย่างน้อย 152 
ชุมชน 

ร้ อยละชุ มชน
ผ่านเกณฑ์การ
ด ำ เนิ น งาน 
“ชุมชนวิถีใหม่ 
ห่างไกล NCDs” 
>ร้ อยละ 50 
(76 ชุมชน) 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๗ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 3.จำนวนจังหวัดที่มีการ
ขับเคลื่อนมาตรการลด
โรคและภัยสุขภาพจาก
การประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อมตามกฎหมาย 
และปัญหาสำคัญในพื้นที ่
 

20 76 จังหวัด 
(ไม่รวม กทม.) 

1.จังหวัดมีการขับเคลื่อนมาตรการ
ลดโรคและภั ยสุ ขภาพจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่ งแวดล้อม
ตามที่กำหนดในพ.ร.บ.ควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อมพ.ศ.2562 อย่างน้อย 1 
โรค และโรคที่เป็นปัญหาสำคัญของ
พื้นที่อย่างน้อย 1 โรค 
2.จังหวัดมีการจัดตั้ งหน่วยปฏิบัติการ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม อย่างน้อยจังหวัดละ 1 หน่วย 
เพื่อขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานภายใต้ 
พ.ร.บ.ควบคุมโรคฯ 

ส่วนกลาง 
- ร้อยละ 80 ของ
จั งหวั ดมี การจั ด
ประชุมชี้ แจงแนว
ทางการขับเคลื่อน
มาตรการลดโรคและ
ภัยสุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้ 
พ.ร.บ.ควบคุ มโรค
จากการประกอบ
อาชีพและโรคจาก
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
พ.ศ. 2562  
 

ส่วนกลาง 
1.พัฒนาศักยภาพ
ที มเลขานุ การ 
(สสจ.)คณะกรรมการ
ควบคุมโรคจาก
การประกอบ
อาชี พและโรค
จากสิ่งแวดล้อม
จังหวัด  พนักงาน
เจ้าหน้ าที่  และ
หน่วยปฏิบัติการ 
ภายใต้ พ.ร.บ.ฯ 
จำนวน  76  ทีม 
2. ร้อยละ 100 
ของหน่ วยงาน
เครือข่ายได้รับ
การสนั บสนุ น
การดำเนินงาน 

3.ติดตาม ประเมิน 
ผลการดำเนินงาน
รอบ 6  เดื อน   
(การจัดตั้งหน่วย
ปฏิบัติการฯ) 

ส่วนกลาง 
1.ร้ อยละ 80 
ของหน่ วยงาน
เครือข่ ายได้ รับ
การสนับสนุนการ
ขั บเคลื่ อนการ
ดำเนินงาน รอบ 9 
เดือน  (มาตรการลด
โรคและภัยสุขภาพ
จากการประกอบ
อ า ชี พ แ ล ะ
สิ่ งแวดล้ อมของ
จังหวัด) 
2.ร้ อยละ 80 
ของหน่ วยงาน
เครือข่ ายได้ รับ
การสนับสนุนให้ 
หน่วยปฏิบัติการ
ควบคุมโรคจาก
การป ระกอบ
อาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อมมีการ
ดำเนินการภายใต้ 
พ.ร.บ.ฯ 
3.ติดตาม ประเมิน 
ผลการดำเนินงาน             
รอบ 9 เดือน 

ส่วนกลาง 
1.วิเคราะห์รายงาน 
และติ ดตาม
ประเมิ นผลใน
ภาพรวมของ
ประเทศ 
 จำนวน  1 เ รื่อง 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๘ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

     ระดับจังหวัด 
1.ร้อยละ 100 
ของจังหวัดมีการ
สนับสนุนหน่วยงาน
เครือข่ายจังหวัด เพื่อ
ร่วมชี้แจง ถ่ายทอด 
แนวทางการดำเนินงาน
ภายใต้ พ.ร.บ.ฯ 
2.ร้อยละ 100 
ของจังหวัดมีการ
วิเคราะห์/สังเคราะห์
ข้อมูลปั จจัยเสี่ ยง
ด้ านโรคจากการ
ประกอบอาชีพและ
สิ่ งแวดล้อมตาม
ป ร ะ เ ด็ น ที่
กำหนดในนิยาม 

ระดับจังหวัด 
1.จั งหวัดผ่ าน
ก า ร อ บ ร ม
หลักสูตรพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ 
พ นั ก ง า น
เจ้าหน้าที่  และ
ห น่ ว ย
ป ฏิ บั ติ ก าร 
อย่ างน้ อย 1 
ทีม/จังหวัด 
2.ร้ อยละ ๘๕ 
ของจังหวัดมีการ
จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ
ควบคุมโรคจาก
การประกอบ
อาชี พและโรค
จากสิ่งแวดล้อม
จั งหวั ด  เพื่ อ
ร่วมกันกำหนด
มาตรการลดโรค
และภัยสุขภาพ
จากการประกอบ
อ า ชี พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมของ
จังหวัด  

ระดับจังหวัด 
1.ร้อยละ 100 
ของจั งหวัดมี
การขับเคลื่อน
มาตรการลด
โ ร ค แ ล ะ 
ภัยสุขภาพจาก
การประกอบ
อ า ชี พ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
ของจังหวัด  
2.ร้อยละ 100 
ข อ ง ห น่ ว ย
ป ฏิ บั ติ ก า ร
ค ว บ คุ ม โ ร ค
จ า ก ก า ร
ประกอบอาชีพ
และ โรค จาก
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
จังหวัด มีการ
ดำเนินการตาม 
พ.ร.บ. ควบคุม
โรค จ าก ก าร
ประกอบอาชีพ
และ โรค จาก
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
พ.ศ. 2562 

ระดับจังหวัด 
1.ร้อยละ 100 
ของจั งหวั ดมี
สรุ ปรายงาน 
ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น งาน 
รายจังหวัด  
2.ร้อยละ 100 
ของจั งหวั ดมี
ส รุ ป ผลการ
ขั บ เค ลื่ อ น
มาตรการลดโรค
และภัยสุขภาพ
จากการประกอบ
อ าชี พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมตาม
ป ระ เด็ น ที่
กำหนดในนิยาม 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๙ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

3.ร้ อยละ ๘๕ 
ข อ งจั งห วั ด
ด ำ เนิ น ก า ร
ขั บเคลื่ อนการ
จั ดตั้ งหน่ วย
ปฏิ บั ติ การฯ  
ผ่ า น ก ล ไก
คณะกรรมการ
ควบคุมโรคจาก
การประกอบ
อ า ชี พ แ ล ะ 
โ ร ค จ า ก
สิ่ งแ วดล้ อ ม
จังหวดั 
4.ร้ อยละ ๘๕ 
ของจั งหวั ดมี
การเสนอคำสั่ ง
ให้ผู้ ว่าราชการ
จั งหวัดลงนาม 
เพื่ อ แต่ งตั้ ง 
หน่วยปฏิบัติการฯ 

 4.ระดับความสำเร็จใน
การเตรียมพร้อมและ
ตอบโต้การระบาดโรคติด
เชื้ อไวรั สโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระลอกใหม่ 

20 ระดับ 5 
ร้อยละ 100 
(76 จังหวัด 
และ กทม.) 

1 . Staff-Stuff-System & ICS มี
ความพร้อม 
 
 
 
 

1.ศู นย์  EOC ของ
กรมควบคุ มโรค         
มีความพร้อมตาม
เ ก ณ ฑ์ EOC 
Assessment Tools 
≥ร้อยละ80 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
ร้อยละ 100 
(76 จังหวัด 
และ กทม.) 
 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๐ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2.ทุก สคร. มีและซ้อมแผน และ SOP 
 
3.หน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ 
(CDCU) ของจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
เพิ่ม 3 เท่า 
 
 
4.มี Real time Dashboard สำหรับ
ผู้บริหารตัดสินใจ 
 
5.ระบบกักกันโรค (Quarantine) ที่
ได้มาตรฐานทุกจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
6.จังหวัดสามารถควบคุมเหตุการณ์ 
(Event) การระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ทุกเหตุการณ์ให้สงบ
ได้ภายใน 21 – 28 วัน 

2.สคร. มีแผนและ 
SOP และซ้อมแผน 
3.ร้อยละของอำเภอ
ที่มีหน่วยปฏิบัติการ
ควบคุ มโรคติ ดต่ อ 
(CDCU) ครบ 3 ที ม 
ร้อยละ 100 
4 .มี  Real time 
Dashboard สำหรับ
ผู้บริหารตัดสินใจ 
5 .ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
Organization 
Quarantine: OQ ที่
อ ยู่ ใ น  ค ว า ม
รับผิดชอบของกรม
ควบคุ มโรค มี การ
บ ริ ห ารจั ด ก าร
สถานที่ กั กกั นได้
มาตรฐานทุกแห่ง 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๑ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 5 . อั ตราความส ำ เร็ จ           
การรักษาผู้ป่วยวัณโรค
ปอดรายใหม ่
 

20 > ร้อยละ88 มาตรการที่ 1 ลดการเสียชีวิตของ
ผู้ป่วยวัณโรค 
มาตรการที่  2 ลดการขาดยาใน
ผู้ป่วยวัณโรค 
มาตรการที่  3  พัฒนาระบบการ          
ส่งต่อและติดตามการรักษาผู้ป่วยวัณ
โรคทุกราย 
 

- ท บ ท ว น แ ล ะ
วิเคราะห์สถานการณ์          
วัณโรคเพื่ อนำไปสู่
การแก้ไขปัญหาการ
ดำเนิ นงานวั ณโรค             
ในแต่ละพื้นที ่
- อั ต ร า ค ว า ม
ครอบคลุมของการ
ขึ้ นทะเบี ยนรักษา
ผู้ป่ วยวัณโรคปอด
รายใหม่ และกลั บ                  
เป็นซ้ำ ร้อยละ 25 

อั ต ราค วาม
ครอบคลุ มของ
การขึ้นทะเบียน
รักษาผู้ป่วยวัณ
โรคปอดรายใหม่
และกลับเป็นซ้ำ 
ร้อยละ 45 

อั ต ร าค ว าม
ครอบคลุ มของ
การขึ้นทะเบียน
รักษาผู้ป่วยวัณ
โรคปอดรายใหม่
และกลับเป็นซ้ำ       
ร้อยละ 65 

รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 
และรายงานการ
ประเมินผลลัพธ์
ของการดำเนินงาน         
โดยวัดจาก 
1.อั ตราความ 
สำเร็จการรักษา
ผู้ ป่ วยวัณโรค
ปอดรายใหม่  
ร้ อ ยละ 8 8 
ประเมิ นจาก
ผู้ ป่ วยวัณโรค
ปอดรายใหม่ที่
ขึ้นทะเบียน ใน
ไตรมาสที่ 1 ของ
ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564  (1 
ต.ค. 63–31 
ธ.ค. 64) 
2. อัตราความ
ครอบคลุมของ
การขึ้นทะเบียน
รั กษาผู้ ป่ วย
วัณโรครายใหม่
และกลั บเป็ น
ซ้ำ ร้อยละ 85 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๒ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ผู้ ป่ วยวัณโรค
รายใหม่ และ
กลับเป็นซ้ำที่
ขึ้ นทะเบี ยน
ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
(1 ต.ค. 63–30
ก.ย. 64) 
3.อั ตราขาด
การรักษาและ
เสี ยชี วิ ตของ
ผู้ป่วยวัณโรค
ปอดรายใหม่  
รวมกันไม่ เกิน
ร้อยละ 10 

2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุท ธศาสตร์  แนวทาง การ
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ า รกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๓ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ า รกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๔ 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
     นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒ ิ                   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

              หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข   ผู้รับคำรับรอง 
          และ 
    นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนาย่ิงเจริญชัย  อธิบดีกรมอนามัย                        ผู้ทำคำรับรอง 
 

 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     
1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี ้

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการ

สาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์สุวรรณชัย  วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย              
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สุวรรณชัย  วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดี
กรมอนามัย ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุวรรณชัย  วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว              

ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๕ 
 

 
 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุวรรณชัย  วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทาง
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
๗. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็ นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์สุวรรณชัย  วัฒนายิ่งเจริญชัย) 

อธิบดีกรมอนามัย 
 

 
 (นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒ)ิ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๖ 
 

 
สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 
ของ นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย ตำแหน่ง อธิบดีกรมอนามัย 

 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

1 จำนวนครอบครัวมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ๒๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
ครอบครัว 

๒ 
 

จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานอาหารปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ (สถานประกอบการปรับปรุงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
76 จังหวัด และ กทม.) 
  1) ตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แห่ง 
  2) อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) 
      จังหวัดละ 1 แห่ง 

๒๐ ๗๖ จังหวัด 
และ

กรุงเทพมหานคร 

3 
 

ร้อยละของเด็ก อายุ 0 - 5 ปี ทั้ งหมดตามช่วงอายุที่กำหนด                     
มีพัฒนาการสมวัย 

๒๐ ร้อยละ ๘๕ 

4 
 

ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ๒๐ ร้อยละ ๖๒ 

5 
 

ร้อยละของตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ ์

๒๐ ร้อยละ ๙5 

รวม 100 
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องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  
(Function Based) 
(บังคับประเมิน) 

๑.จำนวนครอบครัวมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
 
 

๒๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
ครอบครัว 

 1,250,000  
ครอบครัว 

2,500,000 
ครอบครัว 

๓,750,000 
ครอบครัว 

5,000,000 
ครอบครัว 

 

๒.จังหวัดมีการขับเคลื่อน
การดำเนินงานอาหาร
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 
(ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก าร
ป รั บ ป รุ ง ผ่ า น เก ณ ฑ์
มาตรฐาน 76 จังหวัด 
และ กทม.)  
   1 )ต ล าด นั ด น่ าซื้ อ 
(Healthy Market) จังหวัดละ 
1 แห่ง  
   2 )อาหารริ มบาทวิ ถี    
(Street Food Good Health) 
จังหวัดละ 1 แห่ง 
 

๒๐ ๗๖ จังหวัด 
และ กทม. 

การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ
ด้านการส่งเสริมสุขภาพวิถีใหม่ 
แ ล ะก ารพั ฒ น าระบ บ  Digital 
Health Platform 
-  พัฒนาหลักเกณฑ์อาหารริมบาท 
วิ ถี  (street food good health)/
ตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy Market) 
และสื่อสารพื้นที่ 
การเสริมสร้างความรอบรู้ด้ าน
สุขภาพวิถีใหม ่
1. ประชาชน 
- สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้

ประชาชน (food safety) 
 

1.ประชุมประสาน
นโยบายร่วมกับ เขต
สุขภาพ และ สสจ. 
2.ประชุมร่วมกับ 
สถานประกอบการ
แ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น  
(ระดับเขตสุขภาพ) 
3.เปิดตัว Model  
อาหารริมบาทวิถ ี
(Street Food Good 
Health) และ 
ตลาดนัด น่าซื้อ  
(Healthy Market)  
ระดับประเทศ 

1.กิ จ ก ร ร ม
รณรงค์อาหาร 
ริมบาทวิถ ี
( Street Food 
Good Health)
และตลาดนัด น่า
ซื้ อ  (Healthy   
Market) รายเขต 
2.ผู้ประกอบการ
เข้ า ถึ ง ก า ร
ประเมิ นตนเอง
เพื่อยกระดับผ่าน 
NPP (รวม กทม.) 
 

1 .เจ้ าหน้ าที่
ส าธ ารณ สุ ข
ประเมินและเฝ้า
ร ะ วั ง ส ถ า น  
ป ระกอบการ
ครอบคลุ ม 76 
จั งหวั ด  (รวม 
กทม.) 

1.สถานประกอบ 
การปรั บปรุ ง
ผ่ าน เกณ ฑ์
มาตรฐาน จำนวน 
76 จังหวัด  และ 
กทม.) 
- ตลาดนัดน่าซื้อ 
(Healthy Market) 
จั งห วั ด ล ะ          
1 แห่ง 
- อ าห ารริ ม            
บาทวิถี  (Street 
Food Good 
Health)  
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2. ผู้ประกอบการ/เจ้าหน้าที่ 
 - ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ /ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ร อ บ รู้ ใ ห้
ผู้ ป ระก อ บ ก าร /พ ช อ ./อ ป ท ./
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
 - ยกระดับมาตรฐานผ่ าน  TSC 
(อาหารริมบาทวิถี  (street food 
good health)/ต ล าด นั ด  น่ า ซื้ อ 
(Healthy Market)  
การพัฒนาระบบบริการรองรับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแบบ New 
normal 
- ยกระดับการจัดบริการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

 - ตลาดนัดน่าซื้อ 
(Healthy Market) 
จั ง ห วั ด ล ะ              
1 แห่ง 
- อาหารริมบาท
วิ ถี  (Street Food 
Good Health) 
จั งหวั ดละ 1 
แห่ง  

จั งห วั ด ล ะ              
1 แห่ง 

๓.ร้อยละของเด็กอายุ            
0 - 5 ปี ทั้งหมดตามช่วง 
อ า ยุ ที่ ก ำ ห น ด มี
พัฒนาการสมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ ร้อยละ 8๕ บูรณาการองค์กรภาคี เครือข่าย            
ทุกภาคส่วน (Partnership) 
1. สร้างเครือข่ายความความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เพื่อส่งเสริมการ
เกิดและการเจริญ เติบโตอย่างมี
คุณภาพ  
2. สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามความร่วมมือระหว่าง
กระทรวง 
3. บูรณาการการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย ผ่าน
กลไกคณะกรรมการอนามัยแม่และ

ร้อยละ 8๕ ร้อยละ 8๕ ร้อยละ 8๕ ร้อยละ 8๕  
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เด็ก และภาคีเครือข่ายในทุกระดับ 
(MCH Board, PNC) 
ปฏิรูปการคุ้มครองแม่และเด็ก และ
ก า รบั ง คั บ ใช้ ก ฎ ห ม าย อ ย่ า ง
เคร่งครัด (Regulate)  
1.ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ นโยบาย 
และบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
งานอนามัยแม่และเด็กตาม พ.ร.บ. 
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
สำหรับทารกและเด็กเล็กฯ, พ.ร.บ. 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ, พ.ร.บ. การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่นฯ  
2.สนับสนุนเครือข่ายบริการสุขภาพ
ดำเนินการตามมาตรฐานอนามัย
อนามัยแม่และเด็ก 
เสริมสร้างความรู้ สื่อสารสุขภาพสู่
แม่และครอบครัว เพื่อการพึ่งตน
ท า ง สุ ข ภ า พ อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 
(Advocate)  
1.พัฒนาระบบสื่อสารสาธารณะเพื่อ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแม่และ
เด็ก 
2.สนับสนุนการขับเคลื่อนทางสังคม
และรณรงค์สร้างกระแส 
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จัดบริการสุขภาพแก่แม่และเด็กที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน (Building 
Capacity) 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
อนามัยแม่และเด็ก 
2. พัฒนาฐานข้อมูล ระบบเฝ้าระวัง 
แ ล ะ ร ะ บ บ ก ำกั บ ติ ด ต าม ข อ ง
เครือข่ายสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
ในทุกระดับ  
3. สนับสนุนการดำเนินงานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม การ
จัดบริการสุขภาพแก่แม่และเด็ก 
(Investment) 
1.สนับสนุนให้ เกิดกระบวนการ
แลก เป ลี่ ย น เรี ยน รู้ แ ล ะพั ฒ น า
ต้นแบบ 
2.พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีด้านอนามัยแม่และเด็ก 
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 ๔.ร้อยละของเด็กอายุ    
0 - 5 ปี สูงดีสมส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ ร้อยละ ๖๒ 1 . ขั บ เค ลื่ อ น ก า รด ำ เนิ น ง าน
มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 
ผ่านกลไกตำบลมหัศจรรย์ 1,000 
วันแรกของชีวิต  
2. พัฒนาคุณภาพระบบเฝ้าระวัง
การเจริญเติบโตของเด็กอายุ 0–5 ปี  
3 .ส ร้ า ง ค ว า ม ร อ บ รู้ สุ ข ภ า พ
โภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 

1 .มี ร า ย ง า น
ส ถ า น ก า ร ณ์
ผลกระทบของ
โรคโควิด-19 ต่อ
การให้บริการใน
คลินิกฝากครรภ์ 
( ANC) แ ล ะ
ค ลิ นิ ก เ ด็ ก
สุขภาพดี (WCC) 
2.มี Flow chart 
ระบบคุณ ภาพ
ข้อมู ล เด็ กอายุ  
0 -5  ปี  สู ง ดี           
สมส่วน 
3.มีเกณฑ์ตำบล
ม หั ศ จ ร ร ย์           
1, 000 วันแรก
ของชีวิต 

1 .พัฒ นาสื่ อ
ดิ จิ ทั ล ก า ร
ส่ ง เส ริ ม ก าร
เจริญ เติ บ โต
ข อ ง เ ด็ ก
ป ฐ ม วั ย 
ส ำ ห รั บ
บุ ค ล า ก ร
ส าธารณ สุ ข 
อสม. และครู
พี่ เลี้ ย ง ดู แ ล
เด็ก 
2.จัดกิจกรรม
รณรงค์สื่อสาร
ก า ร บ ริ โภ ค
อ า ห า ร เด็ ก
ต า ม วั ย 
อ าห ารหญิ ง
ตั้งครรภ์ และ
หญิงให้นมบุตร 

1.ถอดบทเรียน
ความสำเร็จการ
ด ำ เนิ น ง า น
ม หั ศ จ ร ร ย์  
1,000 วันแรก
ของชี วิ ต (Best 
Practice จำนวน 
12 แห่ง) 
2.มีรายงานผล
การป ระ เมิ น
สถ าน การณ์
การสื่อสารด้าน
โภชนาการสตรี
และเด็กปฐมวัย 

1 .มี ต ำ บ ล
ผ่ าน เก ณ ฑ์
ต ำ บ ล
ม หั ศ จ ร ร ย์  
1 ,000  วัน
แรกของชีวิต
อ ย่ า ง น้ อ ย
อำเภอละ 3 
ต ำ บ ล 
( 2 , 6 3 4 
ตำบล)  
2 .มี จั งห วั ด
ม หั ศ จ ร ร ย์  
1 ,000  วัน
แรกของชีวิต 
จำนวน 12 
จังหวัด 
3.ร้อยละ 62 
ของเด็กอายุ  
0 -5 ปี  สู งดี
สมส่วน 
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 ๕.ร้อยละของตำบลที่มี
ร ะ บ บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สุ ขภ าพดู แลผู้ สู งอายุ
ระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ ร้อยละ ๙5 ๑.ขับเคลื่อนมาตรฐานหลักสูตรการ 
สงเสริมสุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุ
ใน ชุ ม ช น ภ าย ใต้ แ น วท า งก า ร
ดํ า เนิ น งาน  Intermediate Care 
บูรณาการกับการดำเนินงาน Long 
Term Care ในระดับชุมชน (R) 
๒.ขับเคลื่อนการพัฒนาฐานข้อมูล
สุขภาพผู้สูงอายุบนระบบโปรแกรม 3C  
๓ .บุคลากรที่ปฏิบัติ งานด้านการ
ส่ ง เสริมสุ ขภาพ  ป้ อ งกั น  ฟื้ นฟู
ผู้สู งอายุในชุมชนมีการฝึกอบรม
พัฒนาทักษะตนเองตามหลักสูตร 
CM/CG/CC ผ่านDigital Platform (I) 
๔ .บุ ค ล า ก รที่ ป ฏิ บั ติ ง า น (CM/ 
CG/CC)เกิน ๓ ปีต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรฟื้นฟู(B) 
๕.ขับเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายุผ่าน
ภาคีเครือข่ายในชุมชน (P) 

ร้อยละ 8๐ ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕  

2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุท ธศาสตร์  แนวทาง การ
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda Based)  

 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๓ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

(ถ้ า ไม่ มี ภ า รกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 
3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ า รกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๔ 
 

 
 

กลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
 

: กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
: กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
: สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร      รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
           หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ     ผู้รับคำรับรอง 

           และ 
    นายแพทย์ศภุกิจ  ศิรลิักษณ ์       อธิบดกีรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์                         ผู้ทำคำรับรอง 
 

 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     
1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี ้

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงาน

บริการสุขภาพ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้พิจารณา
และเห็นชอบกับตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้เป็นไปตาม          
คำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์  อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง            

ตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงาน            
ที่ ดี ต าม เป้ าหมายของตั วชี้ วัดแต่ ละตั วในระดับสู งสุ ด  เพื่ อ ให้ เกิ ดประโยชน์ สุ ขแก่ประชาชน                     
ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๖ 
 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์  อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้            

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัตติามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์ศุภกิจ ศริิลักษณ)์ 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

 
(นายแพทย์ธงชัย กรีติหัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ  
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๗ 
 

 
สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

1 จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่
คิ ดค้น ใหม่หรือที่ พัฒ นาต่อยอดมี การใช้
ประโยชน์ทางการแพทย์ หรือการคุ้มครอง
ผู้บริโภค หรือเชิงพาณิชย์ 

20 จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
สุขภาพที่คิดค้นใหม่หรือที่พัฒนา
ต่อยอด ในปีงบประมาณ 2564 
มีการใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ 
หรือการคุ้มครองผู้บริโภค หรือ
เชิงพาณิชย์ อย่างน้อย 10 เรื่อง 

2 ร้อยละศูนย์แจ้งเตือนภัย เฝ้าระวัง และรับเรื่อง
ร้องเรียนปัญหาผลิตภัณฑ์สุขภาพในชุมชนที่มี
การรักษาสภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

15 1.จำนวนของศูนย์แจ้งเตือนภัยฯ 
ที่ เป็ น เป้ าหมาย  ผ่ าน เกณ ฑ์
คุณภาพ ร้อยละ 70 
2 .จั ดท ำฐานข้ อมู ลศู นย์ แจ้ ง 
เตือนภัยฯ ได้ร้อยละ 100 ของ
ค่าเป้าหมาย 

3 การพัฒนาวิธีผลิตวัตถุดิบTetrahydrocannabinol 
(THC) ที่มีความบริสุทธิ์สูง  

15 ได้วิธีการแยก Tetrahydrocannabinol 
(THC) ที่มีความบริสุทธิ์สูง ออก
จากสารสกัดพืชกัญชา จำนวน
อย่างน้อย 1 วิธีทดสอบ 

4 การพัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการเครือข่าย
ต ร ว จ  SARS-CoV-2 ให้ ได้ รั บการรั บรองตาม
มาตรฐานสากล ISO 15189 

15 ห้องปฏิบัติการเครือข่ายตรวจ 
SARS-CoV-2 ได้ รับการรับรอง
ตามมาตรฐานสากล ISO 15189 

5 ร้อยละห้องปฏิบัติการที่สามารถแจ้งผลตรวจ
การติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้ใน 1 วัน 

15 สามารถให้บริการการตรวจการ
ติด เชื้ อ ไวรัสโคโรนา 2019 ได้
ครบถ้วน ภายใน 1 วัน 

6 การพัฒนาศักยภาพของการผลิตและควบคุม
คุณภาพวัคซีน และยาชีววัตถุสำหรับโรคติดเชื้อ 
COVID-19ของประเทศ 

20 ได้รับการอนุมัติให้เปิดให้บริการ
ต ร ว จ วิ เค ร า ะ ห์ วั ค ซี น แ ล ะ           
ย า ชี ว วั ต ถุ Biopharmaceutical 
สำหรั บโรคติ ด เชื้ อ  COVID-19 
จำนวนอย่างน้อย 2 ผลิตภัณฑ ์

รวม       100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบ          
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) เป้าหมายทั้งปี มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.ประสิทธิภาพในการ
ด ำ เนิ น งาน ต ามห ลั ก
ภ ารกิ จ พื้ น ฐ าน  งาน
ประจำ งานตามหน้าที่
ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก 
งานตามกฎหมาย กฎ 
นโยบายของรัฐบาล หรือ
ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี   
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.จำนวนนวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีสุขภาพ
ที่คิดค้นใหม่หรือที่
พัฒนาต่อยอดมีการ
ใช้ ประโยชน์ ทาง
การแพทย์ หรือการ
คุ้ มครองผู้ บริ โภค 
หรือเชิงพาณิชย ์

20 จำนวนนวัตกรรม
ห รื อ เท ค โน โล ยี
สุขภาพที่คิดค้นใหม่
หรือที่พัฒนาต่อยอด 
ใน ปี งบ ป ระม าณ 
2 5 6 4  มี ก าร ใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ท า ง
การแพทย์ หรือการ
คุ้ มครองผู้ บ ริ โภค 
ห รื อ เชิ งพ าณิ ช ย์  
อย่างน้อย 10 เรื่อง 
 

1.มี คณ ะกรรมการในการ
ดำเนินการ 
2.มีแผนการดำเนินการ 
3.มี การกำกั บติ ดตามการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

- ทบทวนคำสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
ขับเคลื่อนองค์ความรู้ 
เท ค โน โล ยี  แ ล ะ
น วั ต ก รรม  ด้ าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์
และสาธารณสุข 
- จั ด ท ำแผน ก าร
ถ่ ายทอดนวั ตกรรม
หรือเทคโนโลยีสุขภาพ
ให้ แก่หน่ วยงานอื่ น 
ปีงบประมาณ 2564 
อย่างน้อย  1 แผน 

- จั ดทำรายงานผล
ความก้ าวหน้ าการ
ถ่ ายทอดนวั ตกรรม
หรือเทคโนโลยีสุขภาพ
ให้แก่หน่วยงานอื่น/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- สรุปผลการถ่ายทอด
น วั ต ก รรม ห รื อ
เทคโนโลยีสุขภาพตาม
แผนการถ่ ายทอด
นวัตกรรมฯ 
- ส ำร ว จ จ ำน ว น
น วั ต ก รรม ห รื อ
เทคโนโลยีสุขภาพที่
สำเร็จใน ปีงบประมาณ 
2564 
- ปรั บปรุ งข้ อมู ล
น วั ต ก ร รม ก ร ม
วิ ทยาศาสตร์ การ 
แพทย์อย่างต่อเนื่อง
จากฐานข้ อมู ลปี             
ที่ผ่านมา 

- จัดทำรายงานสรุป 
พร้อมข้อเสนอแนะ
เส น อ ผู้ บ ริ ห าร 
(อธิ บดี ) เพื่ อเป็ น
ข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเชิงนโยบาย
ในการถ่ ายทอด
นวัตกรรมสู่ การใช้
ประโยชน์ 
- จำนวนนวัตกรรม
หรื อ เทคโน โลยี
สุขภาพที่คิดค้นใหม่
หรือที่พัฒนาต่อยอด 
ในปี งบประมาณ 
2564 มี การใช้
ป ระ โย ช น์ ท า ง
การแพทย์ หรือการ
คุ้ มครองผู้ บริ โภค 
หรื อเชิ งพาณิ ชย์  
อย่างน้อย 10 เรื่อง 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๙ 
 

องค์ประกอบ          
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) เป้าหมายทั้งปี มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 2.ร้อยละศูนย์แจ้ง

เตือนภัย เฝ้าระวัง 
แ ล ะ รั บ เ รื่ อ ง
ร้อ งเรียนปัญ หา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในชุมชนที่ มีการ
รักษาสภาพตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

15 1.จำนวนของศูนย์
แจ้งเตือนภัยฯที่เป็น
เป้าหมายผ่านเกณฑ์
คุณภาพ ร้อยละ 70 
2.จัดทำฐานข้อมูล
ศูนย์แจ้งเตือนภัยฯ 
ได้ร้อยละ 100 ของ
ค่าเป้าหมาย  

1.ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศูนย์
แจ้งเตือนภัยฯ 
2.ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา
คู่มือ ศูนย์แจ้งเตือนภัย ฯ  
3.ประเมินศักยภาพศูนย์แจ้ง
เตือนภัยฯ 
4.จัดทำฐานข้อมูลศูนย์แจ้ง
เตือนภัย ฯ 

- โครงการ/แผนปฏิบัติ
การได้รับการอนุมัต ิ
- ประชุมคณะกรรมการ
และคณ ะท ำงาน
โครงการฯ 
- กำหนดรู ปแบบ            
การจัดเก็บข้อมูลศูนย์
แ จ้ งเตื อ น ภั ย  ฯ             
แล้วเสร็จ 
- ได้ ร่ า ง เก ณ ฑ์               
การ ประเมิ นศู นย์             
แจ้งเตือนภัย ฯ   
 

- ลงพื้ นที่ /ประสาน
เครือข่ ายเพื่ อสำรวจ
และรวบรวมข้ อมู ล
ศูนย์แจ้งเตือนภัย 
- ได้เกณฑ์การประเมิน
ศูนย์แจ้งเตือนภัยฯ   
- ได้ร่างคู่มือศูนย์แจ้ง
เตือนภัยฯ 

- จั ดทำรายงานผล
ความก้ าวหน้ าศูนย์
แจ้งเตือนภัยฯ ที่ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพ และ
ความก้าวหน้าของการ
จัดทำฐานข้อมูลศูนย์
แจ้งเตือนภัยฯ 
- ได้ คู่ มื อ ศู น ย์              
แ จ้ งเตื อ น ภั ย ฯ                
ฉบับสมบูรณ์ 
 

- ศูนย์แจ้งเตือนภัยฯ 
ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
ร้อยละ 70   
- จั ดทำฐานข้ อมู ล
ศูนย์แจ้งเตือนภัยฯ 
ได ้ร้อยละ 100   
- ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนิ น งาน ตาม
โค ร งก า ร เส น อ
ผู้ บริ หาร (อธิ บดี ) 
เพื่ อ เป็ น ข้ อมู ล
ประกอบการพิจารณา
เชิ งนโยบายในการ
ขั บ เค ลื่ อ น งาน
วิ ท ย าศ าส ต ร์
การแพทย์ชุมชน 

 

3.การพัฒ นาวิ ธี
ผ ลิ ต วั ต ถุ ดิ บ 
Tetrahydrocannabinol 
(THC) ที่ มี ค ว า ม
บริสุทธิ์สูง  

15 ไ ด้ วิ ธี ก า ร แ ย ก 
Tetrahydrocannabinol 
( THC) ที่ มี ค ว า ม
บริสุทธิ์สูง ออกจาก
สารสกัดพืชกัญชา 
จำนวนอย่างน้อย 1 
วิธีทดสอบ 

วิจัยและพัฒนามาตรฐานที่
เกี่ยวข้องกัญชาทางการแพทย ์
แ ล ะ ผ ลั ก ดั น ก า รพั ฒ น า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทย์และสาธารณสุข 

- โครงการที่ ได้ รั บ
อนุมัติจากผู้บริหาร
หน่วยงาน จำนวน 1 
โครงการ 
- ได้รับอนุญาตมีไว้ใน
ครอบครองยาเสพติด 
เพื่อใช้ในการศึกษาวิจัย
ในโครงการ จำนวน           
ไม่น้อยกว่า 1 ฉบับ  

ข้ อ มู ล ห รื อ วิ ธี
มาตรฐานที่ ใช้ ใน
การตรวจวิเคราะห์ 
THC จ ำ น ว น        
อย่ างน้ อย 1  วิ ธี
ทดสอบ 

ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ตรวจสอบคุณภาพ
วั ต ถุ ดิ บ THC 
จำนวน 1 ฉบับ 

ได้ วิ ธี ก า ร แ ย ก 
Tetrahydrocannabinol 
(THC)ที่ มี ค ว า ม
บ ริ สุ ท ธิ์ สู งอ อ ก
จากสารสกัดพืช
กั ญ ช า  จ ำน วน
อย่างน้อย 1 วิธี
ทดสอบ 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๐ 
 

องค์ประกอบ          
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) เป้าหมายทั้งปี มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.ประสิทธิภาพในการ
ด ำ เนิ น งาน ต ามห ลั ก
ภ า รกิ จ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
แ น วท าง  ก ารป ฏิ รู ป
ภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน
ห รื อ ภ า ร กิ จ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายเป็ นพิ เศษ 
(Agenda Based)  
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ไม่ต้อง
ประเมิน) 

4.การพัฒนาศักยภาพ
ห้ องปฏิ บั ติ การ
เครือข่ายตรวจ SARS-
CoV-2ให้ ได้ รั บการ
รับรองตามมาตรฐาน 
สากล ISO 15189 

15 ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
เค รื อ ข่ า ย ต ร ว จ 
SARS-CoV-2 ได้รับ
ก า ร รั บ ร อ ง ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล            
ISO 15189 

ก า ร ด ำ เนิ น ง า น รั บ ร อ ง
ความสามารถห้องปฏิบัติการ
ตามมาตรฐานสากล  ISO 
15189 

โค ร งก า ร  “ ก า ร
ธำรงรักษาคุณภาพ
ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
เค รื อ ข่ า ย ต ร ว จ 
SARS-CoV-2 และ
ยกระดับศักยภาพ
ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
ตรวจวิเคราะห์ด้าน
อณู ชี ว โม เลกุ ลสู่
มาตรฐานสากลเพื่อ
รองรับการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่/ 
อุบัติซ้ำ” ได้รับการ
อนุมัติจากผู้บริหาร 

รายการตรวจประเมิน
ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก าร
เครือข่ายตรวจ SARS-
CoV-2 (Checklist) 

ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก าร
เครือข่ายตรวจ SARS-
CoV-2 ที่ ยื่ นขอการ
รั บรอง ได้ รั บการ
รั บ ร อ ง ต า ม
มาตรฐานสากล ISO 
15189 ตามที่กำหนด
ในเงื่ อนไข จำนวน 
อย่างน้อยร้อยละ 50 

ห้ องปฏิ บั ติ การ
เครือข่ายตรวจ SARS-
CoV-2ที่ ยื่ นขอการ
รั บรอง ได้ รั บการ
รับรองตามมาตรฐาน 
สากล ISO 15189 
ต าม ที่ ก ำห น ด           
ในเงื่ อนไข จำนวน         
ร้อยละ 100 

 

5.ร้ อ ย ล ะ ห้ อ ง 
ปฏิบัติการที่สามารถ
แจ้ งผลตรวจการ             
ติดเชื้ อไวรัสโคโรนา 
2019 ได้ใน 1 วัน 

15 สามารถให้บริการ
การตรวจการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
ได้ครบถ้วน ภายใน 
1 วัน 

- กำกับดูแลอย่างมีคุณภาพ
และทันเวลา 
- มีการ Update มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการการตรวจการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้
ทันสมัย และมีการสื่อสารให้
ห้องปฏิบัติการเครือข่ายอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

มีห้ องปฏิบั ติ การ
ตรวจการติ ด เชื้ อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
ครบทุกจังหวัด 
 

มี รถป ฏิ บั ติ ก าร
เคลื่อนที่ (Mobile Lab) 
ตรวจการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
 

มี การตรวจเยี่ ยม
ห้องปฏิบัติการการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  เค รื อ ข่ าย
ครบทุกแห่ง 

 

ห้ อ งปฏิ บั ติ ก าร          
ที่สามารถแจ้งผล
ตรวจการติดเชื้อ
ไ ว รั ส โ ค โ ร น า 
2019 ได้ใน 1 วัน 
ได้ร้อยละ 90 

ยกเว้น 
1.กรณีมีการส่งต่อ
ห้องปฏิบัติการอื่น 
ซึ่ ง จ ะ ใ ช้ เ ว ล า
ม า ก ก ว่ า  24 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๑ 
 

องค์ประกอบ          
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) เป้าหมายทั้งปี มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ชั่วโมง โดยมีการ
ประสานรายงาน
เบื้องต้นไปก่อน  
2. กรณี เฝ้าระวัง
หรือการตรวจตาม
นโยบายอื่นๆ ที่
ส่งผลให้มีจำนวน
ตัวอย่างมาครั้งละ
ม า ก ๆ  เกิ น ขี ด
ความสามารถใน
การบริการปกต ิ

6.ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพของการ
ผลิตและควบคุม
คุ ณ ภ า พ วั ค ซี น 
แ ล ะ ย า ชี ว วั ต ถุ
สำหรับโรคติดเชื้อ 
COVID-19ของประเทศ 

20 ได้รับการอนุมัติให้
เปิดให้บริการตรวจ
วิเคราะห์วัคซีนและ
ยาชีววัตถุ 
Biopharmaceutical 
สำหรับโรคติดเชื้อ 
COVID-19 จำนวน
อย่างน้อย 2 ผลิตภัณฑ ์

มีแผนปฏิบัติการและมีการ
กำกับติดตามอย่างใกล้ชิดทั้ง
รายเดือน/ รายไตรมาส 

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
แผนปฏิบัติการของ
โค ร ง ก า ร ได้ รั บ
อนุมัติจากผู้บริหาร
ของกรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย ์

- ได้สรุปแนวทางการ
ควบคุมคุณภาพวัคซีน
สำหรั บโรคติ ดเชื้ อ
COVID-19 
- ได้ข้อมูลการศึกษา
วิธีวิ เคราะห์  (protocol) 
ที่ ใช้ ในการตรวจ
วิเคราะห์ยาชีววัตถ ุ

Biopharmaceutical 
สำหรั บรั กษาโรค          
ติ ด เชื้ อ  COVID-19
จำนวนอย่างน้อย  2  

รายงานความก้าวหน้า
ผลการดำเนินงานต่อ
ผู้ บริ หารของกรม
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
การแพทย ์

- ได้ เอกสารวิ ธี
มาตรฐานการตรวจ
วิเคราะห์วัคซีน และ
ยาชีววัตถ ุ

Biopharmaceutical 
สำหรับโรคติ ดเชื้ อ 
COVID-19 จ ำน วน
อย่ างน้ อย 4 วิ ธี
ทดสอบ 

- ได้รับการอนุมัติให้
เปิดให้บริการตรวจ
วิเคราะห์วัคซีน และ

การรับรอง
ผลิตภัณฑ์
ขึ้ นอยู่ กั บ
ความสำเร็จ
ของผู้พัฒนา
และผู้ ผลิ ต
วัคซีน 

COVID-19 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๒ 
 

องค์ประกอบ          
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) เป้าหมายทั้งปี มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
วิธีทดสอบ ยาชีววัตถ ุ

Biopharmaceutical 
สำหรับโรคติ ดเชื้ อ 
COVID-19 จ ำน วน
อ ย่ า ง น้ อ ย  2 
ผลิตภัณฑ์  

3.ประสิทธิภาพในการ
ด ำ เนิ น งาน ต ามห ลั ก
ภารกิ จพื้ นที่ /ท้ องถิ่ น 
ภูมิภาค จั งหวัด  กลุ่ ม
จังหวัด (Area Based) 
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ไม่ต้อง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๓ 
 

 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร     รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

         หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ      ผู้รับคำรับรอง 
          และ 
 นายแพทยธ์เรศ  กรัษนัยรวิวงศ์      อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ           ผู้ทำคำรับรอง 
 

 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     
1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี ้

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุน

งานบริการสุขภาพ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงศ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์
การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดี             
จะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงศ์ อธิบดี           
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงศ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม

ข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงาน          
ที่ ดี ตาม เป้ าหมายของตั วชี้ วัดแต่ ละตั วในระดับสู งสุ ด  เพื่ อ ให้ เกิ ดประโยชน์ สุ ขแก่ป ระชาชน                  
ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงศ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ง

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็ นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทยธ์เรศ  กรัษนัยรวิวงศ)์ 
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 
(นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย ์
 

 
 (นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทย์ธเรศ  กรษันัยรววิงค์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 

1 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว            
เชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานท่องเที่ยว 

20 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

2 ร้อยละสถานที่กักกันตัวตามที่รัฐกำหนด (AHQ/WQ) ได้มาตรฐาน            
ตามเกณฑ์การรับชาวต่างชาติเพ่ิมขึ้น 

20 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

3 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอ
ประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

20 ร้อยละ 70 

4 ร้อยละของสถานพยาบาลได้รับการเฝ้าระวังตามที่กฎหมาย
กำหนด 

20 ร้อยละ 75 

5 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเอง 

20 ร้อยละ 60 

รวม    100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทย์ธเรศ  กรัษนัยรวิวงค์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.อัตราการเพิ่มขึ้นของ
จำนวนสถานประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ที่ ไ ด้ รั บ ม า ต ร ฐ า น
ท่องเที่ยว 

20 เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 5 

1.ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุนข้อมูล
ข่าวสารและเอกสารที่ เกี่ยวกับการ
ให้บริการตามมาตรฐานการท่องเที่ยว 
2.ให้คำแนะนำ อบรมประชุมเพื่อให้
ความรู้ความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่ กฎหมายกำหนดและการ
ให้บริการภายใต้มาตรฐานความปกติ
ใหม่ (New Normal) 
3 .ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ให้ ส ถ าน
ประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นที่
ท่องเที่ยวเป้าหมายยื่นขออนุญาต
ประกอบกิจการตามเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กฎหมายกำหนดและมาตรฐาน
การท่องเที่ยว 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 3 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 4 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 5 

 

2.ร้อยละสถานที่กักกันตัว
ตามที่รัฐกำหนด (AHQ/WQ) 
ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การรับ
ชาวต่างชาติเพิ่มขึ้น 

20 เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 5 

1.จัดทำหลักเกณฑ์แนวทางการกำหนด
เป็ นสถานที่ กั กกั นในโรงพยาบาล
ท า ง เลื อ ก  (Alternative Hospital 
Quarantine: AHQ) และสถานกักกันตัว
ในกิ จการเพื่ อสุ ขภ าพ  (Wellness 
Quarantine :WQ) 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

(157 แห่ง) 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 3 

(159 แห่ง) 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 4 

(160 แห่ง) 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 5 

(162 แห่ง) 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๗ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2.รับสมัครและตรวจสอบความพร้อมการ
เข้าร่วมเป็นสถานที่กักกันในโรงพยาบาล
ทางเลือก (AHQ/WQ) สำหรับผู้ป่วยชาว
ไทยและชาวต่ างชาติ รวมผู้ ติ ดตาม               
ทีเ่ดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรไทย  
3.ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์แนวทางการ
กำหนดเป็นสถานที่กักกันในโรงพยาบาล
ทางเลือก(AHQ/WQ) 
4.ตรวจเยี่ยมประเมินมาตรฐานสถาน
กั กกั น ใน โรงพ ยาบ าลท างเลื อก 
(AHQ/WQ) 
5.สรุปรายงานผลการประเมินสถาน
กั กกั น ใน โรงพ ยาบ าลท างเลื อก 
(AHQ/WQ) 

3 .ร้ อ ย ล ะ ข อ งผู้ ป่ ว ย
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ดู แ ล จ า ก  อ ส ม .ห ม อ
ประจำบ้ านมีคุณ ภาพ
ชีวิตที่ดี 

20 ร้อยละ 70 1 .พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ก า ร อ บ ร ม           
อสม.หมอประจำบ้าน และชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน เพื่ อนำสู่ การ
ปฏิบัติ 
2.อบรม อสม.กลุ่มเป้าหมายให้มี
ศักยภาพเป็น อสม.หมอประจำบ้าน 
3.ประเมินผลการดำเนินงานจาก
ผู้ป่วยที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอ
ประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1.พัฒนาหลักสูตร   
แนวทาง คู่มือ 
2.ชี้ แจงแนวทาง            
สู่การปฏิบัติ 

อบ รม  อสม .          
หมอประจำบ้าน 
75,032 คน 

ผู้ ป่ ว ย ก ลุ่ ม 
เป้าหมายที่ ได้รับ
การดูและจาก อสม.
หมอประจำบ้านมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
อย่างน้อยร้อยละ 
10 

ผู้ ป่ ว ย ก ลุ่ ม 
เป้าหมายที่ ได้รับ
การดูและจาก อสม.
หมอประจำบ้ าน          
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
อย่างน้อยร้อยละ 
70 

 

4.ร้อยละของสถานพยาบาล
ได้ รั บการเฝ้ าระวั งตามที่
กฎหมายกำหนด 

20 ร้อยละ 75 1.จัดทำฐานข้อมูล สถานพยาบาลกลุ่ม
เสี่ยงพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมาย ที่มีความ
เสี่ยงระดับ 2 เป็นต้นไป  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 ร้อยละ 60  ร้อยละ 75  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๘ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2.ออกตรวจประเมินสถานพยาบาล
กลุ่มเสี่ยงเป้าหมาย 
3.สรุปรายงานผลการตรวจประเมิน
ต่อคณะอนุกรรมการฯ สถานพยาบาลและ
ผู้บริหาร 

5.ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาพตนเอง
ได้ตามเกณฑ ์

20 ร้อยละ 60 1.จัดทำแผนงาน/โครงการ พัฒนา
ค ว า ม ร อ บ รู้ ด้ า น สุ ข ภ า พ แ ล ะ
พ ฤติ ก รรม สุ ข ภ าพ  เพื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพให้กับเครือข่ายระดับเขต  
2.จัดทำคู่มือ แนวทาง องค์ความรู้ 
ให้กับเครือข่าย เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้กับประชาชน 
3.ส่งเสริมให้ชุมชนเป้าหมายมีการ
ดำเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้กับประชาชนในพื้นที่ 
4.ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน
กลุ่ ม เป้ าหมายมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเอง 
 
 
 
 
 
 

1 .มี แผนงาน/
โครงการ   พัฒนา
ความรอบรู้ด้ าน
สุ ข ภ าพ แ ล ะ
พฤติกรรมสุขภาพ 
2.พัฒนาศักยภาพ   
ให้ กั บเครือข่ าย
ระดับเขต ด้านการ   
ดำเนินงานพัฒนา
ความรอบรู้ด้ าน
สุ ข ภ าพ แ ล ะ
พฤติกรรมสุขภาพ 

1 .สนั บสนุ น
คู่ มือ  แนวทาง 
องค์ความรู้ เพื่อ   
สนั บสนุ นการ   
ด ำ เนิ น งา น
พั ฒ นาความ 
ร อ บ รู้ ด้ า น   
สุ ขภ าพ และ   
พ ฤ ติ ก ร ร ม
สุขภาพ 
2.พัฒนาศักยภาพ   
ให้กับเครือข่าย   
ระดับจังหวัด 

1.ส่งเสริมให้ชุมชน   
เป้ าหมายมี การ   
ดำเนินงานพัฒนา
ความรอบรู้ ด้ าน   
สุ ขภาพให้ กั บ   
ประชาชน 
2.ชุมชนเป้าหมาย
มี   การดำเนินงาน   
พัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพให้กับ   
ประชาชนในพื้นที่ 

ประเมินความรอบ
รู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ
ของกลุ่มเป้าหมาย
หลั งได้ รั บการ
ส่งเสริม โดยร้อย
ละของประชาชน
กลุ่ มเป้ าหมายมี
ศั กยภาพในการ
จั ดการสุ ขภาพ
ตน เอ งได้ ต าม
เกณฑ์ ในระดับดี
ขึ้นไป 
(ร้อยละ 60) 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๙ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุท ธศาสตร์  แนวทาง การ
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda Based)  
(ถ้ า ไ ม่ มี ภ า ร กิ จ นี้ ไ ม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ้ า ไ ม่ มี ภ า ร กิ จ นี้ ไ ม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร      รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

         หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ       ผู้รับคำรับรอง 
         และ 

 นายแพทยไ์พศาล ดั่นคุ้ม      เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา                      ผู้ทำคำรับรอง 
 

 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     
1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี ้

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุน           

งานบริการสุขภาพ ในฐานะผู้บั งคับบัญชาของ นายแพทย์ไพศาล ดั่นคุ้ม เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา                          
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ ไพศาล ดั่นคุ้ม เลขาธิการ
คณะกรรมการอาหารและยา ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ไพศาล ดั่นคุ้ม เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง           

ตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงาน           
ที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  ตามที่ให้                      
คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๑ 
 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ไพศาล ดั่นคุ้ม เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ ซึ่ง

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
     ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทยไ์พศาล ดั่นคุ้ม) 

เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 
  

  
(นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ  
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์ไพศาล ดั่นคุ้ม ตำแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 

 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

1 
 

ร้อยละของมูลค่าการผลิตยามุ่งเป้าเมื่อเทียบกับ
มูลค่าการนำเข้ายามุ่งเป้า 

20 ร้อยละ 23 

2 
 

ร้อยละของการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเสี่ยง                 
ที่ผิดกฎหมายลดลง 

20 ร้อยละ 30 

3 
 

จำนวนรายการตำรับผลิตภัณฑ์สมุนไพรอ้างอิง 
(Positive list) เพื่ อใช้ ในการจดแจ้งผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 

20 40 รายการ 

4 การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน
หรือการให้บริการ  (e-Service) 
- ใบจดทะเบียน/แจ้งรายละเอียดอาหาร (สบ.7) 

20 ออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสต์าม

มาตรฐาน สพธอ.ผ่านทาง
เว็บไซต์ และผู้รับบริการ

สามารถ print out 
เอกสารได ้

5 ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสมเหตุผล 20 RDU ขั้นที ่2 รอ้ยละ 62 
RDU ขั้นที ่3 รอ้ยละ 32 

รวม      100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์ไพศาล ดั่นคุ้ม ตำแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบ          
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) เป้าหมายทั้งปี มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.ประสิทธิภาพในการ
ด ำ เนิ น งาน ต ามห ลั ก
ภ ารกิ จ พื้ น ฐ าน  งาน
ประจำ งานตามหน้าที่
ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก 
งานตามกฎหมาย กฎ 
นโยบายของรัฐบาล หรือ
ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี   
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
มูลค่าการผลิตยา
มุ่ ง เป้ า เมื่ อ เที ยบ
กั บ มู ล ค่ า ก า ร
นำเข้ายามุ่งเป้า 

20 ร้อยละ 23 1.เร่งรัด/อำนวยความสะดวก
ในการขึ้นทะเบียนตำรับยา
ตามบัญชียามุ่งเป้า  
2 .ล ด ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใน ก า ร
พิจารณาอนุญาตทะเบียน
ต ำรับ ย ามุ่ ง เป้ าที่ ผ ลิ ต ใน
ประเทศ 

- เ ร่ ง รั ด ก า ร ขึ้ น
ทะเบียนตำรับยา
ตามบัญชียามุ่งเป้า
เพิ่มเติม 

- มูลค่าการผลิตยา
มุ่ ง เป้ าเมื่ อ เทียบ
กั บ มู ล ค่ า ก า ร
นำเข้า 
ร้อยละ 23 (สะสม) 

 

2.ร้อยละของการ
โฆษณาผลิตภัณฑ์
สุขภาพกลุ่มเสี่ยงที่
ผิดกฎหมายลดลง 

20 ร้อยละ 30 1.ตรวจสอบ วินิจฉัยความผิด 
และจัดการโฆษณาผลิตภัณฑ์
ที่ผิดกฎหมาย   
2.ประเมินผลการดำเนินงาน
การจั ดการปั ญหาโฆษณา
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ สุ ข ภ าพ เพื่ อ
ประโยชน์ ในการดำเนินการ
แก้ไขปัญหา 
 
 

- ร้อยละ 30 - ร้อยละ 30  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๔ 
 

องค์ประกอบ          
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) เป้าหมายทั้งปี มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 3.จำนวนรายการ

ตำรับผลิตภัณฑ์
สมุ น ไพ รอ้ า งอิ ง 
(Positive list) เพื่อใช้ใน
การจดแจ้งผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 

20 40 รายการ ๑.ร่วมมือกับกรมการแพทย์
แผน ไท ยและก ารแพ ท ย์
ทางเลือก / ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อ
คัดกรอง และจัดทำรายการ
ตำรับผลิ ตภัณ ฑ์ สมุน ไพร
อ้างอิง 
๒.เร่งรัดการจัดประชุมเพื่อ
พิจารณารายการฯ 

- ๑๔ รายการ - 40 รายการ
(สะสม) 

 

4.การสร้าง
นวัตกรรมในการ
ปรับปรุง
กระบวนงานหรือ
การให้บริการ (e-
Service) 
- ใบจดทะเบียน/
แจ้งรายละเอียด
อาหาร (สบ.7) 

20 ออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  
ผู้รับบริการสามารถนำ
ไฟล์ เอกสารไป ใช้
ประโยชน์ได้ 

พัฒนาการออกเอกสารตาม
มาตรฐานของ สพธอ. 

สร้าง XML ไฟล์  ของ
ตัวใบจดทะเบียน/แจ้ง
รายละเอี ยดอาหาร  
(สบ.7) 
 

1. พัฒนาโครงสร้าง
ของเอกสารให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐานของ 
สพธอ. (PDF/A-3) 
2.เปลี่ยนแปลงใบรับรอง 
CA (อ งค์ ก ร ) จ าก  
CAT ให้เป็นตามรายชื่อ
ที่ สพธอ.ประกาศ 

1 .พั ฒ น าระบ บ
เชื่อมโยงลงลายมือชื่อ
อิ เล็ กทรอนิ กส์ บน            
E-Document Platform 
2. ทดสอบการเชื่ อม
อ อ ก เอ ก ส า ร
อิ เล็ กทรอนิ กส์ ตาม
มาตรฐาน ETDA 

สามารถออกเอกสาร
เป็ น เอ ก ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ตาม
ม าต รฐาน  ETDA          
ผ่านทางเว็บไซต์ และ
ผู้รับบริการสามารถ
นำไฟล์เอกสารไปใช้
ประโยชน์ได้ 

 

2.ประสิ ทธิ ภาพในการ
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์  แนวทาง การ
ปฏิ รู ปภาครั ฐ นโยบาย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็ นพิ เศษ 
(Agenda Based)  
(ถ้ าไม่ มี ภารกิ จนี้ ไม่ ต้ อง
ประเมิน) 

5 .ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
โรงพยาบาลที่ ใช้
ยาอย่างสมเหตุผล 

20 RDU ขั้นที่ 2 
ร้อยละ 62 

RDU ขั้นที่ 3 
ร้อยละ 32 

ประเมินโรงพยาบาลใช้ยา
อย่างสมเหตุผล 

RDU ขั้นที่ ๒ 
≥ร้อยละ 58 
RDU ขั้นที่ ๓ 
≥ร้อยละ 29 

RDU ขั้นที่ ๒ 
≥ร้อยละ 59 
RDU ขั้นที่ ๓ 
≥ร้อยละ 30 

RDU ขั้นที่ ๒ 
≥ร้อยละ ๖1 
RDU ขั้นที่ ๓ 
≥ร้อยละ 31 

RDU ขั้นที่ ๒ 
≥ร้อยละ 62 
RDU ขั้นที่ ๓ 
≥ร้อยละ 32 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๕ 
 

องค์ประกอบ          
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) เป้าหมายทั้งปี มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3.ประสิทธิภาพในการ
ด ำ เนิ น งาน ต ามห ลั ก
ภารกิ จพื้ นที่ /ท้ องถิ่ น 
ภูมิภาค จั งหวัด  กลุ่ ม
จังหวัด (Area Based) 
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ไม่ต้อง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๖ 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  สาธารณสุขนิเทศก์ 
กับ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดูแลเขต 

และ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๗ 
 

 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
1. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร           รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

     และ 

    นายแพทยธ์งชัย  เลิศวิไลรตันพงศ ์         หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
                                                    ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1             
    ร้อยเอก นายแพทย์ภูรีวรรธน์ โชคเกิด    สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1                    ผู้ทำคำรับรอง 
 

 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   
1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า  นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ     

นายแพทย์ธงชัย  เลิศวิไลรัตนพงศ์ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
และร้อยเอก นายแพทย์ภูรีวรรธน์ โชคเกิด สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1  ได้พิจารณาและเห็นชอบ           
กับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบ          
ผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข    
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และร้อยเอก นายแพทย์ภูรีวรรธน์ โชคเกิด สาธารณสุขนิเทศก์              
เขตสุขภาพที่ 1 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย  เลิศวิไลรัตนพงศ์  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ผู้ตรวจราชการ

กระทรวงสาธารณสุข และร้อยเอก นายแพทย์ ภูรีวรรธน์ โชคเกิด สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1             
ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข          
แก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๘ 
 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ผู้ตรวจราชการ

กระทรวงสาธารณสุข และร้อยเอก นายแพทย์ภูรีวรรธน์ โชคเกิด สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1 
รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of 
Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นายแพทยธ์งชัย  เลิศวิไลรัตนพงศ์) 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 1 

 
 

    ร้อยเอก             
(นายแพทย์ภูรวีรรธน์ โชคเกิด) 

สาธารณสุขนิเทศก ์
เขตสุขภาพที่ 1 

 

 
(นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๙ 
 

 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร       รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

  และ 

    นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกลุ    ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2             
    นายแพทยไ์ชยนันท์ ทยาวิวัฒน์        สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 2                          ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า  นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 

นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ไชยนันท์ ทยาวิวัฒน์  
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 2 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบ            
ท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์
ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ไชยนันท์ ทยาวิวัฒน์ 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 2 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ไชยนันท์ 

ทยาวิวัฒน์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 2 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรอง              
กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด           
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว ้

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๐ 
 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ไชยนันท์  

ทยาวิวัฒน์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 2 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบั งคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ                   
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 
(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกลุ) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 2 
 

 

 
(นายแพทย์ไชยนันท์  ทยาวิวัฒน์) 

สาธารณสุขนิเทศก ์
เขตสุขภาพที่ 2 

 
(นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๑ 
 

 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร        รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

  และ 

 นายแพทย์                                ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 3 
    นายแพทยส์มเกียรติ ขำนรุักษ์         สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 3                         ผู้ทำคำรับรอง 
 
3. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 

นายแพทย์                                  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมเกียรติ             
ขำนุรักษ์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 3 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี ้และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ                                                  

                                               ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมเกียรติ ขำนุรักษ์ 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 3 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า                                           ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมเกียรติ 

ขำนุรักษ์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 3 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว            
ในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว ้

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๒ 
 

 
 

 
6.  ข้าพเจ้า                                          ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมเกียรติ 

ขำนุรักษ์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 3 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไป          
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชก ารและแนวทางปฏิบัติ               
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(                                       )                             
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 3 

 
 

 
(นายแพทย์สมเกียรติ ขำนุรักษ์) 

สาธารณสุขนิเทศก ์
เขตสุขภาพที่ 3 

 

 
(นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๓ 
 

 
 
  

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทยส์ุระ วิเศษศักดิ ์             รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข     รับคำรับรอง 

  และ 

 นายแพทย์  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข   เขตสุขภาพที่ 4             
    นายแพทยส์มยศ ศรีจารนัย            สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 4                         ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 
                                            ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมยศ ศรีจารนัย 

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 4 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก  ข้อมูล
พื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย           
คำรับรองนี ้และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ                  

                                          ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมยศ ศรีจารนัย 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที ่4 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า                                              ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมยศ  ศรีจารนัย                   

สาธารณสุขนิ เทศก์ เขตสุขภาพที่  4 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ                
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว  ใน
ระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว ้

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๔ 
 

 
 
 

 
6. ข้ าพ เจ้ า                                      ผู้ ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมยศ  ศรีจารนั ย                   

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 4 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

 (                                       ) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 4 

 
 

 
(นายแพทย์สมยศ  ศรีจารนัย) 

สาธารณสุขนิเทศก ์
เขตสุขภาพที่ 4 

 

 
(นายแพทย์สุระ วิเศษศักด์ิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๕ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 5 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทยส์ุระ วิเศษศักดิ ์             รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

  และ 

  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 5             
    นายแพทยก์ิตติ กรรภิรมย์              สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5                         ผู้ทำคำรับรอง 
 
4. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ ์รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ                                      
                                           ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์กิตติ กรรภิรมย์                   

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้              
และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ                    

                            ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์กิตติ กรรภิรมย์ สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 5 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า                                ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์กิตติ กรรภิรมย์ 

สาธารณสุขนิ เทศก์ เขตสุขภาพที่  5  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ               
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้ เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด               
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพือ่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๖ 
 

 
 
6.  ข้าพเจ้า                                  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์กิตติ กรรภิรมย์ 

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้ องกันแล้ว จึงได้            

ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 
 
 
 

(                                       ) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 5 

 

 
(นายแพทย์กิตติ  กรรภิรมย์) 

สาธารณสุขนิเทศก ์
เขตสุขภาพที่ 5 

 
(นายแพทย์สุระ วิเศษศักด์ิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๗ 
 

 

 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 6 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทยส์ุระ วิเศษศักดิ ์             รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

  และ 

 นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6             
    นายแพทยอ์ภิชาติ รอดสม              สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 6                        ผู้ทำคำรับรอง 
 
5. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์

สุเทพ เพชรมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์อภิชาติ รอดสม สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 6  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก                
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์อภิชาติ รอดสม  สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 6 ให้
เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์อภิชาติ รอดสม 

สาธารณสุขนิ เทศก์ เขตสุขภาพที่  6 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ                      
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว              
ในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว ้

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๘ 
 

 
 

6.  ข้าพเจ้า นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์อภิชาติ รอดสม 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 6 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 6 

 

 
(นายแพทย์อภิชาต ิ รอดสม) 

สาธารณสุขนิเทศก ์
เขตสุขภาพที่ 6 

 
(นายแพทย์สุระ วิเศษศักด์ิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๙ 
 

 
 

 
 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 7 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

 นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ์   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข          ผู้รับคำรับรอง 

    และ 

    แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ์          ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่  7           
    นายแพทยอ์ุดม ภู่วโรดม           สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 7                      ผู้ทำคำรับรอง 
 
6. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์  สายวงศ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บั งคับบัญชาของ                          

แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ์  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์อุดม ภู่วโรดม 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 7 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก  
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย
คำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ แพทย์หญิง            
วิพรรณ สังคหะพงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์อุดม ภู่วโรดม สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 7 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์อุดม ภู่วโรดม    

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 7 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ            รอง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว           
ในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว ้

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๐ 
 

 
 

 
6.  ข้าพเจ้า แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์อุดม ภู่วโรดม 

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 7 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ์) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 7 

 

 
(นายแพทย์อุดม ภู่วโรดม) 

สาธารณสุขนิเทศก ์
เขตสุขภาพที่ 7 

 
(นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๑ 
 

 
 

 
 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 8 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

 นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ์                  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                      ผู้รับคำรับรอง 

     และ 

 นายแพทย ์   ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8            
    นายแพทยส์วัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์         สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8                      ผู้ทำคำรับรอง 
 
7. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ                                        
                                            ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สวัสดิ์  อภิวัจนีวงศ์ 

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบ                  
ท้ายคำรับรองนี ้และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ                      

                                             ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์    
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8  ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า                                               ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สวัสดิ์  อภิวัจนีวงศ์      

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่  8  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ              
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว
ในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๒ 
 

 
 

 
6.   ข้าพเจ้า                                                  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์    

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 
 

(                                      ) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 8 

 

 
(นายแพทย์สวสัดิ์ อภิวัจนีวงศ์) 

สาธารณสุขนิเทศก ์
เขตสุขภาพที่ 8 

 

 
(นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๓ 
 

 
 

 
 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 9 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

 นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ์          รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข          ผู้รับคำรับรอง 

     และ 

     นายแพทยพ์งศ์เกษม ไข่มุกด์    ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 9             
    แพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล       สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 9                     ผู้ทำคำรับรอง 
 
8. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอยีดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์พงศ์เกษม                  

ไข่มุกด์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และแพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 9  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์                     
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และแพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล สาธารณสุขนิเทศก์                      
เขตสุขภาพที่ 9 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และแพทย์หญิงอัจฉรา               

นิธิอภิญญาสกุล สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 9 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้             
คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๔ 
 

 
 
 
                                     
6.  ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และแพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล 

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 9  รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทยพ์งศ์เกษม ไข่มุกด์) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 9 

 

 
(แพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล) 

สาธารณสุขนิเทศก ์
เขตสุขภาพที่ 9 

 

 
(นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๕ 
 

 
 

 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 10 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

 นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ์          รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

     และ 

    นายแพทยท์วีศิลป์ วิษณุโยธิน            ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 10            
    นายแพทย ์                      สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 10                   ผู้ทำคำรับรอง 
 
9. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอยีดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์

ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ                                 สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 10 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน                                  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ                               สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 10          
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทยท์วีศิลป ์วิษณุโยธิน  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ                                      
    สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่  10 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ            

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด                 
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว ้

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๖ 
 

 
                                     
6. ข้าพเจ้า นายแพทยท์วีศิลป์ วิษณุโยธิน ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ                                                 

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 10 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็ นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทยท์วศีิลป ์วิษณุโยธนิ) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 10 

 
 
 
 

 (                                    ) 
สาธารณสุขนิเทศก ์
เขตสุขภาพที่ 10 

 

 
(นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

 
 
 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๗ 
 

 
 

 
 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 11 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

 นายแพทยย์งยศ ธรรมวุฒ ิ    รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 

   และ 

    นายแพทยพ์ิทักษ์พล บุณยมาลิก ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่  11                            
                                                 สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 11                   ผู้ทำคำรับรอง 
 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บั งคับบัญชาของ             

นายแพทย์พิทักษ์พล บุณยมาลิก ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ 
    สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 11 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบ          
ท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์
พิทักษ์พล บุณยมาลิก ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ 

    สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 11 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์พิทักษ์พล บุณยมาลิก ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ 
                           สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 11 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้  

คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๘ 
 

 
    
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์พิทักษ์พล บุณยมาลิก ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ                                                 

                                  เขตสุขภาพที่ 11 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไป           
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์พิทกัษ์พล บุณยมาลิก) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 11 

 
 
 

(                                            ) 
สาธารณสุขนิเทศก ์
เขตสุขภาพที่ 11 

 

 
(นายแพทยย์งยศ ธรรมวุฒิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๙ 
 

 
 

 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 12 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

 นายแพทยย์งยศ ธรรมวุฒ ิ    รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 

   และ 

          ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่  12                  
นายแพทย์สมชัย อัศวสุดสาคร            สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12                   ผู้ทำคำรับรอง 

 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทยย์งยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ                         
                                              ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมชัย อัศวสุดสาคร สาธารณสุขนิเทศก์                

เขตสุขภาพที่ 12 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ                                                                

     ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมชัย อัศวสุดสาคร สาธารณสุขนิ เทศก์  เขตสุขภาพที่  12                  
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า                                    ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมชัย อัศวสุดสาคร    

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่  12 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ           
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด            
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๐ 
 

 
                                    
7.  ข้าพเจ้า                                     ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  และนายแพทย์สมชัย อัศวสุดสาคร

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็ นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 

(                                     ) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 12 

 

 
(นายแพทย์สมชัย อัศวสุดสาคร) 

สาธารณสุขนิเทศก ์
เขตสุขภาพที่ 12 

 

 
(นายแพทยย์งยศ ธรรมวุฒิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๑ 
 

ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement: PA) 
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   ของ ผู้ตรวจราชการกระทรวง สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1-12 
 
 

นโยบายสำคญั            
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

*1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
    เข้มแข็ง 

1.จำนวนประชาชนที่มีรายชื่ออยู่ในหน่วยบริการปฐม
ภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่ มีแพทย์               
เวชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ที่ผ่านการอบรมและ
คณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ 

25 ล้านคน 

2.จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ  ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพ              
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

2,500 หน่วย 

3.ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 75 

*2.เศรษฐกิจสุขภาพ 4.อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการ            
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ ได้รับมาตรฐานการ
ท่องเที่ยว 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

5 .สถานที่ กั กกันตั วตามที่ รัฐกำหนด  (AHQ/WQ)               
ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การรับชาวต่างชาติเพ่ิมขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

*3.สมุนไพร กญัชา กัญชง 6.ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการ
คลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ  

ร้อยละ 50 

7.เมืองสมุนไพรได้รับการพัฒนาด้านเกษตร วัตถุดิบ
สมุนไพร อุตสาหกรรมสมุนไพร การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ ความงามและการแพทย์แผนไทยผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ร้อยละ 70 
ของเมืองสมุนไพร 

(10 จังหวัด) 

*4.สุขภาพดีวิถีใหม ่ 8.ครอบครัวมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 5,000,000 
ครอบครัว 

9.สถานประกอบการปรับปรุงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
   - ตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แห่ง  
   - อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health)  
      จังหวัดละ 1 แห่ง 

 
76 จังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร 

*5.COVID-19 10.ทุกจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ให้สงบได้ ภายใน 21-28 วัน 

ร้อยละ 100  
(76 จังหวัด และ
กรุงเทพมหานคร) 

11.อัตราป่วยตายของผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ของทั้งประเทศ  ต่ำกว่าร้อยละ 1.6 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๒ 
 

 
นโยบายสำคญั            

ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด (ต่อ) เป้าหมาย 

**6.ระบบบริการก้าวหน้า 12.ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีนวัตกรรมการจัดการ
บริการสุขภาพ   

ร้อยละ 100 

**8.ธรรมาภิบาล    13.จำนวนส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบภายใน
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

ร้อยละ 75 

 หมายเหตุ  * ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
              ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
            **ตวัช้ีวัดตามนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๓ 
  

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                            ของ ผู้ตรวจราชการกระทรวง สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1-12       
 
 

นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

*1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
   เข้มแข็ง 

1.จำนวนประชาชนที่มีรายชื่ออยู่
ในหน่ วยบริการปฐมภู มิ และ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่มี
แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือ
แพทย์ที่ผ่านการอบรมและคณะ 
ผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูม ิ

25 ล้านคน 
(ร้อยละ 38.46) 

(คิดจาก                   
ฐานประชากร           
65 ล้านคน) 

- 20 ล้านคน 
(ร้อยละ 30.78) 

22 ล้านคน 
(ร้อยละ 33.85) 

25 ล้านคน 
(ร้อยละ 38.46) 

หมายเหตุ  ฐานประชากรรายเขต (Database Population)  ณ ตุลาคม 2563 
              สืบค้นได้จากเวบไซค์ สปสช. ที่  http://ucinfo.nhso.go.th/ucinfo/RptREGISPop-1                        
              หัวข้อรายงานเกี่ยวกับระบบลงทะเบียนประชากร - 01.รายงานจำนวนประชากร จำแนกตามพื้นที่ 
                เขตสุขภาพที่ 1    จำนวน  5,957,203 คน 
                เขตสุขภาพที่ 2    จำนวน  3,672,538 คน 
                เขตสุขภาพที่ 3    จำนวน  3,050,540 คน 
                เขตสุขภาพที่ 4    จำนวน  5,162,630 คน 
                เขตสุขภาพที่ 5    จำนวน  5,357,657 คน 
                เขตสุขภาพที่ 6    จำนวน  5,978,499 คน 
                เขตสุขภาพที่ 7    จำนวน  5,131,985 คน 
                เขตสุขภาพที่ 8    จำนวน  5,637,811 คน 
                เขตสุขภาพที่ 9    จำนวน  6,875,803 คน 
                เขตสุขภาพที่ 10  จำนวน  4,692,294 คน 
                เขตสุขภาพที่ 11  จำนวน  4,580,452 คน 
                เขตสุขภาพที่ 12  จำนวน  5,113,611 คน 
                เขตสุขภาพที่ 13  จำนวน  6,011,000 คน 
             รวมประชากรทั้งประเทศ จำนวน 67,222,150 คน 

สูตรการคำนวณ 
เป้าหมายรายเขตในแต่ละไตรมาส 
 

เป้าหมายแต่ละไตรมาส * จำนวนประชากรทั้งหมดในเขต 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๔ 
  

นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 2.จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการ

ปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ  ตามพระราชบัญญัติระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

2,500 หน่วย - ๒,๐๐๐ หน่วย ๒,๒๐๐ หน่วย ๒,๕๐๐ หน่วย 

3.ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์
การประเมินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 75 1.มีคำสั่งคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.มีการประชุมคัดเลือกประเด็น
สำคัญตามบริบทของพื้ นที่
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต อย่างน้อย 2 ประเด็น เพื่อ
วางแผนการพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหา 
3.มีการกำหนดเป้าหมายการ
ดูแลกลุ่มเปราะบางตามบริบท
ของพื้นที่  
4.ทุกอำเภอมีการประเมินตนเอง
ตามแบบการประเมินUCCARE 
และวางแผนการพัฒนาร่วมกับ
จังหวัด 

1.มีคณะทำงานตามประเด็น
วางแผนแนวทางในการ
ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนา
คุณภาพชี วิ ตตามที่ พื้ นที่
กำหนด  
2.มีการบริหารจัดการบูรณาการ
ทรัพยากร(คน เงิน ของ ความรู้ 
ข้ อมู ล) ของทุ กภาคส่ วนที่
เกี่ ยวข้ องในการขั บเคลื่ อน
ประเด็นฯ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนและดูแลกลุ่ม
เปราะบาง 

1.มีการติดตามเสริมพลัง
แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนและดูแล
กลุ่มเปราะบาง โดยการ
ติดตามเสริมพลังของทีม
เสริมพลั งระดับจั งหวัด     
และเขต 

1.อำเภอมีการดำเนินงาน
และผ่านเกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
มีคุณภาพ ร้อยละ 75 
2.พชอ.ที่มีคุณภาพดูแล
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ก ลุ่ ม
เปราะบาง จำนวน 10 ล้าน
คน 
 

*2.เศรษฐกิจสุขภาพ 4.อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวน
สถานประกอบการด้ านการ
ท่ อ งเที่ ยว เชิ งสุ ขภาพที่ ได้ รับ
มาตรฐานการท่องเที่ยว 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

(27 แห่ง) 
หมายเหตุ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นที่ท่องเที่ยวเป้าหมาย มีจำนวน 5 จังหวัด  
ซึ่งเป็นสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่เปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มีการระบาดของโรคโควิด  19  
ในพื้นที่ท่องเที่ยวเป้าหมาย จำนวน 5 จังหวัด รวม 526 แห่ง ดังนี้ 
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กระทรวงสาธารณสุข 
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3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1) ภูเก็ต มีจำนวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่เปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มีการระบาดของ
โรคโควิด 19 จำนวน 80 แห่ง 
2) ชลบุรี มีจำนวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่เปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มีการระบาดของ
โรคโควิด 19 จำนวน 204 แห่ง 
3) สุราษฎร์ธานี มีจำนวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่เปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มี                 
การระบาดของโรคโควิด 19 จำนวน 138 แห่ง 
4) เชียงราย มีจำนวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่เปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มีการระบาด
ของโรคโควิด 19 จำนวน 50 แห่ง 
5) บุรีรัมย์ มีจำนวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่เปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มีการระบาดของ
โรคโควิด 19 จำนวน 54 แห่ง 
อัตราการเพิ่มขึ้นของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวในพื้นที่ท่องเที่ยวเป้าหมาย  
จำนวน 5 จังหวัด เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  โดยประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวม คิดเป็นจำนวนในปี 2564 
เท่ากับ 27 แห่ง 

5.สถานที่กักกันตัวตามที่รัฐกำหนด 
(AHQ/WQ) ได้ มาตรฐานตามเกณฑ์             
การรับชาวต่างชาติเพิ่มขึ้น 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 
(162 แห่ง) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
(157 แห่ง) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
(159 แห่ง) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 
(160 แห่ง) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
(162 แห่ง) 

*3.สมุนไพร กัญชา กัญชง 6.ร้อยละของหน่วยบริการ
สาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิก
กัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ  

ร้อยละ 50 1.มีหน่ วยงานกลาง คือ 
ส ถ า บั น กั ญ ช า ท า ง
ก า ร แ พ ท ย์ ที่ ส า ม า ร ถ
ขับเคลื่อนนโยบายกัญชาได้  
(สถาบันกัญชาฯ) 
2.มี คู่ มื อ  แน วท างก าร
จัดบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แบบบูรณาการ

1.มีการจัดบริการคลินิก
กัญชาทางการแพทย์แบบ
บูรณาการใน รพ.สั งกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ร้อยละ 30 
(จำนวน 268 แห่ง) 
(กบรส.สป. กรมการแพทย์
แผนไทยฯ กรมการแพทย์) 

1. มีการจัดบริการคลินิกกัญชา
ทางการแพทย์แบบบูรณา
การในรพ.สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ร้อยละ 40 (จำนวน 359 แห่ง) 
(กบรส.สป. กรมการแพทย์
แผนไทยฯ กรมการแพทย์) 
2. มีผลงานวิชาการเพื่อ

1.มีการจัดบริการคลินิก
กัญชาทางการแพทย์
แบบบูรณาการ 
1.1รพ.สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ร้ อ ยละ  50 (จ ำน วน 
450แห่ ง จาก 899 
แห่ง) 
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(Guidance/CPG) 
(กรมการแพทย์ กรมการแพทย์
แผนไทยฯ กรมสุ ขภาพจิ ต        
กบรส.สป. กรม สบส.) 
3.บุคลากรผู้คัดกรองและ 
สหวิชาชีพที่เกี่ยวข้องได้รับ
การอบรมความรู้การจัด 
บริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แบบบูรณาการ 
(กรมการแพทย์) 
4.ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การให้สามารถจำหน่าย
น้ำมันกัญชาและจัดซื้อวัสดุ
นำมาผลิตน้ ำมันกัญ ชา 
(ระเบียบเงินบำรุง) ได้รับ
การแก้ไข (สถาบันกัญชาฯ,
กองกฎหมาย สป.) 
5.วัตถุดิบกัญชาได้รับการ
ตรวจวิเคราะห์สารสำคัญ/
ส า ร ป น เปื้ อ น / ส า ร
มาตรฐาน (กรมวิทย์) 
6.ป ร ะ ช า ช น ที่ เข้ า รั บ
บริการในคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แบบบูรณาการ
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

 
2.มียาที่มีกัญชาปรุงผสม
จำนวนเพียงพอสำหรับ
จ่ า ย ใ ห้ ผู้ ป่ ว ย ทั้ ง ใ น
สถานพยาบาลภาครัฐและ
เอกชน (อภ.กรมการแพทย์
แผนไทยฯ สป.สธ.) 
 

เป็นข้อมูลสนับสนุนการ
เสนอกัญชาทางการแพทย์
เข้าสู่ชุดสิทธิประโยชน์และ
บั ญ ชี ย าห ลั ก แห่ งช าติ  
จำนวน  2 เรื่อง (กรมการ
แพทย์ กรมการแพทย์แผนไทยฯ 
กรมสุ ขภาพจิ ต อย. สปสช. 
สวรส. HITAP)  
3.มีการปลูกและใช้กัญชาทาง
การแพทย์ แผนไทยสำหรั บ
ผู้ป่ วยเฉพาะราย ใน รพ.สต.
ครอบคลุม 12  เขตสุ ขภาพ 
(กรมการแพทย์ แผนไทยฯ 
สป.สธ. อย. กรมวิทย์ วิสาหกิจ
ชุมชน) 
 

 
1.2รพ.สังกัดกรมวิชาการ 
กระทรวงสาธารณ สุ ข            
กลุ่ มภารกิ จด้ านพัฒนา
การแพทย์  ร้ อยละ 50              
(จำนวน 16 แห่ง จาก 32 
แห่ง) 
1.3ส ถ า น พ ย า บ า ล
ภาคเอกชนร้อยละ 50 
(จำนวน 42 แห่ง จาก 
83 แห่ง) (กบรส.สป. 
กรมการแพทย์แผนไทยฯ 
กรมการแพทย์  กรม
สุขภาพจิต กรมสบส. 
สภาวิชาชีพ) 
2. พระราชบัญญัติยา
เสพติดให้โทษ (ฉบับที่ 
7) พ .ศ .2562 ได้ รั บ
การแก้ไขประเด็นกัญชา  
(อย.,กองกฎหมาย สป.) 
3.เชื่อมโยงฐานข้อมูล
การปลูก การผลิต การใช้
กัญชาทางการแพทย์
สำเร็จ (อย.) 
4.มี เอกสารเพื่อใช้ยื่น
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แ ล ะ ใ ช้ ย า ที่ มี กั ญ ช า             
ปรุงผสม รวมถึงผลิตภัณฑ์
สุขภาพจากกัญชงอย่าง
ปลอดภัย (คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนประชาสัมพันธ์
ก า ร ใ ช้ กั ญ ช า เ พื่ อ
การแพทย์ ก.สธ.) 

เข้าสู่ชุดสิทธิประโยชน์ 
จำนวน 2 รายการ  
(สปสช. อย. กรมการแพทย์ 
กรมการแพทย ์แผนไทยฯ) 
 

7.เมืองสมุนไพรได้รับการพัฒนา
ด้ าน เกษตร วัตถุดิบสมุน ไพร 
อุ ต ส าห ก รรม ส มุ น ไพ ร  ก าร
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม
และการแพทย์แผน ไทยผ่ าน
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 70 
ของเมืองสมุนไพร 

(10 จังหวัด) 

1.มีฐานข้อมูลผู้ปลูก/พื้นที่
ปลูก/ข้อมูลการซื้อขาย
สมุนไพรระดับจังหวัด 
(คลัสเตอร์เกษตรฯ) 
2.มี เกษตรกรที่ เข้ าร่วม
โครงการเมืองสมุน ไพร
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 จากปีที่
ผ่านมา(คลัสเตอร์เกษตรฯ) 
3.มีการส่ งเสริมและให้
คำปรึกษาแก่ผู้ประกอบการ
สมุนไพรในจังหวัด 
(คลัสเตอร์อุตสาหกรรมฯ) 
4. มีการสร้างภาพลักษณ์
สมุนไพรผ่านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ อาหาร ความงาม 
และการแพทย์แผนไทย 
(กรม พท.ร่วมกับคลัสเตอร์
ท่องเที่ยวฯ) 

1.มี เกษตรกรรายใหม่ที่
ได้รับการถ่ายทอดความรู้
เรื่ องGAP/Organicสมุ นไพร    
ปีละ 50 ราย(คลัสเตอร์
เกษตรฯ) 
2.มีการส่งเสริมการปลูก
พืชสมุนไพรในพื้นที่ที่ได้รับ
การรับรอง Organic  อย่างน้อย 
1 แหล่ง(คลัสเตอร์เกษตรฯ) 
3.มีฐานข้อมูลผู้ประกอบการ/
โรงงานสมุนไพร/ข้อมูล
การซื้ อขายของโรงงาน
อุตสาหกรรม 
(คลัสเตอร์อุตสาหกรรมฯ) 
4. มีฐานข้อมูลปริมาณนัก ท่องเที่ยว 
และมูลค่าการท่องเที่ยว
ของจังหวัด  
(ค ลั ส เต อ ร์ ท่ อ ง เที่ ย วฯ

1.รายงานข้อมูลมูลค่าการ
บ ริ โภ ค ส มุ น ไพ ร แ ล ะ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรของ
จั งหวัด  (กรม พท. และ         
ทุกจังหวัดเมืองสมุนไพร)  
2.ส่งเสริมภาพลักษณ์และ
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรผ่าน
นิ ท ร ร ศ ก า ร ร่ ว ม กั บ
Modern trade (กรม พท. 
ร่ ว ม กั บ ค ลั ส เต อ ร์
อุตสาหกรรมฯ) 
 
 
 
 

1 . เ มื อ ง ส มุ น ไ พ ร 
อย่างน้ อย 10 จั งหวัด 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
ตั ว ชี้ วั ด ข อ งแ ต่ ล ะ 
คลัสเตอร์ 3 ใน 4 ข้อ 
(กรม พท.) 
2.อั ตราการเพิ่ มขึ้ นของ
มูลค่าการบริโภคสมุนไพร 
ร้อยละ 5 (2,600 ล้านบาท) 
(กรม พท . ร่ วมกั บ  ก.
พาณิชย์) 
3.ผลิ ตภัณฑ์ สมุ นไพรที่
ได้ รับการจดแจ้ งเพิ่ มขึ้ น   
ร้อยละ 20 (อย.) 
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5.สุ่ มตรวจรับรองมาตรฐาน
วัตถุดิบสมุนไพรจากเมือง
สมุนไพร (COA)   
(ทุกจังหวัดเมืองสมุนไพร) 
 
 

ร่วมกับกองเศรษฐกิจการ
ท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะ กี ฬ า 
กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา) 
5.ส่งเสริมภาพลักษณ์และ
สร้างความเชื่อมั่นวัตถุดิบ
สมุนไพรผ่านตลาดกลาง
วัตถุดิบสมุนไพร 
(กรม พท. ร่วมกับคลัสเตอร์
เกษตรฯ) 

หมายเหต ุเมืองสมุนไพรมีจำนวนทั้งสิ้น 14 จังหวัด แบ่งเป็น 3 คลัสเตอร์ ได้แก่  
   1) คลัสเตอร์เกษตร วัตถุดิบสมุนไพร ได้แก่ จังหวัดอำนาจเจริญ สุรินทร์ มหาสารคาม อุทัยธานี และสกลนคร 
   2) คลัสเตอร์อุตสาหกรรมสมุนไพร ได้แก่ จังหวัดนครปฐม สระบุรี ปราจีนบุรี และจันทบุรี 
   3 ) คลั ส เตอร์ท่ อ ง เที่ ย ว เชิ งสุ ขภ าพ ความงามและการแพ ท ย์ แผน ไท ย  ได้ แก่  จั ง ห วั ด เชี ย งราย  
พิษณุโลก อุดรธานี สุราษฎร์ธานี และสงขลา 

*4.สุขภาพดีวิถีใหม่ 8.ครอบครัวมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

5,000,000 
ครอบครัว 

1,250,000   
ครอบครัว 

2,500,000  
ครอบครัว 

๓,750,000  
ครอบครัว 

5,000,000   
ครอบครัว 

ท่ีมา กรมอนามัย: ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคม เดือนสิงหาคม 2563 สืบคน้เมื่อ กันยายน 2563 
             ศูนยอ์นามัยที่ 1   จำนวนผู้ประกันตน  469,988     เป้าหมายทั้งปี  234,994      ราย/ครอบครัว 
             ศูนยอ์นามัยที่ 2   จำนวนผู้ประกันตน  169,728     เป้าหมายทั้งปี    84,864      ราย/ครอบครัว 
             ศูนยอ์นามัยที่ 3   จำนวนผู้ประกันตน  136,420     เป้าหมายทั้งปี   68,210       ราย/ครอบครัว 
             ศูนยอ์นามัยที่ 4   จำนวนผู้ประกันตน 2,422,755   เป้าหมายทั้งปี 1,211,377.5  ราย/ครอบครัว 
             ศูนยอ์นามัยที่ 5   จำนวนผู้ประกันตน 1,057,592   เป้าหมายทั้งปี    528,796    ราย/ครอบครัว 
             ศูนยอ์นามัยที่ 6   จำนวนผู้ประกันตน 2,346,487   เป้าหมายทั้งปี  1,173,244   ราย/ครอบครัว 
             ศูนยอ์นามัยที่ 7   จำนวนผู้ประกันตน   229,465    เป้าหมายทั้งปี    114,732.5 ราย/ครอบครัว 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๙ 
  

นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

             ศูนยอ์นามัยที่ 8   จำนวนผู้ประกันตน   180,141    เป้าหมายทั้งปี      90,070.5 ราย/ครอบครัว 
             ศูนยอ์นามัยที่ 9   จำนวนผู้ประกันตน   361,617    เป้าหมายทั้งปี   180,808.5  ราย/ครอบครัว 
             ศูนยอ์นามัยที่ 10 จำนวนผู้ประกันตน   144,286    เป้าหมายทั้งปี      72,143    ราย/ครอบครัว 
             ศูนยอ์นามัยที่ 11 จำนวนผู้ประกันตน   299,031    เป้าหมายทั้งปี    149,515.5 ราย/ครอบครัว 
             ศูนยอ์นามัยที่ 12 จำนวนผู้ประกันตน   326,047    เป้าหมายทั้งปี    163,023.5 ราย/ครอบครัว 
              สสม.               จำนวนผู้ประกันตน    222,4742  เป้าหมายทั้งปี    111,2371  ราย/ครอบครัว 

9 .สถานประกอบการปรับปรุง
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
   - ตลาดนัด น่ าซื้อ (Healthy 
Market) จังหวัดละ 1 แห่ง  
   - อาหารริมบาทวิถี  (Street 
Food Good Health) จังหวัดละ 
1 แห่ง 

76 จังหวัด 
 

1.ประชุ มประสานนโยบาย
ร่วมกับ เขตสุขภาพ และ สสจ. 
2.ประชุ มร่ วมกั บสถาน
ประกอบการและท้ องถิ่ น  
(ระดับเขตสุขภาพ) 
3. เปิดตัว Model อาหาร
ริมบาทวิถี (Street Food 
Good Health)และตลาด
นั ดน่ าซื้ อ (Healthy Market) 
ระดับประเทศ 

 

1.กิจกรรมรณรงค์อาหารริม
บาทวิถี (Street Food Good 
Health) และตลาดนัดน่าซื้อ 
(Healthy Market) รายเขต 
2.ผู้ประกอบการเข้าถึงการ
ประเมินตนเองเพื่อยกระดับ
ผ่ าน NPPครอบคลุ ม 76 
จังหวัด  
  - ตลาดนัดน่าซื้อ (Healthy 
Market) จังหวัดละ 1 แห่ง 
  - อ าห า ร ริ ม บ าท วิ ถี   
(Street Food Good Health)  
จังหวัดละ 1 แห่ง  

1.เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ป ระ เมิ น และ เฝ้ าระวั ง
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ครอบคลุม 76 จังหวัด  

1.สถานประกอบการปรับปรุง
ผ่ าน เกณ ฑ์มาตรฐาน 
จำนวน 76 จังหวัด 
   - ตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy 
Market) จังหวัดละ 1 แห่ง  
   - อาหารริมบาทวิถี (Street 
Food Good Health) 
จังหวัดละ 1 แห่ง 

*5.COVID-19 10.ทุ กจั งหวั ดสามารถควบคุ ม
สถานการณ์ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ให้สงบได้ ภายใน 21-28 วัน 

ร้อยละ 100  
(76 จังหวัด) 

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

11.อัตราป่วยตายของผู้ป่วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ 
ทั้งประเทศ  

น้อยกว่า 
ร้อยละ 1.6 

- 
 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 1.6 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 1.6 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 1.6 
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นโยบายสำคญัของ              
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

**6.ระบบบริการก้าวหน้า 
 

12.ร้อยละของเขตสุขภาพที่มี
นวัตกรรมการจัดการบริการ
สุขภาพ   

ร้อยละ 100 - นำเสนอแผนงาน/โครงการ 
พั ฒ น าน วั ต ก ร รม ก าร
บริหารและการจัดบริการ 
สุขภาพในเขตสุขภาพ 
- นำเสนอระบบและกลไก  
ขั บ เค ลื่ อ น ก ารพั ฒ น า
นวัตกรรมการบริหารและ 
การจัดบริการสุขภาพใน
เขตสุขภาพ 
- น ำเสน อระบ บ กำกั บ
ติดตาม และประเมินผล 

- การนำแผนงาน/โครงการ  
พั ฒ น าน วั ต ก ร รม ก า ร
บริหาร และการจัดบริการ
สุขภาพในเขตสุขภาพไป
ปฏิบัติในพื้นที่จริง  
- มีการกำกับ ติดตาม  
และประเมินผล 
 

-  รายงานความก้าวหน้าผล 
การดำเนินงาน 

ร้อยละ 100 ของเขต
สุขภาพที่มีนวัตกรรม
ก า ร จั ด ก า ร บ ริ ก า ร
สุขภาพ    
 - สรุปผลการดำเนินงาน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

**8.ธรรมาภิบาล   
 

13 .จำนวนส่วนราชการและ
ห น่ ว ย ง า น สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ส าธารณ สุ ข ผ่ าน เก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินการตรวจสอบภายใน             
ก ารค วบ คุ มภ าย ใน และการ
บริหารความเสี่ยง 

ร้อยละ 75 - ร้อยละ 30 ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข                             
กับ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต          ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 

           และ 

 นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาต ิ      หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 
                                                         นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน      ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา นายแพทย์

รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และ
ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม

ป้องกัน ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๓ 
 

 
 

 
6.  ข้าพเจ้า นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ  หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม

ป้องกัน รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code 
of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและเห็ นพ้ องกั นแล้ ว                          
จึงไดล้งลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาต)ิ 

หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒ ิด้านเวชกรรมป้องกัน 

 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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  ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาต ิ   
ตำแหน่ง  หวัหน้าสำนักวชิาการสาธารณสุข  (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกนั) 

 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

1 
 

ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้มี
คุณภาพในวารสารวิชาการสาธารณสุข (E-Journal) 

25 ระดับ ๕ 

2 
 

ระดับความสำเร็จการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายกองบรรณาธิการ
วารสารทางการแพทย์และสาธารณสุข 

20 ระดับ 5 

3 
 

ระดับความสำเร็จผลงานวิจัย/R2Rด้านสุขภาพที่ให้หน่วยงาน
ต่างๆ นำไปใช้ประโยชน ์

20 ระดับ ๕ 

4 
 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบงานจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับ
มนุษย์  (EC) กระทรวงสาธารณสุข เพื่ อรองรับการประเมิน
ม าตรฐาน ระดั บป ระ เทศ  (NECAST) และระดั บภู มิ ภ าค 
(SIDCER/FERCAP) 

10 ระดับ 5 

5 ระดับความสำเร็จการถอดบท เรียนข้อมู ลทางวิชาการ             
ที่ เกี่ยวข้องและข้อมูลมาตรการต่างๆ ที่ ใช้ ในการบริหาร
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

25 ระดับ 5 

รวม     100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๕ 
  

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานตามหลัก
ภารกิ จพื้ น ฐาน  งาน
ประจำ งานตามหน้าที่
ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก 
งานตามกฎหมาย กฎ 
น โยบายของรัฐบ าล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี  
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

๑.ระดับความ สำเร็จใน
การเผยแพร่ผลงาน วิจัย
แ ล ะ น วั ต ก ร รม ให้ มี
คุ ณ ภ าพ ใน ว า ร ส า ร 
วิ ช าก ารส าธารณ สุ ข              
(E-journal) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 

ระดับ ๑ 
๑.มีการวางแผนการจัดทำวารสารวิชาการ
สาธารณสุข ประจำปี ๒๕๖4  
 - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
วารสารวิชาการสาธารณสุข 
ระดับ 2 
๒.จัดทำโครงการจัดทำวารสาร วิชาการ
สาธารณสุข และยื่นขออนุมัติโครงการกับ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและขออนุมัติ
จัดทำโครงการฯ 
ระดับ 3 
๓.ดำเนินการตามแผนดำเนินโครงการ/
กิจกรรม  
   - จัดทำทะเบียนรับบทความใหม่ จัดทำ
เป็ น แ ฟ้ ม ข้ อ มู ล  แ ล ะน ำบ ท ค วาม ที่
ลงทะเบียนแล้วมาตรวจสอบให้ถูกต้องตาม
รูปแบบการลงตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ
สาธารณ สุ ข  แล้ วส่ งผู้ เชี่ ย วช าญ เพื่ อ
กลั่นกรอง ชี้แนะ ตามรูปแบบการวิจัยและ
ส่งผู้เขียนแก้ไขตามคำแนะนำ 
   - นำบทความที่ผ่านการตรวจ สอบส่ง 
บก. และส่ง Art ตรวจสอบความถูกต้อง

ระดับ ๑-๔ 
ดำเนิ นการตาม
ม าต รการ ๑ -๔          
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข           
จำนวน ๒ เล่ม 
 
 

ระดับ ๑-๔ 
ดำเนิ นการตาม
ม าต รการ ๑ -๔          
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
จำนวน ๓ เล่ม 
 

ระดับ ๑-๔ 
ดำเนิ นการตาม
ม าต รการ ๑ -๔          
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
จำนวน ๕ เล่ม 
 

ระดับ ๕ 
- ด ำ เนิ น ก า ร
ตามมาตรการ 
๑-๔ ได้วารสาร 
วิชาการสาธารณสุข
ดำเนิ นการตาม
มาตรการ ๑ -๔          
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จำนวน ๖ เล่ม 
- ส รุ ป จ ำน วน
บ ท ค ว า ม
ผลงานวิจัยและ
น วั ต ก ร ร ม ที่
สามารถตีพิมพ์
เผย แพร่ได้ ใน
วารสาร วิชาการ
สาธารณสุข (E-
journal) 
จ ำ แ น ก ต า ม

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๖ 
  

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 ของเนื้อหา วิธีการความถูกต้องตามรูปแบบ

การเขียนอ้างอิง พิสูจน์อักษร 
   - จัดทำข้อมูลเพื่อรวบรวมบทความที่
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ปิดเล่ม เตรียมข้อมูล
นำส่งในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
นำเข้าระบบ Electronic Journal 
ระดับ 4 
๔.ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ในวารสารวิชาการสาธารณสุข (E-journal) 
ระดับ 5 
๕.สรุปจำนวนบทความผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ได้ใน
วารสารวิชาการสาธารณสุข (E-journal) 
จ ำแน กต ามห น่ วย งาน และป ระ เภ ท
บทความวิจัย 

หน่วยงานและ
ประเภทบทความ 

๒.ระดับความสำเร็จการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
เ ค รื อ ข่ า ย ก อ ง
บรรณาธิการวารสาร
ท างก า รแ พ ท ย์ แ ล ะ
สาธารณสุข 

๒๐ ระดับ ๕ 

 

ระดับ ๑ 
๑ .มีการวางแผนการพัฒ นาศั กยภาพ
เครือข่ายกองบรรณาธิการวารสาร วิชาการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
    - สำรวจและประเมินผลการดำเนินงาน
ของวารสารในเครือข่าย  
ระดับ 2 
๒.จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
กองบรรณาธิการวารสาร วิชาการทาง
การแพทย์และสาธารณสุข 

ระดับ ๑-๒ 
๑.มีการวางแผนการ
พั ฒนาศั กยภาพ
เค รื อ ข่ ายกอ ง
บรรณาธิการวารสาร 
วิ ช า ก า ร ท า ง
การแพทย์ และ
สาธารณสุข 
 - ส ำ ร ว จ แ ล ะ
ประเมิ นผลการ
ดำเนิ นงานของ

ระดับ ๓ 
๓.ดำเนิ นการตาม
แผนปฏิ บั ติ การ
โครงการ/กิจกรรม 
- จัดประชุมโครงการ
พั ฒนาศั กยภาพ
เค รื อ ข่ ายกอ ง
บรรณาธิการวารสาร 
วิ ช า ก า ร ท า ง
การแพทย์ และ
สาธารณสุข 

ระดับ ๔ 
๔. ควบคุ มกำกั บ 
ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งาน ให้
เครื อข่ ายนำเข้ า
ข้อมูลวารสารทาง
การแพทย์ และ
สาธารณ สุ ข ใน
ฐ า น ข้ อ มู ล 
https://thaidj.org/in
dex.php/JHS           

ระดับ ๕ 
5.มีการประเมินผล
และสรุ ปผลการ
ดำเนิ นงานการ
พั ฒนาศั กยภาพ
เครื อข่ ายกอง
บ รรณ าธิ ก าร
วารสาร วิชาการทาง
การแพทย์ และ
สาธารณสุข  
 

 

https://thaidj.org/index.php/JHS
https://thaidj.org/index.php/JHS


 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๗ 
  

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 3 
๓.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ/
กิจกรรม 
- จัดประชุม โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายกองบรรณาธิการวารสาร วิชาการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ระดับ 4 
๔.ควบคุมกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้
เค รื อ ข่ า ย น ำ เข้ า ข้ อ มู ล ว า รส า รท า ง
การแพทย์และสาธารณสุขในฐานข้อมูล 
https://thaidj.org/index.php/JHS ใ ห้
เป็นปัจจุบันตามระยะเวลาที่กำหนด 
ระดับ 5 
๕ .มี ก ารป ระ เมิ น ผลและสรุป ผลการ
ดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
กองบรรณาธิการวารสารวิชาการทาง
การแพทย์และสาธารณสุข  

วารสารในเครือข่าย 
๒.จั ดทำโครงการ
พั ฒนาศั กยภาพ
เค รื อ ข่ ายกอ ง
บ รรณ าธิ ก า ร
วารสารวิชาการทาง
การแพทย์ และ
สาธารณสุข 
 

 ให้ เป็ นปั จจุ บั น 
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 

 
 

 ๓.ระดับความ สำเร็จ
ผ ล ง า น  วิ จั ย / R2R            
ด้ า น สุ ข ภ า พ ที่ ใ ห้
หน่วยงานต่างๆ นำไปใช้
ประโยชน์ 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 

ระดับ ๑ 
๑.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการพัฒนางาน
ประจำสู่งานวิจัย (Routine to research) 
กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 
๒.จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานการ
พัฒนางานประจำสู่งานวิจัย ปีงบประมาณ 

ระดับ ๑ 
๑.มีการวางแผน การ
ขับเคลื่ อนพัฒนา
งาน ป ระ จ ำสู่
งาน วิ จั ย  (R2R) 
ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 

ระดับ ๒ 
๒.จัดประชุมสรุป 
ผลการดำเนินงาน
การพั ฒ นางาน
ประจำสู่ งานวิจั ย 
ปี งบ ป ระม าณ 
๒๕๖๓ พร้อมชี้แจง

ระดับ ๓-๔ 
๓.จั ดทำแบบจั ด 
เก็บรายงานผลการ
ดำเนินงานระดับเขต
สุขภาพ ประจำปีงบ 
ประมาณ ๒๕๖๓ ใน
ประเด็นผลงาน วิจัย 

ระดับ ๕ 
๕ .สรุ ป ผลการ
วิ เคราะห์ ข้ อมู ล
ผลงานวิจั ย/R2R 
ด้านสุขภาพ ที่ให้
หน่ วยงานต่ าง ๆ  
นำไปใช้ประโยชน์ 

 

https://thaidj.org/index.php/JHS


 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๘ 
  

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕๖๓ พร้อมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
สนับสนุนการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 
(R2R) ประจำปี ๒๕๖๔ 
ระดับ 3 
๓ .จั ดท ำแบบจั ด เก็ บ รายงานผลการ
ดำเนินงานระดับเขตสุขภาพ ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๔  ใน ป ร ะ เด็ น 
ผ ล ง าน วิ จั ย /R2R ด้ าน สุ ข ภ าพ ที่ ให้
หน่วยงานต่าง ๆ นำไปใช้ประโยชน์ 
ระดับ 4 
๔.จัดส่งแบบรายงานผลการดำเนิน งาน
ระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ เพื่อให้เขตสุขภาพ ๑-๑๒ จัดเก็บ
ข้อมูลฯ 
  - นำข้อมู ลจากแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ มาวิเคราะห์ในภาพรวม และ
รายเขตสุขภาพ 
ระดับ 5 
๕.สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลงานวิจัย/
R2R ด้านสุขภาพ ที่ ให้หน่วยงานต่างๆ 
นำไปใช้ประโยชน์ รอบ ๙ เดือน เพื่อเสนอ
ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๖.ร้อยละ ๔๐ ผลงานวิจั ย/R2R ด้ านสุขภาพ            
ที่ให้หน่วยงานต่างๆ นำไปใช้ประโยชน์ 

ประจำปี ๒๕๖๔ 
- จั ด ท ำค ำสั่ ง
คณ ะกรรมการ
พัฒนางานประจำ            
สู่ งานวิ จั ย (Routine           
to research) กระทรวง
สาธารณสุข 
 

แนวทางการดำเนิน 
งานสนับสนุนการ
พัฒนางานประจำสู่
งาน วิ จั ย  (R2R) 
ประจำปี ๒๕๖๔ 
 

/R2R ด้านสุขภาพ
ที่ ให้ หน่ วยงาน            
ต่ างๆ นำไป ใช้
ประโยชน์ 
 
๔. จัดส่ งแบบราย 
งานผลการดำเนิน 
งาน ระดั บ เข ต
สุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
เพื่อให้ เขตสุขภาพ 
๑ -๑ ๒  จั ด เก็ บ
ข้อมูลฯ 
- นำข้อมูลจากแบบ
รายงานผลการ
ดำเนิ นงานฯ มา
วิเคราะห์ในภาพรวม 
และรายเขตสุขภาพ 

รอบ ๙ เดือน เพื่อ
เสน อต่ อป ลั ด 
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
๖ .ร้ อยละ ๔ ๐ 
ผลงานวิจั ย/R2R 
ด้านสุขภาพที่ ให้
หน่ วยงานต่ างๆ
นำไปใช้ประโยชน์ 
 
 

2.ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานตามหลัก

4.ระดับความสำเร็จการ
ถอดบทเรียนข้อมูลทาง

20 ระดับ ๕ 
 

ระดับ ๑ 
๑.จัดทำแผนปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ 

ระดับ ๑-๒ 
๑ .จั ด ท ำแ ผ น                 

ระดับ ๓ 
๓. จัดทำโครงการ

ระดับ ๔ 
๔. ดำเนินการตาม

ระดับ ๕ 
๕. การสังเคราะห์

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๙ 
  

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ภ ารกิ จ ยุ ท ธศ าสตร์  
แนวทาง การปฏิ รูป
ภ า ค รั ฐ  น โ ย บ า ย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้ รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda Based)  
(ถ้ า ไ ม่ มี ภ า ร กิ จ นี้             
ไม่ต้องประเมิน) 

วิชาการที่เกี่ยวข้องและ
ข้อมูลมาตรการต่างๆ ที่
ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
สถานการณ์ การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

 วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ข อ งก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ประจำปี ๒๕๖๔  
  - จัดทำแผนงาน “การพัฒนาระบบ
สุ ข ภ าพ ไท ยจ าก บ ท เรี ย น  COVID-19 
( Advancing Thai Health Systems 
Using Lessons from COVID-19)  
ระดับ 2 
๒.จัดทำแผนงานย่อย “การทบทวนและ
ถอดบทเรียนการจัดการวิกฤติ COVID-19 
ในระดับจังหวัดและระดับส่วนกลาง  
ระดับ 3 
๓.จัดทำโครงการถอดบทเรียนการ บริหาร
จัดการสถานการณ์ฉุกเฉินด้านสาธารณสุข
ในการรับมือโรค  COVID-19 ของจังหวัด
ต่างๆ ใน ประเทศ 
ระดับ 4 
๔ .ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
โครงการ/กิจกรรม 
   - จัดทำบันทึกข้อมูลที่สำคัญ (Archive) 
ข้ อมู ลทางวิชาการที่ เกี่ ยวข้ อง ข้อมู ล
ม าต รก ารต่ า งๆ  ที่ ใช้ ใน ก า รบ ริ ห า ร
สถานการณ์การ แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ป ปฏิบั ติ การด้ าน
วิทยาศาสตร์  วิจั ย
และนวัตกรรมของ
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปี ๒๕๖๔  
  - จั ดทำแผนงาน 
“การพัฒนาระบบ
สุ ขภาพไทยจาก
บทเรียน COVID-19 
( Advancing Thai 
Health Systems  
Using Lessons 
from COVID-19)   
๒. จัดทำแผนงาน
ย่อย  “การทบทวน
และถอด บทเรียน
การจัดการวิกฤติ  
COVID-19 ใน ระดับ
จังหวัดและระดับ
ส่วนกลาง  
 

ถอดบทเรียนการ
บริ ห ารจั ดการ
สถานการณ์ฉุกเฉิน
ด้านสาธารณสุขใน
การรั บ มื อ โรค 
COVID-19 ข อ ง
จั งหวั ดต่ างๆ ใน
ประเทศ 
 

แผนปฏิ บั ติ การ
โครงการ/กิจกรรม 
  - จั ดทำบั นทึ ก
ข้ อมู ลที่ สำคั ญ 
(Archive) ข้อมูลทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้อง 
ข้ อมู ลมาตรการ         
ต่าง ๆ  ที่ ใช้ ในการ 
บริหารสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัส โค
โรนา 2019  

แ ล ะ จั ด ท ำ
ข้ อเสนอแนะเชิ ง
นโยบาย 
  - จั ดทำหนั งสื อ
สรุปบทเรียนเชิ ง
ประวัติศาสตร์และ
บทสรุปผู้บริหาร 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๐ 
  

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 5 
๕. การสังเคราะห์และจัดทำข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย 
    - จั ด ท ำห นั งสื อ ส รุ ป บ ท เรี ย น เชิ ง
ประวัติศาสตร์และบทสรุปผู้บริหาร 

 5.ระดับความสำเร็จใน
การพัฒ นาระบบงาน
จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร วิ จั ย              
เกี่ ย ว  กั บมนุ ษย์  (EC) 
กระทรวงสาธารณสุขเพื่ อ
รองรับการประเมินมาตรฐาน
ระดั บประเทศ (NECAST) 
แ ล ะ ระ ดั บ ภู มิ ภ าค
(SIDCER/FERCAP) 

๑๐ 
 

ระดับ ๕ 
 

ระดับ ๑ 
๑.จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพและ
ระบบบริหารจัดการงาน EC กระทรวง
สาธารณสุข ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 
 
ระดับ 2 
๒.ประสานหน่วยงานตรวจเยี่ยม (วช.) และ
รพ.เป้าหมาย ๓ แห่ง เพื่อเตรียมความ
พร้อมรองรับการตรวจรับรองคุณภาพ
มาตรฐาน NECAST/ SIDCER/FERCAP 
ระดับ ๓ ปี ๒๕๖๓ 
ระดับ 3 
๓.โครงการสนับสนุนการตรวจรับรอง
คุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
เกี่ ยวกับมนุษย์กระทรวงสาธารณ สุข 
ปี งบประมาณ  ๒๕๖๓ (Strengthening 
Accreditation System of MOPH-EC in 
Fiscal Year ๒๐๒๐) 
ระดับ 4 
๔.ออกตรวจรับรองคุณภาพมาตรฐาน 
NECAST ร่วมกับ วช. ตามกำหนด 

ระดับ ๑-๓ 
- มี แผนปฏิ บั ติ
ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ระ บ บ บ ริ ห า ร
จั ดการงาน  EC 
ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ปี งบ ป ระม าณ 
๒๕๖๓-๒๕๖๔ 
- โร งพ ย าบ าล
ศู น ย์ ที่ มี ศู น ย์
แพ ท ยศาสตร์
ศึ ก ษ า๓  แ ห่ ง
ได้รับการประสาน
และเตรียมความ
พร้อมในการขอ
ก า ร รั บ ร อ ง
ม า ต ร ฐ า น
ระดับประเทศ 
๓.โครงการสนับสนุน

ระดับ ๔ 
รพ .เป้ าห ม าย               
๒ แห่ ง ได้ รับการ
ต ร ว จ รั บ ร อ ง
คุณภาพมาตรฐาน 
NECAST/ 
SIDCER/FERCAP 
ระดับ ๓ 

ระดับ ๔ 
รพ .เป้ าห ม าย              
๑ แห่ ง ได้ รับการ
ต ร ว จ รั บ ร อ ง
คุณภาพมาตรฐาน 
NECAST/ 
SIDCER/FERCAP 
ระดับ ๓ 

ระดับ ๕ 
- รายงานผลการ
ต ร ว จ รั บ รอ ง
ม า ต ร ฐ า น
คณ ะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย ์

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๑ 
  

องค์ประกอบการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 5 
๕.รายงานผลการตรวจรั บรองมาตรฐาน
คณะกรรมการ จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ 
 

การตรวจรั บรอง
คุ ณ ภ าพ คณ ะ 
กรรมการจริยธรรม
การวิจั ยเกี่ ยวกั บ
มนุ ษย์  กระทรวง 
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
(Strengthening 
Accreditation 
System of MOPH-
EC in Fiscal Year 
๒๐๒๐) 

3.ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานตามหลัก
ภารกิจพื้นที่ /ท้องถิ่น 
ภูมิภาค จังหวัด กลุ่ม
จังหวัด (Area Based) 
(ถ้ าไม่มีภารกิจนี้  ไม่
ต้องประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๒ 
 

 
 

 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต    ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              ผู้รับคำรับรอง 

     และ 

 ดร.กฤษดา แสวงดี                         นักวเิคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ  
    ด้านแผนยุทธศาสตรส์าธารณสุข                       ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา ดร.กฤษดา              

แสวงดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบ
กับแผนปฏิบัติราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล พื้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ดร.กฤษดา แสวงดี นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนทรงคุณวุฒ ิด้านแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข  ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า ดร.กฤษดา แสวงดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข               

ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๓ 
 

 
 

6.  ข้าพเจ้า ดร.กฤษดา แสวงดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ  ด้านแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of 
Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(ดร.กฤษดา แสวงดี) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒ ิ 
ด้านแผนยุทธศาสตรส์าธารณสุข 

 

 
 (นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๔ 
 

 
ตัวชีว้ัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ (Performance Agreement:  PA)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ของ ดร.กฤษดา แสวงดี 

ตำแหน่ง  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

1 
 

ระดับความสำเร็จของการบรรจุข้าราชการตั้งใหม่ตามมติ ครม. 
15 เม.ย.2563 

40 ระดับ ๕ 

2 
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการตั้งใหม่ ปีงบประมาณ 2564 

30 ระดับ ๕ 

3 
 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาข้อมูลเพื่อการจัดสรรพยาบาล
วิชาชีพเข้าอบรมหลักสูตรวิสัญญีพยาบาล 

30 ระดับ ๕ 

รวม 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๕ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ ดร.กฤษดา แสวงดี  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง รั ฐ บ า ล  ห รื อ ม ติ
คณ ะรัฐมนตรี   (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ระดับความสำเร็จของ
ก า รบ ร รจุ ข้ า ร าช ก า ร            
ตั้งใหม่ ตามมติ ครม. 15 
เม.ย.2563 

40 
 

ระดับ ๕ ระดับ 1  
แต่งตั้งคณะทำงานประเมินผล
การบรรจุข้าราชการตั้งใหม่ 
ตามมติครม. 15 เม.ย.2563 
ระดับ 2  
ประชุมคณะทำงาน เตรียม
โครงร่างการประเมินผล 
ระดับ 3  
วิ เคราะห์ป ระมวลผลการ
บรรจุ ข้าราชการตั้งใหม่ตาม
มติครม . 15 เม .ย .2563 
และรวบรวมปัญหาอุปสรรค
ของการดำเนินการ 
ระดับ 4 
ประชุมนำเสนอผลการศึกษา
เบื้องต้น 
ระดับ 5 
จั ดทำรายงาน และเผยแพร่          
ผลการศึกษา 
 

ระดับ 1-2 
1.แต่ งตั้ งคณะ 
ทำงานประเมินผล 
2.เขียนโครงร่าง
การศึ กษาและ
กรอบการทำงาน 
 

ระดับ 3 
1.วิเคราะห์ประมวล 
ผลการบ รรจุ  
ข้าราชการตำแหน่ง
เพิ่มใหม่  
2.รวบรวมปัญหา
อุปสรรคร่วมกับ
CHRO 

ระดับ 4 
1.ยกร่างรายงาน
การศึกษาวิเคราะห์ 
2.ประชุมนำเสนอ
ผลการศึ กษ า
เบื้องต้น 

ระดับ 5 
ร า ย ง า น ผ ล
การศึกษาวิเคราะห์ 
ฉบับสมบูรณ์ 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๖ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 2.ระดบัความสำเร็จของการ

จัดทำข้อเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการตัง้ใหม่
ปีงบประมาณ 2564 

30 ระดบั 5 
 

ระดับ 1 
- แต่งตั้ งคณะทำงานจัดทำ
ข้อเสนอฯและประชุมกำหนด
แนวทางการจัดทำเอกสาร 
ระดับ 2 
- ยกร่าง เอกสารข้ อเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการตั้ง
ใหม่ปีงบประมาณ2564 
ระดับ 3  
- น ำ เส น อ ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร
กระทรวง 
จัดสรรโควตาให้แต่ละเขต
สุขภาพ 
ระดับ 4 
- นำเสนอ อกพ.กระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 5 
- นำเสนอข้อเสนอขอกำหนด
ตำแหน่ งข้ าราชการตั้ งใหม่
ปีงบประมาณ 2564คปร. 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 1-2 
1.แต่ งตั้ งคณะ 
ทำงานจั ดทำ
ข้ อเสนอฯและ
ประชุมกำหนด
แน วท างก าร
จัดทำเอกสาร 
2.ยกร่างเอกสาร
ข้ อ เส น อ ข อ
กำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการตั้งใหม่
ปี งบประมาณ
2564 

ระดับ 3 
1 .นำเสนอต่ อ
ผู้บริหารกระทรวง 
จัดสรรโควตาให้
แต่ละเขตสุขภาพ 
 

ระดับ 4 
1.นำเสนอ อกพ.
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

ระดับ 5 
1 .น ำ เส น อ
ข้ อ เส น อ ข อ
กำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการตั้งใหม่
ปี งบ ป ระมาณ 
2564 ต่อ คปร. 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๗ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 ๓.ระดับความสำเร็จของ

การพัฒนาข้อมูลเพื่อการ
จัดสรรพยาบาลวิชาชีพ
เข้าอบรมหลักสูตรวิสัญญี
พยาบาล 

30 ระดับ ๕ ระดับ 1 
- แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อทบทวน
และกำหนดชุดข้อมูล 
- จัดทำระบบและแนวทาง การ
เก็บข้อมูล 
ระดับ 2 
- ควบคุ มกำกั บการรวบรวม
ข้อมูลจากเขตสุขภาพ 
- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
ระดับ 3 
- วิเคราะห์ข้อมูล และคำนวณ
ความต้องการวิสัญญีพยาบาล
ของหน่วยบริการ 
ระดับ 4 
- ประชุม CHRO สอบทานความ
ต้องการวิสัญญีพยาบาลของ
หน่วยบริการ และปรับปรุงแก้ไข 
ระดับ 5 
- จั ดทำแผนจั ดสรรพยาบาล
วิชาชีพเข้าอบรมหลักสูตรวิสัญญี
พยาบาลให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของ Service Plan 

ระดับ 1-2 
1.แต่ งตั้ งคณะ 
ท ำ ง า น เพื่ อ
ท บ ท วน และ
กำหนดชุดข้อมูล 
2.จั ดทำระบบ
และแนวทางการ
เก็บข้อมูล 
 

ระดับ 3 
1.ควบคุมกำกับ
ก ารรวบ รวม
ข้ อมู ลจากเขต
สุขภาพ 
2 .ต รวจสอบ
ความถูกต้องของ
ข้อมูล 
 

ระดับ 4 
1.ประชุม CHRO 
สอบทานความ
ต้องการวิสัญญี
พยาบาลของ
หน่วยบริการ 
 
 

ระดับ ๕ 
1.จั ดทำแผน
จัดสรรพยาบาล
วิชาชีพเข้าอบรม
หลักสูตรวิสัญญี
พยาบาล 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๘ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การ
ป ฏิ รู ป ภ า ค รั ฐ  น โย บ า ย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้ น ที่ / ท้ อ ง ถิ่ น  ภู มิ ภ า ค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๙ 
 

 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต       ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                      ผู้รับคำรับรอง 

        และ 

 ดร.ธีรพร สถิรอังกูร       พยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ ด้านการพยาบาล      ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วั ดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข ้าพ เจ ้า  นายแพทย์ เกียรติภูมิ  วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ใน ฐ าน ะ ผู ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า                 

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร พยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ ด้านการพยาบาล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติ
ราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ 
กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ดร.ธีรพร สถิรอังกูร พยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ ด้านการ
พยาบาล ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า ดร.ธีรพร สถิรอังกูร พยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ ด้านการพยาบาล ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง             

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี                 
ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๐ 
 

 
6. ข้าพเจ้า ดร.ธีรพร สถิรอังกูร พยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ ด้านการพยาบาล รับทราบและจะธำรงรักษาไว้               

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและเห็ นพ้ องกั นแล้ ว                          
จึงไดล้งลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

   

 
(ดร.ธีรพร สถิรอังกูร) 

พยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ ด้านการพยาบาล 

 
 (นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๑ 
 

 
 

 ตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ของ ดร.ธรีพร  สถิรอังกูร   
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒ ิด้านการพยาบาล 

 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

1 
 

ระดับความสำเร็จของการบริหารการพยาบาลในสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อ COVID–19 ในโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ระดับ ๕ 

2 
 

ระดับความสำเร็จของการจัดบริการพยาบาลเพื่อสร้างเสริม
การจัดการสุขภาพตนเองของประชาชน 

๒๐ ระดับ ๕ 

3 
 

ระดับความสำเร็จของการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสายงานพยาบาลวิชาชีพ            
ของกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ระดับ ๕ 

๔ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการสร้างผลงาน
วิชาการของพยาบาลวิชาชีพกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ระดับ ๕ 

5 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้นสายงานพยาบาลวิชาชีพกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ระดับ ๕ 

รวม      100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๒ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ ด้านการพยาบาล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง รั ฐ บ า ล  ห รื อ ม ติ
คณ ะรัฐมนตรี   (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

๑. ระดับความสำเร็จของการ
บ ริห ารก ารพ ย าบ าล ใน
สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อ COVID – 19 ใน
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

๒๐ 
 

ระดับ ๕ 
 

 

ระดับ ๑ 
๑.กำหนดกรอบแนวคิ ด และการ
ดำเนินงานพัฒนารูปแบบการบริหาร
การพยาบาลในสถานการณ์การระบาด
ของโรคติ ดเชื้ อ  COVID – 19 ใน
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 
๒. ยกร่างรูปแบบการบริหารการ
พยาบาลในสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อ COVID – 19 ในโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 
๓. ทดลองใช้รูปแบบการบริหารการ
พยาบาลในสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อ COVID – 19 ในโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 
๔. สรุปผลและขยายผลรูปแบบการ
บริหารการพยาบาลในสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID – 19 ใน
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ ๑-๒ 
๑. กำหนดกรอบ
แนวคิ ด และการ
ดำเนินงานพัฒนา
รูปแบบการบริหาร
การพยาบาลใน
สถานการณ์ การ
ระบาดของโรค           
ติดเชื้อ COVID – 19  
ในโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
๒. ยกร่างรูปแบบ
การบริ หารการ
พ ย า บ า ล ใน
สถานการณ์ การ
ระบาดของโรคติด
เชื้ อ  COVID – 19  
ในโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
 

ระดับ ๓ 
๓ . ท ด ล อ งใช้
รู ป แ บ บ ก า ร
บ ริ ห า ร ก า ร
พ ย า บ า ล ใ น
สถานการณ์การ
ระบาดของโรค
ติดเชื้อ COVID – 19 
ในโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

ระดับ ๔ 
๔ . สรุ ปผลและ
ขยายผลรูปแบบ
การบริหารการ
พ ย า บ า ล ใ น
สถานการณ์การ
ระบาดของโรค
ติดเชื้อ COVID – 19 
ในโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

ระดับ ๕ 
๕ . ร า ย ง า น
ความสำเร็จของ
การบริหารการ
พ ย า บ า ล ใ น
สถานการณ์การ
ระบาดของโรค
ติ ดเชื้ อ COVID – 
19 ในโรงพยาบาล
สั งกั ดกระทรวง
สาธารณสุข 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๓ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 5 
๕.รายงานความสำเร็จของการ
บ ริ ห า ร ก า ร พ ย า บ า ล ใ น
สถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้ อ COVID – 19 ในโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒.ระดับความสำเร็จของการ
จัดบริการพยาบาลเพื่อสร้าง
เสริมการจัดการสุขภาพ
ตนเองของประชาชน 
 

๒๐ 
 
 

ระดับ ๕ 
 

ระดับ 1 
๑.เป็นที่ปรึกษากองการพยาบาล
ในการกำหนดให้มีการจัดบริการ
พยาบาลเพื่อสร้างเสริมการจัดการ
สุขภาพตนเองของประชาชนของ
โรงพยาบาลสั งกั ดสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 
๒.ชี้แจงการจัดบริการพยาบาล
เพื่ อ ส ร้ า ง เส ริ ม ก ารจั ด ก าร
สุขภาพตนเองของประชาชนใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ บ ริ ห า ร ก า ร
พ ย า บ า ล ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ระดับ 3 
๓ . เผ ย แ พ ร่ รู ป แ บ บ ก า ร
จัดบริการพยาบาลเพื่อสร้าง
เสริมการจัดการสุขภาพตนเอง
ของประชาชน 

ระดับ ๑-๒ 
๑.เป็นที่ปรึกษา
กองการพยาบาล
ในการกำหนดให้
มีการจัดบริการ
พ ย า บ า ล เพื่ อ
สร้างเสริมการ
จัดการสุขภาพ
ต น เ อ ง ข อ ง
ประชาชนของ
โ ร ง พ ย า บ า ล
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
๒ .ชี้ แ จ ง ก า ร
จั ด บ ริ ก า ร
พ ย า บ า ล เพื่ อ
สร้างเสริมการ

ระดับ ๓ 
๓.เผยแพร่รูปแบบ
การจั ดบ ริ การ
พยาบาลเพื่อสร้าง
เสริ มการจั ดการ
สุขภาพตนเองของ
ประชาชน 
 

ระดับ ๔ 
๔ .ร าย งาน ผ ล           
ก า ร วิ จั ย ก า ร
จัดบริการพยาบาล
เพื่อสร้างเสริมการ
จั ดการสุ ขภาพ
ตนเองของประชาชน 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
๕.รายงานความ 
ส ำ เ ร็ จ ข อ ง
องค์กรพยาบาล
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่มี
การจัดบริการ
พ ย าบ าล เพื่ อ
สร้างเสริมการ
จัดการสุขภาพ
ต น เ อ ง ข อ ง
ประชาชน  

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๔ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 4 
๔ .ราย งาน ผลก ารวิ จั ย ก าร
จัดบริการพยาบาลเพื่อสร้าง
เสริมการจัดการสุขภาพตนเอง
ของประชาชน 
ระดับ 5 
๕ .รายงานความสำเร็จของ
องค์กรพยาบาลสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่มี
การจัดบริการพยาบาลเพื่อสร้าง
เสริมการจัดการสุขภาพตนเอง
ของประชาชน โดยกองการ
พยาบาล 

จัดการสุขภาพ
ต น เ อ ง ข อ ง
ประชาชนในการ
ประชุมผู้บริหาร
การพยาบาลของ
ส ำ นั ก ง า น
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
 

๓.ระดับความสำเร็จของการ
กำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นใน
สายงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสายงานพยาบาล
วิชาชีพของกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ 
 

ระดับ ๕  ระดับ ๑ 
1. เป็นประธานคณะทำงานกำหนด
แนวทางและหลักเกณฑ์การกำหนด
ตำแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสายงานพยาบาลวิชาชีพของ
กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์
ผลงานวิชาการที่มีลักษณะงานวิจัย
และพัฒนาของพยาบาลวิชาชีพที่มี
คุณสมบั ติ ของการเป็ นพยาบาล
วิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 

ระดับ ๑-๒ 
1 .เป็ นประธาน
คณะทำงานกำหนด
แ น ว ท า งแ ล ะ
หลั กเกณ ฑ์ การ
กำหนดตำแหน่งใน
สายงานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสาย
งานพยาบาลวิชาชีพ
ข อ งก ระ ท รว ง
สาธารณสุข 
2 .ประชุ มคณ ะ 
ทำงานเพื่อวิเคราะห์

ระดับ ๓ 
3.จัดลำดับผลงาน
ของพยาบาลวิชาชีพ
ประเภทวิ ชาการ
ระดับปฏิบั ติการ 
ชำนาญการ และ
ชำนาญการพิเศษที่
มีลักษณะงานวิจัย
และพั ฒนา เพื่ อ
กำหนดตำแหน่งที่
สู งขึ้ นในสายงาน
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสาย

ระดับ ๔ 
4. มีผลงานวิชาการ
ที่ มี ลั ก ษ ณ ะ
งานวิจัยและพัฒนา
ของพยาบาลวิชาชีพ
ที่พร้อมกำหนดเป็น
พยาบาลวิ ชาชี พ
ชำนาญการพิ เศษ
ข อ งก ระ ท รว ง
สาธารณสุข 
 

ระดับ ๕ 
5.มี การกำหนด
ตำแหน่งที่สูงขึ้นใน
ส าย งาน ด้ า น
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สายงาน
พยาบาลวิ ชาชี พ
ขอ งก ระท รวง
สาธารณสุข 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๕ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 3 
3. จั ดลำดั บผลงานของพยาบาล
วิ ชาชี พประเภทวิ ชาการระดั บ
ปฏิบัติการ ชำนาญการ และชำนาญ
การพิเศษที่มีลักษณะงานวิจัยและ
พัฒนา เพื่อกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น
ในสายงานด้ านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสายงานพยาบาลวิชาชีพ  
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 
4.มี ผลงานวิ ชาการที่ มี ลั กษณะ
งานวิจั ยและพัฒนาของพยาบาล
วิชาชีพที่พร้อมกำหนดเป็นพยาบาล
วิชาชีพชำนาญการพิเศษของกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 5 
5. มีการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นใน
สายงานด้ านวิ ทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี สายงานพยาบาลวิชาชีพ
ของกระทรวงสาธารณสุข 

ผลงานวิชาการที่มี
ลั กษณะงานวิจั ย
และพั ฒ นาของ
พยาบาลวิชาชีพที่มี
คุณสมบัติของการ
เป็นพยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการพิเศษ 
 

งานพยาบาลวิชาชีพ  
ข อ งก ระท รวง
สาธารณสุข 
 

๔.ระดับความสำเร็จของการ
พั ฒ น าระ บ บ ก ารส ร้ า ง
ผลงานวิชาการของพยาบาล
วิชาชีพกระทรวงสาธารณสุข 
 

๒๐ ระดับ ๕ ระดับ ๑ 
๑.เป็นที่ปรึกษากองการพยาบาล 
และองค์ กรพยาบาลในการ
กำหนดระบบการสร้างผลงาน
วิชาการของพยาบาลวิชาชีพ
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 

ระดับ ๑-๒ 
๑.เป็นที่ปรึกษา
กองการพยาบาล 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
พยาบาลในการ
ก ำห น ด ระบ บ
การสร้างผลงาน

ระดับ ๓ 
๓.เสริมศักยภาพ
พยาบาลวิชาชีพ
ของโรงพยาบาล
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขให้มี
ค ว าม รู้  ค ว าม 

ระดับ ๔ 
๔.การจัดกิจกรรม
การเสริ มสร้ าง
ผลงานวิชาการ
ข อ ง พ ย าบ าล
วิ ช า ชี พ ข อ ง
โร ง พ ย า บ า ล

ระดับ ๕ 
๕.รายงานความ 
สำเร็จของการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ
การสร้างผลงาน
วิ ช า ก า ร ข อ ง
พยาบาลวิชาชีพ

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๖ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 2 
๒.พัฒนาระบบ/กลไกการวิจัยและ
พัฒนาการพยาบาลของโรงพยาบาล 
กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 
๓.เสริมศักยภาพพยาบาลวิชาชีพ
ของโรงพ ยาบาลก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข ให้ มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถเป็นที่ปรึกษาการ
พัฒนาผลงานวิชาการพยาบาล 
ระดับ 4 
๔.การจัดกิจกรรมการเสริมสร้าง
ผลงานวิชาการของพยาบาล
วิชาชีพของโรงพยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 5 
๕.รายงานความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบการสร้างผลงาน
วิชาการของพยาบาลวิชาชีพ
กระทรวงสาธารณสุข 

วิ ช า ก า ร ข อ ง
พยาบาลวิชาชีพ
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
๒.พัฒนาระบบ/ 
กลไกการวิจัยและ
พัฒนาการพยาบาล
ของโรงพยาบาล 
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
 

สามารถเป็ นที่
ป รึ ก ษ า ก า ร
พั ฒ น าผล งาน
วิชาการพยาบาล 
 

ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
 

ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
 

๕.ระดับความสำเร็จของการ
เตรียมความพร้อมรองรับ
การเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
สายงานพยาบาลวิ ชาชี พ
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 

๒๐ ระดับ ๕ ระดับ ๑ 
๑.เป็นที่ปรึกษากองการพยาบาล
ในการกำหนดระบบพยาบาลพี่
เลี้ยง เพื่อการเตรียมความพร้อม
รองรับการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
สายงานพยาบาลวิชาชีพกระทรวง
สาธารณสุข 
 

ระดับ ๑ 
๑.เป็นที่ปรึกษา
กองการพยาบาล
ในการกำหนด
ระบบพยาบาล
พี่เลี้ยงเพื่อการ
เต รี ย ม ค ว า ม

ระดับ ๒-๓ 
๒.เสริมศักยภาพ
พยาบาลพี่เลี้ยงให้
มี ความรู้  ความ 
สามารถ เป็ นที่
ปรึกษาการพัฒนา
ผลงานวิชาการ

ระดับ ๔ 
๔.ผลงานวิชาการ
พ ย าบ าล เพื่ อ
เต รี ย ม ค ว า ม
พ ร้ อ ม เ ข้ า สู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น
สายงานพยาบาล

ระดับ ๕ 
๕.รายงานความ 
สำเร็จของการ
เต รี ย ม ค ว า ม
พ ร้ อ ม รอ ง รั บ
ก า ร เ ข้ า สู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๗ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 2 
๒.เสริมศักยภาพพยาบาลพี่เลี้ยง
ให้มีความรู้ ความสามารถเป็นที่
ปรึกษาการพัฒนาผลงานวิชาการ
พยาบาล 
ระดับ 3 
๓.พัฒนาศักยภาพพยาบาลเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นสายงานพยาบาลวิชาชีพ
กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 
๔.ผลงานวิชาการพยาบาลเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นสายงานพยาบาลวิชาชีพ
กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5 
๕.รายงานความสำเร็จของการ
เตรียมความพร้อมรองรับการ
เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นสายงาน
พ ยาบ าลวิ ช าชี พ กระท รวง
สาธารณสุข 
 

พ ร้ อ ม รอ งรั บ
ก า ร เ ข้ า สู่
ต ำ แ ห น่ ง ที่
สู งขึ้ นสายงาน
พยาบาลวิชาชีพ
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
 

พยาบาล 
๓.พัฒนาศักยภาพ 
พ ย าบ าล เพื่ อ
เต รี ย ม ค ว า ม
พ ร้ อ ม เ ข้ า สู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น
สายงานพยาบาล
วิชาชีพกระทรวง
สาธารณสุข 
 

วิชาชีพกระทรวง
สาธารณสุข 
 

สายงานพยาบาล
วิชาชีพกระทรวง
สาธารณสุข 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๘ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การ
ป ฏิ รู ป ภ า ค รั ฐ  น โย บ า ย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้ น ที่ / ท้ อ ง ถิ่ น  ภู มิ ภ า ค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๙ 
 

 
 

 
 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต       ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                      ผู้รับคำรับรอง 

      และ 

    ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมด ี    นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข              ผู้ทำคำรับรอง
  
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข ้าพ เจ ้า  นายแพทย์ เกียรติภูมิ  วงศ์รจิต  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ใน ฐ าน ะ ผู ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า                 

ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ          
แผนปฏิบัติราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การ
ให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี นายแพทย์
ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี  นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจ           

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผล
งานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้               
คำรับรองไว้ 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๐ 
 

 
 

6.  ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี  นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  ด้านสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้                 
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและเห็ นพ้ องกั นแล้ ว                               
จึงไดล้งลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มด)ี 

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๑ 
 

 
 
 

ตัวชีว้ัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ของ ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี 

ตำแหน่ง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายผู้บริหารระดับสูง
กระทรวงสาธารณสุข (Policy Delivery Unit : PDU) 

20 ระดับ 5 

2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการ
พัฒนาขีดความสามารถด้านสุขภาพโลก (Global Health 
Fellowship Program: GHFP) 

20  ระดับ 5 

3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
80  พรรษา 

20  ระดับ 5 

4. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการ
พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านนโยบายสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข (Health Policy and Strategy Training Program: HPT5) 

20 ระดับ 5 

5 ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนการจัดตั้ งศูนย์  ASEAN 
Center of Public Health Emergencies and Emerging 
Diseases (ACPHEED) 

20 ระดับ 5 

รวม    100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๒ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี ตำแหน่ง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง รั ฐ บ า ล  ห รื อ ม ติ
คณ ะรัฐมนตรี   (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนนโยบายผู้บริหาร
ระดับสูงและข้อเสนอนโยบาย
ก ร ะ ท ร ว งส า ธ า ร ณ สุ ข     
(Policy Delivery Unit: PDU) 
        

20 ระดับ 5 1.แต่งตั้ งกรรมการขับเคลื่อน
น โยบ ายผู้ บ ริ ห ารระดั บ สู ง
กระทรวงสาธารณสุข คณะที่ 5 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง  (Policy 
Delivery Unit: PDU) 
2.จั ด ท ำ ข้ อ เส น อ ป ระ เด็ น
นโยบายสำคัญของผู้บริหาร
ระดับสูง และข้อเสนอนโยบาย
เฉพาะด้าน 
3.จัดประชุมร่วมกับคณ ะที่
ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขพิจารณานโยบาย
สำคัญเพื่อให้ข้อเสนอแนะ  
4.เสนอเข้าที่ประชุมผู้บริหาร
ระดับสูง (การประชุม BMW 
ประชุม สป. และประชุม ก.สธ.) 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5. ติ ด ตามและสรุป ผลการ
ดำเนินงาน 
 
 

ระดับ 1 
แต่งตั้งกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
ผู้บริหารระดับสูง
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และ
จั ดประชุ ม เพื่ อ
จั ดท ำน โยบาย
ผู้บริหารระดับสูง 
 

ระดับ 2-3 
- VTR ผลงานกระทรวง
สาธารณสุขนำเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรี  
(ครม .) เพื่ อการ
สื่ อสารในระดั บ
บ ริ ห า ร แ ล ะ
ประชาสั มพั นธ์
ให้ กั บประชาชน      
ได้ทราบ 
- ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขสัญจร  
6 ครั้ง/ปี 
 
 

ระดับ 4 
นโยบายสำคัญ
ขอ งกระท รวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ได้แก่ ของขวัญ 
ปี ให ม่  วั น เด็ ก           
วันสงกรานต์ 
 

ระดับ 5 
นโยบายสำคัญ
อื่ น ๆ  ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ได้แก่  Artificial 
Intelligent (AI) 
Ambulance 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๓ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 2.ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ห ลั ก สู ต รก ารพั ฒ น าขี ด
ความสามารถด้านสุขภาพโลก 
( Global Health Fellowship 
Program: GHFP) 

20 ระดับ 5 1.แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ห ลั ก สู ต ร ก า ร พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถด้านสุขภาพโลก  
2.จั ด ท ำ โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ห ลั ก สู ต ร ก า ร พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถด้านสุขภาพโลก  
( Global Health Fellowship 
Program: GHFP) เสนอเข้าที่
ป ร ะ ชุ ม ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง
กระทรวงสาธารณสุข 
3.จัดประชุมคณะกรรมการ
ห ลั ก สู ต ร  เ พื่ อ ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ์การรับสมัคร และ
คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการ
อบรมฯลฯ 
4.ประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เข้ารับการอบรม 
 
 

ระดับ 1 
ห ลั ก สู ต ร ก า ร
พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถ
ด้านสุขภาพโลก
ไ ด้ รั บ ก า ร
เห็ น ช อ บ จ า ก
ผู้บริหารในการ
ประชุมผู้บริหาร
ระดับสูง 
 

ระดับ 2-3 
คู่ มื อ ห ลั ก สู ต ร
ก ารพั ฒ น าขี ด
ความสามารถ
ด้านสุขภาพโลก  
สำหรับ Mentor 
/Trainee/คู่ มื อ
กลาง 

ระดับ 4 
ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือกเข้ารับ
การอบรมตาม
ก ำห น ด ก ารที่
กำหนดไว้  

ระดับ 5 
- ได้เอกสารวิชาการ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้ านต่ างประเทศ 
เพื่อการขับเคลื่อน
ประเด็นสุขภาพใน
เวที ระดั บโลก/
ภูมิภาค อย่างน้อย 
5 เรื่ อ ง  เช่ น 
หลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า สุขภาพจิต 
โรคอุบัติใหม่ ปัจจัย
เสี่ยงด้านสุขภาพเป็น
ต้น 
- ผลการประเมิ น
ความรู้ความเข้าใจ
ของผู้ เข้ ารับการ
อบรมร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

 3.ระดับความสำเร็จของ 
การพัฒนาโรงพยาบาลเฉลิม
พระเกียรติ 80  พรรษา 

20 ระดับ 5 1.ดำเนินการจัดทำแผน เพื่อขอ
สนับสนุนงบประมาณ ปี 2564
จากมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล 
2.ติดตามผลการดำเนินงานของ
ปีงบประมาณ 2563และร่วม
ตรวจเยี่ยมกับกรรมการมูลนิธิ
เทพรัตนเวชชานุกูล 
3.จัดทำโครงการและอบรมการ

ระดับ 1 
จั ด ท ำแผ น ข อ
ส นั บ ส นุ น
งบประมาณ จาก
มู ลนิ ธิ เทพรั ตน         
เว ช ช า นุ กู ล                
ปี 2564 

ระดับ 2-3 
พัฒนาโครงการเด่น
ของโรงพยาบาล
ชุ ม ช น เฉ ลิ ม           
พระเกี ยรติ  80 
พรรษาแห่ งละ 1 
เรื่อง 
 

ระดับ 4 
ขั บเคลื่ อน Smart 
Hospitalโรงพยาบาล 
เฉลิ มพระเกี ยรติ  
80 พรรษา จำนวน 
4 แห่ง  
 

ระดับ 5 
รายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น
โ ร ง พ ย า บ า ล
ชุ ม ช น เ ฉ ลิ ม 
พระเกียรติ 11 
แห่ ง ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๔ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
พัฒนาโรงพยาบาลเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา ทั้ง 11แห่ง 
แบ บ  Workshop เพื่ อ จั ด ท ำ
โครงการเด่น  
4.ป ระชุ ม และล งพื้ น ที่ เพื่ อ
ติ ด ต าม ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน
โครงการเด่นของโรงพยาบาล
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
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 4.ระดับความสำเร็จของ 
ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรหลักสูตรการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญด้านนโยบาย
สุ ข ภ า พ ข อ งก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข (Health Policy and 
Strategy Training Program: 
HPT5) 

20 ระดับ 5 1.แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ห ลั ก สู ต รก ารพั ฒ น าค วาม
เชี่ยวชาญด้านนโยบายสุขภาพ
ของกระทรวงสาธารณสุข 
2.จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรการ
พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านนโยบาย
สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
(Health Policy and Strategy Training 
Program:HPT5) เสนอเข้ าที่ ประชุ ม
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข
และพัฒนาจัดทำคู่มือประกอบการ
อบรม 
3.จัดประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตรเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์
การรับสมัคร และคุณสมบัติของ
ผู้สมัครเข้ารับการอบรมฯลฯ 
4.ประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เข้ารับการอบรม 
 

ระดับ 1 
โครงการพั ฒนา
ศักยภาพบุคลากร
หลักสูตรการพัฒนา
ความเชี่ ยวชาญ            
ด้ า น น โย บ าย
ยุทธศาสตร์สุขภาพ
ข อ งก ระท รวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
เห็ น ช อ บ จ าก
ผู้ บริ หารในการ
ประชุ มผู้ บริหาร
ระดับสูง 
 

ระดับ 2-3 
คู่มือหลักสูตรการ
พั ฒ น าค ว า ม
เชี่ ยวชาญ ด้ าน
นโยบายยุทธศาสตร์
สุ ข ภ า พ ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข สำหรับ
Mentor /Trainee/
คู่มือกลาง 

ระดับ 4 
ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือกเข้ารับ
การอบรมตาม
ก ำห น ด ก ารที่
กำหนดไว้ จำนวน 
4 สัปดาห ์

ระดับ 5 
- ได้ยุทธศาสตร์
ด้านสาธารณสุข 
จำนวน 6ยุทธศาสตร ์
- ผลการประเมิ น
ความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๕ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การ
ป ฏิ รู ป ภ า ค รั ฐ  น โย บ า ย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ  (Agenda 
Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

5.ระดับความสำเร็จในการ
สนับสนุนการจัดตั้ งศูนย์  
ASEAN Centre for Public 
Health Emergencies and 
Emerging Diseases  (ACPHEED) 

20 ระดับ 5 1.ข อ ค ว า ม เห็ น ช อ บ จ า ก
ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขในการเสนอเป็นที่ตั้ง
ศูนย์ ACPHEED 
2.จัดทำแบบสอบถามความ
พ ร้ อ ม ก า ร เป็ น ที่ ตั้ ง ศู น ย์  
ACPHEED 
3.ข อ ค ว า ม เห็ น ช อ บ จ า ก
คณะรัฐมนตรี 
4. เข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม กั บ
ประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่ อ
หารือการจัดตั้งศูนย์เสนอความ
พร้อมของไทยในการเป็นที่ตั้ง
ศูนย์ ACPHEED 
5.ร่ ว ม กั บ ป ระ เท ศ ส ม าชิ ก
อาเซียนจัดทำร่างข้อตกลงการ
จัดตั้งศูนย์ ACPHEED 

ระดับ 1 
ผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุขให้ความ
เห็นชอบในการเสนอ
เป็ นที่ ตั้ งศู นย์  
ACPHEED 

ระดับ 2-3 
จัดทำข้อมูลเพื่อ
สนั บ สนุ น ก าร
เส น อ ตั ว เป็ น
ป ร ะ เท ศ ที่ ตั้ ง
ศูนย์ ACPHEED 

ระดับ 4 
นำเสนอความพร้อม
ของไทยในการเป็น
ที่ ตั้ ง ศู น ย์  
ACPHEED ใน ที่
ประชุ มระหว่ าง
ประเทศสมาชิ ก
อ า เซี ย น ผ่ า น
คณ ะรั ฐมนตรี   
(ครม.) เห็ นชอบ          
ตั้งศูนย์ ACPHEED 
 
 

ระดับ 5 
ร่ า ง ข้ อ ต ก ล ง 
การจัดตั้งศูนย์ 
ACPHEED และ
เป็ น  shortlist 
รอบสุดท้าย 

 

3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้ น ที่ / ท้ อ ง ถิ่ น  ภู มิ ภ า ค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๖ 
 

 
 

 
 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต       ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 

        และ 

 เภสัชกรบรรเจิด เดชาศิลปชัยกุล       นกัวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ  
                                                       ด้านอาหารและยา                                     ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา เภสัชกรบรรเจิด                    

เดชาศิลปชัยกุล นักวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ ด้านอาหารและยา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์
การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ เภสัชกรบรรเจิด เดชาศิลปชัยกุล นักวิชาการอาหาร
และยาทรงคุณวุฒิ ด้านอาหารและยา ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า เภสัชกรบรรเจิด เดชาศิลปชัยกุล นักวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ  ด้านอาหารและยา                 

ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข                 
แก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๗ 
 

 
 

6. ข้าพเจ้า เภสัชกรบรรเจิด เดชาศิลปชัยกุล นักวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ ด้านอาหารและยา รับทราบ
และจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและเห็ นพ้ องกั นแล้ ว                          
จึงไดล้งลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(เภสัชกรบรรเจิด เดชาศิลปชัยกุล) 

นักวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ 
ด้านอาหารและยา 

 

 
 (นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๘ 
 

 
 

 ตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ เภสัชกรบรรเจิด  เดชาศิลปชัยกุล 
ตำแหน่ง นักวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ ด้านอาหารและยา  

 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

๑ ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
ให้มีคุณภาพในวารสารวิชาการสาธารณสุข (E-journal) 

25 ระดับ 5 

๒ ร้อยละความสำเร็จของการเข้ าร่วมประชุมกรรมการ            
สภาเภสัชกรรม 

25 ร้อยละ 100 

๓ ร้อยละความสำเร็จของการเข้าร่วมประชุมคณะทำงานส่งเสริม
ธรรมาภิบาลระบบยา ว่าด้วยการส่งเสริมการขายยา 

25 ร้อยละ 100 

๔ ระดับความสำเร็จการถอดบทเรียนข้อมูลทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องและข้อมูลมาตรการต่างๆ ที่ ใช้ ในการบริหาร
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

25 ระดับ 5 

รวม     100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๙ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ เภสัชกรบรรเจิด  เดชาศิลปชัยกุล  ตำแหน่ง นักวชิาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ ด้านอาหารและยา 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง รั ฐ บ า ล  ห รื อ ม ติ
คณ ะรัฐมนตรี   (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

๑.ระดับความ สำเร็จในการ
เผยแพร่ผลงาน วิจัยและ
นวัตกรรมให้มีคุณภาพใน
วารสาร วิชาการสาธารณสุข              
(E-journal) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 

ระดับ ๑ 
๑ .มี ก ารวางแผนการจั ดท ำ
วารสารวิชาการสาธารณสุข 
ประจำปี ๒๕๖4  
 - จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ
วารสารวิชาการสาธารณสุข 
ระดับ 2 
๒.จัดทำโครงการจัดทำวารสาร 
วิชาการสาธารณสุข และยื่นขอ
อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร กั บ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ
ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ 
ระดับ 3 
๓.ดำเนินการตามแผนดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
   - จัดทำทะเบียนรับบทความ
ใหม่ จัดทำเป็นแฟ้มข้อมูล และ
นำบทความที่ลงทะเบียนแล้วมา
ตรวจสอบให้ถูกต้องตามรูปแบบ
ก า ร ล ง ตี พิ ม พ์ ใน ว า ร ส า ร 
วิชาการสาธารณสุข แล้วส่ ง
ผู้ เชี่ ย วช าญ เพื่ อ ก ลั่ น ก รอ ง 

ระดับ ๑-๔ 
ดำเนิ นการตาม
ม าต รการ ๑ -๔          
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข           
จำนวน ๒ เล่ม 
 
 

ระดับ ๑-๔ 
ดำเนิ นการตาม
ม าต รการ ๑ -๔          
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
จำนวน ๓ เล่ม 
 

ระดับ ๑-๔ 
ดำเนิ นการตาม
ม าต รการ ๑ -๔          
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
จำนวน ๕ เล่ม 
 

ระดับ ๕ 
- ด ำ เนิ น ก า ร
ตามมาตรการ 
๑-๔ ได้วารสาร 
วิชาการสาธารณสุข
ดำเนิ นการตาม
มาตรการ ๑ -๔          
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จำนวน ๖ เล่ม 
- ส รุ ป จ ำน วน
บ ท ค ว า ม
ผลงานวิจัยและ
น วั ต ก ร ร ม ที่
สามารถตีพิมพ์
เผย แพร่ได้ ใน
วารสาร วิชาการ
สาธารณสุข (E-
journal) 
จ ำ แ น ก ต า ม
หน่วยงานและ

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๐ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ชี้แนะ ตามรูปแบบการวิจัยและ
ส่งผู้เขียนแก้ไขตามคำแนะนำ 
   - นำบทความที่ผ่านการตรวจ 
ส อ บ ส่ ง  บ ก . แ ล ะ ส่ ง  Art 
ตรวจสอบความถูกต้องของ
เนื้อหา วิธีการความถูกต้องตาม
รูปแบบการเขียนอ้างอิง พิสูจน์
อักษร 
   - จัดทำข้อมูลเพื่อรวบรวม
บทความที่เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ปิดเล่ม เตรียมข้อมูลนำส่งใน
รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
น ำ เ ข้ า ร ะ บ บ  Electronic 
Journal 
ระดับ 4 
๔.ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัย
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ใ น
วารสารวิชาการสาธารณสุข (E-
journal) 
ระดับ 5 
๕ .ส รุ ป จ ำ น ว น บ ท ค ว า ม
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
สามารถตีพิมพ์ เผยแพร่ได้ ใน
วารสารวิชาการสาธารณสุข (E-
journal) จำแนกตามหน่วยงาน
และประเภทบทความวิจัย 
 

ป ร ะ เ ภ ท
บทความ 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๑ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 2.ร้อยละความสำเร็จของ

การเข้ าร่ วมประชุมกรรมการ 
สภาเภสัชกรรม 

25 ร้อยละ 100 
 
 

- ได้รับการแต่งตั้งในนามผู้แทน
กระทรวงสาธารณสุขเพื่อแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการสภาเภสัชกรรม 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
และผู้เกี่ยวข้องเพื่อเพื่อพัฒนา
งานของสภาวิชาชีพเภสัชกรรม 
- รายงานการประชุม 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100  

สูตรการคำนวณ       
                      จำนวนการเข้าร่วมประชุมกรรมการสภาเภสัชกรรม       X 100 
                          จำนวนการประชุมสภาเภสัชกรรมทั้งหมด 

3. ร้อยละความสำเร็จของ
การเข้าร่วมประชุมคณะทำงาน
ส่ งเสริมธรรมาภิบาลระบบยา        
ว่าด้วยการส่งเสริมการขายยา 

25 ร้อยละ 100 - ไ ด้ รั บ ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง เ ป็ น
คณะทำงานส่งเสริมธรรมาภิบาล
ระบบยาว่าด้วยการส่งเสริมการ
ขายยา ในตำแหน่งที่ปรึกษา ใน
นามนักวิชาการอาหารและยา
ทรงคุณวุฒิ (ด้านอาหารและยา) 
ส ำ นั ก ง าน ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข  
- เข้าร่วมประชุมคณะทำงานฯ 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล โดยเฉพาะการนำ
เกณ ฑ์ จริยธรรมว่าด้ วยการ
ส่ ง เสริมการขายยาไปสู่ การ
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล และรวมถึงการ
ปฏิบัติ/การดำเนินการอื่นใดที่
เกี่ยวข้อง 
- รายงานการประชุม 
  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100  
สูตรการคำนวณ       
                            จำนวนการเข้าร่วมประชุมคณะทำงาน 
          ส่งเสริมธรรมาภิบาลระบบยาว่าด้วยการส่งเสริมการขายยา       X 100 
                          จำนวนการประชุมคณะทำงาน 
      ส่งเสริมธรรมาภิบาลระบบยาว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาทั้งหมด 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๒ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การ
ป ฏิ รู ป ภ า ค รั ฐ  น โย บ า ย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

4.ระดับความสำเร็จการ
ถอดบท เรียนข้ อมู ลท าง
วิช าการที่ เกี่ ย วข้ อ งและ
ข้อมูลมาตรการต่างๆ ที่ใช้
ในการบริหารสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

๒๕ ระดับ ๕ 
 
 

ระดับ ๑ 
๑.จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ประจำปี ๒๕๖๔  
  - จัดทำแผนงาน “การพัฒนา
ระบบสุขภาพไทยจากบทเรียน 
COVID-19 ( Advancing Thai 
Health Systems Using 
Lessons from COVID-19)  
ระดับ 2 
๒.จัดทำแผนงานย่อย “การ
ทบทวนและถอดบทเรียนการ
จั ด ก ารวิ ก ฤติ  COVID-19 ใน
ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด แ ล ะ ร ะ ดั บ
ส่วนกลาง  
ระดับ 3 
๓.จัดทำโครงการถอดบทเรียน
การ บริหารจัดการสถานการณ์
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขในการ
รั บ มื อ โรค   COVID-19 ข อ ง
จังหวัดต่างๆ ในประเทศ 
ระดับ 4 
๔.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

ระดับ ๑-๒ 
๑ .จั ด ท ำแ ผ น                 
ป ปฏิบั ติ การด้ าน
วิทยาศาสตร์  วิจั ย
และนวัตกรรมของ
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปี ๒๕๖๔  
  - จั ดทำแผนงาน 
“การพัฒนาระบบ
สุ ขภาพไทยจาก
บทเรียน COVID-19 
( Advancing Thai 
Health Systems  
Using Lessons 
from COVID-19)   
๒. จัดทำแผนงาน
ย่อย  “การทบทวน
และถอด บทเรียน
การจัดการวิกฤติ  
COVID-19 ใน ระดับ
จังหวัดและระดับ
ส่วนกลาง  
 

ระดับ ๓ 
๓. จัดทำโครงการ
ถอดบทเรียนการ
บริ ห ารจั ดการ
สถานการณ์ฉุกเฉิน
ด้านสาธารณสุขใน
การรั บ มื อ โรค 
COVID-19 ข อ ง
จั งหวั ดต่ างๆ ใน
ประเทศ 
 

ระดับ ๔ 
๔. ดำเนินการตาม
แผนปฏิ บั ติ การ
โครงการ/กิจกรรม 
  - จั ดทำบั นทึ ก
ข้ อมู ลที่ สำคั ญ 
(Archive) ข้อมูลทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้อง 
ข้ อมู ลมาตรการ          
ต่าง ๆ  ที่ ใช้ ในการ 
บริหารสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคติ ดเชื้ อไวรั ส            
โคโรนา 2019  

ระดับ ๕ 
๕. การสังเคราะห์
แ ล ะ จั ด ท ำ
ข้ อเสนอแนะเชิ ง
นโยบาย 
  - จั ดทำหนั งสื อ
สรุปบทเรียนเชิ ง
ประวัติศาสตร์และ
บทสรุปผู้บริหาร 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๓ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
การ โครงการ/กิจกรรม 
   - จัดทำบันทึกข้อมูลที่สำคัญ 
(Archive) ข้อมูลทางวิชาการ          
ที่ เกี่ ยวข้อง ข้อมูลมาตรการ
ต่ า ง ๆ  ที่ ใ ช้ ใน ก า ร บ ริ ห า ร
สถานการณ์การ แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้ อไวรัสโคโรนา 
2019 
ระดับ 5 
๕. การสังเคราะห์และจัดทำ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    - จัดทำหนังสือสรุปบทเรียน
เชิงประวัติศาสตร์และบทสรุป
ผู้บริหาร 

3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้ น ที่ / ท้ อ ง ถิ่ น  ภู มิ ภ า ค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๔ 
 

 
 

 
 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต     ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 

      และ 

 นายแพทย์ภูษิต ประคองสาย              รกัษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านส่งเสริมสุขภาพ     ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข ้าพ เจ ้า  นายแพทย์ เกียรติภูมิ  วงศ์ รจิต  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ใน ฐ าน ะ ผู ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า            

นายแพทย์ภูษิต ประคองสาย รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ได้พิจารณาและเห็นชอบ
กับแผนปฏิบัติราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ภูษิต ประคองสาย รักษาการ
นายแพทยท์รงคุณวุฒ ิด้านส่งเสริมสุขภาพ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภูษิต ประคองสาย รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ได้ทำ              

ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓  แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข                 
แก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๕ 
 

 
 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภูษิต ประคองสาย รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านส่งเสริมสุขภาพ รับทราบและ         

จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและเห็ นพ้ องกั นแล้ ว                        
จึงไดล้งลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
 (นายแพทย์ภูษิต ประคองสาย) 

รักษาการนายแพทยท์รงคุณวุฒ ิด้านส่งเสริมสุขภาพ 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

 ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๖ 
 

 
 

 ตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์ภูษิต ประคองสาย  

ตำแหน่ง รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

๑ จำนวนการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการส่งเสริม
สุขภาพในกระทรวงสาธารณสุขและองค์กรภาคีเครือข่าย 

๒๐ จำนวน ๖  เรือ่ง 

๒ การให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพในกระทรวงสาธารณสุขและองค์กรภาคีเครือข่าย 

๒๐ จำนวน ๑๒ 
เรื่อง 

๓ จำนวนคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่เข้าร่วม
ประชุม/ดำเน ินงานการจดั การความรู้ด ้านส ่งเสร ิมส ุขภาพ
กระทรวงสาธารณสุขและองค์กรภาคีเครือข่าย 

๒๐ อย่างน้อย  
๑๐ คณะ 

๔ จำนวนโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปที่ผ่านการรับรอง
มาตรฐานจริยธรรมงานวิจัยระดับประเทศ (NECAST) และระดับ
ภูมิภาค (SIDCER/FERCAP) 

๒๐ จำนวน ๕ แห่ง 

5 จำนวนงานวิจัยทางคลินิกและงานวิจัยด้านส่งเสริมสุขภาพ                 
ที่ได้รับการพัฒนาและดำเนินงาน 

๒๐ จำนวน ๖ เรื่อง 

รวม     100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๗ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์ภูษิต ประคองสาย ตำแหน่ง รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง รั ฐ บ า ล  ห รื อ ม ติ
คณ ะรัฐมนตรี   (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

๑.จำนวนการพัฒนาและ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ ด้าน
ก า รส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ใน
กระทรวงสาธารณสุขและ
องค์กรภาคีเครือข่าย 

๒๐  มีการพัฒนาและ
สร้างสรรค์องค์
ความรู้ใหม่ด้าน
ก ารส่ งเส ริ ม
สุขภาพ จำนวน 
๖ เรื่อง 

- เขียนบทความวิชาการและ
ดำเนินการวิจัยด้านการส่งเสริม
สุขภาพในกระทรวงสาธารณสุข 
อย่างน้อยจำนวน ๖เรื่อง 
 

๒ เรื่อง ๓ เรื่อง ๔ เรื่อง ๖ เรื่อง  

๒ .การให้คำปร ึกษาและ
ข้ อ เส น อ แ น ะ ต ่อ ก า ร
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
ส ุข ภ า พ ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและองค์กรภาคี
เครือข่าย 
 

๒๐  ให้คำปรึกษา
ด้านวิชาการ
เกี่ ยวกับ งาน
ส่ ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ 
จ ำน วน  ๑ ๒ 
เรื่อง 

- ให้คำปรึกษาและคำแนะนำ
ด้ าน วิ ช าก า รผ่ าน ก า ร เป็ น
อาจารย์ที่ ปรึกษาการจัดทำ
วิทยานิพนธ์ , ผู้ อ่ านทบทวน
เอกสารวิชาการ ที่จะตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ รายงานการ
วิจัย ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
อย่างน้อย ๑๒ เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ เรื่อง ๖ เรื่อง ๙ เรื่อง  ๑๒ เรื่อง  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๘ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 ๓.จำนวนคณะกรรมการ/ 

ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร /
ค ณ ะ ท ำ งาน ที่ เข้ า ร ่ว ม
ประชุ ม /ดำเนิ น งานการ
จัดการความรู้ด้านส่งเสริม
ส ุข ภ า พ ใ น ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและองค์กรภาคี
เครือข่าย 

๒๐  
 
 
 
 
 

สนับสนุนการ 
ด ำ เนิ น ง า น
การจดั  ก าร
ค ว าม รู้ ด้ า น 
ส่งเสริมสุขภาพ 
ผ่ านการเป็ น
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ
/คณะกรรมการ
อย่ างน้ อย ๑๐ 
คณะ 

- เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพทั้งในและนอก
กระทรวงสาธารณสุข จำนวน
อย่างน้อย ๑๐ คณะ 

๓ คณะ ๕ คณะ ๘ คณะ ๑๐ คณะ  

๔.จำนวนโรงพยาบาลศูนย์
แ ล ะ โร งพ ย าบ าล ทั่ ว ไป 
สั งกัด  สป .สธ.ที่ ผ่ านการ
รับรองมาตรฐานจริยธรรม
งาน วิ จั ย ระดั บ ป ระ เท ศ
( NECAST)แ ล ะ ร ะ ดั บ
ภูมิภาค(SIDCER/FERCAP) 
 

๒๐  
 
 

ด ำ เนิ น ก า ร
พั ฒ น า ง า น
จริยธรรมการ
ว ิจัย เกี่ ยวกับ
ม นุ ษ ย์ (EC) 
ข อ ง ร พ ศ /
ร พ ท .สั ง กั ด 
สป.สธ. กระทรวง
ส าธารณ สุ ข
ผ่ า น ก า ร
รั บ ร อ ง
ม า ต ร ฐ า น
จ ริ ย ธ ร ร ม
ง า น วิ จั ย
ระดับประเทศ
(NECAST) แ ล ะ

- เข้าร่วมการเตรียมความพร้อม
ของโรงพยาบาลศูนย์/โรงยา
บาลทั่ ว ไปที่ จ ะ เข้ าร่ วมการ
ประเมินเพื่ อผ่านการรับรอง
มาตรฐานจริยธรรมงานวิจัย
ระดับประเทศและระดับภูมิภาค 
- ป ระสาน งาน กั บ  วช . และ 
SIDCER/FERCAP เพื่ อดำเนิ นการ
ประเมินมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย 
ใน โร งพ ย าบ าล เป้ าห ม าย                 
อย่างน้อย ๕ แห่ง  
 

๑ แห่ง ๒ แห่ง ๓ แห่ง ๕ แห่ง  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๙ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดั บภู มิ ภาค
(SIDCER/FERCAP)
จำนวน ๕ แห่ง 

๕.จำนวนงานวิจัยทางคลินิก
และงานวิจัยด ้านส ่งเสร ิม
สุขภาพที่ ได ้ร ับการพัฒนา
และดำเนินงานศึกษาวิจัย
และเผยแพร่  
 
 
 
 
 
 

๒๐  
 

มีผลงานวิจัยทาง
ค ลิ นิ ก แ ล ะ
ผลงานวิ จั ย/
ผลงานวิชาการ
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพ จำนวน 
๖ เรื่อง 

- ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในกำหนดโจทย์วิจัยที่
ส อดคล้ อ งกั บน โยบ ายของ
กระทรวงสาธารณสุขและของ
รัฐบาล 
- ประสานงานกับแหล่งทุนเพื่อ
ขอสนับสนุนทุนการวิจัยด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ 
- จัดตั้งคณะวิจัยที่เป็นลักษณะ
สหวิชาชีพ 
 
 

๒ เรื่อง ๓ เรื่อง ๔ เรื่อง ๖ เรื่อง  

2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การ
ป ฏิ รู ป ภ า ค รั ฐ  น โย บ า ย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

 
.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๐ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้ น ที่ / ท้ อ ง ถิ่ น  ภู มิ ภ า ค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

 
.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 

 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๑ 
 

 

 
 

 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต     ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 

      และ 

 นายแพทยภ์ัทรพล จึงสมเจตไพศาล      รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข              ผู้ทำคำรับรอง 

 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา นายแพทย์             

ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์
การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล รักษาการ
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  ด้านสาธารณสุข ได้ทำ           

ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิด ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๒ 
 

 
 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข รับทราบและ 

จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและเห็ นพ้ องกั นแล้ ว                                 
จึงไดล้งลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล) 

รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๓ 
 

 
 

  ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล  
ตำแหน่ง รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

๑ ร้อยละการเป็นประธานการประชุม/เข้ าร่วมประชุม             
ให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะในการประชุมที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชาหรือการการประชุมที่ ได้รับเชิญจาก
หน่วยงานอ่ืน 

30 ร้อยละ 100 

๒ ร้อยละการพิจารณาอนุญาตการประกอบการสถานพยาบาล
ประเภทที่ไม่รับ ที่มีที่ตั้งในเขตกรุงเทพมหานคร 

20 ร้อยละ 100 

๓ ระดับความสำเร็จผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพให้หน่วยงาน
ต่างๆนำไปใช้ประโยชน ์

20 ระดับ 5 

๔ ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้มี
คุณภาพสามารถเผยแพร่ได้ในวารสารวิชาการสาธารณสุข   
(E-journal) 

15 ระดับ 5 

5 ระดับความสำเร็จโครงการพัฒนาศักยภาพสุขภาวะที่ดี                 
ทุกกลุ่มวัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

15 ระดับ 5 

รวม     100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๔ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล ตำแหน่ง รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง รั ฐ บ า ล  ห รื อ ม ติ
คณ ะรัฐมนตรี   (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ร้ อยละการเป็ นประธาน            
การประชุ ม/เข้ าร่ วมประชุ ม               
ให้ ข้ อสั งเกต ข้ อเสนอแนะ               
ในการประชุมที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้ บั งคั บบั ญ ชา หรื อ              
การการประชุมที่ได้รับเชิญจาก                  
หน่วยงานอื่น 
 

30 ร้อยละ 100 1. เป็นประธานการประชุม/เข้า
ร่ วมประชุ ม  ให้ ข้ อสั งเกต 
ข้ อเสนอแนะในการประชุม 
ตามที่ ได้ รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือการประชุม
ที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานอื่น 
2.สรุปผลการประชุมเสนอ
ผู้บังคับบัญชา กรณี เป็นการ
ประชุมที่ได้รับมอบหมาย 
3 .ก ำกั บ ติ ด ต าม ผ ล ก าร
ดำเนิ น งาน ให้ เป็ น ไปตาม
ข้อเสนอและมติในที่ประชุม 
4.สรุปความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานให้ผู้บั งคับบัญชา
รับทราบ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100  

2 .ร้ อ ยละก ารพิ จ ารณ า
อนุญาตการประกอบการ
สถานพยาบาลประเภทที่ไม่
รับผู้ป่วยไว้ค้างคืนที่มีที่ตั้ง
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

20 ร้อยละ 100 1. เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ
สถานพยาบาลประเภทที่ไม่รับผู้ป่วย
ไว้ค้างค้างคืน เพื่อพิจารณาอนุญาต
การประกอบการของสถานพยาบาล ฯ  
2. พิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาตจาก
ข้ อมู ลและภาพถ่ าย/วิ ดี โอ ของ
สถานพยาบาลฯ ที่ยื่นขออนุญาต โดย

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๕ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
สถานพยาบาลต้องมีมาตรฐานด้าน 
สถานที่   ผู้ดำเนินการ  ผู้ให้บริการ  
ลั กษณะการบริ การ  การแสดง
รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อสถานพยาบาล        
ผู้ ประกอบวิ ชาชี พ  อั ตราค่ า
รักษาพยาบาล ค่าบริการ สิทธิผู้ป่วย 
ชนิ ด จำนวนเครื่ องมื อ เครื่ องใช้               
ยาและเวชภัณฑ ์

๓.ระดับความ สำเร็จผลงาน 
วิจัย/R2R ด้านสุขภาพที่ให้
หน่ วยงานต่ างๆ นำไปใช้
ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 

ระดับ ๑ 
๑.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
พัฒนางานประจำสู่ งานวิจัย 
(Routine to research) ก ระท รวง
สาธารณสุข 
ระดับ 2 
๒ .จั ด ป ร ะ ชุ ม ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น งาน การพั ฒ น างาน
ประจำสู่งานวิจัย ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ พร้อมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานสนับสนุนการพัฒนา
งานประจำสู่ งานวิจัย (R2R) 
ประจำปี ๒๕๖๔ 
ระดับ 3 
๓.จัดทำแบบจัดเก็บรายงานผล
การดำเนินงานระดับเขตสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
ในประเด็น ผลงานวิจัย/R2R 
ด้านสุขภาพที่ให้หน่วยงานต่างๆ 

ระดับ ๑ 
๑.มีการวางแผน การ
ขับเคลื่ อนพัฒนา
งาน ป ระ จ ำสู่
งาน วิ จั ย  (R2R) 
ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ประจำปี ๒๕๖๔ 
- จั ด ท ำค ำสั่ ง
คณ ะกรรมการ
พัฒนางานประจำสู่
งานวิจั ย (Routine 
to research)        
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
 

ระดับ ๒ 
๒.จัดประชุมสรุป 
ผลการดำเนินงาน
การพั ฒ นางาน
ประจำสู่ งานวิจั ย 
ปี งบ ป ระม าณ 
๒๕๖๓ พร้อมชี้แจง
แนวทางการดำเนิน 
งานสนับสนุนการ
พัฒนางานประจำสู่
งาน วิ จั ย  (R2R) 
ประจำปี ๒๕๖๔ 
 

ระดับ ๓-๔ 
๓.จั ดทำแบบจั ด 
เก็บรายงานผลการ
ดำเนินงานระดับเขต
สุขภาพ ประจำปีงบ 
ประมาณ ๒๕๖๓ ใน
ประเด็นผลงาน วิจัย 
/R2R ด้านสุขภาพ
ที่ ให้ หน่ วยงาน            
ต่ างๆ นำไป ใช้
ประโยชน์ 
๔. จัดส่ งแบบราย 
งานผลการดำเนิน 
งาน ระดั บ เข ต
สุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
เพื่อให้ เขตสุขภาพ 
๑ -๑ ๒  จั ด เก็ บ
ข้อมูลฯ 

ระดับ ๕ 
๕ .สรุ ป ผลการ
วิ เคราะห์ ข้ อมู ล
ผลงานวิจั ย/R2R 
ด้านสุขภาพ ที่ให้
หน่ วยงานต่ าง ๆ  
นำไปใช้ประโยชน์ 
รอบ ๙ เดือน เพื่อ
เสน อต่ อป ลั ด 
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
๖ .ร้ อยละ ๔ ๐ 
ผลงานวิจั ย/R2R 
ด้านสุขภาพที่ ให้
หน่ วยงานต่ างๆ
นำไปใช้ประโยชน์ 
 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๖ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 
 
 
 

นำไปใช้ประโยชน์ 
ระดับ 4 
๔.จัดส่งแบบรายงานผลการ
ดำเนิน งานระดับเขตสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เพื่ อ ให้ เข ต สุ ข ภ าพ  ๑ -๑ ๒ 
จัดเก็บข้อมูลฯ 
  - นำข้อมูลจากแบบรายงาน
ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ฯ  ม า
วิเคราะห์ในภาพรวม และราย
เขตสุขภาพ 
ระดับ 5 
๕.สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ 
ที่ให้หน่วยงานต่างๆ นำไปใช้
ประโยชน์ รอบ ๙ เดือน เพื่อ
เส น อ ต่ อ ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
๖.ร้ อยละ ๔๐ ผลงานวิ จั ย/R2R            
ด้านสุขภาพที่ ให้หน่ วยงานต่างๆ
นำไปใช้ประโยชน์ 

- นำข้อมูลจากแบบ
รายงานผลการ
ดำเนิ นงานฯ มา
วิเคราะห์ในภาพรวม 
และรายเขตสุขภาพ 

4.ระดับความสำเร็จในการ
เผยแพร่ผลงาน วิจัยและ
นวัตกรรมให้มีคุณภาพใน
วารสาร วิชาการสาธารณสุข              
(E-journal) 
 

1๕ 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 

ระดับ ๑ 
๑ .มี ก ารวางแผนการจั ดท ำ
วารสารวิชาการสาธารณสุข 
ประจำปี ๒๕๖4  
 - จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ

ระดับ ๑-๔ 
ดำเนิ นการตาม
ม าต รการ ๑ -๔          
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข           
จำนวน ๒ เล่ม 

ระดับ ๑-๔ 
ดำเนิ นการตาม
ม าต รการ ๑ -๔          
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
จำนวน ๓ เล่ม 

ระดับ ๑-๔ 
ดำเนิ นการตาม
ม าต รการ ๑ -๔          
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
จำนวน ๕ เล่ม 

ระดับ ๕ 
- ด ำ เนิ น ก า ร
ตามมาตรการ 
๑-๔ ได้วารสาร 
วิชาการสาธารณสุข
ดำเนิ นการตาม

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๗ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วารสารวิชาการสาธารณสุข 
ระดับ 2 
๒.จัดทำโครงการจัดทำวารสาร 
วิชาการสาธารณสุข และยื่นขอ
อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร กั บ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ
ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ 
ระดับ 3 
๓.ดำเนินการตามแผนดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
   - จัดทำทะเบียนรับบทความ
ใหม่ จัดทำเป็นแฟ้มข้อมูล และ
นำบทความที่ลงทะเบียนแล้วมา
ตรวจสอบให้ถูกต้องตามรูปแบบ
ก า ร ล ง ตี พิ ม พ์ ใน ว า ร ส า ร 
วิชาการสาธารณสุข แล้วส่ ง
ผู้ เชี่ ย วช าญ เพื่ อ ก ลั่ น ก รอ ง 
ชี้แนะ ตามรูปแบบการวิจัยและ
ส่งผู้เขียนแก้ไขตามคำแนะนำ 
   - นำบทความที่ผ่านการตรวจ 
ส อ บ ส่ ง  บ ก . แ ล ะ ส่ ง  Art 
ตรวจสอบความถูกต้องของ
เนื้อหา วิธีการความถูกต้องตาม
รูปแบบการเขียนอ้างอิง พิสูจน์
อักษร 
   - จัดทำข้อมูลเพื่อรวบรวม
บทความที่เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 

  มาตรการ ๑ -๔          
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จำนวน ๖ เล่ม 
- ส รุ ป จ ำน วน
บ ท ค ว า ม
ผลงานวิจัยและ
น วั ต ก ร ร ม ที่
สามารถตีพิมพ์
เผย แพร่ได้ ใน
วารสาร วิชาการ
สาธารณสุข (E-
journal) 
จ ำ แ น ก ต า ม
หน่วยงานและ
ป ร ะ เ ภ ท
บทความ 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๘ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ปิดเล่ม เตรียมข้อมูลนำส่งใน
รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
น ำ เ ข้ า ร ะ บ บ  Electronic 
Journal 
ระดับ 4 
๔.ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัย
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ใ น
วารสารวิชาการสาธารณสุข (E-
journal) 
ระดับ 5 
๕ .ส รุ ป จ ำ น ว น บ ท ค ว า ม
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
สามารถตีพิมพ์ เผยแพร่ได้ ใน
วารสารวิชาการสาธารณสุข (E-
journal) จำแนกตามหน่วยงาน
และประเภทบทความวิจัย 

2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การ
ป ฏิ รู ป ภ า ค รั ฐ  น โย บ า ย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

5.ระดับความสำเร็จโครงการ
พัฒนาศักยภาพสุขภาวะที่ดี
ทุกกลุ่มวัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

15 ระดับ 5 ระดับ 1 
1 .ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
ขับเคลื่อนโครงการในส่วนกลาง 
ระดับ 2 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่ อ
ชี้ แ จ ง วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร
ดำเนินการตามโครงการให้กับ
บุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องของ
จังหวัดท่ีเป็นพื้นที่เป้าหมาย 
 
 

ระดับ 1 
1 .ประชุ มคณ ะ 
กรรมการขับเคลื่อน
โค ร ง ก า ร ใ น
ส่วนกลาง 
 

ระดับ 2 
2 .ป ระชุ ม เชิ ง
ปฏิ บั ติ การเพื่ อ
ชี้แจงวัตถุประสงค์
การดำเนิ น การ
ต าม โค ร งก า ร
ให้กับบุ คลากร
ภ า ค รั ฐ ที่
เกี่ ย ว ข้ อ งข อ ง
จั ง ห วั ด ที่ เป็ น
พื้นที่เป้าหมาย 

ระดับ 3 
3.ด ำ เนิ น ก า ร       
ลงพื้นที่ จั งหวัด
เป้ าห ม าย เพื่ อ
เสริมพลัง 
 

ระดับ 4-5 
4.ประชุมสรุปผล
การดำเนิ นการ
โครงการ 
5.จัดทำหนังสือ
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
โค รงก ารแ ล ะ
เผยแพร ่
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๙ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 3 
3.ดำเนินการลงพื้นที่ จังหวัด
เป้าหมายเพ่ือเสริมพลัง 
ระดับ 4 
4.ประชุมสรุปผลการดำเนินการ
โครงการ 
ระดับ 5 
5.จัดทำหนั งสือสรุปผลการ
ด ำ เนิ น ง า น โค ร ง ก า ร แ ล ะ
เผยแพร ่

3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้ น ที่ / ท้ อ ง ถิ่ น  ภู มิ ภ า ค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

 
.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 

 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๐ 
 

 
 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต    ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              ผู้รับคำรับรอง 

     และ 

    แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา         รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน        ผู้ทำคำรับรอง 

 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอยีดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข ้าพ เจ ้า  นายแพทย์ เกียรติภูมิ  วงศ์ รจิต  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน ฐ าน ะ ผู ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า                    

แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้                 
และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของแพทย์หญิงทิวาวรรณ                  
ปิยกุลมาลา รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน ได้ทำ

ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่
ให้คำรับรองไว ้

 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๑ 
 

 
6. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน รับทราบ

และจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและเห็ นพ้ องกั นแล้ ว                          
จึงไดล้งลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา) 

รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 

 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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 ตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ (Performance Agreement:  PA)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ของ แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา  

ตำแหน่ง รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 

 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

๑ ระดับความสำเร็จเกี่ ยวกับการบริหารจัดการอัตรากำลั ง             
การวางแผนงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ระดับ ๕ 

๒ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาหลักเกณฑ์ การจัดสรรนักศึกษา
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ระดับ ๕ 

๓ ร้อยละการให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงาน             
ด้านเวชกรรมหรือเวชกรรมป้องกัน ด้านการบริหารงาน ด้านการ
วางแผนงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ ร้อยละการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงานที่เข้าร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุมที่ได้รับเชิญจาก
หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวง
สาธารณสุข 

๒๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

5 ร้อยละงานที่ได้รับมอบหมายด้านการแพทย์ การสาธารณสุข 
ด้านบริหารงาน วางแผนงานในสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

รวม     100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา ตำแหน่ง รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง รั ฐ บ า ล  ห รื อ ม ติ
คณ ะรัฐมนตรี   (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

๑.ระดับความสำเร็จเกี่ยวกับ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อัตรากำลัง การวางแผนงาน 
ในสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวง
สาธารณสุข 

๒๐  
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 

 

ระดับ ๑  
แต่งตั้งคณะทำงานการบริหาร
จัดการอัตรากำลัง การวางแผน
งานในสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  และกระทรวง
สาธารณสุข/คณะทำงานบริหาร
จัดการอัตรากำลังข้าราชการตั้ง
ใหม่ ตามมติคณะรัฐมนตรี เพื่อ
บ ร ร จุ บุ ค ล า ก ร  ใน สั ง กั ด
กระทรวงสาธารณสุข  
ระดับ ๒ 
ประชุมพิจารณาเสนอแนะ หรือ
ให้ความเห็น และจัดทำข้อเสนอ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อั ต ร า
ข้ า ร าชก ารตั้ ง ให ม่ ต าม ม ติ
คณะรัฐมนตรี  
ระดับ ๓ 
พิจารณากลั่นกรองปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ ง  การเกลี่ ย
อัตรากำลังระหว่างส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

ระดับ ๑-๒ 
ระดับ ๑  
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
ท ำ ง า น ก า ร
บริห ารจั ดการ
อัตรากำลัง การ
ว า ง แ ผ น ง า น                    
ใน ส ำ นั ก ง า น
ปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  
และกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข /
ค ณ ะ ท ำ ง า น
บริห ารจั ดการ
อั ต ร า ก ำ ลั ง
ข้ า ร าช ก ารตั้ ง
ให ม่  ต า ม ม ติ
คณ ะรั ฐมนตรี  
เ พื่ อ บ ร ร จุ
บุ ค ล า ก ร  ใ น
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

ระดับ ๓ 
พิ จ ารณ ากลั่ น 
กรองปรับปรุ ง
ก า ร ก ำ ห น ด
ต ำแ ห น่ ง  ก าร
เกลี่ยอัตรากำลัง
ร ะ ห ว่ า ง ส่ ว น
ราชการในสังกัด
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข  
 
 

ระดับ ๔ 
กำกับ  ติ ดตาม 
การดำเนินงาน
เกี่ ย ว กั บ ก า ร
รายงานผลการ
บรรจุบุคคลเข้า
รับราชการ 

ระดับ ๕ 
การรายงานผล 
การบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการ             
ต า ม ม ติ ค ณ ะ 
รัฐมนตร ี

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๔ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ ๔ 
กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
เกี่ ยวกับการรายงานผลการ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ              
ระดับ ๕ 
การรายงานผลการบรรจุบุคคล
เข้ า รั บ ร า ช ก า ร  ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี 

ระดับ ๒  
ประชุมพิจารณา
เสนอแนะ หรือ
ให้ ค ว า ม เห็ น 
แ ล ะ จั ด ท ำ
ข้ อ เส น อ ก า ร
บริห ารจั ดการ
อัตราข้าราชการ
ตั้ งใหม่ตามมติ
คณะรัฐมนตรี  

 ๒.ระดับความสำเร็จของการ
พั ฒ น า ห ลั ก เ ก ณ ฑ์                  
การจัดสรรนักศึกษาในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ ๕ 
 

 
 

ระดับ ๑ 
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ อ นุ ก ร รม ก า ร
พิจารณาจัดสรรนักศึกษาเภสัช
ศาสตร์ผู้ทำสัญญาเป็นนักศึกษา
เภสัชศาสตร์ 
ระดับ ๒ 
ป ระชุ ม ค ณ ะอ นุ ก รรม ก าร
พิจารณาจัดสรรนักศึกษาเภสัช
ศาสตร์ผู้ทำสัญญาเป็นนักศึกษา
เภสัชศาสตร์ 
ระดับ ๓ 
จัดทำข้อ เสนอการปรับปรุง 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และสัญญาเกี่ยวกับการเข้ารับ
การศึกษา 
 
 

ระดับ ๑-๒ 
ระดับ ๑  
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
อ นุ ก ร รม ก าร
พิ จารณาจั ดสรร
นั กศึ กษาเภสั ช
ศาสตร์ผู้ทำสัญญา
เป็ นนั กศึ กษ า          
เภสัชศาสตร ์
ระดับ ๒  
ป ระ ชุ ม ค ณ ะ 
อ นุ ก ร รม ก าร
พิ จารณาจั ดสรร
นั กศึ กษาเภสั ช
ศาสตร์ผู้ทำสัญญา
เป็ นนั กศึ กษ า            
เภสัชศาสตร ์

ระดับ ๓ 
จัดทำข้อเสนอการ
ปรับปรุง ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และสัญญาเกี่ยวกับ
การเข้ารับการศึกษา 
 

ระดับ ๔ 
พิ จ ารณ าร่ า ง 
หลั กเกณฑ์ และ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์  
ต าม ม ติ ค ณ ะ 
กรรมการฯ  
 

ระดับ ๕ 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
และเงื่ อนไขการ
จัดสรรนั กศึ กษา
เภสัชศาสตร์ผู้ทำ
สั ญญาฯ สู่ การ
ปฏิบัติ 
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องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ ๔ 
พิจารณาร่างหลักเกณฑ์และ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์  ตามมติ
คณะกรรมการฯ  
ระดับ ๕  
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ก ารจั ด ส รรนั ก ศึ กษ า เภ สั ช
ศาสตร์ผู้ ท ำสัญ ญ าฯ  สู่ ก าร
ปฏิบัติ 

 ๓.ร้อยละการให้คำปรึกษา 
ข้ อ เส น อ แ น ะ ต่ อ ก า ร
ดำเนินงาน ด้านเวชกรรม                
หรือเวชกรรมป้องกัน ด้าน
การบริหารงาน ด้านการ
วางแผนงาน ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑ .ก า ร เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ให้
คำปรึกษา ด้านเวชกรรมหรือ
เวชกรรมป้ อ งกั น  ด้ านการ
บริหารงาน การวางแผนงานใน
ส ำ นั ก ง าน ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณ สุ ข  และกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย และได้รับเชิญจาก
หน่วยงาน 
๒.กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามมติ
ที่ประชุม ตามแผนการดำเนินงานที่
วางไว ้
๓.สรุปผลของการดำเนินงาน และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บริหารรับทราบ 
 
 
 
 

ร้อยละ  
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙5 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

สูตรการคำนวณ       
                               จำนวนเรื่องที่ให้คำปรึกษา          X 100 
                        จำนวนเรื่องที่ขอรับการให้ คำปรึกษาฯ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๖ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 ๔ .ร้ อ ย ล ะ ก า ร เข้ า ร่ ว ม

ประชุ ม คณ ะกรรมการ/
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร /
ค ณ ะ ท ำ งาน ที่ เข้ า ร ่ว ม
ประชุมการเข้าร่วมประชุมที่
ได้รับเชิญจากหน่วยงานใน
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวง
สาธารณสุข 
 

๒๐  
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑ .เข้ าร่ วมการประชุมคณ ะ 
กรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงานการประชุมที่ได้รับ
เชิญจากหน่วยงานอื่น 
๒.กำกับ ติดตามการดำเนินงาน ตาม
มติที่ประชุม/ตามแผนงานที่วางไว้ 
๓ ส รุ ป ก า ร ป ร ะ ชุ ม ใ ห้
ข้อเสนอแนะต่างๆกับหน่วยงาน 
ในการแสดงความคิดเห็น เพื่อ
พัฒนางานหรือองค์กรต่อไป 

ร้อยละ 
 85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

 

สูตรการคำนวณ 
            จำนวนเรื่อง/ครั้ง ที่มีการเข้าร่วมประชุมฯ   X 100 

จำนวนเรื่องที่ได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมฯ 

๕ .ร้ อ ย ล ะ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ด้านการแพทย์ 
การสาธารณสุข  ด้านบริหารงาน 
วางแผนงาน ในสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงสาธารณสุข 
 

๒๐  
 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑ .ก าร เข้ าร่ วมป ระชุ มต าม               
ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๒.การแสดงความคิดเห็นใน
ป ร ะ เด็ น ที่ ส ำ คั ญ ใน  ด้ า น
การแพทย์  การสาธารณ สุข                          
ด้านบริหารงาน วางแผนงาน ใน
ส ำ นั ก ง าน ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ส าธารณ สุ ข และก ระท รวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

 

สูตรการคำนวณ 
           จำนวนเรื่อง/ครั้งที่ได้เข้าร่วมประชุมตามที่ได้รับมอบหมาย   X 100 

จำนวนเรื่อง/ครั้งท่ีได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมฯ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๗ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การ
ป ฏิ รู ป ภ า ค รั ฐ  น โย บ า ย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

 
.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 

 

3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้ น ที่ / ท้ อ ง ถิ่ น  ภู มิ ภ า ค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

 
.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 

 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๘ 
 

 
 

 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต    ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              ผู้รับคำรับรอง 

     และ 

    นายแพทยถ์าวร สกุลพาณิชย์                รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวฒุ ิ
                                                    ด้านวิจัย                 ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข ้าพ เจ ้า  นายแพทย์ เกียรติภูมิ  วงศ์ รจิต  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน ฐ าน ะ ผู ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า                    

นายแพทย์ถาวร สกุลพาณิชย์ รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒ ิด้านวิจัย ได้พิจารณาและเห็นชอบ
กับแผนปฏิบัติราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์
การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ถาวร สกุลพาณิชย์ รักษาการ
นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒ ิด้านวิจัย ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ถาวร สกุลพาณิชย์ รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  ด้านวิจัย ได้ทำ            

ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด          
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้          
คำรับรองไว้ 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๙ 
 

 
 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ถาวร สกุลพาณิชย์ รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ ด้านวิจัย รับทราบและ
จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและเห็ นพ้ องกั นแล้ ว                          
จึงไดล้งลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์ถาวร สกุลพาณิชย)์ 

รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวฒุิ ด้านวิจัย 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๐ 
 

 
 

ตัวชีว้ัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์ถาวร สกุลพาณิชย์  

ตำแหน่ง รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ ด้านวิจัย 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

๑ ระดับความสำเร็จในการจัดทำและใช้ประโยชน์บัญชีบริวาร
ด้านสุขภาพ 

20 ระดับ ๕ 

๒ ระบบหลักประกันสุขภาพมีการกำหนดสิทธิประโยชน์และ
ขอบเขตบริการปฐมภูมิร่วมกับหน่วยงานบริหารระบบ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ระบบประกันสังคม
และ ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ

20 ระดับ ๕ 

๓ ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ
แรงงานต่างด้าวและคนต่างด้าว 

20 ระดับ ๕ 

๔ ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสารสนเทศระบบบัญชี
บริหาร 

20 ระดับ ๕ 

5 ระดับความสำเร็จการถอดบทเรียนข้อมูลทางวิชาการ          
ที่เกี่ยวข้องและข้อมูลมาตรการต่างๆ ที่ใช้ในการบริหาร
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

๒๐ ระดับ ๕ 

รวม    100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๑ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์ถาวร สกุลพาณิชย์ ตำแหน่ง รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ ด้านวิจัย 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง รั ฐ บ า ล  ห รื อ ม ติ
คณ ะรัฐมนตรี   (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.เศรษฐกิจสุขภาพ: ระดับ
ความสำเร็จในการจัดทำ
แ ล ะ ใช้ ป ระ โย ช น์ บั ญ ชี
บริวารด้านสุขภาพ 

20 ระดับ ๕ ให้คำปรึกษาและกำกับการ
ดำเนินงานวิจัยของกองเศรษฐกิจ
สุขภาพ 
ระดับ ๑-๒ 
มี ข อ บ เข ต บั ญ ชี บ ริ ว า ร               
ด้านสุขภาพ 
ระดับ ๓ 
มีรายละเอียดรายการจัดเก็บ
และวิธีการจัดเก็บ และวิธีการ
บันทึกบัญชีบริวารด้านสุขภาพ 
ระดับ ๔ 
มีการดำเนินการจัดเก็บข้อมูล 
ระดับ ๕ 
มี ก า ร วิ เค ร าะ ห์ ข้ อ มู ล เป็ น
สารสนเทศเชิงบริหาร เช่น GDP 
Health 

ระดับ ๑-๒ 
มีขอบเขตบัญชี
บ ริ ว า ร ด้ า น
สุขภาพ 

ระดับ ๓ 
มี ร ายละ เอี ย ด
รายการจัดเก็บ
แ ล ะ วิ ธี ก า ร
จั ด เก็ บ  แ ล ะ
วิ ธี ก า ร บั น ทึ ก
บัญชีบริวารด้าน
สุขภาพ 

ระดับ ๔ 
มีการดำเนินการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับ ๕ 
มีการวิเคราะห์
ข้ อ มู ล เ ป็ น
สารสนเทศเชิง
บ ริ ห า ร  เช่ น 
GDP Health 

 

2 .หลั กป ระกั น สุ ขภ าพ : 
ระบบหลักประกันสุขภาพมี
การกำหนดสิทธิประโยชน์
และขอบเขตบริการปฐมภูมิ
ร่วมกับ หน่วยงานบริหาร
ร ะ บ บ ส วั ส ดิ ก า ร รั ก ษ า 

20 ระดับ ๕ เป็นอนุกรรมการให้คำปรึกษา
และร่วมจัดทำสิทธิประโยชน์
และขอบเขตบริการปฐมภูมิล
ระดับ ๑-๒ 
มีประกาศฯขอบเขตบริการ 
ปฐมภูมิลงราชกิจจานุเบกษา 

ระดับ ๑-๒ 
มี ป ร ะ ก า ศ ฯ
ขอบเขตบริการ
ป ฐ ม ภู มิ ล ง            
ราชกิจจานุเบกษา 

ระดับ ๓ 
มี ก า ร ห า รื อ
รายละเอียดขอบเขต
บริ การปฐมภู มิ
ร่วมกับ หน่วยงาน
บ ริ ห ารระ บ บ

ระดับ ๔ 
มีร่างรายละเอียด
ขอบเขตบริ การ          
ปฐมภูม ิ

ระดับ ๕ 
มีร่างรายละเอียด
กลไกการคลังตาม
ขอบเขตบริ การ  
ปฐมภูม ิ

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๒ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
พยาบาลข้าราชการ ระบบ
ประกันสั งคมและระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

ระดับ ๓ 
มีการหารือรายละเอียดขอบเขตบริการ
ปฐมภูมิร่วมกับ หน่วยงานบริหาร
ระบบสวั สดิ การรั กษาพยาบาล
ข้าราชการ ระบบประกันสังคม และ 
ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ระดับ ๔ 
มีร่างรายละเอียดขอบเขตบริการ          
ปฐมภูม ิ
ระดับ ๕ 
มีร่างรายละเอียดกลไกการคลังตาม
ขอบเขตบริการปฐมภูม ิ

ส วั ส ดิ ก า ร
รั กษาพยาบาล
ข้ าราชการ ระบบ
ประกันสังคม และ 
ระบบหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาต ิ

3 .หลั กป ระกั น สุ ขภ าพ : 
ระดับความสำเร็จในการ
ปรับปรุงประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การตรวจ
สุขภาพและประกันสุขภาพ
แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว แ ล ะ           
คนต่างด้าว 

20 ระดับ ๕ ให้คำปรึกษาในการวิจัยพัฒนา
แ ล ะ ด ำ เนิ น ก า ร ข อ ง ก อ ง
เศรษฐกิจสุขภาพ และศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับ ๑-๒ 
หลักเกณฑ์การตรวจสุขภาพ
แรงงานต่างด้าว ณ ประเทศต้นทาง 
ระดับ ๓ 
MOU การบูรณาการระบบสารสนเทศ 
แรงงานต่างด้าว ระหว่าง กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงแรงงาน และ 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ระดับ ๔ 
มีการใช้ งานระบบเชื่ อมโยง
สารสนเทศ แรงงานต่างด้าว 

ระดับ ๑-๒ 
หลักเกณฑ์การ
ต ร ว จ สุ ข ภ า พ
แรงงานต่างด้าว 
ณ ประเทศต้นทาง 

ระดับ ๓ 
MOU การบู รณา
การระบบสารสนเทศ 
แรงงานต่ างด้ าว 
ระหว่าง กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
กระทรวงแรงงาน 
และ สำนักงานตรวจ
คนเข้าเมือง 

ระดับ ๔ 
มี ก า ร ใ ช้ ง า น
ระบบเชื่อมโยง
ส า ร ส น เ ท ศ 
แรงงานต่างด้าว 
ร ะ ห ว่ า ง 
ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ก ร ะ ท ร ว ง
แ ร ง ง าน  แ ล ะ 
สำนักงานตรวจ
คนเข้าเมือง 

ระดับ ๕ 
ร่ า ง ข้ อ เส น อ
กฎหมายสำหรับ
ก า รจั ด ร ะ บ บ
ประกันสุขภาพ
คนต่างด้าว 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๓ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระหว่างกระทรวงสาธารณสุข 
ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  แ ล ะ 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ระดับ ๕ 
ร่างข้อเสนอกฎหมายสำหรับ
การจัดระบบประกันสุขภาพคน
ต่างด้าว 

4.การคลังสถานพยาบาล : 
ระดับความสำเร็จในการ
พัฒ นาสารสนเทศระบบ
บัญชีบริหาร 

20 ระดับ ๕ ให้คำปรึกษาในการวิจัยพัฒนา
แ ล ะ ด ำ เนิ น ก า ร ข อ ง ก อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ สุ ข ภ า พ  CFO               
เข ต แ ล ะ ศู น ย์ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ 
ระดับ ๑-๒ 
ออกแบบระบบสารสนเทศระบบบัญชี
บริหารสถานพยาบาล 
ระดับ ๓ 
ติดตั้งระบบสารสนเทศระบบบัญชี
บริหารสถานพยาบาล 
ระดับ ๔ 
ฝึกอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ
ระบบบัญชีบริหารสถานพยาบาล 
ระดับ ๕ 
นำข้อมูลเข้าระบบและใช้งาน
วิเคราะห์เพื่อสร้างสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร 
 
 

ระดับ ๑-๒ 
ออกแบบระบบ
สารสนเทศระบบ
บั ญ ชี บ ริ ห าร
สถานพยาบาล 

ระดับ ๓ 
ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บ
สารสนเทศระบบ
บั ญ ชี บ ริ ห าร
สถานพยาบาล 

ระดับ ๔ 
ฝึกอบรมการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ
ระบบบัญชีบริหาร
สถานพยาบาล 

ระดับ ๕ 
น ำ ข้ อ มู ล เข้ า
ระ บ บ แ ล ะ ใช้
งาน วิ เค ราะห์
เ พื่ อ ส ร้ า ง
สารสนเทศเพื่อ
การบริหาร 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๔ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การ
ป ฏิ รู ป ภ า ค รั ฐ  น โย บ า ย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

๕.ระดับความสำเร็จการ
ถอดบท เรียนข้ อมู ลท าง
วิช าการที่ เกี่ ย วข้ อ งและ
ข้อมูลมาตรการต่างๆ ที่ใช้
ในการบริหารสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

20 ระดับ ๕ 
 
 

ระดับ ๑ 
๑.จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ประจำปี ๒๕๖๔  
  - จัดทำแผนงาน “การพัฒนา
ระบบสุขภาพไทยจากบทเรียน 
COVID-19 ( Advancing Thai 
Health Systems Using 
Lessons from COVID-19)  
ระดับ 2 
๒.จัดทำแผนงานย่อย “การ
ทบทวนและถอดบทเรียนการ
จั ด ก ารวิ ก ฤติ  COVID-19 ใน
ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด แ ล ะ ร ะ ดั บ
ส่วนกลาง  
ระดับ 3 
๓.จัดทำโครงการถอดบทเรียน
การ บริหารจัดการสถานการณ์
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขในการ
รั บ มื อ โรค   COVID-19 ข อ ง
จังหวัดต่าง ๆ ใน ประเทศ 
ระดับ 4 
๔.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

ระดับ ๑-๒ 
๑ .จั ด ท ำแ ผ น                 
ปฏิ บั ติ การด้ าน
วิทยาศาสตร์  วิจั ย
และนวัตกรรมของ
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปี ๒๕๖๔  
  - จั ดทำแผนงาน 
“การพัฒนาระบบ
สุ ขภาพไทยจาก
บทเรียน COVID-19 
( Advancing Thai 
Health Systems  
Using Lessons 
from COVID-19)   
๒. จัดทำแผนงาน
ย่อย  “การทบทวน
และถอด บทเรียน
การจัดการวิกฤติ  
COVID-19 ใน ระดับ
จังหวัดและระดับ
ส่วนกลาง  
 

ระดับ ๓ 
๓. จัดทำโครงการ
ถอดบทเรียนการ
บริ ห ารจั ดการ
สถานการณ์ฉุกเฉิน
ด้านสาธารณสุขใน
การรั บ มื อ โรค 
COVID-19 ข อ ง
จั งหวั ดต่ างๆ ใน
ประเทศ 
 

ระดับ ๔ 
๔. ดำเนินการตาม
แผนปฏิ บั ติ การ
โครงการ/กิจกรรม 
  - จั ดทำบั นทึ ก
ข้ อมู ลที่ สำคั ญ 
(Archive) ข้อมูลทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้อง 
ข้ อมู ลมาตรการ         
ต่าง ๆ  ที่ ใช้ ในการ 
บริหารสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัส โค
โรนา 2019  

ระดับ ๕ 
๕. การสังเคราะห์
แ ล ะ จั ด ท ำ
ข้ อเสนอแนะเชิ ง
นโยบาย 
  - จั ดทำหนั งสื อ
สรุปบทเรียนเชิ ง
ประวัติศาสตร์และ
บทสรุปผู้บริหาร 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๕ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
การ โครงการ/กิจกรรม 
   - จัดทำบันทึกข้อมูลที่สำคัญ 
(Archive) ข้อมูลทางวิชาการที่
เกี่ยวข้อง ข้อมูลมาตรการต่างๆ 
ที่ใช้ในการบริหารสถานการณ์
การ แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
ระดับ 5 
๕. การสังเคราะห์และจัดทำ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    - จัดทำหนังสือสรุปบทเรียน
เชิงประวัติศาสตร์และบทสรุป
ผู้บริหาร 

3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้ น ที่ / ท้ อ ง ถิ่ น  ภู มิ ภ า ค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

 
.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 

 

 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๖ 
 

 
 
 

 
 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต    ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              ผู้รับคำรับรอง 

     และ 

    นายแพทยว์ิเชียร เทียนจารุวัฒนา          รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒ ิ  
                                                    ด้านกำลังคนสาธารณสุข                                                   ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข ้าพ เจ ้า  นายแพทย์ เกียรติภูมิ  วงศ์ รจิต  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน ฐ าน ะ ผู ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า                    

นายแพทย์วิเชียร เทียนจารุวัฒนา รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านกำลังคนสาธารณสุข 
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้                    
และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของนายแพทย์วิเชียร เทียนจารุวัฒนา                
รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒ ิด้านกำลังคนสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์วิเชียร เทียนจารุวัฒนา รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านกำลังคน

สาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะ
มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๗ 
 

 
 

 
6.  ข้าพเจ้า นายแพทย์วิเชียร เทียนจารุวัฒนา รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านกำลังคน

สาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ              
พลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและเห็ นพ้ องกั นแล้ ว                          
จึงไดล้งลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์วิเชียร เทียนจารุวัฒนา) 

รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒ ิด้านกำลังคนสาธารณสุข 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๘ 
 

 
 

 

ตัวชีว้ัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทย์วิเชียร เทียนจารุวัฒนา 
ตำแหน่ง รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านกำลังคนสาธารณสุข 

 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

1 ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อเสนอในการจัดตั้งเครือข่าย
ระดับชาติ เพื่อการพัฒนาสาธารณสุข (National consortium of Public 
Health Development; NCPHD) เป็นเครือข่ายด้านวิชาการ
เพื่อจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายที่สำคัญในการขับเคลื่อนและ
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญของประเทศ 

25 ระดับ 5 

2 ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อเสนอเพื่อพัฒนากำลังคนของ
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

25 ระดับ 5 

3 ระดับความสำเร็จการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย 
หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิตามพระราชบัญญัตริะบบสุขภาพ 
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 (2,500 ทีม) 

25 ระดับ 5 

4 ระดับความสำเร็จของรูปแบบเขตสุขภาพที่มีระบบบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ คล่องตัวและการร่วมรับผิดชอบด้านสุขภาพ
ระหว่างหน่วยงานและท้องถิ่น 

25 ระดับ 5 

รวม     100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๙ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์วิเชียร เทียนจารุวัฒนา ตำแหน่ง รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านกำลังคนสาธารณสุข 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง รั ฐ บ า ล  ห รื อ ม ติ
คณ ะรัฐมนตรี   (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

๑.ระดับความสำเร็จการ
จัดทำข้อเสนอในการจัดตั้ง 
เครือข่ายระดับชาติ เพื่อการ 
พั ฒนาสาธารณสุ ข (National 
consortium of Public Health  
Development; NCPHD) เป็ น
เครือข่ายด้านวิชาการ เพื่อจัดทำ
ข้อเสนอเชิ งนโยบายที่ สำคัญ             
ในการขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุขที่สำคัญของประเทศ  

๒๕ 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 

ระดับ ๑-3 
- ศึกษา ทบทวนวิชาการในการ
จัดตั้งเครือข่ายระดับชาติ เพื่อ
การพัฒนาสาธารณสุข (National 
consortium of Public Health 
Development; NCPHD) จ า ก
ต่างประเทศและภายในประเทศ 
ทั้งโครงสร้าง บทบาทภารกิจ 
และอำนาจหน้าที่ 
ระดับ 4 
- ศึกษาความเป็นไปได้ในการ
จัดตั้งเครือข่ายระดับชาติ เพื่อ
การพัฒนาสาธารณสุข (National 
consortium of Public Health 
Development; NCPHD) 
ระดับ 5 
- จั ดท ำข้ อ เสน อ เพื่ อ จั ด ตั้ ง
เครือข่ายระดับชาติ เพื่อการ
พัฒนาสาธารณสุข (National 
consortium of Public Health 
Development; NCPHD) 
 

ระดับ 1-3 
รู ป แ บ บ ข อ ง
เ ค รื อ ข่ า ย
ระดับชาติ เพื่ อ
ก า ร พั ฒ น า
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
(National 
consortium of 
Public Health 
Development; 
NCPHD) ข อ ง
ต่างประเทศ 
 

ระดับ 1-3 
รู ป แ บ บ ข อ ง
เ ค รื อ ข่ า ย
ระดับชาติ เพื่ อ
ก า ร พั ฒ น า
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
(National 
consortium of 
Public Health 
Development; 
NCPHD) ข อ ง
ประเทศไทยที่
ผ่านมา 
 
 

ระดับ 4 
ความเป็นไปได้
ใ น ก า ร จั ด ตั้ ง
เ ค รื อ ข่ า ย
ระดับชาติ เพื่ อ
ก า ร พั ฒ น า
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
(National 
consortium of 
Public Health 
Development; 
NCPHD) 
 

ระดับ 5 
จัดทำข้อเสนอ
เ พื่ อ จั ด ตั้ ง
เ ค รื อ ข่ า ย
ระดับชาติ เพื่อ
ก า ร พั ฒ น า
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
(National 
consortium of 
Public Health 
Development
; NCPHD) 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๐ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 ๒.ระดับความสำเร็จการ

จัดทำข้อเสนอเพื่อพัฒนา
กำลังคนของสำนักวิชาการ
สาธารณสุข 
 

25 ระดับ 5 
 

ระดับ 1 
1 ศึกษา ทบทวนโครงสร้าง 
บทบาทภารกิจ อำนาจหน้าที่
ของสำนักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับ 2 
2 ศึกษา ทบทวนกำลังคนของสำนัก
วิชาการสาธารณสุขที่ผ่านมา และใน
ปัจจุบัน ทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
การวางแผน การบริหารจัดการ และ
การพั ฒนากำลั งคนของสำนั ก
วิชาการสาธารณสุข 
ระดับ 3 
๓ ออกแบบการพัฒนากำลังคน
ของสำนักวิชาการสาธารณสุขที่
เหมาะสมกับโครงสร้าง บทบาท
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสำนัก
วิชาการสาธารณสุข 
ระดับ 4 
๔.ออกแบบการพัฒนากำลังคน
ของสำนักวิชาการสาธารณสุขที่
เหมาะสมกับโครงสร้าง บทบาท
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสำนัก
วิชาการสาธารณสุข  ในช่ วง
เปลี่ยนผ่าน 
 

ระดับ 1-2 
1. ศึ กษาทบทวน
โครงสร้างบทบาท
ภารกิ จ อำนาจ
หน้ าที่ ของสำนั ก
วิชาการสาธารณสุข 
2. ศึกษา ทบทวน
กำลังคนของสำนัก
วิชาการสาธารณสุข
ที่ ผ่ านมา และใน
ปัจจุบัน ทั้งนโยบาย 
ยุ ทธศาสตร์  การ
วางแผน การบริหาร
จั ดการ และการ
พัฒนากำลังคนของ
สำนั ก วิ ช าการ
สาธารณสุข 
 

ระดับ 3 
ออกแบบการพัฒนา
กำลังคนของสำนัก
วิชาการสาธารณสุข
ที่ เหมาะสมกั บ
โครงสร้าง บทบาท
ภารกิ จ อำนาจ
หน้ าที่ ของสำนั ก
วิชาการสาธารณสุข 

ระดับ 4 
ออกแบบการพัฒนา
กำลังคนของสำนัก
วิชาการสาธารณสุข
ที่ เหมาะสมกั บ
โครงสร้าง บทบาท
ภารกิ จ อำนาจ
หน้ าที่ ของสำนั ก
วิชาการสาธารณสุข 
ในช่วงเปลี่ยนผ่าน 
 

ระดับ 5 
จัดทำข้อเสนอเพื่อ
พัฒนากำลังคนของ
สำนั กวิ ชาการ
สาธารณสุข 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๑ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 5 
๕.จัดทำข้อเสนอเพื่ อพัฒนา
กำลั งคนของสำนั กวิชาการ
สาธารณสุข 

2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การ
ป ฏิ รู ป ภ า ค รั ฐ  น โย บ า ย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

๓.ระดับความสำเร็จการ
จัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิ
และเครือข่ายหน่วยบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ ตาม พรบ.ฯ 
(2,500 ทีม) 
 
 

๒๕ 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 

สนั บ สนุ น ด้ าน วิช าการ เพื่ อ
ขับเคลื่อน 
ระดับ 1-4 
๑.แผนปฏิบัติการระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2564 
๒.พัฒนาขอบเขตบริการสุขภาพ
ปฐมภู มิ  และกล ไกการเงิน            
การคลัง 
๓.พัฒนาระบบข้อมูลปฐมภูมิ 
๔.พัฒนากำลังคนสาธารณสุข
เพื่ อสนับสนุนระบบสุขภาพ               
ปฐมภูม ิ
ระดับ 5 
๕.จัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิ
และเครือข่ ายหน่ วยบริการ           
ปฐมภูมิ 2,๕00 ทีม 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 1-4 
แผนปฏิบัติการ
ระบ บ สุ ข ภ าพ
ป ฐม ภู มิ  พ .ศ . 
2564 
 
 

 
จั ด ตั้ ง ห น่ ว ย
บริการปฐมภูมิ
แ ล ะ เค รื อ ข่ า ย
ห น่ ว ย บ ริ ก า ร
ปฐมภูมิ 2,000 
ทีม 
 
 

 
จั ด ตั้ ง ห น่ ว ย
บริการปฐมภูมิ
แ ล ะ เค รื อ ข่ า ย
บริการปฐมภูมิ  
2,200 ทีม 
 
 

ระดับ 5 
จั ด ตั้ ง ห น่ ว ย
บริการปฐมภูมิ 
2,500 ทีม 
 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๒ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 ๔.ระดับความสำเร็จของ

รูป แบ บ เขตสุ ขภ าพ ที่ มี
ระบบบริหารจัดการแบบ
บูรณาการ คล่องตัว และ
การร่ วม รับ ผิ ดชอบด้ าน
สุขภาพระหว่างหน่วยงาน
และท้องถิ่น 

25 ระดับ 5 
 

สนั บ สนุ น ด้ าน วิช าการ เพื่ อ
ขับเคลื่อน 
1 .ก ารก ำห น ด เข ต สุ ข ภ าพ          
นำร่องที่มีระบบบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ ปีงบประมาณ
2564 
2.ศึกษาและออกแบบระบบ 
(System design) เขตสุขภาพ
ที่มีระบบบริหารจัดการแบบ
บูรณาการ ในด้านการบริหาร
จัดการ การบริการ และระบบ
สนับสนุน 
๓.ศึกษา ทบทวนกฎ ระเบียบ  
ที่จำเป็นต้องมีของเขตสุขภาพ 
ที่ มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร            
แบบบู รณ าการ รวมทั้ งการ
แก้ไขกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง          
ที่ เป็ น ปั ญ ห าอุ ป ส รรคห รื อ
ข้อจำกัดในการขับเคลื่อนเขต
สุขภาพที่มีระบบบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 
ระดับ 1-2 
รูปแบบและขอบเขตการบริการ
(Service model) ข อ ง เ ข ต
สุขภาพที่มีระบบบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 
 

ระดับ 1-2 
รู ป แ บ บ แ ล ะ
ข อ บ เข ต ก า ร
บริการ(Service 
model) ข อ ง
เขตสุขภาพที่มี
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร แ บ บ
บูรณาการ 

ระดับ 3 
รู ป แ บ บ ก า ร
บริห ารจั ดการ 
แ ล ะ ร ะ บ บ
สนั บ สนุ น ขอ ง
เขตสุขภาพที่มี
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร แ บ บ
บูรณาการ 

ระดับ 4 
๑ .ขั บเคลื่ อนกฎ 
ร ะ เบี ย บ ที่
จำเป็ นต้ องมี ของ
เขตสุ ขภาพที่ มี
ระบบบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 
๒ .การแก้ ไขกฎ 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง
ที่ เป็ น ปั ญ ห า 
อุ ป สรรค  ห รื อ
ข้ อจำกั ดในการ
ขั บ เคลื่ อน เขต
สุขภาพที่ มี ระบบ
บริหารจัดการแบบ
บูรณาการ 

ระดับ 5 
ไ ด้ รู ปแบบเขต
สุขภาพให้มีระบบ
บริหารจัดการแบบ
บูรณาการ คล่องตัว 
แ ล ะ ก า ร ร่ ว ม
รั บผิ ดชอบด้ าน
สุ ขภาพระหว่ าง
หน่ วยงานและ
ท้ องถิ่ น พร้ อม
สำหรับขับเคลื่อน
ให้ ได้ ผลสำเร็ จ           
ในปี งบประมาณ             
256๕ 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๓ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 3 
รูปแบบการบริหารจัดการ และ
ระบบสนับสนุนของเขตสุขภาพที่มี
ระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ระดับ 4 
๑.ขับเคลื่อนกฎ ระเบียบที่จำเป็นต้อง
มีของเขตสุขภาพที่มีระบบบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ 
๒.การแก้ไขกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องที่
เป็นปัญหา อุปสรรค หรือข้อจำกัดใน
การขับเคลื่อนเขตสุขภาพที่มีระบบ
บริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ระดับ 5 
ได้ รูปแบบเขตสุขภาพให้มี ระบบ
บริ หารจั ดการแบบบู รณาการ 
คล่องตัว และการร่วมรับผิดชอบด้าน
สุขภาพระหว่างหน่วยงานและท้องถิ่น 
พร้อมสำหรับขับเคลื่ อนให้ ได้ผล
สำเร็จ ในปีงบประมาณ  256๕ 

3.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหลักภารกิจพื้นที่ /ท้องถิ่น 
ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๔ 
 

 
 

 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต       ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                      ผู้รับคำรับรอง 

      และ 

    นายแพทยป์ิยะ ศิริลักษณ์       ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข                       ผู้ทำคำรับรอง
  
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข ้าพ เจ ้า  นายแพทย์ เกียรติภูมิ  วงศ์รจิต  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ใน ฐ าน ะ ผู ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า                 

นายแพทย์ปิ ยะ ศิ ริลั กษณ์  ผู ้ช ่ว ย ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ได้พิ จารณาและเห็ นชอบกับ          
แผนปฏิบัติราชการของผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และ
ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ปิยะ ศิริลักษณ์ 
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ปิยะ ศิริลักษณ์  ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง                

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว ้

 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๕ 
 

 
 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ปิยะ ศิริลักษณ์ ผู ้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข  รับทราบและจะธำรงรักษาไว้             
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและเห็ นพ้ องกั นแล้ ว                               
จึงไดล้งลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทยป์ิยะ ศิริลักษณ)์ 

ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกยีรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๖ 
 

 
 
 

  ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ของ นายแพทยป์ิยะ ศิริลกัษณ ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งป ี

1 ระดับความสำเร็จของการเป็นผู้ดำเนินการแทนกระทรวง
สาธารณสุข ประจำศูนย์ปฏิบัติการศูนย์บริหารสถานการณ์            
โควิด-19 (ศปก.ศบค.) ปฏิบัติหน้าที่ประสานงานการวางแผน 
เสนอแนวทางการปฏิบัติและประสานการปฏิบัติทั้งในและนอก
กระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 

40 ระดับ 5 

2 ระดับความสำเร็จของการกำหนดแนวทางและการประสาน           
การปฏิบัติเรื่อง สถานที่การกักตัว (Quarantine) และเรื่องทีม
ติดตามทางการแพทย์และสาธารณสุข กรณี โรคติดเชื้ อ              
โควิด-19 

30 ระดับ 5 

3 ระดับความสำเร็จในการประสานการปฏิบัติกับหน่วยงาน  
กระทรวงสาธารณสุขในพื้นที่ กรณีโรคติดเช้ือโควิด-19 

10 ระดับ 5 

4 ระดับความสำเร็จในการเป็นกรรมการพิจารณารายละเอียด             
งบลงทุนตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
สำหรับหน่วยงานภูมิภาค 

10 ระดับ 5 

5 ระดับความสำเร็จในการเป็นกรรมการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

10 ระดับ 5 

รวม    100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๗ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ นายแพทย์ปิยะ ศิริลักษณ์  ตำแหน่ง ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง รั ฐ บ า ล  ห รื อ ม ติ
คณ ะรัฐมนตรี   (Function 
Based)  (บังคับประเมิน) 

 
 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

2 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การ
ป ฏิ รู ป ภ า ค รั ฐ  น โย บ า ย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

1.ระดับความสำเร็จของการ
เป็ น ผู้ ด ำ เนิ น ก า ร แ ท น
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ประจำศูนย์ปฏิบัติการ ศูนย์
บริหารสถานการณ์โควิด-19 
(ศปก.ศบค.)ปฏิบัติหน้าที่
ประสานงาน วางแผน เสนอ
แนวทางการปฏิบัติ  และ
ประสานการปฏิบัติทั้ งใน
แ ล ะ น อ ก ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข  เกี่ยวกับการ
แพร่ระบาดโรคโควิด-19  
 

40 ระดับ 5 ระดับ 1  
เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ใ น ศู น ย์
ป ฏิ บั ติ ก า ร  ศู น ย์ บ ริ ห า ร
ส ถ า น ก า ร ณ์ โร ค โค วิ ด -19 
(ศปก.ศบค.) และคณะกรรมการ
อื่ น ที่ เกี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ รับ เรื่ อ ง 
พิจารณาข้อมูลแก่ที่ประชุมใน
เรื่องที่ เกี่ยวข้องกับกระทรวง
สาธารณสุขและรับเรื่องจากที่
ประชุม เพื่อประสานเชื่อมโยง
กับส่วนต่างๆ  ของกระทรวง
สาธารณสุข  
 
 

ระดับ 1-2 
1.เข้าร่วมประชุมใน
ศู นย์ ปฏิ บั ติ การ 
ศู น ย์ บ ริ ห า ร
สถานการณ์ โรค 
โควิด-19(ศปก.ศบค.) 
และคณะกรรมการ
อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
รับเรื่ องพิ จารณา
ข้อมูลแก่ที่ประชุม 
ในเรื่องที่ เกี่ยวข้อง
กั บ ก ระ ท รว ง
สาธารณสุข  
 

ระดับ 3 
1.รั บเอกสารที่
เกี่ ยวข้ องกั บโรค 
โควิด-19 ซึ่งผ่านมา
ทางสำนักเลขาธิการ 
ศบค.กลั่ นกรอง 
วิ เคราะห์  และ
พิ จ า ร ณ า  
2 .ทำความเห็ น 
ป ระ ก อ บ ก าร
พิจารณาเสนอต่อ
ผู้ บ ริ ห าร เพื่ อ
พิจารณาสั่งการ 
 

ระดับ 4 
1 .ประสานการ
ปฏิบัติ และ กำกับ 
ติ ดตามผลการ
ดำเนิ นงาน  ให้
เป็ น ไป ต า ม  
มติที่ประชุมข้อสั่ง
การจากผู้บริหารใน
ส่ วน  กระทรวง
สาธารณสุข 
2.รวมถึ งติ ดตาม 
การประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอก  
ทั้ งภาครั ฐและ

ระดับ 5 
1 .สรุ ป ผลการ
ดำเนินงาน พร้อม
ข้ อ เ ส น อ  
การดำเนิ นการ 
รายงาน ให้ กั บ 
(ศปก.ศบค.) และ
ผู้บริหารรับทราบ 
  

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๘ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 2  
พิจารณา ประสานข้อมูลและ
ประสาน การดำเนินการ กับ
ส่ ว น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน เรื่ อ ง ที่
เกี่ ย ว กั บ ส ถ าน ก า ร ณ์ ก า ร              
แพร่ระบาดโรคโควิด-19 ตามที่
ได้รับมอบหมาย ตามหนังสือ
คำสั่ง และจากผู้บริหาร 
ระดับ 3  
รับเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับโรค          
โควิด-19 ซึ่งผ่านมาทาง สำนัก
เลขาธิการ  ศบค .กลั่ นกรอง 
วิ เคราะห์  และพิ จารณ าทำ
ความเห็นประกอบการพิจารณา 
เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
สั่งการ 
ระดับ 4  
ประสานการปฏิบัติและกำกับ 
ติดตามผลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามมติที่ประชุม ข้อสั่ง
ก า ร จ า ก ผู้ บ ริ ห า ร ใน ส่ ว น 
กระทรวงสาธารณสุข รวมถึง
ติดตามการประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน  ในภารกิจที่
เกี่ ยวข้องกับการดำเนินการ
ควบคุมป้องกันโรคโควิด-19 

2. รับเรื่ องจากที่
ประชุมเพื่อประสาน
เชื่ อมโยงกั บส่ วน
ต่างๆ  ของกระทรวง
สาธารณสุข  
3.พิจารณาประสาน
ข้อมูลและประสาน  
การดำเนินการกับ
ส่ วนที่ เกี่ ยวข้ อง           
ในเรื่องที่ เกี่ ยวกับ
สถานการณ์ การ 
แพร่ ระบาดโรค          
โควิ ด-19 ตามที่
ได้ รั บมอบหมาย 
ตามหนังสือคำสั่ ง 
และจากผู้บริหาร 
 
 

ภ าค เอกชน  ใน
ภารกิจที่ เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินการ
ควบคุมป้องกันโรค  
โควิด-19 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๙ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 5  
สรุปผลการดำเนินงานพร้อม
ข้อเสนอการดำเนินการ รายงาน
ให้กับ (ศปก.ศบค.)และผู้บริหาร
รับทราบ 

 2.ระดับความสำเร็จของการ
กำหนดแนวทางและการ
ประสานการปฏิบัติ เรื่อง 
ส ถ า น ที่ ก า ร กั ก ตั ว 
(Quarantine) และเรื่องทีม
ติดตามทางการแพทย์และ
สาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อ
โควิด-19   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ระดับ 5 ระดับ 1  
เข้ า ร่ ว ม ป ระชุ ม  พิ จ า รณ า
ร่วมกับส่ วนที่ เกี่ ยวข้ องเพื่ อ
พิ จ า ร ณ า ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร 
สถาน ที่ กั ก ตั วป ระ เมิ น ก าร
ปฏิบัติและผลการดำเนินการ  
กั ก ตั ว  เพื่ อ ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
ดำเนิ นการและแก้ปัญ หาที่
เกิดขึ้น 
ระดับ 2  
ป ร ะ ส า น ก า ร ป ฏิ บั ติ กั บ
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานที่กักตัว เพื่อให้การปฏิบัติ 
เปน็ไปตาม แนวทาง หลักเกณฑ์ 
ระดับ 3  
รวบรวม ประเด็นในการพัฒนา  
การดำเนินงานในสถานที่กักตัว  
เพื่ อพิ จารณ าปรับปรุ ง  การ
ดำเนินการ ในสถานที่กักตัวให้ 
เหมาะสมยิ่ งขึ้น  รวมถึ งการ
พิจารณา กำหนดประเภท สถานที่กัก
ตัว ในรูปแบบอื่นเพ่ิมข้ึน 

ระดับ 1-2 
1 .ร่ วมป ระชุ ม 
พิจารณาร่วมกับ
ส่วนที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่ อ พิ จ า ร ณ า
การดำเนินการ 
ส ถ าน ที่ กั ก ตั ว
ป ร ะ เมิ น ก า ร
ปฏิ บั ติ แ ละผล
การดำเนินการ 
กั ก ตั ว  เ พื่ อ
ขับ เคลื่ อนการ
ดำเนินการ และ
แ ก้ ปั ญ ห า ที่
เกิดขึ้น 
2.ประสานการ
ป ฏิ บั ติ  กั บ
หน่วยงานต่างๆ 
ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ
ส ถ าน ที่ กั ก ตั ว 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ปฏิ บั ติ  เป็ น ไป

ระดับ 3 
1.รวบรวม ประเด็น
ใน ก ารพั ฒ น า  
การดำเนินงาน  
ในสถานที่ กั กตั ว  
2พิจารณาปรับปรุง  
การดำเนิ นการ  
ในสถานที่กักตัวให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
รวมถึงการพิจารณา 
กำหนดประเภท 
สถานที่ กั กตั ว  
ใน รู ป แบ บ อื่ น
เพิ่มขึ้น 
 

ระดับ 4 
1 .ร่ วมป ระชุ ม
คณะกรรมการที่
เกี่ ยวข้ อง เพื่ อ
พิ จารณา กำหนด 
หลั กเกณฑ์  แนว
ทางการดำเนินการ 
ของสถานที่กักตัว
ให้ เหมาะสมกั บ
ส ถ าน ก า รณ์    
มากยิ่งขึ้น 

 

ระดับ 5 
1 .สรุ ป ผลการ
ดำเนินงานพร้อม
ข้ อเสนอจากการ
ดำเนินการเสนอแก่
ผู้บริหาร 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๐ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 
 

ระดับ ๔  
ร่วมประชุมคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากำหนด 
ห ลั ก เก ณ ฑ์  แ น ว ท า งก า ร
ดำเนินการของสถานที่กักตัวให้
เหมาะสมกับสถานการณ์มาก
ยิ่งขึ้น 
ระดับ 5  
สรุปผลการดำเนินงานพร้อม
ข้อเสนอการดำเนินกา เสนอแก่
ผู้บริหาร  

ต า ม แ น ว ท า ง 
หลักเกณฑ ์ 

 3.ระดับความสำเร็จในการ
ป ระส าน ก ารป ฏิ บั ติ กั บ
ห น่ ว ย ง า น ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ในพื้นที่ กรณี
โรคติดเชื้อโควิด-19 
 
 
 

10 ระดับ 5 ระดับ 1   
รับประเด็นปัญหาในการปฏิบั ติ  
ข้อแนะนำการปฏิบัติที่ ศปก.ศบค. 
และกระทรวงสาธารณสุข ต้องการ
เชื่ อมโยงถึ งหน่ วยงานกระทรวง
สาธารณสุขในพื้ นที่  เพื่ อป้ องกัน
ควบคุมโรค กรณีโรคติดเชื้อ โควิด-19 
ระดับ 2   
ประสาน ทำความเข้าใจ และสนับสนุน  
การปฏิบัติแก่หน่วยงานกระทรวง
สาธารณสุขในพื้นที่ ในกรณี ที่มีความ
ชัดเจนในหลักเกณฑ์ และการปฏิบัติ
อยู่แล้ว 
ระดับ 3   
วิเคราะห์ประเด็นที่ต้องพัฒนาการ
ดำเนินการให้สอดคล้องกันระหว่าง

ระดับ 1-2 
1 .รั บ ป ระ เด็ น
ปั ญ ห าใน ก าร
ปฏิบัติ ข้อแนะนำ  
การป ฏิ บั ติ ที่  
ศปก.ศบค. และ
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ต้องการ
เชื่ อ ม โย ง ถึ ง
หน่วยงานกระทรวง
สาธารณสุขในพื้นที่  
เพื่อป้องกันควบคุม
โรค กรณีโรคติดเชื้อ 
โควิด-19 
2 .ป ระส าน ท ำ       
ค ว า ม เข้ า ใจ  

ระดับ 3 
1 .วิ เค ร า ะ ห์  
ประเด็ นที่ ต้ อง
พั ฒ น า ก า ร
ดำเนิ น การให้
ส อดค ล้ อ งกั น 
ระหว่ าง แนวทาง
ของ ศปก.ศบค. 
กั บ บ ริ บ ท การ
ด ำ เนิ น ก า ร 
ในพื้นที่ เพื่อพัฒนา 
เป็นการดำเนินการ
ที่ เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

ระดับ 4 
1. พิจารณาร่วมกับ 
กรรมการ หรื อ 
ห น่ ว ย งาน ที่
เกี่ยวข้อง 
2 .ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ ์แนวทาง  
ให้ ชั ด เจน  และ
สื่อสารความเข้าใจ
ตรงกัน 
  

ระดับ 5 
1.รายงานและเสนอ
ต่อผู้บริหาร เพื่อให้
ความเห็นชอบหรือ
พิจารณาสั่งการ 
  

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๑ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
แนวทางของ ศปก.ศบค. 
กั บ บ ริ บ ท ก ารด ำเนิ น ก าร 
ในพื้ นที่  เพื่ อพั ฒนาเป็ นการ
ดำเนินการที่ เหมาะสมยิ่งขึ้น 
ระดับ 4  
พิ จารณาร่ วมกั บกรรมการ หรือ 
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องเพื่ อกำหนด
หลักเกณฑ์ แนวทางให้ชัดเจน และ
สื่อสารความเข้าใจตรงกัน 
ระดับ 5   
รายงานและเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อให้
ความเห็ นชอบหรื อพิ จารณ า 
สั่งการ 

และสนั บสนุ น  
การปฏิ บั ติ แก่
หน่วยงานกระทรวง
สาธารณสุข ในพื้นที่ 
ในกรณี  ที่ มีความ
ชั ด เ จ น ใ น
หลั กเกณฑ์ และ      
การปฏิบัติอยู่แล้ว 
 

 4.ระดับความสำเร็จในการ
เป็ น ก รรมการพิ จ ารณ า 
ร า ย ล ะ เอี ย ด ง บ ล ง ทุ น           
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ร ะ บ บ
บริก ารสุ ขภ าพ  (Service 
Plan) สำห รับ หน่ วย งาน
ภูมิภาค 
 
 

10 ระดับ 5 ระดับ 1  
พิจารณาเอกสารรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องกับคำขอและระเบียบ
คำสั่งที่ เกี่ยวข้อง เพื่อระกอบ
การพิจารณา 
ระดับ 2   
ประสานข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อให้
ได้รายละเอียด ทั้งหน่วยงาน 
ส่วนกลางและหน่วยงานภูมิภาค 
ระดับ 3  
เข้าประชุมในฐานะกรรมการ 
เพิ่มร่วมพิจารณารายละเอียด
งบลงทุน ตามแผนพัฒนาระบบ  
บริการสุขภาพ  (Service Plan) 

ระดับ 1-2 
1.พิจารณาเอกสาร
ร า ย ล ะ เอี ย ด  
ที่ เกี่ ยวข้ องกั บ         
คำขอและระเบียบ
คำสั่ งที่ เกี่ ยวข้ อง
เพื่ อประกอบการ
พิจารณา 
2.ประสานข้อมู ล
เพิ่มเติม เพื่อให้ได้
รายละเอี ยด ทั้ ง
ห น่ ว ย ง า น 
ส่ วนกลางและ
หน่วยงานภูมิภาค 

ระดับ 3 
1.เข้ า ป ร ะ ชุ ม 
ในฐานะกรรมการ  
เพิ่มร่วมพิจารณา  
ร า ย ล ะ เอี ย ด 
งบ ล งทุ น ต าม
แผนพัฒนาระบบ 
บริ การสุ ขภาพ  
(Service Plan)สำหรับ
หน่วยงานภูมิภาค 
 

ระดับ 4 
1.พิจารณาและให้
ค วาม เห็ น ก าร
อนุมัติรายละเอียด
งบลงทุ น ตามที่
เสนอโดยคำนึ งถึ ง
หลักนโยบาย และ
ข้ อ มู ล อื่ น ที่
เกี่ยวข้อง 
  

ระดับ 5 
1.รวบรวมและ
วิ เค ราะห์ ก าร
อนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
ของคณะกรรมการ  
เพื่ อเป็ นข้ อมู ล 
ป ระ ก อ บ ก าร
พิ จารณาในครั้ ง
ต่อไป  
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องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
สำหรับหน่วยงานภูมิภาค 
ระดับ 4  
พิจารณาและให้ความเห็นการ
อนุมัติ รายละเอียดงบลงทุน 
ตามที่ เสนอโดยคำนึงถึงหลัก
น โย บ าย  แ ล ะ ข้ อ มู ล อื่ น ที่
เกี่ยวข้อง 
ระดับ 5  
รวบรวม และวิเคราะห์  การ
อ นุ มั ติ / ไ ม่ อ นุ มั ติ  ข อ ง
คณะกรรมการ เพื่อเป็นข้อมูล 
ประกอบการพิจารณาในครั้ง
ต่อไป 

 
 

 5.ร ะ ดั บ ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 
ใน ก า ร เป็ น ก ร ร ม ก า ร
คั ด เ ลื อ ก เ พื่ อ เ ลื่ อ น
ข้าราชการ ให้ดำรงตำแหน่ง
สู ง ขึ้ น ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

10 ระดับ 5 ระดับ 1  
พิจารณาเอกสารรายละเอียด ที่
เกี่ ย วข้ อ งกั บ ข้ อมู ล ผู้ ส มั ค ร 
คุ ณ สมบั ติ  ข้ อ ก ำห น ดขอ ง
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและ เกณฑ์
ม าต รฐาน ใน ก ารพิ จ ารณ า
คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของ
สำนั กงาน ก.พ. เพื่ อประกอบการ
พิจารณา 
ระดับ 2   
ประสานข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อให้
ได้ รายละ เอี ยดที่ อ าจยั ง ไม่
ส ม บู รณ์ จ า ก ห น่ ว ย ง าน ที่
เกี่ยวข้อง  

ระดับ 1.2 
1.พิจารณาเอกสาร 
รายละเอี ยดที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูล
ผู้สมัคร คุณสมบัติ 
ข้ อกำหนดของ
ต ำแห น่ งที่ จ ะ
แต่งตั้ง และเกณฑ์
มาตรฐาน ในการ
พิจารณาคัดเลือก
ตามหลักเกณฑ์ ของ
สำนักงาน ก.พ. เพื่อ
ป ระ ก อ บ ก า ร
พิจารณา 

ระดับ 3 
1.ประชุมกรรมการ
เพิ่ มร่วมพิจารณา 
รายละเอียดบุคคล 
คุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถ และ
ความเหมาะสม   
ในการดำรงตำแหน่ง 
 

ระดับ 4 
1.พิจารณาและ
ให้ความเห็นใน
ก า ร คั ด เลื อ ก
บุ ค ค ล โ ด ย
ค ำ นึ ง ถึ ง ห ลั ก
ความเป็นธรรม 
และประโยชน์ ที่
จ ะ เกิ ด ขึ้ น กั บ
หน่วยงาน 
  

ระดับ 5 
1.รวบรวม และ
วิ เค ร า ะ ห์  ผ ล
การคัดเลือกของ
คณะกรรมการ  
เพื่ อ เป็นข้อมูล
ป ระ ก อ บ ก า ร
พิจารณาในครั้ง
ต่อไป 
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องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 3  
เข้าประชุมในฐานะกรรมการ 
เพิ่มร่วมพิจารณารายละเอียด
บุ ค ค ล  คุ ณ ส ม บั ติ  ค วาม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ค ว า ม
เหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง 
ระดับ 4  
พิจารณาและให้ความเห็นใน
การคัดเลือกบุคคล โดยคำนึงถึง
ห ลั ก ค ว า ม เป็ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ป ร ะ โย ช น์ ที่ จ ะ เกิ ด ขึ้ น กั บ
หน่วยงาน 
ระดับ 5 รวบรวม และวิเคราะห์ 
ผ ล ก า ร คั ด เ ลื อ ก ข อ ง
คณะกรรมการ เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในครั้ง
ต่อไป 

2.ประสานข้อมู ล
เพิ่มเติม เพื่อให้ได้
รายละเอียดที่อาจ
ยั งไม่ สมบู รณ์  
จากหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง   
 

3 .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้ น ที่ / ท้ อ ง ถิ่ น  ภู มิ ภ า ค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้ า ไม่ มี ภ ารกิ จ นี้  ไม่ ต้ อ ง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

หมายเหต ุ:  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กบัตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชี้วัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ผู้อำนวยการหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กับ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดูแล 

และ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑.   ศนูย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
๒.   กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
๓.   กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๔.   กองกลาง 
๕.   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
๖.   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
๗.   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๘.   กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
๙.   สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 
๑๐. วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
๑๑. กองการพยาบาล 
๑๒. สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
๑๓. สำนักสารนิเทศ 
๑๔. สำนักวิชาการสาธารณสุข 
๑๕. กองกฎหมาย 
๑๖. กองบริหารการคลัง 
๑๗. กองบริหารการสาธารณสุข 
๑๘. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
๑๙. กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
๒๐. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒๑. กองตรวจราชการ 
๒๒. กองการต่างประเทศ 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต         ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  ผู้รับคำรับรอง 

        และ 

 นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร       รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                                             หัวหน้าศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
                                             กระทรวงสาธารณสุข                            ผู้ทำคำรับรอง 
                          

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ            
ท้ายคำรับรองนี ้

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ในฐานะผู้บังคับบัญชา                     

ของ นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด            
ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด
อื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตาม          
คำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้
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๕. ข้าพเจ้านายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้               
คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน          
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว                        
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร)  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้าศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก /

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 
 1.1.1. ระดับความสำเร็จในการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ            

มิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
1.1.2. ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม ประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน: กรณีเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม  
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
1.2.1. ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 

1.2.2. ระดับความสำเร็จของการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงาน 
          ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑.๓ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ
ดำเนินงาน ตามภารกิจพื้นที ่(Area Based) 
1.3.1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA 
หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
              ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 
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10 
 

20 
 

20 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)       
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 7.5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 7.5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๙ 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

   นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข              ผู้รับคำรับรอง 

และ 

นางสาวเครือพันธุ์  บุกบุญ           หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  
กระทรวงสาธารณสุข                    ผู้ทำคำรับรอง 

 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง       

กระทรวงสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน  
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย           
คำรับรองนี ้

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  

นางสาวเครือพันธุ์ บุกบุญ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข             
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุข กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้             
และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวเครือพันธุ์                
บุกบุญ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรอง                 
ที่จัดทำขึ้นนี ้

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๐ 
 

 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวเครือพันธุ์ บุกบุญ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวง

สาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นางสาวเครือพันธุ์ บุกบุญ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวง

สาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว              
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นางสาวเครอืพันธุ์  บุกบุญ)  

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๑ 
 

 
 
 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑.๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

1.1.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานและการรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน 
๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย   
         สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
      1.2.1 ร้อยละของส่วนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
               การตรวจสอบภายใน 
      1.2.2 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน 
               เกณฑ์การประเมินการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
      1.2.3 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ 
               คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจำกระทรวงสาธารณสุข 
หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 
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• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 7.5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 7.5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๒ 
 

 
 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
๑. คำรับรองระหว่าง 

   นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข              ผูร้ับคำรับรอง 

       และ 

   นางสาววรกมล อยู่นาค        หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน   
                                                          สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก            
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี ้

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา                         

ของ นางสาววรกมล อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้
พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้           
และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นางสาววรกมล  
อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรอง               
ที่จัดทำขึ้นนี ้
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๕. ข้าพเจ้า นางสาววรกมล อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข             
ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นางสาววรกมล อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ          
พลเรือน  ข้อบั งคับว่ าด้ วยจรรยาข้ าราชการและแนวทางปฏิบั ติตามจรรยาบรรณ                
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นางสาววรกมล อยู่นาค) 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

       1.1.1 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบ Performance Audit 

จำนวน ๓ โครงการ ได้แก่ 
๑) โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
๒) โครงการยาเสพติด   
๓) โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส  ITA 

       1.2.2 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงาน  
                ตรวจสอบภายในด้าน Operation Auditจำนวน ๓ โครงการ ได้แก่ 

๑) การตรวจสอบโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพ่ือชาวชนบท  
๒) การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานโควิด – 19 
๓) การตรวจสอบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

๑ .๓  ระดั บความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 
ในการดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่(Area Based) 

        1.3.1  ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด 
1.๓.2 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronics Internal Audit : EIA) จำนวน ๘๙๖ หน่วยบริการ 
 หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
              ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
๒0 

 
 

20 
 
 

๒๐ 
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๒๐ 
 

10 
 

10 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)          
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 7.5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 7.5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองกลาง  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์      รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  ผู้รับคำรับรอง 

      และ 

    นางสุทธิมา หุ่นด ี    ผู้อำนวยการกองกลาง                            ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองกลาง กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด            

ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด
อื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา                     

ของ นางสุทธิมา หุ่นดี ผู้อำนวยการกองกลาง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ
ของกองกลาง กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย             
คำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ              
ของ นางสุทธิมา หุ่นดี ผู้อำนวยการกองกลาง ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า นางสุทธิมา หุ่นดี ผู้อำนวยการกองกลาง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้

คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าจะมุ่ งมั่นปฏิบัติราชการให้ เกิดผลงานที่ดี                  
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้             
คำรับรองไว้ 
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7. ข้าพเจ้า นางสุทธิมา หุ่นดี ผู้อำนวยการกองกลาง รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นางสุทธิมา หุ่นด)ี 

ผู้อำนวยการกองกลาง 
 

 
 

(นายแพทย์สรุะ วิเศษศักดิ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

        1.1.1 ร้อยละของจำนวนหนังสือราชการที่ลงทะเบียนได้รับการวิเคราะห์/ 
                 กลั่นกรองเพื่อส่งให้หน่วยงาน/ผู้บริหาร พิจารณาสั่งการมีความถูกต้องทัน 
                 ภายในเวลาที่กำหนด 
       1.1.2 ระดับความสำเร็จของทรัพยากรหนังสือนำขึ้นเผยแพร่บริการสืบค้นบน 
                เว็บไซต์ห้องสมุดกระทรวงสาธารณสุข E-library 
       1.1.3 ระดับความสำเร็จในการจัดสวัสดิการออกหนังสือรับรองการกู้เงินเพื่อท่ีอยู่ 
                อาศัยของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครบถ้วน ถูกต้อง 
๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย

สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
       1.2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
       1.2.2 ระดับความสำเร็จการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 
หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
40 

 
 

๒๐ 
 
 

10 
 

10 
 

๒๐ 
 

10 
10 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)             
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 

7. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กองกลาง 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๘ 
 

 

 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์     รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  ผู้รับคำรับรอง 

      และ 

    นายสรรเสริญ นามพรหม  ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล       ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรอบการ

ประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา                     

ของ นายสรรเสริญ นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาและเห็นชอบ
กับแผนปฏิบัติราชการของกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรอบการประเมินผลตัวชี้ วัด                   
ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสรรเสริญ นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากร
บุคคล ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๙ 
 

 
๕. ข้าพเจ้า นายสรรเสริญ นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ทำความเข้าใจ  คำ

รับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข แก่
ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายสรรเสริญ นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล รับทราบและ            

จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน             
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

 
(นายสรรเสริญ นามพรหม) 

ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
(นายแพทย์สรุะ วิเศษศักดิ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๐ 
 

 
 

หมายเหตุ มิตกิารพัฒนาองค์การ  น้ำหนักร้อยละ 15  หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

       1.1.1 ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการกำลังคนเพื่อรองรับต่อการยกระดับ  
                คุณภาพและมาตรฐานบริการสุขภาพ 
       1.1.2 ระดับความสำเร็จในการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งภายใต้กรอบอัตรากำลัง  
                ที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
       1.1.๓ ระดับความสำเร็จในการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับการเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น 
       1.1.๔ ระดับความสำเร็จในการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ 
       1.1.5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ   
                บริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
                เพิ่มเติม 
หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
60 

 
 

15 
 

15 
 

10 
10 
10 

 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)           
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 

7. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กองบริหารทรพัยากรบุคคล 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๑ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ ์     รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  ผู้รับคำรับรอง 

                                               และ 

    นายแพทยส์ุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช   ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน     ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรอบการ

ประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา                     

ของ นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้พิจารณา
และเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๒ 
 

 
 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ทำ               

ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
8. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน รับทราบ

และจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข               
(MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบั ติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

 
(นายแพทย์สภุโชค เวชภัณฑ์เภสัช) 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
(นายแพทย์สรุะ วิเศษศักดิ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๓ 
 

 
 

 

 

 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข  
          สู่ความเป็นเลิศ 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
         พ.ศ. 2565 ของกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3 ระดับความสำเร็จการจัดทำแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย 
         งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 สำนักงานปลัด 
         กระทรวงสาธารณสุข 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกณฑก์ารตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 
         ด้านสุขภาพ 

๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
1.2.1 จำนวนองค์กรแห่งความสขุที่มีคุณภาพและเป็นต้นแบบ 

หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
40 

 
 

10 
 

10 
 

10 
 
 

10 
 

20 
 

20 
 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)            
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 

7. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๔ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์     รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                         ผู้รับคำรับรอง 

       และ 

    นางสิริพร สมชื่อ         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่ 
    วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรอบการ

ประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา                     

ของ นางสิริพร สมชื่อ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด            
ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด
อื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสิริพร สมชื่อ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ                  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางสิริพร สมชื่อ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ทำความเข้าใจ          

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๕ 
 

 
 
6. ข้าพเจ้า นางสิริพร สมชื่อ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รับทราบและ           

จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข                  
(MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

 
(นางสิริพร สมชื่อ ) 

ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

 
(นายแพทย์สรุะ วิเศษศักดิ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๖ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

       1.1.1 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของ 
                 ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 1.1.2 ระดั บความสำเร็ จในการดำเนิ นงานตามมาตรการปรับปรุ งประสิ ทธิ ภาพ 
 ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวง 
สาธารณสุข 

1.1.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบทบาทภารกิจและโครงสร้างของกระทรวง
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.1.4 ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับ
ดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

      1.1.5 ระดับความสำเร็จของการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
               (PMQA) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำป ี
               งบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
60 

 
 

12 
 

12 
 
 

12 
 

12 
 
 

12 
 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)            
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 7.5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 7.5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดบัหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๗ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์    รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                ผู้รับคำรับรอง 
      และ 

นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ         ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ                     
                                                                                               ผู้ทำคำรบัรอง 

 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกัน    

สุขภาพ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ                  

นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ  ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ                
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี
จะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ 
ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะ
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มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ) 

ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
 

 
(นายแพทย์สรุะ วิเศษศักดิ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

        
วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/ 
       แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 
       1.1.1 ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การตรวจสุขภาพและ  
                 ประกันสุขภาพคนต่างด้าว 
         1.1.2 ระดับความสำเร็จในการขยายความคุ้มครองด้านหลักประกันสุขภาพแก่กลุ่มเป้าหมาย 
๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย 
        สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
      1.2.1 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงินระดับ ๗ 
      1.2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อเสนอมาตรฐานรายงานต้นทุน  
               (Standard Cost Report) สถานพยาบาล 
๑.๓ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ 
      ดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area Based) 

 1.3.1 ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนให้เขตบริหารจัดการและปรับเกลี่ย 
          งบประมาณหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
20 

 
10 

 
10 
20 

 
10 
10 
 

20 
 

20 
 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)        
     ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 

7. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์             
ที่กำหนด 

5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสขุภาพ 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์     รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                ผู้รับคำรับรอง 

       และ 

    นายแพทยช์วศักดิ์ กนกกันฑพงษ ์   ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่ม              
                                               เพื่อชาวชนบท                                   ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่ มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิต          

แพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ
ท้ายคำรับรองนี ้

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ

นายแพทย์ชวศักดิ์ กนกกันฑพงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อ
ชาวชนบท ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิต
แพทย์ เพิ่มเพื่ อชาวชนบท กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก                  
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ของ นายแพทย์ชวศักดิ์ กนกกันฑพงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชาวชนบท ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 
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๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ชวศักดิ์ กนกกันฑพงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชาวชนบท ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับ
สูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ชวศักดิ์ กนกกันฑพงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิต

แพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว              
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์ชวศักดิ์ กนกกันฑพงษ)์ 

ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 
 

 
(นายแพทย์สรุะ วิเศษศักดิ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

       1.1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดสรรแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท 
         ที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมไปปฏิบัติงานภายหลังสำเร็จการศึกษา   

       1.1.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำงบประมาณหมวดงบลงทุนโครงการผลิต 
                แพทย์เพื่อชาวชนบท ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 
       1.1.3 ระดับความสำเร็จของการจัดสรรงบประมาณสำหรับการสนับสนุน 

         การดำเนินงานวิจัยของเครือข่ายศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกของ  
                มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ 14 สถาบัน 
       1.1.4 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาอาจารย์แพทย์ Essential  
                 Course for Medical Educator (ECME) ประจำปี พ.ศ. 2564 
       1.1.5 ระดับความสำเร็จของการจัดสรรงบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนเพื่อ 
                พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
60 

 
 

20 
 

10 
 

10 
 
 

10 
 

10 
 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 7.5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 7.5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

สำนักงานบรหิารโครงการรว่มผลิตแพทยเ์พิ่มเพื่อชาวชนบท 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๓ 
 

 
 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์      รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                 ผู้รับคำรับรอง 
        และ 
    นายแพทยว์ัชรพงษ์ คำหล้า    ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข        ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข              

กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 

นายแพทย์วัชรพงษ์ คำหล้า ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด
อื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์วัชรพงษ์ คำหล้า ผู้อำนวยการวิทยาลัย            
นักบริหารสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์วัชรพงษ์ คำหล้า ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ได้ทำ          

ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะ
มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๔ 
 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์วัชรพงษ์ คำหล้า ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข รับทราบและ

จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH 
Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็ นพ้องกันแล้ว            
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
(นายแพทยว์ัชรพงษ์ คำหล้า) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์สรุะ วิเศษศักดิ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

                        
    

                                               
 
 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๕ 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

       ๑.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการบริหารโครงการนักบริหารระดับสูง กระทรวง 
                สาธารณสุข 
       ๑.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการบริหารโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร 
                การแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง 
       ๑.๑.๓ ระดับความสำเร็จของการบริหารโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา 
                ศักยภาพผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
       ๑.๑.๔ ระดับความสำเร็จของการบริหารโครงการเตรียมนักบริหารการพยาบาล 
๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย

สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
       1.2.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารโครงการผู้นำรุ่นใหม่ยุค New Normal 
หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 
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• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)                  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 7.5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 7.5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๖ 
 

 
 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองการพยาบาล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

   นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์              รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  ผู้รับคำรับรอง 

                                                และ 

   นางศิริมา ลีละวงศ ์   ผู้อำนวยการกองการพยาบาล                  ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองการพยาบาล กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ            

นางศิริมา ลีละวงศ์ ผู้อำนวยการกองการพยาบาล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ
ของกองการพยาบาล กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย           
คำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ ราชการของ              
นางศิริมา ลีละวงศ์ ผู้อำนวยการกองการพยาบาล ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางศิริมา ลีละวงศ์ ผู้อำนวยการกองการพยาบาล ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว 

ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี                   
ตามเป้ าหมายของตัวชี้ วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่ อให้ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน                  
ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นางศิริมา ลีละวงศ์ ผู้อำนวยการกองการพยาบาล รับทราบและจะธำรงรักษาไว้             

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว              
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นางศิริมา ลลีะวงศ์)  

ผู้อำนวยการกองการพยาบาล 
 

 
(นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ)์  

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

 ๑.๑.๑ จำนวนองค์กรพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการพยาบาลใน   
          โรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข (เป้าหมาย ๙ แห่ง) 
 ๑.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล                        

ในเขตสุขภาพ 
 ๑.๑.๓ ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโครงการวิจัย “การถ่ายโอนหน่วย 
          บริการสุขภาพปฐมภูมิสู่องค์การปกครองสว่นท้องถิ่น: ผลกระทบต่อวิชาชีพ 
          การพยาบาล”  
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรางวัลศรีสังวาลย์ 

๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย   
         สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
       ๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบข้อมูลสำคัญทางการพยาบาล  
                กระทรวงสาธารณสุข 
      ๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการนำระบบบริการพยาบาลแบบ 
               ประคับประคองสู่การปฏิบัติ 
หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
              ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
40 

 
 

10 
 

10 
 

10 
 
 

10 
๒๐ 

 
10 

 
10 

 
 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 5  
6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5  
7. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กองการพยาบาล 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 
๑. คำรับรองระหว่าง 

   นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์      รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  ผู้รับคำรับรอง 

        และ 

   ดร.ไพบูลย์  เอี่ยมขำ         ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
                   ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน  เป้าหมาย เกณฑ์         
การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 

ดร.ไพบูลย์  เอี่ยมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย กรอบการ
ประเมินผลตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ดร.ไพบูลย์ เอี่ยมขำ ผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้
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๕. ข้าพเจ้า ดร.ไพบูลย์  เอี่ยมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย               
ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข             
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด         
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า ดร.ไพบูลย์ เอี่ยมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย รับทราบ

และจะธำรงรักษาไว้ซึ่ งการปฏิบัติ งานให้ เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ                 
พลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว                 
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(ดร.ไพบูลย์  เอี่ยมขำ) 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
 

 
(นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ)์ 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

       1.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการแก้ไขปัญหาสารเร่งเนื้อแดง 
         ระดับประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

       1.1.2 ร ะ ดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ใน ก า รด ำ เนิ น ง าน จั ด ท ำ โค ร งก า ร จั ง ห วั ด 
         อาหารปลอดภัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

       1.1.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเฝ้าระวังข้อมูลอาหารปลอดภัย 
         ของทั่วโลก 

      1 .1 .4  ระดับความสำเร็จของการดำเนิ น งาน เรือนจำอาหารปลอดภั ย  
         ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

       1.1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
                ข่าวสารความเสี่ยงด้านความปลอดภัยอาหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
60 

 
 

12 
 

12 
 

12 
 

12 
 

12 
 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 7.5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 7.5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

สำนักส่งเสริมและสนับสนนุอาหารปลอดภัย 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๒ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักสารนิเทศ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์     รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นางสาวศิริมา ธีระศักด์ิ  ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ                     ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนน                  
และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ             

นางสาวศิริมา ธีระศักดิ์ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักสารนิเทศ กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก                
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ นางสาวศิริมา ธีระศักดิ์ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวศิริมา ธีระศักดิ์ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง            

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ              
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุข              
แก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๓ 
 

 
 
6. ข้าพเจ้า นางสาวศิริมา ธีระศักดิ์ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้            

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นางสาวศิริมา ธีระศักดิ)์ 

ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ  
 

 
(นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ)์ 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 
1.1.๑ ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวง 
         สาธารณสุข 
๑.๑.๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนาช่องทางสื่อสารของกระทรวงสาธารณสุข 
         บนแพลตฟอร์ม TikTok 
๑.๑.๓ ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขผ่าน e-book  
         @MOPH 

๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 

       1.2.1 ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการแฟนเพจเฟชบุ๊ก เหยี่ยวข่าว สธ 
       ๑.๒.๒ ร้อยละของจำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ   
                กระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ 
หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
              ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
30 

 
 

10 
 

10 
 

10 
 

30 
 

15 
15 

 
 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 7.5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 7.5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

สำนักสารนเิทศ 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๕ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

 นายแพทยย์งยศ ธรรมวุฒ ิ   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข          ผู้รับคำรับรอง 

  และ 

 นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาต ิ   หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 
    นายแพทย์ทรงคุณวุฒ ิด้านเวชกรรมป้องกัน              
                                                                                                     ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓ .รายละ เอี ยดของคำรับ รอง ได้ แก่  แผนปฏิ บั ติ ราชการ สำนั กวิ ช าการสาธารณ สุ ข                                

กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย           
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา                    

ของ นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ                   
ด้านเวชกรรมป้องกัน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการสำนักวิชาการสาธารณสุข 
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี
จะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้า
สำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน ให้เป็นไปตามคำรับรองที่
จัดทำขึ้นนี ้

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๖ 
 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ             

ด้ าน เวชกรรมป้องกัน  ได้ทำความเข้ าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ คำรับรองกับ                    
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ             
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 

ด้านเวชกรรมป้องกัน รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว                       
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาต)ิ 

หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒ ิด้านเวชกรรมป้องกัน 

 

 
(นายแพทยย์งยศ ธรรมวุฒิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

       ๑.๑.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพ    
                สามารถเผยแพร่ได้ในวารสารวิชาการสาธารณสุข (E-journal) 
       ๑.1.๒ ระดับความสำเร็จการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายกองบรรณาธิการ     
                วารสารวิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
       1.๑.๓ ระดับความสำเร็จผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพที่ให้หน่วยงานต่างๆ  นำไปใช้ประโยชน์ 
      1.1.4 ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนโรงพยาบาลศูนย์เพื่อขอการรองรับ 
                การประเมินมาตรฐานระดับประเทศ (NECAST) และระดับภูมิภาค  (SIDCER/FERCAP) 
๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย

สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
      1.2.1 ระดับความสำเร็จการถอดบทเรียนข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวข้องและข้อมูล 
               มาตรการต่างๆ ที่ใช้ในการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของ                       
               โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
              ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
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15 
 

15 
 

10 
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10 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 7.5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 7.5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

สำนักวิชาการสาธารณสุข 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๘ 
 

 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองกฎหมาย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

        และ 

    นายปิยะวัฒน์ ศิลปรศัมี        ผูอ้ำนวยการกองกฎหมาย              ผูท้ำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองกฎหมาย กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา 

ของ นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี  ผู้อำนวยการกองกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติ
ราชการของกองกฎหมาย กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก                 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ นายปิยะวัฒน์  ศิลปรัศมี  ผู้ อำนวยการกองกฎหมาย ให้ เป็นไปตามคำรับรอง                        
ที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม              

ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด    
ผลงานที่ดี  ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว ในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๙ 
 

 
6. ข้าพเจ้า นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ง 

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว               
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

 
(นายปิยะวฒัน์ ศิลปรัศมี)  
ผูอ้ำนวยการกองกฎหมาย 

 

 
(นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๐ 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

       1.1.1 ระดับความสำเร็จของกฎหมายท่ีได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
       1.1.2 ระดับความสำเร็จของการบังคับใช้กฎหมายครบองค์ประกอบที่กำหนดของ 
                สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดท่ัวประเทศ 
       1.1.3 ร้อยละความสำเร็จของการจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นในระบบฐานข้อมูล 
                กองกฎหมาย  
       1.1.4 ระดับความสำเร็จของคู่มือการตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการจัด 
                จ้างก่อสร้างด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
       1.1.5 ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการจัดการความเสี่ยงทางกฎหมาย 
                ในการศัลยกรรมในโรงพยาบาลของรัฐ  
หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
60 

 
 

15 
15 

 
10 

 
10 

 
10 

 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 

7. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กองกฎหมาย 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๑ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการคลัง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

                                                 และ 

    นางอมรรตัน์  พีระพล      ผูอ้ำนวยการกองบริหารการคลัง              ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองบริหารการคลัง กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา    

ของ นางอมรรัตน์ พีระพล ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของกองบริหารการคลัง กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนด           
ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบ           
ผลการปฏิบัติราชการของ นางอมรรัตน์ พีระพล ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ให้เป็นไป            
ตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๒ 
 

 
 
๕. ข้าพเจ้า นางอมรรัตน์ พีระพล  ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง   ตาม

ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ            ให้
เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข            แก่
ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นางอมรรัตน์ พีระพล  ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ 

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว              
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

 
(นางอมรรัตน์  พีระพล) 

ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 
 

 
(นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

        1.1.1 ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน กรณีจ่ายเงิน 
                ทดรองราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                                                                            
                (ส่วนกลาง) ได้ครบถ้วนถูกต้องแล้วเสร็จ ภายในระยะเวลา 5 วันทำการ 
       1.1.2 ร้อยละความสำเร็จของการขอเบิกเงินงบประมาณชดใช้เงินทดรองราชการ 
                และจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ของ 
                หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง)  
                แล้วเสร็จภายในระยะเวลา5 วันทำการ 
       1.1.3 ร้อยละความสำเร็จการตรวจสอบใบสำคัญเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล   
                และค่าเล่าเรียนบุตรของข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัดสำนักงาน 
               ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 วันทำการ 
       1.1.4 ร้อยละความสำเร็จของการตอบข้อหารือ/ให้ความเห็นประกอบการ 
                พิจารณาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
                ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
                การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ภายใน  
                ระยะเวลา 5 วันทำการ 
       1.1.5 ร้อยละหน่วยเบิกจ่ายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จัดทำ 
                บัญชีในระบบ GFMIS ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ถูกต้องตาม 
                หลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ 
หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 
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15 
 
 

15 
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10 
 
 
 
 

10 
 
 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 5 
6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 
7. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กองบริหารการคลัง 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

                                                และ 

    นายแพทย์สินชัย ตันติรัตนานนท์     ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข      ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองบริหารการสาธารณสุข กรอบ         

การประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา                     

ของ นายแพทย์สินชัย ตันติรัตนานนท์ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกองบริหารการสาธารณสุข กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด          
ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สินชัย ตันติรัตนานนท์ ผู้อำนวยการกองบริหาร   
การสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สินชัย ตันติรัตนานนท์ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ได้ทำ            

ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สินชัย ตันติรัตนานนท์ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข รับทราบและ

จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน               
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว             
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

 
(นายแพทย์สนิชัย ตันติรัตนานนท์)  

ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ

หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function Based) 
1.1.1. ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์ผ่านเกณฑ์ห้องฉุกเฉินคุณภาพ 
1.1.2. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ

มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
1.1.2.1 ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพ

มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
1.1.2.2 ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการ

รับรอง HA ขั้น 3 
1.1.3 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาได้รับการดูแล

อย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) 
๑.๒  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน 

หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
1.2.1. การพัฒนาระบบบริการ เพื่อลดระยะเวลาการรอคอยในโรงพยาบาล (e-Service) 

1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area Based) 

       1.3.1. ระดับความสำเร็จของเขตสุขภาพที่มีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ
หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 
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• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 

7. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กองบริหารการสาธารณสุข 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๗ 
 

 
 

 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

        และ 

    นายแพทย์วิทูรย์ อนันกุล           ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน          ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน กรอบการ

ประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา

ของ นายแพทย์วิทูรย์ อนันกุล ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของกองสาธารณสุขฉุกเฉิน กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่
กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและ
ตรวจสอบผลการปฏิบั ติ ราชการของ  นายแพทย์ วิทู รย์  อนันกุ ล  ผู้ อำนวยการกอง                      
สาธารณสุขฉุกเฉิน ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์วิทูรย์ อนันกุล  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ได้ทำความเข้าใจ            

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๘ 
 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์วิทูรย์ อนันกุล ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน รับทราบและจะธำรง

รักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of 
Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว              
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

 
(นายแพทยว์ิทูรย์ อนันกุล)  

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 

 
(นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร)  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๙ 
 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 
       1.1.1 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมเพื่อตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
                ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
       1.1.2 ระดับความสำเร็จของความพร้อมในการเผชิญเหตุเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน  
                ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
       1.1.3 ระดับความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลสาธารณภัยด้านการแพทย์และ 
                 สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
       1.1.4 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรยาและเวชภัณฑ์   
                ในสถานการณ์ฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      1.1.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนน  
               สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
60 

 
15 

 
15 

 
10 

 
10 

 
10 

 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 

7. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๘๐ 
 

 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  ผู้รับคำรับรอง 

                                           และ 

    นายปกาสิต คำจันทร์       ผูอ้ำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม     ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การ
ให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา                         

ของ นายปกาสิต คำจันทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม กรอบการประเมินผล
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และ
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติ ราชการของ  นายปกาสิต  คำจันทร์               
ผูอ้ำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๘๑ 
 

 
๕. ข้าพเจ้า นายปกาสิต คำจันทร์  ผู้อำนวยการกลุ่ม เสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม                 

ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด                     
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายปกาสิต คำจันทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม รับทราบ

และจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็ นพ้องกันแล้ว             
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายปกาสิต คำจันทร์)  

ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

 
(นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๘๒ 
 

 

 

 

 
 

 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก /

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 
 1.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตรวจสำนวนที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 1.1.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการสืบสวนสอบสวนที่ได้ดำเนินการแล้ว

เสร็จภายในเวลาที่กำหนด 
 1.1.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอุทธรณ์ ร้องทุกข์และคดีปกครอง

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 
 1.1.4 ระดับความสำเร็จของการให้ความรู้แก่นิติกรและผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกรที่บรรจุ 

หรือปฏิบัติหน้าที่นิติกรใหม่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย

สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
      1.2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข 
               การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
               สาธารณสุข   
หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
              ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
40 

 
10 

 
10 

 
1๐ 

 
10 

 
20 

 
2๐ 

 
 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 7.5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 7.5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กลุ่มเสริมสรา้งวินัยและระบบคุณธรรม 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๘๓ 
 

 
 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

            และ 

    นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์   ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                                และการสือ่สาร             ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย        
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา

ของ นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์  ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร             
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย  เกณฑ์     
การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และ
ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายแพทย์อนันต์ 
กนกศิลป์ ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้เป็นไปตามคำรับรอง        
ที่จัดทำขึ้นนี ้

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๘๔ 
 

 
 
 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์ ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร             
ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
9. ข้าพเจ้า นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์ ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ            
พลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติ ราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์) 

ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 
(นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

       1.1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวทางการพิจารณาจัดหา 
                 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
        1.1.2ระดับความสำเร็จของการพัฒนาใบรับรองแพทย์อิเล็กทรอนิกส์   
๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย

สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
       1.2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำสมุดปกขาว (White Paper) การพัฒนา 
                ระบบสุขภาพดิจิทัล (Digital Health) 
       1.2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ(ร่าง)แผนปฏิบัติกา (แม่บท)ด้านการพัฒนา 
                ระบบสุขภาพดิจิทัล (Digital Health) 
       1.2.3 ระดับความสำเร็จของโครงการเชื่อมระบบข้อมูลดูแลเฝ้าระวังสุขภาพกลุ่ม 
                ผู้ป่วยและกลุ่มเสี่ยงโรค NCD นอกสถานพยาบาลด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล 
                ด้านสุขภาพ 
 หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
              ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
24 

 
 

12 
 

12 
36 

 
12 

 
12 

 
12 

 
 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 

7. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๘๖ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองตรวจราชการ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

    นายแพทย์ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

                                             และ 

   นายแพทย์ภุชงค์ ไชยชิน             ผูอ้ำนวยการกองตรวจราชการ                  ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองตรวจราชการ กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข                

ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ภุชงค์ ไชยชิน ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ ได้พิจารณา
และเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกองตรวจราชการ กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด              
ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ภุชงค์ ไชยชิน ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ               
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภุชงค์ ไชยชิน ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง      

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่น ปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๘๗ 
 

 
 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภุชงค์ ไชยชิน ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of 
Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว                   
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

   

 

 
(นายแพทย์ภชุงค์ ไชยชิน)  

ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 
 

 
(นายแพทยธ์งชัย เลิศวิไลรัตนพงศ)์ 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๘๘ 
 

 
 
 

 
 
 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

        1.1.1 ระดับความสำเร็จของการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนการตรวจ   
                ราชการ กรณีปกติ กระทรวงสาธารณสุข       
         1.1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ e-inspection เพื่อสนบัสนุนการตรวจราชการ 
       1.1.3 ระดับความสำเร็จของการตรวจราชการ เขตสุขภาพที่ 1-12 
       1.1.4 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน             
                ตามแผนปฏิบัติการของกองตรวจราชการ 
๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย

สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
       1.2.1 ระดับความสำเร็จของการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการ 
                ปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับสูง (Performance Agreement: PA) 
หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
50 

 
 

15 
 

10 
15 
10 

 
10 

 
10 
 
 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)              
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 

7. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กองตรวจราชการ 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๘๙ 
 

 

 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองการต่างประเทศ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 

 ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี    นายแพทยท์รงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง 

                                                 และ 

     ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล   ผู้อำนวยการกองการตา่งประเทศ            ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองการต่างประเทศ กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ในฐานะ

ผู้บังคับบัญชาของ ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ               
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกองการต่างประเทศ กรอบการประเมินผล
ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ 
กำกับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการ
กองการต่างประเทศ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ ได้ทำความเข้าใจ

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๙๐ 
 

 
 
6. ข้าพเจ้า ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ รับทราบและ            

จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข                
(MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว               
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

 
(ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล) 

ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 
 

 
(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี) 

นายแพทย์ทรงคุณวุฒ ิด้านสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
       

 
วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก(น้ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
  

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบั ติ ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

         1.1.1 จำนวนความสำเร็จในการมีบทบาทนำและส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี 
          ของประเทศไทยในเวทีสุขภาพระหว่างประเทศ 

        1.1.2 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนข้อมูลเชิงนโยบายความร่วมมือ 
          กับต่างประเทศ 

       ๑.๑.๓ ระดับความสำเร็จของการเพิ่มพูนขีดความสามารถบุคลากรด้านสุขภาพโลก 
๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย

สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
       1.2.1 ระดับความสำเร็จของการผลักดันนโยบายสุขภาพสำคัญของประเทศไทย 

         ในเวทีการประชุมระหว่างประเทศ 
       1.2.2 ระดับความสำเร็จของการสนบัสนนุการดำเนินงานความร่วมมือด้านวคัซีน 

 COVID-19 
หมายเหต:ุ  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ  ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. กำหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
35 

 
 

13 
 

12 
 

10 
25 

 
13 

 
12 
 
 

• ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ ายงบประมาณและก่อหนี้ ผูกพันภาพรวมของหน่ วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7.5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System :PMS)ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 5 

6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 

7. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

5 

น้ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

กองการต่างประเทศ 
 



กลุมพฒันาระบบบรหิาร 

สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
โทรศัพท 0 2590 1037  โทรสาร 0 2590 1406

https://opdc.moph.go.th 

https://www.facebook.com/KPRMOPH
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