


แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณงบดําเนินงานภูมิภาคยุทธศาสตร์พื้นฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 1/2564) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
------------------------------------------------ 

 

แนวทางการจัดสรรและการดําเนินงาน ของหน่วยงานส่วนภูมิภาคท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2564 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือพิจารณาการจัดสรรงบประมาณที่รับให้แก่หน่วยงานในพ้ืนที่ ที่เก่ียวข้อง 

 2. ประชุมเพ่ือจัดทําแนวทางการจัดสรรงบประมาณ โดยคํานึงถึงงบประมาณที่ได้รับตามกรอบแผนงาน 

ผลผลิต กิจกรรมหลัก และตัวช้ีวัดที่กําหนด 

 3. ติดตามกํากับการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลตามตัวช้ีวัด ให้เป็นไปตามที่กําหนด 

 4. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด PA ผู้บริหาร/ตัวช้ีวัดกระทรวง

สาธารณสุข/ตัวช้ีวัดสํานักงบประมาณ มายังกองบริหารการสาธารณสุข ทุกไตรมาส ตามแบบฟอร์มการรายงานผล 

ที่กองบริหารการสาธารณสุขกําหนด 

 5. ดําเนินการส่งแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ทั้งปี) ตามรายผลผลิต กิจกรรมหลัก        

ที่ได้รับงบประมาณ มายังกองบริหารการสาธารณสุข เพ่ือรายงานผลต่อผู้บริหารระดับกระทรวง ภายหลังได้รับการ

จัดสรรงบประมาณ  
หลักเกณฑ์การจัดสรร 
 1. งบประมาณเพื่อสนับสนุนดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
     (1) ร้อยละ 40 ของวงเงินทั้งหมด จัดสรรเท่ากันทุกจังหวัด 

     (2) ร้อยละ 60 ของวงเงินทั้งหมด จัดสรรแปรผันตามสัดส่วนร้อยละของรายการต่อไปน้ี 

          2.1 ร้อยละ 20 ของวงเงินทั้งหมด จัดสรรตามจํานวนอําเภอของแต่ละจังหวัด 

          2.2 ร้อยละ 20 ของวงเงินทั้งหมด จัดสรรตามจํานวน รพสต./ศสม. ของแต่ละจังหวัด 

          2.3 ร้อยละ 10 ของวงเงินทั้งหมด จัดสรรตามค่าเฉลี่ยของระยะทาง จากอําเภอไปยังจังหวัดของแต่ละจังหวัด 

          2.4 ร้อยละ 10 ของวงเงินทั้งหมดจัดสรรตามค่าเฉลี่ยของระยะทางจากจังหวัดไปยังกระทรวง

สาธารณสุขของแต่ละจังหวัด 

 2. งบประมาณเพื่อสนับสนุนดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
     (1) สนับสนุนตามภารกิจพ้ืนฐาน สสอ. แห่งละ 160,000 บาท (วงเงินจัดสรรทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
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แนวทางการใช้งบประมาณ ปี พ.ศ. 2564 
 แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ส่วนภูมิภาค จะจัดสรรเฉพาะงบดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และ               

ค่าซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร และอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม ค่าเบ้ียเลี้ยง              

ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ) ทั้งน้ีไม่รวมงบดําเนินงานขั้นตํ่า ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าตอบแทนกรณีไม่ทําเวชปฏิบัติฯ ค่าเช่าทรัพย์สิน และไม่รวมงบดําเนินงานตามแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก   

ที่เป็นยุทธศาสตร์บริการเฉพาะ โดยกองบริหารการสาธารณสุขจะจัดสรรเพ่ิมเติมต่อไป 

แผนงาน : แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต : ประชาชนได้รับการดูแลสขุภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง 
กิจกรรม : สนบัสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ประชาชนและเครือขา่ยได้รับการสง่เสริมและสนับสนนุให้ได้รบัการถ่ายทอดความรู้และ
ได้รับการดูแลสุขภาพให้ถูกต้องเหมาะสม 
เป้าหมาย : 1. ดําเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพได้ตามมาตรฐานที่กําหนด 

               2. ควบคุมโรคติดต่อที่สําคัญของประเทศ และควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ 

               3. ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด : (สํานักงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564) 
 1. ร้อยละกลุม่สงสัยป่วยโรคเบาหวาน ได้รับการติดตาม มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 

 2. ร้อยละกลุม่สงสัยความดันโลหิตสูงได้รับการติดตาม มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 

ดําเนนิการกิจกรรม  โครงการท่ีเก่ียวข้อง สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่แต่ละเขตสุขภาพ จังหวัด อําเภอ ตําบล ดังน้ี 

 1. จัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการโรคติดต่อ/โรคไม่ติดต่อ (ค่าใช้จ่าย

สนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 ระดับจังหวัด) 

 2. ดําเนินการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรคติดต่อ และไม่ติดต่อ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ครบวงจร 

 3. ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมโรค และค่าใช้จา่ยระวังภัยสุขภาพในพ้ืนที่ ทัง้กลุ่มเป้าหมายปกติและพิเศษ 

 4. จัดทําระบบเฝ้าระวังช่องทางเข้าออกระหว่างประเทศ และพัฒนาสุขภาวะชายแดนตามกรอบกฎอนามัย

ระหว่างประเทศ 

 5. ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการ สร้างเสริมระบบการควบคุมโรคในพ้ืนที่ Emergency Operation Center 

(EOC)/SRRT 

 6. จัดต้ังคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
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 7. ดําเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์แผนการเฝ้าระวังการป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบ

อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมระดับชาติ แผนปฏิบัติการระบบ และแนวทางปฏิบัติ 

 8. จัดทําข้อเสนอมาตรการในการเฝ้าระวัง การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค

จากสิ่งแวดล้อมแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องภายในจังหวัด  

 9. การจัดการระบบข้อมูลข่าวสาร/สอบสวนเฝ้าระวังโรค 

 10. กิจกรรม โครงการอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วน และปัญหาสําคัญของพ้ืนที่ 

 11. ติดตามกํากับผลการดําเนินงาน และรายงานผลการใช้งบประมาณพร้อมตัวช้ีวัด รายเดือน/รายไตรมาส

ต่อผู้บริหารในระดับเขต ระดับจังหวัด และส่วนกลาง 
 

กิจกรรม : สนับสนุนและดําเนินการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 
เป้าหมาย : ประชาชน/ชุมชน สามารถปกป้อง คุ้มครองตนเองได้จากการได้รับบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ไม่มีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด : (สํานักงบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564) 
 1. ร้อยละกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 

 2. ร้อยละกลุ่มสงสัยความดันโลหิตสูงได้รับการติดตาม มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 

ดําเนนิการกิจกรรม  โครงการท่ีเก่ียวข้อง สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่แต่ละเขตสุขภาพ จังหวัด อําเภอ ตําบล ดังน้ี 

 1. จัดต้ังคณะอนุกรรมการคุม้ครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพระดับเขต (ค่าใช้จ่ายในการประชุม

คณะกรรมการฯ) กําหนดกรอบแนวทาง จัดทําแผนตามปัญหาของพ้ืนที่ผลักดันลงสู่ระดับอําเภอ พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลประเมินผล 

 2. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ สนับสนุนและดําเนินการ

คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ ของสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดทั้ง 76 จงัหวัด    

 3. พัฒนากฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานเกี่ยวกับสถานพยาบาล การประกอบโรคศิลปะ ผลิตภัณฑ์

สุขภาพและกฎหมายเกี่ยวกับการสาธารณสุข 

 4. การควบคุม กํากับ บังคับใช้กฎหมาย ตรวจสอบเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ สถานประกอบการ สถาน

บริการสุขภาพและการโฆษณา ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการปราบปรามและจบักุมผู้กระทําการฝ่าฝืน

กฎหมาย จัดการเรื่องร้องเรียนของประชาชน 

 5. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการดําเนินงานการคุ้มครองผู้บริโภค พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 

ผู้บริโภคและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 6. พัฒนาศูนย์บริการผลิตภัณฑ์สุขภาพเบ็ดเสร็จ (One Stop Service Center) 
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 7. สนับสนุนการตรวจวิเคราะห์นํ้า อาหาร โดยรถหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือความปลอดภัยด้านอาหาร (Mobile 

unit for food safety) 12 จงัหวัดใน 12 เขตสุขภาพ  

 8. พัฒนาโรงพยาบาลอาหารปลอดภัยและอาหารฮาลาล ในโรงพยาบาล โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ตรวจประเมินระบบคุณภาพอาหารปลอดภัยจังหวัด 

 9. ตรวจทดสอบเบ้ืองต้น (test kits) เพ่ือเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหารอย่างต่อเน่ือง 

 10. บูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการบังคับใช้กฎหมายในการควบคุมการกระจายยาและการ

โฆษณายา เพ่ือควบคุมการกระจายยาสู่ชุมชนทั้งระบบ (วัตถุดิบ/ผู้ผลิตยาสําเร็จรูป/ร้านขายยา/ร้านขายของชําของ

ชุมชน การตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ยาที่อาจผสมเสตียรอยด์/ยาต้านจุลชีพ) (RDU/AMR) 

 11. ติดตามกํากับผลการดําเนินงาน และรายงานผลการใช้งบประมาณพร้อมตัวช้ีวัด รายเดือน/ไตรมาสต่อ

ผู้บริหารในระดับเขต ระดับจังหวัด และสว่นกลาง 

 12. กิจกรรม โครงการอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วน และปัญหาสําคัญของพ้ืนที่ 
 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การสรา้งเสริมใหค้นมีสขุภาวะท่ีดี 
โครงการท่ี 1 : โครงการพฒันาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และเครือขา่ยระบบสุขภาพระดับอําเภอ 
กิจกรรม : พัฒนาระบบบรกิารปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (DHB) 
เป้าหมาย : 1. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมใิห้มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการดูแลประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ (ปฐมภูมิ/ทติุยภูมิ/ตติยภูมิ) 

               2. บริหารจัดการระบบสุขภาพระดับอําเภอ สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการ

จัดบริการปฐมภูมิในแต่ละบรบิทของพ้ืนที่ 

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือให้ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงและได้รับบริการทุกที่ทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน โดย

แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวและคณะผู้ให้บรกิารสุขภาพปฐมภูมิ 

                  2. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบ้ืองต้นเมื่อมีอาการเจ็บป่วย

ได้อย่างเหมาะสม 

ตัวชี้วัด (สํานกังบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564)   
ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่เปิดดําเนินการในพ้ืนทีร่้อยละ 33 

 ทั้งน้ี งบประมาณที่จัดสรรใหเ้ป็นงบดําเนินงาน ใช้จ่ายในการสนับสนุนการดําเนินงานสําหรับสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด สนับสนุนการดําเนินงานสําหรับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จํานวน 878 อําเภอ 

และโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบลในพ้ืนที่รับผิดชอบ ใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ (ค่าซ่อมแซม 

ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร และอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าโฆษณาและเผยแพร ่ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ) 
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ดําเนนิการกิจกรรม โครงการที่เก่ียวข้อง สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่แต่ละเขตสุขภาพ จังหวัด อําเภอ ตําบล โดยการ

ให้บริการเชิงรุกในพ้ืนที่ โดยจัดให้ม ี

 1. แต่งต้ังคณะกรรมการรองรับการดําเนินงานพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และเครือข่ายระบบสุขภาพ 

ในแต่ละสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 76 จงัหวัด เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ใหม้ีหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 

โดยมีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวและคณะผู้ให้บริการสขุภาพปฐมภูมิ ให้มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการดูแล

ประชาชนตามหลักเวชศาสตร์ครอบครัว 

 2. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับอําเภอ (พชอ.) (District Health Board : DHB) เพ่ือ

ดําเนินการบริหารจัดการระบบสุขภาพระดับอําเภอ สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการจัดการ

บริการปฐมภูมใินพ้ืนที่แต่ละอําเภอ จํานวน 878 อําเภอ และเช่ือมโยงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 

 3. สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) (District Health Board 

: DHB) เพ่ือพัฒนากลไกการขับเคลื่อนตําบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 4. สนับสนุนการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนระบบสุขภาพระดับอําเภอ District Health System (DHS) ให้

มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กําหนด โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เป็นการพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ

เพ่ิมความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 

 5. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลให้มีคุณภาพ

มาตรฐานตามที่กําหนด 

 6. พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562    

 7. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชน เพ่ือให้มขีีดความสามารถในการจัดการ

ระบบสุขภาพชุมชนร่วมกับทีมหมอครอบครัว 

 8. การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนารพ.สต.ติดดาว 

 9. สรุปผลการดําเนินงานทั้งการใช้จ่ายงบประมาณและผลการดําเนินงานรายตัวช้ีวัด รายงานผู้บริหาร

ระดับกระทรวง ระดับเขต ระดับหน่วยงาน ทราบ รายไตรมาส 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
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 โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉนิครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
กิจกรรม : พัฒนาระบบบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริการและคุณภาพบริการการส่งต่อผู้ป่วยประสานกันเป็นเครือข่าย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ืองละต่อเน่ือง  

เป้าหมาย : บริหารจัดการระบบการส่งต่อผู้ป่วยให้ประสานกันเป็นเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 

ตัวชี้วัด (สาํนกังบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564) 
ตัวช้ีวัด : 1. รอ้ยละ 70 ของศูนย์รับส่งต่อผู้ป่วยในระดับเขตและระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 ทั้งน้ี งบประมาณที่จัดสรรใหเ้ป็นงบดําเนินงาน ใช้จ่ายในการสนับสนุนการดําเนินงานสําหรับสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด ใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ/อุปกรณ์ (ค่าซ่อมแซม ค่าจ้างเหมา

บริการ ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร และอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่า

โทรศัพท์ ฯลฯ) 

ดําเนนิการกิจกรรม โครงการที่เก่ียวข้อง สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่แต่ละเขตสุขภาพ จังหวัด อําเภอ ตําบล โดยการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วย การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบฐานข้อมูล และระบบ

รายงานการส่งต่อผู้ป่วย ในแต่ละสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 76 จังหวัด 
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
กิจกรรม : พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพทกุระดับ ตามService Plan 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาศักยภาพการให้บริการของสถานบริการทุกระดับรองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

และพัฒนาการจัดระบบบริการสุขภาพให้มคีุณภาพ  เป็นหลักประกันว่าประชาชนจะเข้าถึงบริการที่ได้มาตรฐานใน

ทุกเขตสุขภาพ 

เป้าหมาย : 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการให้บริการของสถานบริการทุกระดับรองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

  2. ประชาชนเข้าถึงบริการที่ได้มาตรฐานในทุกเขตสุขภาพ 

  3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับเขตสุขภาพ/จังหวัดในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

ตัวชี้วัด (สํานกังบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564) 
ตัวช้ีวัด : 1. รอ้ยละการส่งต่อผู้ป่วยออกนอกเขตบริการลดลง เมื่อทียบกับปีที่ผ่านมา ร้อยละ 10 

     2. ร้อยละของสถานพยาบาลผ่านเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล 

ทั่วไป ผ่านการรับรองคุณภาพ HA ขั้น 3 รอ้ยละ100 

           3. ร้อยละของสถานพยาบาลผ่านเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดโรงพยาบาลชุมชน ผ่านการรับรอง

คุณภาพ HA ขั้น 3 ร้อยละ 90 
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 ทั้งน้ี งบประมาณที่จัดสรรใหเ้ป็นงบดําเนินงาน ใช้จ่ายในการสนับสนุนการดําเนินงานสําหรับสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด ใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ/อุปกรณ์ (ค่าซ่อมแซม ค่าจ้างเหมา

บริการ ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร และอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่า

โทรศัพท์ ฯลฯ) 

ดําเนนิการกิจกรรม โครงการที่เก่ียวข้อง สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่แต่ละเขตสุขภาพ จังหวัด อําเภอ ตําบล เพ่ือใน

แต่ละสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัด 76 จังหวัด ดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่

ตอบสนอง  ต่อปัญหาสุขภาพของสถานบริการทุกระดับ 

 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
        เป็นแผนงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา

ศักยภาพมีความมั่นคงในชีวิต และมคีรอบครัวที่เข้มแข็ง อบอุ่น โดยส่งเสริมการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด/ปฐมวัยให้

เหมาะสมกับพัฒนาการ รวมทั้งเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานและความปลอดภัยในศูนย์พัฒนาการเด็กเล็ก ส่งเสริมเด็กวัย

เรียนกลุ่มเสี่ยงให้สามารถจบการศึกษาภาคบังคับและมีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ส่งเสริมเด็กวัยรุ่น/นักศึกษา

ให้มีทักษะชีวิตและทักษะการทํางาน มีภูมิคุ้มกันพร้อมสู่การเป็นผู้ใหญท่ีม่ีคุณภาพและเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้ง

พัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการ สนับสนุนแรงงานนอกระบบเข้าสู่ความคุ้มครองงบภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

ตลอดจนเสริมสร้างความอบอุ่นในครอบครัว และความม่ันคงในชีวิตผู้สูงอายุ 

โครงการ : โครงการประชาชนทุกกลุม่วัยไดร้ับบรกิารด้านสขุภาพท่ีเหมาะสม 
กิจกรรม : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพและการมีพัฒนาการสมวัยของเด็กปฐมวัย 0-5 ปี 

                 2. เพ่ือส่งเสริมโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 

                 3. เพ่ือพัฒนามาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก 

เป้าหมาย : ประชาชนกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย (0 – 5 ปี) ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เหมาะสมตามมาตรฐานที่กําหนด 

ตัวชี้วัด (สํานกังบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564) 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กําหนดมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85) 

ดําเนนิการกิจกรรม  โครงการท่ีเก่ียวข้อง สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่แต่ละเขตสุขภาพ จังหวัด อําเภอ ตําบล ดังน้ี 

 1. การบูรณาการและประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรในระบบสาธารณสุขและกลไกในพ้ืนที่เพ่ือการนํา

แนวปฏิบัติในการดูแลสุขภาพของหญิงต้ังครรภ์ครอบคลุมทุกมิติ (ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู) 
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           2. พัฒนารูปแบบต่อการเรียนรู้ด้านแม่และเด็ก สําหรับบุคลากรสาธารณสุขให้สามารถสร้างทักษะความ

ชํานาญในการให้บริการได้อย่างถูกต้อง 

           3. พัฒนาการจัดบริการงานแม่และเด็กในการสร้างความตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลตนเองและลูก 

โดยกําหนดหลักเกณฑ์ “คุณแม่คุณภาพดี”ในด้านการรับบริการของแม่ เช่น ฝากครรภ์คุณภาพ เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

การส่งเสริมพัฒนาการ เพ่ือเป็นเกณฑ์ประกอบการพิจารณารับเงินอุดหนุนตามาตรการเงินอุดหนุนเลี้ยงดูบุตรโดย

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

           4. ส่งเสริมพัฒนาการเด็กและเตรียมความพร้อมก่อนการต้ังครรภ์ หรือ ก่อนการคลอด และการดูแลหญิง

วัยเจริญพันธ์ุและหญิงต้ังครรภ์ โดยครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง (จิตอาสา) พร้อมทั้งการ

ขับเคลื่อนการดูแลแมแ่ละเด็กผ่านกลไก MCH board ทกุระดับ และมหัศจรรย์ 1000 วัน 

           5. สร้างระบบติดตามสุขภาพแม่และเด็ก และเด็กปฐมวัยโดยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีการเช่ือมโยงข้อมูลทุก

ระดับ(ตําบล อําเภอ จังหวัด ประเทศ) เพ่ือสร้างความต่อเน่ืองในการดูแลสุขภาพของแม่และเด็ก และเด็กปฐมวัย ให้

สามารถไปรับบริการในสถานบริการทุกแห่งในประเทศ และเน้นฐานข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพป้องกัน ควบคุม 

รักษา ฟ้ืนฟู และคุ้มครองผู้บริโภค รายโรค 

 6.  โครงการอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วน และปญัหาสําคัญของพ้ืนที ่

 

โครงการ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มวยัเรยีน และวัยรุน่ 
กิจกรรม  : สรา้งเสรมิสขุภาพกลุ่มเด็กวยัเรียน (5-14 ป)ี 
วัตถุประสงค ์1. เพ่ือสนับสนุนการศกึษาที่มีคณุภาพให้ความรูแ้ละทักษะชีวิต (เด็กวัยเรียน 5-14 ปี) ลดปัญหาสขุภาวะทางกาย 

(ผอม อ้วน เต้ีย และการใช้สารเสพติด) และสขุภาพจิตเด็กวัยเรียน (ความฉลาดทางปัญญา ทางอารมณ์ และทางสังคม)  

                 2. เพ่ือบูรณาการองค์กรภาครี่วมสร้างพัฒนาระบบเฝ้าระวังด้านสขุภาพในเด็กวัยเรยีน 

                 3. เพ่ือสร้างระบบบริการสขุภาพเชิงรุกในเด็กวัยเรยีนที่เข้าถึงวัยเรียน จนสามารถสร้างนิสัยสขุภาพและจัดการปัญหา

สุขภาพในวัยเรียนได้ในระดับครอบครัว 

                 4. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมทางด้านครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ให้เอ้ือต่อการส่งเสรมิสุขภาพเด็กวัยเรยีน   

เปา้หมาย : ประชาชนกลุม่เด็กวัยเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัด (สาํนักงบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564)   
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของเด็กวัยเรียน สูงดี สมสว่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 66 
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ดําเนนิการกิจกรรม โครงการท่ีเก่ียวข้อง สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่แต่ละเขตสขุภาพ จังหวัด อําเภอ ตําบล ดังน้ี 

 1. การพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ เพ่ือการบําบัด รักษา ฟ้ืนฟูและสร้างพฤติกรรมใหม ่ในกลุ่มวัยเรยีน เน้นการ

เพ่ิมบทบาทของรพ.สต.ในการปฏิบัติการเชิงรุกร่วมกับโรงเรียน ชุมชน ครอบครัว เพ่ือการสร้างพฤติกรรมใหม ่ 

              2. บูรณาการความร่วมมือการพัฒนาระบบเฝ้าระวังด้านสุขภาพในเด็กวัยเรียน ร่วมกับภาคีเครือข่ายทกุภาคส่วน  

 3. การเสริมสร้างและพัฒนาครอบครัวให้เป็น Smart Family เป็นที่ปรึกษาให้กับลูกทั้งด้านจิตใจ และร่างกาย เน้นการ

เป็น ครอบครัวโภชนาการดี  

              4. การพัฒนาระบบ Mobile application และองค์ความรู้ นวัตกรรม การเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพในเด็กวัยเรียน 

 5. การจัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้องค์ความรู้ ทักษะ นวัตกรรม การส่งเสริมสขุภาพ ป้องกันและควบคุมโรคแก่วัยเรียน 

และ มีเวทสีําหรบัรับฟังปัญหาและสะท้อนความรู้สึกนึกคิดของกลุ่มวัยเรยีน 

 6. การจัดทําระบบข้อมลูกลาง (Integrated Big Data) และเช่ือมโยงข้อมูลด้านสขุภาพ การเฝา้ระวัง ติดตาม และ 

ประเมนิผลทางสขุภาพเด็กวัยเรยีนระหว่างกระทรวงสาธารณสุข กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 7.  โครงการอ่ืน ๆ  เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วน และปัญหาสําคญัของพ้ืนที่ 

 

กิจกรรม : ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการสร้างเสริมสุขภาพในกลุ่มวัยรุน่  
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือลดปัญหาสุขภาพในกลุ่มวัยรุ่นด้านการใช้สารเสพติด ด้านการต้ังครรภ์ไม่พร้อม ด้านการ

เลียนแบบพฤติกรรมสุขภาพทีไ่ม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

                2. เพ่ือสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ในวัยรุ่นให้มีความเข็มแข็งทางสุขภาพด้วยการออกกําลังกาย 

                3. เพ่ือลดปัญหาที่เกิดจากภัยคุกคามทางสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและ

เทคโนโลยี เพ่ือให้วัยรุ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและจัดการสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม  

เป้าหมาย : ประชาชนกลุ่มเด็กวัยรุ่นได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัด (สํานกังบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564) 
ตัวช้ีวัด : 1. อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิง อายุ 15-19 ปี พันคน  

ดําเนนิการกิจกรรม  โครงการท่ีเก่ียวข้อง สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่แต่ละเขตสุขภาพ จังหวัด อําเภอ ตําบล ดังน้ี 

 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพสําหรับวัยรุ่นที่มีคุณภาพ มาตรฐานเพ่ือลดปัญหาสุขภาพในกลุ่มวัยรุ่น (เหล้า 

บุหรี่ ยาเสพติด ท้องไม่พร้อม ฯลฯ 

 2. ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อดิจิทัลเพ่ือการ

จัดบริการสุขภาพสําหรับวัยรุ่น 
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           3. ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมสุขภาพ คุ้มครอง และจัดการภัยคุกคามทางสุขภาพแก่วัยรุ่นแบบบูรณา

การ เพ่ือให้วัยรุ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและจัดการสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม  

           4. กิจกรรมโครงการอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วน และปัญหาสําคัญของพ้ืนที่ 

 

โครงการ : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่วัยทํางาน 
กิจกรรม : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยทํางาน 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือเสริมสรา้งสุขภาพคนไทยกลุ่มวัยทํางานและพัฒนาอย่างย่ังยืน 

                 2. เพ่ือพัฒนาทักษะละสมรรถนะประชาชนวัยแรงงาน 15-59 ปี อย่างต่อเน่ือง 

เป้าหมาย : ประชาชนวัยทํางานได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัด (สํานกังบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564) 
ตัวช้ีวัด : 1. ประชาชนวัยทํางานอายุ 30-44 ปี มคี่าดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 57 

ดําเนนิการกิจกรรม โครงการที่เก่ียวข้อง สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่แต่ละเขตสุขภาพ จังหวัด อําเภอ ตําบล ดังน้ี 

        1. บูรณาการความร่วมมือจากองค์กรภาคีร่วมสร้างสภาพแวดล้อมสุขภาพ  เพ่ือคนทํางานสุขภาพดี  

 2. พัฒนาระบบการจัดการสุขภาพเพ่ือลดปัญหาสุขภาพในวัยทํางานที่ย่ังยืนด้วยกลไกบูรณาการ ผสานการ

กํากับ การคุ้มครอง อย่างทั่วถึง 

 3. ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสุขภาพเพ่ือการจัดการสุขภาพในวัยทํางานที่ทันสมัย ทนัต่อการ

เปลี่ยนแปลง  

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการสุขภาพวัยทํางานเฉพาะกลุ่ม เฉพาะที่ อย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา

สุขภาพที่เข้มแข็ง  และสร้างมาตรการส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานในเวลาทํางานให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนา

สภาพแวดล้อมที่ดีในการทํางานให้มีสิ่งแวดล้อมดี มีสมดุลชีวิต ด้วย 8 Happy  (Happy Body, Happy Heart, 

Happy Society, Happy Relay, Happy Brain, Happy Soul, Happy Money, Happy Family) 

        5. กิจกรรมโครงการอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วน และปัญหาสําคัญของพ้ืนที่ 
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โครงการ : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่วัยสูงอายุ  
กิจกรรม : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผูสู้งอายุ 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ผูสู้งอายุได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลรักษา และฟ้ืนฟูสภาพที่มี

ประสิทธิภาพ  โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

                 2. เพ่ือให้ผูสู้งอายุสามารถช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันได้ตามศักยภาพ และได้บริการสุขภาพที่

ตรงตามปัญหาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

เป้าหมาย : ประชาชนผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัด (สํานกังบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564)  
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของตําบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน            

ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 

ดําเนนิการกิจกรรม 
 1. ส่งเสริมการจัดบริการ และสภาพแวดล้อมในหน่วยบริการสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้ผู้สูงอายุ

เข้าถึงบริการได้มีคุณภาพ มาตรฐาน ยึดผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลางการบริการ   

 2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพเช่ือมโยงจากสถานบริการสู่ชุมชน 

 3. บูรณาการระบบส่งเสริมสขุภาพผู้สูงอายุและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อผู้สูงอายุกับภาคีเครือข่ายด้าน

สุขภาพ (Health Sector) และนอกภาคส่วนสุขภาพ (Non Health Sectors) 

           4. การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  

           5. พัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครประจําครอบครัว(อสค.)/อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน(อสม.) 

(Caregiver: CG) (Care manager: CM) 

           6. การจัดสภาพแวดล้อมในครัวเรือนให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของผู้สูงอายุ ลดภัยคุกคามทางสุขภาพ และ

พัฒนาทักษะการจัดการสุขภาพตามวัยสภาพ/ปัญหาสุขภาพแก่สมาชิกในครอบครัว 

           7. การออกแบบชุดโภชนาการตามวัยสภาพและปัญหาสขุภาพแก่ผู้สูงอายุในรายบุคคล โดยการใช้กลไกของ

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ ทีมหมอครอบครัว และภาคีในชุมชน ให้มีนักโภชนากรประจําครัวเรือนสําหรับผู้สูงอายุ  

          8. พัฒนารูปแบบกระบวนการจัดบริการสุขภาพภายในครัวเรือนสําหรับผู้สูงอายุ มุ่งเน้นด้านโภชนาการ 

การจัดการสุขลักษณะ การออกกําลังกาย และภาวะทางอารมณ์ โดยบุคคลในครอบครัวให้มีความต่อเน่ือง มี

ประสิทธิภาพ สามารถติดตาม ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 9. กิจกรรมโครงการอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วนและปัญหาสําคัญของพ้ืนที่ 
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 ท้ังนี้ ขอให้สรุปผลการดําเนินงานท้ังการใช้จ่ายงบประมาณและผลการดําเนินงานราย
ตัวชี้วัด รายงานผู้บริหารระดับกระทรวง ระดับเขต ระดับหน่วยงาน ทราบ รายไตรมาส 3 เดือน 6 
เดือน 9 เดือน 12 เดือน ทุกแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์มท่ีกองบริหารการ
สาธารณสุขกําหนดต่อไป 
 

 

  
 




