
Regional Health 
เขตสุขภาพที่ 2 พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ์

ความสําเร็จ
ของการพฒันาระบบบรกิารเขตสขุภาพ

                                                  นพ.ไชยนนัท ์ ทยาววิฒัน์
                                              สาธารณสขุนเิทศก(์ทรงคณุวฒุ)ิ



รพท. 2 แห่ง ได้แก่รพท. 2 แห่ง ได้แก่
• รพ.แม่สอด
• รพ.สมเด็จพระเจ้าตาก
สินมหาราช

รพศ. 1 แห่ง ได้แก่
• รพ.อุตรดิตถ์

รพท. 1 แห่ง ได้แก่
• รพ.เพชรบูรณ์

หน่วยบริการ เขตสุขภาพที่ 2 หน่วยบริการ เขตสุขภาพที่ 2 

ตาก

เพชรบูรณ์

อุตรดิตถ์

พิษณุโลก
สุโขทัย

รพศ. 1 แห่ง ได้แก่
• รพ.พุทธชินราช

รพท. 2 แห่ง ได้แก่
• รพ.สุโขทัย
• รพ.ศรีสังวร สุโขทัย



1. ความดนัโลหติสงู
2. เบาหวาน
3. มะเร็ง
4. หวัใจ หลอดเลอืดและสมอง
5. อบุตัเิหตจุราจร
6. วณัโรค
7. อจุจาระรว่ง
8. เอดส์
9. โภชนาการเกนิ
10. ต ั8งครรภใ์นมารดาอายตุํ9ากวา่ ๒๐ ปี



รองประธานคณะกรรมการเขต
นพ.ไชยนนัท ์ทยาววิฒัน ์สาธารณสขุนเิทศก์

คกก CIO

ประธาน นพ.พเิชฐ บญัญตั ิสสจ.เพชรบรูณ์
เลขาฯ  น.ส.รวศิรา คาํยนัต ์ นวก.สาธาณสขุชํานาญการ

ประธานนพ.กรกฤช ลิ8มสมมตุริก.ผชช.ว.อตุรดติถ ์
เลขาฯ-น.ส.ธนาภรณ ์วงศช์รนิรตันน์กัวชิาการการเงนิแลบญัชี

ประธาน นพ.ศวิฤทธิH รศัมจีนัทร ์ ผอ.รพ.พทุธฯ
เลขาฯ   นายมนูญ  พนูทรพัย ์    นวก.สาธารณสขุชํานาญการพเิศษ  

ประธานคณะกรรมการเขต CEO
นพ.เกยีรตภิมู ิ วงศร์จติ ผูต้รวจราชการกระทรวง

คณะกรรมการ 
เขตสขุภาพที�  2

คกก.พฒันายทุธศาสตร ์ ที9ปรกึษา นพ.สมศกัดิH  นุกลุอดุมพาณชิย์
ประธาน  นางสพุตัรา         ศรสีวา่ง
เลขาฯ     น.ส.สรุพีร           โรจนภาสพนัธ์

คกก.บรหิารขอ้มลูและสารสนเทศ
ประธาน นพ.ปองพล วรปาณิ ผชช.ว.ตาก
เลขา          น.ส.สธุาทพิย ์อนิทะนนัท ์นวก.สาธารณสขุชํานาญการ
 

- คกก.จดัซื8อยารว่มเขต              คกก.ลดตน้ทนุเวชภณัฑม์ใิชย่า
- คกก.ลดตน้ทนุวสัดทุนัตกรรม   คกก.ลดตน้ทนุวสัดวุทิยาศาสตร์
- คกก.คุม้ครองผูบ้รโิภค เขต      คกก.วชิาการ     และ คกก.อื9น ๆ

คกก CHRO

คกก COO

คกก CFO



1. กําหนดทศิ
ทางการพฒันา/
ออกแบบระบบ
บรกิารสขุภาพท ั8ง
ระบบ 

วตัถปุระสงค์

2. จดัทาํ
แผนพฒันาระบบ
บรกิาร โครงสรา้ง 
บคุลากร และ
คณุภาพบรกิาร

3.เสรมิสรา้ง
ศกัยภาพของ
สถานบรกิาร
สาธารณสขุ

ยทุธศาสตรท์ ี9 1

การพฒันา
ขดีความสามารถ

ระบบบรกิารปฐมภมู ิ
ในการใหบ้รกิาร
หรอืเป็นที9ปรกึษา 

ยทุธศาสตรท์ ี9 2

การพฒันาศกัยภาพ
ระบบบรกิาร

ทตุยิภมู ิตตยิภมู ิ
ท ี9ชดัเจน ไมซ่ํ 8าซอ้น 

เกื8อหนุนซึ9งกนัและกนั

ยทุธศาสตรท์ ี9 3

การพฒันา
ศนูยค์วามเชี9ยวชาญ

ระดบัสงู 4 สาขา 
เพื9อรองรบัระบบการ

สง่ตอ่ที9ยุง่ยาก
ซบัซอ้น

เป้าหมายการดาํเนนิงาน 5 ปี 2556-2560)

การลดอตัราตาย

ดา้นมาตรฐาน
บรกิาร

การลดคา่ใชจ้า่ย

การเขา้ถงึ
บรกิาร

ลดการ Refer out

การลดระยะเวลา
การรอคอย

เพิ9ม CMI

การลดอตัราป่วย

OPD case ลดลง

การกระจายและ
ใชท้รพัยากร

รว่มกนั

ความเทา่เทยีม
กนั

ดา้นคณุภาพ

ดา้นประสทิธผิล

ดา้น
ประสทิธภิาพ



Focal point กรรมการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ 
เขตสขุภาพที9 2 ปี 58

รพ.ตากสนิฯ สาขาอบุัตเิหตุ
สสจ.ตาก สาขาไต
รพ.แมส่อด  5 สาขาหลัก

รพ.ศรสีงัวร สาขาจักษุ
รพ.สโุขทัย สาขา NCD
สสจ.สโุขทัยสาขา ปฐมภมูิ

รพ.อตุรดติถ ์สาขามะเร็ง
สสจ.อต สาขาทัตกรรม

สสจ.เพชรบรูณู์สาขาองคร์วม
รพ.เพชรบรูณ์สาขาหัวใจ

รพ.พทุธชนิราช สาขาทารกแรกเกดิ
สสจ.พษิณุโลก  สาขาจติเวช

ตาก
สโุขทยั

อตุรดติถ์

พษิณุโลก

เพชรบรูณ์





การบรหิารจดัการและตดิตามผลการดาํเนนิงาน

การตรวจราชการ และ
นเิทศงานกระทรวง
สาธารณสขุ

การจดัการความรูก้ารพฒันา ระบบบรกิารสขุภาพ สญัจร

ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานระดบัเขต
ทบทวนแผนยทุธศาสตร ์/ถอดบทเรยีนการดาํเนนิงาน
ผลกัดนัการพฒันาระบบบรกิารตามกรอบ 

บรหิารจดัการงบประมาณตามแผนการพฒันาระบบบรกิาร
(งบลงทนุ งบคา่เสื9อม งบกระตุน้เศรษฐกจิ ฯ)

การสื9อสารผา่นชอ่งทางตา่งๆ 



ข้อมูล CMI รายโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 2 
สถานบริการระดับ A



ข้อมูล CMI รายโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 2
สถานบริการระดับ S



ข้อมูล CMI รายโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 2
สถานบริการระดับ M1



ข้อมูล CMI รายโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 2
สถานบริการระดับ M2



ข้อมูล CMI รายโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 2
สถานบริการระดับ F1



ข้อมูล CMI รายโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 2
สถานบริการระดับ F2-F3



ข้อมูล CMI รายโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 2
สถานบริการระดับ F2-F3



Service Plan สาขาโรคหวัใจ

STEMI NSTEMI/UA Open Heart 
Surgery

Warfarin 
Clinic

Heart Failure
Clinic

ปี 2555 - 2560



พษิณุโลก

อตุรดติถ์

สโุขทยั

เพชรบรูณ์

� ขยายบรกิารตรวจสวนหวัใจเป็นวนัละ 12 ช ั9วโมง ทกุวนั                    
        (7.00-19.00 น.) และใหบ้รกิารฉุกเฉนิ 06.00-02.00 น.
� จดัอบรมการดแูลรกัษาผูป้่วย STEMI แกบ่คุลากรในจงัหวดั/เขต
� จดัประชุมเชงิปฏบิตักิารเรื9องการใหย้า SK แกพ่ยาบาล รพช.

พฒันาเครอืขา่ยการดแูลผูป้่วยโรคหวัใจ 
STEMI NETWORK 



พษิณุโลก

อตุรดติถ์

สโุขทยั

เพชรบรูณ์

ตาก

 ดาํเนนิการทกุพื8นที9 
100 %

ผลการพฒันาระบบการรกัษาดว้ยยาตา้นการแข็งตวัของเลอืด 
:   การจดัต ั8ง WARFARIN CLINIC เขต 2



รอ้ยละ



ราย



5%

รอ้ยละ



Excellent Neonatal Care



อุม้ผาง
วเิชยีรบรุ ี

หลม่สกั

เครอืขา่ยการดแูลผูป้่วยทารกแรกเกดิ เขตสขุภาพที9 2 

ตาก

เพชรบรูณ์

อตุรดติถ ์

พษิณุโลก

สโุขทยั

นครไทย

หล่มเก่า



Short course - 2 weeks for 
newborn critical care (4 groups)



Program of Nursing Specialty in Neonatal 
Critical Care Nurse Practitioner 



Cool the baby’s Brain

Number of Infants treated with Total Body Hypothermia

Total 
Asphyxia Inborn Refer Death Survival Rate(%)

2555 38 3 7 2 80

2556 20 3 4 4 42.85

2557 17 2 5 1 85.71

2558 4 1 3 0 100



Mortality Rate 

2555 2556 2557 2558

<1,000 g 42.0 41.38 49 38.5

1,000-1,499 g 18.42 25.3 6.06 2.63

1,500-1,999 g 5.81 3.59 6.01 2.86

2,000-2,499 g 2.23 0.88 3.15 2.1

>2,500 g 1.18 1.04 0.63 0.62

NICU admit 353 326 358 215

Sick NB 2,262 2,254 2,298 1,023

Total case 2,615 2,580 2,656 1,238



สขุภาพจติและจติเวช
 



กลไกการขบัเคลื9อน
การดาํเนนิงานสขุภาพจติและจติเวช เขต 2

ระบบ
ยาจติเวช

-  การ Share 
    บคุลากร        
    ผูเ้ชี9ยวชาญ
-   กรอบ
    อตัรากาํลงั  

-เครื9องมอื
-สิ9งกอ่สรา้ง

ระบบสง่ตอ่/
ปรกึษาภายใน

เครอืขา่ย

พฒันา
บคุลากร

พฒันาสถาน
บรกิาร

พฒันาระบบ
บรกิาร

ระบบบรกิาร
ดา้นสขุภาพจติ

และจติเวช

พฒันาระบบขอ้มลู



การใชท้รพัยากรที9มรีว่มกนั

pool  and  share 
  คน / เครื9องมอื / ความรู ้

One track One team



พฒันาบคุลากร สหวชิาชพี                
ในการบรกิารสขุภาพจติและจติเวช

1.แพทยจ์บใหม่
2.แพทยท์ ั9วไป
3.นติจิติเวช
4.เภสชักร

1.พยาบาล ใน รพช.
2.พยาบาล ใน รพ.สต.
3.จนท. ใน รพ.สต.



จดัทาํคูม่อืแนวทางการวนิจิฉยั การพยาบาล 
และยา ของ common disease ท ั8ง 10 โรค 



Seamless    network
โรงพยาบาล

จติเวช

รพศ./รพท.

รพช.

รพสต.

พฒันาระบบการสง่ตอ่ และการใหค้าํปรกึษา



1. กาํหนด Node ของ
จงัหวดัในการเป็น            
พี9เล ี8ยงใหก้บั รพช.
และรพ.สต.

2. ระบบสง่ตอ่ในจงัหวดั
และเขต รวมถงึการ
ใหค้าํปรกึษา Area 
Consultant และ 
Area Matching 
Hospital

3. จดัทาํทาํเนยีบ
จติแพทย ์และ
ผูเ้ชี9ยวชาญดา้น
สขุภาพจติและ                
จติเวช  เพื9อสะดวก
ในการ Consultant

4. โรงพยาบาลสวนปรงุ
จดัระบบจติแพทย์
ปรกึษาประจําจงัหวดั
ในเขต2

ตาก

สโุขทยั

อตุรดติถ ์

พษิณุโลก

เพชรบรูณ์

ระบบการสง่ตอ่เครอืขา่ยบรกิารที9 2 ปี 2558

นครสวรรค ์

เลย

ขอนแกน่

รพ.
สวนปรงุ



ตวัชีFวัดระดบัประเทศและระดบั SP จติเวช เขต 2

ตวัชี8วดั
ผลลพัธ์ ปี 2558

ปี 2556 ปี 2557 เป้าหมาย
ผลลพัธ์

(ต.ค. 57– ม.ิย. 58)
9 เดอืน

อตัราการเขา้ถงึ
บรกิาร รายโรค

MR/Autistic/ADHD 8.23/104.7/28.6 14.33/100/31.39
(155/115/1698)

20 % 15.68/100/42.58

Psychosis/
schizophrenia 

78 % 79.62  75 % 80.78

-Depression 40.47 % 53. 54 37 % 54.65

-Dementia 24.83 % 20.22 25% 28.72

อตัราการมยีาจติเวช
ใน รพช. 

NA 90.08 >80% 89.95



ตวัชีFวัดระดบัประเทศและระดบั SP จติเวช เขต 2

ตวัชี8วดั
ผลลพัธ์ ปี 2558

ปี 2556 ปี 2557 เป้าหมาย
ผลลพัธ์

(ต.ค. 57– ม.ิย. 58)
9 เดอืน

อตัราการฆา่ตวัตาย
สําเร็จ
 (ตอ่แสนประชากร)

6.72
(254 คน)

6.29
( 236 คน)

< 6.5 5.39
( 184 คน)

อตัราฆา่ตวัตาย
สําเร็จลดลง

ลดลง 8.9 ลดลง 7.08 5% ลดลง 22.03 %

การสง่ตอ่นอกพื8นที9
ลดลงจากเดมิ

3,723 
ลดลง 34.85%

3,245
ลดลง 12.83%

10%
     

2,589
ลดลง 10.97%



Service plan 5 สาขาหลกั
� สตูนิรเีวชกรรม 

� ศลัยกรรม  

� อายรุกรรม 

� กมุารเวชกรรม 

� ออรโ์ธปิดกิส์



เป้าหมายสาขาสตูกิรรม

1. รพ. M1, M2 ผา่ตดัคลอด elective ได้
– M1 = 1 (ศรสีงัวรสโุขทยั) ทําได้
– M2 = 6 (อุม้ผาง  ทา่สองยาง  รพร.นครไทย  
                      วเิชยีรบรุ ี หลม่สกั  สวรรคโลก) ทําไดห้มด

2. รพ. M2 ผา่ตดัคลอด emergency ได้
– M2 = 6 (อุม้ผาง  ทา่สองยาง  รพร.นครไทย 
                     วเิชยีรบรุ ี หลม่สกั  สวรรคโลก) ทําไดห้มด

3. รพ. F1 ผา่ตดัคลอด elective ปี 58
– F1 = 3 (ทําได ้2 คอื หนองไผ ่  รพร.หลม่เกา่)  
                     นํ 8าปาด  ยงัไมส่ามารถทาํได้
– F2 = 2  (แมร่ะมาด  พบพระ)   ทําได้



การสง่ตอ่เพื9อ C/S จาก รพช. ไปยงั รพท./รพศ 



เป้าหมายสาขาศลัยกรรม

1. กระจายผา่ตดัไสต้ ิ9งไป รพ.เครอืขา่ย
2. รพ. M2 ที9มศีลัยแพทยแ์ละวสิญัญพียาบาล ผา่ตดัได้

ภายใน 1 ปี
- รพ. M2 = 6 แหง่ ทาํไดท้กุแหง่

3. รพ. M2 ที9ไมม่ศีลัยแพทย ์ผา่ตดัไดภ้ายใน    2 ปี
4. รพ. M2 ผา่ตดัไดเ้อง ภายใน 5 ปี



การสง่ตอ่ในโรคไสต้ ิ9งอกัเสบ
จาก รพช. ไปยงั รพท./รพศ 



เป้าหมายสาขาอายรุกรรม

1. ผูป้่วย sepsis ไดร้ับการวนิจิฉัยไดถ้กูตอ้งรวดเร็ว 
ผูป้่วยปลอดภัย

2. ตวัชีFวัดเชงิกระบวนการ
– การวนิจิฉัยภาวะ sepsis ถกูตอ้งรวดเร็ว
– อตัรา adequate tissue perfusion ภายใน 6 ชม.

>80%
– ผูป้่วยไดร้ับยาปฏชิวีนะภายใน 1 ชม. หลังวนิจิฉัย 

>80%
3. ตวัชีFวัดผลลัพธ์

– อตัราตาย <30% ภายใน 3-5 ปี



การสง่ตอ่ Sepsis  จาก รพช. ไปยงั รพท./รพศ 



สวสัดี


