
อบุลราชธาน ีศรสีะเกษ  ยโสธร  อํานาจเจรญิ  มกุดาหาร





ขอ้มลู จาํนวน

รพ.ระดบั A 1 แหง่

รพ.ระดบั S 5 แหง่

รพ.ระดบั M1 2 แหง่

รพ.ระดบั M2 5 แหง่

รพ.ระดบั F1-3 58 แหง่

รวม 71 แหง่

P1-P2 843 แหง่

ขอ้มลู ณ วนัที( 31 พฤษภาคม 2558ขอ้มลู ณ วนัที( 31 พฤษภาคม 2558

ขอ้มูลทรพัยากรสาธารณสุข



SA

M1 M2
มุกดาหาร

              ยโสธร
อาํนาจเจริญ

ศรีสะเกษ

อุบลราชธานี

แบง่เป็น 3 แกน
แกน 1 

รพ.สรรพสทิธปิระสงค(์กลาง)
แกน 2 

รพ.ศรสีะเกษ (w/S)
แกน 3 

รพ.มกุดาหาร (N)

และพฒันา รพ.ระหวา่งทาง 
ใหม้ศีกัยภาพสงู 





1. ปญัหาสขุภาพของประชาชน

- โรคมะเร็ง (ตบัและทอ่นํ Cาด)ี

- โรคหวัใจและหลอดเลอืด

- โรคไต (ไตวายและนิ(ว)

- โรค NCD (DM , HT)



2. ปญัหาระบบบรกิารสขุภาพ

- ความแออดัของ รพศ.(อตัราครองเตยีง 121)

- รอควินานในกลุม่นิ(วไต หวัใจ จอประสาทตา 
และมะเร็งตบั

- การสง่ตอ่ไป รพศ. ประมาณ 75,000 ราย/ปี

- โรคที(มอีตัราการสง่ตอ่สงู คอืไสต้ ิ(ง ปอดบวม 
และ C/S

- โรคที(มกีารสง่ตอ่นอกเขตสงู คอื Retinal 
detachment and breaks , Malignant neoplasm 
liver and Intrahepatic bile duct carcinoma 



2555            2558

SERVICE   PLAN

YR

POINT

2555

( VACHIRA)

2556 2557 2558

( TAVEEKIAT ) ( PRANOM )

ADDRESS BEGINNING SHARING
HOW TO SUSTAIN DELEGATE

MANAGEMENT ASSESSMENT COMMITTEE
HUMAN DEVELOPMENT PROVINCIAL CSO  PM



        เครือข่ายผู้เชี�ยวชาญ
กลุ่มโรค กลุ่มวิชาชีพ

- หวัใจ                                 @อบุลฯ - พยาบาล

- มะเรง็                               @อบุลฯ  - รงัสี

- ทารกแรกเกิด                  @ อบุลฯ - เภสชักรรม

-อบุตัิเหต ุ                           @ยโสธร - กายภาพบาํบดั

- จิตเวข                           @ศรีสะเกษ - เทคนิคการแพทย์

- 5 สาขาหลกั                   @ศรีสะเกษ - วิสญัญี (ปี 57)

- ทนัตกรรม                @ อาํนาจเจริญ

- ไต                             @ อาํนาจเจริญ

-ตา                              @  มกุดาหาร

 - NCD                         @  มกุดาหาร

- Stroke (ปี 58)           @  มกุดาหาร



สาขา
ระดบัศกัยภาพ

1 2 3 4

CARDIAC OPEN HEART
PCI PCI ACS, CARDIAC 

ARR., AHF

TRAUMA

VASCULAR GRAFT
CRANIO

ICU TRAUMA
BURN UNIT

RERAIR VAS
CRANIO

ICU TRAUMA
BURN แยกสดัสว่น

REPAIR VAS
ICU SURG

BURN แยกสดัสว่น

ATLS
ICU รวม

CANCER

COMPLICATED 
SURGERY

ยาตา้นมะเร็ง TARGET 
RX

RADIO RX

STANDARD
CHEMO RX

COMPLICATED 
SURGERY

MASTECTOMY
COLECTOMY

SIMPLE CHEMO

NEWBORN

NB CARE < 1000 G
NB SURGERY
NEUROSURGERY
PDA 
ROP LASER

NB CARE < 1000G
NB SURGERY

RF CARE
NB CARE > 

1000G

      ระดบัศกัยภาพความเชี@ยวชาญ แยกรายสาขาเชยีวชาญ



สาขา
ระดบัศกัยภาพ

1 2 3 4

ไต TRANSPLANTATION, 
HD, CAPD, CKD

HD, CAPD, CKD CKD

ตา SUBBOARD RETINA CATARACT เวชปฏบิตัทิางตา

STROKE NEURO SURG. NEURO  MED MED

ระดบัศกัยภาพความเชี@ยวชาญ แยกรายสาขาเชยีวชาญ



ลําดบั โรงพยาบาล ระดบั CARDIAC TRAUMA CANCER NEW BORN ไต ตา STROKE

1 สรรพสทิธปิระสงค์ A 1 1 1 1 1111  
11 1 1

2 ศรสีะเกษ S(a) 2 (60) 2  (59) 2 (58) 2(58) 2(58) 2(58) 2(60)

3 ยโสธร S 3(60) 2(58) 3(59) 2(59) 2(58) 2(59) 1

4 อํานาจเจรญิ S 3(58) 3(59) 3(60) 2(58) 2(58) 2(59) 2(60)

5 มกุดาหาร S 3 3(58) 3(58) 2(59) 2(58) 2(59) 1(59)

6 50 พรรษาฯ S 3(59) 3(61) 2(58) 2(60) 2(58)

7 เดชอดุม M1 3(59) 3(58)  3(59) 2(59) 2(60) 2(58)

8 วารนิชําราบ M1 3(59) 3(59)  3(60) 2(59) 2(59) 2(58)

9 กนัทรลกัษ ์ M2(M1) 3(58) 3(59)  3(59) 2(59) 3 2(58)

10 ตระการพชืผล M2(M1) 3(58) 3(60)  3 (61) 2(59) 3  

11 อทุมุพรพสิยั M2 3(60) 4 (61)  3(59) 3(60) 3  

12 พบิลูมงัสาหาร M2 3(60) 4(61)  3(60) 3(60) 3  

13 ขขุนัธ์ M2 3(58) 4(61)  3(61) 3(60) 3  

14 ขนุหาญ F1    3(61) 3(60) 3  

15 ราษไีศล F1(M2)    3(61) 3(60) 3  

16 เลงินกทา F1(M2)    3(59) 3(60) 3  

เป้าหมายการพัฒนาศกัยภาพระบบบรกิาร

x(y) หมายถงึ x=  ระดบั , y = ปี งบประมาณที(ตอ้งบรรลเุป้าหมาย



เป้าหมายศักยภาพสถานพยาบาล

Trauma

Cancer

Cardiac

Newborn

สาขาจักษุวทิยา
สาขาไต

รพ.วารินชําราบ

รพ.ขุนหาญ

รพ.ราศีไศล  

รพร.เลงินกทา











  Primary care
DHS 
FCT

Secondary care
Tertiary care

 Early Detection
Early Threatment

Safety Fast Tract

สาขา...........................

DHS ทตุยิภมู ิ ตตยิภมู ิ



ISSUE MANAGEMENT SIX BUILDING BLOCK PLUS

WAITNG LIST RESOURCE SHARING
- SERVICE DELIVERY

- LEADERSHIP

MORTALITY

RATE

INTIGRATION

1- 2-3 -EXCELLENT

- SERVICE DELIVERY

- DRUG & TECHNOLOGY

- SOCIAL PARTICIPATION

SERVICE 

STANDARD

HUMAN RESOURCE

DEVELOPMENT

- HEALTH WORKFORCE

- LEADERSHIP





ลําดบั โรงพยาบาล ระดบั CANCER 

1 สรรพสทิธปิระสงค์
A

1

2 ศรสีะเกษ S(A) 2 (58)

3 ยโสธร S 3(59)

4 อํานาจเจรญิ
S 3(60)

5 มกุดาหาร S 3(58)

6 50 พรรษาฯ 
S 3(61)

เป้าหมายการพัฒนาศกัยภาพระบบบรกิารมะเร็ง

x(y) หมายถงึ x=  ระดบั , y = ปี งบประมาณที(ตอ้งบรรลเุป้าหมาย

มกุดาหาร

อาํนาจเจรญิ

อบุลราชธานี

ยโสธร

ศรสีะเกษ

รพ.๕๐ พรรษาฯ

รพ.สรรพสทิธปิระสงค์

รพ.ศรสีะเกษ

รพ.ยโสธร รพ.อาํนาจเจรญิ

รพ.มกุดาหาร



สาขาโรคมะเร็ง : เป้าหมายการพฒันา

DHS ทตุยิภมู ิ ตตยิภมู ิ

-การคดักรองมะเร็งเตา้นม 
มะเร็งปากมดลกูและมะเร็งตบั

- สรา้งเครอืขา่ยการดแูล
palliative care 

- พฒันาการเขา้ถงึยา Strong 
Opeoids ใกลบ้า้น

- พฒันาแนวทางการสง่ตอ่-
รบักลบัในเขต

- พฒันาระบบสารสนเทศ
ดา้นมะเร็ง

- ผูป้่วยมะเร็งมทีวารเทยีม 
รบั Ostomy Bag ใกลบ้า้น

- มยีาระงบัปวดบรกิาร

- พฒันาศกัยภาพการ
ตรวจวนิจิฉยั

- พฒันาศกัยภาพการให้
ยาเคมบีําบดั

- พฒันาศกัยภาพการ
ผา่ตดั

- พฒันาแนวทางการสง่
ตอ่-รบักลบัในเขต

- พฒันาระบบสารสนเทศ
ดา้นมะเร็ง



Sharing  



  รพ.สรรพสิทธิประสงค์ +   รพ.มะเร็งอุบลราชธานี

                  สป.     +  กรมการแพทย์

Surgery

Chemotherapy

Radiation

Nuclear medicine

Bone marrow transplantion

Palliative Care



   Waiting list   เป้าหมาย ผลงาน

Surgery 4 week    16 day

  

 Chemotherapy           

 

  6 week    35 day

 Radiotherapy           

  

   6 week    15 day



ISSUE MANAGEMENT SIX BUILDING BLOCK PLUS

WAITNG LIST RESOURCE SHARING
- SERVICE DELIVERY

- LEADERSHIP

MORTALITY

RATE

INTIGRATION

1- 2-3 -EXCELLENT

- SERVICE DELIVERY

- DRUG & TECHNOLOGY

- SOCIAL PARTICIPATION

SERVICE 

STANDARD

HUMAN RESOURCE

DEVELOPMENT

- HEALTH WORKFORCE

- LEADERSHIP





FAST TRACK FOR EMERGENCY

ACCESSIBILITY
QUALITY, SAFETY, SPEED

OUTCOME

MORBIDITY & MORTALITY)

STEMI, STROKE, TRAUMA, HIGH RISK PREG, NEONATAL  E  , SEPSIS, RESP.FAILURE

INTRAHOSPITAL
INTERHOSPITAL

PERSON         : LICENSE , TRAINING

EQUIPMENT : MONITOR, TREATMENT
SYSTEM          : IT, GUIDELINE

ER   OR

ICU WARD
LAB     BLOOD

EMSPREHOSPITAL REFER





ลําดบั โรงพยาบาล ระดบั TRAUMA 

1 สรรพสทิธปิระสงค์ A 1

2 ศรสีะเกษ S(A) 2  (59)

3 ยโสธร S 2(58)

4 อํานาจเจรญิ S 3(59)

5 มกุดาหาร S 3(58)

6 เดชอดุม M1 3(58)

7 วารนิชําราบ M1 3(59)

8 กนัทรลกัษ ์ M2(M1) 3(59)

9 ตระการพชืผล M2(M1) 3(60)

10 อทุมุพรพสิยั M2 4 (61)

11 พบิลูมงัสาหาร M2 4(61)

12 ขขุนัธ์ M2 4(61)

เป้าหมายการพัฒนาศกัยภาพระบบบรกิาร Trauma

x(y) หมายถงึ x=  ระดบั , y = ปี งบประมาณที(ตอ้งบรรลเุป้าหมาย

มกุดาหาร

อาํนาจเจรญิ

อบุลราชธานี

ยโสธร

ศรสีะเกษ

รพ.ตระการพชืผล

รพ.สรรพสทิธปิระสงค์

รพ.วารนิชําราบ
รพ.พบิลูมงัสาหาร

รพร.เดชอดุม

รพ.ศรสีะเกษ

รพ.ยโสธร
รพ.อาํนาจเจรญิ

รพ.มกุดาหาร

รพ.กนัทรลกัษ์
รพ.ขขุนัธ์

รพ.อทุมุพรพสิยั



สาขาโรค Trauma : เป้าหมายการพฒันา

DHS ทตุยิภมู ิ ตตยิภมู ิ

-ระบบการดแูลผูบ้าดเจ็บกอ่น
ถงึ รพ.

-  พฒันาระบบฐานขอ้มลูการ
บาดเจ็บ

-  พฒันาระบบการฟืC นฟู
ผูบ้าดเจ็บเมื(อพน้ระยะวกิฤต

-  การป้องกนัการเกดิอบุตัเิหตุ
ทางถนนที(เชื(อมโยงกบั DHS

- EMS ตาํบล

- พฒันาระบบ Trauma fast 
track

- สรา้งเครอืขา่ยเชื(อมโยง EMS 
, referral S., ICU Hub

- ม ีCPG Multiple Trauma
- อตัรากําลงัแพทยส์าขาที(

จําเป็น (เวชศาสตรฉ์ุกเฉนิ 
ศลัยแพทยอ์บุตัเิหต ุศลัแพทย์
ท ั(วไป ออรโ์ธปิดกิส ์วสิญัญี
แพทย)์

- พฒันาระบบ Trauma fast 
track

- สรา้งเครอืขา่ยเชื(อมโยง EMS 
,referral S.,  ICU Hub

- ม ีCPG Multiple Trauma
- พฒันา ICU Trauma ใน S
- อตัรากําลงัแพทยส์าขาที(

จําเป็น (ประสาทศลัยแพทย ์
เวชศาสตรฉ์ุกเฉนิ ศลัยแพทย์
อบุตัเิหต ุศลัแพทยท์ ั(วไป ออร์
โธปิดกิส ์วสิญัญแีพทย)์



อตัราการเสียชีวติ 

MAJOR TRAUMA ISS>15

ปี

ด้าน

MORTALITY RATE

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556
2557

(6 เดอืน)

พฒันา

ระบบส่ง

ต่อ

FT1 FT2 FT

+

Telemed

FT

+

Telemed

+

ICU HUB

FT

+

Telemed

+

ICU HUB

FT

+

Telemed

+

ICU HUB

FT

+

Telemed

+

ICU HUB

MAJOR

TRAUMA

ISS>15

40.06% 38.14% 33.43% 28.53% 25.54% 25.89% 22.23% 17.67%





ลําดบั โรงพยาบาล ระดบั NEW BORN

1 สรรพสทิธปิระสงค์ A 1

2 ศรสีะเกษ S(A) 2(58)

3 ยโสธร S 2(59)

4 อํานาจเจรญิ S 2(58)

5 มกุดาหาร S 2(59)

6 เดชอดุม M1 3(59)

7 วารนิชําราบ M1 3(60)

8 กนัทรลกัษ ์ M2(M1) 3(59)

9 ตระการพชืผล M2(M1) 3 (61)

10 อทุมุพรพสิยั M2 3(59)

11 พบิลูมงัสาหาร M2 3(60)

12 ขขุนัธ์ M2 3(61)

13 ขนุหาญ F1 3(61)

14 ราษไีศล F1(M2) 3(61)

15 เลงินกทา F1(M2) 3(59)

เป้าหมายการพัฒนาศกัยภาพระบบบรกิาร

x(y) หมายถงึ x=  ระดบั , y = ปี งบประมาณที(ตอ้งบรรลเุป้าหมาย

มกุดาหาร

อาํนาจเจรญิ

อบุลราชธานี

ยโสธร

ศรสีะเกษ

รพ.ตระการพชืผล

รพ.สรรพสทิธปิระสงค์

รพ.วารนิชําราบ
รพ.พบิลูมงัสาหาร

รพร.เดชอดุม
รพ.ศรสีะเกษ

รพ.ยโสธร รพ.อาํนาจเจรญิ

รพ.มกุดาหาร

รพ.กนัทรลกัษ์
รพ.ขขุนัธ์

รพ.อทุมุพรพสิยั



สาขาทารกแรกเกดิ

DHS ทตุยิภมู ิ ตตยิภมู ิ

- สง่ตอ่ทารกแรกเกดิภาวะ
วกิฤต   

- ตดิตามผูป้่วยทารกกลุม่
เสี(ยงหลงัจําหนา่ย

- การพฒันาการบรหิาร
จดัการฐานขอ้มลู

- จดัต ัCงหอผูป้่วย Sick 
Newborn

- การพฒันาการบรหิาร
จดัการฐานขอ้มลู

- ระบบสง่ตอ่ทารกแรกเกดิ
ภาวะวกิฤต

- เพิ(มเตยีง NICU
- โครงการคดักรอง 

Critical Cyanotic 
heart disease 
(CCHD) ในทารกแรก
เกดิ ใน รพ.A,S

- พฒันาระบบการดแูล
ผูป้่วย Severe Birth 
Asphyxia โดยใช ้
Cooling System

- เพิ(มศกัยภาพการรกัษา
โดยใชไ้นตรกิออกไซด ์
และเครื(องปอดหวัใจ
เทยีม

- การพฒันาการบรหิาร
จดัการฐานขอ้มลู



ชุดอุปกรณ์ Neonatal  Transport  kits



Newborn transfer fast track

31/08/58 37พญ. บษุกร  แต้ศิริ

: from ambulance to NICU bed

: ประกนัเวลาภายใน ๑๕ นาท ีหลงัจากถงึ ร.พ. สปส

: ให้ข้อมูลโดยตรง ผู้นําส่ง – แพทย์,พยาบาล NICU

: feed back ณ จุดส่งมอบผู้ป่วย

: สรุปผลประจาํปี และ feed back ร.พ. เครือข่าย

          ผลลพัธ์การดูแล  /ผลลพัธ์เชิงกจิกรรม 



ผลงานตามเกณฑ์ชี .วัด
: อัตราการเสียชีวติของทารกแรกเกดิอายุตํ�ากว่า ๒๘ วัน

(Neonatal mortality Rate, NMR) เกณฑ์ = < 8:1000 เกิดมีชีพ

 รายละเอียด สูตรคาํนวณ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘
(ต.ค. ๕๗- มี.ค ๕๘)

จาํนวนทารกแรกเกดิมีชีพทั .ง

หมดในเขต(ทุกระดับโรงพยาบาล)

a 43,008 20,331

จาํนวนทารกแรกเกดิที�เสียชีวติ
ก่อนอายุ ๒๘ วัน ทั .งหมดในเขต

b 134 38

อัตราการเสียชีวิตของทารก
แรกเกดิอายุตํ�ากว่า ๒๘ วัน

(b/a) x 1000 3.11 1.86

อัตราลดลงของNMR ในปี ๒๕๕๘ เทยีบกับปี 
๒๕๕๗

40.19%

31/08/58 38พญ. บษุกร  แต้ศิริ



ISSUE MANAGEMENT SIX BUILDING BLOCK PLUS

WAITNG LIST RESOURCE SHARING
- SERVICE DELIVERY

- LEADERSHIP

MORTALITY

RATE

INTIGRATION

1- 2-3 -EXCELLENT

- SERVICE DELIVERY

- DRUG & TECHNOLOGY

- SOCIAL PARTICIPATION

SERVICE 

STANDARD

HUMAN RESOURCE

DEVELOPMENT

- HEALTH WORKFORCE

- LEADERSHIP



Training: ENP, PT, ICU, respirator, echo.



CSO – specialist – แม่โซน – ลูกโซน
2557 :Sมุกดาหาร,M1เดชอุดม อุบลฯ,M2พบิูลมังสาหาร อุบลฯ,

M2กนัทรลกัษ์ ศรีสะเกษ,F1เลงินกทา ยโสธร

2558:  S50พรรษาฯ อุบล, M1วารินชําราบ อุบลฯ,M2ตระการพชืผล อุบลฯ,

M2ขุขนัธ์ ศรีสะเกษ,F1ราศีไศล ศรีสะเกษ   



เวทสีรุป Service Plan region 10
31-8-2558

22 เร ื(องจาก ทกุสาขา (10+1) และ 6 วชิาชพี
              เสวนาจากภาครฐัอื(นและประชาชน
 ผูบ้รหิารภาครฐัอื(น : พืCนที(เป็นฐาน-ประชาชนเป็นศนูยก์ลาง
       ปราชญพ์ืCนที(   : 1669, กองทนุตา่งๆในพืCนที(
      ภาคประชาชน  : DHS,องคค์วามรูใ้นพืCนที(,แพทยแ์ผนไทย

          วชิาชพีตา่งๆแสดงการมสีว่นรว่มในระบบ



เวทีสรุป Service Plan region 10 : 2558 



                                        ความย ั(งยนื
                                ดว้ย
                                     วฒันธรรมองคก์ร
                         ระบบพี(สอนนอ้ง นอ้งใหเ้กยีรตพิี(
                     พี(ดแูลนอ้ง นอ้งชว่ยเหลอืพี(




