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                                                               ระบบสุขภาพอ าเภอ 
                   District Health System(DHS)  

                      การท างานร่วมกัน 
        รพ. + สสอ. + รพสต. + อปท.+ประชาสังคม 



เป้าหมาย 

ประชาชนและชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ และไม่ทอดทิ้งกัน  

โดยมีเครือข่ายบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ  และได้รับ

ความไว้วางใจจากประชาชน 



องค์ประกอบ DHS (U-CARE) 

• การท างานร่วมกันในระดับอ าเภอ (Unity District Health Team) 

 

• การมีส่วนร่วมของเครือข่ายและชุมชน (Community participation) 

 

• การท างานจนเกิดคุณค่า ทั้งกับผู้รับบริการ และตัวผู้ให้บริการเอง  (Appreciation) 

 

      

• การแบ่งปันทรัพยากร และการพัฒนาบุคลากร (Resource sharing and human development) 

 

• การให้บริการสุขภาพตามบริบทที่จ าเป็น (Essential care ) 

 

 

 



DHS คือ 

• System 
• Concept 
• goal 
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                        DHS-PCA, FCT,PCA, DHML, CBL, ODOP, SP, APPRECIATION 

                                              etc.    

      DHS CONCEPT MODEL 



แนวทางการด าเนินการพื้นที่ DHS  

 

•DHS พื้นที่ทั่วไป (rural area) 

•DHS  เขตเมือง (urban area) 



แนวทางการด าเนินการ DHS ปี 2559 

 

•การด าเนินการDHS ด้วย system approach 

•การด าเนินการDHS  ด้วย issue approach 



         การด าเนินการDHS ด้วย system approach 

 

•การนิเทศงานสธ.ผ่าน ตัวชี้วัด 

•DHS-PCA  appreciation ,ha forum  

•service plan 

 

 
 



         การด าเนินการDHS ด้วย issue approach 

 
•  ปัญหาตามบริบทพื้นที่ (odop),essential care 
•  ทีมหมอครอบครัว (สูงอายุ,พิการ,palliative,เด็ก), กลุ่มวัย  
•นโยบายส าคัญ (accident,LTC,CKD) 
•หนึ่งจังหวัดหนึ่งระบบ(0P0P)  พี่น้องช่วยกัน ,พบส.,ลดความแออัด 
 
 
 
 



รพศ./รพท. รพช. รพ.สต. อสม./care giver ผู้ป่วย/ครอบครัว 

ลดความแออัดในรพ.,พี่น้องช่วยกัน,ใกล้บ้านใกล้ใจ,ประชาชนใส่ใจดูแลกัน 



รพศ./รพท. รพช. รพ.สต. อสม./care giver ผู้ป่วย/ครอบครัว 

accident Long term  care 

    DHS+พบส 

สรพ. 

CKD 



รพศ./รพท. รพช. รพ.สต. อสม./care giver ผู้ป่วย/ครอบครัว 

DHS : Family care team ( ทีมหมอครอบครัว) 

ดูแลกลุ่มวัย 

DHS 



ข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนา dhs   
 

  

๑.มีนโยบายที่ชัดเจนในการบรูณาการร่วมกับกระทรวงที่เก่ียวข้อง  

   เพื่อการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพ  และมีการแก้ไข กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  

    เพื่อเอ้ือและสนับสนุนการดูแลสุขภาพไปสู่ท้องถิ่นและชมุชน 

๒.มีหน่วยงานรับผิดชอบ dhs ที่ชัดเจนในเพื่อวางแผน ติดตาม 

     ประสานงาน สนันสนุนทรัพยากร และจัดการความรู้ กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและพื้นที่ 
๓. การสื่อสารนโยบายที่ชัดเจนในทุกระดับ การติดตามอย่างต่อเนื่อง จากผู้บริหารทุกระดับ 

     และมีระบบเสริมสร้างก าลังใจและแรงจูงใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานปฐมภูมิ 

๔. สร้างความร่วมมือกับสภาวิชาชีพ กลุ่มสหสาขาวิชาชีพ  สหสาขาอาชีพ ในการสนับสนุน dhs  
๕.จัดการระบบข้อมูลและคืนข้อมูลให้กับผู้เกี่ยวข้องและประชาชน 

๖.มีการจัดการทรัพยากรและศักยภาพ ในการสนับสนุน dhs   
  

 




