
 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง  นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

๑. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อ เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนใน

หน่วยงาน และสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังนี้เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อ
รัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  องค์การ  และผู้ปฏิบัติงาน ภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

4. เพื่อสร้าง การยอมรับ ความน่าเช่ือถือ ความมั่นใจ และศรัทธา ให้เกิดข้ึนกับผู้รับบริการ
ประชาชนท่ัวไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายในและภายนอกองค์กร  

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ขอประกาศ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จัดท ามาตรการ /โครงการรองรับ  จนเกิดผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรม สามารถติดตามและประเมินผลงานได้อย่าง
ชัดเจน ประกอบด้วยนโยบายส าคัญ ๔ ด้าน ดังนี้  
 
๑. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 นโยบายหลัก  :    มุ่งเน้นการลดปัจจัยเส่ียงท่ีเป็นปัญหาต่อสุขภาพและส่ิงแวดล้อม     

    แนวทางปฏิบัติ  
๑) ส่งเสริมสนับสนุนองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพและส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชน 
๒) ลด ควบคุม และเฝ้าระวังปัจจัยเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภค            

ด้านสุขภาพ  
๓) สร้างความตระหนักของประชาชนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงต่อ         

การเกิดโรค  
๔) สร้างความร่วมมือกับท้องถิ่นและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างส่ิงแวดล้อม     

ท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการมีสุขภาพดี 
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๒. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

  นโยบายหลัก  :  มุ่งมั่นพัฒนา คุณภาพการให้บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการ สร้างความ 
       ศรัทธา และความเช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

 แนวทางปฏิบัติ 
1) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองอย่าง 

 รวดเร็ว และต่อเนื่องแก่ผู้รับบริการ และประชาชน 
2) พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานบริการทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

          ท่ีก าหนด  
๓) พัฒนา นวัตกรรมในการให้บริการ เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ                                  
๔) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ  

  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

๓. นโยบายด้านองค์การ  

       นโยบายหลัก   : ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
        ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 

      แนวทางปฏิบัติ  
๑) ส่งเสริมหน่วยงานด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๒) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางองค์กรคุณธรรม 
3)    ส่งเสริมหน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

๔. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน  
 

  นโยบายหลัก   : ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีความสุขในการท างาน มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
                                   ความรบัผิดชอบ 

 แนวทางปฏิบัติ 

๑) สนับสนุนให้บุคลากรมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๒) สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี ให้เกิดความผาสุกและความปลอดภัยในการท างาน 
๓) สร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกในการท างานและการอยู่ร่วมกัน 
๔) อบรม ส่งเสริม และเชิดชู ความดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ

ของบุคลากร 
                           

                        ประกาศ ณ วันท่ี   1   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

(นายโสภณ  เมฆธน) 
       ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  


