
 
 
 

 

เอกสารประกอบการคดัเลอืกบุคคลที�จะเข้ารับการประเมนิผลงาน 

 
 
 

ของ 

 

 

………………………………..(ชื�อ/สกลุ)……………………………………. 

 

ตําแหน่ง……………… (ด้าน....................)    ตําแหน่งเลขที�.................. 

 

…………………………(ส่วนราชการ)………………………………. 

 

 

 

 

 

เพื�อแต่งตั)งให้ดํารงตาํแหน่ง………..............……(ด้าน..........................) 

ตําแหน่งเลขที� ………………(ส่วนราชการ)…………………………………. 
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แบบประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 
ชื�อ…………………………………………………………………………………………………… 
ขอรับการคดัเลือกเพื�อแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง……………………………………………………… 
ตอนที� 1 รายการประเมิน  คะแนนเตม็ คะแนน 

ที�ไดรั้บ 

1.  ความรับผดิชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
       -  เอาใจใส่ในการทาํงานที�ไดรั้บมอบหมายและหรืองานที�เกี�ยวขอ้ง
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
       -  ยอมรับผลงานของตนเองทั�งในดา้นความสาํเร็จและความผดิพลาด 
       -  พฒันาและปรับปรุงงานในหนา้ที�ให้ดียิ�งขึ�นและหรือแกไ้ขปัญหา
หรือขอ้ผดิพลาดที�เกิดขึ�น เช่น งานใดที�สาํเร็จและไดรั้บผลดีแลว้ก็พยายาม
ปรับปรุงใหดี้ยิ�งขึ�นไปอีกเรื�อย ๆ  หรืองานใดที�พบวา่มีปัญหาหรือขอ้ผดิพลาด 
ก็พยายามแกไ้ขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ�งไวจ้นเกิดปัญหาเช่นนั�นซํ� า ๆ อีก 
2.  ความคิดริเริ�ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
        - คิดคน้ระบบ แนวทาง วธีิดาํเนินการใหม่ ๆ เพื�อประสิทธิผลของงาน 
        -  แสดงความคิดเห็นให้ขอ้เสนอแนะอยา่งสมเหตุสมผลและสามารถ
ปฏิบติัได ้
            -  แสวงหาความรู้ใหม ่ๆ  เพิ�มเติมอยูเ่สมอโดยเฉพาะในสายวชิาชีพ/งานของตน 
       -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไ้ข หรือดดัแปลงวธีิทาํงานใหมี้ 
ประสิทธิภาพและกา้วหนา้อยูต่ลอดเวลา 
       -  สนใจในงานที�ยุง่ยากซบัซอ้น 
       -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉบัไวในการรับรู้สิ�งเร้าภายนอก 
3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
        -  วเิคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื�อประสบปัญหาใด ๆ 
        -  วเิคราะห์ลู่ทางแกปั้ญหา โดยมีทางเลือกปฏิบติัไดห้ลายวธีิ 
        -  เลือกทางปฏิบติัในการแกปั้ญหาไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
     -  ใชข้อ้มูลประกอบในการตดัสินใจและแกปั้ญหา (ไมใ่ชค้วามรู้สึก 
ของตนเอง)  
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ตอนที� 1 รายการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนน 

ที�ได้รับ 

4.  ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  รักษาวนิยั และมีนํ�าใจเอื�อเฟื� อเผื�อแผ ่
     -  มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน 
     -  มีความประพฤติส่วนตวัที�เหมาะสมและควบคุมอารมณ์ได ้
     -  ปฏิบติังานอยูใ่นกรอบของขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณของ 
ขา้ราชการพลเรือนและวชิาชีพของตน 
     -  มีความซื�อสัตยสุ์จริต 
5.  ความสามารถในการสื�อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  สื�อสารกบับุคคลต่าง ๆ เช่น ผูบ้งัคบับญัชา เพื�อนร่วมงาน ผูรั้บบริการ
และผูที้�เกี�ยวขอ้งไดดี้ โดยเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั 
     -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวชิาการใหผู้อื้�นเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน
โดยใชภ้าษาอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
6.  การพฒันาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  ติดตาม ศึกษา คน้ควา้ความรู้ใหม่ หรือสิ�งที�เป็นความกา้วหนา้ 
ทางวชิาการ/วชิาชีพอยูเ่สมอ 
    -   สนใจและปรับตนเองใหก้า้วทนัวทิยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
    -   นาํความรู้และวทิยาการใหม่ ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
7.  การทาํงานร่วมกบัผู้อื�น 
     -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้�น 
     -  ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานกบัผูอื้�น 
     -  เคารพในสิทธิของผูอื้�น 
     -  มีมนุษยสัมพนัธ์ในการปฏิบติังาน 
8.  ความเสียสละ 
     -  การอุทิศเวลาใหง้าน  
     -  สามารถช่วยเหลือหน่วยงานขององคก์รอื�น ๆ ทั�งภายในและภายนอก
องคก์รทั�งงานโดยตรงและงานที�เกี�ยวขอ้งอื�นๆ  
    -  การไม่เกี�ยงงาน 
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ตอนที� 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 

 
ความเห็นของผู้ประเมิน 
                       (         )  ผา่นการประเมิน (ไดค้ะแนนรวมไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 60) 
                       (         ) ไม่ผา่นการประเมิน (ไดค้ะแนนรวมตํ�ากวา่ร้อยละ 60) 
                                   (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………… 
                                   …………………………………………………………………………………. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
 
                                                                       ลงชื�อ……………………….........(ลงชื�อผูป้ระเมิน) 
                                                                                (……………........………….) 
                                                                          ตาํแหน่ง…………………………...... 
                                                                                  วนัที�……….เดือน…………พ.ศ.…. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ)นไป 1 ระดับ 
                       (          ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
                       (          ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ในแต่ละรายการ ดงันี�……………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                                                                                           
                                                                          ลงชื�อ………………….……......ผูป้ระเมิน 
                                                                                   (……….………………......) 
                                                                           ตาํแหน่ง………………………........ 
                                                                                     วนัที�……..เดือน……..พ.ศ……. 
 
หมายเหตุ  กรณีที�ผูบ้งัคบับญัชาทั�ง 2 ระดบัเห็นสมควรใหผ้า่นการประเมิน ใหน้าํเสนอผลงานเพื�อขอรับการคดัเลือกได ้
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ตอนที� 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา 5H (กรณีที�ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาทั�ง 2 ระดบั
แตกต่างกนั) 
                      
              (         ) ผา่นการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………. 
                                 ……………………………………………………………………………….. 
                                 ………………………………………………………………………………. 
                                  ……………………………………………………………………………… 
              (         ) ไม่ผา่นการประเมิน (ระบุเหตุผล)…………………………………………… 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ………………………………………………………………………………… 
                               …………………………………………………………………………………. 
                               …………………………………………………………………………………. 
 
                                                                                  ลงชื�อ....………………………..(ผูป้ระเมิน) 
                                                                                           (…………………..........….) 
                                                                                   ตาํแหน่ง……………………………… 
                                                                                   วนัที�……เดือน……......………พ.ศ……… 
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แบบเสนอผลการปฏิบัติงานเพื�อขอรับการคัดเลอืก 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.  ชื�อ (ผูข้อรับการคดัเลือก)……………………………………………………………….......……….. 
2.  ตาํแหน่ง (ปัจจุบนั)…………………………………………………..ตาํแหน่งเลขที�……….……… 
     ส่วนราชการ………………………………………………………………………….......…………. 
   ……………………………………………………………………………………........…………….. 
     ดาํรงตาํแหน่งนี� เมื�อ………………………………………………………………......……………... 
     อตัราเงินเดือนปัจจุบนั………………………..บาท 
3 .ขอรับการคดัเลือกเพื�อประเมินในตาํแหน่ง……………………………….ตาํแหน่งเลขที� …………. 
     ส่วนราชการ………………………………………………………......……………………………. 
   …………………………………………………………………………………………........………. 
4.  ประวติัส่วนตวั (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวนัที� ………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายตุวั………………ปี……………เดือน 
     อายรุาชการ…………ปี……………เดือน 
5. ประวติัการศึกษา 

คุณวฒิุและวชิาเอก 
(ปริญญา/ปริญญาบตัร) 

ปีที�สาํเร็จการศึกษา                                       สถาบนั 

…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 

6. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (ถา้มี.. ให้แนบสาํเนาใบอนุญาต)  
     ชื�อใบอนุญาต………………........................................................................     
     เลขที�ใบอนุญาต…………………………………………………. 
     วนัออกใบอนุญาต…………………วนัหมดอาย…ุ………………….. 
7. ประวติัการรับราชการ (จากเริ�มรับราชการจนถึงปัจจุบนั แสดงเฉพาะที�ไดรั้บแต่งตั�งใหด้าํรง    
    ตาํแหน่งในระดบัที�สูงขึ�นแต่ละระดบั และการเปลี�ยนแปลงในการดาํรงตาํแหน่งในสายงาน ต่าง ๆ       
      พร้อมแนบสาํเนา  ก.พ. �  ,สาํเนาวฒิุการศึกษา)     

วนั  เดือน ปี             ตาํแหน่ง อตัราเงินเดือน                                               สังกดั 
……………. 
……………. 
……………. 

 

……………… 
……………. 
……………. 

 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 
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8.  ประวติัการฝึกอบรมและดูงาน 
ปี              ระยะเวลา หลกัสูตร                        หน่วยงานที�จดัอบรม 

……………. 
……………. 
……………. 

 

……………… 
……………. 
……………. 

 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

O.ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน (เคยปฏิบติังานเกี�ยวกบัอะไรบา้งที�นอกเหนือจากขอ้ H เช่น เป็นหวัหนา้
โครงการ หวัหนา้งาน กรรมการ อนุกรรมการ วทิยากร อาจารยพ์ิเศษ เป็นตน้ 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................ 
PQ. ผลการดาํเนินงานที�ผา่นมา 
     PQ.P ผลการปฏิบติังานในช่วง R ปี ที�ผา่นมา 
          - สรุปผลการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั/ลกัษณะงานที�ปฏิบติั 
          (โดยสรุปเฉพาะบทบาทหน้าที&หลกัและภารกิจสาํคัญ 

    PQ.� ผลงานที�จะส่งประเมิน (จาํนวนอยา่งนอ้ย P เรื�อง)    
            หรือผลงานที�เคยส่งประเมิน (กรณี ยา้ย โอน ในระดบัเดิม 

- ชื�อผลงาน...................................................................................................................................... 
- เคา้โครงเรื�องโดยยอ่ (สรุปเฉพาะสาระสาํคัญ/ประเดน็ของเรื&อง/ที&มา/สิ&งที&ศึกษาและผลที&ได้โดยสังเขป) 

- สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ผูข้อรับการคดัเลือกปฏิบติั/รายชื�อผูร่้วมจดัทาํผลงาน (ถา้มี) 
(ระบุชื&อผู้ ร่วมจัดทาํพร้อมสัดส่วนที&ดาํเนินการ) 

    PQ.R ขอ้เสนอแนวคิดเพื�อพฒันางาน/วธีิการเพื�อปรับปรุงงาน (ระบุชื�อเรื�องดว้ย) 
               (สรุปข้อเสนอแนวคิด/วิธีการพร้อมระบุชื&อเรื&องที&จะพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ8น                                           
                  ในตาํแหน่งที�จะขอรับการประเมินผลงาน) 
 

                  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความที�แจง้ไวด้งักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

 
                                                                                ลงชื�อ.........................................(ผูข้อรับการคดัเลือก) 
                                                                                          (.........................................) 
                                                                                 ตาํแหน่ง..................................................... 
                                                                                       วนัที�.........เดือน.................ปี................ 
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11. คาํรับรองของผูบ้งัคบับญัชาที�ควบคุมดูแลการปฏิบติังาน 
    ไดต้รวจสอบขอ้ความของ 
     ที�เสนอขอรับการคดัเลือกแลว้เห็นวา่ถูกตอ้งตามความเป็นจริงทุกประการ 

 
 

                                                                                     ลงชื�อ............................................. 
                                                                                           (..............................................) 
                                                                              ตาํแหน่ง................................................. 

                                                                                      วนัที�.........เดือน.................ปี................ 
 

 
12.  คาํรับรองของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ�นไป 1 ระดบั 
 
 

                                                                                     ลงชื�อ............................................. 
                                                                                            (..............................................) 

                                                                                        ตาํแหน่ง............................................... 
                                                                                                   วนัที�.........เดือน.................ปี................. 
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13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

การพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพื�อประเมินแต่งตั�งให ้ดาํรงตาํแหน่ง…………….ระดบั…………… 
ชื�อ………………………………………………………………………………………………………… 
ตาํแหน่ง………………..........…………………………………. ตาํแหน่งเลขที�……………………….
ส่วนราชการ………………………………………………….......………………………………………. 
ขอเสนอผลงานเพื�อรับการคดัเลือกแต่งตั�งในตาํแหน่ง……………………………………………..
ตาํแหน่งเลขที� ………………ส่วนราชการ………………………………………………………………. 
1. คุณสมบติัของบุคคล 
   1.1 คุณวฒิุการศึกษา 
     (       ) ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง (         ) ไม่ตรงแต่ ก.พ. ยกเวน้ตามมาตรา GI 
   1.2 ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (ถา้กาํหนดไว)้ 
     (       ) ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง (         ) ไม่ตรงตามที�กาํหนด 

     (......) ไม่มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 
   1.3 ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
     (       ) ครบตามที�กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง (      )ไม่ครบแต่จะครบในวนัที�…...........…… 
   1.4 ระยะเวลาขั�นตํ�าในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั�ง 
        (ให้รวมถึงการดาํรงตาํแหน่งในสายงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งหรือเคยปฏิบติังานอื�นที�เกี�ยวขอ้งหรือเกื�อกลูดว้ย) 
     (     ) ครบตามที� ก.พ. กาํหนด     (     ) ไม่ครบ/ส่งใหค้ณะกรรมการคดัเลือกบุคคลพิจารณา  
      (     ) สาขาพยาบาลศาสตร์ ส่งใหค้ณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 
2.  การประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 
     (     ) ผา่นการประเมิน              (     ) ไม่ผา่นการประเมินเหตุผล……………………………… 
3. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบติัของบุคคล 
    (     ) อยูใ่นหลกัเกณฑที์�จะดาํเนินการต่อไปได ้    (     ) ไม่อยูใ่นหลกัเกณฑเ์นื�องจาก……………. 
    (     ) อยูใ่นหลกัเกณฑที์�จะดาํเนินการต่อไปไดแ้ต่ตอ้งใหค้ณะกรรมการพิจารณาเรื�องระยะเวลาขั�นตํ�า  
              ในการดาํรงตาํแหน่ง 

            ลงชื�อ…………………………..ผูรั้บผดิชอบการเจา้หนา้ที� 
                                                                        (……………………………...........) 
                                                                ตาํแหน่ง..................................................... 
                                                                              วนัที�………เดือน…………ปี………… 

 
 



 
- PQ - 

 

1?.  ผลการพจิารณาคัดเลอืกบุคคล กรณตีําแหน่งเลื�อนไหล 
 ชื�อผูข้อรับการคดัเลือก................................................................................................................ 

 (         ) ไดรั้บการคดัเลือกใหส่้งผลงานประเมิน 
 (         ) ไม่ไดรั้บการคดัเลือก 
  ระบุเหตุผล........................................................................................................................ 
                   .................................................................................................................................................. 
  
 
             ลงชื�อ.................................................ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา 5H  
                                                            (................................................) 
                                                            .........../.................../............     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
- PP - 

 
1@.  ผลการพจิารณาคัดเลอืกบุคคล กรณนีอกเหนือจากตําแหน่งเลื�อนไหล ตามข้อ A? 
 ชื�อผูข้อรับการคดัเลือก................................................................................................................ 
             (         )  ไดรั้บการคดัเลือกใหส่้งผลงานประเมิน 
             (         )  ไดรั้บการคดัเลือกใหย้า้ย/โอน/บรรจุกลบัไดโ้ดยไม่ตอ้งส่งผลงานประเมิน 

             (         )  ไดรั้บการคดัเลือกใหย้า้ย/โอน/บรรจุกลบั โดยตอ้งส่งผลงานประเมิน 

             (         )   ไม่ไดรั้บการคดัเลือก 
                               ระบุเหตุผล................................................................................................................. 
              ....................................................................................................................................................    

 

                                                   ลงชื�อ...............................................ประธานคณะกรรมการคดัเลือก 
                                                            (...............................................) 
                                                             ............/................../............ 
 
 
 
 (        ) เห็นชอบ 

 (        ) มีความเห็นแตกต่าง เนื�องจาก.......................................................................................... 
              ...................................................................................................................................................... 

 

    ลงชื�อ................................................ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา GH  
                                                              (.....................................................) 
                                                        ........../................./........ 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารประกอบการพิจารณาขอนบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�ขอเกื�อกลูกบัตาํแหน่งที�ขอประเมิน 

ของ นาย/นาง/นางสาว............................................................ตําแหน่ง................... .......ตําแหน่งเลขที�.......................... 
ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.)...................................................................................................................................... 
ประเมินเพื�อดํารงตําแหน่ง..................................................ตําแหน่งเลขที�................... .......ส่วนราชการ.................................................... ...... 

ชื�อ- สกุล/ตําแหน่งปัจจุบัน/
วุฒิ 

 

 

 

ช่วงเวลาดํารง
ตําแหน่ง 

ที�ขอเกื)อกูล 

ตําแหน่ง/ลกัษณะงานที� 
ปฏิบัติในตําแหน่งที�ขอ

เกื)อกูล 

ระยะเวลา 

ที�ขอเกื)อกูล 

จํานวน 

ผู้ร่วม
ดําเนินการ 

สัดส่วนที� 
ผู้ขอเกื)อกูล

ได้
ปฏิบัติงาน 

% 

ตําแหน่ง/ลกัษณะงานของ 

ตําแหน่งที�ขอประเมิน 

ผู้รับรอง 

(เซ็นทุกหน้า) 

 เป็นช่วงระยะเวลา 

การดํารงตําแหน่งที� 
ขอเกื)อกูลทั)งหมด 

 

เป็นการดํารงตําแหน่งที�ขอ
เกื)อกูลแยกเป็นแต่ละระดับ 

 

ตําแหน่งที� A.........ระดับ.... 
มีลกัษณะงานที�ปฏิบัติ 
.................................... 
 

ตําแหน่งที� E.........ระดับ.... 
มีลกัษณะงานที�ปฏิบัติ 
............................... 

ฯลฯ 

เป็น
ระยะเวลา 

เฉพาะที�ดํารง 

ตําแหน่ง 

แต่ละระดับ
.....................
. 
* รวม
ระยะเวลา
ของแต่ละ
ตําแหน่งแล้ว
จะต้องมียอด
รวมเท่ากบั    
ช่องที� E 

ผู้ที�ร่วม 

ปฏิบัติงาน 

ของแต่ละ
งาน 

 เป็นลกัษณะงานที�ไปดํารงตําแหน่ง
ใหม่  
โดยแยกเป็นแต่ละระดับให้ตรง 

ตามลกัษณะงานที�ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

กาํหนดตําแหน่ง 

(...........................) 

ผู้ขอประเมิน 

วนั/เดอืน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผู้บังคับบัญชาที�ควบคุมดูแล

การปฏิบัติงาน 

วนั/เดอืน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ)นไป 

 A ระดบั 

วนั/เดอืนพ.ศ. 

 

แบบฟอร์มนี� ใชเ้ฉพาะกรณีที�ขอ 

นบัระยะเวลาเกี�ยวขอ้งเกื�อกูล  
( ใชน้บัตาม ว %&/�( และ ว%)/�() 


