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กฎกระทรวง

ออกตามความในพระราชบัญญตัิการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงม ี7 ฉบับ ประกอบด้วย

กฎกระทรวงก าหนดให้หน่วยงานอื่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

1

กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้ท่ีมีสิทธิขอขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ พ.ศ. 25602

กฎกระทรวงก าหนดพสัดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน และก าหนดวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุ
โดยการคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 25603

กฎกระทรวงก าหนดวงเงนิการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุโดยวธีิเฉพาะเจาะจง วงเงนิจดัซ้ือจดัจ้างที่ไม่ท าข้อตกลง
เป็นหนังสือ และวงเงนิจดัซ้ือจดัจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพสัดุ พ.ศ. 25604

กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขึน้ทะเบียนท่ีปรึกษา พ.ศ. 25605

กฎกระทรวงก าหนดอตัราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 25606

กฎกระทรวงก าหนดเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐท่ีใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 25607

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงก าหนดให้หน่วยงานอืน่เป็นหน่วยงานของรัฐ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

(มาตรา 4)

ทุนหมุนเวยีนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวยีน เป็นหน่วยงานของรัฐ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

สาระส าคัญ

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัผู้ที่มีสิทธิขอขึน้ทะเบียน
ผู้ประกอบการ พ.ศ. 2560
(มาตรา 53 วรรคสาม)

ก าหนดหลกัเกณฑ์และ
เงือ่นไขเกีย่วกบั

คุณสมบัติและลกัษณะ
ต้องห้ามของการ     
ขึน้ทะเบียน

ผู้ประกอบการก่อสร้าง

สาระส าคัญ

ก าหนดหลกัเกณฑ์และ
วธีิการอุทธรณ์และการ
พจิารณาอุทธรณ์ใน
กรณทีี่กรมบัญชีกลาง

ไม่ขึน้ทะเบียน
ผู้ประกอบการ

การเพกิถอนรายช่ือ
ออกจากทะเบียน

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



สาระส าคัญ

ก าหนดพสัดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน อาทิเช่น การส่งเสริมและพฒันา
ด้านการเกษตร การส่งเสริมวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม และผู้ด้อยโอกาส 
การส่งเสริมการเรียนการสอน การส่งเสริมการวจิัยและการพฒันาทางการศึกษา 
การให้บริการทางการศึกษา การส่งเสริมนวตักรรม การส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข การส่งเสริมความมั่นคงด้านพลงังานและทรัพยากรธรรมชาติ 

การส่งเสริมมาตรฐานผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม

กฎกระทรวงก าหนดพสัดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน และก าหนดวธีิการ
จัดซื้อจัดจ้างพสัดุโดยวธีิคดัเลอืกและวธีิเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560

(มาตรา 56 (1) (ซ) (2) (ว) มาตรา 56 วรรคสอง มาตรา 65 (4)  มาตรา 65 วรรคสอง 
มาตรา 70 (3) (ช) มาตรา 75 (4) มาตรา 75 วรรคสอง) 

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงก าหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุโดยวธีิเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ท่ีไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพสัดุ พ.ศ. 2560
(มาตรา 56 (2) (ข) มาตรา 70 (3) (ข) (ง) มาตรา 80 (2) มาตรา 96 วรรคสอง มาตรา 100 วรรคสาม)

การจดัซ้ือจดัจ้างที่มี
วงเงนิเล็กน้อย

ไม่เกิน 1 แสนบาท 
จะไม่ท าข้อตกลง
เป็นหนังสือก็ได้ 
แต่ต้องมีหลักฐาน
ในการจดัซ้ือ
จดัจ้างน้ัน

งานจ้างออกแบบ
ควบคุมงานก่อสร้าง
โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 

ไม่เกิน 
5 ล้านบาท

งานจ้างที่ปรึกษา
โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 
กรณีที่มีวงเงนิค่าจ้าง
ไม่เกิน 5 ล้านบาท
หรืองานจ้างที่มี
ปรึกษาจ านวนจ ากัด
และมีวงเงนิค่าจ้าง
ไม่เกิน 5 ล้านบาท

การจดัซ้ือจดัจ้าง
โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 

ที่มีการผลิต
จ าหน่าย ก่อสร้าง 

หรือให้บริการทั่วไป 
ไม่เกิน 

500,000 บาท

การจดัซ้ือจดัจ้าง
ที่มีวงเงนิเล็กน้อย
ไม่เกิน 1 แสนบาท 

จะแต่งตั้ง
บุคคลหน่ึงบุคคลใด
เป็นผู้ตรวจรับพสัดุ

ก็ได้

สาระส าคัญ

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงือ่นไขการขึน้ทะเบียนทีป่รึกษา พ.ศ. 2560
(มาตรา 73)

การประเมินผล
การปฏิบัตงิาน
ของที่ปรึกษา

ก าหนดวธีิ
การขึน้ทะเบียนและ
อัตราค่าธรรมเนียม
ในการขึน้ทะเบียน

ที่ปรึกษา

ก าหนดหลักเกณฑ์
และเงือ่นไข

การขึน้ทะเบียน
ที่ปรึกษา

การเพกิถอนและ
การยกเลิก

การขึน้ทะเบียน
ที่ปรึกษา

หลักเกณฑ์การอุทธรณ์
และการพจิารณาอุทธรณ์ 
ส าหรับกรณีการไม่รับ
ขึน้ทะเบียนที่ปรึกษา 

การไม่ต่ออายุการเป็นที่ปรึกษา 
การปรับลดระดับของที่ปรึกษา 
การเพกิถอนทะเบียนทีป่รึกษา 
และการยกเลิกการขึน้ทะเบียน

ที่ปรึกษา

สาระส าคัญ

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงก าหนดอตัราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2560
(มาตรา 90 วรรคสอง)

ประเภทงาน รายการ
ขนาดโครงการ
(ล้านบาท)

อัตรา
(ร้อยละของวงเงินค่าก่อสร้าง)

ไม่ซับซ้อน ซับซ้อน ซับซ้อนมาก
งานสถาปัตยกรรม งานออกแบบ ขนาดเล็ก (<50) 4.5 6.5 8.5

ขนาดกลาง (50 < 250) 4 5.25 7

ขนาดใหญ่ (250 < 750) 3.5 4 6

ขนาดใหญ่พเิศษ (750 < 2,500) 3 3.5 5

ขนาดพเิศษ (2,500 < 5,000) 2.5 3 4

Mega ( > 5,000) 1.5 2.5 3

งานควบคุมการก่อสร้าง ขนาดเล็ก (<50) 4.5 6.5 8.5

ขนาดกลาง (50 < 250) 4 5.25 7

ขนาดใหญ่ (250 < 750) 3.5 4 6

ขนาดใหญ่พเิศษ (750 < 2,500) 3 3.5 5

ขนาดพเิศษ (2,500 < 5,000) 2.5 3 4

Mega ( > 5,000) 1.5 2.5 3

สาระส าคญั

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงก าหนดอตัราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2560
(ต่อ)

งานซับซ้อนมาก หมายถึง
งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน งาน
ภูมิสถาปัตยกรรม ที่มีแบบแผนวจิติรต้อง
ใช้ความประณีตช้ันสูง ใช้เทคโนโลยี
ช้ันสูง ความช านาญเฉพาะด้าน มีความ

สลับซับซ้อนหรือมีผู้ใช้สอยจ านวนมาก มี
ลักษณะพเิศษเป็นเชิดชูคุณค่าทางด้าน
สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม วฒันธรรม
หรือธรรมชาติ เช่น พพิธิภณัฑ์ ศูนย์

วฒันธรรม  เป็นต้น

ลกัษณะความซับซ้อน
ของงานสถาปัตยกรรม

งานไม่ซับซ้อน หมายถึง 
งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน

งานภูมิสถาปัตยกรรม
มีลักษณะเรียบง่าย เป็นมาตรฐานทั่วไป

เช่น โรงเก็บพสัดุ สวนหย่อม 
อาคารจอดรถ เป็นต้น

งานซับซ้อน หมายถึง
งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน
งานภูมิสถาปัตยกรรม ที่ต้องใช้ความ

ประณีต ความช านาญ มีประโยชน์ใช้สอย
ที่ซับซ้อน มีลักษณะการก่อสร้างที่
ซับซ้อน มีกฎเกณฑ์ควบคุมเฉพาะ
หรือมีการใช้งานหลากหลาย เช่น 

ศูนย์ประชุม สโมสร อาคารเรียนรวม 
หอประชุม เป็นต้น

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



กฎกระทรวงก าหนดเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้างกบัหน่วยงานของรัฐ
ทีใ่ช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2560

(มาตรา 115 (4))

คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ
รายอื่นที่เข้าร่วมการจัดซ้ือ
จัดจ้างพสัดุคร้ังน้ัน โดยวิธี
ประกาศเชิญชวนท่ัวไป

ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์

สาระส าคัญ

กรณีผู้ประกอบการไม่ได้
วิจารณ์ร่าง TOR ขณะท่ี

หน่วยงานของรัฐเปิดโอกาส
ให้วิจารณ์ ผู้ประกอบการ

รายน้ันจะอุทธรณ์ TOR ไม่ได้

ก าหนดเร่ืองห้ามอุทธรณ์เพิม่เตมิ ดงันี้

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



Company LOGO

เอกสารนี้  ขอสงวนสิทธ์ิไว้ตามกฎหมาย ห้ามมิ ให้น าไปเพื่อตีพิ มพ์
เ ป็นหนังสือ นิตยสาร  เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ใดๆ ทั้ งทางตรง
และทางอ้อมโดยไมได้รับอนุญาตจากกรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ


