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ด�วยสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให�ส�วนราชการต�องจัดให�มีการถ�ายทอด (Cascading) ตัวชี้วัด
และเป+าหมายระดับองค.กรลงสู�ระดับหน�วยงาน (สํานัก/กอง) ทุกหน�วยงาน ท้ังท่ีเป3นสํานัก/กองท่ีมีโครงสร�าง
รองรับตามกฎหมายและสํานัก/กองท่ีจัดต้ังข้ึน เพ่ือรองรับการบริหารจัดการภายในส�วนราชการเองและระดับ
บุคคล ท้ังนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ�มพัฒนาระบบบริหารได�จัดให�มีการถ�ายทอดตัวชี้วัด
และเป+าหมายองค.การสู�ระดับหน�วยงาน และจัดให�มีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป@งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 ระหว�างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับหัวหน�าหน�วยงานระดับ
ผู�อํานวยการสํานัก/กอง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป3นกรอบในการติดตามความก�าวหน�า
ของการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการดําเนินงานอย�างเป3นระบบตามหลักเกณฑ.ของสํานักงาน ก.พ.ร. 

กองบริหารการสาธารณสุข เป3นหน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมี
การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการสามารถประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย�างโปร�งใสและเท่ียงตรง จึงได�จัดทําคู�มือจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป@งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 เพ่ือใช�เป3นกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีได�ลงนามระหว�างสํานักงานปลัดกระทรวงกับกองบริหาร
การสาธารณสุข ท้ังนี้ คู�มือจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองบริหารการสาธารณสุข ประจําป@งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 สําเร็จลุล�วงลงได�ด�วยดี โดยได�รับการสนับสนุนจากผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข และได�รับ
ความร�วมมือจากบุคลากรทุกกลุ�มงาน/กลุ�มภารกิจ ท้ังนี้ จึงขอขอบคุณเป3นอย�างสูง มา ณ โอกาสนี้ 
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เอกสารประกอบ 4 : 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561 กองบริหารการสาธารณสุข 
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เอกสารประกอบ 5 : 
ตารางตัวชี้วัด และเป1าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ป�งบประมาณ พ.ศ.2561  
ของกองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

12 

เอกสารประกอบ 6 : 
KPI Template ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ.2561 
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มิติภายนอก  23 
� การประเมินประสิทธิผล  23 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน?วยงาน  24 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จของร@อยละเฉลี่ยถ?วงน้ําหนักในการบรรลุเป1าหมายตามภารกิจหลัก/แผน 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 ร@อยละของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐาน
ผ?านการรับรอง HA ข้ัน 3 

25 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1.1 ร@อยละของโรงพยาบาลศูนย%และโรงพยาบาลท่ัวไปในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ?านการรับรอง HA ข้ัน 3 

25 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1.2 ร@อยละของโรงพยาบาลชุมชนในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผ?านการรับรอง HA ข้ัน 3 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 ร�อยละของโรงพยาบาลท่ีใช�ยาอย�างสมเหตุผล 31 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.1.4 ระดับความสําเร็จของการส?งต?อผู@ปYวยนอกเขตสุขภาพลดลง 40 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2  ระดับความสําเร็จของร@อยละเฉลี่ยถ?วงน้ําหนักในการบรรลุเป1าหมายตามนโยบายสําคัญ
เร?งด?วนหรือภารกิจท่ีได@รับมอบหมายเป\นพิเศษ (Agenda Based)  
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ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 ระดับความสําเร็จของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ท่ีมีคุณภาพ 44 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จของร@อยละเฉลี่ยถ?วงน้ําหนักในการบรรลุเป1าหมายในการดําเนินงาน  
ตามภารกิจพ้ืนท่ี (Area Based) 
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สถานบําบัดฟabนฟูผู@เสพผู@ติดยาเสพติด 
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� การประเมินคุณภาพ 50 
ตัวช้ีวัดท่ี 2  ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผู@รับบริการไปใช@ในการ
พัฒนาหน?วยงานส?วนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561 
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มิติภายใน  55 
� การประเมินประสิทธิภาพ  56 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร@อยละของอัตราการเบิกจ?ายงบประมาณในภาพรวมของหน?วยงาน 56 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จของการถ?ายทอดตัวชี้วัดของหน?วยงานสู?ระดับบุคคลและนําผล  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใช@ในการข้ึนเงินเดือน 
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� การประเมินการพัฒนาองค1การ  64 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ@างประจําป�งบประมาณของหน?วยงาน 65 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเป\นหน?วยงานคุณธรรม 80 
ภาคผนวก 85 
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๒. คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ@าง(ด@วยเงินงบประมาณรายจ?าย) หน?วยงานในสังกัด
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๓. แบบฟอร%มแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ@าง (ด@วยเงินนอกงบประมาณรายจ?าย) หน?วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561  
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หน?วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561 

120 

๙. เอกสารการวิเคราะห%ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ@าง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561 

121 

๑๐. แบบฟอร%มรายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ@าง (งบลงทุน) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561 123 
11. คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานแผนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ@าง (งบลงทุน) 124 
๑๒. แบบฟอร%มรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ@าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561  
(งบลงทุน) 

125 

๑๓. คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ@าง (งบลงทุน) 126 
๑๔. เอกสารการวิเคราะห%ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ@าง เฉพาะงบลงทุน (ค?าครุภัณฑ% และท่ีดิน
สิ่งก?อสร@าง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561 

127 

๑๕. แบบฟอร%มสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ@างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 129 
๑๖. คําอธิบายแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ@างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 130 
 



1 
 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 1 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองบริหารการสาธารณสุข 
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เอกสารประกอบ 2 
วิสัยทัศน�  พันธกิจ  ประเด็นยทุธศาสตร� 

กองบริหารการสาธารณสุข 
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วิสัยทัศน� พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร� กองบริหารการสาธารณสุข 
 
วิสัยทัศน� 
 “เป!นองค�กรหลักทีมีความเป!นเลิศด&านการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ ให&มีคุณภาพมาตรฐาน” 
 
พันธกิจ 
 1) พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร� และมาตรฐานของระบบบริการสุขภาพ ระบบบริการเฉพาะ เช2น 
ยาเสพติด, นิติเวช, แรงงานต2างด&าวและค&ามนุษย�, ความรุนแรงในเด็กและสตรี เป!นต&น และระบบสนับสนุน 
บริการ เช2น ยาและเวชภัณฑ�ท่ีมิใช2ยา เป!นต&น 
 2) ส2งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ระบบบริการเฉพาะ และระบบสนับสนุน
บริการให&มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 3) พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร� และมาตรฐานของระบบบริหารจัดการทรัพยากรในระบบสุขภาพ
ของหน2วยงานด&านสาธารณสุขในสังกัดท่ีเก่ียวข&อง 
 4) ส2งเสริม พัฒนารูปแบบ กลไก และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสุขภาพให&ทันสมัย เหมาะสม
กับสถานการณ� 
 5) ส2งเสริมและประสานความร2วมมือด&านการจัดระบบบริการสุขภาพกับหน2วยงานท่ีให&การ
สนับสนุนการบริการหรือหน2วยบริการสุขภาพของชุมชน ท&องถ่ิน เอกชน และกรุงเทพมหานคร 
 6) ปฏิบัติงานร2วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน2วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข&องหรือท่ีได&รับมอบหมาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร� 

ยุทธศาสตร�ท่ี 1  :  ขับเคลื่อนการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ  
ยุทธศาสตร�ท่ี 2  :  พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพ 
ยุทธศาสตร�ท่ี 3  :  เร2งรัดกลไกและบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรสุขภาพ 
ยุทธศาสตร�ท่ี 4  :   มุ2งเน&นพัฒนาองค�กรให&เป!นองค�กรสมรรถนะสูง 
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เอกสารประกอบ 3 
 

แผนที่ยุทธศาสตร� 
กองบริหารการสาธารณสุข
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แผนที�ยทุธศาสตร์  สาํนกับริหารการสาธารณสุข 
 
 

 
วสิัยทศันส์าํนกับริหารการสาธารณสุข : เป็นองคก์รหลกัที�มีความเป็นเลิศดา้นการบริหารจดัการระบบบริการสุขภาพ  ใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 

C2 เพิ�มความร่วมมือระหวา่งภาคีเครือข่ายดา้นบริการสุขภาพ 

ประเด็นยทุธศาสตร์สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ขอ้ 2.การพฒันาระบบบริหารจดัการและระบบบริการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขที�สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาเฉพาะของ

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวงสาธารณสุข : ขอ้ 3 ประชาชนทุกคนในเขตบริการสุขภาพไดร้ับบริการที�มีคุณภาพมาตรฐานทุกระดบัและเขา้ถึงเทคโนโลยทีี�ทนัสมยั 

ประเด็นยทุธศาสตร์สาํนกับริหารการสาธารณสุข 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที� 9 สร้างกลไกและขบัเคลื�อน 
การบริหารจดัการระบบบริการสุขภาพ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที� : พฒันาคุณภาพ 
ระบบบริการสุขภาพ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที� ; เร่งรัดกลไก และบูรณาการ 
การบริหารจดัการทรัพยากรสุขภาพ 

ด้านประสิทธิผล 

ดา้นคุณภาพ 

ดา้นประสิทธิภาพ 

ดา้นพฒันาองค�กร 

E1 นโยบายดา้นระบบบริการสุขภาพไดถู้กนาํไปสู่การปฏิบตัิ 
อยา่งเป็นระบบและต่อเนื�อง 

E2 เพิ�มคุณภาพการใหบ้ริการ 
ของสถานบริการสุขภาพ 

E 3 ประสานและสร้างความร่วมมือกบัภาคีเครือข่าย  
การจดัระบบบริการสุขภาพ  

C1 หน่วยบริหารสาธารณสุขและหน่วยบริการสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ผูร้ับบริการ/ผูม้ีส่วนได ้  
ส่วนเสีย 

ความตอ้งการ 

 หน่วยบริหารสาธารณสุข หน่วยบริการสุขภาพทุกระดบั  เครือข่ายบริการสุขภาพทัBงภาครัฐและเอกชน 

ไดร้ับการส่งเสริมพฒันา สนบัสนุนพฒันาคุณภาพบริการ  - สนบัสนุนทรัพยากรอยา่งเหมาะสมและเป็น
ธรรม 

ประสานและสนบัสนุนให้เกิดความร่วมมือดา้นบริการสาธารณสุขอยา่งมีคุณภาพ 

                               P1 บริหารจดัการทรัพยากรสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดา้นสุขภาพ 

P3 พฒันาเทคโนโลยใีนการบริหารจดัการบริการสุขภาพ 

L1 เพิ�มศกัยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
สอดคลอ้งกบัการสร้างผลผลิต 

L2 มีการบูรณาการขอ้มูล
สารสนเทศที�เป็นระบบ 

L4   เพิ�มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการ
ภายในองคก์ร 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที� G  มุ่งเนน้พฒันา
องคก์รใหเ้ป็นองคก์รสมรรถนะสูง 
(HPO) 

L3 สร้างวฒันธรรมการ
ทาํงานแบบมีส่วนร่วม 

 เขตสุขภาพ 

P2 มีกลไกในการบูรณาการหน่วยบริหารสาธารณสุข/หน่วยบริการสุขภาพ/ เครือข่ายบริการฯ 

29 เม.ย.58 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561 

กองบริหารการสาธารณสุข 
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กรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561  
กองบริหารการสาธารณสุข 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร,อยละ) 

 
เป/าหมาย 

 

กลุ0มงาน/ 
กลุ0มภารกิจ 
 ท่ีรับผิดชอบ 

มิติภายนอก (น้ําหนักร,อยละ 75) 
ประเมิน

ประสิทธิผล 
(ร,อยละ 65) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงาน
ปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน0วยงาน 

65   

1.1 ระดับความสําเร็จของร*อยละเฉลี่ยถ0วง
น้ําหนักในการบรรลุเป3าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน0วยงาน หรืองานประจํา
ตามหน*าท่ีตามปกติ (Function Based) 

45 
 

 

  

1.1.1 ร*อยละของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐาน
ผ0านการรับรอง HA ข้ัน 3 

15  - กลุ0มงานพัฒนา
ระบบบริการ (พบ) 

1.1.1.1 ร*อยละของโรงพยาบาลศูนยPและ
โรงพยาบาลท่ัวไปในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ0านการรับรอง 
HA ข้ัน 3 

8 100 - กลุ0มงานพัฒนา
ระบบบริการ (พบ) 

1.1.1.2 ร*อยละของโรงพยาบาลชุมชนในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผ0านการรับรอง HA ข้ัน 3 

7 80 - กลุ0มงานพัฒนา
ระบบบริการ (พบ) 

1.1.2 ร�อยละของโรงพยาบาลท่ีใช�ยาอย�างสม

เหตุผล 
10  - กลุ0มงานพัฒนา

ระบบสนับสนุน
บริการ (พส) 

1.1.2.1 ร�อยละของโรงพยาบาลท่ีใช�ยาอย�าง

สมเหตุผล ข้ันท่ี 1 
5 80 - กลุ0มงานพัฒนา

ระบบสนับสนุน
บริการ (พส) 

1.1.2.2 ร�อยละของโรงพยาบาลท่ีใช�ยาอย�าง

สมเหตุผล ข้ันท่ี 2 
5 20 - กลุ0มงานพัฒนา

ระบบสนับสนุน
บริการ (พส) 

1.1.3 ร*อยละของการจัดซ้ือร0วมของยา และ
เวชภัณฑPท่ีไม0ใช0ยา 

10  20 - กลุ0มงานพัฒนา
ระบบสนับสนุน
บริการ (พส) 

1.1.4 ระดับความสําเร็จของการส0งต0อผู*ปVวย
นอกเขตสุขภาพลดลง 

 
 

 

10 5 - กลุ0มงานพัฒนา
ระบบบริการ (พบ) 
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ประเด็นการ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร,อยละ) 

 
เป/าหมาย 

 

กลุ0มงาน/ 
กลุ0มภารกิจ 
 ท่ีรับผิดชอบ 

1.2 ระดับความสําเร็จของร*อยละเฉลี่ยถ0วง
น้ําหนักในการบรรลุเป3าหมายตามนโยบาย
สําคัญเร0งด0วนหรือภารกิจท่ีได*รับมอบหมาย
เปXนพิเศษ (Agenda Based) 

10   

1.2.1 ระดับความสําเร็จของคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ท่ีมี

คุณภาพ 

10 5 - กลุ0มงานพัฒนา
ระบบบริการ (พบ) 

1.3 ระดับความสําเร็จของร*อยละเฉลี่ยถ0วง
น้ําหนักในการบรรลุเป3าหมายในการดําเนินงาน
ตามภารกิจพ้ืนท่ี (Area Based) 

10   

1.3.1 ร*อยละของผู*ปVวยท่ีใช*ยาเสพติดท่ีหยุด
เสพต0อเนื่อง 3 เดือน หลังจําหน0ายจาก สถาน
บําบัดฟ]^นฟูผู*เสพผู*ติดยาเสพติด 

10 90 - กลุ0มงานพัฒนา
ระบบงานยาเสพ
ติดและสารเสพติด 
(พยส) 

หมายเหตุ :  1. ถ,าหน0วยงานใด ไม0มี 1.2 และ 
1.3 ให,นําน้ําหนักไปรวมให,กับ 1.1 
               2. กําหนดตัวช้ีวัดไม0ควรน,อยกว0า 
5 ตัวช้ีวัด 

   

ประเมินคุณภาพ 
(ร,อยละ 10) 

2. ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู,รับบริการไปใช,ในการ
พัฒนา หน0วยงานส0วนกลางในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ.2561 

10 5 - งานประเมินผล  
กลุ0มงาน
ยุทธศาสตรP (ยศ) 

มิติภายใน (น้ําหนักร,อยละ 25) 
ประเมิน

ประสิทธิภาพ 
(ร,อยละ 13) 

3. ร,อยละของอัตราการเบิกจ0ายงบประมาณ
ในภาพรวมของหน0วยงาน  

6 96 - งานแผน
งบประมาณ  
กลุ0มงาน
ยุทธศาสตรP (ยศ) 

4. ระดับความสําเร็จของการถ0ายทอดตัวช้ีวัด
ของหน0วยงานสู0ระดับบุคคลและนําผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใช,ในการข้ึนเงินเดือน 

7 5 - งานประเมินผล
กลุ0มงาน
ยุทธศาสตรP (ยศ) 
- งานการเจ*าหน*าท่ี  
กลุ0มภารกิจ
อํานวยการ (บร) 
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ประเด็นการ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร,อยละ) 

 
เป/าหมาย 

 

กลุ0มงาน/ 
กลุ0มภารกิจ 
 ท่ีรับผิดชอบ 

การพัฒนาองคCการ 
(ร,อยละ 12) 

5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซ้ือ 
จัดจ,าง ประจําป�งบประมาณของหน0วยงาน 

6 5 - กลุ0มภารกิจ
อํานวยการ (บร) 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปEน 
หน0วยงานคุณธรรม 

6 5 - งานพัฒนาองคPกร 
กลุ0มงานยุทธศาสตรP  
(ยศ) 

น้ําหนักรวม 100   
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เอกสารประกอบ 5 
 

ตารางตัวชี้วัดและเป�าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
และภารกิจหลัก ป�งบประมาณ พ.ศ.2561   

ของกองบริหารการสาธารณสุข  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ตารางตัวชี้วัดและเป�าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ป งบประมาณ พ.ศ.2561   
ของกองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร./ 
ภารกิจหลัก 

เป�าประสงค. ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร2อยละ) 

เป�าหมาย 
ป  2561 

ข2อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ.การให2คะแนน 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก (น้ําหนักร2อยละ 75)  
� การประเมินประสิทธิผล (น้ําหนักร2อยละ 65) 
ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหนDวยงาน  

๑.๑ ระดับความสําเร็จของร4อยละเฉลี่ยถ8วงน้ําหนักในการบรรลุเป�าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน8วยงาน หรืองานประจําตามหน4าที่ตามปกติ (Function Based) 
(น้ําหนักร4อยละ 35)   
ประเด็น
ยุทธศาสตร.ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ
สุขภาพ 

C1 หน8วย
บริหาร
สาธารณสุข
และหน8วย
บริการสุขภาพ
มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

1.1.1 ร4อยละของโรงพยาบาล
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐาน
ผ8านการรับรอง HA ขั้น 3 

15          กลุ8มงาน
พัฒนา
ระบบ
บริการ 
(พบ) 1.1.1.1 ร4อยละของโรงพยาบาล

ศูนยQและโรงพยาบาลทั่วไปในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข 
มีคุณภาพมาตรฐานผ8านการรับรอง 
HA ขั้น 3 

8 100 - 98.28 98.28 80 85 90 95 100 

รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 

- 50 - - - 40 45 50 55 60 
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X 100 

X 100 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร./ 
ภารกิจหลัก 

เป�าประสงค. ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร2อยละ) 

เป�าหมาย 
ป  2561 

ข2อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ.การให2คะแนน 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
      สูตรการคํานวณ 

รพศ./รพท.ที่ผ8านการรับรอง HA ขั้น 3 
+รพ.ที่ผ8าน HA ขั้น 3 แล4วขอประเมินซ้ําเมื่อ          

หมดอายุ+รพ.ที่อยู8ระหว8างต8ออายุ 
จํานวน รพศ/รพท.ทั้งหมด 116 แห8ง 

 
1.1.1.2 ร4อยละของโรงพยาบาล
ชุมชนในสังกัดสํานักงานปลัด 
กระทรวง สาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผ8านการรับรอง HA ขั้น 3 

7 80 69.40 69.49 62.31 40 50 60 70 80 

รอบ 6 เดือน - 40 - - - 20 30 40 50 60 
      สูตรการคํานวณ 

รพช.ที่ผ8านการรับรอง HA ขั้น 3 
+รพ.ที่ผ8าน HA ขั้น 3 แล4วขอประเมินซ้ําเมื่อ          

หมดอายุ+รพ.ที่อยู8ระหว8างต8ออายุ 
จํานวน รพช.ทั้งหมด 730 แห8ง 
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X 100 

X 100 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร./ 
ภารกิจหลัก 

เป�าประสงค. ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร2อยละ) 

เป�าหมาย 
ป  2561 

ข2อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ.การให2คะแนน 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
ประเด็น
ยุทธศาสตร.ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ
สุขภาพ 

C1 หน8วย
บริหาร
สาธารณสุข
และหน8วย
บริการสุขภาพ
มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

1.1.2 ร�อยละของโรงพยาบาล

ที่ใช�ยาอย�างสมเหตุผล 
10          กลุ8มงาน

พัฒนา
ระบบ

สนับสนุน
บริการ 
(พส) 

1.1.2.1 ร�อยละของโรงพยาบาล

ที่ใช�ยาอย�างสมเหตุผล ขั้นที่ 1 
5 80 - - 61.49 40 50 60 70 80 

รอบ 6 เดือน - 40 - - 9.92 20 30 40 50 60 
      สูตรการคํานวณ 

 จํานวน รพ.ที่ผ8านเกณฑQ RDU ขั้นที่ 1 
จํานวนรพ.สังกัด สป.ทั้งหมด 896 แห8ง 

 
1.1.2.2 ร�อยละของโรงพยาบาล

ที่ใช�ยาอย�างสมเหตุผล ขั้นที่ 2 
5 20 - - 0.56 <5 5 10 15 20 

รอบ 6 เดือน - 10 - - - <2.5 2.5 5 7.5 10 
      สูตรการคํานวณ 

 จํานวน รพ.ที่ผ8านเกณฑQ RDU ขั้นที่ 2
จํานวนรพ.สังกัด สป.ทั้งหมด 896 แห8ง 
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X 100 

X 100 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร./ 
ภารกิจหลัก 

เป�าประสงค. ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร2อยละ) 

เป�าหมาย 
ป  2561 

ข2อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ.การให2คะแนน 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
ประเด็น
ยุทธศาสตร.ที่ 3 
เร8งรัดกลไกและ
บูรณาการ การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรสุขภาพ 

P1 บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
สุขภาพให4
สอดคล4องกับ
นโยบายด4าน
สุขภาพ 

1.1.3 ร4อยละของการจัดซื้อร8วม
ของยา และเวชภัณฑQที่ไม8ใช8ยา 

10 20 20.98 24.99 28.93 12 14 16 18 20 กลุ8มงาน
พัฒนา
ระบบ

สนับสนุน
บริการ 
(พส) 

รอบ 6 เดือน - 10 - - - 6 8 10 12 14 
      สูตรการคํานวณ 

มูลค8าการจัดซื้อร8วมของยาและเวชภัณฑQที่มิใช8ยา
ของหน8วยงานในสังกัด สป. 

มูลค8าการจัดซื้อทั้งหมดของยาและ 
เวชภัณฑQที่มิใช8ยาของหน8วยงานในสังกัด สป. 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร.ที่ 1 
สร4างกลไกและ
ขับเคลื่อนการ
การบริหาร
จัดการระบบ
บริการสุขภาพ 

E2 เพิ่ม
คุณภาพการ
ให4บริการของ
สถานบริการ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.4 ระดับความสําเร็จของ
การส8งต8อผู4ป_วยนอกเขตสุขภาพ
ลดลง 

10 ขั้นตอนที่
5 

- - - ขั้นตอน
ที่ 1 

ขั้นตอน
ที่ 2 

ขั้นตอน
ที่ 3 

ขั้นตอน
ที่ 4 

ขั้นตอน
ที่ 5 

กลุ8มงาน
พัฒนา
ระบบ
บริการ 
(พบ) 

รอบ 6 เดือน - ขั้นตอนที่
3 

- - - ขั้นตอน
ที่ 1 

- ขั้นตอน
ที่ 2 

- ขั้นตอน
ที่ 3 

      สูตรการคํานวณ 

(จํานวนผู4ป_วย 4 สาขา ที่ส8งต8อออกนอกเขต
สุขภาพป� 2560 - จํานวนผู4ป_วย 4 สาขา  
ที่ส8งต8อออกนอกเขตสุขภาพป� 2561) 

จํานวนผู4ป_วย 4 สาขา ที่ส8งต8อออกนอกเขต
สุขภาพป� 2560 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร./ 
ภารกิจหลัก 

เป�าประสงค. ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร2อยละ) 

เป�าหมาย 
ป  2561 

ข2อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ.การให2คะแนน 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
1.2 ระดับความสําเร็จของร4อยละเฉลี่ยถ8วงน้ําหนักในการบรรลุเป�าหมายตามนโยบายสําคัญเร8งด8วนหรือภารกิจที่ได4รับมอบหมายเปaนพิเศษ (Agenda Based) (น้ําหนักร4อยละ 10)   

ประเด็น
ยุทธศาสตร.ที่ 1 
สร4างกลไกและ
ขับเคลื่อนการ
การบริหาร
จัดการระบบ
บริการสุขภาพ 

E1 นโยบาย
ด4านระบบ
บริการสุขภาพ
ได4นําไปสู8การ
ปฏิบัติอย8าง
เปaนระบบและ
ต8อเนื่อง 

1.2.1 ระดับความสําเร็จของ

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ 

10 ขั้นตอน
ที่ 5 

- - - ขั้นตอน
ที่ 1 

ขั้นตอน
ที่ 2 

ขั้นตอน
ที่ 3 

ขั้นตอน
ที่ 4 

ขั้นตอน
ที่ 5 

 

กลุ8มงาน
พัฒนา
ระบบ
บริการ 
(พบ) 

 
 

รอบ 6 เดือน - ขั้นตอน 
ที่ 3 

- - - ขั้นตอน
ที่ 1 

- ขั้นตอน
ที่ 2 

- ขั้นตอน
ที่ 3 

 
      สูตรการคํานวณ 

จํานวนอําเภอที่มีคณะกรรมการ พชอ. 
             ผ8านเกณฑQคุณภาพ 

จํานวนอําเภอ 878 แห8ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

X100 
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X 100 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร./ 
ภารกิจหลัก 

เป�าประสงค. ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร2อยละ) 

เป�าหมาย 
ป  2561 

ข2อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ.การให2คะแนน 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
1.3 ระดับความสําเร็จของร4อยละเฉลี่ยถ8วงน้ําหนักในการบรรลุเป�าหมายในการดําเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area Based) (น้ําหนักร4อยละ 10)   

ประเด็น
ยุทธศาสตร.ที่ 3 
เร8งรัดกลไก 
และบูรณาการ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรสุขภาพ 

E3 ประสาน
และสร4าง
ความร8วมมือ
กับภาคี
เครือข8ายการ
จัดระบบ
บริการสุขภาพ 

1.3.1 ร4อยละของผู4ป_วยที่ใช4ยา
เสพติดที่หยุดเสพต8อเนื่อง 3 เดือน 
หลังจําหน8ายจาก สถานบําบัด
ฟfgนฟูผู4เสพผู4ติดยาเสพติด 

10 90 87.57 90.92 93.71 70 75 80 85 90 กลุ8มงาน
พัฒนา

ระบบงาน
ยาเสพติด
และสาร
เสพติด 
(พยส) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบ 6 เดือน - 45 - 93.09 93.38 30 35 40 45 50 
      สูตรการคํานวณ 

จํานวนของผู4ป_วยที่ใช4ยาเสพตดิ 
ที่หยุดเสพต8อเนื่อง 3 เดือน หลังจําหน8ายจากสถาน

บําบัดฟfgนฟูผู4เสพผู4ติดยาเสพตดิ 
จํานวนผู4ป_วยที่ใช4ยาเสพติดที่เข4ารบัการบําบัดรักษา

และได4รับการจําหน8าย 
ครบกําหนดตามเกณฑQจากสถานบําบัดฟfgนฟูผู4เสพผู4

ติดยาเสพตดิทั้งหมด 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร./ 
ภารกิจหลัก 

เป�าประสงค. ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร2อยละ) 

เป�าหมาย 
ป  2561 

ข2อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ.การให2คะแนน 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
� การประเมินคุณภาพ (ร2อยละ 10) 
ประเด็นที่
ยุทธศาสตร.ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ
สุขภาพ 

C1 หน8วย
บริหาร
สาธารณสุข
และหน8วย
บริการสุขภาพ
มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

2. ระดับความสําเร็จของการนํา
ผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู4รับบริการไปใช4ในการพัฒนา
หน8วยงานส8วนกลางในสังกัดสํานัก 
งานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561 

10 ขั้นตอน
ที่ 5 

- - - ขั้นตอน
ที่ 1 

ขั้นตอน
ที่ 2 

ขั้นตอน
ที่ 3 

ขั้นตอน
ที่ 4 

ขั้นตอน
ที่ 5 

 

กลุ8มงาน
ยุทธศาสตรQ 

(ยศ) 
 
 
 

รอบ 6 เดือน - ขั้นตอน
ที่ 3 

- - - ขั้นตอน
ที่ 1 

- ขั้นตอน
ที่ 2 

- ขั้นตอน
ที่ 3 

มิติภายใน (น้ําหนักร2อยละ 25) 
� ประเมินประสิทธิภาพ (ร2อยละ 13) 
ประเด็น
ยุทธศาสตร.ที่ 3 
เร8งรัดกลไก 
และบูรณาการ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรสุขภาพ 

P1 บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
สุขภาพให4
สอดคล4องกับ
นโยบายด4าน
สุขภาพ 
 
 

3. ร4อยละของอัตราการเบิกจ8าย
งบประมาณในภาพรวมของ
หน8วยงาน 

6 96 5 95.58 97.48 88 90 92 94 96 กลุ8มงาน
ยุทธศาสตรQ 

(ยศ) 
 
 

รอบ 6 เดือน  - 52 - 28.40 38.87 44 46 48 50 52 
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X 100 

X 100 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร./ 
ภารกิจหลัก 

เป�าประสงค. ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร2อยละ) 

เป�าหมาย 
ป  2561 

ข2อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ.การให2คะแนน 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
        1. รอบ 6 เดือนแรก  

เงินงบประมาณรายจ8ายภาพรวมที่หน8วยงาน
เบิกจ8ายในรอบ 6 เดือน  

วงเงินงบประมาณรายจ8ายที่หน8วยงานได4รับทั้งหมด
ในป�งบประมาณ ๒๕61 

2. รอบ 12 เดือน  
เงินงบประมาณรายจ8ายภาพรวมที่หน8วยงาน

เบิกจ8ายในรอบ 12 เดือน  
วงเงินงบประมาณรายจ8ายที่หน8วยงานได4รับทั้งหมด

ในป�งบประมาณ ๒๕61 

 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร.ที่ 3 
เร8งรัดกลไก 
และบูรณาการ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรสุขภาพ 

P1 บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
สุขภาพให4
สอดคล4องกับ
นโยบายด4าน
สุขภาพ 

4. ระดับความสําเร็จของการถ8าย 
ทอดตัวชี้วัดของหน8วยงานสู8ระดับ
บุคคลและนําผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ไปใช4ในการขึ้นเงินเดือน 

7 ขั้นตอนที่ 
5 

- 4.5 5 ขั้นตอน
ที่ 1 

ขั้นตอน
ที่ 2 

ขั้นตอน
ที่ 3 

ขั้นตอน
ที่ 4 

ขั้นตอน
ที่ 5 

 

- กลุ8มงาน
ยุทธศาสตรQ 
(ยศ) 
- กลุ8ม
ภารกิจ
อํานวยการ 
(บร) 
 
 
 

รอบ 6 เดือน - ขั้นตอนที่ 
3 

- 3 3 ขั้นตอน
ที่ 1 

- ขั้นตอน
ที่ 2 

- ขั้นตอน
ที่ 3 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร./ 
ภารกิจหลัก 

เป�าประสงค. ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร2อยละ) 

เป�าหมาย 
ป  2561 

ข2อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ.การให2คะแนน 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
� ประเมินการพัฒนาองค.การ (ร2อยละ 12) 
ยุทธศาสตร.ที่ 4 
มุ8งเน4นพัฒนา
องคQกรให4เปaน
องคQกร
สมรรถนะสูง 

L4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบบริหาร
จัดการภายใน
องคQกร 
 
 

5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผน 
จัดซื้อจัดจ4าง ประจําป�งบประมาณ 
ของหน8วยงาน 

6 ขั้นตอนที่ 
5 

- 5 5 ขั้นตอน
ที่ 1 

ขั้นตอน
ที่ 2 

ขั้นตอน
ที่ 3 

ขั้นตอน
ที่ 4 

ขั้นตอน
ที่ 5 

 

กลุ8ม
ภารกิจ

อํานวยการ 
(บร) 

 
 
 

รอบ 6 เดือน - ขั้นตอนที่ 
3 

- 4 3 ขั้นตอน
ที่ 1 

- ขั้นตอน
ที่ 2 

- ขั้นตอน
ที่ 3 

ยุทธศาสตร.ที่ 4 
มุ8งเน4นพัฒนา
องคQกร ให4เปaน
องคQกร
สมรรถนะสูง 

L3 สร4าง
วัฒนธรรมการ
ทํางานแบบมี
ส8วนร8วม 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนิน 
การเปaนหน8วยงานคุณธรรม 

6 ขั้นตอนที่
5 

- - 5 ขั้นตอน
ที่ 1 

ขั้นตอน
ที่ 2 

ขั้นตอน
ที่ 3 

ขั้นตอน
ที่ 4 

ขั้นตอน
ที่ 5 

กลุ8มงาน
ยุทธศาสตรQ  

(ยศ) รอบ 6 เดือน - ขั้นตอนที่ 
3 

- - 3 ขั้นตอน
ที่ 1 

- ขั้นตอน
ที่ 2 

- ขั้นตอน
ที่ 3 

  น้ําหนักรวม 100           
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เอกสารประกอบ 6 
 

KPI Template ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองบริหารการสาธารณสุข 

ประจําป$งบประมาณ พ.ศ.2561 
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มิติภายนอก 

ประเมินประสิทธิผล 
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มิติภายนอก 

• ประเมินประสิทธิผล (นํ้าหนักร�อยละ 65) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน(วยงาน 

หน(วยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : ร
อยละ 65 

ตัวช้ีวัด น้ําหนักร�อยละ 

1.1 ระดับความสําเร็จของร
อยละเฉลี่ยถ!วงน้ําหนักในการบรรลุเป)าหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน!วยงาน หรืองานประจําตามหน
าท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

45 

1.2 ระดับความสําเร็จของร
อยละเฉลี่ยถ!วงน้ําหนักในการบรรลุเป)าหมายตามนโยบาย
สําคัญเร!งด!วนหรือภารกิจท่ีได
รับมอบหมายเปEนพิเศษ (Agenda Based) 

10 

1.3 ระดับความสําเร็จของร
อยละเฉลี่ยถ!วงน้ําหนักในการบรรลุเป)าหมายในการ
ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนท่ี (Area Based) 

10 

หมายเหตุ :   1. ถ
าหน!วยงานใด ไม!มี 1.2 และ 1.3 ให
นําน้ําหนักไปรวมให
กับ 1.1 
                2.  กําหนดตัวชี้วัดไม!ควรน
อยกว!า 5 ตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉล่ียถ วงน้ําหนักในการบรรลุเป'าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติ
ราชการของหน วยงาน หรืองานประจําตามหน�าท่ีตามปกติ (Function Based) (น้ําหนักร
อยละ 45) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1  ร�อยละของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐาน
ผ านการรับรอง HA ข้ัน 3 (น้ําหนักร
อยละ ๑5) 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1.1  ร
อยละของโรงพยาบาลศูนย�และโรงพยาบาลท่ัวไปในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ0านการรับรอง HA ข้ัน 3 

2. หน วยวัด  : ร
อยละ 
3. น้ําหนัก  : ร
อยละ 8 
4. คําอธิบาย  :  

โรงพยาบาลศูนยKและโรงพยาบาลท่ัวไปในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง 
โรงพยาบาลศูนย� และโรงพยาบาลท่ัวไป ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 12 เขตบริการสุขภาพ 
จํานวนท้ังสิ้น 116 แห0ง 

HA (Hospital Accreditation) หมายถึง กระบวนการรับรองระบบคุณภาพของสถานพยาบาล 
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค�การมหาชน) (สรพ.) โดยมีกระบวนการรับรอง 3 ข้ัน ดังนี้ 

- HA ข้ัน 1 หมายถึง โรงพยาบาลมีคุณภาพการสํารวจ และป>องกันความเสี่ยง นําป?ญหามา
ทบทวน เพ่ือแก
ไขป>องกัน ปฏิบัติตามแนวทางป>องกันป?ญหาครอบคลุมป?ญหาท่ีเคยเกิด/มีโอกาสเกิดสูง 

- HA ข้ัน 2 หมายถึง โรงพยาบาลมีการประกันและพัฒนาคุณภาพ วิเคราะห�เป>าหมาย/
กระบวนการ/พัฒนาคุณภาพท่ีสอดคล
องกับเป>าหมาย/ครอบคลุมกระบวนการสําคัญท้ังหมด ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน HA ในส0วนท่ีไม0ยากเกินไป 

- HA ข้ัน 3 หมายถึง โรงพยาบาลมีวัฒนธรรมคุณภาพ เริ่มด
วยการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
HA พัฒนาอย0างเชื่อมโยง เปEนองค�กรเรียนรู
/ ผลลัพธ�ท่ีดีข้ึน ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ได
ครบถ
วน 

โรงพยาบาลศูนยKและโรงพยาบาลท่ัวไปในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผ านการรับรอง HA ข้ัน 3 หมายถึง โรงพยาบาลศูนย�และโรงพยาบาลท่ัวไปในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ0านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA ข้ัน 3 หรือ Re-Accreditation โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

1. โรงพยาบาลเข
าสู0กระบวนการขอรับรองแล
ว และมีผลการรับรอง คือ ข้ัน 3 
2. โรงพยาบาลท่ีผ0าน HA ข้ัน 3 แล
ว ขอประเมินซํ้า เนื่องจากการรับรองหมดอายุ 
3. โรงพยาบาลท่ีใบรับรองจะหมดอายุ แต0อยู0ในกระบวนการพัฒนาตามข้ันตอนของ

สถานพยาบาล จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค�การมหาชน) (สรพ.) ให
ถือว0าอายุการรับรองยัง
ไม0สิ้นสุด (โรงพยาบาลท่ีอยู0ระหว0างการต0ออายุ) 

 โรงพยาบาลท่ีไม ผ านการรับรอง HA เง่ือนไขดังนี้ 
๑. โรงพยาบาลยังไม0เข
าสู0กระบวนการขอรับรอง หรือ ข้ัน 0 
๒. โรงพยาบาลเข
าสู0กระบวนการขอรับรองแล
ว และมีผลการรับรอง คือ  ข้ัน 1  
๓. โรงพยาบาลเข
าสู0กระบวนการขอรับรองแล
ว และมีผลการรับรอง คือ  ข้ัน 2 
๔. โรงพยาบาลท่ีผลการรับรองหมดอายุ 
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X 100 

5. สูตรการคํานวณ : 

จํานวนโรงพยาบาลศูนย�และโรงพยาบาลท่ัวไปท่ีผ0านการรับรอง HA ข้ัน 3 

 + โรงพยาบาลท่ีผ0านการรับรอง HA ข้ัน 3 แล
วขอประเมินซํ้า เม่ือหมดอายุ + โรงพยาบาลท่ีอยู0ระหว0างต0ออายุ 
จํานวนโรงพยาบาลศูนย� และโรงพยาบาลท่ัวไป ท้ังหมด 116 แห0ง 

 
6. เกณฑKการให�คะแนน : 
 ช0วงปรับเกณฑ�การให
คะแนน +/- ร
อยละ 5 ต0อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ�การให
คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑKการให�คะแนน 
1 ร
อยละ 80 
2 ร
อยละ 85 
3 ร
อยละ 90 
4 ร
อยละ 95 
5 ร
อยละ 100 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ0งเกณฑ�การประเมินเปEน 2 รอบ ได
แก0 รอบ 6 เดือน และรอบ12 เดือน ดังนี้ 

7.1 การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป[งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว0างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31
มีนาคม 2561 

ค าคะแนนท่ีได� 

1 2 3 4 5 
40 45 50 55 60 

 
7.2 การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป[งบประมาณ พ.ศ.2561(ระหว0างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 

กันยายน 2561) 

ค าคะแนนท่ีได� 

1 2 3 4 5 
80 85 90 95 100 

 

8. รายละเอียดข�อมูลพ้ืนฐาน : 

ข�อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
หน วย
วัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปWงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
ร
อยละของโรงพยาบาลศูนย� และ
โรงพยาบาลท่ัวไปในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผ0านการรับรอง HA ข้ัน 3 

ร
อยละ - 98.28 98.28 
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9. แหล งข�อมูล/วิธีจัดเก็บข�อมูล 
แหล งข�อมูล :  กลุ0มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค�การมหาชน) 
วิธีการจัดเก็บข�อมูล :  1.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Performance 

Agreement : PA) 
 2.  รายงานข
อมูลผลการดําเนินงาน เพ่ือนําข
อมูลสนับสนุนการตรวจราชการเปEน

ประเด็นขับเคลื่อนท่ีสําคัญ 

 

10. ผู�กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
นายแพทย�ธีรพงศ� ตุนาค ผู
อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
ผู�จัดเก็บข�อมูล : 
1. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข รองผู
อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

โทรศัพท�ท่ีทํางาน : 0 2590 1643 โทรสาร : 0 2590 1631  
 E-mail : kavalinc@hotmail.com 

2. นางจิตติมา ศรศุกลรัตน� นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 โทรศัพท�ท่ีทํางาน : 0 2590 1638 โทรสาร : 0 2590 1631  
 E-mail : Chittima2197@gmail.com 

3. นางสาวศิวพร บุญเสก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โทรศัพท�ท่ีทํางาน : 0 2590 1638 โทรสาร : 0 2590 1631  
 E-mail : siwaporn.moph@gmail.com 

หน วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ0มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 
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1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1.2 ร
อยละของโรงพยาบาลชุมชนในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผ0านการรับรอง HA ข้ัน 3 

2. หน วยวัด : ร
อยละ 
3. น้ําหนัก  : ร
อยละ 7 
4. คําอธิบาย  : 

 โรงพยาบาลชุมชนในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง โรงพยาบาลชุมชน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 12 เขตบริการสุขภาพ ยกเว
นโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (ระดับ F3) 
ท่ีไม0เปnดบริการ IPD และไม0มีเตียงผู
ปqวยใน จํานวนท้ังสิ้น 730 แห0ง  

HA (Hospital Accreditation) หมายถึง กระบวนการรับรองระบบคุณภาพของสถานพยาบาล 
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค�การมหาชน) (สรพ.) โดยมีกระบวนการรับรอง 3 ข้ัน ดังนี้ 

- HA ข้ัน 1หมายถึง โรงพยาบาลมีคุณภาพการสํารวจและป>องกันความเสี่ยง นําป?ญหามา
ทบทวน เพ่ือแก
ไขป>องกัน ปฏิบัติตามแนวทางป>องกันป?ญหาครอบคลุมป?ญหาท่ีเคยเกิด/มีโอกาสเกิดสูง 

- HA ข้ัน 2 หมายถึง โรงพยาบาลมีการประกันและพัฒนาคุณภาพ วิเคราะห�เป>าหมาย/
กระบวนการ/พัฒนาคุณภาพท่ีสอดคล
องกับเป>าหมาย/ครอบคลุมกระบวนการสําคัญท้ังหมด ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน HA ในส0วนท่ีไม0ยากเกินไป 

- HA ข้ัน 3 หมายถึง โรงพยาบาลมีวัฒนธรรมคุณภาพ เริ่มด
วยการประเมินตนเองตาม
มาตรฐาน HA พัฒนาอย0างเชื่อมโยง เปEนองค�กรเรียนรู
/ ผลลัพธ�ท่ีดีข้ึน ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ได
ครบถ
วน 

โรงพยาบาลชุมชนในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพมาตรฐานผ าน
การรับรอง HA ข้ัน 3 หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ0านการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน HA ข้ัน 3 หรือ Re-Accreditation โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

1. โรงพยาบาลเข
าสู0กระบวนการขอรับรองแล
ว และมีผลการรับรอง คือ  ข้ัน 3 
2. โรงพยาบาลท่ีผ0าน HA แล
ว ขอประเมินซํ้า เนื่องจากการรับรองหมดอายุ 
3. โรงพยาบาลท่ีใบรับรองจะหมดอายุ แต0อยู0ในกระบวนการพัฒนาตามข้ันตอนของสถานพยาบาล

จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค�การมหาชน) (สรพ.) ให
ถือว0าอายุการรับรองยังไม0สิ้นสุด (โรงพยาบาลท่ี
อยู0ระหว0างการต0ออายุ) 

 โรงพยาบาลท่ีไม ผ านการรับรอง HA เง่ือนไขดังนี้ 
1. โรงพยาบาลยังไม0เข
าสู0กระบวนการขอรับรอง หรือ ข้ัน 0 
2. โรงพยาบาลเข
าสู0กระบวนการขอรับรองแล
ว และมีผลการรับรอง คือ  ข้ัน 1  
3. โรงพยาบาลเข
าสู0กระบวนการขอรับรองแล
ว และมีผลการรับรอง คือ  ข้ัน 2 
4. โรงพยาบาลท่ีผลการรับรองหมดอายุ 
 

5. สูตรการคํานวณ : 

                               จํานวนโรงพยาบาลชุมชนท่ีผ0านการรับรอง HA ข้ัน 3 

+ โรงพยาบาลท่ีผ0านการรับรอง HA ข้ัน 3 แล
วขอประเมินซํ้าเม่ือหมดอายุ + โรงพยาบาลท่ีอยู0ระหว0างต0ออายุ 
                                 จาํนวนโรงพยาบาลชุมชน ท้ังหมด 730 แห0ง 

 

 

X 100 
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6. เกณฑKการให�คะแนน : 
 ช0วงปรับเกณฑ�การให
คะแนน +/- ร
อยละ 10 ต0อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ�การให
คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑKการให�คะแนน 
1 ร
อยละ 40 
2 ร
อยละ 50 
3 ร
อยละ 60 
4 ร
อยละ 70 
5 ร
อยละ 80 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ0งเกณฑ�การประเมินเปEน 2 รอบ ได
แก0 รอบ 6 เดือน และรอบ12 เดือนดังนี้ 

7.1 การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป[งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว0างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31
มีนาคม 2561 

ค าคะแนนท่ีได� 

1 2 3 4 5 
20 30 40 50 60 

 
7.2 การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป[งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว0างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 

กันยายน 2561) 

ค าคะแนนท่ีได� 

1 2 3 4 5 
40 50 60 70 80 

 

เง่ือนไข :  เป>าหมายร
อยละ 80 ตามนโยบายของผู
บริหารและจากการประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการรองรับ  
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของผู
บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจําป[งบประมาณ 
พ.ศ.2561 ผู
เข
าร0วมประชุมประกอบด
วยเจ
าหน
าท่ีท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดจากส0วนกลางและส0วนภูมิภาค
โดยข
อมูลนําเข
าพิจารณาเป>าหมายจากผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (ไตรมาส 3 : 1 ตุลาคม –
30 มิถุนายน 2561) คือ ร
อยละ 73.85 

 
8. รายละเอียดข�อมูลพ้ืนฐาน : 

ข�อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
หน วย
วัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปWงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 
ร
อยละของโรงพยาบาลชุมชนในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
มีคุณภาพมาตรฐานผ0านการรับรอง HA 
ข้ัน 3 

ร
อยละ 60.27 
 

69.40 
 

69.49 
 

62.31    
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9. แหล งข�อมูล/วิธีการจัดเก็บข�อมูล 
แหล งข�อมูล :  กลุ0มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค�การมหาชน) 
วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 1. รายงานรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

(Performance Agreement : PA) 
2. รายงานข
อมูลผลการดําเนินงาน เพ่ือนําข
อมูลสนับสนุนการตรวจราชการ

เปEนประเด็นขับเคลื่อนท่ีสําคัญ 

3. รายงานตัวชี้วัดตามมาตรฐานปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
(มาตรา 44) 

 
10. ผู�กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 

นายแพทย�ธีรพงศ�  ตุนาค ผู
อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
ผู�จัดเก็บข�อมูล : 
1. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข รองผู
อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

โทรศัพท� : 0 2590 1643 โทรสาร : 0 2590 1631  
E-mail : kavalinc@hotmail.com 

2. นางจิตติมา ศรศุกลรัตน� นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 โทรศัพท� : 0 2590 1638 โทรสาร : 0 2590 1631  
 E-mail : Chittima2197@gmail.com 

3. นางสาวศิวพร บุญเสก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โทรศัพท� : 0 2590 1638 โทรสาร : 0 2590 1631  
 E-mail : siwaporn.moph@gmail.com 

หน วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ0มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 
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1.1.2 ร�อยละของโรงพยาบาลท่ีใช�ยาอย�างสมเหตุผล (น้ําหนักร
อยละ 10) 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2.1 ร�อยละของโรงพยาบาลท่ีใช�ยาอย�างสมเหตุผล ข้ันท่ี 1 

2. หน�วยวัด : ร
อยละ  
3. น้ําหนัก : ร
อยละ 5 
4. คําอธิบาย :  

 โรงพยาบาล หมายถึง โรงพยาบาลศูนย" โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 12 เขตสุขภาพ จํานวนท้ังสิ้น 896 แห7ง 

  โรงพยาบาลท่ีใช#ยาอย�างสมเหตุผล (RDU) เป;นการประเมินโรงพยาบาล/เครือข7ายบริการ
สุขภาพระดับอําเภอ ซ่ึงประกอบด
วยการประเมิน RDU 1 และ RDU 2  

- RDU 1 หมายถึง โรงพยาบาลแม7ข7าย (โรงพยาบาลศูนย" โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาล
ชุมชน) ดําเนินการส7งเสริมการใช
ยาอย7างสมเหตุผล ตามเกณฑ"เปBาหมาย  

 - RDU 2 หมายถึง หน7วยบริการลูกข7าย (โรงพยาบาลส7งเสริมสุขภาพตําบล/หน7วยบริการ
ปฐมภูมิ) มีการส7งเสริมการใช
ยาปฏิชีวนะอย7างรับผิดชอบ ใน 2 โรค ตามเกณฑ"เปBาหมาย 

โดยระดับการพัฒนาสู7การเป;นโรงพยาบาลท่ีใช
ยาอย7างสมเหตุผล มี 3 ระดับ คือ RDU ข้ันท่ี 1 
RDU ข้ันท่ี 2 และ RDU ข้ันท่ี 3 

โรงพยาบาลท่ีใช�ยาอย�างสมเหตุผล ข้ันท่ี 1 (RDU ข้ันท่ี 1) หมายถึง การดําเนินการผ7านเง่ือนไข ดังนี้ 

RDU 1 (รพ.) RDU 2 (รพ.สต.ในเครือข�ายอําเภอ) 
1. อัตราการสั่งใช
ยาในบัญชียาหลักแห7งชาติผ7านเกณฑ"ท่ี

กําหนด 
2. การดําเนินงานของ PTC ผ7านเกณฑ"ระดับ 3 
3. รายการยาท่ีควรพิจารณาตัดออก 8 รายการ ซ่ึงยังคงมีอยู7

ในบัญชีรายการยาของโรงพยาบาลไม7เกิน 1 รายการ 
4. จัดทําฉลากยามาตรฐาน ผ7านเกณฑ"ระดับ 3 
5. การส7งเสริมจริยธรรมในการจัดซ้ือจัดหายาและการ

ส7งเสริมการขายยา ผ7านระดับ 3 

จํานวน รพ.สต. ไม�น#อยกว�าร#อยละ 40 ของ 
รพ.สต. ท้ังหมดในเครือข7ายระดับอําเภอท่ี
มีอัตราการใช
ยาปฏิชีวนะในกลุ7มโรคติดเชื้อ
ทางเดินหายใจส7วนบนและโรคอุจจาระร7วง
เฉียบพลันผ7านเกณฑ"เปBาหมาย ท้ัง 2 โรค 
 
 

 
5. สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนโรงพยาบาลท่ีผ7านเกณฑ" RDU ข้ันท่ี 1 
จํานวนโรงพยาบาล ท้ังหมด 896 แห7ง 

 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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6. เกณฑ;การให#คะแนน : 
 ช7วงปรับเกณฑ"การให
คะแนน +/- ร
อยละ 10 ต7อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ"การให
คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ;การให#คะแนน 
1 ร
อยละ 40 
2 ร
อยละ 50 
3 ร
อยละ 60 
4 ร
อยละ 70 
5 ร
อยละ 80 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ7งเกณฑ"การประเมินเป;น 2 รอบ ได
แก7 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1 การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปQงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว7างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 
มีนาคม 2561 

ค�าคะแนนท่ีได# 

1 2 3 4 5 
20 30 40 50 60 

 
7.2 การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปQงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว7างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 

กันยายน 2561) 

ค�าคะแนนท่ีได# 

1 2 3 4 5 
40 50 60 70 80 

 
เง่ือนไข : เปBาหมายร
อยละ 80 ตามนโยบายของผู
บริหาร 
 
8. รายละเอียดข#อมูลพ้ืนฐาน : 

ข#อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน�วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปAงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

ร�อยละของโรงพยาบาลท่ีใช�ยา

อย�างสมเหตุผล ข้ันท่ี 1 
ร
อยละ - - 61.49 

 

 
9. แหล�งข#อมูล/วิธีการจัดเก็บข#อมูล :  
     แหล�งข#อมูล :  โรงพยาบาลศูนย" โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน 

วิธีการจัดเก็บข#อมูล : รายงานเข�าระบบรายงานเฉพาะกิจ เร่ือง RDU ของกองบริหารการสาธารณสุข 
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10. ผู#กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
นายแพทย"ธีรพงศ"  ตุนาค ผู
อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

      ผู#จัดเก็บข#อมูล :  
1. เภสัชกรหญิงพรพิมล จันทร"คุณาภาส เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 

       โทรศัพท" : 0 2590 1628 โทรสาร : 0 2590 1634  
       E-mail : pchankunapars@gmail.com 

2. เภสชักรหญิงนุชน
อย ประภาโส เภสชักรชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท" : 0 2590 1628 โทรสาร : 0 2590 1634 

3. เภสชักรหญิงไพรํา บุญญะฤทธิ์ เภสัชกรชํานาญการ 
       โทรศัพท" : 0 2590 1628 โทรสาร : 0 2590 1634  
       E-mail : praecu@gmail.com 
      หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ7มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 



34 
 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2.2 ร�อยละของโรงพยาบาลท่ีใช�ยาอย�างสมเหตุผล ข้ันท่ี 2 

2. หน�วยวัด : ร
อยละ  
3. น้ําหนัก : ร
อยละ 5 
4. คําอธิบาย :  

 โรงพยาบาล หมายถึง โรงพยาบาลศูนย" โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 12 เขตสุขภาพ จํานวนท้ังสิ้น 896 แห7ง 

  โรงพยาบาลท่ีใช#ยาอย�างสมเหตุผล (RDU) เป;นการประเมินโรงพยาบาล/เครือข7ายบริการ
สุขภาพระดับอําเภอ ซ่ึงประกอบด
วยการประเมิน RDU 1 และ RDU 2  

- RDU 1 หมายถึง โรงพยาบาลแม7ข7าย (โรงพยาบาลศูนย" โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาล
ชุมชน) ดําเนินการส7งเสริมการใช
ยาอย7างสมเหตุผล ตามเกณฑ"เปBาหมาย  

 - RDU 2 หมายถึง หน7วยบริการลูกข7าย (โรงพยาบาลส7งเสริมสุขภาพตําบล/หน7วยบริการ
ปฐมภูมิ) มีการส7งเสริมการใช
ยาปฏิชีวนะอย7างรับผิดชอบ ใน 2 โรค ตามเกณฑ"เปBาหมาย 

โดยระดับการพัฒนาสู7การเป;นโรงพยาบาลท่ีใช
ยาอย7างสมเหตุผล มี 3 ระดับ คือ RDU ข้ันท่ี 1 
RDU ข้ันท่ี 2 และ RDU ข้ันท่ี 3 

โรงพยาบาลท่ีใช�ยาอย�างสมเหตุผล ข้ันท่ี 2 (RDU ข้ันท่ี 2) หมายถึง การดําเนินการผ7านเง่ือนไข ดังนี้ 

RDU 1 (รพ.) RDU 2 (รพ.สต.ในเครือข�ายอําเภอ) 
1. ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัด จํานวน 5 ตัวชี้วัดตาม RDU 

ข้ันท่ี 1 
2. อัตราการใช
ยาปฏิชีวนะในกลุ7มโรคติดเชื้อทางเดินหายใจ

ส7วนบน โรคอุจจาระร7วงเฉียบพลัน แผลสดอุบัติเหตุ และ
สตรีคลอดปกติครบกําหนดคลอดทางช7องคลอด ผ7าน
เกณฑ"ท้ัง 4 ตัวชี้วัด 

3. การใช
ยา NSAID ผู
ปlวยโรคไตเรื้อรังระดับ 3 ข้ึนไปไม7เกิน
ร
อยละ 10 

4. การใช
ยา gibenclamide ในผู
ปlวยสูงอายุ หรือไตทํางาน
บกพร7อง ไม7เกินร
อยละ 5 

5. การไม7ใช
ยาท่ีห
ามใช
ในสตรีตั้งครรภ" ได
แก7 warfarin*, statins, 
ergots (*ยกเว
นกรณีใส7 mechanical heart valve) 

จํานวน รพ.สต. ไม�น#อยกว�าร#อยละ 60 ของ 
รพ.สต. ท้ังหมดในเครือข7ายระดับอําเภอ ท่ี
มีอัตราการใช
ยาปฏิชีวนะในกลุ7มโรคติดเชื้อ
ทางเดินหายใจส7วนบน และโรคอุจจาระ
ร7วงเฉียบพลันผ7านเกณฑ"เปBาหมาย ท้ัง 2 
โรค 
 
 

 
5. สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนโรงพยาบาลท่ีผ7านเกณฑ" RDU ข้ันท่ี 2 
จํานวนโรงพยาบาล ท้ังหมด 896 แห7ง 

 
 
 
 

X 100 
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6. เกณฑ;การให#คะแนน : 
 ช7วงปรับเกณฑ"การให
คะแนน +/- ร
อยละ 5 ต7อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ"การให
คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ;การให#คะแนน 
1 ร
อยละ <5 
2 ร
อยละ 5 
3 ร
อยละ 10 
4 ร
อยละ 15 
5 ร
อยละ 20 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ7งเกณฑ"การประเมินเป;น 2 รอบ ได
แก7 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1 การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปQงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว7างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 
มีนาคม 2561 

ค�าคะแนนท่ีได# 

1 2 3 4 5 
<2.5 2.5 5 7.5 10 

 
7.2 การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปQงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว7างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 

กันยายน 2561) 

ค�าคะแนนท่ีได# 

1 2 3 4 5 
<5 5 10 15 20 

 
เง่ือนไข : 1. เปBาหมายร
อยละ 20 ตามนโยบายของผู
บริหารและจากการประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการรองรับ  

การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของผู
บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจําปQ
งบประมาณ พ.ศ.2561 โดยผู
เข
าร7วมประชุมประกอบด
วยเจ
าหน
าท่ีท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดจาก
ส7วนกลางและส7วนภูมิภาค 

2. การประเมินรอบ 6 เดือน เปBาหมาย 10 เท7ากับค7าคะแนน 5 คะแนน ตามเปBาหมายไตรมาส 2 
ของตัวชี้วัดตรวจราชการ 

 
8. รายละเอียดข#อมูลพ้ืนฐาน : 

ข#อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน�วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปAงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

ร�อยละของโรงพยาบาลท่ีใช�ยา

อย�างสมเหตุผล ข้ันท่ี 2 
ร
อยละ - - 0.56 
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9. แหล�งข#อมูล/วิธีการจัดเก็บข#อมูล :  
     แหล�งข#อมูล :  โรงพยาบาลศูนย" โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน 

วิธีการจัดเก็บข#อมูล : รายงานเข�าระบบรายงานเฉพาะกิจ เร่ือง RDU ของกองบริหารการสาธารณสุข 

 

10. ผู#กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
นายแพทย"ธีรพงศ"  ตุนาค ผู
อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

      ผู#จัดเก็บข#อมูล :  
1. เภสัชกรหญิงพรพิมล จันทร"คุณาภาส เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 

       โทรศัพท"ท่ีทํางาน : 0 2590 1628 โทรสาร : 0 2590 1634  
       E-mail : pchankunapars@gmail.com 

2. เภสชักรหญิงนุชน
อย ประภาโส เภสชักรชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท"ท่ีทํางาน : 0 2590 1628 โทรสาร : 0 2590 1634 

3. เภสชักรหญิงไพรํา บุญญะฤทธิ์ เภสัชกรชํานาญการ 
       โทรศัพท"ท่ีทํางาน : 0 2590 1628 โทรสาร : 0 2590 1634  
       E-mail : praecu@gmail.com 
      หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ7มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ กองบริหารการสาธารณสุข
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1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3 ร�อยละของการจัดซ้ือร�วมของยา และเวชภัณฑ"ท่ีไม�ใช�ยา  
2. หน�วยวัด : ร�อยละ  
3. น้ําหนัก : ร�อยละ 10 
4. คําอธิบาย : 

การจัดซ้ือร�วมของยา และเวชภัณฑ"ท่ีมิใช�ยา หมายถึง การจัดซ้ือร�วมระดับจังหวัด/กรม และ
ระดับเขต ของยาและเวชภัณฑ%ท่ีมิใช�ยา ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว�าด�วยการบริหารจัดการด�านยาและ
เวชภัณฑ%ท่ีมิใช�ยา ของส�วนราชการและหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 

ยา หมายถึง ยาตามกฎหมายว�าด�วยยา ยาเสพติดให�โทษตามกฎหมายว�าด�วยยาเสพติดให�โทษ 
และวัตถุออกฤทธิ์ตามกฎหมายว�าด�วยวัตถุออกฤทธิ์ต�อจิตและประสาท  

เวชภัณฑ"ท่ีมิใช�ยา หมายถึง วัสดุการแพทย% วัสดุทันตกรรม วัสดุเอกซเรย% และวัสดุวิทยาศาสตร%  

  วัตถุประสงค"ของการจัดซ้ือร�วมของยา และเวชภัณฑ"ท่ีมิใช�ยา เพ่ือให�การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ%
ท่ีมิใช�ยามีการดําเนินการด�วยความโปร�งใส ได�ยาและเวชภัณฑ%ท่ีมิใช�ยาท่ีมีประสิทธิภาพในราคาท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังลดข้ันตอนและความซํ้าซ�อนในการดําเนินการของเจ�าหน�าท่ีท่ีปฏิบัติงาน  
 
5. สูตรการคํานวณ : 

  มูลค�าการจัดซ้ือร�วมของยาและเวชภัณฑ%ท่ีมิใช�ยาของหน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มูลค�าการจัดซ้ือท้ังหมดของยาและเวชภัณฑ%ท่ีมิใช�ยาของหน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
6. เกณฑ"การให�คะแนน : 
 ช�วงปรับเกณฑ%การให�คะแนน +/- ร�อยละ 2 ต�อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ%การให�คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ"การให�คะแนน 
1 ร�อยละ 12 
2 ร�อยละ 14 
3 ร�อยละ 16 
4 ร�อยละ 18 
5 ร�อยละ 20 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ�งเกณฑ%การประเมินเปDน 2 รอบ ได�แก� รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1 การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปEงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 
มีนาคม 2561 

ค�าคะแนนท่ีได� 

1 2 3 4 5 
6 8 10 12 14 

 

 

X 100 
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7.2 การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปEงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 
กันยายน 2561) 

ค�าคะแนนท่ีได� 

1 2 3 4 5 
12 14 16 18 20 

 

เง่ือนไข : 1. เปKาหมายร�อยละ 20 ตามเปKาหมายของตัวชี้วัดยุทธศาสตร%ชาติ 20 ปE (ด�านสาธารณสุข) ประจําปE
งบประมาณ พ.ศ.2561 

2. ตามท่ีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ได�ประกาศพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซ่ึงอาจจะส�งผลให�การจัดซ้ือร�วมของยา และเวชภัณฑ%ท่ีมิใช�ยามี
ความล�าช�า เนื่องจากจะต�องรอแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนจากกรมบัญชีกลาง ประกอบกับ
จะต�องมีการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างผ�านระบบจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส% 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ซ่ึงยังไม�สามารถรองรับการลงข�อมูลท่ีมี
จํานวนมากตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างของหน�วยงานทุกภาคส�วนท่ีเก่ียวข�อง 

 
8. รายละเอียดข�อมูลพ้ืนฐาน : 

ข�อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

หน�วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป;งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

ร�อยละของการจัดซ้ือร�วม
ของยา เวชภัณฑ%ท่ีไม�ใช�ยา  

ร�อยละ 20.44 20.98 24.99 28.93 

 
9. แหล�งข�อมูล/วิธีการจัดเก็บข�อมูล  

แหล�งข�อมูล :  กลุ�มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ กองบริหารการสาธารณสุข            
โรงพยาบาลศูนย%/โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชน 

วิธีการจัดเก็บข�อมูล : รายงานข�อมูลผลการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ�ท่ีมิใช#ยาของหน#วยงาน แยกตาม
ประเภทของเวชภัณฑ� (ยา วัสดุการแพทย� วัสดุทันตกรรม วัสดุเอกซเรย� วัสดุ
วิทยาศาสตร�) ประเภทการจัดซ้ือ (จัดซ้ือเอง และจัดซ้ือร#วม) และวิธีการจัดซ้ือ
ร#วม (สืบราคาร#วม/ราคาอ�างอิง และสอบราคา/e-market/e-bidding) ผ#าน
ระบบรายงานข�อมูลบริหารเวชภัณฑ� (ศูนย�ข�อมูลข#าวสารด�านเวชภัณฑ� กระทรวง
สาธารณสุข/กองบริหารการสาธารณสุข) 
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10. ผู�กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
นายแพทย%ธีรพงศ%  ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

      ผู�จัดเก็บข�อมูล :  
1. เภสัชกรหญิงพรพิมล จันทร%คุณาภาส เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 

       โทรศัพท% : 0 2590 1628 โทรสาร : 0 2590 1634  
       E-mail : pchankunapars@gmail.com 

2. เภสชักรหญิงไพทิพย% เหลืองเรืองรอง เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 
       โทรศัพท% : 0 2590 1641 โทรสาร : 0 2590 1641 
       E-mail : paithip@gmail.com 

3. เภสชักรหญิงวรนัดดา ศรีสุพรรณ เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 
       โทรศัพท% : 0 2590 1641 โทรสาร : 0 2590 1641 
       E-mail : naddavo@gmail.com 
      หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ�มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ กองบริหารการสาธารณสุข
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X 100 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.4 ระดับความสําเร็จของการส�งต�อผู�ป�วยนอกเขตสุขภาพลดลง 

2. หน�วยวัด : ระดับ  
3. น้ําหนัก : ร�อยละ 10 
4. คําอธิบาย : 

การส�งต�อผู"ป$วยนอกเขตสุขภาพ หมายถึง การส�งต�อผู�ป�วย 4 สาขา (สาขาโรคหัวใจ (ประมวลผล
รหัสวินิจฉัย I20-I25), สาขาโรคมะเร็ง (ประมวลผลรหัสวินิจฉัย C ท้ังหมด และ D0 ท้ังหมด), สาขาอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน (ประมวลผลรหัสวินิจฉัย V01-Y98 ) และสาขาทารกแรกเกิด (ประมวลผลรหัสวินิจฉัยท่ีเด็กอายุ
น�อยกว�าหรือเท�ากับ 28 วัน เทียบกับวันเกิดแฟ=ม PERSON)) เพ่ือไปรับการรักษาต�อในสถานบริการระดับเดียวกัน
หรือสถานบริการท่ีมีศักยภาพสูงกว�าท่ีต้ังอยู�นอกเขตสุขภาพของตนเอง (ยกเว�น 1. สถานบริการท่ีมีบันทึกข�อตกลง
ในการรับส�งต�อผู�ป�วยท้ังภาครัฐและภาคเอกชนของแต�ละเขตสุขภาพ 2. ความสมัครใจของผู�มีสิทธิในการรักษา) 
กรณี 1) เพ่ือการวินิจฉัย และการรักษา 2) เพ่ือการวินิจฉัย 3) เพ่ือการรักษาต�อเนื่อง และทําให�ผู�ป�วยได�รับ
การส�งต�อไปยังสถานบริการปลายทางนั้นๆ (การส�งต�อรวมท้ังฉุกเฉินและไม�ฉุกเฉินและทุกสิทธิการรักษา)  
 

5. สูตรการคํานวณ :  

 
(จํานวนผู�ป�วย 4 สาขา ท่ีส�งต�อนอกเขตสุขภาพ ปQ 2560 - จํานวนผู�ป�วย 4 สาขา ท่ีส�งต�อนอกเขตสุขภาพ ปQ 2561) 
                                   จํานวนผู�ป�วย 4 สาขา ท่ีส�งต�อนอกเขตสุขภาพ ปQ 2560 

 

 

6. เกณฑ.การให"คะแนน : 
 กําหนดเกณฑTการให�คะแนนตามความก�าวหน�าของการดําเนินงานแต�ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ.การให"คะแนน 

1 - แต�งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานพัฒนาระบบส�งต�อผู�ป�วย การพัฒนาบุคลากร การพัฒนา
ระบบฐานข�อมูล และระบบรายงานการส�งต�อผู�ป�วย 

- จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน/ประชุมปรึกษาหารือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบส�งต�อส�วนกลาง/ส�วนภูมิภาค 
3 พัฒนา/ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาระบบส�งต�อผู�ป�วย การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบ 

ฐานข�อมูล และระบบรายงานการส�งต�อผู�ป�วย 
4 เยี่ยมติดตามการดําเนินงานพัฒนางานระบบส�งต�อผู�ป�วยระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ ท่ีกองบริหาร

การสาธารณสุขรับผิดชอบตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
5 ร�อยละการส
งต
อผู�ป�วยนอกเขตสุขภาพลดลง 

เกณฑ.การให"คะแนน : 
ช�วงปรับเกณฑTการให�คะแนน +/- ร�อยละ 2 ต�อ 0.2000 คะแนน โดยกําหนดเกณฑTการให�คะแนน ดงัน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑ.การให"คะแนน 
0.2000 ร�อยละ 2 
0.4000 ร�อยละ 4 
0.6000 ร�อยละ 6 
0.8000 ร�อยละ 8 
1.0000 ร�อยละ 10   
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7. แนวทางการประเมินผล : แบ�งเกณฑTการประเมินเปYน 2 รอบ ได�แก� รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1 การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปQงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 
มีนาคม 2561 

ค�าคะแนนท่ีได" 

1 2 3 4 5 
ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ.การให"คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค�า
คะแนน
ท่ีได" 

1 - แต�งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานพัฒนาระบบ
ส�งต�อผู�ป�วย การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบ
ฐานข�อมูล และระบบรายงานการส�งต�อผู�ป�วย 
- จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะ 
ทํางาน/ประชุมปรึกษาหารือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

- คําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการ/
คณะทํางานฯ 
 
- รายงานการประชุม 

1 

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบส�งต�อ
ส�วนกลาง/ส�วนภูมิภาค 

- รายงานการประชุม 2 

3 พัฒนา/ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาระบบส�งต�อผู�ป�วย 
การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบฐานข�อมูล และ
ระบบรายงานการส�งต�อผู�ป�วย 

- แนวทางการพัฒนาระบบส�ง
ต�อผู�ป�วย การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาระบบฐานข�อมูล และ
ระบบรายงานการส�งต�อผู�ป�วย 

2 

 

 
7.2 การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปQงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 

กันยายน 2561) 

ค�าคะแนนท่ีได" 

1 2 3 4 5 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

 

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ.การให"คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค�า
คะแนน
ท่ีได" 

1 - แต�งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานพัฒนาระบบ
ส�งต�อผู�ป�วย การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบ
ฐานข�อมูล และระบบรายงานการส�งต�อผู�ป�วย 
- จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะ 
ทํางาน/ประชุมปรึกษาหารือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
 

- คําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการ/
คณะทํางานฯ 
 
- รายงานการประชุม 

1 
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ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ.การให"คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค�า
คะแนน
ท่ีได" 

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบส�งต�อ
ส�วนกลาง/ส�วนภูมิภาค 

- รายงานการประชุม 1 

3 พัฒนา/ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาระบบส�งต�อผู�ป�วย 
การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบ ฐานข�อมูล และ
ระบบรายงานการส�งต�อผู�ป�วย 

- แนวทางการพัฒนาระบบส�ง
ต�อผู�ป�วย การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาระบบ ฐานข�อมูล และ
ระบบรายงานการส�งต�อผู�ป�วย 

1 

4 เยี่ยมติดตามการดําเนินงานพัฒนางานระบบส�งต�อ
ผู�ป�วยระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ ท่ีกองบริหารการ
สาธารณสุขรับผิดชอบตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

- แบบ ตก 1. ของจังหวัด/
เขตสุขภาพท่ีกองบริหารการ
สาธารณสุขรับผิดชอบตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข 

1 

5 ร�อยละการส�งต�อผู�ป�วยนอกเขตสุขภาพลดลง 

เกณฑ.การให"คะแนน : 
ช�วงปรับเกณฑTการให�คะแนน +/- ร�อยละ 2 ต�อ 0.2000 
คะแนน โดยกําหนดเกณฑTการให�คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑ.การให"คะแนน 
0.2000 ร�อยละ 2 
0.4000 ร�อยละ 4 
0.6000 ร�อยละ 6 
0.8000 ร�อยละ 8 
1.0000 ร�อยละ 10   

- ผลการดําเนินงานรอบ 12 
เดือน 

1 

 
เง่ือนไข : เป=าหมายร�อยละ 10 ตามค�าเป=าหมายของตัวชี้วัดในเอกสารงบประมาณรายจ�าย ประจําปQงบประมาณ 

พ.ศ.2561 ของสํานักงบประมาณ สํานักนายกรัฐมนตรี 
 
8. รายละเอียดข"อมูลพ้ืนฐาน : 

ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน�วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป:งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

ระดับความสําเร็จของการส
งต
อผู�ป�วย
นอกเขตสุขภาพลดลง 

ร�อยละ - - - 
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9. แหล�งข"อมูล/วิธีการจัดเก็บข"อมูล  
     แหล�งข"อมูล : 1. ข�อมูลการส�งต�อจาก HDC กระทรวงสาธารณสุข 
  2. ข�อมูลการพัฒนาจากกลุ�มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 

วิธีการจัดเก็บข"อมูล :  จังหวัดจัดเก็บข�อมูลส
งเข�า HDC กระทรวงสาธารณสุข และกองบริหารการ

สาธารณสุขจัดเก็บข�อมูลจาก HDC กระทรวงสาธารณสุข 

 

10. ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
นายแพทยTธีรพงศT  ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข       
ผู"จัดเก็บข"อมูล :  
1. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข รองผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

          โทรศัพทT : 0 2590 1643 โทรสาร : 0 2590 1631  
          E-mail : kavalinc@hotmail.com 

2. นางณัฏฐิณา รังสินธุT นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 
          โทรศัพทT : 0 2590 1643 โทรสาร : 0 2590 1631 
          E-mail : nuttina24@gmail.com 

3. นางสาวธนวรรณ น�อยเกษม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        
     โทรศัพทT : 02 – 5901637 โทรสาร  : 0 2590 1631   

E-mail : thanawan.2426@gmail.com 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ�มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 
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1.2 ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักในการบรรลุเป%าหมายตามนโยบายสําคัญเร�งด�วนหรือ
ภารกิจท่ีได�รับมอบหมายเป.นพิเศษ (Agenda Based) (น้ําหนักร�อยละ 10) 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 ระดับความสําเร็จของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ท่ีมีคุณภาพ  

2. หน�วยวัด : ระดับ 
3. น้ําหนัก : ร�อยละ 10 
4. คําอธิบาย : 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) หมายถึง คณะกรรมการท่ีมีองค�ประกอบ 
ดังนี้ ผู�ว$าราชการจังหวัดเป(นท่ีปรึกษา และมีกรรมการจํานวนไม$เกิน 21 คน ประกอบด�วย นายอําเภอเป(น
ประธานกรรมการ ผู�แทนส$วนราชการไม$เกิน 6 คน ผู�แทนเอกชนไม$เกิน 6 คน ผู�แทนภาคประชาชนไม$เกิน 7 คน 
ในอําเภอท่ีนายอําเภอแต$งต้ังและให�สาธารณสุขอําเภอเป(นกรรมการและเลขานุการ และให�นายอําเภอแต$งต้ัง
กรรมการและเลขานุการร$วมได�ตามความเหมาะสม เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับพ้ืนท่ีท่ีอยู$
ใกล�ชิดกับประชาชน เกิดการบูรณาการเป:าหมายทิศทางและยุทธศาสตร�ร$วมกันระหว$างหน$วยงานของรัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนอย$างเป(นองค�รวม เน�นการมีส$วนร$วมของทุกภาคส$วน โดยมีพ้ืนท่ีเป(นฐานและ
ประชาชนเป(นศูนย�กลาง มีความเป(นเจ�าของและภาวะการนําร$วมกัน โดยบูรณาการและประสานความร$วมมือ
ในการนําไปสู$การสร�างเสริมให�บุคคล ครอบครัว และชุมชน มีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและเกิดความยั่งยืนสืบไป ตาม (ร$าง) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว$าด�วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอําเภอ พ.ศ.2560  

คุณภาพ หมายถึง มีผลการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการแต$งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ตาม (ร$าง) ระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีว$าด�วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ พ.ศ.2560 
2. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) มีการประชุม จัดทําแผนการ

ดําเนินการ และคัดเลือกประเด็นท่ีสําคัญตามบริบทในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตมาดําเนินการพัฒนา
หรือแก�ไขปBญหา อย$างน�อย 2 ประเด็น ท่ีเชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิกับชุมชนและท�องถ่ิน ตามองค�ประกอบ 
UCCARE และมีผลลัพธ�การพัฒนาระบบสุขภาพระดับอําเภอท่ีสามารถยกระดับข้ึนหนึ่งระดับทุกข�อหรือต้ังแต$
ระดับสามข้ึนไปทุกข�อ ตามแนวทางการพัฒนา DHS – PCA 

อําเภอ หมายถึง หน$วยราชการบริหารรองจากจังหวัด มีนายอําเภอเป(นหัวหน�าปกครองและ
เป(นผู�นําในการทํางานร$วมกับท�องถ่ิน และภาคส$วนต$างๆ ในการดูแลประชาชน และส$งเสริมให�ประชาชนดูแล
ตนเอง ครอบครัว และชุมชนร$วมกัน โดยร$วมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอนําปBญหาความทุกข�ยากของประชาชน
ในพ้ืนท่ีระดับหมู$บ�าน ตําบล อําเภอ มาจัดทําแผนยุทธศาสตร�ด�านสุขภาพดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับ
งานสาธารณสุข สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ เพ่ือให�การปฏิบัติงาน
เป(นไปตามกฎหมาย ท่ีมีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการคุ�มครองผู�บริโภคด�านสุขภาพ ปฏิบัติงานร$วมกับ
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมายในเขตพ้ืนท่ีอําเภอท่ีเป(นเป:าหมายร$วมภายใต�
บริบทของแต$ละพ้ืนท่ีจํานวน 878 แห$ง 

ท้ังนี้ ในปQงบประมาณ พ.ศ.2561 กองบริหารการสาธารณสุข มีการติดตามการดําเนินงาน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ท่ีมีคุณภาพ โดยผู�ร$วมเยี่ยมเสริมพลังแบบบูรณาการ
และผู�ประสานงานหลักเขตสุขภาพ การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสุขภาพอําเภอ ตามคําสั่งกระทรวง
สาธารณสุขท่ี 1634/2560 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2560  
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5. สูตรการคํานวณ :  

        จํานวนอําเภอท่ีมีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ผ$านเกณฑ�คุณภาพ 
                                              จํานวนอําเภอ 878 แห$ง 

 
6. เกณฑGการให�คะแนน : 
 กําหนดเกณฑ�การให�คะแนนตามความก�าวหน�าของการดําเนินงานแต$ละระดับ ดังนี้ 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ$งเกณฑ�การประเมินเป(น 2 รอบ ได�แก$ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1 การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปQงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว$างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 
มีนาคม 2561 

ค�าคะแนนท่ีได� 

1 2 3 4 5 
ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑGการให�คะแนน 
1 ตรวจนิเทศงานติดตามการแต$งต้ังคําสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)  
2 ตรวจนิเทศงานติดตามการประชุมการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอ (พชอ.)  
3 ตรวจนิเทศงานติดตามการคัดเลือกประเด็นท่ีสําคัญตามบริบทในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตมาพัฒนาหรือแก�ไขปBญหา อย$างน�อย 2 ประเด็น  
4 ตรวจนิเทศงานติดตามการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการบูรณาการและมีส$วนร$วมของทุกภาคส$วน, 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ�ท่ีเกิดข้ึน  
5 ร�อยละของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ท่ีมีคุณภาพ  

โดยเกณฑGการให�คะแนน ดังนี้ 
ช$วงปรับเกณฑ�การให�คะแนน +/- ร�อยละ 5 ต$อคะแนน 0.2000 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ�การ
ให�คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑGการให�คะแนน 
0.2000 ร�อยละ 30  
0.4000 ร�อยละ 35 
0.6000 ร�อยละ 40 
0.8000 ร�อยละ 45 
1.0000 ร�อยละ 50 

 
 
 

X 100 



46 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑGการให�คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค�า
คะแนน
ท่ีได� 

1 ตรวจนิเทศงานติดตามการแต$งต้ังคําสั่งคณะ 
กรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)  

- คําสั่งแต$งต้ังคณะกรรมการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 

1  

2 ตรวจนิเทศงานติดตามการประชุมการดําเนิน 
งานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอ (พชอ.)  

- รายงานการประชุมฯ 
 

2  

  3 ตรวจนิเทศงานติดตามการคัดเลือกประเด็นท่ี
สําคัญตามบริบทในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตมาพัฒนาหรือแก�ไขปBญหา อย$างน�อย 
2 ประเด็น  

- ประเด็นท่ีสําคัญตามบริบทใน
พ้ืนท่ีท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตมาพัฒนาหรือแก�ไขปBญหา 
อย$างน�อย 2 ประเด็น  

 2  

 
7.2 การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปQงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว$างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 
กันยายน 2561) 

ค�าคะแนนท่ีได� 

1 2 3 4 5 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑGการให�คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค�า
คะแนน
ท่ีได� 

1 ตรวจนิเทศงานติดตามการแต$งต้ังคําสั่งคณะ 
กรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)  

- คําสั่งแต$งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)  

1 

2 ตรวจนิเทศงานติดตามการประชุมการดําเนิน 
งานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ 
อําเภอ (พชอ.)  

- รายงานการประชุมฯ 
 

1  

  3 ตรวจนิเทศงานติดตามการคัดเลือกประเด็นท่ี
สําคัญตามบริบทในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตมาพัฒนาหรือแก�ไขปBญหา อย$างน�อย 
2 ประเด็น ตามเขตสุขภาพท่ีกองบริหารการ
สาธารณสุขรับผิดชอบ 

- ประเด็นท่ีสําคัญตามบริบทในพ้ืนท่ี
ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
มาพัฒนาหรือแก�ไขปBญหา อย$างน�อย 
2 ประเด็น ตามเขตสุขภาพท่ีกอง
บริหารการสาธารณสุขรับผิดชอบ 

1  

4 ตรวจนิเทศงานติดตามการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดย
การบูรณาการและมีส$วนร$วมของทุกภาคส$วน, 
สรุปผลการดําเนินการผลลัพธ�ท่ีเกิดข้ึน  

- เอกสารสรุปผลการดําเนินการและ
ผลลัพธ�ท่ีเกิดข้ึน  

1 

5 ร�อยละของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอําเภอ (พชอ.) ท่ีมีคุณภาพ 
 
  

- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 
เดือน 

1 
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ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑGการให�คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค�า
คะแนน
ท่ีได� 

 โดยเกณฑGการให�คะแนน ดังน้ี 
ช$วงปรับเกณฑ�การให�คะแนน +/- ร�อยละ 5 ต$อ
คะแนน 0.2000 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ�การให�
คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑGการให�คะแนน 
0.2000 ร�อยละ 30  
0.4000 ร�อยละ 35 
0.6000 ร�อยละ 40 
0.8000 ร�อยละ 45 
1.0000 ร�อยละ 50  

  

 
8. รายละเอียดข�อมูลพ้ืนฐาน : 

 
ข�อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 
หน�วยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปNงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 
ระดับความสําเร็จของคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)  
ท่ีมีคุณภาพ 

ระดับ - - - 

 
9. แหล�งข�อมูล/วิธีการจัดเก็บข�อมูล  

แหล�งข�อมูล :  กลุ$มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข/สํานักงานเขตสุขภาพ/สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/โรงพยาบาล 

     วิธีการจัดเก็บข�อมูล : รายงานข�อมูลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปQงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
10. ผู�กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

นายแพทย�ธีรพงศ�  ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข       
ผู�จัดเก็บข�อมูล :  
1. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข รองผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

          โทรศัพท� : 0 2590 1643 โทรสาร : 0 2590 1631  
          E-mail : kavalinc@hotmail.com 

2. นางสมสินี เกษมศิลปi นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
          โทรศัพท� : 0 2590 1643 โทรสาร : 0 2590 1631 
           E-mail : somnee@hotmail.com       

3. นายอเสข แก�วกันหา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
          โทรศัพท� : 0 2590 1643 โทรสาร : 0 2590 1631 

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ$มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 



48 
 

1.3 ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักในการบรรลุเป$าหมายในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนท่ี 
(น้ําหนักร
อยละ 10) 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1  ร�อยละของผู�ป/วยท่ีใช�ยาเสพติดท่ีหยุดเสพต�อเนื่อง 3 เดือน หลังจําหน�ายจากสถาน
บําบัดฟ12นฟูผู�เสพผู�ติดยาเสพติด  

2. หน�วยวัด : ร
อยละ  
3. น้ําหนัก : ร
อยละ 10 
4. คําอธิบาย : 

ผู�ป/วยท่ีใช�ยาเสพติด หมายถึง ผู
ป�วยยาเสพติดท่ีได
รับการวินิจฉัยเป+นผู
เสพหรือผู
ติดยาเสพติด  

หยุดเสพต�อเนื่อง 3 เดือน หมายถึง ผู
ป�วยท่ีใช
ยาเสพติดท่ีได
รับการบําบัดรักษาฟ12นฟูครบตาม
เกณฑ6ท่ีกําหนด (ท้ังนี้ไม7รวมผู
ป�วย ถูกจับ เสียชีวิต หรือส7งต7อ) และได
รับการติดตามในระยะเวลา 3 เดือนแรก 
ภายหลังจําหน7ายจากสถานบําบัดฟ12นฟูผู
เสพผู
ติดยาเสพติด และพบว7าผู
ป�วยไม7กลับไปเสพซํ้า  

สถานบําบัดฟ12นฟูผู�เสพผู�ติดยาเสพติด หมายถึง สถานพยาบาล ศูนย6ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ศูนย6ฟ12นฟูสมรรถภาพ เรือนจํา ฑัณทสถาน และสถานพินิจและคุ
มครองเด็กและเยาวชน 

 
5. สูตรการคํานวณ : 

จํานวนของผู
ป�วยท่ีใช
ยาเสพติดท่ีหยุดเสพต7อเนื่อง 3 เดือนแรก  
ภายหลังจําหน7ายจากสถานบําบัดฟ12นฟูผู
เสพผู
ติดยาเสพติด 

จํานวนผู
ป�วยท่ีใช
ยาเสพติดท่ีเข
ารับการบําบัดรักษาและได
รับการจําหน7ายครบกําหนดตามเกณฑ6 
จากสถานบําบัดฟ12นฟูผู
เสพผู
ติดยาเสพติดท้ังหมด 

 
6. เกณฑ;การให�คะแนน : 
 ช7วงปรับเกณฑ6การให
คะแนน +/- ร
อยละ 5 ต7อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ6การให
คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ;การให�คะแนน 
1 ร
อยละ 70 
2 ร
อยละ 75 
3 ร
อยละ 80 
4 ร
อยละ 85 
5 ร
อยละ 90  

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ7งเกณฑ6การประเมินเป+น 2 รอบ ได
แก7 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1 การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปKงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว7างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 
มีนาคม 2561 

ค�าคะแนนท่ีได� 

1 2 3 4 5 
35 40 45 50 55 

 

X 100 
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7.2 การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปKงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว7างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 
กันยายน 2561) 

ค�าคะแนนท่ีได� 

1 2 3 4 5 
70 75 80 85 90 

 

เง่ือนไข : เปNาหมายร
อยละ 90 ตามค7าเปNาหมายของตัวชี้วัดในเอกสารงบประมาณรายจ7าย ประจําปKงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ของสํานักงบประมาณ สํานักนายกรัฐมนตรี 

 

8. รายละเอียดข�อมูลพ้ืนฐาน : 

ข�อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน�วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปAงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

ร
อยละของผู
ป�วยท่ีใช
ยาเสพติดท่ีหยุด
เสพต7อเนื่อง 3 เดือน หลังจําหน7าย
จากสถานบําบัดสถานบําบัดฟ12นฟูผู

เสพผู
ติดยาเสพติด 

ร
อยละ 87.57 90.92 93.71 

 
9. แหล�งข�อมูล/วิธีการจัดเก็บข�อมูล  

แหล�งข�อมูล: สถานบริการสุขภาพ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข กรมคุมประพฤติ กรมราชทัณฑ6 กรมพินิจ
และคุ
มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม และกลุ7มงานพัฒนาระบบงานยาเสพติดและสารเสพติด  
กองบริหารการสาธารณสุข      
     วิธีการจัดเก็บข�อมูล : รวบรวมข�อมูลจากผู�รับบริการ ตามรายงานข�อมูลการบําบัดรักษายาเสพติดของ
ประเทศ (บสต.) 
 

10. ผู�กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
นายแพทย6ธีรพงศ6  ตุนาค ผู
อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

      ผู�จัดเก็บข�อมูล :  
1. นายแพทย6อัครพล คุรุศาสตรา รองผู
อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

โทรศัพท6 : 0 2590 1799 โทรสาร : 0 2590 1740               
E-mail : akraponmuk@gmail.com 

2. นางอัจฉรา วิไลสกุลยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   
โทรศัพท6 : 0 2590 1799 โทรสาร : 0 2590 1740 
E-mail : acharawi@gmail.com 

3. นางสาวอัจฉรา ชํานาญพจน6 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
โทรศัพท6 : 0 2590 1799 โทรสาร : 0 2590 1740 
E-mail: ann.1104@hotmail.com 
E-mail address กลุ7มงานพัฒนาระบบงานยาและสารเสพติด : antidrugnew2559@gmail.com 

       หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ7มงานพัฒนาระบบงานยาเสพติดและสารเสพติด กองบริหารการสาธารณสุข 
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มิติภายนอก 
ประเมินคณุภาพ 
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• การประเมินคุณภาพ (นํ้าหนักร
อยละ 10) 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 2  ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผู)รับบริการไปใช)ในการพัฒนา
หน-วยงานส-วนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป0งบประมาณ 
พ.ศ.2561 

2. หน-วยวัด   : ระดับ 
3. น้ําหนัก     : ร
อยละ 10 
4. คําอธิบาย  :  

 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู)รับบริการ หมายถึง ผลจากการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู
รับบริการท่ีมีต(อคุณภาพการให
บริการ หรือคุณภาพกิจกรรม หรือคุณภาพผลงานของหน(วยงานส(วนกลางใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามพันธกิจหลักของหน(วยงาน ในป/งบประมาณ พ.ศ.2560 ซ่ึง
จัดทําข้ึนโดยใช
ข้ันตอนตามระเบียบวิธีการวิจัย เพ่ือใช
เป8นข
อมูลในการพัฒนาหน(วยงานส(วนกลางในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถส(งมอบบริการท่ีดีให
กับผู
รับบริการ 

การนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผู)รับบริการไปใช)ในการพัฒนาหน-วยงาน หมายถึง 
หน(วยงานส(วนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผู
รับบริการฯ 
ในป/งบประมาณ พ.ศ.2560 ไปใช
ในการพัฒนาหน(วยงานในป/งบประมาณ พ.ศ.2561 ให
ตอบสนองความ
ต
องการของผู
รับบริการ  

ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผู)รับบริการไปใช)ในการพัฒนา
หน-วยงานส-วนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข.ประจําป0งบประมาณ พ.ศ.2561  
หมายถึง ระดับความสําเร็จของหน(วยงานส(วนกลาง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการนําผล
การสํารวจความพึงพอใจของผู
รับบริการ ในป/งบประมาณ พ.ศ.2560 ไปใช
ในการพัฒนาหน(วยงานในป/งบประมาณ 
พ.ศ.2561 
 
5. สูตรการคํานวณ : ไม(มี 
 
6. เกณฑ8การให)คะแนน  : กําหนดเป8นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milrstone) แบ(งเกณฑHการให
คะแนนเป8น 5 
ระดับ พิจารณาจากความก
าวหน
าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปIาหมายแต(ละระดับ ดังนี้  

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ8การให)คะแนน 

1 หน(วยงานแต(งต้ังคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการให
บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน  
2 - จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการให
บริการ/กิจกรรม/

ผลงานของหน(วยงาน ประจําป/งบประมาณ พ.ศ.2561 ตามผลจากการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู
รับบริการฯ ป/งบประมาณ พ.ศ.2560 
- จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให
บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน ประจําป/
งบประมาณ พ.ศ.2561 

3 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให
บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน
และรายงานความก
าวหน
าในการดําเนินการ 

4 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให
บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน
ได
แล
วเสร็จ 
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ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ8การให)คะแนน 

5 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให
บริการประจําป/งบประมาณ 
พ.ศ.2561 ได
แล
วเสร็จ 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ(งเกณฑHการประเมินเป8น 2 รอบ ได
แก( รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป/งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว(างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 
31 มีนาคม 2561)  ตามเกณฑHการให
คะแนน ดังนี้ 

 

ค-าคะแนนท่ีได)  
1 2 3 4 5 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 
 

ข้ันตอน
การ

ดําเนินงาน 
เกณฑ8การให)คะแนน 

เอกสาร/ หลักฐาน
ประกอบการประเมิน 

ค-า
คะแนน 

ท่ีได) 
๑ หน(วยงานแต(งต้ังคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการให
บริการ/ 

กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน 
- เอกสารคําสั่งแต(งต้ังคณะทํางาน
ฯ 

1 

๒ - จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือกําหนดแนวทางและ
ผู
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการให
บริการ/กิจกรรม/ 
ผลงานของหน(วยงาน ประจําป/งบประมาณ พ.ศ.2561 
ตามผลจากการสํารวจความพึงพอใจของผู
รับบริการฯ 
ป/งบประมาณ พ.ศ.2560 
- จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให
บริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน ป/งบประมาณ 2561 

- รายงานการประชุม 
- แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การให
บริการ/กิจกรรม/ผลงาน
ของหน(วยงาน 
- รายชื่อผู
รับผิดชอบในการพัฒนาฯ 
- แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การให
บริการฯ 

2 

๓ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให
บริการ/ 
กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงานและรายงานความก
าวหน
า
ในการดําเนินการ 

- เอกสารการทํากิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ (เช(น ภาพถ(าย 
รายงาน) 
- รายงานความก
าวหน
าการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการให
บริการฯ 

2  
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7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป/งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว(างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  –  
30 กันยายน 2561) ตามเกณฑHการให
คะแนน ดังนี้ 

ค�าคะแนนท่ีได�  

1 2 3 4 5 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

 
ระดับ 

คะแนน 
เกณฑ8การให)คะแนน 

เอกสาร/ หลักฐานประกอบการ
ประเมิน 

ค-าคะแนน
ท่ีได) 

๑ หน(วยงานแต(งต้ังคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการ
ให
บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน 

- เอกสารคําสั่งแต(งต้ังคณะทํางานฯ 1 

๒ - จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือกําหนดแนวทาง
และผู
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการให
บริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน ประจําป/งบประมาณ 
พ.ศ.2561 ตามผลจากการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู
รับบริการฯ ป/งบประมาณ พ.ศ.2560 
- จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให
บริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน ป/งบประมาณ 
พ.ศ.2561 

- รายงานการประชุม 
- แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ
ให
บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน 
- รายชื่อผู
รับผิดชอบในการพัฒนาฯ 
- แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
ให
บริการฯ 

1 

๓ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ 
การให
บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงานและ 
รายงานความก
าวหน
าในการดําเนินการ 

- เอกสารการทํากิจกรรมตามแผน 
ปฏิบัติการฯ (เช(น ภาพถ(าย รายงาน) 
- รายงานความก
าวหน
าการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การให
บริการฯ 

1  

๔ ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การให
บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงานได

แล
วเสร็จ 

- เอกสารการทํากิจกรรมตามแผน 
ปฏิบัติการฯ (เช(น ภาพถ(าย รายงาน) 

1 

๕ สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการให
บริการประจําป/งบประมาณ พ.ศ.2561 
ได
แล
วเสร็จ 

- เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน
เสนอให
ผู
บริหารทราบ 

1 
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8. รายละเอียดข)อมูลพ้ืนฐาน:  
 

 
ข)อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 
หน-วยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ป0งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู
รับบริการไปใช
ในการ
พัฒนาหน(วยงานส(วนกลางในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป/งบประมาณ 
พ.ศ.2561 

ระดับ - - - 

 
9. แหล-งข)อมูล/วิธีจัดเก็บข)อมูล 
     แหล-งข)อมูล :. 1..ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู
รับบริการฯ ต(อหน(วยงานส(วนกลางในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป/งบประมาณ พ.ศ.2560  

       2..ข
อมูลการพัฒนาคุณภาพการให
บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน ตามผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจของหน(วยงาน (ส(วนกลาง) ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วิธีจัดเก็บข)อมูล : หน(วยงานดําเนินการตามข้ันตอนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในเกณฑH และรายงาน
ผลการดําเนินงาน 2 รอบ ได
แก( รอบ 6 เดือนและ รอบ 12 เดือน 
 
10. หน-วยงานผู)รับผิดชอบหลัก : งานประเมินผล กลุ-มงานยุทธศาสตร8 กองบริหารการสาธารณสุข 

กํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายแพทยHธีรพงศH  ตุนาค   ผู
อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข       โทรศัพทH 0 2590 1755 
2. นางณปภัช  นฤคนธH          รองผู
อํานวยการสํานักบริหารการสาธารณสุข 

                                   และปฏิบัติหน
าท่ีหัวหน
ากลุ(มงานยุทธศาสตรH โทรศัพทH 0 2590 1762      
      ผู)รับผิดชอบตัวช้ีวัด :   

1. ดร.พวงผกา มะเสนา  หัวหน
างานประเมินผล    โทรศัพทH 0 2590 1763 
2. นางสาวนริสรา อ
วนดวงดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  โทรศัพทH 0 2590 1763 
3. นางสาวญาณิศา ดีไพบูลยH นักวิชาการ      โทรศัพทH 0 2590 1763 
4. นางมยุรี เอ่ียมเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ โทรศัพทH 0 2590 1744 
5. นางสุนี ชวชลาศัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทรศัพทH 0 2590 1742 
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มิติภายใน 

ประเมินประสิทธิภาพ 
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มิติภายใน 

• การประเมินประสิทธิภาพ (นํ้าหนักร�อยละ 13) 

1. ตัวช้ีวัดท่ี  3  ร�อยละของอัตราการเบิกจ$ายงบประมาณในภาพรวมของหน$วยงาน  
2. หน$วยวัด  :  ร�อยละ  
3. น้ําหนัก    :  ร�อยละ 6 
4. คําอธิบาย :  

 อัตราการเบิกจ$ายเงินงบประมาณรายจ$ายในภาพรวมของหน$วยงาน หมายถึง การท่ีหน�วยงาน
สามารถเบิกจ�ายงบประมาณท่ีได�รับจัดสรรภาพรวมในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือนเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ท่ีหน�วยงานได�รับการจัดสรร ประจําป,งบประมาณ พ.ศ.2561 (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว�างป,หรือได�รับ
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนํายอดงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลงแล�วมาเป1นฐานในการคํานวณ).เพ่ือประเมินผล
ความสามารถในการเบิกจ�ายเงินของหน�วยงานสามารถบรรลุเป7าหมายของรัฐบาลตามท่ีเกณฑ9กําหนดหรือไม� 
โดยใช�ข�อมูลผลการเบิกจ�ายในระบบ.GFMIS.ท่ีกองบริหารการคลังยืนยันอย�างเป1นทางการมาเป1นฐานข�อมูลการ
ประเมินผล 

  ประสิทธิภาพการเบิกจ$ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร�อม/วางแผนในการเบิกจ�าย
งบประมาณ มีการเร�งรัดการดําเนินงาน/เบิกจ�ายต้ังแต�ต�นป,งบประมาณ มีการเร�งรัด กํากับติดตามการใช�จ�าย
งบประมาณ หากมีปBญหาอุปสรรค หาทางแก�ไขและปรับแผนการใช�จ�ายงบประมาณให�บรรลุตามเป7าหมาย 
การเบิกจ�ายรายจ�ายภาพรวมตามนโยบายรัฐบาล และเพ่ือเป1นปBจจัยสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 
5. สูตรการคํานวณ :  

5.1) รอบ 6 เดือนแรก  
 

เงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมท่ีหน�วยงานเบิกจ�ายในรอบ 6 เดือน ( 1 ต.ค.2560 – 31 มี.ค.2561)  X ๑๐๐ 
                        วงเงินงบประมาณรายจ�ายที่หน�วยงานได�รับท้ังหมดในป,งบประมาณ ๒๕61   

  
5.2) รอบ 12 เดือน 

 

เงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมท่ีหน�วยงานเบิกจ�ายในรอบ 12  เดอืน ( 1 ต.ค.2560 – 30 ก.ย.2561)  X ๑๐๐ 
                       วงเงินงบประมาณรายจ�ายที่หน�วยงานได�รับท้ังหมดในป,งบประมาณ ๒๕61   
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6. เกณฑ5การให�คะแนน : 
การให�คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ�ายงบประมาณท่ีหน�วยงานได�รับจัดสรร

ภาพรวมในรอบ 6,12 เดือนเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหน�วยงานได�รับการจัดสรรประจําป,งบประมาณ 
พ.ศ.2561 (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว�างป,หรือได�รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนํายอดงบประมาณ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงแล�วมาเป1นฐานในการคํานวณ) 

 ช�วงปรับเกณฑ9การให�คะแนน +/- ร�อยละ ๒ ต�อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ9การให�คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ5การให�คะแนน 
1 ร�อยละ 88 
2 ร�อยละ 90 
3 ร�อยละ 92 
4 ร�อยละ 94 
5 ร�อยละ 96 

 
7. แนวทางการประเมินผล : การให�คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ�ายงบประมาณรายจ�าย
ภาพรวมของหน�วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมท่ีหน�วยงานป,งบประมาณ พ.ศ.2561  
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว�างป,หรือได�รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนํายอดงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลง
แล�วมาเป1นฐานในการคํานวณ แบ�งเกณฑ9การประเมินเป1น 2 รอบ ได�แก� รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป,งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 
มีนาคม 2561) ตามเกณฑ9การให�คะแนน ดังนี้ 

ค$าคะแนนท่ีได� 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

44 46 48 50 52 
 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป,งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  – 30 
กันยายน 2561) ตามเกณฑ9การให�คะแนน ดังนี้ 
 

ค$าคะแนนท่ีได� 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 
 
8. รายละเอียดข�อมูลพ้ืนฐาน : 

 

ข�อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หน$วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป@งบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายงบประมาณ
ในภาพรวมของหน�วยงาน 

ร�อยละ - 95.58 97.48 
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9. แหล$งข�อมูล : 
แหล�งข�อมูล : กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

10. หน$วยงานผู�รับผิดชอบหลัก : งานแผนงบประมาณ กลุ�มงานยุทธศาสตร9 กองบริหารการสาธารณสุข 

     ผู�กํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายแพทย9ธีรพงศ9  ตุนาค  ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข         โทรศัพท9 0 2590 1755 
2. นางณปภัช  นฤคนธ9   รองผู�อํานวยการสํานักบริหารการสาธารณสุข  

และปฏิบัติหน�าท่ีหัวหน�ากลุ�มงานยุทธศาสตร9   โทรศัพท9 0 2590 1762      
       

      ผู�รับผิดชอบตัวช้ีวัด :  
 1. นางลินลา   ตุ[เอ้ียง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทรศัพท9 0 2590 1763      
 2. นางสาวสุพัตรา ต�อศรี  นักวิเคราะห9นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท9 0 2590 1763 
 3. นางสาววิลาวัณย9 ไพราม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  โทรศัพท9 0 2590 1763 
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1. ตัวช้ีวัดท่ี 4  ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอดตัวช้ีวัดของหน�วยงานสู�ระดับบุคคลและนําผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ไปใช.ในการข้ึนเงินเดือน 

2. หน�วยวัด  :  ระดับ 
3. น้ําหนัก    : ร	อยละ 7 
4. คําอธิบาย :  

  การถ�ายทอดตัวช้ีวัดของหน�วยงานสู�ระดับบุคคล  หมายถึง.การดําเนินการถ�ายทอดตัวชี้วัด 
(Cascading) และเป-าหมายจากระดับหน�วยงานสู�ระดับบุคคล.โดยมีวิธีการ/กระบวนการถ�ายทอดตัวชี้วัดจาก
หน�วยงานสู�ระดับบุคคลอย�างเป6นระบบ 

   การนําผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใช.ในการข้ึนเงินเดือน.หมายถึง.การนําผลการประเมิน           
การปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดท่ีได	รับการถ�ายทอดจากหน�วยงานสู�ระดับบุคคลของบุคลากรรายบุคคลไปใช	
ประกอบการพิจารณาข้ึนเงินเดือน/ค�าจ	าง รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ภายในปDงบประมาณ  

   ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอดตัวช้ีวัดของหน�วยงานสู�ระดับบุคคลและนําผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใช.ในการข้ึนเงินเดือน หมายถึง ทุกหน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีการดําเนินการถ�ายทอดตัวชี้วัด (Cascading) และเป-าหมายจากระดับหน�วยงานสู�ระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/ 
กระบวนการถ�ายทอดตัวชี้วัดจากหน�วยงานสู�ระดับบุคคลอย�างเป6นระบบ และนําตัวชี้วัดและผลการประเมิน
ของบุคลากรรายบุคคลไปใช	ประกอบการพิจารณาข้ึนเงินเดือน/ค�าจ	าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
ภายในปDงบประมาณ 

 
5. สูตรการคํานวณ : ไม�มี 
 
6. เกณฑ8การให.คะแนน :  
  กําหนดเป6นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ�งเกณฑLการให	คะแนนเป6น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก	าวหน	าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป-าหมายแต�ละระดับ ดังนี้ 

 

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ8การให.คะแนน 

๑ หน�วยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตรL (Strategy Map) เพ่ือแสดงให	เห็นถึงระบบในการถ�ายทอด
ตัวชี้วัด และเป-าหมายจากองคLการสู�ระดับหน�วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให	เกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตรLและเป-าหมายของหน�วยงานท่ีตั้งไว	 

๒ -  มีการสื่อสาร ทําความเข	าใจอย�างท่ัวถึง เพ่ือให	บุคลากรในหน�วยงานทราบถึงกระบวนการใน
การถ�ายทอดตัวชี้วัดและเป-าหมายจากองคLการสู�ระดับหน�วยงานและบุคคล เพ่ือให	บุคลากรมี
ความรู	 ความเข	าใจและมีส�วนร�วมในการดําเนินการตามระบบการถ�ายทอดตัวชี้วัดและเป-าหมาย
ของหน�วยงานได	อย�างถูกต	อง 
- การถ�ายทอดตัวชี้วัดจากหน�วยงานถึงระดับบุคคล ต	องมีความเห็นชอบร�วมกันระหว�างผู	บังคับบัญชา
และผู	ใต	บังคับบัญชา และมีความเป6นไปได	จริง 

๓ - มีการจัดทําข	อตกลงท่ีเป6นลายลักษณLอักษรในทุกระดับ เพ่ือเป6นการผูกมัด (Commitment)  
ต�อความสําเร็จตามเป-าหมายของตัวชี้วัด และมีความรับผิดชอบต�อผลสําเร็จตามข	อตกลงซ่ึงต	องมี
รายละเอียดเก่ียวกับตัวชี้วัดและเป-าหมาย รวมถึงเกณฑLการประเมินผลความสําเร็จท่ีสามารถ
วัดผลได	อย�างเป6นรูปธรรม (KPI Template) เป6นรายบุคคล 
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ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ8การให.คะแนน 

๔ - มีระบบการติดตามความก	าวหน	าผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและ
เป-าหมายในแต�ละระดับตามข	อตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ให	มีการดําเนินการให	บรรลุเป-าหมาย 
- หน�วยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข	อตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคล ในรอบ ๖ เดือน ประจําปDงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  
ถึง 31 มีนาคม 2561) และนําผลการประเมินไปใช	ประกอบการพิจารณาปรับข้ึนเงินเดือน/
ค�าจ	าง 

๕ - หน�วยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข	อตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคล รอบ 12 เดือน ประจําปDงบประมาณ พ.ศ.2561  (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  
ถึง 30 กันยายน 2561)  และนําผลการประเมินไปใช	ประกอบการพิจารณาปรับข้ึนเงินเดือน/ค�าจ	าง 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ�งเกณฑLการประเมินเป6น 2 รอบ ได	แก� รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี ้

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปDงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 
2561) ตามเกณฑLการให	คะแนน ดังนี้ 

 

ค�าคะแนนท่ีได. 
1 2 3 4 5 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 
 

ข้ันตอน
การ

ดําเนนิงาน 
เกณฑ8การให.คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค�า
คะแนน

ท่ีได. 
๑ หน�วยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตรL (Strategy Map) 

เพ่ือแสดงให	เห็นถึงระบบในการถ�ายทอดตัวชี้วัด 
และเป-าหมายจากองคLการสู�ระดับหน�วยงานและ
ระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให	เกิดความสําเร็จตาม
ยุทธศาสตรLและเป-าหมายของหน�วยงานท่ีตั้งไว	 

- แผนท่ียุทธศาสตรL/แผนยุทธศาสตรL
ของหน�วยงานท่ีแสดงให	เห็นว�ามีการ
จัดทํา 
- เอกสาร/หลักฐานการถ�ายระดับจาก
องคLการสู�ระดับหน�วยงานและระดับบุคคล 

0.5 
 

 
0.5 

๒ -.มีการสื่อสาร ทําความเข	าใจอย�างท่ัวถึง เพ่ือให	
บุคลากรในหน�วยงานทราบถึงกระบวนการใน
การถ�ายทอดตัวชี้วัดและเป-าหมายจากองคLการ 
สู�ระดับหน�วยงานและบุคคล เพ่ือให	บุคลากร 
มีความรู	 ความเข	าใจและมีส�วนร�วมในการดําเนินการ
ตามระบบการถ�ายทอดตัวชี้วัดและเป-าหมายของ
หน�วยงานได	อย�างถูกต	อง 
- การถ�ายทอดตัวชี้วัดจากหน�วยงานถึงระดับบุคคล 
ต	องมีความเห็นชอบร�วมกันระหว�าผู	บังคับบัญชา
และผู	ใต	บังคับบัญชา และมีความเป6นไปได	จริง 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให	เห็นว�า            
มีการสื่อสารให	บุคลากรในหน�วยงาน          
มีความรู	 ความเข	าใจถึงกระบวนการ
ถ�ายทอดตัวชี้และเป-าหมายจากองคLกร
ท่ัวท้ังองคLกร เช�น รายงานการประชุม ฯลฯ 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให	เห็นว�า
บุคลากรในหน�วยงานมีส�วนร�วมในการ
กําหนดและถ�ายทอดตัวชี้วัดรายบุคคล
รวมท้ังมีความเห็นชอบร�วมกันระหว�าง
ผู	บังคับบัญชาและ ผู	ใต	บังคับบัญชา 
 

1 
 
 

 
 

1 
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ข้ันตอน
การ

ดําเนนิงาน 

เกณฑ8การให.คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค�า
คะแนนท่ี

ได. 
๓ - มีการจัดทําข	อตกลงท่ีเป6นลายลักษณLอักษร         

ในทุกระดับ เพ่ือเป6นการผูกมัด (Commitment)  
ต�อความสําเร็จตามเป-าหมายของตัวชี้วัด                 
และมีความรับผิดชอบต�อผลสําเร็จตามข	อตกลง             
ซ่ึงต	องมีรายละเอียดเก่ียวกับตัวชี้วัดและ
เป-าหมาย รวมถึงเกณฑLการประเมินผล
ความสําเร็จท่ีสามารถวัดผลได	อย�างเป6นรูปธรรม 
(KPI Template) เป6นรายบุคคล 

- เอกสาร/หลักฐาน ตามแบบฟอรLมท่ี 
๑ – 3.ตามภาคผนวก รอบ 6 เดือน 
(ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง 
31 มีนาคม 2561) 

2 
 
 
 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปDงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 

กันยายน 2561) ตามเกณฑLการให	คะแนน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ8การให.คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได. 
๑ หน�วยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตรL (Strategy Map) 

เพ่ือแสดงให	เห็นถึงระบบในการถ�ายทอดตัวชี้วัด 
และเป-าหมายจากองคLการสู�ระดับหน�วยงานและ
ระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให	เกิดความสําเร็จตาม
ยุทธศาสตรLและเป-าหมายของหน�วยงานท่ีตั้งไว	 

- แผนท่ียุทธศาสตรL/แผนยุทธศาสตรL 
ของหน�วยงานท่ีแสดงให	เห็นว�ามีการ
จัดทํา 
- เอกสาร/หลักฐานการถ�ายระดับ
จากองคLการสู�ระดับหน�วยงานและ
ระดับบุคคล 

0.5 
 

 
0.5 

๒ - มีการสื่อสาร ทําความเข	าใจอย�างท่ัวถึง เพ่ือให	
บุคลากรในหน�วยงานทราบถึงกระบวนการใน
การถ�ายทอดตัวชี้วัดและเป-าหมายจากองคLการสู�
ระดับหน�วยงานและบุคคล เพ่ือให	บุคลากร 
มีความรู	  ความเข	าใจและมีส�วนร�วมในการ
ดําเนินการตามระบบการถ�ายทอดตัวชี้วัดและ
เป-าหมายของหน�วยงานได	อย�างถูกต	อง 
- การถ�ายทอดตัวชี้วัดจากหน�วยงานถึงระดับบุคคล 
ต	องมีความเห็นชอบร�วมกันระหว�างผู	บังคับบัญชา
และผู	ใต	บังคับบัญชา และมีความเป6นไปได	จริง 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให	เห็นว�า            
มีการสื่อสารให	บุคลากรในหน�วยงาน          
มีความรู	 ความเข	าใจถึงกระบวนการ
ถ�ายทอดตัวชี้และเป-าหมายจากองคLกร
ท่ัวท้ังองคLกร เช�น รายงานการประชุม 
ฯลฯ 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให	เห็นว�า
บุคลากรในหน�วยงานมีส�วนร�วมใน
การกําหนดและถ�ายทอดตัวชี้วัดรายบุคคล 
รวมท้ังมีความเห็นชอบร�วมกันระหว�าง
ผู	บังคับบัญชาและ ผู	ใต	บังคับบัญชา 

0.5 
 
 

 
 

 
0.5 

 
 

ค�าคะแนนท่ีได� 

1 2 3 4 5 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
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ข้ันตอน
การ

ดําเนินงาน 
เกณฑ8การให.คะแนน 

เอกสาร/ หลักฐานประกอบการ
ประเมิน 

ค�าคะแนน 
ท่ีได. 

๓ - มีการจัดทําข	อตกลงท่ีเป6นลายลักษณLอักษร         
ในทุกระดับ เพ่ือเป6นการผูกมัด (Commitment)  
ต� อความสํ า เ ร็ จตามเป- าหมายของ ตัวชี้ วั ด                 
และมีความรับผิดชอบต�อผลสําเร็จตามข	อตกลง             
ซ่ึ งต	 อง มีรายละเ อียด เ ก่ียว กับ ตัวชี้ วั ดและ
เป- าหมาย  ร วม ถึ ง เ กณฑL ก า รประ เ มิ น ผ ล
ความสําเร็จท่ีสามารถวัดผลได	อย�างเป6นรูปธรรม 
(KPI Template) เป6นรายบุคคล 

 

- เอกสาร/หลักฐาน  ตามแบบฟอรLมท่ี   
๑.–.3.ตามภาคผนวก รอบ 6 เดื อน 
(ระหว� างวั นท่ี  1 ตุ ลาคม 2560.ถึ ง  
31 มีนาคม 2561) 

1 
 
 
 

4 - มีระบบการติดตามความก	าวหน	าผลการดําเนนิงาน 
และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป-าหมาย
ในแต�ละระดับตามข	อตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ 
ให	มีการดําเนินการให	บรรลุเป-าหมาย 
- หน�วยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ตามข	อตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคล ในรอบ ๖ เดือน ประจําปDงบประมาณ 
พ.ศ.2561  (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง 
31 มีนาคม 2561) และนําผลการประเมินไปใช	
ประกอบการพิจารณาปรับข้ึนเงินเดือน/ค�าจ	าง 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให	เห็นว�า            
ได	 มีการติดตามความก	าวหน	าผล               
การดําเนินงานและประเมินผลสําเร็จ
ของตัวชี้วัดและเป-าหมายในแต�ละระดับ
เช�น รายงานการประชุมหน�วยงาน
ประจําเดือนฯ 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให	เห็นว�า           
ได	นําผลการประเมินมาใช	ประกอบ
พิจารณาประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน/
ค�าจ	าง รอบ ๖ เดือน ประจําปDงบประมาณ 
พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 
2560 ถึง 31 มีนาคม 2561) 

0.5 
 
 
 
 
 

0.5 

5 - หน�วยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ตามข	อตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคล รอบ 12 เดือน ประจําปDงบประมาณ 
พ.ศ.2561  (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง 
30 กันยายน 2561)  และนําผลการประเมินไปใช	
ประกอบการพิจารณาปรับข้ึนเงินเดือน/ค�าจ	าง 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให	เห็นว�า          
ได	นําผลการประเมินมาใช	ประกอบ
พิจารณาประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน/
ค�าจ	าง รอบ 12 เดือน ประจําปD
งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 
1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 
2561) 
 

1 
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8. รายละเอียดข.อมูลพ้ืนฐาน:  

 

 
ข.อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 
หน�วยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ป>งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอดตัวชี้วัด
ของหน�วยงานสู�ระดับบุคคลและนําผล 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใช	ในการข้ึนเงินเดือน 
 

ระดับ - 4.5 5 

 
9. หน�วยงานผู.รับผิดชอบหลัก : งานประเมินผล กลุ�มงานยุทธศาสตร8 กองบริหารการสาธารณสุข 
     
10. ผู.กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายแพทยLธีรพงศL  ตุนาค   ผู	อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข       โทรศัพทL 0 2590 1755 

2. นางณปภัช  นฤคนธL         รองผู	อํานวยการสํานักบริหารการสาธารณสุข  
และปฏิบัติหน	าท่ีหัวหน	ากลุ�มงานยุทธศาสตรL โทรศัพทL 0 2590 1762      

       

      ผู.รับผิดชอบตัวช้ีวัด :  
 1. ดร.พวงผกา  มะเสนา  หัวหน	างานประเมินผล  โทรศัพทL 0 2590 1763 

2. นางปสุตา  นิกรวัฒนL  หัวหน	างานการเจ	าหน	าท่ี  โทรศัพทL 0 2590 1759 
3. นางสาวนริสรา  อ	วนดวงดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ โทรศัพทL 0 2590 1763 
4. นางสาวญาณิศา  ดีไพบูลยL นักวิชาการ     โทรศัพทL 0 2590 1763 
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มิติภายใน 

การพฒันาองค�การ 
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• การประเมินการพัฒนาองค�การ (นํ้าหนักร
อยละ 12) 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ(างประจําป)งบประมาณของหน-วยงาน  
2. หน-วยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก    : ร
อยละ 6 
4. คําอธิบาย :  

  ความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ(าง หมายถึง ทุกหน�วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข (ส�วนกลาง) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-ของหน�วยงาน 
และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-ของหน�วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ5 และท่ีดินสิ่งก�อสร
าง) 
ให
สอดคล
องกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ
างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงดําเนินการ
ตามเกณฑ5การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างประจําป-ของ
หน�วยงาน และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-ของหน�วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ5 และ
ท่ีดินสิ่งก�อสร
าง) ตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยท่ีการจัดซ้ือจัดจ
างและการบริหารพัสดุของหน�วยงานของรัฐต
อง
ก�อให
เกิดประโยชน5สูงสุดแก�หน�วยงานของรัฐ และต
องสอดคล
องกับหลักการ ประกอบด
วย ความคุ
มค�า  
ความโปร�งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได
 
 - แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ(าง ประจําป)ของหน-วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส-วนกลาง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ
าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 - แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ(าง ประจําป)ของหน-วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค-าครุภัณฑ� และ
ท่ีดินก-อสร(าง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-ของหน�วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ5 และ
ท่ีดินก�อสร
าง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน เรื่อง การจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจ
าง พ.ศ.๒๕๔๖ 
กําหนด (กรณีหน-วยงานโอนเปล่ียนแปลงเงินงบประมาณเหลือจ-ายจากงบดําเนินงานเป<นงบลงทุน จะต(อง
ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ-นดิน เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ(าง พ.ศ. 
๒๕๔๖ อย-างเคร-งครัด) และตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ
างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 - การจัดซ้ือจัดจ(าง หมายถึง การดําเนินการเพ่ือให
ได
มาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จ
าง เช�า
แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
  การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) ป-งบประมาณ พ.ศ.2561 กําหนดให
ทุกหน�วยงานจะต
อง
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างประจําป-ของหน�วยงาน แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างประจําป-ของ
หน�วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ5 และท่ีดินก�อสร
าง) และการวิเคราะห5ผลของแผนจัดซ้ือจัดจ
างประจําป-
ของหน�วยงาน รวมถึงงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ5 และท่ีดินก�อสร
าง) 

- หน-วยงาน หมายถึง หน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส�วนกลาง  
และหน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส�วนกลางและท่ีตั้งอยู�ในส�วนภูมิภาค 
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เหตุผล :  
1. เพ่ือให
การจัดซ้ือจัดจ
างภาครัฐมีความคุ
มค�าในการใช
จ�ายเงินงบประมาณ 
2. เพ่ือให
การจัดซ้ือจัดจ
างภาครัฐมีความโปร�งใส เปXดโอกาสให
มีการแข�งขันอย�างเปYนธรรม 

ตรวจสอบได
 มุ�งเน
นการเปXดเผยข
อมูลต�อสาธารณชนโดยส�งเสริมให
ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ
การจัดซ้ือจัดจ
างภาครัฐซ่ึงเปYนมาตรการหนึ่งเพ่ือปZองกันป[ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัด
จ
างภาครัฐ  

3. เพ่ือให
มีการวางแผนการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจ
างและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงจะทําให
การจัดซ้ือจัดจ
างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปYนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

4. เพ่ือสนับสนุนมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
จ�ายงบประมาณ ประจําป-งบประมาณ  
พ.ศ.2561 

 
5. สูตรคํานวณ : ไม-มี 
 
6. เกณฑ�การให(คะแนน : 
  กําหนดเปYนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ�งเกณฑ5การให
คะแนนเปYน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก
าวหน
าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปZาหมายแต�ละระดับ ดังนี้ 

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินงาน 

๑ หน�วยงานดําเนินการ 
(1) กําหนดผู
รับผิดชอบหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.2561 เฉพาะ 
งบลงทุน (ค�าครุภัณฑ5 และท่ีดินก�อสร
าง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 
เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง พ.ศ.๒๕๔๖ (กรณีหน�วยงานได
กําหนดแผนความ
ต
องการครุภัณฑ5และท่ีดินสิ่งก�อสร
าง ในป-งบประมาณ พ.ศ.2561 และได
รับงบประมาณ
ตามท่ีบรรจุไว
ในเอกสารงบประมาณรายจ�ายประจําป-งบประมาณ พ.ศ.2561 รวมถึงได
โอน
เปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณเหลือจ�ายจากงบดําเนินงานเปYนงบลงทุน) 
(2) จัดทําคําสั่งแต�งต้ังผู
รับผิดชอบของหน�วยงาน 

๒ หน�วยงานดําเนินการ 

(1).จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ให(แล(วเสร็จ
ก-อนวันท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕60 เสนอผู
บริหารอนุมัติแผนฯ พร
อมขออนุญาตนํา
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5
ของหน�วยงาน (หนังสืออนุมัติแผนพร(อมการขออนุญาต จะต(องระบุวันท่ี 10 
พฤศจิกายน ๒๕60) 
(๒).จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน 
(ค�าครุภัณฑ5 และท่ีดินก�อสร
าง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน เรื่อง การ
จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ
าง พ.ศ.๒๕๔๖ ให(แล(วเสร็จภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ๒๕60 
เสนอผู
บริหารอนุมัติ พร
อมขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร�บน
เว็บไซต5ของหน�วยงาน (หนังสืออนุมัติแผนพร(อมการขออนุญาต จะต(องระบุวันท่ี 31 
ตุลาคม ๒๕60 
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ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินงาน 

๓ หน�วยงานดําเนินการ 
 (1) นําสําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารอนุมัติแผนฯ ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ

จัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน 
และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ตามข้ันตอนท่ี 2  
(1) ข้ึนเผยแพร-บนเว็บไซต�ของหน-วยงานภายในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 พร
อม 
Print Screen หลักฐานการเผยแพร� 
 - ให
นําสําเนาหนังสือตามข
อ (1) และสําเนา Print Screen หลักฐานการเผยแพร�
ส� ง ให
  ศูนย5 ปฏิ บั ติ การต�อต
 านการ ทุจริ ตฯ    และส- ง เอกสาร อิ เ ล็กทรอนิ กส�  
santana.k1986@gmail.com ภายในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2560  และส-งรายงาน
เป<นเอกสารภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2560 

 (2) ศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริตฯ รวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจัดจ(าง ประจําป)
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส-วนกลาง  
และท่ีตั้งอยู-ส-วนภูมิภาค ประกาศเผยแพร-บนเว็บไซต�สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน ๒๕60 

 (3) หน-วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีตั้งอยู-ส-วนภูมิภาค (วพบ. 
และ วสส.) จัดส�งเฉพาะสําเนาแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ5 และท่ีดินก�อสร
าง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 
เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ
าง พ.ศ.๒๕๔๖ ตามข้ันตอนท่ี 2 (2) ส�ง  
 (3.1) สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินหรือสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาค
แล
วแต�กรณี ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2560 ***(เฉพาะแผนฯ) และ 
 (3.2) ส�งเอกสารอิเล็กทรอนิกส5 ตามข้ันตอนท่ี 2 (2) ท่ีsantana.k1986@gmail.com 
ภายในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 

 (4) หน-วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส-วนกลาง จัดส�งสําเนา
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ5  
และท่ีดินก�อสร
าง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน เรื่อง การจัดทําแผน 
การจัดซ้ือจัดจ
าง พ.ศ.๒๕๔๖  
 (4.1) ส�งเอกสารอิเล็กทรอนิกส5 ตามข้ันตอนท่ี 2 (2) santana.k1986@gmail.com 
ภายในวันท่ี 29 ตุลาคม 2560  
 (4.2) ศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) ส�งสํานักงาน
การตรวจเงินแผ�นดินหรือสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาคแล
วแต�กรณี ภายในวันท่ี 
31 ตุลาคม 2560 ***(เฉพาะแผนฯ) 

 
 
 

 

(5) ศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕60 เฉพาะการจัดทํางบลงทุน (ค�าครุภัณฑ5 และท่ีดิน
ก�อสร
าง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน เรื่อง แผนการจัดซ้ือจัดจ
าง พ.ศ.๒๕๔๖  
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ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินงาน 

๓ (ต�อ) ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส-วนกลาง และท่ีตั้งอยู-ส-วนภูมิภาค
ประกาศเผยแพร-ผ-านเว็บไซต�ศูนย�ปฏิบัติการต-อต(านการทุจริต ฯ ภายในวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2560 พร(อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร- 

 การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 เฉพาะงบ
ลงทุน (ค*าครุภัณฑ- และท่ีดินก*อสร�าง)  
ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560) ดําเนินการดังนี้ 

 (6) หน-วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส-วนกลาง และท่ีตั้งอยู-ส-วนภูมิภาค 
(วพบ. และ วสส.) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ดังนี้ 
 (6.1) เสนอผู
บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน)ฯ พร
อม 
ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5ของ
หน�วยงาน พร
อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร� ภายในวันท่ี 28 ธันวาคม 2560 

 (6.2) สําเนาหนังสือตามข
อ (6.1) และสําเนาหลักฐาน Print Screen ส�งให
ศูนย5ปฏิบัติการ
ต�อต
านการทุจริตฯ  ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส� ท่ีsantana.k1986@gmail.com  
ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 
 (6.3) สําหรับ วพบ. และ วสส. ส�งรายงานไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาค แล
วแต�กรณี ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2561  

 (6.4) สําหรับ วพบ. และ วสส. ส�งสําเนาหนังสือท่ีส�งสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน
หรือสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาคแล
วแต�กรณี ตามข
อ (6.3) ส�งในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส�ท่ี santana.k1986@gmail.com ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2561 

 ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2561) 
 (7) หน-วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส-วนกลาง และท่ีตั้งอยู-ส-วน

ภูมิภาค (วพบ.และวสส.) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ดังนี้ 
 (7.1) เสนอผู
บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พร
อม 
ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน 
พร
อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร� ภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2561 

 (7.2) สําเนาหนังสือตามข
อ (7.1) และสําเนาหลักฐาน Print Screen ส�งให
ศูนย5ปฏิบัติการ
ต�อต
านการทุจริตฯ ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส�ท่ีsantana.k1986@gmail.com  

ภายในวันท่ี 30 มีนาคม 2561 
 (7.3) สําหรับ วพบ. และ วสส. ส�งรายงานไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาค แล
วแต�กรณี ภายในวันท่ี 6 เมษายน 2561  
      (7.4) สําหรับ วพบ. และ วสส. ส�งสําเนาหนังสือท่ีส�งสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน
หรือสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาคแล
วแต�กรณี ตามข
อ (7.3) ส�งในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส�ท่ี santana.k1986@gmail.com ภายในวันท่ี 6 เมษายน 2561 

 การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

 (8) หน�วยงานดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ดังนี้ 
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ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินงาน 

 (8.1) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2561) เสนอผู
บริหาร
รับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างฯ พร
อมขออนุญาตนํารายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างฯ ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน พร
อม Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร� ภายในวันท่ี 30 มีนาคม ๒๕61 

 (8.2) สําเนาหนังสือตามข
อ (8.1) และสําเนาหลักฐาน  Print  Screen  ส�งให
ศูนย5ปฏิบัติการ
ต�อต
านการทุจริตฯ  ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส� ท่ี santana.k1986@gmail.com 

ภายในวันท่ี 3 เมษายน ๒๕61 และส�งรายงานเปYนเอกสารภายในวันท่ี 6 เมษายน 2561 
 

๔ ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2561) 
 (1) หน-วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส-วนกลาง และท่ีตั้งอยู-ส-วน

ภูมิภาค (วพบ. และ วสส.) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ดังนี้ 
 (1.1) เสนอผู
บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พร
อม 
ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน 
พร
อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร� ภายในวันท่ี 28 มิถุนายน ๒๕61 

 (1.2) สําเนาหนังสือตามข
อ (1.1) และสําเนาหลักฐาน Print Screen ส�งให
ศูนย5ปฏิบัติการ
ต�อต
านการทุจริตฯ   ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส� ท่ีsantana.k1986@gmail.com 

ภายในวันท่ี 29 มิถุนายน ๒๕61 
 (1.3) สําหรับ วพบ. และ วสส. ส�งรายงานไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาค แล
วแต�กรณี ภายในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561
 (1.4) สําหรับ วพบ. และ วสส. ส�งสําเนาหนังสือท่ีส�งสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน
หรือสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาคแล
วแต�กรณี ตามข
อ (1.3) ส�งในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส�ท่ี santana.k1986@gmail.com ภายในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 

 ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(2) หน-วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส-วนกลาง และท่ีตั้งอยู-ส-วนภูมิภาค 
(วพบ. และ วสส.) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ดังนี้ 
 (2.1) เสนอผู
บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พร
อม 
ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน  
พร
อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร� ภายในวันท่ี 27 กันยายน 2561 

 (2.2) สําเนาหนังสือตามข
อ (2.1) และสําเนาหลักฐาน Print Screen ส�งให
ศูนย5ปฏิบัติการ
ต�อต
านการทุจริตฯ ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส�ท่ีsantana.k1986@gmail.comภายใน
วันท่ี 28 กันยายน 2561 
 (2.3) สําหรับ วพบ. และ วสส. ส�งรายงานไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาคแล
วแต�กรณี ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2561  
 (2.4) สําหรับ วพบ. และ วสส. ส�งสําเนาหนังสือท่ีส�งสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน
หรือสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาคและแต�กรณี ตามข
อ (2.3) ส�งในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส�ท่ี santana.k1986@gmail.comภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2561 
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ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินงาน 

๔ (ต�อ) การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕61  
รอบ 12 เดือน ดังนี้  

 (3) หน�วยงานดําเนินการจัดซ้ือจัดจ
างตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕61 และ 

 (3.1) ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561) เสนอผู
บริหาร
รับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างฯ พร
อมขออนุญาตนํารายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างฯ ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน พร
อม Print 
Screen หลักฐานการเผยแพร� ภายในวันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕61 

 (3.2) สําเนาหนังสือตามข
อ (2.1) และสําเนาหลักฐาน Print Screen ส�งให
ศูนย5ปฏิบัติการ
ต�อต
านการทุจริตฯ  ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส� ท่ี santana.k1986@gmail.com 
ภายในวันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕61 และส�งรายงานเปYนเอกสารภายในวันท่ี 2 ตุลาคม 2561 
 

๕ หน�วยงานดําเนินการ 
(1) วิเคราะห5ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างป-งบประมาณ พ.ศ.2561 และวิเคราะห5ผล
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ5 
และท่ีดินก�อสร
าง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซ้ือ
จัดจ
าง พ.ศ.๒๕๔๖ (ถ
ามี) ตามแบบการวิเคราะห�ผลฯ ท่ีกําหนด 
 (1.1) เสนอผู
บริหารรับทราบผลการวิ เคราะห5ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง
ป-งบประมาณ พ.ศ.2561 และ/หรือผลการวิเคราะห5ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ5 และท่ีดินก�อสร
าง) ตามประกาศ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ
าง พ.ศ.๒๕๔๖ (ถ
ามี) พร
อม
ขออนุญาตนําผลการวิเคราะห5ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน และ Print Screen หลักฐาน
การเผยแพร� ภายในวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕61 
 (1.2) ส�งผลการวิเคราะห5ฯ ให
ศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริตฯ ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส�ท่ี santana.k1986@gmail.com ภายในวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕61 เพ่ือ
วิเคราะห5ตามกระบวนการของ ITA ต�อไป 

 (1.3) ศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริตฯ นําผลการวิเคราะห5ฯ ข้ึนเว็บไซต5ศูนย5
ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริตฯ 
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*** หมายเหตุ  
 1..ทุกหน-วยงานต(องรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ(างประจําเดือนตามแบบสรุปผลการดําเนินงาน
จัดซ้ือจัดจ(างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพ่ือให(เป<นไปตามพระราชบัญญัติข(อมูลข-าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 มาตรา 9 (8) ท่ีระบุหน-วยงานของรัฐ ต(องจัดให(มีข(อมูลข-าวสารของราชการอย-างน(อย
ดังต-อไปนี้ไว(ให(ประชาชนเข(าตรวจดูได( ดําเนินการดังนี้ 
  1.1 จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ
างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เสนอ
ผู
บริหารของหน�วยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผู
บริหารของหน�วยงานนําแบบ
สรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ
างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ข้ึนเว็บไซต5ของหน�วยงาน 
  1.2 ส�งแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ
างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส5ไปยัง santana.k1986@gmail.com ทุกวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป ประกอบด
วย  
       1.2.1 หนังสือเสนอผู
บริหาร  
       1.2.2 แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ
างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  
       1.2.3 Print Screen หน
าเว็บไซต5ของหน�วยงาน 
 2. ทุกหน-วยงานต(องประกาศแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ(าง ประจําป)ของหน-วยงาน และ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ(าง ประจําป)ของหน-วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค-าครุภัณฑ� และท่ีดินก-อสร(าง) 3 
แหล-ง ดังนี้  (1) เว็บไซต�กรมบัญชีกลาง (2) เว็บไซต�หน-วยงาน และ (3) ปcดประกาศท่ีหน-วยงาน 
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7. แนวทางการประเมินผล : แบ�งเกณฑ5การประเมินเปYน 2 รอบ ได
แก� รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

      7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 -  
31 มีนาคม 2561) ตามเกณฑ5การให
คะแนน ดังนี้ 

ค-าคะแนนท่ีได( 
1 2 3 4 5 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 
 

ข้ันตอน
การ

ดําเนินงาน 
เกณฑ�การให(คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

ค-า
คะแนน

ท่ีได( 
๑ (1) หน�วยงานกําหนดผู
รับผิดชอบหลัก

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง 
ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 และ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.2561 เฉพาะงบลงทุน 
(ค�าครุภัณฑ5 และท่ีดินก�อสร
าง) ตาม
ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 
เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ
าง 
พ.ศ.๒๕๔๖  

(2) หน�วยงานจัดทําคําสั่งแต�งต้ังผู
รับผิดชอบ
ของหน�วยงาน 

- คําสั่งแต�งต้ังผู
รับผิดชอบฯ ๑ 

2 (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง 
ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

๑) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างประจําป- 
งบประมาณ.พ.ศ.๒๕61.ระบุวันท่ี 10 
พฤศจิกายน ๒๕60  
2) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารอนุมัติ
แผนฯ ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5ของ
หน�วยงาน ระบุวันท่ี 11 พฤศจิกายน 
๒๕60  

2 

 (๒) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง
ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะ
งบลงทุน (ค�าครุภัณฑ5 และท่ีดินก�อสร
าง) 
ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ�นดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซ้ือ
จัดจ
าง พ.ศ.๒๕๔๖ (ถ
ามี)  

๑) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างประจํา 
ป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุนฯ 
ระบุวันท่ี 15 ตุลาคม ๒๕60  
2) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารอนุมัติ
แผนฯ ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือ จัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุนฯ ข้ึนเผยแพร� 
บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน ระบุวันท่ี 31 
ตุลาคม ๒๕60 
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ข้ันตอน
การ

ดําเนินงาน 
เกณฑ�การให(คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

ค-า
คะแนน

ท่ีได( 
3 (1) หน�วยงานดําเนินการเผยแพร�แผน 

ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน 

 

1) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารอนุมัติ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ท่ีมีการขอ
อนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างฯ 
ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน .

ระบุวันท่ี 14 พฤศจิกายน ๒๕60  
2) หลักฐานการ Print.Screen เผยแพร�
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซต5ของ
หน�วยงาน ระบุวันท่ี 14 พฤศจิกายน ๒๕60 

3) หนังสือรายงานเปYนเอกสารระบุวันท่ี  
16 พฤศจิกายน 2560 

2 

(2) ศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข รวบรวมแผน 
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕61 และเผยแพร�แผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.
๒๕61 บนเว็บไซต5ของศูนย5ปฏิบัติการ
ต�อต
านการทุจริตฯ 

หลักฐานการ.Print Screen.เผยแพร�
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซต5
ของศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริตฯ 
ระบุวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
 

 

 

 (3) และ (4) หน�วยงานจัดส�งสําเนาแผน 
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน 
 
 

สําเนาแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างประจํา 
ป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส5 
- วพบ. วสส. ระบุวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560  
- สป. ส-วนกลาง ระบุวันท่ี 29 ตุลาคม 2560  

 

 (5) ศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ฯ รวบรวมแผน 
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน ฯ และเผยแพร�
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซต5ของ 
ศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริตฯ 

หลักฐานการ Print.Screen เผยแพร�
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุนฯ 
บนเว็บไซต5ของศูนย5ปฏิบัติการต�อต
าน
การทุจริต ฯ ระบุวันท่ี 30พฤศจิกายน 
2560 
 

 

 (6) หน�วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ 
(งบลงทุน) ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน 
(สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
 
 

1) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ 
พร
อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผน 
ปฏิบั ติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร�บน
เว็บไซต5ของหน�วยงาน ระบุวันท่ี 28 
ธันวาคม 2560 
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ข้ันตอน
การ

ดําเนินงาน 
เกณฑ�การให(คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

ค-า
คะแนน

ท่ีได( 
3 (ต�อ)  2) Print Screen หลักฐานการเผยแพร� 

ระบุวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 
3) วพบ. และวสส. สําเนาหนังสือท่ีส�ง
สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาค
แล
วแต�กรณี ระบุวันท่ี 5 มกราคม 2561  
4) วพบ. และ วสส. ส�งตาม 3) ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส5 ระบุวันท่ี 5 
มกราคม 2561 

 

 (7) หน�วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การฯ (งบลงทุน) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 
เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2561) 
 

1) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน)ฯ 
พร
อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผน 
ปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร�บน
เว็บไซต5ของหน�วยงาน ระบุวันท่ี 29 
มีนาคม 2561 
2) Print Screen หลักฐานการเผยแพร� ระบุ
วันท่ี 30 มีนาคม 2561 
3) วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือท่ีส�ง
สํ านั กงานการตรวจเงิ นแผ� นดิ นหรื อ
สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาค
แล
วแต�กรณี ระบุ วัน ท่ี  6  เมษายน 
2561  

 

  4) วพบ. และ วสส. ส�งตาม 3) ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส5 ระบุวันท่ี 6 เมษายน 2561  

 

 (8) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2561 
ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 
31 มีนาคม 2561) 
 

1) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จ
างฯ พร
อมขออนุญาตนํารายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างฯ ข้ึนเผยแพร� 
บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน พร
อม Print 
Screen หลักฐานการเผยแพร� ระบุวันท่ี 
30 มีนาคม ๒๕61 
2) Print Screen หลักฐานการเผยแพร� 
ระบุวันท่ี 3 เมษายน 2561 และส-ง
รายงานเป<นเอกสารภายในวันท่ี 6 เมษายน 
2561 
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7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  
- 30 กันยายน 2561) ตามเกณฑ5การให
คะแนน ดังนี้ 

ค-าคะแนนท่ีได( 
1 2 3 4 5 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4  ข้ันตอนท่ี 5 
 
 

ข้ันตอน
การ

ดําเนินงาน 
เกณฑ�การให(คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

ค-า
คะแน
นท่ีได( 

๑ (1) หน�วยงานกําหนดผู
รับผิดชอบหลัก
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง 
ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 และ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.2561 เฉพาะงบลงทุน 
(ค�าครุภัณฑ5 และท่ีดินก�อสร
าง) ตามประกาศ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน เรื่อง 
การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ
าง พ.ศ.๒๕๔๖  

(2) หน�วยงานจัดทําคําสั่งแต�งต้ังผู
รับผิดชอบ 
ของหน�วยงาน 

- คําสั่งแต�งต้ังผู
รับผิดชอบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

2 (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง 
ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

๑) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ.พ.ศ.๒๕61 .ระบุวันท่ี 10 
พฤศจิกายน ๒๕60  
2) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารอนุมัติแผนฯ 
ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน.ระบุ
วันท่ี 11 พฤศจิกายน ๒๕60  

1 

 (๒) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง
ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะ
งบลงทุน (ค�าครุภัณฑ5 และท่ีดินก�อสร
าง) 
ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ�นดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซ้ือ
จัดจ
าง พ.ศ.๒๕๔๖ (ถ
ามี)  

๑) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุนฯ 
ระบุวันท่ี 15 ตุลาคม ๒๕60  
2) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารอนุมัติแผนฯ 
ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจ
างประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
เฉพาะงบลงทุนฯ ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5
ของหน�วยงาน ระบุวันท่ี 31 ตุลาคม ๒๕60 
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ข้ันตอน
การ

ดําเนินงาน 
เกณฑ�การให(คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

ค-า
คะแน
นท่ีได( 

3 (1) หน�วยงานดําเนินการเผยแพร�แผน 
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน 

 

1) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารอนุมัติ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ท่ีมีการขออนุญาต
นํ าแผนปฏิ บั ติการจัดซ้ือจั ดจ
 างฯ ข้ึน
เผยแพร�บนเว็บไซต5ของหน�วยงาน .ระบุ
วันท่ี 14 พฤศจิกายน ๒๕60  
2) หลักฐานการ Print.Screen เผยแพร�
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซต5ของ
หน�วยงาน ระบุวันท่ี 14 พฤศจิกายน ๒๕60 

3) หนังสือรายงานเปYนเอกสารระบุวันท่ี 
16 พฤศจิกายน 2560 

1 

(2) ศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข รวบรวมแผน 
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 และเผยแพร�แผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.
๒๕61 บนเว็บไซต5ของศูนย5ปฏิบัติการ
ต�อต
านการทุจริตฯ 

หลั กฐานการ .Print. Screen. เผยแพร�
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซต5ของ
ศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริตฯ ระบุ
วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) และ (4) หน�วยงานจัดส�งสําเนาแผน 
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน 

สําเนาแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง 
ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะ
งบลงทุน ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส5 
- วพบ. วสส. ระบุวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560  
- สป. ส-วนกลาง ระบุวันท่ี 29 ตุลาคม 2560  

 

(5) ศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุขฯ รวบรวมแผน 
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน ฯ และเผยแพร� 
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซต5ของ 
ศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริตฯ 

หลักฐานการ Print.Screen เผยแพร�แผน 
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุนฯ บนเว็บไซต5
ของศูนย5ปฏิบัติการต�อต
านการทุจริตฯ 
ระบุวันท่ี 30พฤศจิกายน 2560 
 

 

(6) หน�วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ 
(งบลงทุน) ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน 
(สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
 
 

1) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน)ฯ 
พร
อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผน 
ปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร�บน
เว็บไซต5ของหน�วยงาน ระบุวันท่ี 28 
ธันวาคม 2560 

 



77 
 

ข้ันตอน
การ

ดําเนินงาน 
เกณฑ�การให(คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

ค-า
คะแน
นท่ีได( 

3 (ต�อ)  2) Print Screen หลักฐานการเผยแพร�
ระบุวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 
3) วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือท่ีส�ง
สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินหรือสํานักงาน
การตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาคแล
วแต�กรณี 
ระบุวันท่ี 5 มกราคม 2561  
4) วพบ. และ วสส. ส�งตาม 3) ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส5 ระบุวันท่ี 5 มกราคม 2561 

 

 (7) หน�วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ 
(งบลงทุน) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน 
(สิ้นสุด วันท่ี 31 มีนาคม 2561) 
 

1) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารรับทราบ 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน)ฯ 
พร
อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผน 
ปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร�บน
เว็บไซต5ของหน�วยงาน ระบุวันท่ี 29 
มีนาคม 2561 
2) Print Screen หลักฐานการเผยแพร� 
ระบุวันท่ี 30 มีนาคม 2561 
3) วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือท่ีส�ง
สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินหรือสํานักงาน
การตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาคแล
วแต�กรณี 
ระบุ วันท่ี 6 เมษายน 2561  

 

  4) วพบ. และ วสส. ส�งตาม 3) ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส5 ระบุวันท่ี 6 เมษายน 2561  

 

 (8) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2561 
ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 
31 มีนาคม 2561) 
 

1) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างฯ 
พร
อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผน 
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างฯ ข้ึนเผยแพร�บน
เว็บไซต5ของหน�วยงาน พร
อม Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร� ระบุวันท่ี 30 มีนาคม 
๒๕61 
2) Print Screen หลักฐานการเผยแพร� 
ระบุวันท่ี 3 เมษายน 2561 และส-ง
รายงานเป<นเอกสารภายในวันท่ี 6 เมษายน 
2561 
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ข้ันตอน
การ

ดําเนินงาน 
เกณฑ�การให(คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

ค-า
คะแน
นท่ีได( 

4 (1) หน�วยงานรายงานผลตามแผน 
ปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ไตรมาสท่ี 3 
รอบ 9 เดือน (สิ้นสุด วันท่ี 30 มิถุนายน 
2561) 

1) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารรับทราบ 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน)ฯ 
พร
อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผน 
ปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร�บน
เว็บไซต5ของหน�วยงาน ระบุวันท่ี 28 
มิถุนายน 2561 
2) Print Screen หลักฐานการเผยแพร� 
ระบุวันท่ี 29 มิถุนายน 2561 
3) วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือท่ีส�ง
สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินหรือสํานักงาน 
การตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาคแล
วแต�กรณี 
ระบุวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 

4) วพบ. และ วสส. ส�งตาม 3) ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส5 ระบุวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 

1 

(2) หน�วยงานรายงานผลตามแผน 
ปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ไตรมาสท่ี 4 
รอบ 12 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 
2561) 

1) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน)ฯ 
พร
อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผน 
ปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร�บน
เว็บไซต5ของหน�วยงาน ระบุวันท่ี 27 กันยายน 
2561 
2) Print Screen หลักฐานการเผยแพร� 
ระบุวันท่ี 28 กันยายน 2561 
3) วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือท่ีส�ง
สํ านักงานการตรวจเ งินแผ�น ดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาค
แล
วแต�กรณี ระบุวันท่ี 5 ตุลาคม 2561 

 

  4) วพบ. และ วสส. ส�งตาม 3) ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส5 ระบุวันท่ี 5 ตุลาคม 2561 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

(3) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2561 
ไตรมาสท่ี 2 รอบ 12 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 
30 กันยายน 2561) 
 

1) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างฯ 
พร
อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผน 
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
างฯ ข้ึนเผยแพร�บน
เว็บไซต5ของหน�วยงาน พร
อม Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร� ระบุวันท่ี 2 ตุลาคม 2561 
2) Print Screen หลักฐานการเผยแพร� ระบุ
วันท่ี 2 ตุลาคม 2561 
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ข้ันตอน
การ

ดําเนินงาน 
เกณฑ�การให(คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

ค-า
คะแน
นท่ีได( 

5 (1) วิเคราะห5ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจ
างป-งบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
วิเคราะห5ผลแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ
าง 
ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะ
งบลงทุนฯ 
 

1) สําเนาหนังสือเสนอผู
บริหารรับทราบ 
ผลการวิเคราะห5ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ 
จัดจ
างป-งบประมาณ พ.ศ. 2561 และ ผล
การวิเคราะห5ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จ
าง ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
เฉพาะงบลงทุน ฯ พร
อมขออนุญาตนํา
รายงานผลฯ ข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต5ของ
หน�วยงาน พร
อม Print Screen.หลักฐาน
การเผยแพร� ระบุวันท่ี 9 ตุลาคม 2561 

2) ส-งผลการวิเคราะห� ให(ศูนย�ปฏิบัติการ
ต-อต(านการทุจริตฯ ในรูปเอกสารอิเล็ก 
ทรอนิกส� ระบุวันท่ี 9 ตุลาคม 2561 

1 

 
8. รายละเอียดข(อมูลพ้ืนฐาน :  

 

ข(อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หน-วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป)งบประมาณ พ.ศ.  
๒๕58 ๒๕59 ๒๕60 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ
างประจําป-งบประมาณของหน�วยงาน 

ระดับ - 5 5 

 
9. หน-วยงานผู(รับผิดชอบหลัก : กลุ-มภารกิจอํานวยการ กองบริหารการสาธารณสุข 
 
10. ผู(รับผิดชอบตัวช้ีวัดและผู(จัดเก็บข(อมูล : 

1. นางกัญจน5ณัฏฐ5  สังข5นาค  เจ
าพนักงานพัสดุชํานาญงาน โทรศัพท5 0 2590 1330 
2. นางสาวจิรวรรณ แห
วเพ็ชร นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ โทรศัพท5 0 2590 1330 
3. นางสาวฐาปนี จันทะ  เจ
าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน โทรศัพท5 0 2590 1330 
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๑. ตัวช้ีวัดท่ี 6   ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเป�นหน�วยงานคุณธรรม  
๒. หน�วยวัด    :  ระดับ 
๓. น้ําหนัก      :  ร อยละ 6 
๔. คําอธิบาย :    
     หน�วยงาน หมายถึง หน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกรทรวงสาธารณสุขส�วนกลางท่ีจัดทํา
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.2561 จํานวน ๒2 หน�วยงาน ประกอบด วย 1.กองกลาง 
2.กองกฎหมาย 3.กองการต�างประเทศ 4.กองการพยาบาล 5.กองตรวจราชการ 6.กองบริหารการคลัง  
7.กองบริหารการสาธารณสุข ๘.กองบริหารทรัพยากรบุคคล 9.กองยุทธศาสตร;และแผนงาน 10.กองเศรษฐกิจ
สุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 11.กองสาธารณสาธารณสุขฉุกเฉิน 12.ศูนย;เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1๓.สถาบันพระบรมราชชนก 14.กลุ�มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15.กลุ�มตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง  16.กลุ�มพัฒนาระบบบริหาร 17.กลุ�มเสริมสร างวินัยและระบบคุณธรรม 18.สํานักงาน
รัฐมนตรี 19.สํานักงานบริหารโครงการร�วมผลิตแพทย;เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 20.สํานักวิชาการสาธารณสุข  
21.สํานักสารนิเทศ ๒๒.สํานักส�งเสริมสนับสนุนอาหารปลอดภัย  

หน�วยงานคุณธรรม หมายถึง หน�วยงานท่ีมีการดําเนินการตามเกณฑ;หน�วยงานคุณธรรมท่ี
กําหนดเพ่ือให มีการบริหารจัดการด วยความโปร�งใส  ซ่ือสัตย; ประหยัด ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต องบนพ้ืนฐานทางศีลธรรม 
วัฒนธรรมและหลักกฎหมาย ตลอดจนให บริการด วยจรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ ด วยความมีน้ําใจ เคารพในศักด์ิศรี
คุณค�าของผู รับบริการและบุคคลอ่ืน ปฏิบัติงานด วยความสุขเพ่ือประโยชน;ของประชาชนและแผ�นดิน  

   ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเป*นหน�วยงานคุณธรรม หมายถึง หน�วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส�วนกลางท่ีมีการดําเนินการหน�วยงานคุณธรรม ตามเกณฑ;การให คะแนนท่ี
กําหนด 5 ข้ันตอน 
 

๕. สูตรการคํานวณ :  ไม�มี 
 

๖. เกณฑ0ในการให1คะแนน 
 กําหนดระดับความสําเร็จเป�นข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบ�งเกณฑ;การให คะแนนเป�น 
๕ ระดับ พิจารณาจากความก าวหน าของการดําเนินงานตามเปVาหมายแต�ละข้ันตอนของความสําเร็จ ดังนี้ 

ข้ันตอน
การ

ดําเนินงาน 
เกณฑ0การให1คะแนน 

๑ ผู นําของหน�วยงานประกาศนโยบาย “หน�วยงานคุณธรรม” และประกาศเจตจํานงมุ�งสู�การเป�นหน�วยงาน
คุณธรรม 

๒ - ประชุมชี้แจงนโยบายให บุคลากรทุกคนในหน�วยงานเข าใจแนวทางการดําเนินการเป�นหน�วยงานคุณธรรม 

- แต�งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินการ “หน�วยงานคุณธรรม”  
- คณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ ร�วมกันวางแผนดําเนินการพัฒนาให เป�น “หน�วยงานคุณธรรม” 

- หน�วยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณ; โดยนํา ค�านิยมองค;กรกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และ
คุณธรรมท่ีพึงประสงค;ตามแผนแม�บทส�งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕60 
– ๒๕๖๔) ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป�นแนวทาง 

-  จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตอบสนองอัตลักษณ; โดยบุคลากรทุกคนในหน�วยงานมีส�วนร�วม  
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ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ0การให1คะแนน 

๓ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หน�วยงานคุณธรรม” 

๔ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หน�วยงานคุณธรรม” 
รอบ ๖ เดือน 

๕ - ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หน�วยงานคุณธรรม” 
รอบ 12 เดือน 

- สรุปและวิเคราะห;ผลการดําเนินการรอบ ๑๒ เดือน เสนอผู บริหารหน�วยงานเพ่ือเป�นข อมูล 
ในการพัฒนา“หน�วยงานคุณธรรม”ในป-ต�อไป 

- ทุกหน�วยงานต องเข าร�วมกิจกรรมและนําเสนอผลงานในเวที “ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market)” ในช�วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2561 

 
7.  แนวทางการประเมินผล : แบ�งเกณฑ;การประเมินเป�น 2 รอบ ได แก� รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ ๖ เดือน ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  (ระหว�างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ –  
 ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) ตามเกณฑ;การให คะแนน ดังนี้ 

ค�าคะแนนท่ีได1 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี ๑ - ข้ันตอนท่ี ๒ - ข้ันตอนท่ี ๓ 
 

ข้ันตอน
การ

ดําเนนิงาน 
เกณฑ0การให1คะแนน 

เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค�าคะแนน
ท่ีได1 

๑ ผู นําของหน�วยงานประกาศนโยบาย 

“หน�วยงานคุณธรรม”.และประกาศ
เจตจํานงมุ�งสู�การเป�นหน�วยงานคุณธรรม 

๑..นโยบายท่ีเป�นลายลักษณ;อักษร  (0.5) 
๒. เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให เห็นว�ามี
การประกาศ/สื่อสารให บุคลากรในหน�วยงาน 
รับทราบ (0.25) 
๓. รายงานการประชุมชี้แจงและภาพถ�าย 
(0.25) 

๑ 

๒ - ประชุมชี้แจงนโยบายให บุคลากรทุกคน
ในหน�วยงานเข าใจแนวทางการดําเนินการ
เป�นหน�วยงานคุณธรรม 

- แต�งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินการ 

“หน�วยงานคุณธรรม”  
- คณะกรรมการหรือคณะทํางานฯร�วมกัน

วางแผนดําเนินการพัฒนาให เป�น 
“หน�วยงานคุณธรรม” 

- หน�วยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณ; 
โดยนําค�านิยมองค;กรกระทรวงสาธารณสุข 

๑. รายงานการประชุมชี้แจงนโยบายฯ/
ภาพถ�าย (0. 50) 
2..คําสั่งคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางานฯ (0.50) 
3..เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให เห็นว�า
หน�วยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณ; 
โดยนํา ค�านิยมองค;กรกระทรวงสาธารณสุข.
(MOPH) และคุณธรรมท่ีพึงประสงค;
ตามแผนแม�บทส�งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕60 –๒๕๖๔) 

๒ 
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ข้ันตอน
การ

ดําเนนิงาน 
เกณฑ0การให1คะแนน 

เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค�าคะแนน
ท่ีได1 

(MOPH) และคุณธรรมท่ีพึงประสงค;ตาม
แผนแม�บทส�งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕60 – 
๒๕๖๔) ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา เป�นแนวทาง 

- จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตอบ 
สนองอัตลักษณ; โดยบุคลากรทุกคนใน
หน�วยงานมีส�วนร�วม  

๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา เป�นแนวทาง (0.50) 
4..แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการ
ดําเนินการหน�วยงานคุณธรรม (0.50) 
 
 

๓ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
“หน�วยงานคุณธรรม” 

เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให เห็นว�า
หน�วยงานดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม “หน�วยงานคุณธรรม”  

๒ 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว�างวันท่ี ๑ ตุลาคม 2560  

– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ตามเกณฑ;การให คะแนน ดังนี้ 

ค�าคะแนนท่ีได1 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑ0การให1คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค�า
คะแนนท่ี

ได1 
๑ ผู นําของหน�วยงานประกาศนโยบาย 

“หน�วยงานคุณธรรม”.และประกาศ
เจตจํานงมุ�งสู�การเป�นหน�วยงานคุณธรรม 

๑. นโยบายท่ีเป�นลายลักษณ;อักษร  (0.5) 
๒. เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให เห็นว�ามี
การประกาศ/สื่อสารให บุคลากรในหน�วยงาน
รับทราบ (0.25) 
๓. รายงานการประชุมชี้แจงและภาพถ�าย 
(0.25) 

๑ 

๒ 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ประชุมชี้แจงนโยบายให บุคลากรทุกคน
ในหน�วยงานเข าใจแนวทางการดําเนินการ
เป�นหน�วยงานคุณธรรม 

- แต�งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินการ 

“หน�วยงานคุณธรรม”  
- คณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ ร�วมกัน

วางแผนดําเนินการพัฒนาให เป�น
“หน�วยงานคุณธรรม” 

๑. รายงานการประชุมชี้แจงนโยบายฯ/
ภาพถ�าย (0.25) 
2..คําสั่งคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ  
(0.25) 
3..เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให เห็นว�า
หน�วยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณ; 
โดยนํา ค�านิยมองค;กรกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH) และคุณธรรมท่ีพึงประสงค;ตาม
แผนแม�บทส�งเสริมคุณธรรม กระทรวง

1 
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ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑ0การให1คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค�า
คะแนนท่ี

ได1 
๒ (ต�อ) - หน�วยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณ; โดย

นําค�านิยมองค;กรกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH) และคุณธรรมท่ีพึงประสงค;ตาม
แผนแม�บทส�งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖๔) 
๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา เป�นแนวทาง 

- จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตอบ 
สนองอัตลักษณ; โดยบุคลากรทุกคนใน
หน�วยงานมีส�วนร�วม  

สาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕60 – 
๒๕๖๔) ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา เป�นแนวทาง (0.25) 
4..แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการ
ดําเนินการหน�วยงานคุณธรรม (0.25) 
 
 

๓ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
“หน�วยงานคุณธรรม” 

เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให เห็นว�าหน�วยงาน
ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
“หน�วยงานคุณธรรม”  

1 

4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หน�วยงาน
คุณธรรม” รอบ ๖ เดือน 

-เอกสาร/หลักฐานเก่ียวกับการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม “หน�วยงานคุณธรรม” 
รอบ ๖ เดือน 
 

1 

5 - ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หน�วยงาน
คุณธรรม” รอบ 12 เดือน 

- สรุปและวิเคราะห;ผลการดําเนินการ รอบ 
๑๒ เดือน เสนอผู บริหารหน�วยงานเพ่ือ
เป�นข อมูลในการพัฒนา “หน�วยงานคุณธรรม” 
ในป-ต�อไป 

- ทุกหน�วยงานต องเข าร�วมกิจกรรมและนํา 
เสนอผลงานในเวที “ตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market)” ในช�วงเดือน
กรกฎาคม.-.สิงหาคม  2561 

 

1.เอกสาร/หลักฐานเก่ียวกับการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
“หน�วยงานคุณธรรม” รอบ 12 เดือน 
(0.25) 
2..สรุปและวิเคราะห;ผลการดําเนินการ
รอบ ๑๒ เดือน เสนอผู บริหารหน�วยงาน
เพ่ือเป�นข อมูลในการพัฒนา“หน�วยงาน
คุณธรรม” ในป-ต�อไป (0.5) 
3..เอกสาร/หลักฐานการเข าร�วมกิจกรรม
และนําเสนอผลงานในเวที “ตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH.Moral Market)” 
ในช�วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม  2561 
(0.25) 
 
 

1 
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๘. รายละเอียดข1อมูลพ้ืนฐาน : 

ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน�วยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปKงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเป�น
หน�วยงานคุณธรรม 

ระดับ - - 
 

5 

 
๙. แหล�งข1อมูล : วิธีการจัดเก็บข1อมูล 
 แหล�งข1อมูล   หน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส�วนกลาง  จํานวน 22 หน�วย 
          วิธีการจัดเก็บข1อมูล  ติดตามความก าวหน าของการดําเนินงานพัฒนาหน�วยงานคุณธรรมจาก  
                                    แบบฟอร;มการรายงานผล 
 รอบ ๖ เดือน ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว�างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
           รอบ 12 เดือน ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว�างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
 
๑๐. หน�วยงานผู1รับผิดชอบหลัก : งานพัฒนาองค0กร กองบริหารการสาธารณสุข 

ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นายแพทย;ธีรพงศ; ตุนาค ผู อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  โทรศัพท; 0 2590 1761 
2. นางณปภัช นฤคนธ;  รองผู อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทรศัพท; 0 2590 1762 

ผู1รับผิดชอบตัวช้ีวัดและผู1จัดเก็บข1อมูล : 
1. นางณัฐกาญจน; ศรีสําอาง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โทรศัพท; 0 2590 1758                                                                                                   
2. นางสาวศศินิภา รินสบาย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  โทรศัพท; 0 2590 1758 
3. นางสาวปาจรียภัทร นาควารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   โทรศัพท; 0 2590 1758 
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ภาคผนวก 
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 คําสั่งกองบริหารการสาธารณสุข  
ที่ 51/2560  

เร่ือง แต�งต้ังคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร�ของกองบริหาร
การสาธารณสุข ป!งบประมาณ พ.ศ. 2561 
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คําสั่งกองบริหารการสาธารณสุข 

ท่ี   51 / 2560 
เรื่อง  แต!งต้ังคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร'ของกองบริหารการสาธารณสุข ป)งบประมาณ พ.ศ. 2561 

______________________ 

  ตามอนุสนธิคําสั่งสํานักบริหารการสาธารณสุข ท่ี 69/2559 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
เรื่อง แต!งต้ังคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร'ของสํานักบริหารการสาธารณสุข ป)งบประมาณ พ.ศ. 2560  
เพ่ือจัดทํา ควบคุม กํากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจําป)ของกองบริหารการสาธารณสุข และจัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองในระดับกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง/
กองบริหารการสาธารณสุข รวมถึงตัวชี้ วัดรายบุคคลของกองบริหารการสาธารณสุข แต! เนื่ องจาก 
ในป)งบประมาณ พ.ศ. 2561 ได;มีการปรับเปลี่ยนชื่อและโครงสร;างภายในตามกฎกระทรวงแบ!งส!วนราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และมีการปรับเปลี่ยนผู;บริหารบางส!วน จึงขอยกเลิกคําสั่งดังกล!าว และ
แต!งต้ังคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร'ของกองบริหารการสาธารณสุข ป)งบประมาณ พ.ศ. 2561 ซ่ึงมีองค'ประกอบดังนี้ 

1. ผู;อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข ประธานกรรมการ 
2. นายพรเพชร ปAญจปCยะกุล รองผู;อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

และหัวหน;ากลุ!มงานโครงการพระราชดําริและ
เฉลิมพระเกียรติ กระทรวงสาธารณสุข 

รองประธานกรรมการ 

3. นายวัฒน'ชัย จรูญวรรธนะ รองผู;อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
และหัวหน;ากลุ!มงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ 

กรรมการ 

4. นายอัครพล คุรุศาสตรา รองผู;อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
และหัวหน;ากลุ!มงานพฒันาระบบงาน 
ยาเสพติดและสารเสพตดิ 

กรรมการ 

5. นางศุภมิตร ปรีติเขมรัตน' รองผู;อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
และหัวหน;ากลุ!มงานพัฒนาเขตสุขภาพ  

กรรมการ 

6. นายเจริญ สินธุวงษ' นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิ เศษ  
(ด;านบริการทางวิชาการ) โรงพยาบาลตราด 

กรรมการ 

7. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข รองผู;อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
และหัวหน;ากลุ!มงานพัฒนาระบบบริการ 

กรรมการ 

8. นางสาวพัชรา เสถียรพักตร' ผู;ช!วยผู;อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
และหัวหน;ากลุ!มงานพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพแรงงานและความร!วมมือระหว!างประเทศ 

กรรมการ 

9. นางสาวพรพิมล จันทร'คุณาภาส หัวหน;ากลุ!มงานพัฒนาระบบสนบัสนนุบริการ กรรมการ 
10. นางบุญพลอย ตุลาพันธุ' หัวหน;ากลุ!มงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ กรรมการ 
11. นายจารุวัฒน'   บุษราคัมรุหะ กลุ!มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ กรรมการ 

12. นางพัชร'นรินทร'… 
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12. นางพัชร'นรินทร'   กีรติกสิกร  หัวหน;ากลุ!มงานบริหารงบลงทนุภูมิภาค กรรมการ 
13. นางอรสา เข็มปAญญา หัวหน;ากลุ!มงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ กรรมการ 
14. นางกัญจน'ณัฎฐ' สังข'นาค หัวหน;ากลุ!มภารกิจอํานวยการ กรรมการ 
15. นางวรรณวิภา ศรีจันทร'เคณ ผู;ช!วยผู;อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข กรรมการ 
16. นางสาวจิรวรรณ   แห;วเพ็ชร กลุ!มภารกิจอํานวยการ   กรรมการ 
17. นางภานุมาศ ปAOนสุข กลุ!มภารกิจอํานวยการ   กรรมการ 
18. นางสาววราภรณ'   อินทร'พงษ'พันธุ' กลุ!มงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ กรรมการ 
19. นางมยุรี   เอ่ียมเจริญ กลุ!มงานบริหารงบลงทุนภูมิภาค กรรมการ 
20. นางณัฎฐิณา   รังสินธุ' กลุ!มงานพัฒนาระบบบริการ กรรมการ 
21. นางสมสินี   เกษมศิลปP กลุ!มงานพัฒนาระบบบริการ กรรมการ 
22. นางเบญญานีย'   โพธิ์นฤมิตปรีชา กลุ!มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ กรรมการ 
23. นางกนกนาค   หงสกุล กลุ!มงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ กรรมการ 
24. นางสาวอรรฉราพรรณ   ชมภู! กลุ!มงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ กรรมการ 
25. นางปCยาภรณ'   อรชร กลุ!มงานพัฒนาเขตสุขภาพ กรรมการ 
26. นางชวนพิศ    อัครปAญญาวิทย' กลุ!มงานพัฒนาเขตสุขภาพ กรรมการ 
27. นางนภาเพ็ญ   จันใด กลุ!มงานโครงการพระราชดําริ 

และเฉลิมพระเกียรติ กระทรวงสาธารณสุข 
กรรมการ 

28. นางชุติมา   โฉมปรางค' กลุ!มงานโครงการพระราชดําริ 
และเฉลิมพระเกียรติ กระทรวงสาธารณสุข 

กรรมการ 

29. นางสาวพิมพ'ใจ   บุญจันทร' กลุ! มงาน พัฒนาระบบบริการสุ ขภาพ
แรงงานและความร!วมมือระหว!างประเทศ 

กรรมการ 

30. นางสทิศา   จินตนสนธิ กลุ!มงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ กรรมการ 
31. นางสุนี   ชวชลาศัย กลุ!มงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ กรรมการ 
32. นางอัจฉรา   วิไลสกุลยง กลุ!มงานพัฒนาระบบงานยาเสพติด 

และสารเสพติด 
กรรมการ 

33. นางสุกัญญา   เตชะโชควิวัฒน' กลุ!มงานพัฒนาระบบงานยาเสพติด 
และสารเสพติด 

กรรมการ 

34. นางณปภัช นฤคนธ' รองผู;อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
และหัวหน;ากลุ!มงานยุทธศาสตร' 

กรรมการและ
เลขานุการ 

35. นางลินลา ตุRเอ้ียง หัวหน;างานแผนงบประมาณ 
กลุ!มงานยุทธศาสตร' 

กรรมการและ
ผู;ช!วยเลขานุการ 

36. นางสาวพวงผกา   มะเสนา หัวหน;างานประเมินผล 
กลุ!มงานยุทธศาสตร' 

กรรมการและ
ผู;ช!วยเลขานุการ 

37.  นางสาวสุพัตรา  ต!อศรี กลุ!มงานยุทธศาสตร' กรรมการและ
ผู;ช!วยเลขานุการ 

 

ให;คณะกรรมการ… 
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 ให;คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร'ของกองบริหารการสาธารณสุข  มีอํานาจหน;าท่ี ดังนี้ 
1. กําหนดทิศทาง จัดทําแผนยุทธศาสตร'ของกองบริหารการสาธารณสุข ให;สอดคล;อง รองรับ

บทบาทภารกิจของกองบริหารการสาธารณสุข 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป)งบประมาณ 
3. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของกองบริหารการสาธารณสุข 
4. กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร'และแผนปฏิบัติการอย!างต!อเนื่อง 
5. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองในระดับ

กระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง/กองบริหารการสาธารณสุข พร;อมท้ังสรุปผลการดําเนินงานและรายงาน 
ให;คณะกรรมการบริหารทราบ รายไตรมาส (3 เดือน/6 เดือน/9 เดือน/12 เดือน) 

6. จัดทําตัวชี้วัดรายบุคคลของกองบริหารการสาธารณสุข 
7. ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของกองบริหารการสาธารณสุขในหมวดท่ี 2 
8. แต!งต้ังคณะทํางานตามความเหมาะสม 
9. ปฏิบัติหน;าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได;รับมอบหมาย  

 

ท้ังนี้  ต้ังแต!บัดนี้เปXนต;นไป 
 

    สั่ง ณ  วันท่ี  23  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 
 

 
           (นายธีรพงศ' ตุนาค) 
              ผู;อํานวยการโรงพยาบาลตราด 
      รักษาราชการแทนผู;อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
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แบบฟอร�ม 
ตัวช้ีวัดท่ี  2 ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของ

ผู%รับบริการ 
ไปใช%ในการพัฒนาหน+วยงานส+วนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป0งบประมาณ พ.ศ.2561 

1. แบบฟอร�มแผนปฏิบัติการพฒันาคณุภาพการให�บริการ ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2561 
2. แบบฟอร�มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ 
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แบบฟอร�ม แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/ผลงานของ......(ใส#ชื่อหน#วยงาน).. ป*งบประมาณ พ.ศ.2561 

 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของ

โครงการ/กจิกรรมในภาพรวม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

                
 

ลงชื่อ ...........................................................ผู�รับผิดชอบรายงาน 

        (                                   )   
 ตําแหน#ง ..........................................................                                                    

ลงชื่อ ...........................................................ลายเซ็นหัวหน�าหน#วยงาน 

        (                                   )   
 ตําแหน#ง ..........................................................                                                    
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แบบฟอร�มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/ผลงาน 
ของ......(ใส'ชื่อหน'วยงาน).............................   ป-งบประมาณ พ.ศ.2561                รอบ 6 เดือน          รอบ 12 เดือน      วันที่รายงาน.................. 

 

ลําดับ กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

 
 

ลงชื่อ ...........................................................ผู�รับผิดชอบรายงาน 

        (                                   )   
 ตําแหน'ง ..........................................................                                                    

ลงชื่อ ...........................................................ลายเซ็นหัวหน�าหน'วยงาน 

        (                                   )   
 ตําแหน'ง ..........................................................                                                    
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แบบฟอร�ม 
ตัวช้ีวัดท่ี 4  ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอดตัวช้ีวัดของหน�วยงานสู�ระดับ

บุคคลและนําผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใช.ในการข้ึนเงินเดือน                      

๑. เอกสารลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคลประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 

๒. ตารางตัวช้ีวัดและเป*าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ของระดับบุคคล 

๓. แบบฟอร1มรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
๔. แบบฟอร1มรายงานผลตัวช้ีวัด  
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(แบบฟอร�ม ๑) 
 

 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของสํานัก/ศูนย�/กลุ�ม.................................................. 

ประจําป!งบประมาณ พ.ศ.2561 
……………………………….. 

 

1.   คํารับรองระหว�าง 
 

     ชื่อ  ............................................   ตําแหน�ง  ผู.อํานวยการ..............................................ผู.รับคํารับรอง  
      และ 
     ชื่อ  ………………………………………  ตําแหน�ง หัวหน.ากลุ�มงาน………………………..............ผู.ทําคํารับรอง 
 

2.   คํารับรองเป2นคํารับรองสองฝ4ายเป2นสัญญาร�วมกันและใช.สําหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ได.แก�             
รอบ 6 เดือน เริ่มต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง วันท่ี  31 มีนาคม 2561 และรอบ 12 เดือน ต้ังแต�
วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2561 

3.  รายละเอียดของคํารับรอง ได.แก� 1) คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวชี้วัดและเป@าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักป!งบประมาณ พ.ศ.2561 รายบุคคล 3) รายละเอียดตัวชี้วัด
รายบุคคล  

4.   ผู.รับคํารับรองและผู.ทําคํารับรอง ได.เข.าใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ.องกันแล.ว จึงได.ลงลายมือ
ชื่อไว.เป2นสําคัญ                             

 
 
 
       ลงชื่อ 
              (..............................................) 
                ตําแหน�ง  ผู.อํานวยการ.................................... 
               วันท่ี  ...............................................................   
  

ลงชื่อ    
 (……………………………………..) 
ตําแหน�ง  หัวหน.ากลุ�มงาน………………………... 
วันท่ี  .............................................................. 
 



 
 

95 
 

 
 

 

 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของสํานัก/ศูนย�/กลุ�ม.................................................. 

ประจําป!งบประมาณ พ.ศ.2561 
……………………………….. 

 

1.   คํารับรองระหว�าง 
 

     ชื่อ  ............................................   ตําแหน�ง  หัวหน.ากลุ�มงาน........................................ผู.รับคํารับรอง  
      และ 
     ชื่อ  ………………………………………  ตําแหน�ง  ผู.ปฏิบัติงาน………………………....................ผู.ทําคํารับรอง 
 

2.   คํารับรองเป2นคํารับรองสองฝ4ายเป2นสัญญาร�วมกันและใช.สําหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ได.แก�  
รอบ 6 เดือน เริ่มต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง วันท่ี  31 มีนาคม 2561 และรอบ 12 เดือน  
ต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2561 

3.  รายละเอียดของคํารับรอง ได.แก� 1) คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวชี้วัดและเป@าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักป!งบประมาณ พ.ศ.2561 รายบุคคล 3) รายละเอียดตัวชี้วัด
รายบุคคล 

4.   ผู.รับคํารับรองและผู.ทําคํารับรอง ได.เข.าใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ.องกันแล.ว จึงได.ลงลายมือ
ชื่อไว.เป2นสําคัญ                             

 
 
 
ลงชื่อ 
         (...........................................) 
ตําแหน�ง ผู.ปฏิบัติงาน ................................... 
วันท่ี  ............................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    
 (……………………………………..) 
ตําแหน�ง  หัวหน.ากลุ�มงาน.......………………….. 
วันท่ี  .............................................................. 
 

ลงชื่อ    
 (……………………………………..) 
ตําแหน�ง  ผู.อํานวยการ………………………......... 
วันท่ี  .............................................................. 
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(แบบฟอร�ม  2) 
ตารางตัวชี้วัดและเป�าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ป#งบประมาณพ.ศ.2561 ระดับบุคคล 

ของ นาย/นาง/นางสาว....................................................ตําแหน1ง.......................................... 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร�/ 
ภารกิจหลัก 

เป�าประสงค� ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

เป�าหมาย 
ป# 2561 

ข5อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ�การให5คะแนน 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
 

 

 1             

2             

3             

4             

5             

6             

 น้ําหนักรวม  100           
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แบบฟอร�มรายละเอียดตัวช้ีวัด  
(KPI Template) 
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แบบฟอร�มรายละเอียดตัวช้ีวัดท่ีเป�นเชิงปริมาณ 
 
1. ตัวช้ีวัดท่ี   ....................................................................................................................................................... 
2. หน!วยวัด   : ร�อยละ/จํานวน........................................................................ 
3. น้ําหนัก : ร�อยละ........ 
4. คําอธิบาย  :  
  
 
 
5. สูตรการคํานวณ: 
 
 
 
 

 
6. เกณฑ�การให/คะแนน: 
 ช�วงปรับเกณฑ�การให�คะแนน +/- ร�อยละ … ต�อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ�การให�คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ�การให/คะแนน 
1 ร�อยละ....... 
2 ร�อยละ....... 
3 ร�อยละ....... 
4 ร�อยละ....... 
5 ร�อยละ....... 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ�งเกณฑ�การประเมินเป/น 2 รอบ ได�แก� รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป5งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 
31 มีนาคม 2561)  

 
 

ค!าคะแนนท่ีได/  

1 2 3 4 5 
....... ....... ....... ....... ......... 

  

(แบบฟอร�ม 3) 
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7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป5งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 –  
30 กันยายน 2561) 

 
ค!าคะแนนท่ีได/  

1 2 3 4 5 
...... ..... ...... ...... ....... 

 

8. รายละเอียดข/อมูลพ้ืนฐาน : 
 

 

ข/อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หน!วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป:งบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... ร�อยละ    
 

 

9. แหล!งข/อมูล/ วิธีการจัดเก็บข/อมูล :…………………………………………………. 
 

10. ผู/กํากับดูแลตัวช้ีวัด :................................................................................เบอร�ติดต�อ.................................... 
      หน�วยงาน : ………………………………………………………………………………….. 

      ผู/จัดเก็บข/อมูล :.......................................................................................เบอร�ติดต�อ..................................... 

      หน�วยงาน : ………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



100 
 
 

แบบฟอร�มรายละเอียดตัวช้ีวัดท่ีเป�นเชิงคุณภาพ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ตัวช้ีวัดท่ี   ....................................................................................................................................................... 
2. หน!วยวัด  :  ระดับ 
3. น้ําหนัก    : ร�อยละ....... 
4. คําอธิบาย :  
 
   
5. สูตรการคํานวณ: ไม!มี 
 
6. เกณฑ�การให/คะแนน: 
 กําหนดเกณฑ�การให�คะแนนตามความก�าวหน�าของการดําเนินงานแต�ละระดับ ดังนี้ 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ�การให/คะแนน 

1 กําหนดการดําเนินการเป/นแบบ Milestone 
2 กําหนดการดําเนินการเป/นแบบ Milestone 
3 กําหนดการดําเนินการเป/นแบบ Milestone 
4 กําหนดการดําเนินการเป/นแบบ Milestone 
5 กําหนดการดําเนินการเป/นแบบ Milestone 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ�งเกณฑ�การประเมินเป/น 2 รอบ ได�แก� รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป5งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 –  
31 มีนาคม 2561) 

 
ค!าคะแนนท่ีได/  

1 2 3 4 5 
ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 

 
ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ�การให/คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค!าคะแนนท่ีได/ 

1   เท�ากับ 1 คะแนน 
2   เท�ากับ 2 คะแนน 
3   เท�ากับ 2 คะแนน 
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7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป5งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 –  
30 กันยายน 2561) 

ค!าคะแนนท่ีได/  
1 2 3 4 5 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
 

 

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ�การให/คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค!าคะแนนท่ีได/ 

1   เท�ากับ 1 คะแนน 
2   เท�ากับ 1 คะแนน 
3   เท�ากับ 1 คะแนน 
4   เท�ากับ 1 คะแนน 
5   เท�ากับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดข/อมูลพ้ืนฐาน:  
 

ข/อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หน!วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป:งบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ชื่อตัวชี้วัด......................................... ระดับ    
 

 
 

9. แหล!งข/อมูล/ วิธีการจัดเก็บข/อมูล:…………………………………………………... 
 

10. ผู/กํากับดูแลตัวช้ีวัด:................................................................................เบอร�ติดต�อ.................................... 
      หน�วยงาน : ………………………………………………………………………………….. 
           ผู/จัดเก็บข/อมูล:.......................................................................................เบอร�ติดต�อ...................................... 
      หน�วยงาน : ………………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอร�มรายละเอียดตัวช้ีวัดท่ีเป�นแบบผสมผสาน (Hybrid) 

1. ตัวช้ีวัดท่ี   ....................................................................................................................................................... 
2. หน!วยวัด   :  ระดับ 
3. น้ําหนัก    : ร�อยละ 
4. คําอธิบาย :  
 
   
5. สูตรการคํานวณ: ไม!มี 
 
6. เกณฑ�การให/คะแนน: 
 กําหนดเกณฑ�การให�คะแนนตามความก�าวหน�าของการดําเนินงานแต�ละระดับ ดังนี้ 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ�การให/คะแนน 

1 กําหนดการดําเนินการเป/นแบบ Milestone 
2 กําหนดการดําเนินการเป/นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  
3 กําหนดการดําเนินการเป/นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  
4 กําหนดการดําเนินการเป/นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  
5 กําหนดการดําเนินการเป/นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ�งเกณฑ�การประเมินเป/น 2 รอบ ได�แก� รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป5งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 –  
31 มีนาคม 2561) 

 
ค!าคะแนนท่ีได/  

1 2 3 4 5 
ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 

 
ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ�การให/คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค!าคะแนนท่ีได/ 

1   เท�ากับ 1 คะแนน 
2   เท�ากับ 2 คะแนน 
3   เท�ากับ 2 คะแนน 
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7.2) การประเมินรอบ 12  เดือน ประจําป5งบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว�างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2560 –  
30 กันยายน 2561) 

ค!าคะแนนท่ีได/  
1 2 3 4 5 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
 

 

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ�การให/คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค!าคะแนนท่ีได/ 

1   เท�ากับ 1 คะแนน 
2   เท�ากับ 1 คะแนน 
3   เท�ากับ 1 คะแนน 
4   เท�ากับ 1 คะแนน 
5   เท�ากับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดข/อมูลพ้ืนฐาน:  
 

ข/อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หน!วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป:งบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ชื่อตัวชี้วัด........................................ ระดับ    
 

 
 

9. แหล!งข/อมูล/ วิธีการจัดเก็บข/อมูล:…………………………………………………... 
 

10. ผู/กํากับดูแลตัวช้ีวัด:................................................................................เบอร�ติดต�อ.................................... 
      หน�วยงาน : ………………………………………………………………………………….. 
           ผู/จัดเก็บข/อมูล:.......................................................................................เบอร�ติดต�อ...................................... 
      หน�วยงาน : ………………………………………………………………………………….. 
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แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI TEMPLATE)  
 

หัวข!อรายละเอียดตัวช้ีวัด คําอธิบาย 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หน�วยวัด ระบุหน�วยวัดของตัวชี้วัด เช�น ร!อยละ แห�ง ราย บาท ระดับ เป%นต!น 

น้ําหนัก ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

คําอธิบาย ระบุคําจํากัดความและรายละเอียดเพ่ิมเติมของตัวชี้วัด เพ่ือให!ผู!ประเมิน
และผู!ได!รับการประเมินผลมีความเข!าใจท่ีตรงกันถึงแนวทางการวัดผล
ตัวชี้วัด 

สูตรการคํานวณ  ระบุสูตรการคํานวณท่ีสอดคล!องกับวิธีการวัดผลของตัวชี้วัด 

เกณฑ2การให!คะแนน ระบุเกณฑ2การให!คะแนนของแต�ละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (รายตัวชี้วัด) 

เง่ือนไข(ถ!ามี) ระบุเง่ือนไขท่ีจําเป%น  ซ่ึงมีส�วนสําคัญต�อการบรรลุผลสําเร็จของตัวชี้วัด 

รายละเอียดข!อมูลพ้ืนฐาน ระบุข!อมูลผลการดําเนินงานในอดีตของตัวชี้วัด ซ่ึงต!องมีแนวทาง 
การจัดเก็บข!อมูลสอดคล!องกับคําจํากัดความของตัวชี้วัดท่ีใช!ใน 
การประเมินผลป7งบประมาณป8จจุบัน 

แหล�งข!อมูล/ 

วิธีการจัดเก็บข!อมูล 

ระบุแหล�งของข!อมูลท่ีนํามาใช!อ!างอิงในการประเมินผล รวมท้ังวิธี 

การจัดเก็บข!อมูล 

ผู!กํากับดูแลตัวชี้วัด                       
พร!อมหมายเลขโทรศัพท2 

ระบุชื่อผู!ท่ีได!รับมอบหมายให!ทําหน!าท่ีดูแล ติดตามการดําเนินงานให!
ตัวชี้วัดบรรลุผลสําเร็จ  พร!อมท้ังเบอร2โทรศัพท2ท้ังท่ีสํานักงานและ
โทรศัพท2เคลื่อนท่ี ในกรณีท่ีต!องปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีทํางานเป%น
ประจํา 

ผู!จัดเก็บข!อมูล                             
พร!อมหมายเลขโทรศัพท2 

ระบุชื่อผู!ท่ีได!รับมอบหมายให!ทําหน!าท่ีรวบรวมข!อมูลการดําเนินงานของ
ตัวชี้วัด พร!อมเบอร2โทรศัพท2ท้ังท่ีสํานักงานและโทรศัพท2เคลื่อนท่ี ในกรณี
ท่ีต!องปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีทํางานเป%นประจํา 
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แบบฟอร�มรายงานผลการปฏิบัตริาชการ 
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(แบบฟอร�ม 4) 
 แบบฟอร�มรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวชี้วัดท่ีเป#นเชิงปริมาณ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
����  รอบ  6 เดือน 
����  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  
ผู,กํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผู,จัดเก็บข,อมูล : 
โทรศัพท�:   โทรศัพท�มือถือ :   
คําอธิบาย : 
 
ข,อมูลผลการดําเนินงาน :   
.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ป5งบประมาณ พ.ศ.  

2558 2559 2560 

...................    
 

เกณฑ�การให,คะแนน : ใส�เกณฑ�การให�คะแนนตามรอบการประเมิน 6 เดือนหรือ 12 เดือน 

 

 ระดับคะแนน เกณฑ�การให,คะแนน ค:าคะแนนท่ีได, 
1   
2   
3   
4   
5   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข,อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร,อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค:าคะแนน 
ท่ีได, 

ค:าคะแนน        
ถ:วงน้ําหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด...........................................     
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได,ดําเนินการ  : 

ป>จจัยสนับสนุนต:อการดําเนินงาน :   

อุปสรรคต:อการดําเนินงาน :      

ข,อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป5ต:อไป :      

หลักฐานอ,างอิง : 
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(แบบฟอร�ม 4) 
 

 
แบบฟอร�มรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวชี้วัดท่ีเป#นเชิงคุณภาพ/ขั้นตอนดําเนินงาน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
����  รอบ  6 เดือน 
����  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  
ผู,กํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผู,จัดเก็บข,อมูล : 
โทรศัพท�:   โทรศัพท�มือถือ :   
คําอธิบาย : 
 
ข,อมูลผลการดําเนินงาน :   ใส�ผลการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนจริง ตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหรือ  

รอบ 12 เดือน สอดคล�องกับเกณฑ�การให�คะแนนสอดคล�องกับเกณฑ�การให�คะแนน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแต$ละข้ันตอน ป(งบประมาณ พ.ศ.2561 

1  

2  

3  

4  

5  
 

เกณฑ�การให,คะแนน : ใส�เกณฑ�การให�คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือนหรือรอบ 12 เดือน 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ�การให,คะแนน 
ค:าคะแนนท่ีได, 

1   
2   
3   
4   
5   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข,อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร,อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค:าคะแนนท่ีได, 
ค:าคะแนน        
ถ:วงน้ําหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด..............................................     
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได,ดําเนินการ : 

ป>จจัยสนับสนุนต:อการดําเนินงาน :   

อุปสรรคต:อการดําเนินงาน :      

ข,อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป5ต:อไป :     

หลักฐานอ,างอิง : 
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(แบบฟอร�ม 4) 
 แบบฟอร�มรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวชี้วัดท่ีเป#นเชิงผสม (Hybrid) 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
����  รอบ  6 เดือน 
����  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  
ผู,กํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผู,จัดเก็บข,อมูล : 
โทรศัพท�:   โทรศัพท�มือถือ :   
คําอธิบาย : 
 
ข,อมูลผลการดําเนินงาน :   ใส�ผลการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนจริง ตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหรือ 

รอบ 12 เดือนสอดคล�องกับเกณฑ�การให�คะแนนสอดคล�องกับเกณฑ�การให�คะแนน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแต$ละข้ันตอน ป(งบประมาณ พ.ศ. 2561 

1  

2  

3  

4  

5  
 

เกณฑ�การให,คะแนน : ใส�เกณฑ�การให�คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือนหรือรอบ 12 เดือน 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑ�การให,คะแนน 
ค:าคะแนนท่ีได, 

1   
2   
3   
4   
5   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข,อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร,อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค:าคะแนนท่ีได, 
ค:าคะแนน        
ถ:วงน้ําหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด..............................................     
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได,ดําเนินการ : 

ป>จจัยสนับสนุนต:อการดําเนินงาน :   

อุปสรรคต:อการดําเนินงาน :      
ข,อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป5ต:อไป :     

หลักฐานอ,างอิง : 
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(แบบฟอร�ม 4) 
 แนวทางการเขียนรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  

หัวข อรายงาน คําอธิบาย 

รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย � ลงในช�อง � ให�สอดคล�องกับระยะเวลาของการรายงาน 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
ชื่อผู�กํากับดูแลตัวชี้วัด 

หมายเลขโทรศัพท, 
 

ระบุชื่อผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�ทําหน�าท่ีดูแล ติดตามการดําเนินงานให�ตัวชี้วัด
บรรลุผลสําเร็จ พร�อมเบอร,โทรศัพท, ท้ังท่ีสํานักงานและโทรศัพท,เคลื่อนท่ี
ในกรณีท่ีต�องปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีทํางานเป2นประจํา 

ชื่อผู�จัดเก็บข�อมูล 

หมายเลขโทรศัพท, 
ระบุชื่อผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�ทําหน�าท่ีรวบรวมข�อมูลการดําเนินงานของ
ตัวชี้วัด พร�อมเบอร,โทรศัพท,ท้ังท่ีสํานักงานและโทรศัพท,เคลื่อนท่ีในกรณี
ท่ีต�องปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีทํางานเป2นประจํา 

คําอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใช�ข�อมูลจากหน�วยงานส�วนกลาง  
� ใช�คําอธิบายตัวชี้วัดตามคู�มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ ประจําป5งบประมาณนั้น 
กรณีเป2นตัวชี้วัดท่ีจัดเก็บข�อมูลเอง 
� ระบุคําจํากัดความและรายละเอียดเพ่ิมเติมของตัวชี้วัดเพ่ือให�ผู�ประเมิน
และผู�ได�รับการประเมินผลมีความเข�าใจท่ีตรงกันถึงแนวทางการวัดผลตัวชี้วัด 

ข�อมูลผลการดําเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาของการรายงาน
ของตัวชี้วัด พร�อมท้ังแจ�งข�อมูลประกอบท่ีใช�ในการคํานวณให�ครบถ�วน
ตามคํานิยามหรือสูตรการคํานวณ 

เกณฑ,การให�คะแนน ระบุเกณฑ,การให�คะแนนของแต�ละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวชี้วัด) 

การคํานวณคะแนนจาก 
ผลการดําเนินงาน 

 

- ตัวชี้วัด/ข�อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

� ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

- น้ําหนัก � ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ(รายตัวชี้วัด) 
-  ผลการดําเนินงาน � ระบุผลการดําเนินงานในรอบป5งบประมาณของตัวชี้วัด ท้ังนี้ต�องมี

หน�วยนับเหมือนกับหน�วยของตัวชี้วัด (สําหรับตัวชี้วัดท่ีมีตัวชี้วัดย�อย
มากกว�า 1 ตัวชี้วัด ให�ระบุตัวชี้วัดย�อยพร�อมผลการดําเนินงานให�ครบถ�วน) 

- ค�าคะแนนท่ีได� � ระบุค�าคะแนนของตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ
เกณฑ,การให�คะแนนท่ีกําหนดไว� 
� กรณี ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ท่ีมีผลการดําเนินงาน มากกว�าหรือน�อยกว�า
เกณฑ,ท่ีกําหนด และไม�ได�ระบุอยู�ในเกณฑ,การให�คะแนนให�คํานวณ 
ค�าคะแนนท่ีได� ดังนี้ 
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(แบบฟอร�ม 4) 
 หัวข อรายงาน คําอธิบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คะแนนถ�วงน้ําหนัก 

     ตัวอย�างเช�น  

1. บัญญัติไตรยางค, (ยิ่งมากยิ่งดี) 
ค"าคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

60 65 70 75 80 

ผลการดําเนินงานท่ีได� คือ ร�อยละ 73  

    วิธีการคํานวณ   3.0000 + (����	)

(����	)
= 3.6000    

 

2. บัญญัติไตรยางค, (ยิ่งน�อยยิ่งดี) 
ค"าคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

54 52 50 48 46 

ผลการดําเนินงานท่ีได� คือ ร�อยละ 47  

    วิธีการคํานวณ   4.0000 + (�����)

(�����)
= 4.5000    

� ระบุค�าคะแนนถ�วงน้ําหนักของตัวชี้วัดท่ีได�จากการนําค�าคะแนนท่ีได�
ของตัวชี้วัดมาคูณกับน้ําหนักของตัวชี้วัดหารด�วย 100 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/           
มาตรการท่ีได�ดําเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการท่ีได�ดําเนินการสําหรับ           
ตัวชี้วัดนี้ 

ปFจจัยสนับสนุนต�อการ
ดําเนินงาน 

ระบุปFจจัยท่ีมีส�วนสนับสนุนต�อการดําเนินการสําหรับตัวชี้วัดนี้ท้ังท่ีควบคุม
ได�และควบคุมไม�ได� 

อุปสรรคต�อการดําเนินงาน     ระบุปFจจัยท่ีเป2นอุปสรรคต�อการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ท้ังท่ีควบคุม
ได�และควบคุมไม�ได� 

ข�อเสนอแนะสําหรับการ
ดําเนินงานในป5ต�อไป 

ระบุข�อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ในป5งบประมาณ
ต�อไป 

หลักฐานอ�างอิง � ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานท่ีใช�อ�างอิง และจํานวนของเอกสารท่ีได�
จัดส�งมา เพ่ือใช�ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวชี้วัด) โดยชนิดของหลักฐานอ�างอิงของแต�ละตัวชี้วัดสามารถดูได�
จากคู�มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงาน/บุคคลฯ ตามหัวข�อ
แนวทางการประเมินผล  
� ตัวอย�างหลักฐานอ�างอิง เช�น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือคําสั่ง
แต�งต้ังคณะทํางาน รายงานการประชุม ภาพถ�าย เป2นต�น 
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แบบฟอร�ม 
ตัวช้ีวัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ"างประจําป$

งบประมาณของหน(วยงาน 

๑. แบบฟอร�มแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง(ด�วยเงินงบประมาณรายจ"าย) หน"วยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.2561  

๒. คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง(ด�วยเงินงบประมาณรายจ"าย) 
หน"วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป-งบประมาณ  
พ.ศ.2561 

๓. แบบฟอร�มแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง(ด�วยเงินนอกงบประมาณรายจ"าย) 
หน"วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป-งบประมาณ  
พ.ศ.2561  

๔. คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง(ด�วยเงินนอกงบประมาณรายจ"าย) 
หน"วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป-งบประมาณ  
พ.ศ.2561 

๕. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง(ด�วยเงินงบประมาณรายจ"าย)  
หน"วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป-งบประมาณ  
พ.ศ.2561 

๖. คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง(ด�วยเงิน
งบประมาณรายจ"าย) หน"วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.2561 
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๗. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง(ด�วยเงินนอกงบประมาณรายจ"าย)  
หน"วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป-งบประมาณ  
พ.ศ.2561 

๘. คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง(ด�วยเงินนอก
งบประมาณรายจ"าย) หน"วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.2561 

๙. เอกสารการวิเคราะห�ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.2561 

๑๐. แบบฟอร�มรายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง (งบลงทุน)  ประจําป-งบประมาณ 
พ.ศ.2561 

๑๑. คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานแผนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง 
(งบลงทุน) 

๑๒. แบบฟอร�มรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง  ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.2561 (งบลงทุน) 

๑๓. คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง 
(งบลงทุน) 

๑๔. เอกสารการวิเคราะห�ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง เฉพาะงบลงทุน  
(ค"าครุภัณฑ� และที่ดินสิ่งก"อสร�าง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.2561 

๑๕. แบบฟอร�มสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
๑๖. คําอธิบายแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

 

 



 ต.ค.
 60

 พ.ย.
60

 ธ.ค.
60

 ม.ค.
61

 ก.พ.
61

 มี.ค.
61

เม.ย.
61

 พ.ค.
61

 มิ.ย.
61

 ก.ค.
61

 ส.ค.
61

 ก.ย. 
 61

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 )

ชื่อโครงการ

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ$าง

วิธีการจัดหา

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ$าง หน'วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป0งบประมาณ พ.ศ.2561

หน'วยงาน ............................................................. 

จัดซื้อจัดจ$างด$วยเงินงบประมาณรายจ'าย ประจําป0งบประมาณ พ.ศ. 2561

รายการที่จัดซื้อจัดจ$าง
ลําดับ

ที่
จํานวน

(หน'วยนับ)
งบประมาณ (บาท)

(ประมาณการ)
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ช�องท่ี (1) ให�เรียงลําดับการจัดซ้ือจัดจ�าง
ช�องท่ี (2) ให�ระบุชื่อโครงการตามท่ีได�กําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการประจําป, หรือตามท่ีได�มีการเปลี่ยนแปลง
ช�องท่ี (3) ให�ระบุรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจ�าง
ช�องท่ี (4) ให�ระบุจํานวนหน�วยนับ เช�น รายการ เครื่อง ชุด เป/นต�น
ช�องท่ี (5) ให�ระบุจํานวนเงินท่ีใช�ในการจัดซ้ือจัดจ�างตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไม�เกิน 2 ตําแหน�ง
ช�องท่ี (6) ให�ระบุวิธีการการจัดซ้ือจัดจ�าง เช�น วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กําหนดแต�ละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก 

และวิธีเฉพาะเจาะจง
ช�องท่ี (7) ให�ทําเครื่องหมาย           ลงในช�องเดือนท่ีคาดว�าจะดําเนินการให�ใกล�เคียงกับความเป/นไปได�มากท่ีสุด   

หมายเหตุ:  การจัดซ้ือจัดจ�าง หมายถึง การดําเนินการเพ่ือให�ได�มาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จ�าง เช�า แลกเปลี่ยนหรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ี

               กําหนดในกฎกระทรวง  เป/นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง หน!วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เงินงบประมาณรายจ!าย ประจําป)งบประมาณ พ.ศ.2561
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 ต.ค.
 60

 พ.ย.
60

 ธ.ค.
60

 ม.ค.
61

 ก.พ.
61

 มี.ค.
61

เม.ย.
61

 พ.ค.
61

 มิ.ย.
61

 ก.ค.
61

 ส.ค.
61

 ก.ย. 
 61

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 )

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ าง หน#วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.2561

หน#วยงาน ............................................................. 

จัดซื้อจัดจ างด วยเงินนอกงบประมาณรายจ#าย ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.2561

ลําดับ
ที่

ชื่อโครงการ รายการที่จัดซื้อจัดจ าง
จํานวน

(หน#วยนับ)
งบประมาณ (บาท)

(ประมาณการ)
วิธีการจัดหา

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ าง
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ช�องท่ี (1) ให�เรียงลําดับการจัดซ้ือจัดจ�าง
ช�องท่ี (2) ให�ระบุชื่อโครงการตามท่ีได�กําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการประจําป, หรือตามท่ีได�มีการเปลี่ยนแปลง
ช�องท่ี (3) ให�ระบุรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจ�าง
ช�องท่ี (4) ให�ระบุจํานวนหน�วยนับ เช�น รายการ เครื่อง ชุด เป/นต�น
ช�องท่ี (5) ให�ระบุจํานวนเงินท่ีใช�ในการจัดซ้ือจัดจ�างตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไม�เกิน 2 ตําแหน�ง
ช�องท่ี (6) ให�ระบุวิธีการการจัดซ้ือจัดจ�าง เช�น วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กําหนดแต�ละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก 

และวิธีเฉพาะเจาะจง
ช�องท่ี (7) ให�ทําเครื่องหมาย           ลงในช�องเดือนท่ีคาดว�าจะดําเนินการให�ใกล�เคียงกับความเป/นไปได�มากท่ีสุด   

หมายเหตุ:  การจัดซ้ือจัดจ�าง หมายถึง การดําเนินการเพ่ือให�ได�มาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จ�าง เช�า แลกเปลี่ยนหรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ี

               กําหนดในกฎกระทรวง  เป/นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง หน!วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เงินนอกงบประมาณรายจ!าย ประจําป)งบประมาณ พ.ศ.2561
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ลําดับ
ที่

ชื่อโครงการ
ผู�ประกอบการที่ได�รับ

การคัดเลือก
(ชื่อบุคคล/นิติบุคคล)

รายการที่จัดซื้อจัดจ�าง
 จํานวน

(หน'วยนับ)

งบประมาณ 
(บาท) 

(ประมาณการ)

วงเงินที่จัดซื้อจัดจ�าง
(บาท) (ใช�จริง)

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

วิธีการ
การจัดซื้อจัดจ�าง

เป,นไปตาม
แผน

ไม'เป,นไปตามแผน/
(อธิบายสาเหตุ

พอสังเขป)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 )

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง หน'วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป2งบประมาณ พ.ศ.2561

จัดซื้อจัดจ�างด�วยเงินงบประมาณรายจ'าย ประจําป2งบประมาณ พ.ศ.2561

หน'วยงาน .........................................................
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ช�องท่ี (1) ให�เรียงลําดับการจัดซ้ือจัดจ�าง

ช�องท่ี (2) ให�ระบุชื่อโครงการตามท่ีได�กําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการประจําป, หรือตามท่ีได�มีการเปลี่ยนแปลง

ช�องท่ี (3) ให�ระบุชื่อผู�ประกอบการ (บุคคล/นิติบุคคล) ท่ีได�รับการคัดเลือกในการจัดซ้ือจัดจ�าง

ช�องท่ี (4) ให�ระบุรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจ�าง

ช�องท่ี (5) ให�ระบุจํานวนหน�วยนับ เช�น รายการ เครื่อง ชุด เป2นต�น

ช�องท่ี (6) ให�ระบุจํานวนเงินท่ีใช�ในการจัดซ้ือจัดจ�างตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไม�เกิน 2 ตําแหน�ง

ช�องท่ี (7) ให�ระบุจํานวนเงินท่ีใช�จริงในการจัดซ้ือจัดจ�าง โดยมีจุดทศนิยมไม�เกิน 2 ตําแหน�ง

ช�องท่ี (8) ให�ระบุจํานวนเงินคงเหลือจากการจัดซ้ือจัดจ�าง โดยมีจุดทศนิยมไม�เกิน 2 ตําแหน�ง

ช�องท่ี (9) ให�ระบุวิธีการการจัดซ้ือจัดจ�าง  เช�น วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กําหนดแต�ละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก 

และวิธีเฉพาะเจาะจง

ช�องท่ี (10) และ (11) ให�ทําเครื่องหมาย / ลงในช�องท่ีต�องการ ท้ังนี้หากไม�เป2นไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจ�างในภาพรวม 

ป,งบประมาณ 2561 ให�จัดทํารายละเอียดประกอบเก่ียวกับสาเหตุต�างๆ ท่ีไม�เป2นไปตามแผนฯ 

คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง หน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข เงินงบประมาณประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2561

ผลกระทบ และวิธีแก�ไข ฯลฯ
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ลําดับ

ที่
ชื่อโครงการ

ผู�ประกอบการที่ได�รับ

การคัดเลือก

(ชื่อบุคคล/นิติบุคคล)

รายการที่จัดซื้อจัดจ�าง
 จํานวน

(หน'วยนับ)

งบประมาณ 

(บาท) 

(ประมาณการ)

วงเงินที่จัดซื้อจัดจ�าง

(บาท) (ใช�จริง)

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

วิธีการ

การจัดซื้อจัดจ�าง

เป,นไปตาม

แผน

ไม'เป,นไปตาม

แผน/(อธิบายสาเหตุ

พอสังเขป)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 )

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง หน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2561

หน'วยงาน .........................................................

จัดซื้อจัดจ�างด�วยเงินนอกงบประมาณรายจ�าย ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2561
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ช�องท่ี (1) ให�เรียงลําดับการจัดซ้ือจัดจ�าง
ช�องท่ี (2) ให�ระบุชื่อโครงการตามท่ีได�กําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการประจําป, หรือตามท่ีได�มีการเปลี่ยนแปลง
ช�องท่ี (3) ให�ระบุชื่อผู�ประกอบการ (บุคคล/นิติบุคคล) ท่ีได�รับการคัดเลือกในการจัดซ้ือจัดจ�าง
ช�องท่ี (4) ให�ระบุรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจ�าง
ช�องท่ี (5) ให�ระบุจํานวนหน�วยนับ เช�น รายการ เครื่อง ชุด เป2นต�น
ช�องท่ี (6) ให�ระบุจํานวนเงินท่ีใช�ในการจัดซ้ือจัดจ�างตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไม�เกิน 2 ตําแหน�ง
ช�องท่ี (7) ให�ระบุจํานวนเงินท่ีใช�จริงในการจัดซ้ือจัดจ�าง โดยมีจุดทศนิยมไม�เกิน 2 ตําแหน�ง
ช�องท่ี (8) ให�ระบุจํานวนเงินคงเหลือจากการจัดซ้ือจัดจ�าง โดยมีจุดทศนิยมไม�เกิน 2 ตําแหน�ง
ช�องท่ี (9) ให�ระบุวิธีการการจัดซ้ือจัดจ�าง  เช�น วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กําหนดแต�ละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก 

และวิธีเฉพาะเจาะจง
ช�องท่ี (10) และ (11) ให�ทําเครื่องหมาย / ลงในช�องท่ีต�องการ ท้ังนี้หากไม�เป2นไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจ�างในภาพรวม 

ป,งบประมาณ 2561 ให�จัดทํารายละเอียดประกอบเก่ียวกับสาเหตุต�างๆ ท่ีไม�เป2นไปตามแผนฯ 

คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง หน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข เงินนอกงบประมาณประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2561

ผลกระทบ และวิธีแก�ไข ฯลฯ
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การวิเคราะห
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2561 

 
 

 หน�วยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขส�วนกลาง ได�ดําเนินการวิเคราะห ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีได�รับงบประมาณของหน�วยงานในป,งบประมาณ พ.ศ.2561 
(หรือได�รับงบประมาณท่ีเป�นเงินนอกงบประมาณรายจ�าย ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2561) ในลักษณะต�อไปนี้ 
 
 1) ร�อยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
ตารางท่ี ....แสดงร�อยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ.2561 

หน�วย : โครงการ 
จํานวน
โครงการ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส
 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส
 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(ร�อยละ) 

 

………… 
(ร�อยละ) 

 

………… 
(ร�อยละ) 

 

………… 
(ร�อยละ) 

 

………… 
(ร�อยละ) 

 
 
 อธิบายใต�ตาราง 
 
 
 2) ร�อยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
ตารางท่ี ....แสดงร�อยละจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ.2561 

หน�วย : บาท 
จํานวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส
 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส
 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(ร�อยละ) 

 

………… 
(ร�อยละ) 

 

………… 
(ร�อยละ) 

 

………… 
(ร�อยละ) 

 

………… 
(ร�อยละ) 

 
 
 อธิบายใต�ตาราง 
 3) (อธิบาย) การดําเนินการเป:นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีได�รับงบประมาณของหน�วยงานในป,งบประมาณ พ.ศ.2561 
(หรือได�รับงบประมาณท่ีเป�นเงินนอกงบประมาณรายจ�าย ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2561) ประสบผลสําเร็จ
หรือไม�อย�างไร สามารถดําเนินการภายใต�หลักการความโปร�งใส ความคุ�มค�า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตรวจสอบได� มีการแข�งขันท่ีเป:นธรรมหรือไม�อย�างไร และต�องก�อให�เกิดประโยชน สูงสุดแก�หน�วยงานของรัฐ 
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 4) (อธิบาย) การดําเนินการไม�เป:นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป,งบประมาณ พ.ศ.2561 (จากข�อ 3)) 
 5) หน�วยงานได�ดําเนินการปรับปรับปรุงการดําเนินงานด�านการจัดซ้ือจัดจ�าง ในป,งบประมาณ  
พ.ศ.2561 อย�างไร (เทียบเคียงในป,งบประมาณ พ.ศ.2560) และสามารถดําเนินการภายใต�หลักการ 
ความโปร�งใส ความคุ�มค�า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได� มีการแข�งขันท่ีเป:นธรรมหรือไม�อย�างไร 
และต�องก�อให�เกิดประโยชน สูงสุดแก�หน�วยงานของรัฐ 
 
 



ลําดับ แผนงาน

งาน/โครงการ รายการ จํานวน
(หน�วยนับ)

งานต�อเนื่อง
ที่ผูกพัน

งบประมาณ
ป$ต�อไป

งานที่เสร็จ
ภายในป$ 
2561

จัดซื้อ จัดจ1าง e-
market

e-bidding สอบ
ราคา

มี

(/)
ไม�มี

(/)
ประกาศ 
สอบราคา

ประกวดราคา
(เดือน ป$)

คาดว�าจะ
ลงนาม

ในสัญญา
(เดือน ป$)

คาดว�าจะมี
การส�งมอบ

ป$ ......
(เดือน ป$)

งบประมาณที่
ได1รับอนุมัติ
ในป$ 2561
(ล1านบาท)

เงินนอก
งบประมาณ

หรือเงินสมทบ
(ล1านบาท)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) (5) (6) (6) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ลายมือชื่อ ผู�จัดทํา ลายมือชื่อ

ชื่อ ชื่อ

ตําแหน"ง ตําแหน"ง

ออกแบบหรือ
กําหนด

คุณลักษณะ
เฉพาะแล1ว

แผนปฏิบัติการ แผนการจ�ายเงิน

แบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ1าง (งบลงทุน)  ประจําป$งบประมาณ พ.ศ.2561

หน�วยงาน………………………………………........................... กรม/จังหวัด……………………....................................... ………กระทรวง…………………………….............................

ค�าครุภัณฑHที่ดินและสิ่งก�อสร1าง

หมายเหตุ

ลักษณะงาน วิธีการ (/)
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ช�องท่ี (1)

ช�องท่ี (2)

ช�องท่ี (3)

ช�องท่ี (4)
ช�องท่ี (5) ถึงช�องท่ี (7)

ช�องท่ี (8) ถึงช�องท่ี (10)

ช�องท่ี (11) และ (12)

ช�องท่ี (13) 

ผู�ตรวจสอบ

ผู�รับผิดชอบ

และสิ่งก	อสร�าง

หมายถึง  ผู�รับตรวจตามความในประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ	นดิน  
เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง พ.ศ.2546

ให�ระบุจํานวนหน	วยนับ เช	น รายการ  เครื่อง  ชุด  เป1นต�น
ให�ทําเครื่องหมาย / ลงในช	องท่ีต�องการตามสภาพข�อเท็จจริงหรือตามท่ีประมาณการไว�

ให�ระบุเดือน และ ป7 พ.ศ. ท่ีคาดว	าจะดําเนินการให�ใกล�เคียงกับความเป1นไปได�มากท่ีสุด

ให�ระบุตัวเลขโดยมีจุดทศนิยมไม	เกิน 3 ตําแหน	ง

ให�ระบุรายละเอียดต	างๆ ท่ีต�องการแจ�งให�ทราบเพ่ิมเติม หรือในกรณีมีข�อมูลท่ีแตกต	าง

หรือมิได�กําหนดหัวข�อไว�ในแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง

รายละเอียดของพัสดุ  หรืองานท่ีจะดําเนินการตามท่ีกําหนดไว�ในแผนความต�องการครุภัณฑ< 

คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานแผนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง (งบลงทุน)

ให�เรียงลําดับตามความสําคัญ หรือความเร	งด	วนของงาน/โครงการ

ตามท่ีกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป7…….

ให�ระบุประเภทงบรายจ	าย ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ	ายตามงบประมาณ และ
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ลําดับที่ แผนงาน

งาน/โครงการ รายการ จํานวน
(หน�วยนับ)

จัดซื้อจัดจ�าง
โดยวิธี

ประกาศ สอบ
ราคาประกวดราคา

(วัน เดือน ป')

ลงนามในสัญญา
(วัน เดือน ป')

การส�งมอบ
(วัน เดือน ป')

เงินงบประมาณ
(ล�านบาท)

เงินนอกงบประมาณ
หรือเงินสมทบ

(ล�านบาท)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) (6) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 ) ( 12 ) ( 13 )

ลายมือชื่อ ผู�จัดทํา ลายมือชื่อ ผู�รับผิดชอบ

ชื่อ ชื่อ

ตําแหน%ง ตําแหน%ง

การเบิกจ�าย
เป,นไปตาม

แผน
(/)

ไม�เป,นไป
ตามแผน

(/)
หมายเหตุ

แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ.2561 (งบลงทุน)

หน�วยงาน………………………………………........................... กรม/จังหวัด……………………....................................... ………กระทรวง…………………………….............................

หมวดค�าครุภัณฑ:ที่ดินและสิ่งก�อสร�าง ผลการดําเนินการ
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ช�องท่ี (1)

ช�องท่ี (2)

ช�องท่ี (3)

ช�องท่ี (4)

ช�องท่ี (5)

ช�องท่ี (6) (7) และ (8)

ช�องท่ี (9) และ (10)
ช�องท่ี (11) และ (12)

ช�องท่ี (13)

ผู�ตรวจสอบ

ผู�รับผิดชอบ

ให�ทําเครื่องหมาย / ลงในช�องท่ีต�องการ ท้ังนี้ หากไม�เป�นไปตามแผนให�จัดทํารายละเอียด

ให�ระบุรายละเอียดต�าง  ๆ  ท่ีต�องการแจ�งให�ทราบเพ่ิมเติมหรือในกรณีมีข�อมูลท่ีแตกต�าง 

หรือมิได�กําหนดหัวข�อไว�ในแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง

หมายถึง  เจ�าหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมายจากผู�รับตรวจให�ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง

หมายถึง  ผู�รับตรวจตามความในประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน  
เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง พ.ศ.2546

หรือตามท่ีได�มีการเปลี่ยนแปลงหรือตามท่ีสํานักงบประมาณอนุมัติ

ให�ระบุจํานวนหน�วยนับ เช�น รายการ  เครื่อง  ชุด  เป�นต�น

ให�ระบุวิธีการการจัดซ้ือจัดจ�าง เช�น  วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (ใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก  

ให�ระบุวัน เดือน และ ป; พ.ศ. ท่ีดําเนินการจริง

ให�ระบุจํานวนเงินท่ีได�มีการเบิก–จ�ายจริง เป�นตัวเลขโดยมีจุดทศนิยมไม�เกิน 3 ตําแหน�ง

คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง (งบลงทุน)

ให�เรียงลําดับตามความสําคัญ หรือความเร�งด�วนของงาน/โครงการ

ตามท่ีกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป;……. หรือตามท่ีได�มีการเปลี่ยนแปลง

ให�ระบุรายละเอียดต�างๆตามท่ีกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง  ประจําป;….
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การวิเคราะห
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง เฉพาะงบลงทุน (ค#าครุภณัฑ
 และท่ีดินส่ิงก#อสร�าง) 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป.งบประมาณ พ.ศ.2561 

หน#วยงาน ......................................................................................................... 
 
 
 

 หน�วยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขส�วนกลาง ได�รับงบประมาณตามท่ีกําหนดไว�ในเอกสารงบประมาณรายจ�ายประจําป&งบประมาณ 
พ.ศ.2561 ท่ีกําหนดแผนความต�องการครุภัณฑ0 และท่ีดินสิ่งก�อสร�าง ในป&งบประมาณ พ.ศ.2561 จําแนก
รายการครุภัณฑ0 และท่ีดินสิ่งก�อสร�าง ดังต�อไปนี้ 

1. ........................................................................ 
2. ........................................................................ 
3. ........................................................................  

ฯลฯ 
 
 หน�วยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขส�วนกลาง วิเคราะห0ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ0 และท่ีดิน
สิ่งก�อสร�าง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2561 ท่ีได�ดําเนินการตามแผน
ความต�องการครุภัณฑ0 และท่ีดินสิ่งก�อสร�าง ตามท่ีกําหนดไว�ในเอกสารงบประมาณรายจ�ายประจําป&
งบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี้ 
 
 1) ร�อยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ�าง เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ0 และ
ท่ีดินสิ่งก�อสร�าง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
ตารางท่ี ....แสดงร�อยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ0 และ
ท่ีดินสิ่งก�อสร�าง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2561 

หน�วย : โครงการ 
จํานวน
โครงการ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส
 วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส
 

วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(ร�อยละ...) 

…….……. 
(ร�อยละ...) 

…….……. 
(ร�อยละ...) 

…….……. 
(ร�อยละ...) 

 
 อธิบายใต�ตาราง 
 2) ร�อยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ0 และ
ท่ีดินสิ่งก�อสร�าง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2561 
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ตารางท่ี ....แสดงร�อยละจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ0 และ
ท่ีดินสิ่งก�อสร�าง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2561 

หน�วย : บาท 
จํานวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส
 วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส
 

วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(ร�อยละ...) 

…….……. 
(ร�อยละ...) 

…….……. 
(ร�อยละ...) 

…….……. 
(ร�อยละ...) 

 
 อธิบายใต�ตาราง 
 3) (อธิบาย) การดําเนินการเป?นไปตามแผนความต�องการครุภัณฑ0 และท่ีดินสิ่งก�อสร�าง ท่ีกําหนดไว�
ในเอกสารงบประมาณรายจ�ายประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2561 ประสบผลสําเร็จหรือไม�อย�างไร สามารถ
ดําเนินการภายใต�หลักการความโปร�งใส ความคุ�มค�า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได� มีการแข�งขัน
ท่ีเป?นธรรมหรือไม�อย�างไร และต�องก�อให�เกิดประโยชน0สูงสุดแก�หน�วยงานของรัฐ 
 4) (อธิบาย) การดําเนินการไม�เป?นไปตามแผนความต�องการครุภัณฑ0 และท่ีดินสิ่งก�อสร�าง ท่ีกําหนด
ไว�ในเอกสารงบประมาณรายจ�ายประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2561  
 5) (อธิบาย) หน�วยงานได� ดําเนินการปรับปรับปรุงการดําเนินงานด�านการจัด ซ้ือจัดจ� าง  
ในป&งบประมาณ พ.ศ.2561 อย�างไร (เทียบเคียงในป&งบประมาณ พ.ศ.2560) และสามารถดําเนินการภายใต�
หลักการความโปร�งใส ความคุ�มค�า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได� มีการแข�งขันท่ีเป?นธรรม
หรือไม�อย�างไร และต�องก�อให�เกิดประโยชน0สูงสุดแก�หน�วยงานของรัฐ 



แบบ สขร. 1

ลําดับที่ งานที่จัดซื้อหรือจัดจ�าง วงเงินที่จัดซื้อ ราคากลาง วิธีซื้อหรือจ�าง รายชื่อผู�เสนอราคา ผู�ได�รับการคัดเลือกและราคา เหตุผลที่คัดเลือก เลขที่และวันที่ของสัญญา

หรือจัดจ�าง (บาท) (บาท) และราคาที่เสนอ ที่ตกลงซื้อหรือจ�าง โดยสรุป หรือข�อตกลงในการซื้อหรือจ�าง

(2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10)

แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ�างในรอบเดือน .......................
(ชื่อหน7วยงาน)................................................

วันที่ .............. เดือน ............................... พ.ศ.2561 (1)
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ช�องท่ี (1)
ช�องท่ี (2)
ช�องท่ี (3)
ช�องท่ี (4)

ถ�าไม�มีวงเงินดังกล�าวให�ระบุวงเงินท่ีประมาณว�าจะซ้ือหรือจ�างในครั้งนั้น
ช�องท่ี (5)
ช�องท่ี (6)
ช�องท่ี (7)
ช�องท่ี (8)
ช�องท่ี (9)
ช�องท่ี (10)

ระบุชื่อของผู�ท่ีเข�าเสนอราคาในการจัดซ้ือหรือจ�างครั้งน้ันทุกราย พร�อมท้ังราคาท่ีเสนอ
ระบุชื่อผู�ท่ีได�รับการคัดเลือกให�เป)นผู�ขายหรือผู�รับจ�าง พร�อมท้ังราคาท่ีได�ตกลงซ้ือหรือจ�าง

              อธิบายแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ+างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1)

ระบุวันท่ี เดือน ป+ ท่ีจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างน้ัน
ให�เรียงลําดับตามวันท่ีของสัญญาหรือข�อตกลงเป)นหนังสือในการซ้ือหรือจ�าง

ระบุเหตุผลท่ีคัดเลือกผู�ขายหรือผู�รับจ�างรายน้ัน
ระบุเลขท่ีของสัญญาหรือข�อตกลงเป)นหนังสือ พร�อมท้ังวัน เดือน ป+ ท่ีทําสัญญาหรือข�อตกลงนั้น

ระบุชื่อของงานท่ีจัดซ้ือหรือจ�าง
ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู�หรือเงินช�วยเหลือ ท่ีจะซ้ือหรือจ�างในครั้งนั้น ท้ังหมด

ระบุวงเงินราคากลางของงานซ้ือหรือจ�างในครั้งน้ัน
ระบุวิธีการท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ�างในครั้งน้ัน
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                    กลุ�มงานยุทธศาสตร�
                       กองบริหารการสาธารณสุข

“เป�นองค	กรหลักท่ีมีความเป�นเลิศด�านการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ 
ให�มีคุณภาพมาตรฐาน”




