
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว 
ส�วนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไป  
ประวัติอําเภอบางน้ําเปรี้ยว 
 เดิมอําเภอบางน้ําเปรี้ยว  ต้ังอยู�ท่ีบ�านต�นสําโรง  ตําบลบางขนากห�างจากท่ีว�าการอําเภอในป"จจุบันไปทางทิศ
ตะวันออกประมาณ 4 กิโลเมตร  โดยมีหลวงพิศาลเกษตรสมบูรณ+(เกตุ เกษสมบูรณ+) เป.นนายอําเภอคนแรกและใช�
บ�านพักเป.นท่ีว�าการอําเภอ  ต�อมาในป2 พ.ศ 2448 ทางราชการได�ปลูกสร�างท่ีว�าการอําเภอข้ึนเป.นครั้งแรกท่ีบ�าน หมู�ท่ี 
2 ตําบลบางน้ําเปรี้ยว เป.นอาคารชั้นเดียว  ในป2 พ.ศ. 2495 ได�สร�างท่ีว�าการอําเภอบางน้ําเปรี้ยวข้ึนใหม�ด�วยเงิน
งบประมาณ  ตามแบบแปลนของกรมโยธาเทศบาล เป.นอาคารไม� 2 ชั้น หลังคามุงสังกะสี  ต้ังอยู�ฝ";งเหนือของคลองแสน
แสบ(คลองบางขนาก) แล�วเสร็จเม่ือต�นป2 พ.ศ. 2496 และใช�เป.นท่ีว�าการอําเภอ  ป2 พ.ศ 2540 กรมการปกครองได�ให�
งบประมาณสร�างท่ีว�าการอําเภอข้ึนใหม�  ตามแบบแปลนกรมโยธาธิการ เป.นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น หลังคามุง
กระเบ้ือง  ต้ังอยู�ฝ";งเหนือของคลองแสนแสบแล�วเสร็จปลายป2 พ.ศ. 2540 และใช�เป.นสถานท่ีราชการมาจนทุกวันนี้   
 การท่ีมีชื่อว�า  “อําเภอบางน้ําเปรี้ยว”  เพราะตัวท่ีว�าการอําเภอต้ังอยู�ในตําบลบางน้ําเปรี้ยว  ตามคําบอกเล�า
ของผู�สูงอายุว�าอําเภอบางน้ําเปรี้ยวนี้เดิม  เม่ือถึงฤดูแล�งน้ําในลําคลองแห�งขอด  ขุ�นข�นมีรสเปรี้ยว  จึงได�ชื่อว�า ตําบลบาง
น้ําเปรี้ยว และขนานนามอําเภอว�า  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  ท�องท่ีอําเภอบางน้ําเปรี้ยว  แต�เดิมมีสภาพเป.นท่ีรกร�างว�าง
เปล�า  ตอนใต�ราบลุ�ม  ตอนเหนือสูง  มีพงหญ�าต�นโขมง เป.นท่ีอาศัยของช�างปFาและสัตว+ปFาหลายชนิด     มีประชาชน
ประกอบอาชีพทํานาอยู�แถบริมคลองเพียงเล็กน�อย  ต�อมา พ.ศ. 2338 บริษัทคูนาสยามได�เข�ามาทําการ ขุดคลอง 18  
คลอง 19  คลอง 20  คลอง 21  และจัดทําประตูระบายน้ําข้ึนทําให�ดินจืดคลายความเปรี้ยวลงมาก      จึงทําให�
ประชาชนจากท่ีอ่ืนพากันอพยพมาอยู�อาศัยและประกอบอาชีพทํานามากข้ึน 
ลักษณะภูมิศาสตร# 

พ้ืนท่ีของอําเภอบางน้ําเปรี้ยวต้ังอยู�ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดฉะเชิงเทรา  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 
498.659 ตารางกิโลเมตร หรือ 318,760 ไร� ซ่ึงเป.นอําเภอหนึ่งของจังหวัดฉะเชิงเทราอยู�ในเขตภาคกลาง  หรืออยู�ใน
พ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายฝ";งทะเลตะวันออก คือ จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง  ห�างจากจังหวัดฉะเชิงเทรา 19 
กิโลเมตร  ห�างจากกรุงเทพมหานคร  70 กิโลเมตร 
อาณาเขตติดต�อ 
 อําเภอบางน้ําเปรี้ยวมีอาณาเขตติดต�อ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต�อกับ อําเภอองครักษ+   จังหวัดนครนายก 
 ทิศใต� ติดต�อกับ  อําเภอเมือง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ทิศตะวันออก ติดต�อกับ ก่ิงอําเภอคลองเข่ือน  จังหวัดฉะเชิงเทรา และอําเภอบ�านสร�าง  จังหวัดปราจีนบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต�อกับ เขตหนอกจอก  กรุงเทพฯ  และอําเภอลําลูกกา  จังหวัดปทุมธานี 
ลักษณะภูมิประเทศ 
 โดยท่ัวๆ ไปสภาพทางภูมิประเทศของอําเภอบางน้ําเปรี้ยว เป.นท่ีราบลุ�ม  ดินมีความสมบูรณ+เหมาะกับการทํา
เกษตรกรรม ไม�มีภูเขา พ้ืนท่ีท้ังหมดต้ังอยู�ในเขตชลประทาน โครงการชลประทานพระองค+ไชยานุชิตและโครงการ
ชลประทานหลวงรังสิตใต� มีแม�น้ําและลําคลองไหลผ�านหลายสาย  
              แม�น้ําบางปะกง อยู�ทางทิศตะวันออกของอําเภอก้ันเขตระหว�างตําบลบางขนาก อําเภอบางน้ําเปรี้ยวกับ
อําเภอบางสร�าง  จังหวัดปราจีนบุรี  
  แม�น้ํานครนายก  อยู�ทางทิศตะวันออกของอําเภอก้ันเขตระหว�างตําบลโยธะกา  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว กับอําเภอ
บ�านสร�าง  จังหวัดปราจีนบุรี 
              คลองแสนแสบหรือคลองบางขนาก เป.นคลองขุดเชื่อมต�อระหว�างแม�น้ําเจ�าพระยากับแม�น้ําบางปะกง  
นอกจากนี้ยังมีคลองขุดคลองซอยไหลผ�านอีกหลายสาย เช�น คลองพระองค+ไชยานุชิตหรือคลองเจ�า  คลอง 14  คลอง 



15 คลอง 16 คลอง 17  คลอง 18  คลอง 19 คลอง 20 คลอง 21 และคลองหกวา ซ่ึงคลองต�างๆ เหล�านี้เชื่อม   
ติดต�อกันได�ท่ัวอําเภอ 
ลักษณะภูมิอากาศ  
 อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  มีลักษณะภูมิอากาศเป.นแบบเขตเมืองร�อนหรืออากาศร�อนชื้น  แถบเส�นศูนย+สูตร อุณหภูมิ
จะสูงเกือบตลอดป2 โดยเฉพาะในช�วง เดือน มีนาคม- พฤษภาคม ในเดือนเมษายน จะร�อนท่ีสุด เดือนท่ีมีอุณหภูมิตํ่าท่ีสุด 
คือ เดือน ธันวาคม (สามัญศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา, 2540 : 26-27)  
ส�วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห#สภาพป*ญหาและระบบสาธารณสุขของอําเภอบางน้ําเปรี้ยว จากการจัดลําดับป"ญหา
สาธารณสุขของอําเภอบางน้ําเปรี้ยว 10 ลําดับโรคได�แก� 1. โรคความดันโลหิตสูง อัตราปFวยเท�ากับ 7,759.36 ต�อ
ประชากรแสนคน ลําดับท่ี2 ได�แก�โรค เบาหวาน อัตราการปFวย 4,013.74 ต�อประชากรแสนคน ซ่ึงผู�ปFวยท่ีได�รับการ
วินิจฉัยด�วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน คิดเป.นอัตราปFวย 2,649.20 ต�อประชากรแสนคน ลําดับท่ี 3 คือ 
โรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง อัตราปFวยคิดเป.น 682.43 ต�อประชากรแสนคน อันดับท่ี 4 คือโรคมะเร็ง ซ่ึงมีอัตราการ
ปFวยเท�ากับ 73.78 ต�อประชากรแสนคน จากข�อมูลดังกล�าว โรงพยาบาลบางน้ําเปรี้ยวและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยวจึงได�นํา  นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในการเฝQาระวัง ควบคุม ปQองกันโรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูง โดยใช�แนวทางการดาเนินงานท่ีมีชื่อว�า “ปRงปองจราจรชีวิต 7 สี” ซ่ึงมีหลักการดาเนินงานคือ คัดกรอง
ประชาชน 15 – 65 ป2 และจําแนกเป.น กลุ�มเสี่ยงและกลุ�มปFวย หลังจากนั้นดาเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยใช�หลัก 
3 อ. (อาหาร ออกกาลังกาย อารมณ+) 2 ส. (สูบบุหรี่ สุรา) เพ่ือควบคุม ปQองกันโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โดยใช�
กระบวนการสุขศึกษาในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพท้ังในกลุ�มเสี่ยงและกลุ�มปกติ โรงพยาบาลบางน้ําเปรี้ยวและ
โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลทุกแห�งในเขตอําเภอบางน้ําเปรี้ยว ได�เปRดให�บริการคลินิกโรคเรื้อรัง โดยเจ�าหน�าท่ีเข�า
ร�วมอบรมหลักสูตรการปรึกษาเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  ซ่ึงผู�อํานวยการโรงพยาบาลบางน้ําเปรี้ยวได�เล็งเห็น
ความสําคัญในการแก�ไขป"ญหาสุขภาพโรคไม�ติดต�อของประชาชน โดยมุ�งเน�นท่ีการปQองกันและควบคุมป"จจัยเสี่ยงท่ีเป.น
สาเหตุหลักของการเกิดโรคและมีการสนับสนุนให�เกิดกระบวนการจัดการตนเองในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
ภายใต�ปรัชญาและแนวคิดหลักในการพัฒนาวิถีชีวิตไทยให�ห�างไกลและปราศจากป"จจัยเสี่ยง มีป"จจัยเสริมท่ีเอ้ือต�อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ สร�างภูมิคุ�มกันและสุขภาวะของท้ังสังคมให�สามารถลดโรคและภัยสุขภาพโดยให�ประชาชน 
รับรู� เข�าใจ ตระหนักถึงภาวะเสี่ยงสามารถปรับพฤติกรรมควบคุมปQองกันป"จจัยเสี่ยงได� 
ดังนั้น ทีมผู�ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลบางน้ําเปรี้ยว ได�เล็งเห็นความสําคัญของ “ปRงปองจราจรชีวิต 7 สี” ท่ีมุ�งเน�นใน
การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ จึงได�นํามาบูรณาการร�วมกันเป.นกระบวนการให�คาปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ผู�ปFวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง โดยใช� “ปRงปองจราจรชีวิต 7 สี” เป.นเครื่องมือในการจัดระดับความรุนแรง
พร�อมท้ังแต�งต้ังคณะกรรมการ NCD BOARD /Case Manager/Mini  Case Manager ร�วมกับกระบวนการกลุ�ม เป.น
กระบวนการดาเนินกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในคลินิกโรคเรื้อรังของโรงพยาบาลบางน้ําเปรี้ยว โรงพยาบาล
ส�งเสริมสุขภาพตําบลทุกแห�งในเขตอําเภอบางน้ําเปรี้ยว และมีทีมหมอครอบครัวในการดูแลสุขภาพผู�ปFวยโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงของประชาชนในเขตอําเภอบางน้ําเปรี้ยว  
ส�วนท่ี 3 วิเคราะห#การจัดบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพเช่ือมกับระบบแม�ข�ายและเช่ือมกับชุมชน 
ระบบสุขภาพระดับอําเภอ (DHS) ของอําเภอบางน้ําเปรี้ยว 

1. ภายใต�ระบบสิ่งแวดล�อม ท่ีเป.นสังคมชนบท มีการปลูกข�าวเป.นอาชีพหลัก ประชาชนส�วนใหญ�ร�อยละ 51 นับ
ถือศาสนาอิสลาม ร�อยละ 49 นับถือศาสนาพุทธ  2. ระบบบริการสุขภาพ ประกอบด�วยโรงพยาบาลชุมชนขนาด 63 
เตียง (F1) มีแพทย+เฉพาะทาง อายุรกรรม  ศัลยกรรม สูติกรรม กุมารเวชกรรมและแพทย+ท่ัวไป มีโรงพยาบาลส�งเสริม
สุขภาพ 12 แห�ง 1 PCU มีการจัดต้ังหมอครอบครัวเพ่ือดูแลสุขภาพประชาชน มีพยาบาลวิชาชีพจบหลักสูตร เวชปฏิบัติ
ท่ัวไป (หลักสูตร 4 เดือน สําหรับดูแลประชาชน) มีระบบการส�งต�อท่ีมีมาตรฐาน และมีทีมสหวิชาชีพดูแลผู�ปFวยอย�าง
ต�อเนื่อง มีคณะกรรมการ NCD BOARD /Case Manager/Mini  Case Manager ร�วมกับกระบวนการกลุ�มในการดูแล
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมประชาชนและผู�ปFวย 3. มีระบบการดูแลผู�ปFวยท้ังในโรงพยาบาลและมีทีมสหวิชาชีพในการ



ดูแลผู�ปFวยท่ีบ�านอย�างต�อเนื่อง มีอสม. เชี่ยวชาญ หลายสาขา เช�น ด�านกายภาพบําบัด ด�านแพทย+แผนไทย ด�าน
สุขภาพจิต และการควบคุมโรคเป.นต�น  ท้ังในด�านการดูแลตอนเอง และสอนผู�ดูแล (Care giver) เพ่ือให�สามารถดูแล
ผู�ปFวยได�อย�างต�อเนื่อง 4. ระบบเครือข�ายสุขภาพ ในการดูแลผู�ปFวยอย�างเป.นระบบ 5. ภายใต�ประชาชนท่ีมีรายได�น�อย
และพฤติกรรมสุขภาพไม�เหมาะกับโรคท่ีเป.นอยู� 

บันได 5 ข้ันสู�ความสําเร็จของ ระดับอําเภอ (DHS) ของอําเภอบางน้ําเปรี้ยว 
บันไดข้ันท่ี 1 ประกอบด�วย 1.1 มีคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการเครือข�ายสุขภาพระดับอําเภอ 

พร�อมกําหนดบทบาทหน�าท่ีชัดเจน (Unity District Health Team) (มีคําส่ังแต�งตั้งคณะกรรมการและบทบาทหน�าท่ี) 
1.2 เจ�าหน�าท่ีหรือทีมงาน ทํางานตามท่ีได�รับมอบหมาย (มีการทํางานเป:นทีม) 
1.3 มีการพัฒนาบุคลากรตามความต�องการของบุคคลหรือหน�วยงานส�งเข�ารับการอบรมตามแผนจังหวัด/

กระทรวง (ส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการอบรมตามความเหมาะสม) 
1.4 มีการรวบรวมข�อมูลและป"ญหาสุขภาพของพ้ืนท่ี (ประชุมร�วมกันจัดทําป*ญหาสุขภาพของพ้ืนท่ีทุกป;) 
1.5 ชุมชนและเครือข�ายมีส�วนร�วมในการทํากิจกรรมด�านสุขภาพ (การจัดทําแผนปฏิบัติการมีอปท. ผู�นําชุมชน

และอสม.เข�าร�วม) 
 บันไดข้ันท่ี 2 ประกอบด�วย 2.1 คณะกรรมการมีการประชุมอย�างสมํ่าเสมอพร�อมหลักฐานการบันทึก (ประชุม

สมํ่าเสมอทุกเดือนร�วมกับการประชุม คปสอ.) 
2.2 เจ�าหน�าท่ีหรือทีมงานนําข�อมูลของพ้ืนท่ีมาวิเคราะห+และแก�ไขป"ญหา (รวบรวมป*ญหาและวิเคราะห#ป*ญหา

อย�างต�อเนื่อง) 
2.3 มีแผนพัฒนาบุคลากรท่ีเน�นการพัฒนาองค+ความรู� (Knowledge, CBL, FM) และทักษะ (Skill) (มุ�งเน�น

ความรู�และพัฒนาความรู�อย�างต�อเนื่อง) 
2.4 มีการวิเคราะห+ข�อมูลและป"ญหาตามบริบทพ้ืนท่ี หรือการดูแลสุขภาพท่ีจําเป.นของประชาชน (Essential 

care) (มีการนําข�อมูลและป*ญหาในเรื่องสุขภาพประชาชนมาวิเคราะห#ร�วมกับอปท. ผู�นําชุมชนและอสม.) 
2.5 ชุมชนและเครือข�ายมีส�วนร�วมในการทํากิจกรรมด�านสุขภาพ และอปท. ชุมชนสนับสนุนงบประมาณ( 

Resource sharing) (องค#การบริหารส�วนตําบล/เทศบาลเข�าร�วมกองทุนของสปสช.ครบทุกแห�ง) 
บันไดข้ันท่ี 3 ประกอบด�วย 3.1 คณะกรรมการมีการใช�ข�อมูลในการวางแผนยุทธศาสตร+และแผนปฏิบัติการ (มี

การนําข�อมูลมาใช�ในการวางยุทธศาสตร#และแผนปฏิบัติการร�วมกันทุกฝBาย) 
3.2 เจ�าหน�าท่ีหรือทีมงานมีความพึงพอใจในงานและผลลัพธ+ของงานท่ีเกิดข้ึน (ทีมงานมีความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานเกินร�อยละ 85) 
3.3 มีแผนพัฒนาบุคลากรเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู�สู�การปฏิบัติงานประจํา (มีแผนพัฒนาบุคลากร

สอดคล�องกันการปฏิบัติงานประจํา) 
3.4 มีการพัฒนาและแก�ป"ญหาตามบริบท หรือ การดูแลสุขภาพท่ีจําเป.นของประชาชน(Essential care) (มีการ

พัฒนาและแก�ป*ญหาตามบริบทของพ้ืนท่ีในการดูแลสุขภาพประชาชน) 
3.5 ชุมชนและเครือข�ายมีส�วนร�วมในการคิดวางแผน จัดการระบบสุขภาพชุมชน ร�วมกัน และมีผลลัพธ+เกิดข้ึน

เป.นรูปธรรม (มีการวางแผนร�วมกันในการจัดการระบบสุขภาพชุมชนทุกป;) 
บันไดข้ันท่ี 4 ประกอบด�วย 4.1 คณะกรรมการสามารถดําเนินงานอย�างได�อย�างเป.นรูปธรรม (ตัวอย�าง 

โครงการต�างๆ) (เกิดการดําเนินการอย�างเป:นรูปธรรม มีโครงการต�างๆ รองรับ) 
4.2 บุคคลอ่ืนเห็นคุณค�าและชื่นชมเจ�าหน�าท่ีหรือทีมงาน (บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน) 
4.3 มีแผนพัฒนาบุคลากรเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู�สู�การปฏิบัติงานประจํา นําไปสู�การสร�างสรรค+นวัตกรรม 

(มีแผนพัฒนาบุคลากรท่ีเช่ือมโยงสู�การปฏิบัติงานประจํา เกิดงานวิชาการและเกิดนวตกรรม) 
4.4 มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาและการแก�ป"ญหา (มีการประเมินผลงานเป:นระยะ หากพบว�ามีป*ญหา

ในการปฏิบัติงานต�องมีการประชุมเพ่ือแก�ไขป*ญหา) 



4.5 ชุมชนและเครือข�ายมีแผนการบริหารจัดการสุขภาพชุมชน พร�อมมีส�วนร�วมรับผิดชอบ ร�วมตรวจสอบ
ผลลัพธ+ท่ีเกิดข้ึน   (อปท. มีแผนบริหารจัดการเก่ียวกับสุขภาพของชุมชนและร�วมรับฟ*งการสรุปผลงาน) 

ส�วนบันไดข้ันท่ี 4 และ 5 อําเภอบางน้ําเปรี้ยวยังดําเนินการไม�ครบถ�วน 
 การดําเนินงานทีมหมอประจําครอบครัวของอําเภอบางน้ําเปรี้ยว 
เปJาหมายของทีมหมอครอบครัว 

- มีทีมหมอครอบครัว ดูแล ช�วยเหลือ  ให�คําปรึกษา  ประดุจญาติมิตร   ทุกครอบครัว 
   - มีการดูแลร�วมกันถึงบ�านและหน�วยบริการอย�างใกล�ชิดและท่ัวถึง 
   - ได�รับการดูแลครอบคลุมทุกมิติ  รักษา ส�งเสริม ปQองกัน   องค+รวม  ต�อเนื่อง  ผสมผสาน 
   - มีการรับ-ส�งต�อทุกระดับ ต้ังแต�ครอบครัว ชุมชน รพ.สต.และ รพ.อย�างใกล�ชิดเหมาะสม 
   - ประชาชนกลุ�มเสี่ยงได�รับการดูแลครอบคลุมครบถ�วน                                                                                       
ครอบครัว ชุมชน  มีความสุข  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

   - ประชาชน “อุ�นใจ” มีญาติท่ัวไทย เป.นหมอครอบครัว 
ทีมหมอครอบครัว หมายถึง ทีมสหวิชาชีพด�านการแพทย+และสาธารณสุข รวมถึง อสม. อปท. ชุมชน ภาคประชาชนและ
ผู�ท่ีเก่ียวข�องในการดูแลสุขภาพของประชาชน  
ทําหน�าท่ี  : มีหน�าท่ีรับผิดชอบสุขภาพแต�ละครอบครัวตามพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ให�คําปรึกษา ให�คําแนะนํา ให�การบริการ ท่ี
จําเป.น   ดูแลป"ญหา กาย จิต สังคม ได�แก� ครอบครัว  ชุมชน  อย�างต�อเนื่อง เป.นองค+รวมและมีส�วนร�วมกับทุกภาคี
สุขภาพ รวมท้ัง การประสานการส�งต�อไปยังหน�วย บริการทุกระดับอย�างใกล�ชิดและเหมาะสมกับผู�ปFวย  นอกจากนี้
โรงพยาบาลบางน้ําเปรี้ยวยังจัดให�มีธนาคารอุปกรณ+ ท่ีมีอุปกรณ+ท่ีจําเป.นต�องใช�มีไว�สําหรับให�ผู�ปFวยท่ีมีความจําเป.นต�องใช�
อุปกรณ+ต�างๆ ยืมไปใช�ท่ีบ�าน ได�แก� เตียงปรับระดับ เครื่องดูดเสมหะ ถังออกซิเจนและอุปกรณ+ในการให�ออกซิเจน ท่ีนอน
ลม เป.นต�น 
ป*ญหาของผู�ปBวยท่ีต�องได�รับการดูแลเป:นพิเศษ ได�แก� ผู�ปFวยท่ีได�รับการแบ�งสีตามปRงปองจราจรชีวิต 7 สี เปQาหมายคือ
ลดระดับความรุนแรงลง 1 สี ป"ญหาท่ีพบคือ ประชาชนผู�เจ็บปFวยยังไม�ยอมปรับทัศนคติในการดูแลตนเอง ขาดความ
ตระหนัก ไม�ออกกําลังกาย อีกท้ังการรับประทานอาหารยังไม�เหมาะสมกับโรคท่ีเป.นอยู� ทําให�การดําเนินการเป.นไปด�วย
ความยากลําบาก จึงจําเป.นจะต�องใช�กระบวนการหลายๆ อย�างให�เหมาะสมกับบริบทของแต�ละคน  ผู�สูงอายุในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยวมีปริมาณเพ่ิมข้ึนจากป"จจุบันผู�ทีสูงอายุ 60 ป2ข้ึนไปมีจํานวมมากถึง 18,472 คน คิดเป.นร�อยละ 21.33  
ป2 2557 มีผู�ปFวยท่ีติดเตียง จํานวน 352 คน ซ่ึงต�องดูแลอย�างใกล�ชิด  มีผู�ปFวยล�างไตทางช�องท�องจํานวน 43 ราย ซ่ึง
ทีมพยาบาลควบคุมการติดเชื้อต�องเข�าประเมินสถานท่ีและติดตามเยี่ยมอยู�เป.นประจํา แต�เนื่องจากผู�ปFวยมีฐานะยากจน 
บางครั้งขาดอุปกรณ+ท่ีจําเป.น ทางทีมหมอครอบครัวต�องจัดหาอุปกรณ+ต�างๆ ให�กับผู�ปFวย เช�น อ�างล�างมือ หรือบางครั้ง 
ตัวบ�านชํารุด หลังคารั่ว ทางทีมหมอครอบครัวต�องประสานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องช�วยกันซ�อมแซมบ�านให�กับผู�ปFวย 
หรือถ�าบางครั้งไม�มีเงินจ�างรถให�มาส�งท่ีโรงพยาบาลหรือโรงพยาบาลอ่ืนๆ ตามท่ีแพทย+นัด โรงพยาบาลจะจัดรถรับส�ง
ผู�ปFวยเพ่ือให�ได�รับการรักษาอย�างต�อเนื่อง หรือบางครั้งต�องเช�ารถมาทางโรงพยาบาลช�วยค�าใช�จ�ายโดยใช�เงินกองทุน
สมเด็จพระเทพฯ ช�วยเหลือผู�ปFวย 
ส�วนท่ี 4 ประเมินผลการดําเนินงานท่ีผ�านมา มีทิศทางและแนวทางการพัฒนาต�อเนื่องอย�างไร 
 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเกณฑ+คุณภาพและผลงานบริการปฐมภูมิ ป2 2557 มีดังนี้ 1. อัตราการตายจาก
โรคหลอดเลือดหัวใจ (ไม�เกิน 23 ต�อแสน) ผ�านตัวชี้วัด อัตรา 0.04 ต�อแสน 2. อัตราตายจากหลอดเลือดสมองใน
ผู�สูงอายุในป2 2557 (ไม�เกิน 190 ต�อแสน) ผ�านตัวชี้วัด อัตรา 0.05 ต�อแสน 3. ร�อยละผู�ปFวยโรคหัวใจ กล�ามเนื้อหัวใจ
ขาดเลือดเฉียบพลัน (STEMI) ได�รับยาละลายลิ่มเลือด และ/หรือการขยายหลอดเลือด ได�ครบร�อยละ 100  4. ร�อยละ
ของสตรีอายุ 30-70 ป2 มีการตรวจเต�านมด�วยตนเอง (ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80) ผลงานผ�านตัวชี้วัดได�ร�อย 86.81  5. 
ร�อยละของสตรีอายุ 30-60 ป2 ได�รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกสะสมถึงป2 2557 (ร�อยละ 80 ) ผ�านตัวชี้วัด 
ตรวจคัดกรองได� ร�อยละ 93.04  6. ร�อยละของอําเภอท่ีมี District Health System (DHF) ท่ีเชื่อมโยงระบบบริการ



ปฐมภูมิ (ไม�เกิน 50) ผลงานผ�านตัวชี้วัดได�ร�อยละ 100  7. ร�อยละของผู�ปFวยเบาหวานได�รับการตรวจคัดกรองจอ
ประสาทตา (ร�อยละ 60) ผ�านเกณฑ+ ได�ร�อยละ 81.68  8. ร�อยละของคลินิก NCD คุณภาพ (ร�อยละ 70) ผ�านเกณฑ+
ร�อยละ 100 9. ร�อยละของผู�ปFวยโรคเบาหวานท่ีคุมระดับน้ําตาลได�ดี (ร�อยละ 40) ผ�านเกณฑ+ ได�คะแนนร�อยละ 
55.09  10. ร�อยละของผู�ปFวยโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมความดันโลหิตได�ดี (ร�อยละ 50) ผ�านเกณฑ+ ได�ร�อยละ 
58.38 และ 11. ผู�ปFวยเบาหวานได�รับการตรวจ HbA1C อย�างน�อย 1 ครั้งต�อป2 (ร�อยละ 80) ผ�านเกณฑ+ คิดเป.นร�อย
ละ 83.17  
ส�วนท่ี 5 ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 1. อสม.ดีเด�น สาขาการปQองกันและแก�ไขป"ญหายาเสพติดในชุมชน ป2 2557 ของบาง
ขนาก ชนะเลิศของเขต 6  2. อสม.ดีเด�น สาขาเฝQาระวังปQองกันและควบคุมโรคติดต�อ ป2 2557 ของสิงโตทอง     
ชนะเลิศของเขต 6     3. การดําเนินงาน To be number one ชมรมบุสตาบ�านดอนเกาะกา ได�รับการคัดเลือกเป.น
ตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ To be number one  ระดับภาคกลาง และภาคตะวันออก ป2 2557  4. รร.วัดไผ�
ดําผ�านการประเมิน รร. ส�งเสริมสุขภาพระดับเพชร  5. รร. สร�างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห�งชาติ ตําบล
โพรงอากาศ รางวัลชนะเลิศ ระดับดี 6. การดําเนินงาน ชุมชนต�นแบบไร�พุง ตําบลโพรงอากาศ รองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับจังหวัด 7. รร. เครือข�ายรักษ+ฟ"นดอนเกาะกา รองชนะเลิศอันดับ 2  จ.ฉะเชิงเทรา 8. ศูนย+เด็กเล็กคุณภาพเทศบาล
ศาลาแดง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 จ .ฉะเชิงเทรา  9. การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพโพรงอากาศ ดีเด�น ระดับ
เขต 10. การจัดการภาวะเด็กอ�วนในวัยเรียน (รร.ต�นแบบไร�พุง) ตําบลโพรงอากาศ ชนะเลิศ จ.ฉะเชิงเทรา 11. การ
ดําเนินงานตําบลการจัดการสุขภาพดีวิถีไทย โพรงอากาศ รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เขต 6  12. ตําบลหมอนทองผ�านการ
ประเมินตําบลนมแม� ระดับจังหวัด  13. โรงเรียนสุเหร�าคู� ตําบลดอนฉิมพลีดํารงมาตรฐาน รร. ส�งเสริมสุขภาพ ระดับ
เพชร สมัยท่ี 2 ระดับประเทศ 14. กองทุนหลักประกันสุขภาพดีเด�น ด�านบริการจัดการ อบต. ดอนฉิมพลี ดีเด�น ระดับ
เขต 6 15. ประกวดนิทรรศการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพป2 57 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ชมเชย 
ระดับประเทศ 16. DHS : สุขภาพจิต อําเภอบางน้ําเปรี้ยว ชนะเลิศ ของเขต 6 17. การดําเนินงานชมรมผู�สูงอายุตําบล
ดอนฉิมพลี รองชนะเลิศอันดับ 2 ของจังหวัด 18. การดําเนินกองทุนหลักประกันของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ ด�าน
การมีสาวนร�วม ชนะเลิศ  ระดับจังหวัด 19. การใช�กระบวนการสร�างเสริมพลังอํานาจในการการควบคุมระดับน้ําตาลใน
เลือดของผู�ปFวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไม�ได�(ผลการปฏิบัติงาน) บางขนาก ท่ี 3 ของจังหวัด 20. การ
ประกวด อสม. สาขาการเฝQาระวังปQองกันและควบคุมโรคติดต�อ  ต.บางน้ําเปรี้ยว ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 21. การ
ประกวด อสม. สาขาส�งเสริมสุขภาพ ต.ดอนเกาะกา รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด 22. การประกวด อสม. สาขา
สุขภาพจิตในชุมชน ต.ดอนฉิมพลี ชนะเลิศ  ระดับจังหวัด 23. การประกวด อสม. สาขาการปQองกันและแก�ไขป"ญหา
ยาเสพติดในชุมชน  ต.ดอนฉิมพลี ชนะเลิศ  ระดับจังหวัด  24. การประกวด อสม. สาขาการบริการในศูนย+สาธารณสุข
มูลฐานชุมชนและการสร�างหลักประกันสุขภาพ ต.บางขนาก รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด 25. การประกวด อสม. 
สาขาการคุ�มครองผู�บริโภค ด�านสุขภาพ ต.โพรงอากาศ รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับจังหวัด 26. การประกวด อสม. 
สาขาภูมิป"ญญาท�องถ่ินด�านสุขภาพ ต.ดอนเกาะกา รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด 27. การประกวด อสม. สาขา
การปQองกันและแก�ไขป"ญหาเอดส+ในชุมชน  ต.ดอนฉิมพลี รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด 28. การประกวด อสม. 
สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน ต.บางขนาก ชนะเลิศ  ระดับจังหวัด 30. ชมรมจริยธรรมเครือข�ายอําเภอบางน้ําเปรี้ยว
เป.นหน�วยงานท่ีมีผลงานดีเด�นด�านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โล�กระทรวงสาธารณสุข  
  
 
 
 


