
ข้อมลูประกอบการเยี�ยมประเมิน 

เพื�อการพฒันาคณุภาพระบบสขุภาพระดบัอําเภอและระบบบริการปฐมภมูิ (DHS-PCA) 

(Organization Profile for DHS – PCA  Appreciation 2015) 

เครือข่ายสขุภาพอําเภอคลองลาน  จงัหวดักําแพงเพชร 

 

ส่วนที� ๑ บริบทพื �นที�และบริบทองค์กร 

ข้อมลทั�วไปอาํเภอคลองลานู  

“คลองลานเมืองคนงาม นํ (าตกสวย เตม็ไปด้วยไม้สกั อนรัุกษ์วฒันธรรมมากมี ของดีเครื�องเงิน” 

อําเภอคลองลาน แต่เดิมเป็นตําบลหนึ�งของอําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร มีชื�อว่าตําบลโป่งนํ (าร้อน            

ในปี พ.ศ.๒๕๒๑ ได้แยกตําบลโป่งนํ (าร้อนเพิ�มอีก ๑ ตําบล คือ ตําบลคลองลาน ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๒๒           

ตําบลคลองลานได้แยกตวัออกเป็น ๒ ตําบล โดยตําบลใหม่ชื�อว่า ตําบลคลองลานพฒันา ส่วนตําบลคลอง

ลานเดิม เปลี�ยนชื�อใหม่เป็น ตําบลคลองนํ (าไหล และแยกตวัออกจากอําเภอเมือง เป็นกิ�งอําเภอคลองลาน ปี 

๒๕๒๘ ได้รับการยกฐานะเป็น “อําเภอคลองลาน” จนถึงปัจจบุนั ตอ่มาในปี ๒๕๓๕ ได้แยกเป็นตําบล

สกังามเพิ�มขึ (นอีก       ๑ ตําบล โดยแยกจาก ตําบลโป่งนํ (าร้อน ปีงบประมาณ ๒๕๕๐ อําเภอคลองลาน มี

ตําบลในการปกครอง          ๔ ตําบล ๖๖ หมูบ้่าน ประชากรทั (งหมด ๕๒,๒๗๐ คน, ๒๑,๐๑๒ หลงัคาเรือน, 

เทศบาลตําบล ๑ แหง่                    และองค์การบริหารสว่นตําบล ๓ แหง่ 

สภาพภมิประเทศู  

 ภมูิประเทศสว่นใหญ่เป็นที�ราบไหลเ่ขา อาณาเขตด้านทิศตะวนัตกเป็นเทือกเขาสลบัซบัซ้อน และมี

สภาพป่าที�สมบรูณ์ ซึ�งเป็นเขตอทุยานแหง่ชาติคลองลาน,คลองวงัเจ้า และเขตอทุยาน-แหง่ชาตแิมว่งก์ 

สังคม – วัฒนธรรม 

 ประชากรอําเภอคลองลานส่วนใหญ่อพยพมาจากภาคต่างๆ ตั (งบ้านเรือนเป็นกลุ่มหมู่บ้าน                    

ซึ�งมีทั (งภาคอีสาน ภาคเหนือตอนบน ชาวไทยภูเขาเผ่าม้ง (แม้ว), อิวเมี (ยน (เย้า), ลาหู่ (มเูซอ),ปกา

กะญอ (กะเหรี�ยง) และอาข่า(ลีซอ) จึงทําให้หมู่บ้านต่างๆในอําเภอคลองลานมีวัฒนธรรมที�หลากหลาย

แตกตา่งไปตามพื (นเพที�อพยพมา 

อาชีพ – รายได้ 

 ประชาชนสว่นใหญ่ประกอบ อาชีพทําไร่ข้าวโพด ไร่อ้อย ไร่มนัสําปะหลงั และ ทํานา โดยอาศยันํ (าจา

แหลง่นํ (าธรรมชาตแิละนํ (าใต้ดนิ รายได้ประชากรอยูใ่นเกณฑ์ดี 



ศาสนา 

 ประชาชนสว่นใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของประชาชนทั (งหมด  

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ด้านป่าไม้อําเภอคลองลานนบัเป็นอําเภอที�เคยมีความอดุมสมบรูณ์มาก โดยเฉพาะป่าไม้สกั ไม้

มะคา่  แตเ่นื�องจากมีการบกุรุกทําลายป่ามาก ทําให้ป่าในปัจจบุนัเหลือน้อย และเพื�อป้องกนัการบกุรุก

ทําลาย ป่าไม้จงึได้ประกาศเขตอทุยานแหง่ชาต ิ๓ แหง่ คือ อทุยานแหง่ชาติคลองลาน อทุยานแหง่ชาตแิม่

วงก์ และอทุยานแหง่ชาติคลองวงัเจ้า 

สถานที�ท่องเที�ยว  

 สถานที�ทอ่งเที�ยวมีชื�อของอําเภอคลองลาน คือนํ (าตกคลองลาน นํ (าตกคลองนํ (าไหล(ปางควาย) นํ (าตก  

เตา่ดํา ชอ่งเย็น อา่งเก็บนํ (าคลองนํ (าไหล แก่งเกาะร้อยและศนูย์หตัถกรรมเครื�องเงิน(หตัถกรรมฝีมือชาวเขา)   

เขตตดิต่อ 

 ทิศเหนือ ตดิตอ่อําเภอเมือง จงัหวดักําแพงเพชร 

 ทิศใต้  ตดิตอ่อําเภอคลองขลงุ จงัหวดักําแพงเพชร 

 ทิศตะวนัออก ตดิตอ่อําเภอเมือง และอําเภอคลองขลงุ จงัหวดักําแพงเพชร 

 ทิศตะวนัตก ตดิตอ่อําเภออุ้มผาง จงัหวดัตาก และอําเภอปางศลิาทอง จงัหวดักําแพงเพชร 

แผนที�แสดงจุดที�ตั �งของเครือข่ายบริการปฐมภมิ  และ การเข้าถงึ  ู (เส้นทางคมนาคม) 
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���� บริบทองค์กร 

กระบวนการดาํเนินงานเครือข่ายสุขภาพอาํเภอคลองลาน 

 สืบเนื�องมาจากอําเภอคลองลานได้มีการจัดตั (งคณะทํางานระบบสุขภาพอําเภอ ซึ�งประกอบด้วย 

หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น และภาคีประชาชน คณะกรรมการ

ดงักล่าวได้จัดประชุมประเมินผลการดําเนินงานสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ และได้มีการ

นําเสนอผลการดําเนินงานสาธารณสุขตามแผนงาน/โครงการ ที�เป็นนโยบายรัฐบาล นโยบายจงัหวดัตาม

ตวัชี (วัด                 ภารกิจอื�นที�ดําเนินการ อีกทั (งยังได้ดําเนินการในการร่วมกัน

วิเคราะห์ปัญหา จดัลําดบัความสําคญัของปัญหาสาธารณสขุที�สง่ผลกระทบตอ่สขุภาพอนามยัของประชาชน

ในอําเภอคลองลานร่วมวิเคราะห์ปัจจัยภายใน                และปัจจัยภายนอก

องค์กร (SWOT) โดยใช้ข้อมูลจาก MIS และคลังข้อมูลสุขภาพอําเภอมาประกอบในการจัดทํา

แผนงาน/โครงการ  

วิสัยทัศน์และพันธกิจเครือข่ายสุขภาพอาํเภอคลองลาน 

วิสัยทัศน์ 

 “องค์กรมีมาตรฐาน คนคลองลานสขุภาพดี ภาคีมีส่วนร่วม” 

พันธกิจ 

 ๑.  พฒันาองค์กรและคณุภาพบริการที�ได้มาตรฐานวิชาชีพ 

 ๒.  พฒันาการให้บริการที�ได้มาตรฐาน HA/HCA/PCA/DHS 

 ๓.  สง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดแูลสขุภาพของตนเอง โดยมีผู้ นําชมุชน/อสม.เป็นแกน

นําสขุภาพ 

 ๔.  ประสานงานกบัภาคีในชมุชนเพื�อสนบัสนนุงบประมาณด้านการสง่เสริมสขุภาพประชาชน 

การจัดการระบบเครือข่าย ( Service Network Management ) 

อําเภอคลองลานมีการดําเนินการจดัเครือขา่ยบริการระดบัอําเภอ ดงันี ( 

 เครือข่ายสุขภาพระดบัอําเภอคลองลานมีหน่วยบริการทุติยภูมิ (หน่วยรับส่งต่อจากเครือข่าย) ๑ 

แหง่            มีหนว่ยปฐมภมูิในโรงพยาบาลคลองลาน ๑ แหง่ มีโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ

ตําบล 10 แหง่ โดยมีการแบง่สายการควบคมุกํากบัออกเป็น ๖ กลุม่ ดงัตารางตอ่ไปนี ( 

 

 



ตาราง แสดงระบบเครือข่ายบริการโดยแบ่งสายควบคุม 

กลุ่ม เครือข่าย ประชากร รพท. 

๑. หนว่ยปฐมภมูิโรงพยาบาลคลองลาน รพ.คลองลาน ๑๓,๘๗๑ 

๒. หนว่ยปฐมภมูิคลองลาน รพ.สต.คลองลาน ๙,๐๑๙ 

รพ.สต.ปากคลอง

ลาน 

๓,๐๕๘ 

๓. หนว่ยปฐมภมูิปากคลองลาน 
ร พ . ส ต .โ ช ค ชั ย

พฒันา 

๒,๒๗๔ 

รพ.สต.บงึหลม่ ๓,๗๒๙ 
๔. หนว่ยปฐมภมูิบงึหลม่ 

รพ.สต.คลองเตย ๔,๔๔๘ 

รพ.สต.หนองนํ (าขุน่ ๔,๓๘๖ 
๕. หนว่ยปฐมภมูิหนองนํ (าขุน่ 

รพ.สต.คลองแขยง ๓,๘๔๗ 

รพ.สต.คลองไพร ๑,๙๙๙ 

รพ.สต.โป่งนํ (าร้อน ๓,๕๐๒ 
๖. หนว่ยปฐมภมูิคลองไพร 

รพ . ส ต . ค ล อ ง ม ด

แดง 

๖๑๔ 

โรง
พย

าบ
าล

กํา
แพ

งเพ
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รวม ๕๒,๒๗๐  

 

การบริหารจัดการบุคลากร 

 



   

 
** หมายเหต ุ อสม. จํานวน  1,036 คน ( 1 : 20 หลงัคาเรือน )  

แผนความต้องการและการจัดการกาํลังคน 

สถานการณ์และสภาพปัญหา 

 การสรรหา การใช้ประโยชน์ การรักษาบุคลากรไว้ในระบบและการพัฒนากําลังคนของเครือข่าย

สุขภาพระดับอําเภอคลองลานมีการบริหารจัดการกําลังคนในรูปของคณะกรรมการ โดยสถานการณ์ใน

ภาพรวม เครือขา่ยสขุภาพอําเภอคลองลานยงัประสบปัญหาการขาดแคลนบคุลากรในสายงานหลกัและสาย

งานสนบัสนนุ ซึ�งแก้ปัญหาโดยจ้างบคุลากรไว้ปฏิบตัิงานด้วยเงินบํารุง ปัจจบุนัมีแนวทางการบริหารจดัการ

บคุลากรครอบคลมุทั (ง 4 ด้าน โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดงันี ( 

การบริหารจัดการในภาพรวม 

๑. การสรรหาบุคลากร (Recruitment) 

- สายงานแพทย์ ทันตแพทย์และเภสัชกร ดําเนินการตามแนวทางที� สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสขุกําหนด โดยมีการพิจารณาจดัสรรกําลงัคนตามภาระงาน ระบบภมูิศาสตร์สารสนเทศ (GIS) 

และแผนพฒันาระบบบริการสขุภาพระบบบริการสขุภาพ (Service Plan) 

- สายงานเภสชักร สหวิชาชีพ สายงานนกัเรียนทุน และสายงานอื�นๆ แก้ไขปัญหาการขาดแคลน

อตัรากําลงัด้วยการจ้างลูกชั�วคราวโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ

เป็นไปตามระเบียบ และแต่งตั (งคณะกรรมการคดัเลือกดําเนินการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และบงัเกิด

ผลดีแก่ทางราชการ 

- การพิจารณาคดัเลือกเพื�อบรรจุลูกจ้างชั�วคราวในสายงานนกัเรียนทุนเข้าราชการดําเนินการโดย

คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมในการคดัเลือกเพื�อบรรจุบคุคลเข้ารับราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 

ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

- หน่วยงานมีแนวทางในการหมุนเวียนอัตรากําลังภายในหน่วยงานตามความเหมาะสม โดย

พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของบคุคล 

แพทย์ ทนัตแพทย์ เภสชักร พยาบาลวิชาชีพ 



๒. การใช้ประโยชน์จากบุคลากร (Utilization)  

 - มีการมอบหมายงานให้ตรงกบัความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของบคุคล 

 - มีการจัดอัตรากําลังที�สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรในแต่ละฝ่ายแต่ละงานแผนพัฒนาระบบ

บริการสขุภาพ (Service Plan) 

 - ย้าย/โอน ส่งเรื�องให้คณะกรรมการระดบัจงัหวดัพิจารณาย้าย/โอน ทั (งภายในจงัหวดัและ

ต่างจังหวัด โดยกําหนดประชุมพิจารณาอย่างน้อย ปีละ ๒ ครั (ง โดยผู้ อํานวยการรวมเป็นคณะกรรมการ

พิจารณาย้าย/โอน 

 - เลื�อนระดบั มีคณะกรรมการดําเนินการตามหลกัเกณฑ์วิธีการที� ก.พ. และ สป. กําหนด 

 - การประเมินผลการปฏิบตัิงานและเลื�อนเงินเดือน ในแต่ละระดบัมีคณะกรรมการกลั�นกรองตาม

หลักเกณฑ์วิธีการที�  ก.พ., สป. และจังหวัดกําหนด และให้ผู้ บังคับบัญชานําผลการประเมินไปใช้ใน               

การบริหารผลงานระดบับคุคล 

๓. การรักษาบุคลากรไว้ในระบบ (Retention) 

 - การส่งเสริมคณุภาพชีวิตและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร มีการรวบรวมข้อมูลความพึง

พอใจในงาน ความสมดลุระหวา่งชีวิตและการทํางานของบคุลากรสขุภาพทกุกลุ่ม เพื�อวิเคราะห์ส่วนขาดและ

พฒันาในสว่นที�เกี�ยวข้อง ปีละ ๑ ครั (ง และมีคณะกรรมการดําเนินงานพฒันาปรับปรุงสถานที�ทํางานน่าอยู่น่า

ทํางาน กําหนดแนวทางเพื�อพัฒนาปรับปรุงสถานที�ทํางานให้ได้มาตรฐานด้านความสะอาด ปลอดภัย 

สิ�งแวดล้อมดีและมีชีวิตชีวา ให้เป็นสถานที�ทํางานนา่อยู ่นา่ทํางาน 

 - คุณธรรมจริยธรรม มีการส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรและมีการ

ดําเนินกิจกรรมอยา่งตอ่เนื�อง 

 - การยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้บุคลากรมีขวญักําลงัใจในการปฏิบตัิงาน จดัให้มีการคดัเลือกผู้ ที�มีผล

การปฏิบตังิานดีเดน่ในด้านตา่งๆ รวมทั (งการคดัสรรคนดี คนเก่ง ภายในหนว่ยงานตามความเหมะสม 

 - ค่าตอบแทน มีคณะกรรมการค่าตอบแทนฯระดบัจังหวดัเป็นผู้พิจารณาอตัราค่าตอบแทนให้กับ

บุคลากรที�ปฏิบัติในหน่วยบริการเพื�อให้การกําหนดค่าตอบแทน มีความเป็นธรรม และเหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัญหาความขาดแคลนบุคลากร และให้หน่วยงานกําหนดแนวทางการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้

ตรงเวลา 

 

 



๔. การพัฒนาบุคลากร (Development) 

 - บคุลากรได้รับส่งเสริม สนบัสนนุ ให้ได้รับการอบรมและศกึษา เพื�อพฒันาความรู้ตามลกัษณะงาน

ที�ปฏิบตั ิและฝึกอบรมเพิ�มพนูความรู้ ประสบการณ์ เพื�อนํามาพฒันางาน และศกัยภาพในการปฏิบตัิงานโดย

มีคณะกรรมการพัฒนากําลังคนด้านสาธารณสุขเป็นผู้ วิเคราะห์ความต้องการ และวางแผนการพัฒนา

กําลงัคนด้านสาธารณสขุ 

 - มีแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยบริการสอดคล้องกับการวางแผนพัฒนาระบบบริการ

สขุภาพ (Service Plan) 

 

 



แผนการเงนิเครือข่ายสุขภาพระดับอาํเภอคลองลานปี ๒๕๕๗ 

แผนรายได้ค่าใช้จ่าย ปี 2557 เปรียบเทยีบแผน 

รายได้ 

รพ.คลองลาน รพ.สต.เครือข่าย สสอ.คลองลาน รวม 

ร้อยละ 

รพช. 

ร้อยละ 

รพ.สต. 

ร้อยละ 

สสอ. รวม 

รายไดค้า่

รักษาพยาบาล UC 74,000,000.00  14,097,160.00  280,000.00  88,377,160.00  83.73 15.95 0.32 100.00 

รายไดจ้าก EMS 90,000.00  - - 90,000.00  100.00 0.00 0.00 100.00 

รายไดค้ารักษาเบิกตน้่

สังกดั 130,000.00  - - 130,000.00  100.00 0.00 0.00 100.00 

รา ย ไ ด้ค า รัก ษ า จา ก่

กรมบญัชีกลาง 5,200,000.00  - - 5,200,000.00  100.00 0.00 0.00 100.00 

รายไดป้ระกนสังคมั  1,000,000.00  25,000.00  - 1,025,000.00  97.56 2.44 0.00 100.00 

รายไดแ้รงงานตางดา้ว่  50,000.00  - - 50,000.00  100.00 0.00 0.00 100.00 

รายได้คา รัก ษาแล ะ่

บริการอื3นๆ 3,600,000.00  520,000.00  - 4,120,000.00  87.38 12.62 0.00 100.00 

ร า ย ไ ด้ง บ ป ร ะ ม า ณ

สวนบุคลากร่  27,622,300.00  9,845,000.00  860,000.00  38,327,300.00  72.07 25.69 2.24 100.00 

รายไดอ้ื3นๆ 400,000.00  2,800,000.00  50,000.00  3,250,000.00  12.31 86.15 1.54 100.00 

รวมรายได ้ 112,092,300.00  27,287,160.00  1,190,000.00  140,569,460.00  79.74 19.41 0.85 100.00 



แผนรายได้ค่าใช้จ่าย ปี 2557 เปรียบเทยีบแผน 

รายได้ 

รพ.คลองลาน รพ.สต.เครือข่าย สสอ.คลองลาน รวม 

ร้อยละ 

รพช. 

ร้อยละ 

รพ.สต. 

ร้อยละ 

สสอ. รวม 

ตน้ทุนยา 11,412,300.00  3,470,000.00  - 14,882,300.00  76.68 23.32 0.00 100.00 

ตน้ทุนเวชภณัฑ์มิใชยา่

และวสัดุการแพทย ์ 3,941,300.00  646,000.00  - 4,587,300.00  85.92 14.08 0.00 100.00 

ตน้ทุนวสัดุวทิยฯ์

การแพทย ์ 6,004,600.00  - - 6,004,600.00  100.00 0.00 0.00 100.00 

คาจา้งชวัคราว่ 3  7,820,000.00  3,466,260.00  - 11,286,260.00  69.29 30.71 0.00 100.00 

คาตอบแทน่  17,000,000.00  839,700.00  80,000.00  17,919,700.00  94.87 4.69 0.45 100.00 

คาใชจ้ายบุคลากรอื3นๆ่ ่  1,800,000.00  350,000.00  10,000.00  2,160,000.00  83.33 16.20 0.46 100.00 

คาใชสอย่ ่  4,500,000.00  960,000.00  50,000.00  5,510,000.00  81.67 17.42 0.91 100.00 

คาสาธารณูปโภค่  4,000,000.00  516,200.00  55,000.00  4,571,200.00  87.50 11.29 1.20 100.00 

วสัดุใชไ้ป 8,000,000.00  840,000.00  100,000.00  8,940,000.00  89.49 9.40 1.12 100.00 

คาเสื3 อมราคาและตัด่

จาํหนาย่  8,000,000.00  2,090,000.00  - 10,090,000.00  79.29 20.71 0.00 100.00 

คาใชจ้ายอื3นๆ่ ่  11,990,000.00  795,000.00  35,000.00  12,820,000.00  93.53 6.20 0.27 100.00 

รวมคาใชจ้าย่ ่  112,090,500.00  23,818,160.00  1,190,000.00  137,098,660.00  81.76 17.37 0.87 100.00 
ส ว น ต า ง ร า ย ไ ด้หั ก่ ่ 1,800.00  3,469,000.00  - 3,470,800.00      



ข้อมลชุมชน และสิ�งแวดล้อมู  

สถานศึกษาและศนย์พัฒนาเดก็เล็ก ู  

โรงเรียนทกุสงักดั          ๓๖ โรงเรียน   

ศนูย์พฒันาเดก็เล็ก           ๒๑ แหง่ 

สถานประกอบศาสนพธีิต่างๆ วัด/โบสถ์ 

 วดั                                        ๓๒  แหง่ 

 โบสถ์     ๑ แหง่ 

ข้อมลอื�นๆู  

ร้านจําหนา่ยอาหารและแผงลอย         ๔๔ แหง่ 

  ตลาดสด      ๒ แหง่ 

ร้านจําหนา่ยอาหารสด           ๙๘ แหง่ 

ร้านขายบหุรี� แอลกอฮอล์            ๒๗๘ แหง่ 

 

ส่วนที� ๓ Customer focus 

 ปัญหาสาธารณสุขซึ�งได้มาจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านสาธารณสุข จังหวัดกําแพงเพชร 

(MIS)   พบว่า สาเหตกุารตายของอําเภอคลองลาน อนัดบั ๑ ได้แก่ โรคหลอดเลือดและสมอง 

อนัดบั ๒ โรคระบบหายใจ และอันดบั ๓ โรคมะเร็ง โดยเครือข่ายสุขภาพอําเภอคลองลาน มีการคืน

ข้อมูลสู่ชุมชนในระดบัต่างๆ เช่น การประชุมหัวหน้าส่วน การประชุมกํานนัผู้ ใหญ่บ้านประจําเดือน การ

ประชมุ คปสอ. การประชมุประชาคมหมู่บ้าน และการประชมุของอสม.เป็นต้น เพื�อให้ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการตดัสินใจ            ร่วมดําเนินงานในโครงการ แก้ไขปัญหา โดยเน้นประชากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่

ผู้ ป่วยติดเตียง ผู้พิการ ผู้สูงอาย ุผู้ ป่วยด้อยโอกาส และกลุ่มเสี�ยง โดยครอบคลมุทุกพื (นที�ของอําเภอคลอง

ลาน เช่น โครงการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมสขุภาพในประชาชนที�มีภาวะเสี�ยงตอ่โรคเบาหวานและโรคความ

ดนัโลหิตสูง และโครงการดแูลผู้ ป่วยระยะยาว เป็นต้น โดยได้รับการสนบัสนนุงบประมาณจากสํานกังาน

สาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรและองค์การปกครองส่วนท้องถิ�น มีการสนับสนุนการดําเนินงานอย่าง

ต่อเนื�อง ตั (งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๖               จนถึงปัจจุบันประเด็นสุขภาพที�

ขับเคลื�อนร่วมกัน ได้แก่ โครงการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมสุขภาพในประชาชน  ที�มีภาวะเสี�ยงต่อ



โรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง และโครงการดูแลผู้ ป่วยระยะยาว แนวทางการกําหนดประเด็น

ได้มาจาก MIS และ แผนที�ทางเดนิยทุธศาสตร์ SRM 

 

ส่วนที� ๔ Community participation  

 หลงัจากการคืนข้อมลูดงักลา่ว ได้มีการแตง่ตั (งคณะกรรมการบริหารระบบสขุภาพอําเภอโดยมีภาคี

เป็นสว่นร่วมคณะกรรมการ เชน่ นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลดัองค์การบริหารส่วน

ตําบล และผู้ ได้รับมอบหมาย เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ในการประชุมในระดบัต่างๆมีการนําปัญหา

สุขภาพดงักล่าวเข้าร่วมในที�ประชุม เพื�อให้สมาชิกขององค์กรและประชาชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

วางแผน            ร่วมแก้ไขปัญหาสุขภาพของตนเอง และของชมุชน โดยการจดัทําแผนที�

ทางเดินยุทธศาสตร์ แผนชุมชน ๓ ปี โดยมีภาคีภาคส่วนต่างๆมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนการดําเนินงาน

ด้านสขุภาพ เชน่ งบประมาณ             และทรัพยากรอื�นๆ อยา่งเพียงพอและตอ่เนื�อง 

 

ส่วนที� 5 Appreciation and Engagement   

การสร้างแรงจูงใจและความผูกพันคนในองค์กร เพื�อส่งเสริมให้เกิดการทํางานร่วมกันอย่างมี

ความสขุจากการทํางานที�ผา่นมาของ DHS อําเภอคลองลาน ได้ดําเนินการดงัตอ่ไปนี ( 

 เครือข่ายสขุภาพอําเภอคลองลาน จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการ DHS ของอําเภอคลอง

ลานอย่างต่อเนื�อง เช่น การจัดประชุมทําแผนป้องกันโรคไข้เลือดออกระดบัอําเภอ การประชุมพัฒนา

ศกัยภาพอาสาสมคัรสาธารณสุขระดบัอําเภอ ฯลฯ  โดยมีส่วนร่วมจากหน่วยงานต่างๆ นายอําเภอคลอง

ลาน         สถานีตํารวจภูธรอําเภอคลองลาน เทศบาลคลองลาน องค์การบริหารส่วนตําบล วดั โรงเรียน 

ผู้ นําชุมชน     เข้าร่วมประชุมเพื�อกําหนดและรับทราบกิจกรรมที�จะดําเนินการในแต่ละปี ส่งผลให้การ

ดําเนินงานในองค์กร ตลอดจนชุมชน วดั โรงเรียน เกิดความเข้าใจในการดําเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุของแตล่ะกิจกรรม   ทําให้การดําเนิน DHS อําเภอคลองลานได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย

อําเภอคลองลานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

การสร้างขวญัและกําลงัใจให้กับบคุลากรของเครือข่ายอําเภอคลองลาน ที�มีผลงานดีเด่นในด้าน

ตา่งๆ เพื�อเป็นการชื�นชม เผยแพร่เกียรติคณุ ให้เกิดขวญัและกําลงัใจในการทํางาน เพื�อเป็นตวัอย่าง   เป็น

ศนูย์การเรียนรู้ในเครือขา่ยสขุภาพอําเภอคลองลาน  

 



ผลงานที�ภาคภมิใจในปีที�ผ่านู มา   

1. โรงพยาบาลสายใยรักระดบัทอง ปี ๒๕๕๖ (โรงพยาบาลคลองลาน) 

2. สถานบริการสาธารณสขุต้นแบบลดโลกร้อน ปี ๒๕๕๕ (รพ.สต.หนองนํ (าขุน่) 

3. โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพระดบัเพชร ปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗ (โรงเรียนบ้านบงึหลม่) 

4. ตําบลนมแมเ่พื�อสายใยรักแหง่ครอบครัว ปี ๒๕๕๗ (ตําบลคลองนํ (าไหล,รพ.สต.บงึหลม่) 

5. ศนูย์เดก็ออ่นหวานระดบัเขต ปี ๒๕๕๖ (ศนูย์เดก็เล็กวดัศรีสมบรูณ์,รพ.สต.หนองนํ (าขุน่) 

6. โรงเรียนสขุบญัญตัแิหง่ชาตริะดบัเขต/ประเทศ ปี ๒๕๕๗ (โรงเรียนบ้านปางลบัแล) 

7. อสม.ดีเด่น สาขาโรคเบาหวานความดนัโลหิตสูง,สาขาทนัตสาธารณสุขชุมชน,สาขาสายใยรัก

แหง่ครอบครัว ปี ๒๕๕๗ (รพ.สต.หนองนํ (าขุน่,รพ.สต.ปากคลองลาน,รพ.คลองลาน) 

8. หนว่ยงานสง่เสริมคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่ระดบัเขต ปี ๒๕๕๗ (รพ.คลองลาน) 

9. ผา่นการประเมินโรงพยาบาลคณุภาพ HA ขั (น ๓ ปี ๒๕๕๗ (รพ.คลองลาน) 

10. เครือขา่ยบริการสขุภาพดีเดน่ระดบัจงัหวดั/เขต ปี ๒๕๕๗  

 

ส่วนที� 6 Resource sharing 

ด้านกาํลังคน  

โรงพยาบาลคลองลานได้มีการบริหารจัดการอัตรากําลังคน เพื�อสนับสนุนการให้บริการใน

เครือขา่ย คือ มีการสนบัสนนุบคุลากรเพื�อให้ไปปฏิบตังิานที�โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบลเครือข่าย คือ 

นกัวิชาการสาธารณสุข 1 ตําแหน่ง, เจ้าพนกังานทนัตสาธารณสขุ 2 ตําแหน่ง, เจ้าพนกังานการเงินและ

บญัชี 1 ตําแหน่ง, นกัการแพทย์แผนไทย 1 ตําแหน่ง และผู้ช่วยนกัการแพทย์แผนไทย 2 ตําแหน่ง โดย

โรงพยาบาลคลองลานจะโอนเงินเข้าเงินบํารุงของโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบลเพื�อเบิกจ่ายเป็นคา่จ้าง

บคุลากรดงักลา่ว 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเครือข่าย มีพยาบาลวิชาชีพที�ผ่านการอบรมพยาบาลเวช

ปฏิบัติครบทุกแห่ง โรงพยาบาลคลองลานร่วมจัดบริการโดยทีมสหวิชาชีพ (หมอครอบครัว) ลงไป

ให้บริการแก่ประชาชนในสถานบริการปฐมภูมิเครือข่าย โดยจะมีทีมสหวิชาชีพลงไปให้บริการที� 

โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบลหลกั 7 แห่ง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั (ง มีชดุปฏิบตัิการตําบลโดยมีทีม

มิตรภาพบําบดั (เพื�อนช่วยเพื�อน) ลงเยี�ยมบ้านและให้ความช่วยเหลือ ในผู้ ป่วยที�มีภาวะพึ�งพิง (ติดบ้าน



ติดเตียง) และผู้พิการ ในทีมภาคีเครือข่ายจะประกอบไปด้วย ผู้บริหารจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น, 

เจ้าหน้าที�จากโรงพยาบาลคลองลาน, เจ้าหน้าที�จากโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบล, อสม, ผู้ นําชมุชน, 

พระ, ตํารวจ, ทหารพราน และโรงเรียน 

ได้รับการสนบัสนุนจากภาคีเครือข่ายโดยองค์การบริหารส่วนตําบลโป่งนํ (าร้อนเป็นพยาบาลวิชาชี

           1 ตําแหน่ง ให้ปฏิบตัิงานที�โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลคลองมดแดง โดย

องค์การบริหารสว่น                    ตําบลโป่งนํ (าร้อนเป็นผู้ให้ทนุการศกึษาแล

สนบัสนนุเงินคา่จ้างรายเดือน  

ด้านการเงนิ 

- โรงพยาบาลคลองลานมีการจัดสรรเงินสนับสนุนหน่วยบริการให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริม

สขุภาพ 

ตําบลทกุแหง่เดือนละ 50,000 บาท 

. -    โรงพยาบาลคลองลานมีการจดัสรรเงินงบค่าเสื�อมให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตําบลทกุแห่งโดยมีการจดัสรรเงินระหว่าง CUP และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเครือข่ายใน

อตัรา 50:50 วงเงิน               ปีละ ประมาณ 3,000,000 บาท 

- การจดัสรรเงิน QOF (Quality and Outcome Framework) จาก 

สปสช. มีการบริหารจดัการ 

ในภาพ CUP โดยจดัตั (งคณะกรรมการเพื�อจดัสรรเงินตามผลงานร้อยละ 50 และตามจํานวนประชากร  

ร้อยละ 50 

- โรงพยาบาลคลองลานมีการชว่ยเหลือเงินเฉพาะกิจ เชน่ มีกิจกรรมการประกวดตา่งๆ การจดั 

นิทรรศการ              

ด้านสิ�งของ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร จัดให้มีระบบคลังข้อมูลในภาพรวมของจังหวัด 

(MIS) และ 

CUP คลองลาน มีการจดัทําโปรแกรมระบบคลงัข้อมูลสุขภาพ เพื�อใช้เป็นข้อมูลพื (นฐานในการ

ให้บริการแก่ผู้ ป่วยร่วมกันทั (ง CUP โดยเชื�อมโยงข้อมูลจากฐานข้อมูล MIS ของสํานักงาน

สาธารณสขุจงัหวดักําแพงเพชร  



การแลกเปลี�ยนเรียนรู้โดยใช้ชมุชนเป็นฐาน (Context Based Learning: CBL) 

และมีการจดัเวทีแลกเปลี�ยนเรียนรู้ในชุมชน เจ้าหน้าที�จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลทุกแห่งมา

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ที�โรงพยาบาลคลองลาน และเจ้าหน้าที�จากโรงพยาบาลคลองลานออกไปแลกเปลี�ยน

เรียนรู้ที�โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบลและในชมุชน (บ้านผู้ ป่วย) เพื�อเชื�อมโยงกระบวนการเรียนรู้สู่

การปฏิบตังิานประจําและพฒันาตนเองนําไปสูก่ารสร้างสรรค์นวตักรรม 

จดัให้มีการประชมุและอบรมเพื�อพฒันาศกัยภาพของเจ้าหน้าที�อย่างสมํ�าเสมอตามความต้องกา

ของบคุคลหรือหนว่ยงานสง่เข้ารับการอบรมตามแผนจงัหวดั / กระทรวง  

มีแผนพฒันาบคุลากรที�เน้นการพฒันาองค์ความรู้ (Knowledge , CBL) 

มีโรงเรียน อสม.เพื�อฟื(นฟูความรู้ และจัดอบรม อสม.เชี�ยวชาญในแต่ละสาขาตาม service 

plan 

มี อสม.จิตอาสาทกุคน หมนุเวียนมาปฏิบตังิานที�โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบลทกุแหง่  

 

ส่วนที� 7 : Essential care   

มีการบริการแบบ 1A 4C และการจดัระบบบริการสขุภาพโดยรวมของหน่วยบริการปฐมภูม ิ             

และเครือข่ายครอบคลุมทั (งกระบวนการที�สร้างคณุค่าต่อผู้ รับบริการ  ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียและกระบวนการ

สนบัสนุนการให้บริการ  วิธีการในการกําหนดว่ากระบวนการใดเป็นกระบวนการที�สร้างคณุค่าพิจารณา

จากหลกัเกณฑ์  3   ประเดน็หลกั คือ  

1. การจดัระบบงานตามภารกิจที�ครอบคลมุบริการสขุภาพโดยรวมทั (งในด้านการ 

รักษาพยาบาล  ส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกนัโรคและการฟื(นฟูสมรรถภาพ  โดยการจดับริการนั (นต้องเอื (อ

ต่อการเข้าถึงบริการได้ง่ายของประชาชนทุกกลุ่ม  บริการที�เป็นองค์รวมต่อเนื�อง  การสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ร่วมกับชุมชน  การดูแลสุขภาพเชิงรุกอย่างครอบคลุม   ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการทํางานใน

เครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอคลองลานให้มีระบบบริการจดัการที�ดีอย่างพอเพียง  เอื (อตอ่การเป็นองค์กร

แก่การเรียนรู้ด้านสขุภาพ   

2. กระบวนการที�สง่ผลสมัฤทธิตอ่พนัธกิจV /เป้าประสงค์หลกัขององค์กรที�มุง่เน้นการจดับริการ 

สขุภาพให้มีคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 



3. กระบวนการที�เป็นงานบริการหลักต่อผู้ รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ�งคณะกรรมการ

บริหาร 

เครือขา่ยบริการสขุภาพจะเป็นผู้พิจารณา  กระบวนการที�สร้างคณุคา่ที�สําคญัมีดงัตอ่ไปนี (  

1. การเข้าถึงบริการ 

2. การจดัสถานที�/สิ�งแวดล้อมให้เหมาะสมกบัการใช้บริการ 

3. การบริหารความเสี�ยง 

4. กระบวนการดแูลรักษาพยาบาล 

5. การสร้างเสริมสขุภาพ 

6. การสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกบัองค์กรชมุชน 

 

ผลลัพธ์ที�เกิดขึ �นในการจัดการระบบดแลสุขภาพู  

 เครือขา่ยสขุภาพระดบัอําเภอคลองลานได้มีการดําเนินงานโครงการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมสขุภาพ

ในประชาชนที�มีภาวะเสี�ยงต่อโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง ซึ�งได้รับการสนบัสนุนงบประมาณจาก

สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดักําแพงเพชรและองค์การปกครองสว่นท้องถิ�น กลุ่มเป้าหมายได้จากกลุ่มเสี�ยง

จากการคัดกรองสุขภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ สมัครใจเข้าร่วมโครงการ โดยใช้กระบวนการอบรม

โปรแกรม      ๖ สปัดาห์ ๓ อ. ๒ ส. (อาหาร ออกกําลงักาย อารมณ์ สูบบุหรี�  ดื�มสุรา) บูรณาการร่วมกับ

สขุภาพดี วิถีธรรม วิถีไทย ๓ ส. (สีส สมาธิ ปัญญา, สวดมนต์, สนทนาธรรม) มีการจดักิจกรรมในชุมชน

และวัด ติดตามเยี�ยมบ้านประเมินผลพฤติกรรมสุขภาพ ทุก ๓ เดือน และมีการวางแผนร่วมกันของ

เครือข่ายสขุภาพอําเภอคลองลาน ร่วมกนัจดัสรุปถอดบทเรียน แลกเปลี�ยนเรียนรู้ ประกวดบคุคลต้นแบบ 

เพื�อเป็นต้นแบบ แรงบันดาลใจ ในการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมสุขภาพของผู้ เข้าร่วมโครงการ ตลอดจน

เผยแพร่ไปยงับคุคลในครอบครัว และชมุชน 

 ผลที�ได้รับจากโครงการฯ พบว่า อตัราป่วยโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูงรายใหม่ในปีมี

แนวโน้มลดลง พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนที�มีภาวะเสี�ยงโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง

ถกูต้องเพิ�มมากขึ (น และกลุ่มเสี�ยงโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสงูที�เข้าร่วมโครงการฯมีระดบันํ (าตา

ในเลือดและระดบัความดนัโลหิตลดลง ร้อยละ ๘๓.๕๗ 

 


