
ข�อมูลทั่วไปอําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 
ประวัติ 
 อําเภอหันคาเดิมช่ือว�า อําเภอบ�านเช่ียน ตั้งที่ว�าการอําเภออยู�ที่ตําบลบ�านเช่ียน ต�อมาในป! พ.ศ. 2470 
ได�ย�ายมาตั้งที่แห�งใหม� ณ ตลาดหันคา จึงเปล่ียนช่ือเป.น อําเภอหันคา เหตุที่เรียกว�า "หันคา" มีที่มาประการแรก 
คือ มีตํานานเล�าว�ามีเรือพระที่น่ังสุพรรณหงส3มาล�มขวางลํานํ้าในลักษณะหันและคาตรงบริเวณท�าบ�านหลวงซ่ึงอยู�
ทางทิศใต�ของอําเภอ และประการที่สองมาจากคําว�า "ลานคา" ตามลักษณะพื้นที่ซึ่งแต�เดิมน้ันเป.นที่ราบกว�าง มี
หญ�าคาข้ึนปกคลุมโดยทั่วไป 
คําขวัญอําเภอหันคา 
    “หลวงพ�อโตศักด์ิสิทธ์ิ งามวิจิตรบึงฉวาก แหล�งปลามากระหานบัว ร�มรื่นเขาสารพัดดี เด�นเป.นศรีชาวหันคา งาม
สุดตาเกาะเมือง” 
ข�อมูลด�านสภาพแวดล�อม 
      1. สภาพทางภูมิศาสตร3อําเภอหันคา มีพื้นที่ 592.33 ตารางกิโลเมตร   

ที่ต้ังและอาณาเขต  อําเภอหันคาตั้งอยู�ทางทิศตะวันตกของจังหวัดชัยนาท มีอาณาเขตติดต�อกับเขตการ
ปกครองข�างเคียง ดังต�อไปน้ี 

ทิศเหนือ ติดต�อกับอําเภอหนองมะโมงและอําเภอวัดสิงห3 
ทิศตะวันออก ติดต�อกับอําเภอเมืองชัยนาทและอําเภอสรรคบุรี 
ทิศใต� ติดต�อกับอําเภอเดิมบางนางบวช (จังหวัดสุพรรณบุรี) 
ทิศตะวันตก ติดต�อกับอําเภอเนินขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข�อมูล ด�าน

หนองแซง 
ไพรนกยงู  

เด่นใหญ่ 

หันคา 
วังไก่เถื�อน 

บ้านเชี�ยน 

สามง่ามท่าโบสถ์ 

ห้วยงู 

อ.เนินขาม   จ.ชัยนาท 

อ.วัดสิงห์  จ.ชัยนาท 

อ.บ้านไร่ 

จ.อทัยธานีุ  

 

อ.เดิมบางนางบวชจ.สพรรณบรีุ ุ  



เศรษฐกิจ 
1.อาชีพหลัก ได�แก� เกษตรกรรม  พืชหลัก คือ ข�าว  
2.อาชีพเสริม ได�แก� ทําไร� และเล้ียงสัตว3  

ด�านทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญของอําเภอ 
- ปEาไม�  ได�แก� ปEาสงวนแห�งชาติเขาราวเทียน  
- แหล�งนํ้า  ได�แก� แม�นํ้าท�าจีน บึงระหานบัว บึงฉวาก บึงวงฆ�อง 

ด�านการเกษตร และอุตสาหกรรม 
1. ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ ได�แก� ข�าว มันสําปะหลัง ผลไม�  
2. ช่ือแหล�งนํ้าที่สําคัญได�แก� 
     แม�นํ้าท�าจีน บึงฉวาก เกาะมืองท�าวอู�ทอง  บึงวังฆ�อง  บึงระหานบัว  
3.โรงงานอุตสาหกรรมที่สําคัญ ได�แก� 

3.1 โรงงานบางกอกรับเบอร33.2 โรงงานผลิตชุดช้ันในซาบริน�า 
3.3 โรงงานเอเอสวายเอ็นจิเนียริ่ง3.4 โรงงาน ช.ไพศาล  

ข�อมูลแหล+งท+องเที่ยว 
1.โบราณสถาน/โบราณวัตถุ ได�แก� 
- หลวงพ�อโตวัดพิชัยนาวาสหรือวัดบ�านเช่ียน หมู�ที่ 2 ตําบลบ�านเช่ียน อําเภอหันคา เป.นพระพุทธรูป

คู�บ�านคู�เมืองรูปปางปEาเลไลย3 สันนิษฐานว�าสร�างข้ึนในสมัยอยุธยา 
- วัดเขาสารพัดดีศรีเจริญธรรม หรือวัดไกลกังวล สันนิษฐานว�าสร�างข้ึนในสมัยลพบุรี ยังปรากฏโบราณวัตถุ 

ได�แก� เช�น ตะขอกระเบื้อง วิหารเก�าห�อง ฐานเจดีย3 และพระพุทธรูปทรายแดง เป.นต�น  
- โบราณสถานบ�านสมอบท หมู�ที่ 20 ตําบลหนองแซง  มีลักษณะเป.นเนินดินสูง มีซากกําแพงอิฐ แผ�นอิฐ

ขนาดใหญ� และซากเครื่องปMNนดินเผา  บริเวณโบราณสถานร�มครึ้มด�วยต�นไม�นานาพันธุ3 ส�วนใหญ�ล�วนเป.นไม�
สมุนไพรที่หายาก 

  2.สถานที่ท�องเที่ยว ได�แก� 
- วัดไกลกังวล ม.7 ต.บ�านเช่ียน - วัดหนองทาระภู  ม.11 ต.บ�านเช่ียน 
- บึงระหานบัว   ต.วังไก�เถ่ือน - เกาะเมืองท�าอู�ทอง ม.5 ต .หันคา  

ด�านการปกครองและประชากร 
อําเภอหันคาแบ�งเขตการปกครองเป.น  8 ตําบล 100หมู�บ�าน  เทศบาลตําบล 6แห�ง และองค3การบริหาร

ส�วนตําบล 4 แห�ง 
ตารางที่ ๑   จํานวน ตําบล หมู�บ�าน เทศบาล/อบต. และสถานีอนามัย  อําเภอหันคา ป! 2557 

ลําดับ ตําบล จํานวนหมู�บ�าน 
จํานวนเทศบาล

ตําบล 
จํานวน อบต. จํานวน สอ. 

๑ หนองแซง 20 1  2 
2 วังไก�เถ่ือน 11  1 1 
3 สามง�ามท�าโบสถ3 10 2  1 
4 บ�านเช่ียน 12 1  2 



ลําดับ ตําบล จํานวนหมู�บ�าน 
จํานวนเทศบาล

ตําบล 
จํานวน อบต. จํานวน สอ. 

5 ไพรนกยูง 13  1 2 
6 เด�นใหญ� 12  1 1 
7 ห�วยงู 10 1  1 
8 หันคา 11 1 1  

รวมอําเภอ 100 6 4 10 
 
ตารางที่ 2 จํานวนและร�อยละของประชากร จําแนกตามกลุ+มอายุและเพศ อําเภอหันคา  จังหวัดชัยนาท 

ช+วงอายุ ชาย ร�อยละ หญิง ร�อยละ รวม ร�อยละ 
0-4 ป! 1,398 2.87 1,304 2.68 2,702 5.54 
5-9 ป! 1,543 3.17 1,446 2.97 2,989 6.13 

10-14 ป! 1,484 3.04 1,377 2.82 2,861 5.87 
15-19 ป! 1,617 3.32 1,495 3.07 3,112 6.38 
20-24 ป! 1,380 2.83 1,357 2.78 2,737 5.61 
25-29 ป! 1,306 2.68 1,290 2.65 2,596 5.33 
30-34 ป! 1,465 3.01 1,439 2.95 2,904 5.96 
35-39 ป! 1,630 3.34 1,721 3.53 3,351 6.87 
40-44 ป! 1,764 3.62 1,802 3.70 3,566 7.32 
45-49 ป! 1,828 3.75 2,066 4.24 3,894 7.99 
50-54 ป! 1,701 3.49 1,991 4.08 3,692 7.57 
55-59 ป! 1,542 3.16 1,876 3.85 3,418 7.01 
60-64 ป! 1,446 2.97 1,686 3.46 3,132 6.43 
65-69 ป! 922 1.89 1,122 2.30 2,044 4.19 
70-74 ป! 754 1.55 976 2.00 1,730 3.55 
75-79 ป! 729 1.50 854 1.75 1,583 3.25 
80-84 ป! 452 0.93 609 1.25 1,061 2.18 
85-89 ป! 270 0.55 367 0.75 637 1.31 
90-94 ป! 123 0.25 195 0.40 318 0.65 
95-99 ป! 60 0.12 105 0.22 165 0.34 

100 ป!ข้ึนไป 106 0.22 147 0.30 253 0.52 
รวม 23,520 48.25 25,225 51.75 48,745 100.00 

 



 
ประชากรวัยพึ่งพิง กลุ�มอายุ 0-14 ป!       มีจํานวน  8,552 คน  เท�ากับร�อยละ 17.54 
ประชากรวัยพึ่งพิง กลุ�มอายุ 60 ป!ขึ้นไป   มีจํานวน   29,270 คน  เท�ากับร�อยละ 22.41 
ประชากรวัยแรงงาน(กลุ�มอายุ 15-59 ป!)   มีจํานวน 10,923 คน  เท�ากับร�อยละ 60.05 
 
ตารางที่ 3  ข�อมูลทรัพยากรในพื้นที่ อําเภอหันคา ป7 ๒๕๕8 

ประเภทบุคลากร รพช.หันคา สสอ.หันคา รวม 
แพทย3 5 - 5 
ทันตแพทย3 7 - 7 
เภสัชกร 7 - 7 
พยาบาลวิชาชีพ 54 18 72 
นักวิชาการสาธารณสุข 3 8 11 
เจ�าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 4 13 17 



ประเภทบุคลากร รพช.หันคา สสอ.หันคา รวม 
เจ�าพนักงานทันตสาธารณสุข 3 4 7 
แพทย3แผนไทย 3 2 5 
เจ�าพนักงานเภสัชกรรม 4 - 4 
เจ�าพนักงานรังสีการแพทย3 1 - 1 
นักเทคนิคการแพทย3 2 - 2 
นักการเงิน , การบัญชี 4 - 4 
ทั่วไป 91 - 91 

รวม 185 45  
 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงสัดส+วนของบุคลากรสาธารณสุขต+อประชากรของอําเภอหันคา ป7 ๒๕๕8 
หน+วยปฐมภูมิ สอ.ในเครือข+าย ปชก.บัตรทอง จนท.สส. GN ทันตฯ จนท.อ่ืน:ปชก. GN : ปชก 

บ�านเช่ียน สอ.ต.บ�านเช่ียน 
สอ.บ�านไร� 

รวม 

3,927 
2,840 
6,767 

2 
3 
5 

2 
1 
3 

0 
0 
0 

 
 

1:1,353 

 
 

1:๒,๒๕๕ 
เด�นใหญ� สอ.ต.เด�นใหญ� 

สอ.ต.ไพรนกยูง 
สอ.บ�อพระ 

รวม 

4,120 
2,225 
1,856 
8,201 

2 
2 
1 
5 

2 
1 
2 
5 

0 
0 
0 
0 

 
 
 

1:1,640 

 
 
 

1: 1,640 
ห�วยงู สอ.ต.ห�วยงู 

สอ.ต.สามง�าม 
รวม 

4,232 
3,795 
8,027 

3 
2 
5 

2 
2 
4 

1 
0 
1 

 
 

1:1,605 

 
 

1 : 2,675 
หนองแซง สอ.ต.หนองแซง 

สอ.ดอนสีนวน 
รวม 

3,323 
2,846 
6,169 

๒ 
3 
๕ 

2 
1 
๓ 

0 
0 
0 

 
 

1:๑,๒๓๓ 

 
 

1:๒,๐๕๖ 
วังไก�เถ่ือน สอ.ต.วังไก�เถ่ือน 5,985 3 4 0 1:1,995 1:1,496 
หันคา กลุ�มงานเวชปฏิบัติ

ครอบครัว รพ.หันคา 
7,485 4 5 0 1:1,497 1:1,497 

 
ตารางที่ 5  แสดงความครอบคลุมสิทธิรักษาพยาบาลของประชากรอําเภอหนัคา จังหวัดชัยนาท ป7 ๒๕๕๘ 

(ข�อมูล ณ. เดือน มกราคม ๒๕๕๘ ) 
สิทธิ จํานวน ร�อยละ 

สิทธิบัตรทอง 
สิทธิข�าราชการ 

41,851 
3,181 

78.28 
5.95 



สิทธิ จํานวน ร�อยละ 
สิทธิประกันสังคม 

สิทธิอ่ืนๆ 
สิทธิว�าง 

8,224 
121 
85 

15.38 
0.23 
0.16 

รวม 53,462 100 
ความครอบคลุมสิทธิฯ  ร�อยละ   99.84 

แหล�งข�อมูล  :  ฐานข�อมูลประชากรจาก สปสช. เดือน มกราคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข�อมูลสถานะสุขภาพ 
1.สถิติชีพ 
ตารางที่6 อัตราเกิดมีชีพ อัตราตาย ทารกตายอัตรามารดาและอัตราเพิ่มตามธรรมชาติ CUP หันคา-เนินขามป7 

๒๕54–  ป7 ๒๕๕6 

ประเภท ป7 2554 ป7 2555 ป7 255๖ 

อัตราเกิดมีชีพ 10.15 /1,000 9.76 / 1,000 16.61 / 1,000 

อัตราตาย 3.35 /1,000 3.21 / 1,000 3.38 / 1,000 

อัตราทารกตาย 0 0 0 

อัตรามารดาตาย 0 0 0 

อัตราเพิ่มตามธรรมชาติ 0.68 % 0.65 % 0.63 % 
ที่มา 
 
 
 
 



2. สาเหตุและอัตราปJวย 
ตารางที่ 7 สาเหตุการปJวยของผู�ปJวยในตามกลุ+มโรค10 อันดับแรก อําเภอหันคา ป7 2557 
ที่มา : จากฐานข�อมูล HDC สสจ.ชัยนาท ป! ๒๕๕๗  ( เมื่อวันที่ 1๖ กุมภาพันธ3 ๒๕๕๘ ) 

ลําดับ ช่ือโรค ชาย หญิง รวม ร�อยละ 

1 ความดันโลหิตสูงที่ไม�มีสาเหตุนํา 1,417 2,749 4,166 ๒๕.๙๒ 

2 เบาหวาน 659 1,798 2,457 15.29 

3 อาการแสดงและส่ิงผิดปกติที่พบจากการตรวจทางคลินิก 
และตรวจทางห�องปฏิบัติการที่มิได�มีรหัสระบุไว� 742 1,564 2,306 

14.35 

4 การติดเช้ือของทางเดินหายใจส�วนบนแบบเฉียบพลันอ่ืนๆ 671 845 1,516 9.43 

5 เน้ือเยื่อผิดปกติ 443 856 1,299 8.08 

6 ความผิดปกติอ่ืน ๆของฟMนและโครงสร�าง 438 635 1,073 6.68 

7 โรคอ่ืน ๆของหลอดอาหาร กระเพาะและดูโอเดนัม 367 668 1,035 6.44 

8 คออักเสบเฉียบพลันและต�อมทอนซิลอักเสบเฉียบพลัน 434 592 1,026 6.38 

9 
การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืนๆ ไม�ระบุเฉพาะ 
และหลายบริเวณในร�างกาย 311 300 611 

3.8 

10 เย่ือบุตาอักเสบและความผิดปกติของเยื่อบุตาอ่ืนๆ 272 310 582 3.62 

 
จากตารางที่7 แสดงให�เห็นว�า ป! ๒๕๕๗ สาเหตุของการปEวยผู�ปEวยนอกจําแนกตามกลุ�มอาการ ๒๑ กลุ�ม

โรค ลําดับที่ ๑ และ ๒ คือยังคงเป.นโรคความดันโลหิตสูงที่ไม�มีสาเหตุนํา (I10) และโรคเบาหวาน(E10-E14) ร�อย
ละ ๒๕.๙๒ และ ๑๕.๒๙ ซ่ึงมีความสัมพันธ3กับสาเหตุการเจ็บปEวยย�อนหลัง ๓ ป! (ป! ๒๕๕4 – ๒๕๕๖) คือกลุ�มโรค
ระบบไหลเวียนเลือด ร�อยละ ๑๙.๕๙ , ๑๘.๙๐ และ ๑๙.๔๗ ซึ่งมีการเจ็บปEวยเป.นลําดับแรกๆ ส�วนโรคในกลุ�มโรค
อาการแสดงและส่ิงผิดปกติที่พบจากการตรวจทางคลินิกและตรวจทางห�องปฏิบัติการที่มิได�มีรหัสบุไว� เป.นสาเหตุ
การเจ็บปEวยเป.นอันดับที่สาม ร�อยละ๑๔.๓๕  ส�วนกลุ�มโรคการติดเช้ือระบบทางเดินหายใจส�วนบนแบบเฉียบพลัน
อ่ืนๆ มีแนวโน�มมีการปEวยลดลง เมื่อเทียบกับข�อมูลฯสาเหตุการปEวยย�อนหลัง ๓ ป! ซึ่งลดลงร�อยละ ๔ในป! ๒๕๕๗ 
3. อัตราการปJวยและตายด�วยโรคที่เฝNาระวังทางระบาดวิทยา 
ตารางที่ 8 จํานวนและอัตราปJวยต+อประชากรแสนคน ด�วยโรคที่เฝNาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก 
  ป7 2557 อําเภอหันคา เปรียบเทียบกบัป7 2554-2556 

ป! 2554 ป! 2555 ป! 2556 ป! 2557 

ช่ือโรค จํานวน
ปEวย/ตาย 

(ราย) 

อัตราปEวย/
100000 

จํานวน
ปEวย/ตาย 

(ราย) 

อัตราปEวย/
100000 

จํานวน
ปEวย/ตาย 

(ราย) 

อัตราปEวย/
100000 

จํานวน
ปEวย/ตาย 

(ราย) 

อัตราปEวย/
100000 

อุจจาระร�วง 1,108 1981.97 1,048 1874.64 842 1506.15 739 1422.55 
ตาแดง 16 28.62 5 8.94 3 5.37 119 229.07 
สุกใส 22 39.35 24 42.93 21 37.56 70 134.75 



มือ เท�า ปาก 2 3.58 23 41.14 21 34.56 36 69.30 
วัณโรค 36 64.39 40 71.55 36 64.39 26 50.05 
ปอดบวม 42 75.13 53 94.81 28 50.09 24 46.20 
อาหารเป.นพิษ 17 30.41 13 23.25 17 30.41 13 25.02 
งูสวัด 24 42.93 16 28.26 10 17.89 10 19.25 
ไข�หวัดใหญ� 9 16.10 14 25.04 4 7.16 9 17.32 
S.T.D. total 10 17.89 11 19.68 7 12.52 8 15.40 
ที่มา : รายงานผู�ปEวยที่เฝnาระวังทางระบาดวิทยา (รง.506) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหันคา 
 จากตาราง พบว�าโรคที่เฝnาระวังทางระบาดวิทยา 5 อันดับแรก ของอําเภอหันคา ป! 2557  มีอัตราปEวย
ด�วยโรคอุจจาระร�วงสูงสุด คิดเป.นอัตราปEวย  1422.55 ต�อประชากรแสนคน รองลงมาคือ โรคตาแดง โรคสุกใส 
โรคมือ เท�า ปาก และโรควัณโรค  คิดเป.นอัตราปEวย 229.07 ,134.75 ,69.30 และ 50.05 ตามลําดับ  เมื่อ
เปรียบเทียบ 3 ป! ย�อนหลัง พบว�าโรคอุจจาระร�วง มีอัตราปEวยที่สูงสุด และมีแนวโน�มลดลง ในอันดับ 2 คือโรคตา
แดง มีอัตราปEวยที่เพิ่มสูงข้ึนมาก เน่ืองจากมีการในโรงเรียนเมื่อช�วงประมาณกันยายน และพบการติดต�อจาก
นักเรียนไปยังผู�ปกครอง  อันดับที่ 3 โรคสุกใส มีอัตราปEวยที่เพิ่มสูงข้ึน เน่ืองจากมีการระบาดในโรงเรียนเมื่อช�วงต�นป!  
อันดับ 4 โรคมือ เท�า ปาก เมื่อเปรียบเทียบข�อมูลย�อนหลัง 3 ป! พบว�าผู�ปEวยยังมีแนวโน�มสูงข้ึนในกลุ�มเด็กที่อยู�ใน
ศูนย3เด็กเล็ก  อันดับ 5 โรควัณโรค  เม่ือเปรียบเทียบข�อมูลย�อนหลัง 3 ป! พบว�ามีอัตราปEวยที่ลดลง  
แผนภูมิที่ 1 อัตราปEวยด�วยโรคที่เฝnาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก อําเภอหันคา ป!2557  

เปรียบเทียบ 5 ป!ย�อนหลัง 

 
ที่มา : รายงานผู�ปEวยที่เฝnาระวังทางระบาดวิทยา (รง.506) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหันคา 
 



ตารางที่ 9 อัตราปJวยต+อประชากรแสนคน ด�วยโรคที่เฝNาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก ป7 2557 
แยกรายตําบล 

ที่มา : รายงานผู�ปEวยที่เฝnาระวังทางระบาดวิทยา (รง.506) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหันคา 

 จากตารางแสดงอัตราปEวยด�วยโรคที่เฝnาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก ป! 2557  เมื่อวิเคราะห3
รายตําบล พบว�า โรคอุจจาระร�วง ซึ่งมีอัตราปEวยเป.นอันดับแรก พบสูงสุดที่ ตําบลบ�านเช่ียน  ตําบลไพรนกยูง 
ตําบลหันคา  ตําบลหนองแซง  ตําบลวังไก�เถ่ือน และตําบลเด�นใหญ� มีอัตราปEวยมากกว�า 1,000 ต�อประชากร
แสนคน  โรคตาแดง พบมากที่ตําบลเด�นใหญ� รองลงมาตําบลบ�านเช่ียน ตําบลวังไก�เถ่ือน และตําบลหนองแซง มี
อัตราปEวยมากกว�า 200 ต�อประชากรแสนคน  โรคสุกใส พบมากที่ตําบลเด�นใหญ�  รองลงมาตําบลบ�านเช่ียน และ
ตําบลวังไก�เถ่ือน  มีอัตราปEวยมากกว�า 200 ต�อประชากรแสนคน  โรคมือ เท�า ปาก  พบมากที่ตําบลห�วยงู  และ
ตําบลหนองแซง  มีอัตราปEวยมากกว�า 100 ต�อประชากรแสนคน  โรควัณโรค พบมากที่ตําบลหันคา รองลงมา
ตําบลเด�นใหญ� และตําบลวังไก�เถ่ือน มีอัตราปEวยมากกว�า 50 ต�อประชากรแสนคน 
 
ส+วนที่ 2 : Unity District Health Team  องค�ประกอบของทีมงานสุขภาพ   
ความสัมพันธ̂ภายในและภายนอกหน+วยบริการปฐมภูมิและเครือข+ายบริการปฐมภูมิ  

เครือข�ายหันคา-เนินขามประกอบด�วย โรงพยาบาลหันคา สถานีอนามัยในเขตอําเภอหันตา   10 แห�ง 
สถานีอนามัยในเขตอําเภอเนินขาม 5 แห�ง รวมเครือข�ายหน�วยบริการ มีการบริหารจัดการ โดย 
 การบริหารตาระบบสายการบังคับบังคับบัญชา โรงพยาบาลหันคา ข้ึนตรงกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชัยนาท ส�วนสถานีอนามัยข้ึนตรงกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอในอําเภอที่สังกัดอยู� สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
จะข้ึนตรงกับนายอําเภอ และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 การสนับสนุนการพัฒนาเครือข�ายจะมีการบริหารโดย CUP Board  ซ่ึงเครือข�ายบริการสุขภาพหันคา-เนิน
ขาม มีการจัดตั้งคณะกรรมการCUP Board  โดยใช�คณะกรรมการชุดเดียวกับคณะกรรมการ คปสอ.หันคา-เนิน
ขาม เป.นคณะกรรมการชุดประสานงาน และสนับสนุนการพัฒนาของเครือข�าย 

สอ. 
ช่ือโรค 

หนองแซง วังไก�เถ่ือน สามง�ามท�า
โบสถ3 

บ�านเช่ียน ไพรนกยูง เด�นใหญ� ห�วยงู หันคา 

อุจจาระร�วง 1721.81 1619.49 862.23 2243.59 2058.69 1579.04 416.16 1784.92 
ตาแดง 239.56 257.30 73.38 397.44 109.51 487.15 122.40 133.87 
สุกใส 29.94 227.03 91.73 243.59 131.41 285.57 73.44 29.75 
มือ เท�า ปาก 119.78 75.68 73.38 64.10 0.00 33.60 146.88 44.62 
วัณโรค 29.94 60.54 36.69 25.64 43.80 67.19 48.96 89.24 
ปอดบวม 89.83 90.81 55.04 25.64 0.00 33.60 48.96 29.75 
อาหารเป.นพิษ 14.97 0.00 18.35 25.64 21.90 16.80 0.00 59.50 
งูสวัด 14.97 30.27 36.69 25.64 21.90 0.00 36.72 0.00 
ไข�หวัดใหญ� 44.92 30.27 0.00 12.82 43.80 0.00 0.00 14.87 
S.T.D. total 0.00 15.14 36.69 12.82 0.00 16.80 12.24 29.75 



รายละเอียดคณะกรรมการ คปสอ.หันคา-เนินขาม  ( CUP Board) 

การบริหารเครือข�ายบริการสุขภาพหันคา - เนินขาม

ผู�อํานวยการโรงพยาบาลหันคา
(ประธาน)

สาธารณสุขอําเภอหันคา
(รองประธาน)

สาธารณสุขอําเภอเนินขาม
(รองประธาน)

ผู�แทนจากอําเภอหันคา
(๗ คน)

ผู�แทนจากอําเภอเนินขาม
(๔ คน)

ผู�แทนจากโรงพยาบาลหันคา
(๘ คน)

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอหันคา – เนินขาม (คปสอ.หันคา – เนินขาม)
Hankha – Noenkham District Health Coordinating Committee (HN – DHCC)

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการพัฒนาบุคลากรที่เช่ือมโยงกับกระบวนการทํางาน 
1.ส�งบุคลากร เข�ารับการพัฒนากระบวนการจัดการความรู� เช�น วิจัย/ R2R/ANC 
2.CUP จัดอบรมเทคนิคบริการ สนับสนุนความรู�ด�านวิชาการ 
    เช�น การดูแลรักษาผู�ปEวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  การปnองกันควบคุม 
เฝnาระวังการติดเช้ือ    ระบบการแพทย3ฉุกเฉิน  การดูแลหญิงต้ังครรภ3และหลังคลอด 
ระบบบริการเชิงคุณภาพตามกลุ�มวัย 
   การพัฒนาระบบบริการเชิงคุณภาพตามกลุ�มวัย ดังน้ี 

ANC คุณภาพ 
LR  คุณภาพ 
WCC  
ER คุณภาพ 
NCD คุณภาพ 

 
 
 
 
 



ส+วนที่ 3 : Customer focus    ประเด็นท�าทายในการให�บริการสุขภาพ 
จากข�อมูลผู�ปEวยที่เข�ารับการรักษาที่โรงพยาบาลหันคาในป!งบประมาณ 2556 ซึ่งให�บริการผู�ปEวยใน

ภาพรวมของเครือข�าย  พบว�าโรคที่เป.นปMญหาสําคัญของพื้นที่ ได�แก�โรคไม�ติดต�อเร้ือรัง  
ในกลุ�มโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน และโรคระบบทางเดินหายใจที่สัมพันธ3กับอาการหอบหืด   ซ่ึงโรค
เหล�าน้ีนอกจากส�งผลกระทบโดยตรงต�อภาวะสุขภาพของผู�ปEวยแล�ว หากดูแลไม�ดีจะส�งผลถึงภาวะแทรกซ�อนที่
รุนแรงและเรื้อรังตามมา  ส�งผลกระทบต�อผู�ปEวยและครอบครัวทั้งด�านสังคม เศรษฐกิจ  นอกจากน้ียังทําให�
โรงพยาบาลต�องรับภาระโรค และค�าใช�จ�ายในการดูและผู�ปEวยกลุ�มน้ีอย�างมากอีกด�วย 
ข�อมูลการรับบริการ และค+าใช�จ+าย ของผู�ปJวยนอก ป7 2556  

ลําดับ กลุ�มโรค 
จํานวน
คร้ัง 

จํานวน
คน จํานวนเงิน 

ค�าใช�จ�าย/
ครั้ง 

ค�าใช�จ�าย/
คน 

1 
Essential(primary)Hypertension 
( I10 )  11,570 2,552 4,454,283 384.99 1,745.41 

2 กลุ�มโรคระบบทางเดินหายใจ 8,196 5,955 1,174,623 143.32 197.25 

    Acute pharyngitis ( J02 )  4,764 3,271 724,553 152.09 221.51 
    Acute tonsillitis ( J03 )  1,476 1,043 215,577 146.05 206.69 

    URI ( J06 )  671 605 84,877 126.49 140.29 

    common cold ( J00 )  1,285 1,036 149,616 116.43 144.42 

3 NIDDM ( E11 )  12,388 2,038 9,865,764 796.4 4,840.90 

4 Dyspepsia ( K30 )  3,668 2,363 832,514 226.97 352.31 

5 กลุ�มโรคที่สัมพันธ3กับอาการหอบหืด 4,891 1,521 2,501,104 511.37 1,644.38 

    Bronchitis ( J40 )  1,980 968 445,136 224.82 459.85 

    COPD ( J449 )  1,348 223 1,111,458 824.52 4,984.12 

    Asthma ( J45-J46 )  1,563 330 944,510 604.29 2,862.15 
จากข�อมูลเก่ียวกับสถานะสุขภาพของประชาชนในเขตอําเภอหันคา ข�อมูลโรคที่ต�องเฝnาระวังทางระบาดวิทยา  
ปMญหาสุขภาพที่สําคัญในพื้นที่ และการวิเคราะห3โรคที่เป.นปMญหาสําคัญของพื้นที่ พบว�า ประเด็นที่เป.นประเด็นท�า
ทายในการให�บริการสุขภาพ ได�แก�  

1. การดูแลประชาชนกลุ�มเส่ียงต�อการเกิดโรคเร้ือรัง ในกลุ�ม เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือด
สมอง และโรคหลอดเลือดหัวใจ รวมทั้งการดูแลผู�ปEวยกลุ�มดังกล�าวอย�างมีคุณภาพ 



2.  การควบคุมและปnองกันโรคติดต�อที่ยังเป.นปMญหาในพื้นที่ ได�แก� โรควัณโรค โรคไข�เลือดออก โรคมือ 
เท�า ปาก โรคตาแดง 
ความท�าทายเชิงกลยุทธ̂  

หน�วยบริการปฐมภูมิและเครือข�ายบริการปฐมภูมิ  จัดระดับประเด็นความสําคัญของการปรับปรุงและ
พัฒนาองค3กร  มากําหนดเป.นความท�าทายเชิงกลยุทธ3 เปnาหมาย และระยะเวลาในการดําเนินการให�บรรลุ
เปnาหมาย ที่สอดคล�องกับ 3 องค3ประกอบดังน้ี 
 ความท�าทาย หมายถึง ส่ิงที่เครือข�ายบริการปฐมภูมิ จะต�องดําเนินการให�บรรลุพันธกิจที่กําหนดไว� 
ก.ความท�าทายเพื่อให�บรรลุผลตามพันธกิจของหน�วยบริการปฐมภูมิและเครือข�ายบริการปฐมภูมิ ที่ตอบสนองต�อ
ความต�องการของประชาชน ชุมชน และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

ด�านพันธกิจ ความท�าทาย 
1.จัดบริการส�งเสริมสุขภาพ  ปnองกันโรค  
รักษาพยาบาล ฟ�Nนฟูสภาพ   ให�ได�มาตรฐาน         
มีประสิทธิภาพ 
 
2.ส�งเสริมและสนับสนุนให�ประชาชนและชุมชน มี
ส�วนร�วมในการดูแลสุขภาพ 
 
3.พัฒนาการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการบริการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

-.การดูแลรักษาพยาบาลผู�ปEวยโรคเรื้อรังในกลุ�ม 
เบาหวานความดันโลหิตสูง 
-การดูแลผู�ปEวยฉุกเฉินในกลุ�ม AMI,Stroke 
-การดูแลรักษาผู�ปEวยกลุ�มโรคติดต�อ ในกลุ�ม TB  
-การดูแลประชาชนกลุ�มเส่ียงต�อการเกิดโรคเรื้อรัง ใน
กลุ�ม เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
 
-การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
-การพัฒนาด�านการเงินการคลัง 

 
ข.ความท�าทายด�านปฏิบัติการ  เพื่อให�เกิดกระบวนการพัฒนาภายในองค3กรและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  

ด�านปฏิบัติการ ความท�าทาย 
1.การนิเทศงาน การติดตามประเมินผล 
 
             

- การนิเทศงานที่มีวัตถุประสงค3และแนวทางการ
นิเทศที่ชัดเจน 
- การวางแผนการทํางานที่สามารถประเมินผลได� 
และการติดตามประเมินผลอย�างจริงจัง 
- ทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน  

แนวคิดในการพัฒนาเครือข+ายปฐมภูมิ 
 เน่ืองจากกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายส�งเสริมการพัฒนาเครือข�ายสุขภาพระดับอําเภอ( District 
health System) โดยมีวัตถุประสงค3เพื่อให�เกิดการบริหารจัดการเครือข�ายสุขภาพที่มีความร�วมมือจากทุกฝEายที่
เก่ียวข�องในการจัดการปMญหาสุขภาพอย�างมีเอกภาพ ( Unity District Health Team ) มีเครือข�ายบริการปฐมภูมิ 
ที่มีคุณภาพและได�รับความไว�วางใจจากประชาชนผู�รับบริการ ( Appreciation ) โดยส�งเสริมสนับสนุนให�เกิดการ
ปรับปรุงการบริหารจัดการระบบบริการปฐมภูมิอย�างมีประสิทธิภาพ ( Resource sharing ) รวมทั้งพัฒนาระบบ
คุณภาพและมาตรฐานหน�วยบริการปฐมภูมิให�มีความสอดคล�องกับปMญหาสุขภาพในพื้นที่ตามบริบท ( Essential 



care ) อันจะส�งผลให�ประชาชน และชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได�ระดับหน่ึงมีขีดความสามารถในการจัดการ
ปMญหา ( Community participation ) โรคประจําท�องถ่ินและภัยสุขภาพให�ลดลง 
 ที่ผ�านมาเครือข�ายอําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท ได�พัฒนาคุณภาพหน�วยบริการปฐมภูมิและเครือข�าย( PCA 
)  ตั้งแต�ป! 2553 เป.นต�นมา โดยเริ่มต�นจากการสร�างความเข�าใจเรื่องเกณฑ3คุณภาพเครือข�ายบริการปฐมภูมิให�กับ
ผู�ปฎิบัติให�มีการประเมินตนเอง เพื่อนําไปปรับปรุงงานที่รับผิดชอบ คณะกรรม คปสอ.หันคา เนินขาม  มีการ
พัฒนาแกนนําเครือข�ายปฐมภูมิ ทีมพี่เล้ียง และทีมตรวจประเมิน รวมถึงการพัฒนาเครื่องมือ ควบคู�ไปกับการ
ทบทวนตนเอง ในระบบงานต�างๆอย�างต�อเน่ือง และพัฒนาเครือข�ายบริการปฐมภูมิเช่ืองโยงไร�รอยต�ออย�างชัดเจน
โดยการบริหารจัดการในระดับอําเภอระหว�างโรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพ
ตําบล เพื่อเสริมพลังในการจัดการดูแลสุขภาพของประชาขนในระดับตนเอง ครอบครัว และชุมชนร�วมกันกําหนด
ทิศทางการทํางาน  

 
 
 

วิสัยทัศน^ – พันธกิจ – เปNาประสงค̂ – ยุทธศาสตร̂ 
CUP หันคา – เนินขาม 

เปeนเครือข+ายบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ภายในป7 ๒๕๖๐ 
ค�านิยม ( Core Value )  :  ผู�รับบริการเป.นศูนย3กลาง  ทํางานเป.นทีม 
 
พันธกิจ   

๑. จัดบริการส�งเสริมสุขภาพ ปnองกันโรค รักษาพยาบาล ฟ�Nนฟูสภาพ ให�ได�มาตรฐาน ครอบคลุม 
๒. ส�งเสริมและสนับสนุนให�ประชาชน ชุมชน ภาคีเครือข�าย มีส�วนร�วม ในการดูแลสุขภาพ 
๓. พัฒนาการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการบริการที่มีประสิทธิภาพ 

เปnาประสงค3 
  ประชาชนสุขภาพดี เจ�าหน�าที่มีความสุข 
ยุทธศาสตร3 

 ๑.  พัฒนาการส�งเสริมสุขภาพและประสิทธิภาพการปnองกันและควบคุมโรคตามวัย 
๒.  พัฒนาคุณภาพการบริการ 
 ๓.   พัฒนาการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการ 

วัฒนธรรมองค̂กร  
      การเคารพผู�อาวุโส   

ค+านิยมในการทํางาน  
ประชาชนเป.นศูนย3กลาง   ทํางานเป.นทีม   สร�างการมีส�วนส�วนร�วมของพหุภาคี 
รับผิดชอบต�อสุขภาพชุมชน  บุคลากรทํางานอย�างมีความสุข 

ป7 2557   พัฒนากระบวนการพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอ 
             โดยยึดหลักการทํางาน ร+วมคิด ร+วมทํา ร+วมเรียนรู� ร+วมสร�างนวตกรรม 



ส+วนที่ 4 Community participation  การสร�างการมีส�วนร�วมของชุมชนและภาคีภาคส�วนต�างๆ ในการ
ดําเนินงานด�านสาธารณสุขอําเภอหันคา 

ในการดําเนินงานการพัฒนาสุขภาพของประชาชน แม�ว�ากระทรวงสาธารณสุขจะเป.นเจ�าภาพหลัก แต�ใน
การดําเนินงานจําเป.นอย�างย่ิงที่ต�องได�รับความร�วมมือกับหน�วยงาน หรือภาคีเครือข�ายต�างๆ เพื่อเป.นการระดมทุน
ในชุมชนให�เข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงานซึ่งจะทําให�การพัฒนางานด�านสุขภาพชุมชนดําเนินไปอย�างมีทิศทาง 
ต�อเน่ืองและย่ังยืน จากการดําเนินงานที่ผ�านมา สามารถสรุปกิจกรรมด�านการพัฒนาสุขภาพชุมชนได�ดังน้ี 

1.จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระดับตําบล โดยมีช่ือว�า คณะกรรมการพัฒนาตําบล ประกอบไปด�วย 
นายกองค3กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป.นประธาน กํานัน ผู�ใหญ�บ�าน สมาชิกสภาเทศบาล  สมาชิกองค3การบริหารส�วน
ตําบลและตัวแทนกลุ�มต�างๆ เป.นคณะกรรมการ โดยมีหน�าที่และกิจกรรมต�างๆ โดยสรุปดังน้ี 

1.1 ประชุมสัญจร(สภากาแฟ)หมุนเวียนไปทุกหมู�บ�าน เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรับทราบปMญหาและความ
ต�องการของประชาชนในทุกๆเรื่อง เพื่อให�การช�วยเหลือแก�ไขได�อย�างทันท�วงที 

1.2 นําเรื่องที่ไม�สามารถให�การช�วยเหลือหรือแก�ไขได�ในเวทีน้ัน ให�หาเจ�าภาพผู�รับผิดชอบนําเรื่องไปเสนอ
หน�วยงานที่สามารถแก�ไขได�ต�อไป 

1.3 นําเรื่องที่แก�ไขแล�ว หรืออยู�ระหว�างดําเนินการมาแจ�งให�ที่ประชุมเพื่อรับทราบ ทุกครั้ง 
1.4 ปMญหาใดที่เป.นปMญหาระยะยาว ปMญหาซํ้าซาก หรือปMญหาต�อเน่ือง ให�นําปMญหาน้ันบรรจุในแผนงาน

ของท�องถ่ิน หรือของกองทุนสุขภาพชุมชน เพื่อดําเนินการแก�ไขอย�างต�อเน่ือง ต�อไป เช�นปMญหาโรคไข�เลือดออก 
ปMญหาโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง มะเร็ง เป.นต�น 

2.จัดตั้งคณะกรรมการ พัฒนาสถานีอนามัย โดยมีหัวหน�าสถานีอนามัยเป.นประธาน คณะกรรมการ
ประกอบด�วย ผู�ใหญ�บ�านทุกหมู�บ�าน ประธาน อสม.ทุกหมู�บ�าน ตัวแทนกลุ�มต�างๆ เช�นกลุ�มผู�สูงอายุ กลุ�มผู�พิการ 
กลุ�มแม�บ�าน กลุ�มผู�ปEวย เป.นต�น โดยมีหน�าที่ /กิจกรรม ดังน้ี 

2.1 กําหนดวิสัยทัศน3 หรือทิศทางในการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
2.2 ร�วมสํารวจปMญหาสุขภาพ และความต�องการด�านสุขภาพของประชาชน 
2.3 ร�วมวิเคราะห3 ปMญหาสุขภาพและแนวทางแก�ไข 
2.4 ร�วมกิจกรรมการแก�ไขปMญหาและแก�ไขปMญหาอุปสรรค3 
2.5 ร�วมสรุปผลการดําเนินงาน วิเคราะห3ปMญหาอุปสรรค3 ส�วนขาด ความต�องการ เพื่อเสนอหน�วยงานภาคี  

เครือข�ายร�วมรับทราบปMญหาเพื่อระดมทุน และการมีส�วนร�วมในการพัฒนา 
จากการดําเนินงานที่ผ�านมา สามารถระดมทุน ทรัพยากร และการมีส�วนร�วมต�างๆที่มีในชุมชน เข�ามามี

ส�วนร�วมในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในเขตรับผิดชอบ  
ส�วนที่ 5 แนวทางในการสร�างแรงจูงใจและความผูกพันของคนในองค3กร  
     1.จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู� นําเสนอนวตกรรม / ผลการดําเนินงานดีเด�น ของบุคลากร  สถานบริการในสังกัด  
กองทุนสุขภาพตําบล   อย�างเน่ือง 
   2.ส�งผลการการประกวดนําเสนอนวตกรรม / ผลการดําเนินงานดีเด�น ระดับจังหวัด  ระดับเขต 
 
 
 



ตารางสรุป ผลงาน ที่ได�รับการยอมรับหรือเปeนผลงานที่ได�รางวัล 
ป7งบประมาณ ผลงาน ที่ได�รับการยอมรับหรือเปeนผลงานที่ได�รางวัล 

2554     - รางวัลชนะเลิศ  รพ.สต. ดีเด�นด�านการพัฒนาคุณภาพ ระดับเขต ได�แก�  
โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลบ�านไร�สวนลาว 
   - รางวัลชนะเลิศ  หมู�บ�านปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง 
โรคหัวใจและหลอดเลือด  :  โครงการเฉลิมพระเกียรติ ๕๗ พรรษามหาวชิราลงกรณ :  
หมู�ที่ ๖ บ�านดอนกอก ต.บ�านเช่ียน (โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลบ�านไร�สวนลาว 
) ประเภท  หมู�บ�านขยายผล 
   - รางวัลชนะเลิศหมู�บ�านต�นแบบสุขภาพดีวิถีชัยนาท ระดับจังหวัด หมู� 7 บ�านควาย   
ตําบลวังไก�เถ่ือน อําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท (โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล       
วังไก�เถ่ือน) ภายใต�โครงการหมู�บ�านสุขภาพดี วิถีบ�านควาย  
โครงการสนองนํ้าพระราชหฤทัยในหลวงทรงห�วงใยสุขภาพประชาชน 
   - รางวัลชนะเลิศ  ตําบลต�นแบบการดูแลผู�สูงอายุระยะยาว ระดับจังหวัด ได�แก�
โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลห�วยงู   
   - รางวัลรองรองชนะเลิศอันดับ 1 อําเภอควบคุมโรคเข�มแข็ง และพัฒนาทีมเฝnาระวัง 
สอบสวนเคล่ือนที่เร็ว SRRT ระดับจังหวัด   
   - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 นวัตกรรมระบบบริการปฐมภูมิ เรื่อง ธนาคารเหล�า   
ได�แก� โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลบ�านไร�สวนลาว 
   - รางวัลชมเชย นวัตกรรมระบบบริการปฐมภูมิ เรื่อง บัตรอัจฉริยะเพิ่มทักษะการ     
คัดกรองเมตาบอลิค ได�แก� โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลห�วยงู  
และเรื่อง เซียมซีสุขภาพ ได�แก� โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลบ�านบ�อพระ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมประกวดเครือข�ายบริการปฐมภูมิดีเด�นด�าน 
การส�งเสริมสุขภาพช�องปากแม�และเด็กภายใต�โครงการสายใยรักแห�งครอบครัว 

 
ป7งบประมาณ ผลงาน ที่ได�รับการยอมรับหรือเปeนผลงานที่ได�รางวัล 

2555 -รางวัลชนะเลิศนวัตกรรมด�านการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพดีเด�น ระดับเขต 
สปสช.เขต 3  เรื่องการดูแลผู�ปEวยเบาหวาน  เครือข�ายบริการสุขภาพหันคา-เนินขาม 
ได�แก�  โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลหนองแซง 
-รางวัลชนะเลิศการนําเสนอผลงานดีเด�นรูปแบบการนําเสนอด�วยวาจา สาขางาน
พัฒนาหน�วยบริการปฐมภูมิในการประชุมวิชาการมหกรรมงานวิชาการสาธารณสุข
เครือข�ายบริการสุขภาพที่ 3 เร่ือง การดูแลผู�ปEวยเบาหวาน 4 รหัส ได�แก� โรงพยาบาล
ส�งเสริมสุขภาพตําบลหนองแซง 
-รางวัลชนะเลิศการนําเสนอผลงานดีเด�นรูปแบบการนําเสนอด�วยวาจา สาขางาน
พัฒนาหน�วยบริการปฐมภูมิในการประชุมวิชาการมหกรรมงานวิชาการสาธารณสุข
เครือข�ายบริการสุขภาพที่ 3 เรื่อง การสร�างรูปแบบฟ�Nนฟูผู�พิการด�วยภูมิปMญญาไทย 



ได�แก� กองทุนสุขภาพตําบลวังไก�เถ่ือน  
- รางวัลชมเชย การนําเสนอผลงานดีเด�นรูปแบบการนําเสนอผลงานนิทรรศการ สาขา 
งานพัฒนาหน�วยบริการปฐมภูมิในการประชุมวิชาการมหกรรมงานวิชาการสาธารณสุข
เครือข�ายบริการสุขภาพที่ 3 สองพลังต�านภัยเบาหวานสู� เซียมซีสุขภาพ ได�แก�           
โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลบ�านบ�อพระ 
 -รางวัลระดับดี ประกวดเครือข�ายบริการปฐมภูมิดีเด�นด�านการส�งเสริมสุขภาพช�อง
ปากแม�และเด็กภายใต�โครงการสายใยรักแห�งครอบครัว 
 -วัดส�งเสริมสุขภาพดีเด�นระดับจังหวัด ได�แก� วัดปEาดงเย็น  

2556 -รางวัลชนะเลิศ หมู�บ�านต�นแบบแกนนําครัวเรือน 6 อ. ระดับจังหวัด  หมู�ที่ 6        
บ�านดอนกอก ต.บ�านเช่ียน 
-รางวัลชนะเลิศ ศูนย3เรียนรู�ดีเด�นระดับจังหวัด กองทุนสุขภาพตําบลห�วยงู 
-รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด ประเภทการดูแลสุขภาพกลุ�มผู�สูงอายุ โครงการ อผส.  
สร�างกายกรรม 3 ผสมผสานกายภาพบําบัดเพื่อผู�สูงอายุ กองทุนสุขภาพตําบลห�วยงู 
-รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด ประเภทการดูแลสุขภาพกลุ�มผู�พิการ  โครงการนวตกรรม
ฟ�Nนฟูสมรรถภาพผู�พิการจากโรคหลอดเลือดสมองด�วยภูมิปMญญาแพทย3แผนไทยกองทุน
สุขภาพตําบลวังไก�เถ่ือน 
- รางวัลชนะเลิศ   องค3กรไร�พุง  สถานีตํารวจภูธร ต.ห�วยงู 

 
 

ส+วนที่ 6 การสนับสนุ รพสต.   Resource sharing (คน เงิน ของ ความรู�/เทคโนโลยี และข�อมูล) 
 

� บุคลากร 
เพื่อให�เกิดการขับเคล่ือนการดําเนินงานระบบสุขภาพระดับอําเภอที่มีประสิทธิภาพ เครือข�ายบริการ 

สุขภาพหันคา-เนินขาม(CUP)ได�สนับสนุนบุคลากรของเครือข�ายตามวิชาชีพที่จําเป.นของหน�วยบริการ โดยการ
สนับสนุนงบประมาณบุคลากรของวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงานของหน�วยบริการในเครือข�าย ดังน้ี 
ตาราง ๑ :การสนับสนุนงบประมาณของบุคลากรให�หน�วยบริการของเครือข�ายหันคา-เนินขาม 



2555 2556(รวม) 2557(งด.)

รพ.สต.หนองแซง 99,579.60         240,897.65       53,910.00         

รพ.สต.วังไก�เถื่อน 332,268.95       777,296.19       295,320.00       

รพ.สต.สามง�ามท�าโบสถ& 65,986.00         209,512.00       139,560.00       

รพ.สต.บ'านเชี่ยน -                  -                  -                  

รพ.สต.ไพรนกยูง 98,979.22         274,806.00       208,080.00       

รพ.สต.เด�นใหญ� 249,345.37       537,222.65       135,360.00       

รพ.สต.ห'วยงู 157,858.00       580,874.65       301,270.00       

รพ.สต.บ'านดอนสีนวน 90,405.00         171,608.00       150,590.00       

รพ.สต.บ'านไร�สวนลาว 171,338.14       301,707.65       -                  

รพ.สต.บ�อพระ 54,026.00         128,126.00       104,450.00       

รพ.สต.เนินขาม -                  -                  -                  

รพ.สต.เขาราวเทียนทอง 59,836.00         62,298.00         -                  

รพ.สต.ทุ�งโพธ์ิ -                  295,026.94       -                  

รพ.สต.สุขเดือนห'า 303,071.54       279,276.00       268,950.00       

รพ.สต.กะบกเต้ีย 137,598.00       220,081.00       308,690.00       

รวม 1,820,291.82  4,078,732.73  1,966,180.00  
สสอ.หันคา 206,164.00    1,078,963.41  110,280.00    
สสอ.เนินขาม 79,664.00      1,104,267.00  280,870.00    

สถานบริการ

ค�าแรงบุคลากร (LC )

 
ที่มา :ข�อมูลการเงินและบัญชี ของโรงพยาบาลหันคา 
 

� งบประมาณ 
เครือข�ายบริการสุขภาพหันคา-เนินขาม(CUP)มีการบริหารจัดการด�านงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ 

ดําเนินงานของหน�วยงานในเครือข�ายอย�างต�อเน่ืองโดยอาศัยหลักเกณฑ3ของการพิจารณาร�วมกัน ในการประชุม
คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอหันคา-เนินขามและอ�างอิงตามหลักเกณฑ3ของหน�วยงานสาย
บังคับบัญชาโดยตรง ข�อมูลการสนับสนุนตามตารางการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการดําเนินงานของหน�วย
บริการเครือข�ายบริการสุขภาพหันคา-เนินขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง๒  : การสนับสนุนงบประมาณสําหรับการดําเนินงานของหน�วยบริการเครือข�ายบริการสุขภาพ  
เครือข�ายหันคา-เนินขาม 

2555 2556 2557 2555 2556(รวม) 2557(งด.) 2555 2556 2557

รพ.สต.หนองแซง 300,000.00       440,000.00       440,000.00       99,579.60         240,897.65       53,910.00         81,675.00      -              32,994.34      1,689,056.59               
รพ.สต.วังไก�เถื่อน 300,000.00       550,000.00       550,000.00       332,268.95       777,296.19       295,320.00       93,150.00      -              56,534.72      2,954,569.86               
รพ.สต.สามง�ามท�าโบสถ& 300,000.00       440,000.00       440,000.00       65,986.00         209,512.00       139,560.00       76,500.00      -              20,420.57      1,691,978.57               
รพ.สต.บ'านเชี่ยน 300,000.00       440,000.00       440,000.00       -                  -                  -                  66,825.00      -              32,994.34      1,279,819.34               
รพ.สต.ไพรนกยูง 300,000.00       300,000.00       300,000.00       98,979.22         274,806.00       208,080.00       47,250.00      -              17,253.49      1,546,368.71               
รพ.สต.เด�นใหญ� 300,000.00       440,000.00       440,000.00       249,345.37       537,222.65       135,360.00       42,525.00      -              27,827.26      2,172,280.28               
รพ.สต.ห'วยงู 300,000.00       550,000.00       550,000.00       157,858.00       580,874.65       301,270.00       61,215.00      -              32,994.34      2,534,211.99               
รพ.สต.บ'านดอนสีนวน 300,000.00       440,000.00       440,000.00       90,405.00         171,608.00       150,590.00       51,300.00      -              32,994.34      1,676,897.34               
รพ.สต.บ'านไร�สวนลาว 300,000.00       440,000.00       440,000.00       171,338.14       301,707.65       -                  84,375.00      -              32,994.34      1,770,415.13               
รพ.สต.บ�อพระ 300,000.00       300,000.00       300,000.00       54,026.00         128,126.00       104,450.00       47,250.00      -              23,540.38      1,257,392.38               
รพ.สต.เนินขาม 300,000.00       440,000.00       440,000.00       -                  -                  -                  55,350.00      -              42,401.04      1,277,751.04               
รพ.สต.เขาราวเทียนทอง 300,000.00       300,000.00       300,000.00       59,836.00         62,298.00         -                  40,500.00      -              23,540.38      1,086,174.38               
รพ.สต.ทุ�งโพธิ์ 300,000.00       300,000.00       300,000.00       -                  295,026.94       -                  40,500.00      -              23,540.38      1,259,067.32               
รพ.สต.สุขเดือนห'า 300,000.00       440,000.00       440,000.00       303,071.54       279,276.00       268,950.00       56,700.00      -              32,994.34      2,120,991.88               
รพ.สต.กะบกเต้ีย 300,000.00       440,000.00       440,000.00       137,598.00       220,081.00       308,690.00       47,700.00      -              37,674.04      1,931,743.04               

รวม 4,500,000.00     6,260,000.00     6,260,000.00     1,820,291.82    4,078,732.73     1,966,180.00     892,815.00       -                  470,698.30       26,248,717.85              
สสอ.หันคา 206,164.00    1,078,963.41  1,285,127.41               
สสอ.เนินขาม 79,664.00      1,104,267.00  1,183,931.00               

สถานบริการ รวม

งบดําเนินงาน (FixCost) ค�าแรงบุคลากร (LC ) ค�าตอบแทนบุคลากร (1800)

 
ที่มา :ข�อมูลการเงินและบัญชี ,ศูนย3ประกันสุขภาพ ของโรงพยาบาลหันคา 

� วัสดุสําหรับการดําเนินงาน 
การบริหารจัดการด�านวัสดุ และเวชภัณฑ3 สําหรับการดําเนินงานให�กับหน�วยบริการของเครือข�าย โดยทาง 

โรงพยาบาล(แม�ข�าย) ได�มีการสนับสนุนเวชภัณฑ3และวัสดุต�างๆ ที่หน�วยบริการต�องการรับการสนับสนุน สําหรับ
จัดบริการของหน�วยงานซึ่งได�มีการจัดสรรตามความต�องการการบริการสุขภาพของหน�วยบริการ และตามนโยบาย
การบริหารจัดการของวัสดุและเวชภัณฑ3ในแต�ละป!งบประมาณ ข�อมูลตามตารางการจัดสรรวัสดุ และเวชภัณฑ3
สําหรับการดําเนินงานของหน�วยบริการสุขภาพเครือข�ายหันคา-เนินขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง๓  : การจัดสรรวัสดุ และเวชภัณฑ3สําหรับการดําเนินงานของหน�วยบริการสุขภาพเครือข�ายหันคา-เนินขาม 
 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

รพ.สต.หนองแซง 258,635.59    259,611.50    296,588.30    34,722.26     30,491.81     32,339.35   2,040.67       1,860.67       4,764.68       -               -               12,606.80     19,608.50   953,270.13                 
รพ.สต.วังไก�เถื่อน 391,719.38    407,134.07    430,629.44    32,564.63     55,854.76     23,585.92   22,947.65     40,916.35     19,150.70     8,325.00       18,686.00     17,502.00     30,135.00   1,499,150.90               
รพ.สต.สามง�ามท�าโบสถ& 265,551.66    288,943.50    236,331.31    17,804.73     31,277.07     29,992.70   15,783.34     20,269.67     17,445.01     -               -               -               28,714.00   952,112.99                 
รพ.สต.บ'านเชี่ยน 203,703.77    165,465.52    198,540.76    29,921.07     12,286.75     29,157.15   10,236.17     13,986.00     11,641.84     -               -               1,102.00       17,640.05   693,681.08                 
รพ.สต.ไพรนกยูง 204,131.56    174,667.24    177,878.81    24,765.64     25,218.85     19,317.16   6,698.50       4,291.67       7,922.17       -               -               -               6,740.00    651,631.60                 
รพ.สต.เด�นใหญ� 253,522.16    241,335.07    205,577.57    21,009.39     25,856.11     37,892.41   3,039.00       5,774.67       3,559.50       -               -               -               26,754.50   824,320.38                 
รพ.สต.ห'วยงู 355,785.16    311,817.30    267,137.18    36,691.25     44,717.36     36,857.57   41,714.02     28,936.51     27,795.85     9,046.00       1,867.00       4,643.00       38,492.40   1,205,500.60               
รพ.สต.บ'านดอนสีนวน 151,248.26    144,054.32    138,724.98    14,288.70     23,524.77     24,662.77   1,705.17       3,128.00       5,838.01       -               -               -               15,661.00   522,835.98                 
รพ.สต.บ'านไร�สวนลาว 189,668.38    185,981.28    150,048.68    17,798.62     19,558.15     18,489.64   7,541.00       17,376.67     5,801.84       -               -               -               27,175.75   639,440.01                 
รพ.สต.บ�อพระ 152,588.44    153,884.68    122,812.67    23,822.44     29,073.43     33,799.58   6,040.50       5,539.50       6,702.17       -               -               8,060.80       11,101.50   553,425.71                 
รพ.สต.เนินขาม 231,470.59    240,996.79    195,827.97    23,950.78     21,869.80     8,224.35    27,347.00     15,880.67 11,954.01     20,655.00     4,310.00       18,623.00     5,255.00    826,364.96                 
รพ.สต.เขาราวเทียนทอง 180,089.91    186,053.61    138,192.44    11,779.33     12,890.52     12,433.14   5,785.00       10,355.17     7,098.34       -               -               -               751.00      565,428.46                 
รพ.สต.ทุ�งโพธ์ิ 96,924.10      149,619.98    139,664.53    23,675.07     13,585.40     13,166.54   2,026.34       3,240.67       7,514.17       -               -               -               13,050.00   462,466.80                 
รพ.สต.สุขเดือนห'า 395,233.78    259,816.26    352,270.21    25,552.99     30,654.06     25,115.05   34,724.67     36,834.67     10,958.51     7,963.00       15,499.80     13,724.80     15,043.50   1,223,391.30               
รพ.สต.กะบกเต้ีย 187,443.81    209,603.73    139,390.18    22,170.72     24,490.82     23,334.60   7,318.34       11,246.00     10,439.68     -               -               9,211.80       16,880.00   661,529.68                 

รวม 3,517,716.55  3,378,984.85 3,189,615.03 360,517.62   401,349.66   368,367.93   194,947.37    219,636.89   158,586.48   45,989.00     40,362.80     85,474.20     193,010.08   275,545.24    273,002.20    12,703,105.90              
สสอ.หันคา -                           
สสอ.เนินขาม -                           

ยาสมุนไพร

รวมสถานบริการ

ยา เวชภัณฑTมิใช�ยา วัสดวุิทยาศาสตรT วัสดทัุนตกรรม

 
 
ที่มา :ศูนย3ประกันสุขภาพ ของโรงพยาบาลหันคา 
ทางเครือข�ายมีการสนับสนุนงบประมาณด�านผลงานบริการ ของหน�วยงานที่ให�บริการแต�ละแห�งตาม 

ปริมาณของผลงานที่เกิดจากการให�บริการ ของหน�วยงานน้ันๆโดยเครือข�ายได�มีการจัดสรรตามข�อมูลบริการที่
สํานักงานประกันสุขภาพแห�งชาติตรวจสอบ และพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ดังตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ๔ : งบชดเชยบริการของหน�วยบริการเครือข�ายหันคา เนินขาม 
OP PP Ind

On top 55 On top 56 QOF 57 2555  56 สสจ.โอน 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2557

รพ.สต.หนองแซง 117,368.00    57,507         36,907.00    6,640.00   3,020.00   -           4,995.00  3,380.00    602,265.00   266,202.00  -      97,000.00     122,000.00    20,000.00     50,394.00   1,387,678.07   
รพ.สต.วังไก�เถื่อน 212,670.00    105,915       66,755.00    14,980.00 16,710.00 10,849.00  32,143.00 14,644.00  831,023.00   402,048.00  -      75,000.00     98,000.00     371,000.00    66,262.00   2,317,999.35   
รพ.สต.สามง�ามท�าโบสถ& 136,111.00    66,098         42,341.00    5,940.00   3,000.00   -           1,337.00  1,417.00    547,745.00   250,686.00  -      66,767.00     66,600.00     -               43,256.00   1,231,297.55   
รพ.สต.บ'านเช่ียน 137,063.00    67,944         43,226.00    10,400.00 1,120.00   3,758.00   1,578.00  533.00      294,974.00   209,466.00  -      61,800.00     99,500.00     43,000.00     39,437.00   1,013,799.42   
รพ.สต.ไพรนกยูง 78,005.00      38,310         24,660.00    2,520.00   1,290.00   -           -          -           202,702.00   196,272.00  -      342,100.00   83,000.00     -               34,742.00   1,003,600.81   
รพ.สต.เด�นใหญ� 148,181.00    72,435         45,624.00    3,900.00   50.00       2,265.00   464.00     325.00      341,839.00   211,086.00  -      70,320.00     85,068.80     98,000.00     39,755.00   1,119,312.31   
รพ.สต.ห'วยงู 154,369.00    73,349         46,778.00    4,420.00   80.00       -           538.00     50,104.00  783,818.00   292,536.00  -      97,010.00     137,500.00    98,000.00     45,477.00   1,783,979.47   
รพ.สต.บ'านดอนสีนวน 101,014.00    49,357         31,820.00    6,460.00   2,970.00   929.00      668.00     247.00      393,868.00   206,172.00  -      80,500.00     99,000.00     98,000.00     34,908.00   1,105,913.13   
รพ.สต.บ'านไร�สวนลาว 101,363.00    49,493         31,551.00    4,420.00   20.00       489.00      5,626.00  3,679.00    435,206.00   205,164.00  -      -              138,677.17    52,000.00     39,976.00   1,067,663.85   
รพ.สต.บ�อพระ 65,799.00      32,566         20,616.00    3,840.00   70.00       309.00      594.00     91.00        225,494.00   160,326.00  -      80,000.00     122,000.00    20,000.00     31,704.00   763,408.88     
รพ.สต.เนินขาม 108,673.00    53,305         33,736.00    2,720.00   -           -           -          -           532,445.00   253,926.00  -      -              100,000.00    79,000.00     41,962.00   1,205,767.02   
รพ.สต.เขาราวเทียนทอง 65,969.00      31,820         20,033.00    1,620.00   -           -           -          -           222,527.00   132,336.00  -      82,000.00     158,400.00    35,000.00     18,049.00   767,754.35     
รพ.สต.ทุ�งโพธ์ิ 82,867.00      35,684         23,417.00    1,440.00   -           -           -          -           167,617.00   85,266.00    -      130,000.00   160,000.00    66,000.00     15,000.00   767,290.53     
รพ.สต.สุขเดือนห'า 161,951.00    74,552         47,293.00    2,580.00   110.00      6,776.00   6,202.00  1,664.00    454,173.00     272,682.00  -      -              20,000.00     192,000.00    48,309.00   1,288,292.48   
รพ.สต.กะบกเต้ีย 100,377.00    47,663         29,579.00    1,500.00   50.00       -           -          -           383,438.00   201,276.00  -      422,000.00   147,068.00    28,000.00     34,753.00   1,395,703.75   

รวม 1,771,780.00 855,998.00  544,336.00  73,380.00 -               28,490.00 25,375.00  54,145.00 76,084.00  6,419,134.00 3,345,444.00  -         1,604,497.00 1,636,813.97 1,200,000.00 583,984.00 18,219,460.97 

เงินชดเชยผลงานบริการ

สถานบริการ

งบตามเกณฑTคณุภาพ ชดเชยบริการ(ไข�หวัด)

รวม

งบลงทุนชดเชยบริการ แผนไทย

 
ที่มา : ศูนย̂ประกันสุขภาพ ของโรงพยาบาลหันคา 

ด�านการแก�ไขปMญหาตามพื้นที่และตัวช้ีวัดของการดําเนินงาน ของระดับอําเภอ เครือข�ายได�มีการพิจารณา 
จัดสรร และสนับสนุนงบประมาณ โดยพิจารณาจัดลําดับร�วมกันของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับ
อําเภอหันคา-เนินขาม ตามตารางการสนับสนุนงบประมาณ ของเครือข�ายบริการสุขภาพหันคา-เนินขาม ระดับ
อําเภอดังน้ี 
ตาราง ๕ :การสนับสนุนงบประมาณ ของเครือข�ายบริการสุขภาพหันคา-เนินขาม ระดับอําเภอ 
ป\งบประมาณ รายการสนับสนุน รวมสนับสนุน

สสอ.หันคา สสอ.เนินขาม รวม สสอ. 2 แห�ง (จํานวน บาท)
2555 งบกองทุนสร'างเสริมสุขภาพ ป?องกันโรค(PP) 577,340.00    322,550.00    -              899,890.00        
2556 งบกองทุนสร'างเสริมสุขภาพ ป?องกันโรค(PP) 649,280.00    357,710.00    -              1,006,990.00      
2557 งบกองทุนสร'างเสริมสุขภาพ ป?องกันโรค(PP) 415,150.00    169,660.00    222,150.00    806,960.00        

-                  
-                  
-                  

1,641,770.00 849,920.00    222,150.00    2,713,840.00      

หน�วยงาน

รวมสนับสนุน  
 

� ความรู�/เทคโนโลยี 
การสนับสนุนทางด�านวิชาการให�กับบุคลากรของหน�วยบริการในเครือข�าย ทางเครือข�ายได�ดําเนินการ 

จัดการอบรมให�ความรู�ด�านวิชาการที่สามารถสนับสนุนให�เกิดการจัดบริการระดับอําเภอได� เช�นการอบรมให�ความรู�
ทางวิชาการแก�บุคลากรเรื่องโรคเรื้อรัง (เบาหวาน/ความดัน) ,ทันตกรรม ,หญิงตั้งครรภ3 ฯ เป.นต�น 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ป! งบประมาณ
(บาท) 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

1 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด�านทันตสุขภาพ  2555 104,550.00 สสอ.หันคา-เนิน
ขาม 

2 พัฒนาระบบการรายงานและเผ�าระวังติดตามอาการไม�พึงประสงค3จาก
การใช�ผลิตภัณฑ3สุขภาพCUPหันคา-เนินขาม 

2555 10,000.00 รพ.หันคา 

3 พัฒนาศักยภาพการบริการเภสัชกรรมในหน�วยบริการปฐมภูมิCUPหัน
คา-เนินขาม 

2555 7,500.00 รพ.หันคา 

4 ลดภาวะของการขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิด 2555 16,550.00 รพ.หันคา 
5 พัฒนาเครือข�ายบริการ กลุ�มโรคท่ีมีอัตราตายสูง Storke,ACS ,Head 

injury เขตอําเภอหันคา-เนินขาม 
2555 30,000.00 รพ.หันคา 

6 พัฒนาคณุภาพและศักยภาพหน�วยบริการปฐมภูมิเครือข�ายสุขภาพหัน
คา-เนินขาม 

2556 65,000.00 รพ.หันคา 

7 พัฒนาหน�วยบริการปฐมภูมิเครือข�ายสุขภาพหันคา-เนินขาม 2557 7,800.00 รพ.หันคา 
8 อบรมพัฒนาและทัศนศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสาธารณสุข

ในการส่ังจ�ายยาสมุนไพร 
2557 57,650.00 รพ.หันคา 

9 พัฒนาเครือข�ายสุขภาพระดับอําเภอ(DHS) 2557 83,600.00 สสอ.หันคา 
10 อบรมการสร�างเสรมิวินัยให�แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาทุกระดับช้ันCUPหันคา-

เนินขาม 
2557 53,960.00 รพ.หันคา 

11 พัฒนางานเภสัชปฐมภูมิ เครือข�ายสุขภาพหันคา-เนินขาม 2557 47,500.00 รพ.หันคา 
 

� ข�อมูล 
การดูแลรักษาผู�ปEวยโรคเรื้อรัง(เบาหวาน/ความดัน)รายใหม�ทุกรายต�องเข�ารับการรักษาที่โรงพยาบาล(แม� 

ข�าย) จนผู�ปEวยสามารถควบคุมภาวะปEวยให�อยู�ในระดับปกติได�แล�ว ทางเครือข�ายจะส�งข�อมูลผู�ปEวยกลับ ให�หน�วย
บริการรับรักษาต�อที่หน�วยบริการในพื้นที่ที่ผู�ปEวยอาศัยอยู� รวมถึงโรคเรื้อรังประเภทอ่ืนๆ และยังพัฒนาระบบข�อมูล
สุขภาพระดับอําเภอเพื่อเช่ือมข�อมูลสุขภาพให�หน�วยบริการในพื้นที่สามารถใช�ประโยชน3จากข�อมูลพัฒนาระบบ
บริหารของหน�วยงาน  

 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ ป! งบประมาณ

(บาท) 
หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

1 พัฒนาและเช่ือมโยงระบบข�อมูลสุขภาพระดับเครือข�ายCUPหันคา-
เนินขาม 

2555 33,500.00 รพ.หันคา 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตร3สาธารณสุขCUPหันคา-
เนินขาม 

2557 307,500.00 รพ.หันคา 

 
 
 
 



การสนับสนุน รพ.สต.ด�านบริการ 
การสนับสนุนของเครือข�าย การดําเนินงาน 

1.ระบบ Consultation มีแพทย3และ จนท. หัวหน�างานเป.นที่ปรึกษาส�งต�อทั้ง
กรณีฉุกเฉินและไม�ฉุกเฉิน ช�องทางโทรศัพท3  

2.ระบบการส�งต�อ-ส�งกลับ/ระบบการนัดหมาย มีแนวทางปฏิบัติผู�ปEวยที่ส�งต�อ/ส�งกลับไป รพ.สต. 

4.การสนับสนุนด�านวิชาการและการพัฒนาบุคลากร มีการพัฒนาความรู�เจ�าหน�าที่โดยใช�บริบท รพ.สต. เป.น
ฐาน CBL ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู�    

5.มีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการปฐมภูมิของ
เครือข�าย( PCA) 

อยู�ระหว�างการดําเนินการข้ันที่ 3 

6.มีการพัฒนาระบบบริการและพัฒนาการบริการตาม
โรคที่จําเป.น Essential  service 

DM,HT หัวใจและหลอดเลือด  การดูแลผู�สูงอายุ ผู�ปEวย
ติดบ�าน ติดตียง การดูแลผู�พิการที่ไม�สามารถช�วยเหลือ
ตนเองได� 

7.การทํางานสร�างคุณภาพร�วมกับภาคีเครือข�าย การจัดทําแผน/การแก�ปMญหาสุขภาพระดับตําบลแบบมี
ส�วนร�วมกับภาคีเครือข�ายต่ังแต� การร�วมรับรู� คิด 
วางแผน ทํากิจกรรม ประเมินผล รับผลงาน 

ส+วนที่ 7 การจัดบริการตามบริบทสภาพปoญหา ของ cup หันคา – เนินขาม  
 cup หันคา – เนินขาม ได�มีกระบวนการค�นหาปMญหา , ความต�องการ และความจําเป.นที่ต�องการพัฒนา 

ในระดับพื้นที่ นํามาสู�การพัฒนาในระดับเครือข�ายบริการสุขภาพระดับอําเภอ หันคา-เนินขาม ประเด็นของการ
ดูแลผู�ปEวย โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง ก็เป.นประเด็นปMญหาสุขภาพ  ประเด็นหน่ึงที่ทาง cup หันคา – 
เนินขาม ได�มีการดําเนินงานอย�างเป.นระบบ มีการพัฒนาการอย�างต�อเน่ือง ร�วมกัน  ทั้งโรงพยาบาลหันคา สสอ.หัน
คา , สสอ. เนินขาม , รพ.สต.ทุกแห�งในเขตรับผิดชอบ อปท. และ กลุ�ม อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู�บ�าน 

ทุนเดิมที่ทางเครือข�ายบริการสาธารณสุขหันคา-เนินขามมีต้ังแต�ป! 2555 ได�มีการกําหนดค�ากลาง ของ
การดําเนินงานโรคเรื้อรัง (เบาหวาน,ความดัน ) เพื่อมุงเน�นให�หน�วยบริการสุขภาพมีทิศทางและกระบวนการดูแล
สุขภาพประชาชนไปในทิศทางเดียวกัน จากการทําค�ากลางงานโรคเรื้อรัง  เราได�มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ในระดับ รพ.สต. โดยใช�การเสริมให�มีการเรียนรู� CBL (Context Base learning ) ผลลัพธ3 ทําให�ทักษะการดูแล
ผู�ปEวยโรคเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง ที่มีคุณภาพ  

ป!2556 ได�มีการประเมินตนเองมุ�งสู�การพัฒนาโดยใช�กระบวนการ PCA  และ CBLเพื่อมุ�งเน�นการพัฒนา
ศักยภาพในการดูแลผู�ปEวยโรคเบาหวานความดัน พร�อมทั้งมีการบูรณาการร�วมระหว�างงานโรคเรื้อรัง งานทันตก
รรม งานกายภาพ เพื่อให�ผู�ปEวยได�เข�าถึงบริการ ในการตรวจจอประสานตา , ตรวจสุขภาพภายในช�องปากและ
ตรวจเท�า (ตา ไต เท�า) ในขณะเดียวกันเราได�ดําเนินการจัดทําเครื่องมือที่จําเป.นในการควบคลุมกํากับการ
ดําเนินงานโรคเรื้อรังของ Cup หันคา – เนินขามมีการทําบัตรอัจฉริยะ เพื่อให�อาสาสมัครสาธารณสุข ได�นําเป.น
เครื่องมือในการแปรผล 



1. บัตรป�งปอง เทียบสี เส่ียงแทรกซ�อนเพื้อให�อาสาสมัครสาธารณสุข ได�นําเป.นเครื่องมือ 
2. ได�จัดทําตรายางเพื่อใช�ในการควบคุมกํากับการตรวจสุขภาพผู�ปEวยเบาหวานในครอบคลุมตามเกณฑ3

คุณภาพ 
3. การจัดทําใบส�งต�อผู�ปEวยด�วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงจาก อสม.เช่ียวชาญ ถึงพยาบาล

ประจํา รพ.สต. และจาก รพ.สต. ถึงโรงพยาบาลหันคาโดยใช�เป.นช�องทางการส่ือสารและการส�งตัว
ผู�ปEวยอย�างเป.นระบบ 

ในส�วนของการเสริมพลังในการดูแลสุขภาพระดับผู�รับผิดชอบงาน โดยจัดเวทีแลกเปล่ียนการเรียนรู� การ
ดูแลผู�ปEายโรคเบาหวาน ทําให�ได�เห็นนวัตกรรมที่เกิดจากการทํางานของบุคลากร เข�น เข็มขัดแชมป�เป!Nยน (การ
กําหนดจุดในการฉีดยา Insulin. ในผู�ปEาวเบาหวาน) , แผงยากันลืม (ในผู�ปEวยที่รับประทานยาไม�ต�อเน่ือง) บัตรลาย
จุดหยุด Stroke โดยใช�รหัสสี เพื่อเป.นการกรองผู�ปEวยเพื่อปnองกันภาวะแทรกซ�อน  
 ในป!2556-2557 การพัฒนาความเข�มแข็งให�ภาคีเครือข�ายให�มีส�วนช�วยในการดูแลสุขภาพกลุ�มผู�ปEวย
โรคเบาหวานความดันน้ันได�จัดให�มีการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข จากอาสาสมัครสาธารณสุข เป.น 
อาสาสมัครสาธารณสุขเช่ียวชาญโรคเบาหวาน ความดัน โดยการจัดอบรม ครอบคลุมทุกพื้นที่ ใน Cup  หันคา- 
เนินขาม แห�งละ 5 คน เพื่อช�วยในการจัดบริการสุขภาพ โดยอสม. เช่ียวชาญน้ัน สามารถเจาะเลือด และวัดความ
ดัน พร�อมแปลผล และให�คําแนะนํา ในการปฏิบัติตัว ในปMจจุบันน้ี อสม. สามารถคัดกรองสุขภาพ ค�นหากลุ�มเส่ียง 
กลุ�มปEวยจากโรคเรื้อรัง เป.นการทํางานโดยชุมชน  
     ในป! 2557 ทางเครือข�ายบริการสาธารณสุขหันคา-เนินขามได�ใช�งาน NCD คุณภาพและ NCD โมเดล 
มาเป.นเกณฑ3ในการขับเคล่ือนงานโรคไม�ติดต�อเรื้อรัง เพื่อจัดบริการโดยมุ�งเน�นกิจกรรมให�ครอบคลุมทั้งกลุ�ม
เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบงาน ,กลุ�มอาสาสมัครสาธารณสุขเช่ียวชาญเบาหวาน ความดัน ,กลุ�มอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู�บ�าน,กลุ�มผู�ปEวยและกลุ�มผู�ดูแลผู�ปEวย  

ในกลุ�มเจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบงาน ทางเครือข�ายบริการสาธารณสุขหันคา-เนินขามได�มีการจัดอบรมความรู�
และทบทวนการดูแลอย�างต�อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพื่อให�ผู�รับผิดชอบงานเกิดความม่ันใจในการให�บริการ โดยมี
พยาบาลผู�จัดการโรคเบาหวานความดันของทางโรงพยาบาลหันคาเป.นพี่เล้ียงและเป.นผู�ประสานแพทย3เพื่อพิจารณา
การรักษาร�วมกัน 

ในกลุ�มอาสาสมัครสาธารณสุขเช่ียวชาญโรคเบาหวานและกลุ�มอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู�บ�าน ได�รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท�องถ่ิน ในการพัฒนาศักยภาพให�สามารถเป.น
เครือข�ายในการดูแลสุขภาพผู�ปEวย และสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ3ที่จําเป.นในการให�บริการเช�น เครื่องวัดความดัน ,
เครื่องตรวจระดับนํ้าตาลในเลือดเพื่อเพิ่มช�องทางให�ผู�ปEวยได�เข�าถึงบริการและได�ตระหนักข้ึนภาวะแทรกซ�อนอ่ืน
ทางหน่ึง 

ในกลุ�มผู�ปEวยได�มีการจัดกิจกรรมเสริมพลังโดยใช�การติดตามเยี่ยมบ�าน เช�นผู�ปEวยที่ต�องได�รับการฉีดยา
อินซูลินรายใหม� หลังจากที่ได�รับการสอนและฝ�กทักษะจากคลินิกบริการไปแล�วจะมีการส�งข�อมูลเพื่อให�พื้นที่ได�มี
การติดตามในการปฎิบัติจริงเม่ือผู�ปEวยอยู�ที่บ�านโดยทําควบคู�กับการให�ความรู�และทักษะผู�ดูแลร�วมบ�านด�วย 
ผลการดําเนินงาน 

1. เกิดความสัมพันธ3และการทํางานระหว�างสหวิชาชีพในโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล
สถานบริการสาธารณสุข 



2. เครือข�ายสุขภาพระดับอําเภอมีความร�วมมือในการจัดการปMญหาสุขภาพของตนเอง( Community 
Participation and self care ) ร�มกับชุมชนโดยใช�ยุทธศาสตร3เครือข�ายอําเภอร�วมกัน 

3. เกิดนวัตกรรมสุขภาพของระบบบริการ Essential service ระหว�าง รพช.  รพ.สต. และภาคีเครือข�ายใน
ชุมชนเช�น คลินิกโรคเรื้อรังใน รพ.สต. มีทีม อสม .และจิตอาสาในการดูแลผู�ปEวยในชุมชน ชมรมจิตเบิก
บานดูแลผู�มีความบกพร�องทางจิตใจในอําเภอ ชมรมผู�ดูแล/(สูงอายุ มีเครือข�ายดูแลผู�ปEวย HIV เกิด
นโยบายสาธารณงาน งานศพไม�มีสุรา การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในหมู�บ�านแกนนําสุขภาพดี 6 อ  

 
มีประเด็นการแก�ไขปMญหาสุขภาพตามบริบทของพื้นที่โดยการมีส�วนร�วมของท�องถ่ินและชุมชน One District One 
Project (ODOP)1 เรื่อง/ตําบล    
   
ตําบลวังไก�เถ่ือน         เครือข�ายสร�างสุข ช�วยเหลือภัยร�าย ล�อมภัยโรคเร้ือรัง 
ตําบลสามง�ามท�าโบสถ3 การคุ�มครองผู�บริโภค  
ตําบลเด�นใหญ�      สารเคมีตกค�างในกระแสเลือด พัฒนาเกษตรกร 3 สี 4 ป. 
ตําบลบ�านเช่ียน    ศูนย3เรียนรู� 6อ.ตามรอยพ�อบนความพอเพียง 
ตําบลไพรนกยูง     อสม.มืออาชีพตรวจเบาหวาน 
ตําบลห�วยงู          ทุนสร�างสุขภาวะผู�สูงอายุภายใต�บริบทชุมชนตําบลห�วยงู 
ตําบลหนองแซง    การดูแลผู�ปEวยโรคเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง 
ตําบลหันคา         การดูแลผู�ปEวยโรคเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง 
อําเภอหันคา        การพัฒนาการเข�าถึงบริการโรคหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันเช่ือมโยงระบบ การแพทย3ฉุกเฉิน 

  
ตัวอย+างประเด็นการแก�ไขปoญหาสุขภาพตามบริบทของพื้นที่โดยการมีส+วนร+วมของท�องถ่ินและชุมชน   
โครงการวังไก+เถ่ือนลดเส่ียงเล่ียง Stroke  ของโรงพยาบาลส+งเสริมสุขภาพตําบลวังไก+เถ่ือน  
      โครงการวังไก�เถ่ือนลดเส่ียงเล่ียง Strokeมีวัตถุประสงค3เพื่อตรวจคัดกรองความเส่ียงต�อการเกิดโรคหลอดเลือด
สมองของผู�ปEวยโรคความดันโลหิตสูงทั้งหมดของตําบลวังไก�เถ่ือน ประเมินโดยใช�แบบ stroke risk scorecard  
จํานวน 811 คน สามารถคัดกรองได� 786 คน คิดเป.นร�อยละ 96.81 โดยแบ�งผู�ปEวยโรคความดันโลหิตสูงตาม
ความเส่ียงต�อการเป.นโรคหลอดเลือดสมอง (อัมพฤกษ3 อัมพาต) ออกเป.น 3 ประเภทคือ เส่ียงสูง ภาวะเฝnาระวัง 
เส่ียงตํ่า ได�ดังน้ีความเส่ียงสูง จํานวน 449 คน คิดเป.นร�อยละ 57.63 % 

a. ภาวะเฝnาระวัง จํานวน 241 คน คิดเป.นร�อยละ 30.93 % 
b. ความเส่ียงตํ่า จํานวน 96 คน คิดเป.นร�อยละ 11.44 %  

(2) สร�างแนวทางการปnองกันโอกาสเกิดโรคหลอดเลือดสมอง ของโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพ 
ตําบลวังไก�เถ่ือนได�ดังน้ี 



ประเมินความเสี�ยงทุก 1 ปี

•เฝ้าระวงั
•ให้สุขศึกษา
•ปรับเปลี�ยนพฤติกรรม

ประเมินความเสี�ยงทุก 6 เดือน ประเมินความเสี�ยงทุกครั* งตามนดั

ภาวะเฝ้าระวงั เสี�ยงสูงเสี�ยงตํ�า

•เฝ้าระวงั
•ให้สุขศึกษา
•ปรับเปลี�ยนพฤติกรรม
•เยี�ยมบ้านโดย อสม.

•แจ้งเตือนการประเมิน
ภาวะแทรกซ้อนทุกครั* งตามนัด
•ให้สุขศึกษารายบุคคล และเรียนรู้กบั
ผูป่้วยที�ป่วยเป็นอมัพฤก อมัพาต  เน้น
ให้ปรับเปลี�ยนพฤติกรรม
•เยี�ยมบ้าน โดยเจ้าหน้าที�
•สนับสนุนผูป่้วยและครอบครัว ให้
ดูแลตนเองได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม

 
(3) การพัฒนาการให�ความรู�เรื่องสัญญาณเตือนการเกิดโรคหลอดเลือดสมองแก�ผู�ปEวย โดยใช�ส่ือ 

วีดีทัศน3จะทําให�ผู�ปEวยเห็นภาพ และจําง�ายกว�าการให�ความรู�ในรูปแบบอ่ืนๆ และยังช�วยให�ผู�ปEวยสามารถ
ประเมินความผิดปกติของตนเองได� และสามารถตัดสินใจเข�ารับการรักษาได�อย�างทันเวลา  เพื่อปnองกันการเกิด
ความพิการและทุพพลภาพในผู�ปEวย 

(4) การสร�างบัตรลายจุดหยุด stroke ที่มีขนาดเท�ากับบัตรประชาชนทําให�ผู�ปEวยสามารถติดตัวไว� ซึ่งใน
บัตรมีประวัติการรักษาและผลการประเมินความเส่ียงต�อการเกิดโรคหลอดเลือด พร�อมทั้งมีเบอร3โทรศัพท3ที่ผู�ปEวย
สามารถขอความช�วยเหลือเมื่อเกิดอาการเตือน เช�น 1669 และยังนําความรู�เรื่องป�งปองจราจรชีวิต 7 สีมา
ประเมินระดับความดันโลหิตเป.นอีกตัวช�วยที่ทําให�ผู�ปEวยเรียนรู� และพยายามควบคุมระดับความดันโลหิตของ
ตนเองให�อยู�ในเกณฑ3ปกติ 

ความสําเร็จที่เกิดข้ึน 
(1) สร�างนวตกรรมเชิงกระบวนการ โดยให� แกนนํา อสม. มีส�วนร�วมในการคัดกรองโรคหลอดเลือดสมอง

ในผู�ปEวยโรคความดันโลหิตสูง (การฝ�กทักษะ ทําเข�าใจในแบบคัดกรองจนสามารถตอบคําถามได� จนถึงการเย่ียม
บ�าน) 

(2) นวัตกรรมที่เราสร�างข้ึนในคลินิก คือการสร�างระบบการแจ�งเตือนในผู�ปEวย high risk 
เฝnาระวังผ�านโปรแกรม hos xp โดยมีการแจ�งเตือนให�เจ�าหน�าที่สามารถประเมินทุกครั้งที่ผู�ปEวยมารับการ

รักษา เพื่อประเมิน FAST ในผู�ปEวย F = face  A = arm  S = speech  T = time 
(3) ลดอัตราความพิการ ทุพพลภาพ ด�วยโรคหลอดเลือดสมองในผู�ปEวยโรคความดันโลหิตสูงในเขตพื้นที่ตําบล

วังไก�เถ่ือน  เน่ืองจากมีผู�ปEวยโรคความดันโลหิตสูง จํานวน 2 ราย ที่เกิดอาการและสามารถเข�ารับการรักษาที่
โรงพยาบาลทันเวลาภายใน 3 ชม. แล�วไม�พบความพิการ 
 


