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ส่วนที่ ๑ข้อมูลทั่วไป 
ประวัติอ าเภอบ้านผือ:อ ำเภอบ้ำนผือ ส ำเนียงภำษำท้องถิ่นชำวบ้ำนเรียกกันว่ำ บ้ำนปรือ ด้วยมี

เรื่องเล่ำสืบต่อมำว่ำเดิมทีบริเวณแห่งนี้มีหนองน้ ำอยู่แห่งหนึ่งชื่อหนองปรือเป็นหนองน้ ำขนำดใหญ่ ตำม
หลักฐำนปรำกฏว่ำ ที่ว่ำกำรอ ำเภอบ้ำนผือสร้ำงขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๔๔๗บริเวณบ้ำนถ่อน หมู่ ๓ต ำบลบ้ำนผือ 
โดยมีพระบริบำลภูมิเขตต์เป็นนำยอ ำเภอคนแรก  

ลักษณะภูมิประเทศ :เป็นที่รำบสูงเชิงเขำภูพำน ประกอบด้วยทุ่งนำ ป่ำไม้ ภูเขำ พ้ืนที่เหมำะแก่
กำรท ำนำ ท ำไร่ ล ำน้ ำที่ส ำคัญที่หล่อเลี้ยงพ้ืนที่มีหลำยสำย แต่เป็นสำยเล็กๆ ที่ส ำคัญมีห้วยน้ ำโมง หรือล ำ
น้ ำโมง ไหลแต่ภูเขำภูพำนผ่ำนต ำบลจ ำปำโมง ต ำบลบ้ำนผือ ต ำบลกลำงใหญ่ ผ่ำนอ ำเภอท่ำบ่อไปออก
แม่น้ ำโขงและมีล ำน้ ำสำยเล็กอีกหลำยสำยไหลผ่ำน 
 ภูมิอากาศ:สภำพอำกำศเป็นแบบมรสุม ฤดูหนำวฝนตกชุก บำงปีเกิดน้ ำท่วมในพ้ืนที่ลุ่ม ฤดูหนำว
อำกำศหนำวเย็นและแห้งแล้ง ฤดูแล้งอำกำศแล้งจัด ร้อนอบอ้ำวในช่วงเดือนมีนำคมถึงเดือนเมษำยน ส่งผล
ให้เกิดกำรขำดแคลนน้ ำในบำงพ้ืนที่ 

ลักษณะส าคัญทางสังคมและประชากร:ประชำกร : ประชำกร ส่วน ใหญ่ของบ้ำนผือเป็นไทพวน 
มีควำมเป็นเครือญำติสูง สังคมเป็นสังคมในต ำบลรอบนอก ในอ ำเภอบ้ำนผือเป็นสังคมชนบทกึ่งสังคมเมือง 

การคมนาคม/ขนส่ง : เส้นทำงคมนำคมสะดวกมีทำงถนนตัดผ่ำนหลำยสำยเช่น ๑) ถนนทำงหลวง
แผ่นดินหมำยเลข ๒ (ขอนแก่น – อุดรธำนี – หนองคำย) ๒)ทำงหลวงชนบทหมำยเลข๒๐๒๑(บ้ำนผือ – 
อุดรธำนี) ๓) ทำงหลวงชนบท หมำยเลข ๒๓๗๖ (บ้ำนผือ – นำยูง) ๔)ทำงหลวงชนบท หมำยเลข ๒๐๔๘ 
(บ้ำนผือ – น้ ำโสม) ๕) ทำงหลวงชนบท หมำยเลข ๒๐๙๘ (บ้ำนผือ – นำกลำง – กุดจับ) ท ำให้กำรขนส่ง
สินค้ำได้สะดวกมำกขึ้น และอุบัติเหตุจรำจรเพ่ิมมำกขึ้นตำมล ำดับ อุบัติเหตุส่วนใหญ่เกิดในประชำชนที่เมำ
แล้วขับ ไม่สวมหมวกนิรภัย และพบมำกในเทศกำลต่ำงๆ  

เศรษฐกิจ/สิ่งแวดล้อม : อำชีพและรำยได้ อำชีหลักคือ ท ำนำ รองลงมำคือท ำ ไร่ (อ้อย มัน
ส ำปะหลัง ยำงพำรำ) อุตสำหกรรม มีโรงงำนน้ ำแข็ง จ ำนวน ๔ แห่ง โรงงำนท ำไอศกรีมจ ำนวน ๑ แห่ง 
โรงงำนน้ ำตำลจ ำนวน ๑  แห่ง โรงสีข้ำวจ ำนวน ๑ แห่ง 

 
ทุนทางสังคม/ศักยภาพของชุมชน/บริบทของชุมชน 
จุดเด่นของอ ำเภอบ้ำนผือ คือเป็นชุมชนเก่ำแก่ ผู้คนส่วนใหญ่เป็นคนกลุ่มเดิม มีควำมเป็นพ่ีน้อง

เครือญำติกันค่อนข้ำงสูงมีควำมไว้เนื้อเชื่อใจกัน และมีควำมสัมพันธ์อันดีงำมต่อกันจนก่อให้เกิดเครือข่ำยใน
กำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพร่วมกัน 

การปกครอง: หน่วยกำรปกครองแบ่งออกเป็น ๑๓ต ำบล ๑๖๑หมู่บ้ำน มี ๑เทศบำลต ำบล, ๑๓
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประชำกรกลำงปี ๒๕๕๖จ ำนวน ๑๐๙,๕๓๒คน แยกเป็นชำย ๕๕,๑๘๔คน หญิง 
๕๔,๓๔๘คน 

ข้อมูลโรงพยาบาลบ้านผือ 



 
 

โรงพยำบำลบ้ำนผือ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๓๔หมู่ ๒ถนนพลับผือ ต ำบลบ้ำนผือ อ ำเภอบ้ำนผือ จังหวัด
อุดรธำนี มีเนื้อที่ทั้งหมด ๑๓ไร่ ๑งำน ๔๓.๕ตำรำงวำ ระยะห่ำงจำกตัวจังหวัดอุดรธำนี ๕๕ กิโลเมตร พื้นที่
รับผิดชอบ  ประกอบด้วย ๑๓ ต ำบล ๑๖๐ หมู่บ้ำน 
 

ส่วนที่ ๒ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและระบบสาธารณสุขของอ าเภอ 
๒.๑ปัญหาสุขภาพในพื้นที่ 

 
 
 
 
 
  
 

 
รูปภาพที่ ๒ปิรามิดประชากรอ าเภอบ้านผือ 
ปิรำมิดประชำกรของอ ำเภอบ้ำนผือ  มีลักษณะป่องกลำง  โดยมีฐำนค่อย ๆ แคบลง  มีสัดส่วน

ระหว่ำงเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ  ๔๙.๖๓  และเพศชำยร้อยละ  ๕๐.๓๔  แยกเป็นกลุ่ม ๐-๑๕ ปี คิดเป็น
ร้อยละ ๑๙.๙๒  วัยท ำงำน  (๑๕-๖๐ ปี)  คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๐๘  และอำยุมำกกว่ำ  ๖๐  ปี คิดเป็นร้อย
ละ  ๑๑.๙ 
 
ข้อมูลโรคที่เป็นปัญหาของชุมชน 

โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง : Non Acute  คือ เบำหวำน ควำมดันโลหิตสูง,Acuteคือ โรคหลอดเลือด
สมองหัวใจ (Stroke, STEMI),Sepsis,โรคระบำด คือ อุจจำระร่วง,โรคที่ เป็นปัญหำในพ้ืนที่คือโรค
ไข้เลือดออก, โรคติดต่อ คือวัณโรค โรคเอดส์,อุบัติเหตุคือ Trauma,Head Injury,กลุ่มแม่และเด็กคือ PPH, 
Birth Asphyxia 
 
วิสัยทัศน์ 

ประชำชนอ ำเภอบ้ำนผือ  มีสุขภำพดีและเข้ำถึงบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนครอบคลุม
แบบไร้รอยต่อ 
ค่านิยมองค์กร ( Shared Value ) 
 ๑. เคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ปฏิบัติต่อผู้รับบริกำรมีมนุษยธรรมเคำรพสิทธิขั้นพ้ืนฐำนให้ควำม
เสมอภำค 

๑. มีคุณภำพ มีควำมรักและเมตตำต่อเพ่ือนมนุษย์ มีจรรยำบรรณของวิชำชีพยึดมั่นในหลักศำสนำ 

 



 
 

๒. มีควำมเสียสละและทุ่มเทในกำรท ำงำนอุทิศตนให้กับกำรท ำงำน   ท ำงำนเพ่ือส่วนรวม ท ำงำน
เป็นทีม 

๓. มีควำมซื่อสัตย์ ซื่อสัตย์ต่อประชำชน  ซื่อสัตย์ต่อองค์กร ซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
๔. รักองค์กร  สร้ำงชื่อเสียงให้กับองค์กร มีควำมสำมัคคี ยอมรับกติกำกำรอยู่ร่วมกัน สร้ำงควำม

เชื่อมั่นให้กับประชำชน 
๕. ใฝ่หำควำมรู้ ค้นคว้ำและศึกษำหำควำมรู้เพิ่มเติมอย่ำงต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ 
๖. วินัยข้ำรำชกำร วินัยต่อตนเองและหน่วยงำน 
๗. มีควำมสุขในกำรท ำงำนช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำนและผู้ อ่ืนสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนให้มี

ควำมสุข 
๘. สร้ำงจิตส ำนึกในกำรประหยัดพลังงำน ใช้หลัก ๕ส. ปฏิบัติตำมกติกำกำรประหยัดพลังงำน 

พันธกิจ 
๑. จัดบริกำรสุขภำพ เพ่ือให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพ มำตรฐำน เป็นธรรม 

ครอบคลุมแบบไร้รอยต่อโดยกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยสุขภำพ 
๒. บริหำรจัดกำรระบบสุขภำพแบบพอเพียง 
๓. พัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีสมรรถนะตำมภำรกิจ กระจำยอัตรำก ำลังอย่ำงเหมำะสม และมี

ประสิทธิภำพ 
๔. สนับสนุนวิชำกำร กำรศึกษำวิจัย และนวัตกรรมสุขภำพอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

๑. สร้ำงเสริมสุขภำพทุกกลุ่มวัย 
๒. พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพมำตรฐำน ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรได้ 
๓. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรในกำรสนับสนุนกำรจัดบริกำรสุขภำพ 

เป้าประสงค์(Goal) 
๑. ประชำชนทุกคนมีหลักประกันสุขภำพ 
๒. ประชำชนทุกกลุ่มวัยได้รับบริกำรด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพมำตรฐำน และสำมำรถเข้ำถึงบริกำร

สุขภำพได้อย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม 
๓. ระบบบริกำรสุขภำพทุกระดับมีคุณภำพมำตรฐำน ครอบคลุมแบบไร้ร้อยต่อ 
๔. ประชำชนมีควำมรู้สำมำรถพ่ึงตนเองได้และพฤติกรรมสุขภำพที่ถูกต้อง ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมขอ

ภำคีเครือข่ำยสุขภำพทุกภำคส่วน 
๕. บุคลำกรมีสมรรถนะตำมภำรกิจงำนและปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมสุข 
๖. ระบบกำรเงินกำรคลัง และกำรบริหำรทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพ 
๗. ระบบข้อมูลข่ำวสำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีคุณภำพมำตรฐำน 
๘. หน่วยงำนสำธำรณสุขทุกระดับมีกำรศึกษำวิจัยและกำรพัฒนำนวัตกรรมสุขภำพที่มีคุณภำพ

มำตรฐำนและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในระบบสุขภำพ 
 
 



 
 

ข้อมูลบุคลากร 
ประชำกรกลำงปี 
(คน) 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ค่ ำ ม ำ ต ร ฐ ำ น ต ำ ม
เกณฑ์  Service plan 
เขต ๘ 

๑๐๗,๔๕๘ ๑๐๘,๒๔๑ ๑๐๙,๕๓๒ 

แพทย ์ ๑๐(๑:๑๐,๗๔๕) ๑๐(๑:๑๐,๘๒๔) ๙(๑:๑๒,๑๗๐) ๑:๒,๕๐๐ 
ทันตแพทย์ ๒(๑:๕๓,๗๒๙) ๔(๑:๒๗,๐๖๐) ๔(๑:๑๗,๓๘๓) ๑:๘,๗๐๐ 
เภสัชกร ๑๐(๑:๑๐,๗๔๕) ๑๑(๑:๙,๘๔๐) ๑๐(๑:๑๐,๙๕๓) ๑:๗,๔๒๐ 
พยำบำลวิชำชีพ ๙๙(๑:๑,๐๘๕) ๙๙(๑:๑,๐๙๓) ๑๐๙(๑:๑,๐๐๔) ๑:๕๕๐ 
อื่นๆ ๑๐๔(๑:๑,๐๓๓) ๑๑๓(๑:๙๕๗) ๑๖๔(๑:๖๖๗) ๑:๒,๕๐๐ 
 

วิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรเงินกำรคลัง โรงพยำบำลบ้ำนผือ ณ ๓๐กันยำยน ๒๕๕๗ 
Quick Ratio=๕.๒๗, Current Ratio ๕.๖๕, Cash Ratio๔.๕๗ 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จ ำนวน ๒๐แห่งมีเงินบ ำรุงคงเหลือต่ ำสุด๒๙๙,๒๙๒.๓๗ บำท 

สูงสุด ๒,๙๘๓,๗๖๗.๐๑ บำท ส่วนใหญ่จะมีเงินบ ำรุงคงเหลือเฉลี่ยมำกว่ำ ๕๐,๐๐๐บำท 
  
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 

๑. พัฒนำระบบบริกำรให้บรรลุผลตำมพันธกิจของหน่วยบริกำรปฐมภูมิและเครือข่ำยบริกำรปฐม
ภูมิที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชนชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. พัฒนำระบบปฏิบัติกำรเพ่ือให้เกิดกระบวนกำรพัฒนำภำยในองค์กรและเพ่ิมประสิทธิภำพใน
กำรท ำงำน 

๓. พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะที่เหมำะสมกับกำรให้บริกำรตำมพันธกิจและสถำนกำรณ์ด้ำน
ทรัพยำกรบุคคล 

 
๒.๒ บริบทองค์กร 

 ข้อมูลพื้นฐานเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ 
 เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอบ้ำนผือ เป็นโรงพยำบำลขนำด ๙๐ เตียง อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำตำม 
Service Plan เพ่ือเป็นโรงพยำบำลขนำด M๒อย่ำงสมบูรณ์ในปี ๒๕๖๐และมีหน่วยบริกำรสุขภำพในระดับ
อ ำเภอประกอบด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ๑แห่ง มีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพจ ำนวน ๒๐  แห่ง 
PCU รพ. ๑ แห่ง เป็นโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพเดียวจ ำนวน ๔แห่ง และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
เครือข่ำยจ ำนวน ๘แห่ง 

กลุ่มเป้าหมายส าคัญในการจัดบริการ 
๑. กลุ่มผู้ป่วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง คือเบำหวำนและควำมดันโลหิตสูง 
๒. กลุ่มผู้ป่วยโรค Stroke STEMI Sepsis 
๓. กลุ่มมำรดำ PPH ,Birth Asphyxia 
๔. กลุ่มผู้ป่วย Trauma 

 

ส่วนที่ ๓วิเคราะห์การจัดระบบบริการที่มีคุณภาพเชื่อมระบบกับแม่ข่ายและเชื่อมกับชุมชน 
๓.๑ การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพเชื่อมระบบจากแม่ข่ายถึงระบบบริการปฐมภูมิ 



 
 

๓.๑.๑ Unity District Help Team     
 ๑) กำรด ำเนินงำนจะประกอบด้วยทีมคณะกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพอ ำเภอ และ

คณะกรรมกำรประสำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินงำนร่วมกันเป็นทีมร่วมกับภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้องและ
ขับเคลื่อนในกำรแก้ไขปัญหำสุขภำพร่วมกันในระดับอ ำเภอโดยมีนำยอ ำเภอเป็นประธำนและก ำกับติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำน 

๓.๑.๒ Care : Customer Focus: ได้ก ำหนดช่องทำงกำรรับรู้ปัญหำและควำมต้องกำร
ด้ำนสุขภำพ ช่องทำงที่ได้ข้อมูลที่ Effective มำกที่สุดคือกำรให้บริกำรสุขภำพที่บ้ำน ในกำรให้บริกำร
ต่อเนื่องที่บ้ำน ซึ่งเกิดจำกสัมพันธภำพที่ดีต่อกันระหว่ำงบุคลำกรผู้ให้บริกำร และประชำชน และครอบครัว 
ควำมจริงใจในกำรให้บริกำร และควำมจริงใจในกำรแก้ไขปัญหำและผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำมีรูปธรรมให้
ประชำชนได้เห็นเชิงประจักษ์จะท ำให้ผู้ป่วย ประชำชน ครอบครัว เล่ำปัญหำและควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพ
รวมทั้งปัญหำอื่นๆ ท ำให้แก้ไขปัญหำได้ถูกต้องและตรงกับควำมต้องกำรของผู้ป่วย ครอบครัวและชุมชน 

 ๓.๑.๓ Community Participation :ได้ด ำเนินกำรออกแบบระบบกำรให้บริกำรโดยให้
ชุมชนได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรอย่ำงครบวงจรรวมทั้งกำรประเมินผลจนชุมชนมีส่วนร่วมเป็นเจ้ำของ
กำรด ำเนินงำนในเครือข่ำยปฐมภูมิ ตัวอย่ำงกำรออกแบบระบบบริกำรและกำรจัดแบ่งบทบำทหน้ำที่ในกำร
ดูแลโรคเบำหวำนและโรคระบบไหลเวียนและหลอดเลือดโดยร่วมกันก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนและก ำหนด
บทบำทหน้ำที่ของแต่ละภำคส่วน 
  ๓.๑.๔ Appreciation :  คปสอ.บ้านผือมีการก าหนดแนวทางในการสร้างความพึง
พอใจและความผูกพันกับบุคลากรดังนี้ ๑) กำรสร้ำงควำมภูมิใจในผลงำนขององค์กร ๒)  กำรแบ่งงำน 
และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและภำระงำนผู้บริหำรค ำนึงถึง ควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนและชีวิต
ส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดควำมพอใจทั้งชีวิตกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว ส่งผลให้บุคคลมีควำมผูกพันต่อองค์กำร
เต็มใจที่จะปฏิบัติงำนเพ่ือให้องค์กำรบรรลุเป้ำหมำย๓)ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในกำรท ำงำน
ร่วมกันในกำรปฏิบัติงำนที่มีโอกำสเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทีมงำนรวมทั้งผู้บริหำร คปสอ. มีสัมพันธภำพที่ดี
กับผู้ใต้บังคับบัญชำ ท ำให้เกิดควำมไว้วำงใจระหว่ำงบุคคล บรรยำกำศขององค์กำรมีลักษณะของควำม
ร่วมมือและเป็นมิตรท ำให้ทีมงำนรู้สึกมีก ำลังใจและพร้อมที่จะฟันฝ่ำอุปสรรคต่ำงในกำรท ำงำน๔) รำยได้
และผลตอบแทนที่เพียงพอ ยุติธรรม เนื่องจำกรำยได้และผลตอบแทนเป็นสิ่งจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินชีวิตของ
คนเรำ หำกองค์กำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรที่บุคลำกรได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมและยุติธรรม 
พิจำรณำแล้วคุ้มค่ำกับที่ได้ทุ่มเทแรงกำยแรงใจไป บุคลำกรใน คปสอ.บ้ำนผือ เกิดขวัญและก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำนและมีควำมรู้สึกผูกพันต่อองค์กำรมำกขึ้น ๕)กำรบริหำรมีนโยบำยกำรบริหำรงำนที่ดี มีกำร
กระจำยอ ำนำจในกำรตัดสินใจ ขยำยอ ำนำจจำกผู้บริหำรลงสู่ผู้ปฏิบัติ เปิดโอกำสให้ผู้ปฏิบัติงำนมีส่วนร่วม
ในกำรตัดสินใจ บุคลำกรรู้สึกว่ำกำรปฏิบัติงำนของตนได้รับควำมเอำใจใส่  รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กำร  
  ๓.๑.๕ Resource Sharing การใช้ทรัพยากรร่วมกัน :กำรจัดกำรเกี่ยวกับทรัพยำกร
และงบประมำณในกำรด ำเนินกำรร่วมกันในภำพ Cup ในปี ๒๕๕๗มีรำยละเอียดโครงกำรที่ด ำเนินกำร
ร่วมกันในภำพ คปสอ.บ้ำนผือ ในโครงกำรส ำคัญๆในกำรจัดกำรโรคเรื้อรัง ดังนี้โครงกำรพัฒนำระบบกำร
ดูแลรักษำผู้ป่วยเบำหวำนและควำมดันโลหิตสูง จ ำนวนเงิน ๓๙,๐๒๐บำท ,โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำร
ดูแล/ป้องกันโรคไตเรื้อรังในผู้ป่วยเบำหวำนและควำมดันโลหิตจ ำนวนเงิน ๒๑,๖๐๐บำท,โครงกำรรณรงค์



 
 

ดูแลสุขภำพเท้ำผู้ป่วยเบำหวำนและโครงกำรต่ำงๆในกำรแก้ไขปัญหำสุขภำพในอ ำเภอบ้ำนผือ รวมจ ำนวน
เงิน ทั้งหมด ๒,๖๕๘,๒๕๙.๙๐บำท 

 กำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำระบบสุขภำพชุมชน : จะพัฒนำเป็นภำพรวม
ของคปสอ.เน้นกำรพัฒนำมรรถนะให้เหมำะสมกับภำรกิจงำนและกำรขยำยระบบบริกำรและสมรรถนะที่
จ ำเป็นในกำรท ำงำนกับชุมชน 

 

ส่วนที่ ๔ ประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
กำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำที่ประสบควำมส ำเร็จ เห็นผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนเป็นรูปธรรมชัดเจน คือ

กำรแก้ไขปัญหำกำรขำดสำรไอโอดีนในทำรกแรกเกิด กำรพัฒนำระบบกำรดูแลผู้ป่วยเบำหวำน กำรพัฒนำ
ระบบกำรดูแลมำรดำและทำรก กำรดูแลผู้ป่วย Trauma เป็นต้น 

ปัจจัยของความส าเร็จคือ กำรมีคณะกรรมกำรด ำเนินงำนที่มำจำกทุกภำคส่วน มีกำรก ำหนด
บทบำทหน้ำที่ชัดเจน มีกำรสนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินงำนที่เพียงพอ และมีระบบกำรติดตำมก ำกับ
ผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงใกล้ชิด รวมทั้งมีกำรแบ่งปันทรัพยำกรทั้งในรูปของกำรพัฒนำบุคลำกร และอุปกรณ์ 
ยำ และเวชภัณฑ์ต่ำงๆ 
 ข้อจ ากัดในการพัฒนา :  

๑. บุคลำกรทำงกำรแพทย์โดยเฉพำะแพทย์เชี่ยวชำญเฉพำะสำขำต่ำงๆ ท ำให้ไม่สำมำรถขยำย
บริกำรได้เนื่องจำก คปสอ.บ้ำนผือ มีแพทย์เฉพำะทำงเพียงสำขำเดียวคือสำขำสูติขนรีเวช
กรรม 

๒. บุคลำกรทำงกำรแพทย์และพยำบำลมีจ ำนวนน้อยไม่เพียงพอกับภำระงำน 
ทิศทางและการพัฒนาต่อเนื่อง 
๑. พัฒนำระบบบริกำรให้มีศักยภำพในโรงพยำบำลระดับ M๒แบบสมบูรณ์ในปี ๒๕๖๐ 
๒. กำรส่งเสริมสุขภำพประชำชนให้มีศักยภำพและทักษะเพียงพอในกำรดูแลสุขภำพได้ 
๓. สร้ำงเครือข่ำยสุขภำพในกำรดูแลสุขภำพของผู้ป่วยและชุมชนให้ครอบคลุมทุกเครือข่ำย 
๔. พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรให้มีสมรรถนะเพียงพอในกำรให้บริกำรตำมบริกำรที่ขยำยเพิ่มเติม 
๕. เพ่ิมศักยภำพหน่วยบริกำรในระดับปฐมภูมิให้มีศักยภำพเพียงพอในกำรให้บริกำรตำมสภำพ

ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 
 

ส่วนที่ ๕ ผลงานและสิ่งภาคภูมิใจ 
๑. โครงกำรพัฒนำระบบป้องกันกำรขำดสำรไอโอดีนโดยกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยท ำให้

ภำวะขำดสำรไอโอดีนในทำรกแรกเกิดลดลงทั้งอ ำเภอ 
๒. โครงกำรพัฒนำระบบกำรดูแลผู้ป่วยเบำหวำนโลหิตสูงท ำให้ระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลมี

ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 


