
การพัฒนาคุณภาพระบบบริการระบบปฐมภูมิและสขุภาพอําเภอ (DHS-PCA) 
เครือข%ายบรกิารสุขภาพอําเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ป-งบประมาณ ๒๕๕๗ 

***************** 
จากการท่ีกระทรวงสาธารณสุขได�มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพระบบบริการระบบปฐมภูมิให�มคีวามเข�มแข็งด�วย

การขับเคลื่อนโดยกระบวนการสุขภาพระดับอําเภอและมีการประเมนิผลการดําเนินงานตามแนวทาง DHS-PCA ท่ีชัดเจน
เป6นรูปธรรมน้ัน   

จังหวัดปราจีนบุรีมีท้ังหมด ๗ อําเภอ  โดยอําเภอนาดไีด�รับการคัดเลือกเป6นพ้ืนท่ีอําเภอเป9าหมายในการการ
พัฒนาระบบเครือข:ายบริการสุขภาพอําเภอ (DHS) ของจังหวัดตั้งแต:ป=งบประมาณ ๒๕๕๖ เป6นต�นมา ซ่ึงได�รับเงิน
งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห:งชาติ เขต ๖ ระยอง เป6นการบริหารงานแบบ
บูรณาการในภาพรวมท้ังอําเภอระหว:างโรงพยาบาลนาดี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาดี โรงพยาบาลส:งเสรมิสุขภาพ
ตําบล และสถานบริการสุขภาพชุมชน(สสช.) รวมท้ังหมด ๑๗ แห:ง ภายใต�แนวคิดในการใช�ทรัพยากรต:างๆ ได�แก: คน เงิน  
สิ่งของ การบริหารจัดการและระบบข�อมูลร:วมกันภายในเครือข:ายสุขภาพระดับอําเภอ 

 สําหรับในการพัฒนาคุณภาพระบบบริการระบบปฐมภูมิและสุขภาพอําเภอ (DHS-PCA) ของเครือข:ายบริการ
สุขภาพอําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี ในป=งบประมาณ ๒๕๕๗  ท่ีผ:านมาน้ันสรุปย:อๆพอเป6นสังเขปได�ดังน้ี 

 ส%วนท่ี ๑ ข4อมูลท่ัวไป 
 สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ท่ีต้ังและอาณาเขต   
  อําเภอนาดีมลีักษณะภมูิประเทศส:วนใหญ:เป6นท่ีราบลุ:มและท่ีราบเชิงเขา สภาพภมูิอากาศร�อนช้ืน   
เป6นแหล:งโอโซนอันดับ ๗ ของโลกเน่ืองจากอยู:ใกล�พ้ืนท่ีอุทยานแห:งชาติหลายแห:ง คืออุทยานแห:งชาติเขาใหญ: อุทยาน
แห:งชาติทับลานและอุทยานแห:งชาติปางสีดา พ้ืนท่ีตั้งอยู:ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดปราจีนบุรี ห:างจากตัว
จังหวัดประมาณ ๗๘ กิโลเมตร และห:างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ ๑๙๘ กิโลเมตร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     มีอาณาเขตติดต:อกับพ้ืนท่ีอําเภอข�างเคียง ดังน้ี 
ทิศเหนือ ติดกับอําเภอวังนํ้าเขียว  จังหวัดนครราชสมีา 
ทิศใต�   ติดกับอําเภอกบินทรMบุร ี จังหวัดปราจีนบุร ี
ทิศตะวันออก ติดกับอําเภอเมืองสระแก�ว  จังหวัดสระแก�ว 
ทิศตะวันตก  ติดกับอําเภอประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุร ี
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ประวัติความเป9นมา  
  อําเภอนาดี เดิมทีอยู:ในเขตการปกครองของอําเภอกบินทรMบุร ีจังหวัดปราจีนบุรี  ได�แยกออกมาตั้งเป6น

ก่ิงอําเภอนาด ีเมื่อวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๑๗ เน่ืองจากอําเภอกบินทรMบุรีมีพ้ืนท่ีกว�างใหญ: ไม:สะดวกในการปกครองและ
การบริหารราชการแผ:นดินประกอบกับสถานการณMการเคลื่อนไหวของพรรคคอมมิวนิสตMแห:งประเทศไทยมีความรุนแรง  
เดิมครั้งแรกม ี๔ ตําบล คือ ตําบลนาด ีตําบลสําพันตา ตําบลสะพานหิน และตําบลทุ:งโพธ์ิ รวมจํานวน ๓๖ หมู:บ�าน ต:อมา
ในป= พ.ศ. ๒๕๒๔ ได�ยกฐานะข้ึนเป6นอําเภอนาด ีเมื่อความเจริญและจํานวนประชากรเพ่ิมข้ึน ได�มีการแยกตําบลทุ:งโพธ์ิ
ออกเป6นตําบลแก:งดินสอ และตําบลบุพราหมณM ตามลาํดับจนถึงปRจจุบันม ี๖ ตําบล ๖๓ หมู:บ�าน ๕ ชุมชน 

 ข4อมูลประชากรและเขตการการปกครอง 
         จํานวนประชากร             

   - เพศชาย             ๒๕,๗๒๘     คน  
   - เพศหญิง             ๒๖,๖๔๗     คน             

 รวม             ๕๒,๔๗๕     คน          
พ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตรับผดิชอบ    ๑,๑๘๙.๐๙ ตารางกิโลเมตร 
จํานวนตําบลในเขตรับผิดชอบ    ๖ ตําบล 
จํานวนหมู:บ�านในเขตรับผดิชอบ             ๖๓ หมู:บ�าน 
จํานวนชุมชนในเขตเทศบาล     ๕ ชุมชน 
จํานวนองคMการบริหารส:วนตําบล    ๖ แห:ง 
จํานวนเทศบาล      ๑ แห:ง 
จํานวนหลังคาเรือน (จากการสํารวจ)     ๑๒,๔๓๑ หลังคาเรือน 
จํานวนครัวเรือน (จากการสํารวจ)     ๑๔,๑๐๙ ครอบครัว 

 ข4อมูลด4านการศาสนาและการศึกษา   
  ประชากรส:วนใหญ:ประมาณร�อยละ๙๘ นับถือศาสนาพุทธ   มีศาสนสถานและสถานศึกษาโดยแยก
ระดับการศึกษา ได�ดังน้ี 
  - วัดพุทธศาสนา    จํานวน  ๒๗ แห:ง 
 - สํานักสงฆM    จํานวน  ๒๙ แห:ง 

- ศูนยMพัฒนาเด็กเล็ก   จํานวน  ๒๒ แห:ง 
- โรงเรียนอนุบาล    จํานวน    ๑ แห:ง 
- โรงเรียนประถมศึกษา   จํานวน  ๒๘ แห:ง 

 - โรงเรียนมัธยมศึกษา   จํานวน    ๓ แห:ง 
 - โรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน   จํานวน    ๑ แห:ง 
 - โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน  จํานวน    ๑ แห:ง 
 - ศูนยMการศึกษานอกโรงเรียน   จํานวน    ๑ แห:ง 
 - ห�องสมุดประชาชน   จํานวน     ๑        แห:ง 

ตลาด ร4านชํา และสถานท่ีผลิตอาหาร 
 - ตลาดสด ประเภท ๑   จํานวน    ๐ แห:ง 
 - ตลาดนัด    จํานวน    ๙ แห:ง 
  - ร�านอาหาร    จํานวน  ๒๐ แห:ง 
 - แผงลอยจําหน:ายอาหาร   จํานวน  ๔๐ แห:ง 
 - สถานท่ีผลิตอาหาร   จํานวน    ๕ แห:ง 
 - ร�านชํา     จํานวน           ๓๑๒ แห:ง 
 - ฟารMมสุกร    จํานวน    ๔ แห:ง 
 - ฟารMมไก:     จํานวน    ๒ แห:ง 
 - โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  จํานวน    ๓ แห:ง 
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 สภาพเศรษฐกิจ สังคมและการประกอบอาชีพ 

ประชากรส:วนใหญ:ประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยเฉพาะการทํานา ซ่ึงใน ๑ ป=สามารถทํานาได� ๒-๓ 
ครั้ง เน่ืองจากดินและนํ้าด ีทําให�ชาวนาสามารถประกอบอาชีพได�เกือบท้ังป= นอกจากการทํานาแล�วยังมีการปลูกไม�ผล
หลากหลายชนิด เช:น ลําไย ขนุน มะม:วง กระท�อน ส�มโอ ฯลฯ รวมท้ังปลูกพืชเศรษฐกิจ เช:น ปาลMมนํ้ามัน ยางพารา     
มันสําปะหลัง อ�อย ข�าวโพด ฯลฯ นอกจากน้ียังประกอบอาชีพรับจ�างในโรงงานอุตสาหกรรมและมีการเลี้ยงสตัวM เช:น วัว 
สุกร ไก: เป6ด เป6นต�น 

 การอุตสาหกรรม  คมนาคมและการขนส%ง 
ปRจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีได�รับอนุญาตให�ดําเนินการอยู:ในพ้ืนท่ีหลายแห:ง และมีพ้ืนท่ีติดกับ  

เขตอุตสาหกรรมกบินทรMบุรีและเขตอุตสาหกรรม๓๐๔ ศรีมหาโพธิ  ซ่ึงมีแนวโน�มของการเพ่ิมขยายโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดเล็กมากข้ึนไปเรื่อยๆ สําหรบัในด�านการคมนาคมและขนส:งน้ันมีถนนทางหลวงชนบทในพ้ืนท่ี    
หลายสาย การคมนาคมสะดวก สบาย และมีทางหลวงแผ:นดินสาย ๓๐๔ เช่ือมต:อกับจังหวัดนครราชสีมาเป6นประตูสู:ภาค
อีสานซ่ึงเส�นทางน้ีมสีถิติการเกิดอุบัติเหตุทําให�มีการบาดเจ็บและเสยีชีวิตในแต:ละป=ค:อนข�างสูงมาก 

 การพาณิชย? 
การค�าส:วนใหญ:เป6นการค�าปลีกสนิค�าอุปโภคบริโภค สินค�าพ้ืนเมืองท่ีมีช่ือเสียง คือ ผลติภณัฑMจาก    

ใบลาน สินค�าOTOPและวิสาหกิจจากทุกตําบล มีการปลูกสมุนไพร.ในพ้ืนท่ีตําบลบุพราหมณM  ผักปลอดสารพิษในตาํบล  
ทุ:งโพธ์ิและแก:งดินสอ  มีธนาคาร ๑ แห:ง  คือธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณMการเกษตรสาขาอําเภอนาด ี 

 การท%องเท่ียว 
ในพ้ืนท่ีอําเภอนาด ีมีแหล:งท:องเท่ียวตามธรรมชาตเิป6นจํานวนมาก โดยเฉพาะนํ้าตกมีอยู:ถึง  

๓ แห:ง เน่ืองจากพ้ืนตั้งอยู:ในเขตอุทยานแห:งชาติหลายแห:งดังท่ีกล:าวแล�ว นํ้าตกท่ีมีช่ือเสียงและเป6นท่ีรู�จักกันโดยท่ัวไป   
คือนํ้าตกแก:งหินเพิงและนํ้าตกหนองตะแบก นอกจากน้ียังมีรีสอรMทและท่ีพักแรมอีกหลายแห:ง 

 ตลาด ร4านชํา และสถานท่ีผลิตอาหาร 
  - ตลาดสด ประเภท ๑   จํานวน    ๐ แห:ง 
  - ตลาดนัด    จํานวน    ๙ แห:ง 
   - ร�านอาหาร    จํานวน  ๒๐ แห:ง 
  - แผงลอยจําหน:ายอาหาร   จํานวน  ๔๐ แห:ง 
  - สถานท่ีผลิตอาหาร   จํานวน    ๕ แห:ง 
  - ร�านชํา     จํานวน          ๓๑๒ แห:ง 
  - ฟารMมสุกร    จํานวน    ๔ แห:ง 
  - ฟารMมไก:     จํานวน    ๒ แห:ง 
  - โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  จํานวน    ๓ แห:ง 

 ข4อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 
  ข4อมูลด4านสถานบรกิารสาธารณสุข 
   ๑.  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ 
            ๑.๑  โรงพยาบาลชุมชน   จํานวน     ๑     แห:ง 
             ๑.๒  โรงพยาบาลส:งเสริมสุขภาพตําบล จํานวน    ๑๔    แห:ง 
             ๑.๓  สถานบริการสุขภาพชุมชน  จํานวน     ๑     แห:ง 
             ๑.๔  ศูนยMการเรียนรู�แพทยMแผนไทย จํานวน     ๑     แห:ง 
   ๒.  สถานบริการสาธารณสุขเอกชน 
             ๒.๑  คลินิกการพยาบาลและผดุงครรภM จํานวน     ๓     แห:ง 
             ๒.๒  ร�านขายยาแผนปRจจุบัน (ขย.๒) จํานวน     ๑     แห:ง 
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 ส%วนท่ี ๒ ผลการวิเคราะห?สภาพปBญหาและระบบสาธารณสุขของอําเภอ 
   เครือข:ายบริการสุขภาพอําเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี มีกระบวนการทํางานเพ่ือพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการระบบปฐมภูมิและสุขภาพอําเภอ (DHS-PCA) อย:างต:อเน่ืองมาตลอด โดยอาศัยศักยภาพและต�นทุนทางสังคมท่ีเป6น
จุดเด:นในหลายๆอย:างของอําเภอโดยเป6นอําเภอท่ีมีผู�นําท่ีเข�มแข็งตั้งแต:ท:านเป6นนายอําเภอนาดีคือนายนพดล  งามเหลือ  
ท่ีให�ความสําคัญกับงานด�านสุขภาพและความเป6นอยู:ของประชาชน โดยเฉพาะงานสาธารณสุขท:านให�ความสําคัญเป6นอย:าง
มาก    โดยมีการประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานสาธารณสุขแก:หัวหน�าส:วนราชการ นายกองคMกรปกครองส:วนท�องถ่ิน 
กํานัน ผู�ใหญ:บ�าน ผู�ช:วยฯ  เป6นประจําในทุกๆเดือน มีการตดิตามผลการดาํเนินงานและประเมินผลงานอย:างสม่ําเสมอและ
ต:อเน่ือง  โดยเฉพาะในเครือข:ายบริการสุขภาพอําเภอนาดมีีแพทยMหญิงนงนิด  เจริญงามเสมอ ซ่ึงเป6นผู�อํานวยการ
โรงพยาบาลนาดีท่ีเป6นประธาน CUP BOARD ได�ประสานการทํางานร:วมกับท:านสาธารณสุขอําเภอนาดี คือนายนพดล  
สุวรรณพิทักษM ซ่ึงท้ัง๒ท:านเป6นผู�นําท่ีส:วนราชการและภาคีเครือข:ายต:างๆให�การยอมรับและให�ความร:วมมือ ภายใต�
วิสัยทัศน? “องคMกรสาธารณสุขก�าวหน�า  บูรณาการภาคี  ชาวนาดีมสีุข” และพันธกิจร:วมกันดังน้ี 
 ๑. กําหนดนโยบายและบูรณาการ การบริหารจัดการ ระบบบริการ และวิชาการให�ได�มาตรฐานอย:างม
ประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารจัดการท่ีดี โดยมุ:งผลสัมฤทธ์ิด�านสุขภาพและสุขภาวะ 
 ๒. พัฒนาระบบสารสนเทศและกระบวนการสื่อสารด�านสาธารณสุข เพ่ือให�มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีและเอ้ือ
ต:อการเป6นองคMกรแห:งการเรียนรู� คู:คุณธรรมเป6นประโยชนMต:อประชาชนอย:างยั่งยืน 
 ๓. สร�างการมีส:วนร:วมของภาคีเครือข:ายทุกภาคส:วน ชุมชน และองคMกรปกครองส:วนท�องถ่ินอย:างต:อเน่ือง 

 ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการและวิชาการด�านสาธารณสุข เพ่ือเอ้ือต:อการดูแลสุขภาพประชาชน
ท้ังกาย จิต สังคม สามารถจัดการสุขภาพด�วยตนเอง และส:งผลต:อการทําสัมมาชีพ สู:การอยู:ดีมีสุขอย:างยั่งยืน 
 เปDาประสงค?หลกัเพ่ือให4 
  ๑. ประชาชนและภาคีเครือข:ายมสีุขภาวะและมสี:วนร:วมในการจัดการสุขภาพ 
  ๒. องคMกรสาธารณสุขมีคณุภาพมาตรฐาน เป6นองคMแห:งการเรียนรู�และพัฒนาอย:างยั่งยืน 

 

โดยมีค%านิยมขององค?กรร%วมกันคือ 
“SMART PHO” 

 S    :  Strategy     ยึดแผนเป6นหลัก 
 M    :  Morality     ตระหนักในคุณธรรม 
 A    :  Accountability     น�อมนําความโปร:งใส 
 R    :  Responsibility     ใส:ใจรับผดิชอบ 
 T    :  Teamwork     กอรปทีมเป6นหน่ึง 
 P   :  Participation     พ่ึงพิงบูรณาการ 
 HO  :  Healthy & Happy Organization   ส:งเสริมองคMกรเป6นสุข 

 กระบวนการทํางานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพระบบบริการระบบปฐมภูมิและสขุภาพอําเภอ (DHS-PCA) 
  เครือข:ายบริการสุขภาพอําเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี มีการประชุม CUP BOARD เป6นประจําทุก
เดือน โดยการเก็บรวบรวมข�อมลูด�านสุขภาพเพ่ือนํามาวิเคราะหMสภาพปRญหา จัดลําดับความสําคัญของปRญหาแล�วนํามา
จัดทําแผนงาน/โครงการแก�ไขปRญหาโดยใช�ทรัพยากรต:างๆท่ีมีอยู:ให�มีประสิทธิภาพเกิดประโยชนMสูงสดุ พร�อมกับมีการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานอย:างต:อเน่ืองเพ่ือตอบสนองความจําเป6นด�านสุขภาพ นอกจากน้ันยงัมีการจัดทํา
แผนงาน/โครงการต:างๆในระดับพ้ืนท่ีโดยใช�เงินงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบลโดยมีผู�นําชุมชน 
องคMกรปกครองส:วนท�องถ่ิน อสม.และองคMกรต:างๆร:วมเป6นภาคีเครอืข:าย เข�าร:วมประชุมนําเสนอปRญหาในบริบทของแต:ละ
พ้ืนท่ีตําบล โดยมีเจ�าหน�าท่ีจากโรงพยาบาลส:งเสรมิสุขภาพตําบลในพ้ืนท่ีเป6นพ่ีเลี้ยงให�คําปรึกษาในการดําเนินงานเพ่ือให�
ภาคีเครือข:ายทุกภาคส:วนมีความรู�สึกเป6นเจ�าของร:วมรับผิดชอบโครงการร:วมกัน  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการระบบปฐมภูมิและสุขภาพอําเภอ (DHS-PCA) ให�บรรลเุป9าหมายต:อไป   
  นอกจากน้ันเครือข:ายบริการสุขภาพอําเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี มพ้ืีนท่ีท่ีเป6นตําบลจัดการสุขภาพ ๓ 
ตําบลคือ ตําบลบุพราหมณMทุ:งโพธ์ิและแก:งดินสอ  และแบ:งการบริหารจัดการเป6นเครือข:ายโซนรวมกันโรงพยาบาลนาดีด�วย
เป6น ๕ เครือข:าย เพ่ือให�เกิดการบริหารท่ีคล:องตัว สะดวกและง:ายข้ึนตามโครงสร�างแนบท�ายน้ี 
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 ส%วนท่ี ๓ การวิเคราะห?การจัดบรกิารสขุภาพท่ีมีคุณภาพเชื่อมระบบกับแม%ข%ายและเชื่อมกับชุมชนโดยใช4
แนวคิด DHS-PCA  

 เครือข:ายบริการสุขภาพอําเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี  มีการจัดบรกิารสุขภาพท่ีมีคุณภาพท่ีเช่ือม
ระบบจากแม:ข:ายถึงหน:วยบริการปฐมภูมิโดยจัดให�มีการออกหน:วย PCU ภายในเครือข:ายทุกสัปดาหMหมุนเวียนไปตาม
เครือข:ายโซน มีการสนับสนุนวัสด ุอุปกรณM บุคลากร การเรียนรู�ร:วมกันอย:างต:อเน่ือง เช่ือมโยงระบบสารสนเทศ มีการ
ประเมินผลงานตามแนวทาง DHS-PCA รวมท้ังมีการประสานการส:งต:อผู�ปyวยเก่ียวกับอุบัติเหตุและจากการเจ็บปyวยใน
เครือข:ายและระหว:างเครือข:ายเป6นหน:วย EMS ขององคMการบริหารส:วนท�องถ่ิน  และมีการจัดบริการสุขภาพท่ีมีคณุภาพท่ี
เช่ือมโยงกับชุมชนในเรื่องการดูแลผู�ปyวยโรคเรื้อรัง เช:นเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ตามแนวทางป{งปองจราจร ๗ สี 
โดยเฉพาะการจัดทีมเยีย่มบ�านโดยทีมสหวิชาชีพท่ีรวมเอาภาคีเครือข:ายมาร:วมเป6นทีมเยี่ยมบ�านคลอบคลุมทุกตําบล 

ส%วนท่ี ๔ การประเมินผลการดําเนินงานท่ีผ%านมา และแนวทางในการพัฒนาต%อเน่ือง 

 การประเมินผลจากการดําเนินงานในรอบป=ท่ีผ:านมา เครือข:ายบริการสุขภาพอําเภอนาดี  จังหวัด
ปราจีนบุรี สามารถปฏิบัติงานได�บรรลเุป9าหมายตามนโยบายและตัวช้ีวัดต:างๆในภาพรวมมีผลงานเป6นอันดับ๑ของจังหวัด
ปราจีนบุรี โดยมีปRจจัยแห:งความสาํเร็จท่ีเป6นจุดแข็งจากการมีผู�นํา และภาคีเครือข:ายท่ีเข�มแข็งดังท่ีกล:าวมาแล�ว  แต:
อย:างไรก็ตามยังมีภาระงานและประเด็นท่ีท�าทายในการปฏิบัติงานอีกหลายอย:างท่ีจะต�องทําให�บรรลุผลสําเร็จต:อไป เช:น
เรื่องการป9องกันควบคุมอุบัตเิหตุทางการจราจรท่ียังมีสถิติท่ีสูงอยู:  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน การ
เยี่ยมบ�านโดยทีมหมอครอบครัวท่ีประกอบด�วย   สหวิชาชีพเหล:าน้ีเป6นต�น  

ส%วนท่ี ๕ ผลงานและสิ่งท่ีภาคภูมใจ 

    จากผลการปฏิบัติงานท่ีผ:านมาน้ัน  สิ่งท่ีภาคภูมใจท่ีทําให�ผลงานเป6นท่ีประจักษM คือการได�รับการ
ประเมินผลการดาํเนินงานสาธารณสุขระดับ  ได�รับการประเมินผลงานชนะเลิศเป6นอันดบัท่ีหน่ึง ในป=งบประมาณ 2556 
และ ป=งบประมาณ 2557 ซ่ึงสิ่งท่ีขาดไม:ได�คือการมีทีมงานและผู�นําองคMกรท่ีเข�มแข็ง  โดยเฉพาะภาคีเครือข:ายต:างๆท่ีให�
ความร:วมมือ ร:วมใจในการทํางาน   
 


