
“การพัฒนาคุณภาพระบบบริการปฐมภูมิและสุขภาพอําเภอ อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี” 
(Organization Profile for DHS – PCA  Appreciation 2014) 

๑. ขBอมูลท่ัวไป 

 อําเภอสัตหีบได�ก�อต้ังเป�นอําเภอ ในวันท่ี 1 มกราคม พุทธศักราช 2496 ลักษณะภูมิประเทศ เป�นภูเขา
สลับซับซ�อนล�อมรอบ และมีพ้ืนท่ีราบลุ�มติดกับทะเลอ�าวไทย เนื้อท่ีรวมท้ังอําเภอประมาณ 333.42 ตารางกิโลเมตร
อยู�ห�างจากจังหวัดชลบุรี ประมาณ 86 กิโลเมตร ลักษณะภูมิอากาศร�อนชื้น การคมนาคมสะดวกท้ังทางบก ทางเรือ 
และทางอากาศ กล�าวคือสมารถเดินทางได�โดยรถยนต9ส�วนตัวหรือรถโดยสารประจําทางและรถไฟ เส�นทางหลักคือ
ถนนสุขุมวิท(ทางหลวงหมายเลข 3) ทางเรือเป�นท�าเรือพาณิชย9 ซ่ึงอยู�ในพ้ืนท่ีทหารเรือ กองทัพเรือได�อนุมัติให�การ
ท�าเรือแห�งประเทศไทยเข�าดําเนินการใช�เป�นท�าเรือขนถ�ายสินค�า ส�วนการขนส�งทางอากาศมีสนามบินอู�ตะเภา ซ่ึงเดิม
เป�นสนามบินทางทหารป>จจุบันได�ใช�เชิงทางพาณิชย9ร�วมด�วย แบ�งเขตการปกครองออกเป�น 5 ตําบล ได�แก�  ตําบลสัต
หีบ  ตําบลบางเสร�  ตําบลนาจอมเทียน ตําบลพลูตาหลวง และตําบลแสมสาร  ซ่ึงมีหน�วยบริการราชการส�วนท�องถ่ิน 
จํานวน 8 แห�ง ได�แก� เทศบาลเมือง 1 แห�ง เทศบาลตําบล 5 แห�ง และองค9การบริหารส�วนตําบล 2 แห�ง 
ประกอบด�วย 41 หมู�บ�าน ประชากร 154,4๕7 คน ส�วนใหญ�เป�นเพศชาย 84,083 คน เพศหญิง 70,374 
ประชากรส�วนใหญ�อยู�ในวัยแรงงาน ร�อยละ 54.75 รองลงมาคือวัยเรียนร�อยละ 25.22 และผู�สูงอายุร�อยละ 14.02 
หลังคาเรือนท้ังหมด 74,635 หลังคาเรือน   
 บริบทชุมชน อําเภอสัตหีบพ้ืนท่ีส�วนใหญ�อยู�ภายใต�การดูแลของทหารเรือ ซ่ึงเป�นท่ีต้ังฐานทัพเรือสัตหีบ 
บทบาทสําคัญคือเป�นหน�วยฝHกทหารเกณฑ9ใหม�ท่ัวประเทศ ปJละ 12,000 คน นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนชุมพลทหารเรือ
ผลิตข�าราชการทหารเรือชั้นประทวน เป�นศูนย9บัญชาการรบทางเรือและช�วยเหลือประชาชน เดิมประชาชนอําเภอสัต
หีบเป�นคนด่ังเดิมในพ้ืนท่ี ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม ประมง รับจ�าง และรับราชการ หมู�บ�านไม�หนาแน�น ป>จจุบัน 
อําเภอสัตหีบได�มีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม จะเห็นได�ว�ามีการขยายตัวของแหล�งเท่ียวท่ี
มีมากข้ึนและเป�นสากล เช�น สวนนงนุชพัทยา สวนน้ําการ9ตูนเน็ตเวิร9ค นอกจากนี้ยังมีสถานท่ีท�องเท่ียวทางทะเลอีก
มายในพ้ืนท่ีทหารซ่ึงเปLดให�บริการกับประชาชนท่ัวไป มีนักท�องเท่ียวมาเท่ียวเพ่ิมข้ึนหลายเท�าตัว การขยายตัวท่ีพัก
ขนาดใหญ� ท้ังโรงแรม รีสอร9ท และหมู�บ�านจัดสรรและศูนย9บริการต�างๆ การขยายตัวโรงงาน ทําให�อําเภอสัตหีบ
ป>จจุบันจึงมีลักษณะเป�นก่ึงเมือง มีการเคลื่อนไหวของประชากรตลอดเวลา ท้ังนักท�องเท่ียว แรงงานข�ามชาติ 
ประชาชนนอกพ้ืนท่ี ท่ีเข�ามาประกอบอาชีพและอาศัย จากเคยเป�นชนบทมาสู�ก่ึงเมืองทําให�ประชากรท่ีมีความ
หลากหลาย สภาพเศรษฐกิจท่ีมีการแข�งขันสูง ซ่ึงส�วนใหญ�ประชาชนประกอบอาชีพรับจ�างในโรงงานอุตสาหกรรม 
และสถานประกอบการต�าง และรับราชการ ทํางานเป�นกะเป�นเวลา จึ่งไม�ค�อยมีเวลาในการดูแลครอบครัวโดยเฉพาะ
บุตรและผู�สูงอายุ จะเห็นได�ว�าผู�สูงอายุจะอยู�บ�านเลี้ยงดูเด็ก หรือผู�สูงอายุอยู�คนเดียว ส�วนเด็กก็ไปฝากเลี้ยงสถานท่ีรับ
เลี้ยงเด็กเอกชน หรือโรงเรียนเอกชน การบริโภคอาหารเปลี่ยนไปเป�นการซ้ืออาหารปรุงสําเร็จ ท่ีซ้ือจากตลาดสดและ
ตลาดนัด จากบริบทชุมชนดังกล�าวได�ส�งผลกระทบต�อสุขภาพประชาชนอําเภอสัตหีบท้ังโรคติดต�อและไม�ติดต�อท่ีมี
แนวโน�มสูงข้ึนและจัดการป>ญหาได�ยากข้ึนตามลําดับเนื่องจากประชาชนกลุ�มเปOาหมายเคลื่อนย�ายตลอดเวลาและ



ความร�วมมือท่ีลดลง ถึงแม�จะมีหน�วยบริการสาธารณสุขและหน�วยงานราชการส�วนท�องถ่ินอยู�ในพ้ืนท่ีท่ีกระจายและ
ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด 

 บริบทของหนFวยบริการสุขภาพในอําเภอสัตหีบ  มีโรงพยาบาลชุมชนสัตหีบ กม.10 ขนาด  60  เตียง      
1  แห�ง เป�นรพ.แม�ข�าย และเครือข�ายบริการสุขภาพ โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล  6  แห�ง  ศูนย9สุขภาพชุมชน 
๒ แห�ง โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหมกองทัพเรือ  จํานวน  2  แห�ง  ได�แก� โรงพยาบาลอาภากรเกียรติวงศ9
(รพ.สังกัดฐานทัพเรือ)   และ โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ�าสิริกิต์ิ กรมแพทย9ทหารเรือ ซ่ึงเป�นโรงพยาบาลท่ัวไป
ขนาด 500 เตียง มีขีดศักยภาพสูงในรักษาผู�ปRวย ท้ังในพ้ืนท่ีอําเภอสัตหีบและภูมิภาคตะวันออก โรงพยาบาลสัตหีบ 
และหน�วยบริการสาธารณสุขเครือข�าย มีบุคลากรสาธารณสุข  ประกอบด�วย แพทย9 7 คน  คิดเป�นอัตราส�วนต�อ
ประชากร 1: 22,065 ทันตแพทย9 8  คน คิดเป�นอัตราส�วนต�อประชากร 1: 19,309 เภสัชกร 9 คน คิดเป�น
อัตราส�วนต�อประชากร 1: 17,162 พยาบาลวิชาชีพ 102 คน คิดเป�นอัตราส�วนต�อประชากร 1: 1,514 และ
บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ มี 8 คน  

๒. ผลการวิเคราะหKสภาพปLญหาและระบบสาธารณสุขของอําเภอ 

 ปLญหาสภาวะสุขภาพท่ีสําคัญ สาเหตุการปRวยโรคท่ีต�องเฝOาระวังทางระบาดวิทยา ปJ 2556 พบว�า โรค
อุจจาระร�วง อันดับ 1 อัตราปRวย 219.19 ต�อแสนประชากร  รองลงมา ไข�เลือดออก อัตราปRวย 184.43 ต�อแสน
ประชากร  ปอดบวม อัตราปRวย 115.89 ต�อแสนประชากร  มือเท�าปากอัตราปRวย 87.41 ต�อแสนประชากร  
ตามลําดับ สาเหตุการเจ็บปRวยของผู�ปRวยนอกท่ีมารับบริการพบว�า  อันดับ 1 คือ โรคระบบทางเดินหายใจ  โรคระบบ
ย�อยอาหาร โรคเก่ียวกับต�อมไร�ท�อ และโรคระบบไหลเวียนเลือด  ตามลําดับ ส�วนสาเหตุการปRวยเสียชีวิต ปJ ๒๕๕๖ 
มากท่ีสุดคือ โรคหัวใจล�มเหลว จํานวน 55 ราย คิดเป�น 0.38 ต�อพันประชากร รองลงมา ได�แก� โรคติดเชื้อในกระแส
เลือด โรคมะเร็งชนิดต�างๆ และโรคปอดติดเชื้อ ตามลําดับ  
 จากการจัดลําดับความสําคัญพบว�า โรคไข�เลือดออก เป�นป>ญหาท่ีสําคัญ รองลงมาคือ โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง การต้ังครรภ9ในวัยรุ�น อุบัติเหตุจราจร โรคอุจจาระร�วง ตามลําดับ 
 
๓. การขับเคล่ือนระบบสุขภาพอําเภอสัตหีบ 

 อําเภอสัตหีบ ได�พัฒนาระบบสุขภาพต้ังแต� ปJ 2544  ในรูปแบบ คป.สอ. โดยเริ่มต�น นพ.ราเมศ อําไพพิศ 
ผู�อํานวยการโรงพยาบาลสัตหีบในขณะนั้น  และนายจรูญ สุวรรณพงศา สาธารณสุขอําเภอสัตหีบในขณะนั้น   ได�
ร�วมกับทีมสุขภาพวิเคราะห9บุคลากรปฏิบัติงาน โดยเฉพาะพยาบาลท่ีต�องปฏิบัติงานชุมชนในอําเภอสัตหีบยังไม�
เพียงพอ  ผู�อํานวยการโรงพยาบาลสัตหีบ จึงสนับสนุนทุนศึกษาต�อให�กับเจ�าหน�าท่ีสถานีอนามัย แต�ก็มีคําถาม “แล�ว
สถานีอนามัยใครจะอยู�ทํางาน” ผู�อํานวยการโรงพยาบาลสัตหีบ ตอบว�า “ผมจะส�งพยาบาลของโรงพยาบาลลงไป
ปฏิบัติงานแทน” และเม่ือศึกษาสําเร็จกลับมา  ก็สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีต�อได�   ซ่ึงเป�นการแก�ไขการขาดพยาบาล
ท่ีจะปฏิบัติงานชุมชน ให�สามารถดูแลประชาชนในพ้ืนท่ีอย�างครอบคลุม  ในการปฏิบัติงานในชุมชน ของอําเภอสัตหีบ  
จะได�รับความร�วมมือเป�นอย�างดี จากเครือข�ายภาคีสุขภาพ เช�น ศูนย9คุมครองสิทธิด�านเอดส9 มูลนิธิโรจนธรรมสถาน 
และอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีเป�นอย�างดี  ซ่ึงท้ังหมดนี้เป�นการดําเนินงานในรูปแบบอย�างไม�เป�นทางการ   



 ต�อมา ในปJ ๒๕๕๖ มีนโยบาย ระบบบริการสุขภาพอําเภอ DHS ข้ึน จึงได�แต�งต้ังคณะกรรมการและ
คณะทํางานอย�างเป�นทางการ  โดยมีนายอําเภอสัตหีบเป�นประธาน  หัวหน�าส�วนราชการ นายกเทศมนตรี ตัวแทน
จาก รพ.นอกสังกัด  ตัวแทนชมเครือข�ายฯ สสอ. รพช. รพ.สต. เป�นต�น ซ่ึงมีบทบาทในการกําหนดนโยบายสุขภาพ 
และมอบหมายบทบาทหน�าท่ี ดําเนินการกันอย�างชัดเจนและเป�รระบบมากยิ่งข้ึน  จากบทเรียนท่ีผ�านมาในอดีต 
อําเภอสัตหีบ ได�ออกแบบระบบจัดการสุขภาพอําเภอตามองค9ประกอบ UCARE ดังภาพต�อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ ท่ี ๑ ระบบสุขภาพอําเภอสัตหีบ ตามองคKประกอบ UCARE 

 ข้ันตอนท่ี  1  การวางแผนร�วมกัน  คป.สอ. ดําเนินการดังนี้ 
เดิมการแก�ไขป>ญหาด�านสุขภาพ การส�งเสริมสุขภาพและควบคุมปOองกันโรค ในพ้ืนท่ีอําเภอสัตหีบ นอกจากหน�วยงาน
ของกระทรวงสาธารณสุขแล�ว ยังมีหน�วยงานอ่ืนท่ีรับผิดชอบอีกหลายหน�วย เช�น กองสาธารณสุขฯ กองทุนสุขภาพ
ตําบล ท่ีอยู�ในเทศบาลและ อบต.ต�างๆ ซ่ึงมีแนวทางการทํางานด�านสาธารณสุขท่ีหลากหลาย ซํ้าซ�อน หรือบาง
ประเด็นป>ญหาไม�ได�รับการแก�ไข สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสัตหีบในฐานะศูนย9ประสานงานด�านสุขภาพได�เห็น
ป>ญหาดังกล�าวจึงได�จัดการประชุมวางแผนพัฒนาสุขภาพอําเภอสัตหีบ "การจัดทําแผนสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย อําเภอ
สัตหีบ" ในวันท่ี 18-19 เดือนกุมภาพันธ9 2556 ซ่ึงประกอบด�วย ตัวแทน เทศบาล 6 แห�ง อบต.2 แห�ง ประธาน 
อสม.อําเภอ/ตําบล ตัวแทน โรงพยาบาลสัตหีบ กม.10 /ผอ.รพ.สต. /สาธารณสุขอําเภอและผู�รับผิดชอบงาน
ยุทธศาสตร9 ภายใตBยุทธศาสตรKดูแลประชาชน“ทุกคน ทุกประเด็น ทุกเวลา”ซ่ึงได�มีการทบทวนประเด็นป>ญหาและ
แนวทางการส�งเสริมสุขภาพ โดยใช�กระบวนการจัดทําแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร9 SRM                  



 ข้ันตอนท่ี ๒   การกําหนดกลุ�มเปOาหมาย   
การกําหนดกลุ�มเปOาหมายใช�กรอบแนวคิดการส�งเสริมสุขภาพและปOองกันโรค ใช�หลักวัฎจักรชีวิต คือ การเกิด แก� เจ็บ 
ตาย โดยจําแนกประชาชนกลุ�มเปOาหมายต้ังแต� หญิงต้ังครรภ9 หญิงหลังคลอดและบุตร วัยเด็ก วัยรุ�น/วัยเรียน วัย
ผู�ใหญ�(ทํางาน) วัยสูงอายุ กลุ�มจําเพาะ เช�น ผู�พิการ ผู�ปRวยโรคเบาหวานความดันโลหิตสูง และ โรคระบาดท่ีเกิดจาก
เชื้อโรค รพ.สต.มีการแบ�งละแวกพ้ืนท่ีรับผิดชอบแยกราย นสค. เพ่ือให�การดูแลกลุ�มเปOาหมายได�ครอบคลุมและเข�าถึง
มากข้ึน 

 ข้ันตอนท่ี ๓ การจัดบริการท่ีจําเป�นข้ันพ้ืนฐานสําหรับกลุ�มเปOาหมาย WECANDO 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้ันตอนท่ี ๔ การติดตามและประเมินผล 
กําหนดให�มีการประชุมติดตามผลการดําเนินงานสาธารณสุขในรูปแบบคณะกรรมการประสานสาธารณสุขทุก 2 เดือน 
และประชุมประจําเดือนเจ�าหน�าท่ีสาธารณสุขเพ่ือชี้แจงนโยบายและติดตามงาน เดือนละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ยังมีการ
ออกนิเทศติดตามให�ความช�วยเหลือโดยการลงพ้ืนท่ีให�กําลังใจผู�ปฏิบัติงานพร�อมรับฟ>งป>ญหาและข�อเสนอแนะไป 
 
 ข้ันตอนท่ี ๕ การเรียนรู�และปรับปรุงการดําเนินงาน 
กระบวนการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาระบบบริการท่ีจําเป�นข้ันพ้ืนฐานสําหรับกลุ�มเปOาหมาย WECANDO ในระดับพ้ืนท่ี รพ.
สต. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู�พ่ีสอนน�อง ร�วมคิด ร�วมทํา"ซ่ึงเป�นกระบวนการจัดการภายใน และดึงภาคี
เครือข�ายในพ้ืนท่ีเช�น อสม. ผู�นําชุมชน อปท.และตัวแทนภาคประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมกําหนดทิศทางและวิธีการ
แก�ไขป>ญหาสุขภาพของชุมชน ซ่ึงตําบลบางเสร�เป�นตําบลต�นแบบท่ีมีการจัดการสุขภาพท่ีเป�นรูปธรรม มีการทํา
ข�อตกลง(MOU)ด�านสุขภาพและมีการติดตามประเมินผลอย�างสมํ่าเสมอ 
 
 
 

W 
Working 
15-59 ปJ 

• คัดกรอง
สุขภาพ 

• ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม
สุขภาพ 

• บําบัดผู�เสพ
ยาเสพติด 

E 
Education 
6-14 ปJ 

• ให�บริการ
ตรวจฟ>น
และฝHก
ทักษะการ
แปรงฟ>น 
• ให�บริการ

เคลือบหลุม
ร�องฟ>น 
• จัดกิจกรรม

ให�ความรู�
เร่ืองโรค
เอดส9  

 

A 
ANC & MCH 
หญิงเจริญพันธุ9 
• ให�บริการ

หญิง
ต้ังครรภ9ราย
ใหม�อายุ
ครรภ9ก�อน 
12 WK 
•  ให�บริการ

ฝากครรภ9แก�
หญิง
ต้ังครรภ9ครบ 
๕ คร้ังตาม
เกณฑ9 
• เยี่ยมหลัง

คลอด 
 

C 
Child 
0-5 ปJ 

• ให�บริการ
วัคซีนเด็ก
ตามเกณฑ9  
• ให�บริการทา

ฟลูออไรด9วา
นิช 
• ให�ความรู�กับ

ผู�ปกครองใน
การดูแลช�อง
ปากและฟ>น 
 

 
 
 
 

N 
NCD 

DM/HT 
• ให�บริการ

คลินิก
เบาหวาน
ความดัน ท่ี 
รพ.สต.ใกล�
บ�านโดยมี
แพทย9ออก
ตรวจทุก
สัปดาห9 
• คัดกรองตา 

ไต เท�า 
• ให�ความรู� 

ปรับ
พฤติกรรม 

 

D 
Disability 

พิการ 
• ติดตามเยี่ยม

บ�านให�ความ
ช�วยเหลือ 

• ให�ความรู�ญาติ
หรือผู�ดูแล 

• ประสาน
หน�วยงาน
อื่นท่ี
เกี่ยวข�อง 

O 
Old 

60 ปJขึ้นไป 
• ประเมิน 

ADL แยก
ประเภท 3 
กลุ�ม  กลุ�มท่ี
2(ติดบ�าน)
และกลุ�ม3(
ติดเตียง) 
• ตรวจ

สุขภาพ (ตา 
ฟ>น) 
• ติดตามเยี่ยม

บ�านผู�สูงอายุ
ติดเตียง 

 



4. ผลลัพธKการดําเนินงาน 
 มีการจัดบริการท่ีจําเป�นข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐาน Service plan ดูแลกลุ�มเปOาหมาย WECANDO 
ครอบคลุมทุก รพ.สต.กล�าวคือ มีการให�บริการคลินิกผู�ปRวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ทุกสัปดาห9 โดยทีมสห
วิชาชีพและแพทย9 จาก รพ.สัตหีบ กม.10 ให�บริการฝากครรภ9ครั้งแรก คลินิกเด็กดี มีบริการทันตกรรม โดยมี
ทันตแพทย9ออกหมุนเวียนให�บริการทุกสัปดาห9 นอกจากนี้ยังจัดบริการติดตามเยี่ยมบ�านกลุ�มเปOาหมายเฉพาะโดย
ทีมสหวิชาชีพ  
 จากผลการดําเนินงานท่ีผ�านมา  อําเภอสัตหีบ ได� จัดทํากระบวนการทบทวน   แผนยุทธศาสตร9ด�านสุขภาพ
ประจําทุกปJ โดยเตรียมป>จจัยนําเข�าประกอบด�วย  นโยบายทุกระดับ (Policy  Needs)     ความต�องการและความ
คาดหวังของผู�รับบริการและผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย (Stakeholder Needs) และสภาพการณ9ขององค9กร (Business 
Needs) การวิเคราะห9สภาพป>ญหาในรอบปJท่ีผ�านมา การประเมินสภาวะสุขภาพประชาชน ผลกระทบต�อภาวะ
สุขภาพ (ป>จจัยภายนอก) การวิเคราะห9สภาพแวดล�อมองค9กร SWOT Analysis เพ่ือเป�นข�อมูลสนับสนุนกระบวนการ  
ทบทวนแผนยุทธศาสตร9ในการกําหนดทิศทางขององค9กร  และกําหนดเป�นกรอบแผนปฏิบัติราชการ 4 ปJ  และแปลงสู�
ยุทธศาสตร9สู�แผนปฏิบัติงานประจําปJในปJ 255๘  ควบคุมกํากับโดยกําหนดเป�นตัวชี้วัดในการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปJ 255๘  

วิสัยทัศนK(Vision) คปสอ.สัตหีบ ป̂ 2557 – 2559 
 เป�นผู�นําการสร�างสุขภาพและบริการสุขภาพท่ีผู�ใช�บริการอบอุ�นใจและผู�ให�บริการมีความสุข 

คFานิยมรFวม (Valuaes) สามัคคี ดี เก�ง สุข 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. ให�บริการสุขภาพองค9รวมท้ังการส�งเสริมสุขภาพปOองกันและควบคุมโรค รักษาพยาบาล และฟ��นฟู
สุขภาพ 
 ๒. พัฒนากลไกการบริหารจัดการระบบสุขภาพตามเกณฑ9คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๓. ส�งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข�ายในการมีส�วนร�วมสร�างและบริการสุขภาพตามป>ญหาของพ้ืนท่ี 

เปdาประสงคK(Goal) 
 ๑. ประชาชนและบุคลากรสาธารณสุขมีสุขภาพดี 
 ๒. สถานบริการสาธารณสุขมีคุณภาพได�มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรK 
 ๑. เสริมสร�างพลังความร�วมมือของภาคีเครือข�ายเพ่ือขับเคลื่อนมาตรการทางสังคมในการสร�างเสริมสุขภาพ 
ควบคุมปOองกันโรค และคุ�มครองผู�บริโภค (ยุทธศาสตร9กระทรวงฯท่ี 1) 
 ๒. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการสร�างเสริมสุขภาพเชิงรุก (ยุทธศาสตร9กระทรวงฯท่ี 1) 
 ๓. พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือให�ทุกคนในจังหวัดชลบุรีมีหลักประกันสุขภาพสามารถเข�าถึงบริการ
สุขภาพ ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล (ยุทธศาสตร9กระทรวงฯท่ี ๒) 
 ๔. พัฒนาการบริหารจัดการระบบเครือข�ายเฝOาระวังภัยสุขภาพ (ยุทธศาสตร9กระทรวงฯท่ี 1) 
 ๕. พัฒนาสมรรถนะองค9การและเครือข�ายการสาธารณสุขให�มีขีดความสามารถสูง (ยุทธศาสตร9กระทรวงฯ   ท่ี 3) 



 
แผนงานโครงการ คปสอ.สัตหีบ ป̂ 2558 สอดคลBองกับยุทธศาสตรKกระทรวงสาธารณสุข 
 

ยุทธศาสตรK จํานวนแผนงานและ
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. พัฒนาสุขภาพกลุ�มวัย ๑๕ โครงการ ๓,๒๖๔,๔๙๐ 
๒. พัฒนาและจัดระบบบริการคุณภาพมาตรฐานครอบคลุม
ประชาชนสามารถเข�าถึงบริการได� 

๖ โครงการ 4,681,457 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ ๗ โครงการ 35,495,974 
รวม ๒๘ โครงการ 43,441,921 

 
 
๕. ผลงานและส่ิงท่ีภาคภูมิ 
 การพัฒนา Service plan สาขา NCD ภายใต�การขับเคลื่อนด�วย DHS อําเภอสัตหีบ ปJ 2557 
“ปลอดโรคเรื้อรัง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง อําเภอสัตหีบ” ได�รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๓ จากงานประชุมวิชาการ
สาธารณสุขปJ ๒๕๕๗ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  
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