
อุตรดิตถ์

อุตรดิตถ์

 งบด ำเนินงำน

(บำท)

 งวด 3

 (ไตรมำส 4)

                    528,000.00

                    276,600.00

                    276,600.00

                    163,800.00

                     112,800.00

                    251,400.00

                    251,400.00

                     251,400.00

หมำยเหตุ : ค่าเช่าบ้าน เพ่ือเบิกจ่ายให้บุคลากรตามรายช่ือและ

หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี

1. นางศิริรัตน์ ก่นพลอย

2. นางสาวมาริษา สันตกิจ

3. นางสาววันวิสาร์ บุญคลี

4. นางสาวมธวรรณ  ขุนแก้ว

5. นางสาวปราณี  บัวศรี

6. นางสาวสุกฤตา  หนูเอียด

7. นายวิฑูรย์  คงทอง

 รวม

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข งบด ำเนินงำน

รวมงบประมำณท้ังส้ิน

แผนงำน:แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด

 จังหวัด

กิจกรรม:พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(DHB)

รำยละเอียดกำรจัดสรรค่ำเช่ำบ้ำน

แผนงำน/ผลผลิต/กิจกรรม

ผลผลิต:ประชำชนได้รับกำรดูแลสุขภำพและมีพฤติกรรมสุขภำพท่ีถูกต้อง

กิจกรรม:สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ

กิจกรรม:สนับสนุนและด าเนินการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

แผนงำน:แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงให้คนมีสุขภำวะท่ีดี

โครงกำร:โครงกำรพัฒนำระบบกำรแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ำยระบบสุขภำพระดับอ ำเภอ

สํา
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งาน
ปลั

ดก
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ารณ

สุข



ตาก

ตาก

 งบด าเนินงาน

(บาท)

 งวด 3

 (ไตรมาส 4)

                    666,300.00

                    349,100.00

                    349,100.00

                    206,700.00

                     142,400.00

                    317,200.00

                    317,200.00

                     317,200.00

หมายเหตุ : ค่าเช่าบ้าน เพ่ือเบิกจ่ายให้บุคลากรตามรายช่ือและ

หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี

1. นางศิริรัตน์ ก่นพลอย

2. นางสาวมาริษา สันตกิจ

3. นางสาววันวิสาร์ บุญคลี

4. นางสาวมธวรรณ  ขุนแก้ว

5. นางสาวปราณี  บัวศรี

6. นางสาวสุกฤตา  หนูเอียด

7. นายวิฑูรย์  คงทอง

 รวม

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข งบด าเนินงาน

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

แผนงาน:แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

 จังหวัด

กิจกรรม:พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(DHB)

รายละเอียดการจัดสรรค่าเช่าบ้าน

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม

ผลผลิต:ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง

กิจกรรม:สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ

กิจกรรม:สนับสนุนและด าเนินการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

แผนงาน:แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

โครงการ:โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอ าเภอ
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สุโขทัย

สุโขทัย

 งบด ำเนินงำน

(บำท)

 งวด 3

 (ไตรมำส 4)

                    551,000.00

                    288,700.00

                    288,700.00

                    170,900.00

                     117,800.00

                    262,300.00

                    262,300.00

                     262,300.00

หมำยเหตุ : ค่าเช่าบ้าน เพ่ือเบิกจ่ายให้บุคลากรตามรายช่ือและ

หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี

1. นางศิริรัตน์ ก่นพลอย

2. นางสาวมาริษา สันตกิจ

3. นางสาววันวิสาร์ บุญคลี

4. นางสาวมธวรรณ  ขุนแก้ว

5. นางสาวปราณี  บัวศรี

6. นางสาวสุกฤตา  หนูเอียด

7. นายวิฑูรย์  คงทอง

 รวม

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข งบด ำเนินงำน

รวมงบประมำณท้ังส้ิน

แผนงำน:แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด

 จังหวัด

กิจกรรม:พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(DHB)

รำยละเอียดกำรจัดสรรค่ำเช่ำบ้ำน

แผนงำน/ผลผลิต/กิจกรรม

ผลผลิต:ประชำชนได้รับกำรดูแลสุขภำพและมีพฤติกรรมสุขภำพท่ีถูกต้อง

กิจกรรม:สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ

กิจกรรม:สนับสนุนและด าเนินการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

แผนงำน:แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงให้คนมีสุขภำวะท่ีดี

โครงกำร:โครงกำรพัฒนำระบบกำรแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ำยระบบสุขภำพระดับอ ำเภอ
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พิษณุโลก

พิษณุโลก

 งบด ำเนินงำน

(บำท)

 งวด 3

 (ไตรมำส 4)

                    175,700.00

                      92,000.00

                      92,000.00

                      54,500.00

                       37,500.00

                      83,700.00

                      83,700.00

                       83,700.00

หมำยเหตุ : ค่าเช่าบ้าน เพ่ือเบิกจ่ายให้บุคลากรตามรายช่ือและ

หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี

1. นางศิริรัตน์ ก่นพลอย

2. นางสาวมาริษา สันตกิจ

3. นางสาววันวิสาร์ บุญคลี

4. นางสาวมธวรรณ  ขุนแก้ว

5. นางสาวปราณี  บัวศรี

6. นางสาวสุกฤตา  หนูเอียด

7. นายวิฑูรย์  คงทอง

 รวม

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข งบด ำเนินงำน

รวมงบประมำณท้ังส้ิน

แผนงำน:แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด

 จังหวัด

กิจกรรม:พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(DHB)

รำยละเอียดกำรจัดสรรค่ำเช่ำบ้ำน

แผนงำน/ผลผลิต/กิจกรรม

ผลผลิต:ประชำชนได้รับกำรดูแลสุขภำพและมีพฤติกรรมสุขภำพท่ีถูกต้อง

กิจกรรม:สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ

กิจกรรม:สนับสนุนและด าเนินการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

แผนงำน:แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงให้คนมีสุขภำวะท่ีดี

โครงกำร:โครงกำรพัฒนำระบบกำรแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ำยระบบสุขภำพระดับอ ำเภอ
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เพชรบูรณ์

เพชรบูรณ์

 งบด ำเนินงำน

(บำท)

 งวด 3

 (ไตรมำส 4)

                    584,900.00

                    306,500.00

                    306,500.00

                    181,500.00

                     125,000.00

                    278,400.00

                    278,400.00

                     278,400.00

หมำยเหตุ : ค่าเช่าบ้าน เพ่ือเบิกจ่ายให้บุคลากรตามรายช่ือและ

หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี

1. นางศิริรัตน์ ก่นพลอย

2. นางสาวมาริษา สันตกิจ

3. นางสาววันวิสาร์ บุญคลี

4. นางสาวมธวรรณ  ขุนแก้ว

5. นางสาวปราณี  บัวศรี

6. นางสาวสุกฤตา  หนูเอียด

7. นายวิฑูรย์  คงทอง

 รวม

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข งบด ำเนินงำน

รวมงบประมำณท้ังส้ิน

แผนงำน:แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด

 จังหวัด

กิจกรรม:พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(DHB)

รำยละเอียดกำรจัดสรรค่ำเช่ำบ้ำน

แผนงำน/ผลผลิต/กิจกรรม

ผลผลิต:ประชำชนได้รับกำรดูแลสุขภำพและมีพฤติกรรมสุขภำพท่ีถูกต้อง

กิจกรรม:สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ

กิจกรรม:สนับสนุนและด าเนินการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

แผนงำน:แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงให้คนมีสุขภำวะท่ีดี

โครงกำร:โครงกำรพัฒนำระบบกำรแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ำยระบบสุขภำพระดับอ ำเภอ

สํา
นัก

งาน
ปลั

ดก
ระท

รว
งส
าธ
ารณ

สุข



แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบดำเนินงาน งวดที่ 3 (ไตรมาส 4)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อสนับสนุนหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

 

แนวทางการดำเนินงาน ของหน่วยงานส่วนภูมิภาคที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือพิจารณาการจัดสรรงบประมาณที่รับให้แก่งานที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง 

 2. ประชุมเพ่ือจัดทำแนวทางการจัดสรรงบประมาณ โดยคำนึงถึงงบประมาณที่ได้รับตามกรอบแผนงาน 

ผลผลิต กิจกรรมหลัก และตัวชี้วัดที่กำหนด 

 3. ติดตามกำกับการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลตามตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามที่กำหนด 

 4. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด PA ผู้บริหาร/ตัวชี้วัดกระทรวง

สาธารณสุข/ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ  

แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ 
 เพ่ือสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายตามหมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ สำหรับดำเนินงานตามรายการ ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทน ได้แก่ ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ (OT) ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นต้น 
          2. ค่าใช้สอย ได้แก่ ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม (ค่าอาหาร และอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง เป็นต้น  
          3. ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ 

ทั้งนี้ไม่รวมงบดำเนินงานขั้นต่ำ ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน ค่าสาธารณูปโภค ค่าตอบแทนกรณีไม่ทำเวชปฏิบัติฯ                       
ค่าเช่าทรัพย์สิน และไม่รวมงบดำเนินงานตามแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก ที่เป็นยุทธศาสตร์บริการเฉพาะ 
โดยกองบริหารการสาธารณสุขจะจัดสรรเพ่ิมเติมต่อไป 

เพื่อให้การบริหารจัดการและการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขอให้ดำเนินการตาม
แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

1. มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งกำกับดูแล ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือปรับแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดรับกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

3. จัดลำดับความสำคัญของแผนงาน/โครงการ กิจกรรม โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานสำคัญ เร่งด่วน
จำเป็นที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยตรงเป็นลำดับแรก 

4. ปรับเปลี่ยนรูปแบบ/วิธีการดำเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์และข้อจำกัดด้านงบประมาณ เช่น 
การจัดประชุม/อบรมสัมมนาผ่านทางระบบออนไลน์ และไม่ควรจ้างเหมาบุคลากรเพ่ิม (อัตราใหม่) เป็นต้น 

 



5. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการดำเนินงานของหน่วยงานเพิ่มเติม กรณี หน่วยงาน
ได้รับมอบหมายให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีความเร่งด่วนหรือจำเป็นนอกเหนือจากแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่หน่วยงานกำหนดไว้ สามารถเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการ
ดำเนินงานดังกล่าว เพ่ิมเติม โดยเสนอต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมแนบรายละเอียดข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม และวงเงินงบประมาณ เพื ่อประกอบการพิจารณาพร้อมแนบข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ                 
วงเงินงบประมาณ และชี้แจงเหตุผลความจำเป็น เพ่ือประกอบการพิจารณา 

6. ดำเนินการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                
พ.ศ. 2560 รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โดยขอให้หน่วยงานพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณตามแนวทางการใช้จ่าย และแนวทางการดำเนินงานรายผลผลิต 

กิจกรรมหลักตามตัวชี้วัดที่กำหนด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ดังนี้ 

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิต : ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง 

กิจกรรม : สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ประชาชนและเครือข่ายได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับการถ่ายทอดความรู้และ
ได้รับการดูแลสุขภาพให้ถูกต้องเหมาะสม 
เป ้าหมาย : 1. ดำเน ินการเฝ ้าระว ัง ป ้องกัน ควบคุมโรคและภัยส ุขภาพได้ตามมาตรฐานที ่กำหนด  
                 2.  ควบค ุมโรคต ิดต ่อท ี ่สำค ัญของประเทศ และควบค ุมโรคต ิดต ่อระหว ่างประเทศ  
                 3.  ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด : (สำนักงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566) 

1. ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน ร้อยละ 60 
2. ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง ร้อยละ 70 

กิจกรรม : สนับสนุนและดำเนินการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

วัตถุประสงค ์: เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 

เป้าหมาย : ประชาชน/ชุมชน สามารถปกป้อง คุ้มครองตนเองได้จากการได้รับบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ไม่มีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด : (สำนักงบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566) 

1. ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน ร้อยละ 60 
2. ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง ร้อยละ 70 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอำเภอ 

กิจกรรม : พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (DHB) 

เป้าหมาย : 1. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการดูแลประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ (ปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ/ตติยภูมิ) 

               2. บริหารจัดการระบบสุขภาพระดับอำเภอ สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการ

จัดบริการปฐมภูมิในแต่ละบริบทของพ้ืนที่ 

วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงและได้รับบริการทุกท่ีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน 

โดยแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ 

                  2. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบื้องต้นเมื่อมีอาการ

เจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสม 

 

 



ตัวช้ีวัด (สำนักงบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566)   

จำนวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพ        
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 3,500 แห่ง 
 ทั้งนี้ งบประมาณที่จัดสรรให้เป็นงบดำเนินงาน ใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานสำหรับสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด สนับสนุนการดำเนินงานสำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 อำเภอ 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่รับผิดชอบ ใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ                          
(ค่าซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร และอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ) 
 
สอบถามเพิ่มเติม  
งานแผนงบประมาณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
 โทร 0 2590 1763  Email: plan.moph2566@gmail.com 
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