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ค ำน ำ 

   
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการอย่างเป็นระบบมาตั้งแต่ พ.ศ. 2554 โดยให้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับกระทรวงและส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กองบริหารการสาธารณสุข ไดม้ีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

โดยมีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข กับรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและปลัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 และได้
มีการจัดท าคู่มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการของกองบริหารการสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เล่มนี้ขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กองบริหารการสาธารณสุข ใช้เป็นคู่มือในการ
ด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซึ่งเนื้อหาของคู่มือประกอบด้วย หลักการและที่มา วัตถุประสงค์ กรอบการประเมินผล ขั้นตอน  
การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปฏิทินการด าเนินงานการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ รายละเอียดตัวชีว้ดั 
และแบบฟอร์มการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

 
กองบริหำรกำรสำธำรณสุข หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้ จะช่วยให้เจ้าหน้าที่กองบริหาร   

การสาธารณสุขผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุกท่านเข้าใจรายละเอียดตัวชี้วัด และสามารถใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการส่งผลให้การปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อไป 
 
 
 

       กองบริหำรกำรสำธำรณสุข 
ธันวำคม 2564 
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สารบัญ 
ค าน า  ก 
หลักการและท่ีมา ข 
วัตถุประสงค์ ค 
กรอบการประเมินผล   ง 
ขั้นตอนการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ  จ 
ปฏิทินการด าเนินงานการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ                              ฉ 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ กองบริหารการสาธารณสุข 1 
กรอบการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 3 

มิติภายนอก 4 
 ประเมินประสิทธิผล 4 
ตัวชี้วัดที่ ๑  ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 4 

1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

4 

1.1.1 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

5 

1.1.1.1 ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพ
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

5 

1.1.1.2 ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง 
HA ขั้น 3 

8 

1.1.2 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม 

11 

1.1.3 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาครองรับการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 

14 

๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 

20 

1.2.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and 
Smart Service) 

20 

๑.๓ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ
ด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนที่ (Area Based) 

26 

1.3.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาโรงพยาบาลให้มีบริการรับยาที่ร้านยา 
โดยใบสั่งยาอิเล็กทรอนิกส์ (e-prescription) 

26 

 ประเมินคุณภาพ 29 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลาง

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
29 
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สารบัญ (ต่อ) 
มิติภายใน 34 
 ประเมินประสิทธิภาพ 34 
ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
34 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

37 

 ประเมินการพัฒนาองค์การ 47 
ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน 47 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 69 
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
86 

ภาคผนวก   
แบบฟอร์มตัวชี้วัดที่ 4  
แบบฟอร์มตัวชี้วัดที่ 5 
แบบฟอร์มตัวชี้วัดที่ 6 

 

   แบบฟอร์มตัวชี้วัดที่ 7 
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๑. หลักการและท่ีมา 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า 
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็นการกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ
จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผย
ข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ 
โดยมีกรอบการประเมินใน 2 องค์ประกอบ แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย
ในภาพรวม ทั้ง 2 องค์ประกอบ รวมทั้งก าหนดให้ประเมินส่วนราชการและจังหวัดปีละ 1 ครั้ง (รอบการประเมิน
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี) 

ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดให้ส่วนราชการมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การ 
ลงสู่ระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) ทุกหน่วยงาน ทั้งที่เป็นส านัก/กองที่มีโครงสร้างรองรับตามกฎหมายและ
ส านัก/กองที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือรองรับการบริหารจัดการภายในส่วนราชการเองและระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/
กระบวนการในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคลให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

  การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลครอบคลุมถึง  
๑. การจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ระดับองค์การและการแสดงให้เห็นถึงระบบ 

ในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคลเพ่ือผลักดัน ให้เกิด
ความส าเร็จตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  ๒. มีการสื่อสาร ท าความเข้าใจอย่างทั่วถึงและภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้บุคลากร 
ในองค์การทราบถึงวิธีการ/กระบวนการในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงาน 
และบุคคล เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัด  
และเป้าหมายของส่วนราชการได้อย่างถูกต้อง 
  ๓. มีการผูกมัด (Commitment) ต่อความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์การและมีความรับผิดชอบ
ต่อผลงานที่ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายมาอยู่ในความรับผิดชอบโดยตรง 
  ๔. มีการจัดท าข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษรในทุกระดับ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัด  
และเป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความส าเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๕. มีระบบในการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการและการประเมินผลส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ถ่ายทอดลงไปในแต่ละระดับ เพ่ือติดตาม ก ากับให้มีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
โดยรวมขององค์การ 
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ค คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงาน
และบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จึงได้ก าหนดกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕65 ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕65  โดยได้
ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขสู่ระดับหน่วยงาน โดยคาดหวังว่า หากหน่วยงานสามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดจะสามารถส่งผลให้ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 บรรลุตามเป้าหมายด้วย 
 

๒. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้หน่วยงานระดับ กอง/ส านัก/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ทราบถึงแนวทางการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕65 รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) และแนวทางการประเมินผล ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนของการด าเนินงาน และบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานในการบริหารตัวชี้วัดและการติด ตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕65 
รวมทั้งการจัดท ารายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ตามเวลาที่ก าหนดไว้ในปฏิทินการด าเนินงานต่อไป 
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ง คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ เป้าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) (๒๐) 
๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือ 
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) (๒๐) 
๑.๓ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักใน 
การบรรลุเป้าหมายในการด าเนินงานตามภารกิจพื้นที่  
(Area Based) (๒๐) 
หมายเหตุ : 1. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓  
                   ให้น าน้ าหนัก ไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               2. ก าหนดตัวช้ีวัดไม่ควรน้อยกว่า 
                   3 - ๕ ตัวช้ีวัด 

2. ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจ 
     ของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลาง 
      ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 (10) 

 5. ระดับความส าเร็จในการจัดท า 
แผนจัดซื้อ จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
ของหน่วยงาน (5) (7.5) 
 6. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (5) (7.5) 
 7. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที ่
ด าเนินการ พัฒนาคุณภาพการบรหิาร 
จัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (5) 
 

๓. กรอบการประเมินผล 
 กรอบการประเมินผล แบ่งเป็น ๒ มิติ ได้แก่ มิติภายนอก และมิติภายในน้ าหนักรวม ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
  มิติภายนอก : น้ าหนักร้อยละ 70 ประกอบด้วย  

การประเมินประสิทธิผล   น้ าหนักร้อยละ ๖0 และการประเมินคุณภาพ น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
  มิติภายใน  : น้ าหนักร้อยละ 30 ประกอบด้วย  

การประเมินประสิทธิภาพ น้ าหนักร้อยละ 15 และการประเมินการพัฒนาองค์การ น้ าหนักร้อยละ 15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ มิติการพัฒนาองคก์าร  น้ าหนักร้อยละ 15  หน่วยงานด าเนนิการ ดังนี ้
1. หน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข : ราชการบริหารส่วนกลาง พ.ศ. 2560 จ านวน 12 หน่วยงาน 

ได้แก่ 1) กองกลาง 2) กองกฎหมาย  3) กองการต่างประเทศ 4) กองการพยาบาล  5) กองตรวจราชการ 6) กองบริหารการคลัง 7) กองบริหารการสาธารณสุข   
8) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 9) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  10) กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  11) กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  และ 12) ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด โดยแต่
ละตัวชี้วัดด้านการพัฒนาองค์การ มีน้ าหนักร้อยละ 5  

2. หน่วยงานนอกเหนือจากขอ้ 1. จ านวน 11 หน่วยงาน ได้แก่ 1) กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  2) กลุ่มตรวจสอบภายในระดบั
กระทรวง 3) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 4) กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 5) ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 6) ส านักวิชาการ
สาธารณสุข 7) ส านักสารนิเทศ 8) ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 9) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 10) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข และ 11) ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ไม่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 โดยแต่ละตัวชี้วัดด้านการพัฒนาองค์การ มีน้ าหนักร้อยละ 7.5   

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

มิติภายนอก (ร้อยละ 70) 

มิติภายใน (ร้อยละ 30) 

       
๓. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหน้ีผูกพัน  
ภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (7.5) 
4. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System : PMS) ของ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข (7.5) 
 

Jupiter is a gas 

giant and the 

ประเมิน 

คุณภาพ 

(ร้อยละ 10) 

ประเมิน
ประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 

ประเมิน 

ประสิทธิผล 

(ร้อยละ 60) 

การพัฒนา
องค์การ 

(ร้อยละ15) 

https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf
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จ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 

 

ขั้นตอนที่ ๑ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ขั้นตอนที่ ๒ จัดท าคู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ขั้นตอนที่ ๓ ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามคู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่หน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ ๔ หน่วยงานจัดท าตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจของหน่วยงาน และตัวชี้วัดตามนโยบาย
ของผู้บริหาร พร้อมจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เพ่ือเสนอให้คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

ขั้นตอนที่ ๕ คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ ร่วมกันวิเคราะห์ความเหมาะสมของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกิจหลักของหน่วยงาน และนัดเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

ขั้นตอนที่ ๖ เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดได้ข้อตกลงร่วมกันตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก ระหว่าง
คณะท างานติดตามประเมินผลฯ กับหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ ๗ จัดท าเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
เสนอให้ผู้บริหารหน่วยงาน และผู้บริหารระดับสูงลงนามในค ารับรองฯ 

ขั้นตอนที่ ๘ หน่วยงานจัดท าคู่มือค ารับรองฯ ของหน่วยงานและด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

ขั้นตอนที่ ๙ หน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน ผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์     
ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ภายในเวลาที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ ๑๐ คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามค ารับรอง  
การปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน  

ขั้นตอนที่ ๑๑ คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ ส่งผลการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยงาน ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวบรวมส่งให้หน่วยงานทราบ 
เพ่ือเร่งขับเคลื่อนผลการปฏิบัติงาน และ/หรือปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 

ขั้นตอนที่ ๑๒ หน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ผ่าน
ระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ ๑๓   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของ
ทุกหน่วยงาน รอบ ๑๒ เดือน ส่งให้คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ และจัดประชุมตรวจ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน  

ขั้นตอนที่ ๑๔   คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ สรุปผลคะแนนการติดตามผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ขั้นตอนที่ ๑๕ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ ของทุกหน่วยงาน รอบ ๑๒ เดือน ส่งใหก้องบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานต่อไป 

ขั้นตอนที่ ๑๖ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สรุปผลคะแนนการประเมินในภาพรวมของแต่ละหน่วยงาน เสนอให้
ผู้บริหารทราบและส่งให้หน่วยงานทราบ  

ขั้นตอนการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
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ฉ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 
 
 
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
ตุลาคม 2564  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 และ
แนวทางการประเมินผล 

ตุลาคม – ธันวาคม 2564  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 จัดส่งคู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ระดับ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 และแนวทางการประเมินผลให้
หน่วยงานทราบ 

 หน่วยงานจัดท าตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหน่วยงาน          
และตัวชี้วัดตามนโยบายของผู้บริหาร ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารพิจารณา 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕64 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเชิญหน่วยงานประชุมเจรจาความเหมาะสมตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหน่วยงาน และตัวชี้วัดตามนโยบายของ
ผู้บริหาร ระหว่างคณะท างานติดตามและประเมินผลฯ กับ ผู้แทนหน่วยงาน 

    เสนอเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้หัวหน้าหน่วยงาน            
      รองปลัดกระทรวงและปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงนามในค ารับรองฯ 
 หน่วยงานด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ภายใน 7 มกราคม  ๒๕65  สิ้นสุดการรับค าขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ าหนัก และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 
(การขออุทธรณ์ใดๆ ให้หน่วยงานส่งค าชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร) 

 หน่วยงานจัดส่งคู่มือค ารับรองฯ และการประเมินผลของหน่วยงานฯ จ านวน 1 เล่ม 
และส่งไฟล์ผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในเวลาที่ก าหนด 

หมายเหตุ : หากหน่วยงานไม่จัดส่งคู่มือค ารับรองฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ก าหนดเกณฑ์การหักคะแนน ดังนี้ 

ทั้งนี้  ก าหนดให้มีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 6 เดือน) ดังนี้ 
1. ส่งคู่มือค ารับรองฯ ล่าช้า ไม่ตรงตามก าหนด ภายใน 7 มกราคม  ๒๕65 

เกณฑ์การหกัคะแนน 

คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10

คะแนน 
0.15

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25  

คะแนน 
จ านวน
วันล่าช้า 

1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

ปฏิทินการด าเนินงานการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
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ช คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
2. ส่งรายงานผลฯ รอบ 6 เดือน (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2565) 
ล่าช้าไม่ตรงตามก าหนด ภายใน 7 มีนาคม ๒๕65 

ภายใน 7 มีนาคม ๒๕65  หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ โดยการประเมินผลตนเอง  
(Self Assessment Report :  SAR) รอบ ๖ เดือน โดยตัดยอดข้อมูล ณ        
สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2565 (ตามแบบฟอร์มรายงานที่ก าหนดให้ในคู่มือการ
จัดท าค ารับรองและการประเมินผลฯ ในภาคผนวกตัวชี้วัดที่ 4) จ านวน 1 เล่ม 
และรายงานผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในเวลาที่ก าหนด 

หมายเหตุ : หากหน่วยงานไม่จัดส่งรายงานฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ก าหนด

เกณฑ์การหักคะแนน ดังนี้ 
 

ทั้งนี้  ก าหนดให้มีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 6 เดือน) ดังนี้ 
1. ส่งคู่มือค ารับรองฯ ล่าช้า ไม่ตรงตามก าหนด ภายใน 7 มกราคม  ๒๕65 
2. ส่งรายงานผลฯ รอบ 6 เดือน (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2565) 
ล่าช้าไม่ตรงตามก าหนด ภายใน 7 มีนาคม ๒๕65 
 

 

เกณฑ์การหกัคะแนน 

คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10

คะแนน 
0.15

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25  

คะแนน 
จ านวนวันล่าช้า 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

มีนาคม - เมษายน 2565  คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน 

 คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ สรุปผลการติดตามความก้าวหน้าผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน ส่งให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร รวบรวม เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานทราบ และ/หรือปรับปรุงแก้ไขให้
ถูกต้อง 

7 กันยายน ๒๕65  หน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน โดยตัดยอดข้อมูล ณ 
สิ้นเดือนสิงหาคม 2565 ผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ภายในเวลาที่ก าหนด (ไม่ต้องจัดส่งรูปเล่ม) 

หมายเหตุ : หากหน่วยงานไม่รายงานฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
               ก าหนดเกณฑ์การหักคะแนน ดังนี้ 

 
ทั้งนี้  ก าหนดให้มีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 
1. รายงานผลฯ รอบ 12 เดือน  (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2565) ล่าช้า  
ไม่ตรงตามก าหนด ภายใน 7 กันยายน ๒๕65 

เกณฑ์การหกัคะแนน 

คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10

คะแนน 
0.15

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25  

คะแนน 
จ านวนวันล่าช้า 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 
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ซ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
2. ส่งรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน (เป้าหมายทั้งปี) ล่าช้า ไม่ตรงตามก าหนด  
ภายใน 7 ตุลาคม ๒๕65 

7 ตุลาคม 2565  หน่วยงานส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน (เป้าหมายทั้งปี) 
โดยตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกันยายน 2565 จ านวน 1 เล่มและรายงานผ่าน
ระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่
ก าหนด 

หมายเหตุ : หากหน่วยงานไม่จัดส่งรายงานฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ก าหนด
เกณฑ์การหักคะแนน ดังนี้ 

 
ทั้งนี้  ก าหนดให้มีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 
1. รายงานผลฯ รอบ 12 เดือน  (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2565) ล่าชา้  
ไม่ตรงตามก าหนด ภายใน 7 กันยายน ๒๕65 
2. ส่งรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน (เป้าหมายทั้งปี) ล่าช้า ไม่ตรงตามก าหนด  
ภายใน 7 ตุลาคม ๒๕65 

เกณฑ์การหกัคะแนน 

คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10

คะแนน 
0.15

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25  

คะแนน 
จ านวนวันล่าช้า 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

ภายใน 31 ตุลาคม ๒๕65  คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ ตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ของหน่วยงาน 

 คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ ส่งผลการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เพ่ือรวบรวมสรุปคะแนนในภาพรวมของค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของแต่
ละหน่วยงาน 

 สิ้นสุดการขออุทธรณ์ผลคะแนนการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน 
 สรุปผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ของหน่วยงานเสนอให้ผู้บริหารทราบ 
 แจ้งผลการประเมินให้ทุกหน่วยงานทราบ พร้อมข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุง

แก้ไข/ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
 ส่งผลคะแนนการปฏิบัติราชการฯ ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทนของผู้บริหารแต่ละหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และเพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ต่อไป 
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ฌ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 

หมายเหตุ มิติการพัฒนาองค์การ  น้ าหนักร้อยละ 15  หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
1. หน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข : ราชการบริหารส่วนกลาง พ.ศ. 2560 

จ านวน 12 หน่วยงาน ได้แก่ 1) กองกลาง 2) กองกฎหมาย 3) กองการต่างประเทศ 4) กองการพยาบาล  5) กองตรวจราชการ 6) กองบริหารการคลัง 7) กอง
บริหารการสาธารณสุข 8) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 9) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 10) กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 11) กอง
สาธารณสุขฉุกเฉิน  และ 12) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด โดยแต่ละตัวชี้วัดด้านการพัฒนาองค์การ มีน้ าหนักร้อยละ 5  

2. หน่วยงานนอกเหนือจากข้อ 1. จ านวน 11 หน่วยงาน ได้แก่ 1) กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 2) กลุ่มตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวง 3) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 4) กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 5) ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  
6) ส านักวิชาการสาธารณสุข 7) ส านักสารนิเทศ 8) ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 9) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 10) ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และ 11) ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ไม่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 โดยแต่ละตัวชี้วัดด้านการพัฒนา
องค์การมีน้ าหนักร้อยละ 7.5 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วดั 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก (น้ าหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ ๖0 ) 
 
 
 

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ า 
ตามหน้าท่ีตามปกติ (Function Based) 

๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 

๑.๓ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
ในการด าเนินงานตามภารกิจพื้นท่ี(Area Based) 

หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้น าน้ าหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. ก าหนดตัวชี้วดัไม่ควรน้อยกว่า 3 - ๕ ตัวชีว้ัด 

๖0 
๒0 

 
 

๒๐ 
 

๒๐ 

• ประเมินคุณภาพ  
(ร้อยละ ๑๐) 

๒. ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน
ส่วนกลางในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

๑๐ 

มิติภายใน (น้ าหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

7.5 

4. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน 5 (7.5) 

6. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 (7.5) 

7. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  

5 

น้ าหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 

https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf


 

 

 

 

 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กองบริหำรกำรสำธำรณสุข 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
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๑คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
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๒คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
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๓ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 
 

 

 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด น้้าหนัก 

(ร้อยละ) 
กลุ่ม 
งาน 

มิติภายนอก (น้้าหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมิน

ประสทิธผิล      
(ร้อยละ ๖0) 

 
 
 

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส้านักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบตัริาชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหนา้ที่ตามปกต ิ(Function Based) 
1.1.1 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ

มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
1.1.1.1 ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพมาตรฐาน

ผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
1.1.1.2 ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคณุภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

1.1.2 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม 

1.1.3 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาครองรับการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 

๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
1.2.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) 
๑.๓ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินงาน

ตามภารกิจพ้ืนท่ี (Area Based) 
1.3.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาโรงพยาบาลให้มีบริการรับยาที่ร้านยา โดยใบสั่งยา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-prescription) 
หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้น้าน้้าหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 

       ๒. ก้าหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า 3-๕ ตัวชี้วัด 

60 
45 

 
15 

 
7.5 

 
7.5 
15 

 
15 
 

10 
 

10 
 
5 
 

5 
 
 

 
 
 
พบ. 

 
 
 
 

พยส. 
 

บภ. 
 
 
 

พบ. 
 
 
 

พส. 

• ประเมินคณุภาพ 
(ร้อยละ๑๐) 

๒. ระดับความส้าเร็จของการส้ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลาง
ในสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๑๐ ยศ. 

มิติภายใน (น้้าหนักร้อยละ 30) 
• ประเมิน

ประสทิธภิาพ 
(ร้อยละ 15) 

๓. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหน้ีผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ในสังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7.5 ยศ. บร. 

4. ระดับความส้าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : 
PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 ยศ. บร. 

• การพัฒนา
องค์การ 

(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าแผนจัดซ้ือจัดจ้างประจ้าปีงบประมาณของหน่วยงาน 5  บร. 
6. ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5  ยศ. 
7. ระดับความส้าเร็จของหน่วยงานที่ด้าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่าน

เกณฑ์ที่ก้าหนด 
5 ยศ. 

น้้าหนักรวม ๑๐๐  

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 



 

 

 

 

 

 
 

มิติภายนอก 
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๔ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 
มิติภายนอก 

• ประเมินประสิทธิผล (น ้าหนักร้อยละ 60) 
ตัวชี วัด ๑   ตัวชี วัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส้านักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน 

หน่วยวัด :  ระดับ 

น ้าหนัก  :  ร้อยละ ๖0 

 
ตัวชี วัด น ้าหนักร้อยละ 

๑.๑  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

45 

๑.๒  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 

10 

1.3  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินงานตามภารกิจ
พ้ืนที่ (Area Based) 

5 

หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้น าน้ าหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. ก าหนดตัวชี้วดัไม่ควรน้อยกว่า 3 - ๕ ตัวชีว้ัด 
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๕ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

1. ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐาน 
ผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
1.1.1.1 ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการ

รับรอง HA ขั้น 3 
2. หน่วยวัด  : ร้อยละ 
3. น้ าหนัก : ร้อยละ 7.5 
4. ค าอธิบาย  : 

โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไปในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 12 เขตสุขภาพ จ านวน 121 แห่ง (ท าเนียบสถานบริการฐานข้อมูลกองบริหาร
การสาธารณสุข ณ 14 มิถุนายน 2564)  

HA (Hospital Accreditation) หมายถึง กระบวนการรับรองระบบคุณภาพของสถานพยาบาล
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) โดยมีกระบวนการรับรอง 3 ขั้น ดังนี้ 

- HA ขั้น 1 หมายถึง โรงพยาบาลมีคุณภาพการส ารวจและป้องกันความเสี่ยง น าปัญหามาทบทวน
เพ่ือแก้ไขป้องกัน ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันปัญหาครอบคลุมปัญหาที่เคยเกิด/มีโอกาสเกิดสูง 

- HA ขั้น 2 หมายถึง โรงพยาบาลมีการประกันและพัฒนาคุณภาพ วิเคราะห์เป้าหมาย/กระบวนการ/
พัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับเป้าหมาย/ครอบคลุมกระบวนการส าคัญทั้งหมด ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ได้ตาม
เกณฑ์ข้ัน 2 

- HA ขั้น 3 หมายถึง โรงพยาบาลมีวัฒนธรรมคุณภาพ เริ่มด้วยการประเมินตนเองตามมาตรฐาน HA 

ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA 
ขั้น 3 หมายถึง จ านวนโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA ขั้น 3 หรือ Re-Accreditation หรือ Advanced HA เปรียบเทียบกับ
จ านวนโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป ทั้งหมด 121 แห่ง โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

1. โรงพยาบาลที่มีผลการรับรอง ขั้น 3 หรือ Re accredit ครั้งต่าง ๆ เช่น R1, R2, R3 เป็น
ต้นหรือ Advanced HA ( A-HA) 

2. โรงพยาบาลที่มีผลการรับรอง ขั้น 3e อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง หรือ Re accredit ครั้ง
ต่าง ๆ ที่ผลการรับรองหมดอายุ (e) แต่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง หรือ A-HAe ที่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง 

โรงพยาบาลที่ไม่ผ่านการรับรอง HA เงื่อนไขดังนี้ 
๑. โรงพยาบาลยังไม่เข้าสู่กระบวนการขอรับรอง หรือ ขั้น 0 
๒. โรงพยาบาลเข้าสู่กระบวนการขอรับรองแล้ว และมีผลการรับรอง คือ ขั้น 1, ขั้น 2 
3. โรงพยาบาลที่ผลการรับรองหมดอายุ 

 
5. สูตรการค านวณ : 

จ านวนโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปที่มีผลการรับรอง HA ขั้น 3 +Re accredit ครั้งต่าง ๆ +  
A-HA + 3e ที่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง + Re accredit ครั้งต่าง ๆ ทีผ่ลการรับรองหมดอายุ (e) 

แต่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง + A-HAe ที่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง 

                          จ านวนโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปทั้งหมด 121 แห่ง 

 

X 100 
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๖ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

6. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 98 ร้อยละ 99 ร้อยละ 100 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 48 ร้อยละ 49 ร้อยละ 50 ร้อยละ 51 ร้อยละ 52 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 98 ร้อยละ 99 ร้อยละ 100 

 
8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์และ
โรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพ
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

ร้อยละ ร้อยละ 100 
(116 จาก 116 

แห่ง) 

ร้อยละ 100.00 
(116 จาก 116 

แห่ง) 

ร้อยละ 98.32 
(117 จาก 
119 แห่ง) 

(ณ 30 ก.ย.64) 
 
9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

1) กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 
    2) ข้อมูลจากเว็บไซต์สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) www.ha.or.th /ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร/สถานพยาบาลที่ผ่านการรับรอง/สถานะการรับรอง 
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๗ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

10. ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ   ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
      โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 09 5551 6996 

 โทรสาร : 0 2590 1631  E-mail : owbnaja@gmail.com 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1) นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข  รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1643   โทรศัพท์มือถือ : 08 9829 6254  
 โทรสาร : 0 2590 1631  E-mail : kavalinc@hotmail.com 

2) นางจิตติมา ศรศุกลรัตน์  หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพบริการ 
 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1637     โทรศัพท์มือถือ : 08 9478 4332  
 โทรสาร : 0 2590 1631          E-mail : chittima2197@gmail.com 

3) นางสาววราภรณ์ อ่ าช้าง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1637 โทรศัพท์มือถือ : 06 1485 1286  
 โทรสาร : 0 2590 1631  E-mail : primary05@hotmail.com 

หน่วยงาน : กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข       
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๘ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

1. ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐาน
ผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

  1.1.1.2 ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
2. หน่วยวัด  : ร้อยละ 
3. น้ าหนัก : ร้อยละ 7.5 
4. ค าอธิบาย  : 

โรงพยาบาลชุมชน หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
12 เขตสุขภาพ ยกเว้นโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (ระดับ F3) ไม่เปิดบริการ IPD และไม่มีเตียงผู้ป่วยใน 
จ านวน 751 แห่ง (ท าเนียบสถานบริการฐานข้อมูลกองบริหารการสาธารณสุข ณ 14 มิถุนายน 2564) 

HA (Hospital Accreditation) หมายถึง กระบวนการรับรองระบบคุณภาพของสถานพยาบาล 
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) โดยมีกระบวนการรับรอง 3 ขั้น ดังนี้ 

- HA ขั้น 1 หมายถึง โรงพยาบาลมีคุณภาพการส ารวจและป้องกันความเสี่ยง น าปัญหามาทบทวน 
เพ่ือแก้ไขป้องกัน ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันปัญหาครอบคลุมปัญหาที่เคยเกิด/มีโอกาสเกิดสูง 

- HA ขั้น 2 หมายถึง โรงพยาบาลมีการประกันและพัฒนาคุณภาพ วิเคราะห์เป้าหมาย/กระบวนการ/
พัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับเป้าหมาย/ครอบคลุมกระบวนการส าคัญทั้งหมด ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ได้ตาม
เกณฑ์ข้ัน 2 

- HA ขั้น 3 หมายถึง โรงพยาบาลมีวัฒนธรรมคุณภาพ เริ่มด้วยการประเมินตนเองตามมาตรฐาน HA 
พัฒนาอย่างเชื่อมโยง เป็นองค์กรเรียนรู้/ ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ได้ครบถ้วน 

ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 หมายถึง 
จ านวนโรงพยาบาลชุมชนในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA 
ขั้น 3 หรือ Re-Accreditation หรือ Advanced HA เปรียบเทียบกับจ านวนโรงพยาบาลชุมชนทั้งหมด 751 แห่ง 
โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

1. โรงพยาบาลที่มีผลการรับรอง ขั้น 3 หรือ Re accredit ครั้งต่างๆ เช่น R1, R2, R3 เป็นต้น
หรือ Advanced HA ( A-HA)  

2. โรงพยาบาลที่มีผลการรับรอง ขั้น 3e อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง หรือ Re accredit ครั้งต่าง ๆ 
ที่ผลการรับรองหมดอายุ (e) แต่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง หรือ A-HAe ที่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง 

โรงพยาบาลที่ไม่ผ่านการรับรอง HA เงื่อนไขดังนี้ 
๑. โรงพยาบาลยังไม่เข้าสู่กระบวนการขอรับรอง หรือ ขั้น 0 
๒. โรงพยาบาลเข้าสู่กระบวนการขอรับรองแล้ว และมีผลการรับรอง คือ ขั้น 1, ขั้น 2 

       3. โรงพยาบาลที่ผลการรับรองหมดอายุ 
 
5. สูตรการค านวณ : 
                จ านวนโรงพยาบาลชุมชนที่มีผลการรับรอง HA ขั้น 3 + Re accredit ครั้งต่าง ๆ +  
   A-HA + 3e ที่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง +  Re accredit ครั้งต่าง ๆ ที่ผลการรับรองหมดอายุ (e)  
                  แต่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง +  A-HAe  ที่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง                         

                                      จ านวนโรงพยาบาลชุมชนทั้งหมด 751 แห่ง 

 

X 100 
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๙ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

6. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 ร้อยละ 88 ร้อยละ 89 ร้อยละ 90 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 43 ร้อยละ 44 ร้อยละ 45 ร้อยละ 46 ร้อยละ 47 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 –  

30 กันยายน 2565) 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 ร้อยละ 88 ร้อยละ 89 ร้อยละ 90 

 
8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมี
คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง 
HA ขั้น 3 

ร้อยละ ร้อยละ 88.56 
(650 จาก 743 

แห่ง) 

ร้อยละ 92.33 
(686 จาก 743 

แห่ง) 

ร้อยละ 88.11 
(652 จาก 
740 แห่ง) 

(ณ 30 ก.ย.64) 
 
9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

1) กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 
    2) ข้อมูลจากเว็บไซต์สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) www.ha.or.th /ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร/สถานพยาบาลที่ผ่านการรับรอง/สถานะการรับรอง 
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๑๐ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

10. ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ   ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
      โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 09 5551 6996 

 โทรสาร : 0 2590 1631  E-mail : owbnaja@gmail.com      
     ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1) นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข  รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1643   โทรศัพท์มือถือ : 08 9829 6254  
 โทรสาร : 0 2590 1631  E-mail : kavalinc@hotmail.com 

2) นางจิตติมา ศรศุกลรัตน์  หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพบริการ 
 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1637     โทรศัพท์มือถือ : 08 9478 4332  
 โทรสาร : 0 2590 1631  E-mail : chittima2197@gmail.com 

3) นางสาววราภรณ์ อ่ าช้าง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1637 โทรศัพท์มือถือ : 06 1485 1286  
 โทรสาร : 0 2590 1631  E-mail : primary05@hotmail.com 

หน่วยงาน : กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข       
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๑๑คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65

1. ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม 

2. หน่วยวัด  :  ร้อยละ
3. น้้ำหนัก :  ร้อยละ 15
4. ค้ำอธิบำย  :

ผู้ป่วยยำเสพติดที่เข้ำสู่กระบวนกำรบ้ำบัดรักษำ หมำยถึง ผู้ป่วยยาเสพติดทุกระดับความรุนแรง
ที่เข้ารับการบ าบัดรักษาในระบบสมัครใจ ของสถานพยาบาล สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข  

กำรดูแลอย่ำงมีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องจนถึงกำรติดตำม หมำยถึง การดูแลช่วยเหลือบ าบัดฟ้ืนฟู
อย่างรอบด้านทั้งด้านกาย จิต สังคม อย่างต่อเนื่องตามสภาพปัญหาของผู้ป่วยยาเสพติดเฉพาะราย ตั้งแต่กระบวนการ
บ าบัดฟ้ืนฟูจนถึงการติดตามดูแลช่วยเหลือตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข หลังการบ าบัดรักษา
อย่างต่อเนื่อง 1 ปี  

ร้อยละของผู้ป่วยยำเสพติดที่เข้ำสู่กระบวนกำรบ้ำบัดรักษำได้รับกำรดูแลอย่ำงมีคุณภำพ 
อย่ำงต่อเนื่องจนถึงกำรติดตำม หมำยถึง จ านวนผู้ป่วยยาเสพติดทุกระดับความรุนแรงที่เข้ารับการบ าบัดรักษา
ในระบบสมัครใจ ของสถานพยาบาล สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข ได้รับการดูแลช่วยเหลือบ าบัดฟ้ืนฟู
อย่างรอบด้านทั้งด้านกาย จิต สังคม อย่างต่อเนื่องตามสภาพปัญหาของผู้ป่วยยาเสพติดเฉพาะราย ตั้งแต่
กระบวนการบ าบัดฟ้ืนฟูจนถึงการติดตามดูแลช่วยเหลือตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข หลังการ
บ าบัดรักษาอย่างต่อเนื่อง 1 ปี เปรียบเทียบกับจ านวนผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาที่พ้นระยะ
การบ าบัดรักษาและที่ได้รับการจ าหน่ายทั้งหมด ยกเว้นถูกจับ, เสียชีวิต, ปรับเปลี่ยนการรักษา หรือ บ าบัดโดย 
Methadone 

5. สูตรกำรค้ำนวณ :
จ านวนผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาได้รับการดูแล 

อย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม 

จ านวนผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา 
     ที่พ้นระยะการบ าบัดรักษาและที่ได้รับการจ าหน่ายทั้งหมด ยกเว้นถูกจับ, 

        เสียชีวิต, ปรับเปลี่ยนการรักษา หรือ บ าบัดโดย Methadone 

6. เกณฑ์กำรให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 38 ร้อยละ 43 ร้อยละ 48 ร้อยละ 53 ร้อยละ 58 

X 100 
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๑๒คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65

7. แนวทำงกำรประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31

มีนาคม 2565) 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 19 ร้อยละ 24 ร้อยละ 29 ร้อยละ 34 ร้อยละ 39 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 
30 กันยายน 2565) 

ค่ำคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 38 ร้อยละ 43 ร้อยละ 48 ร้อยละ 53 ร้อยละ 58 

8. รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน :

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลกำรด้ำเนินงำนในอดีต 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่
กระบวนการบ าบัดรักษาได้รับการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ อย่างต่อเนื่อง
จนถึงการติดตาม 

ร้อยละ - - ร้อยละ 59.78 
(ณ 4 ต.ค. 64) 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : ระบบข้อมูลบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.)

10. ผู้ก้ำกับดูแลตัวชี้วัด :
1) นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ   ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 09 5551 6996 
 โทรสาร : 0 2590 1631  E-mail : owbnaja@gmail.com 

2) นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข  รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1643   โทรศัพท์มือถือ : 08 9829 6254
โทรสาร : 0 2590 1631  E-mail : kavalinc@hotmail.com

    ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1) นางณัฏฐิณา รังสินธุ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและสารเสพติด

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1799   โทรศัพท์มือถือ : 08 7682 8809
โทรสาร : 0 2590 2840  E-mail : antidrugsnew2561@gmail.com

2) นางสาววริศรา แสงทอง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1799   โทรศัพท์มือถือ : 08 7407 1808

mailto:kavalinc@hotmail.com
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๑๓ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 โทรสาร : 0 2590 2840  E-mail : antidrugsnew2561@gmail.com 
3)  นางสาวปวิตตรา ดอกแย้ม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1799   โทรสาร : 0 2590 2840   
E-mail : pawi_@hotmail.com 

หน่วยงำน : กลุ่มงานพัฒนาระบบบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและสารเสพติด กองบริหารการสาธารณสุข 
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๑๔ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

1. ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาครองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
2. หน่วยวัด  : ระดับ 
3. น้้ำหนัก : ร้อยละ 15 
4. ค้ำอธิบำย  : 

งบลงทุนภูมิภำค หมำยถึง งบลงทุนรายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ได้รับจัดสรรตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

งบลงทุนภูมิภำครองรับกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ หมำยถึง งบลงทุนรายการค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการให้บริการของ
สถานบริการทุกระดับรองรับแผนพัฒนาระบบริการสุขภาพและพัฒนาการจัดระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ 
เป็นหลักกระกันว่าประชาชนจะเข้าถึงบริการที่ได้มาตรฐานในทุกเขตสุขภาพ 

กำรบริหำรจัดกำรงบลงทุนภูมิภำค หมำยถึง กระบวนการบริหารจัดการงบลงทุน งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณของหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่กระบวนการ
จัดท าแผนค าของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การบริหารงบประมาณ ตลอดจนการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุน เพ่ือให้การบริหารงบลงทุนบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า เหมาะสมกับพ้ืนที่และระดับศักยภาพของหน่วยงาน 

ระดับควำมส้ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรงบลงทุนภูมิภำครองรับกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ หมำยถึง 
กองบริหารการสาธารณสุข มีการด าเนินการบริหารจัดการงบลงทุน งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่กระบวนการจัดท าค าของบลงทุน 
เสนอส านักงบประมาณและคณะกรรมาธิการฯ พิจารณาอนุมัติ และจัดสรรงบลงทุนตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ตลอดจนการให้ค าปรึกษา การก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าการบริหาร
งบลงทุน สรุปรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับและรายงานไปยังส านักงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพการให้บริการ
ของสถานบริการทุกระดับรองรับแผนพัฒนาระบบริการสุขภาพและพัฒนาการจัดระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ 
เป็นหลักกระกันว่าประชาชนจะเข้าถึงบริการที่ได้มาตรฐานในทุกเขตสุขภาพ 
  
5. สูตรกำรค้ำนวณ : ไม่มี 
 
6. เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 (1) จัดท าแนวการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายการงบลงทุน และชี้แจง

แนวทางฯ ไปยังหน่วยงานส่วนภูมิภาค พร้อมทั้งปรับปรุงบัญชีอ้างอิงและโปรแกรมที่เกี่ยวข้องให้
พร้อมด าเนินการ  
(2) รวบรวมค าของบลงทุนที่ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารระดับเขตและเสนอคณะกรรมการระดับ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาค าของบลงทุน 
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๑๕ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
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ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
(3) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร
ในปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 1 และรายงานผลการด าเนินงานไปยังส านักงบประมาณผ่านระบบ 
EVMIS 

2 (1) จัดท ารายละเอียดค าของบลงทุนที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา และบันทึกค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายการงบลงทุนในระบบ E –Budgeting ของส านักงบประมาณ  
(2) จัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการพิจารณาไปยังส านักงบประมาณ เช่น รายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะ ใบเสนอราคา ประมาณราคา แบบแปลนงานก่อสร้าง 

3 ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 2 และรายงานผลการด าเนินงานไปยังส านักงบประมาณผ่านระบบ 
EVMIS 

4 (1) จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
เพ่ือชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญฯ ตามวาระที่ก าหนด 
(2) เข้าร่วมชี้แจงข้อมูลต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญฯ ในการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ตามวาระที่ก าหนด 
(3) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร
ในปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 3 และรายงานผลการด าเนินงานไปยังส านักงบประมาณผ่านระบบ 
EVMIS  

5 (1) จัดท ารายละเอียดบัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ รายการงบลงทุน ให้มี
ความถูกต้องครบถ้วน ตรงตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ และแจ้ง
จัดสรรให้จังหวัดต่างๆ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร
ในปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 4 และรายงานผลการด าเนินงานไปยังส านักงบประมาณผ่านระบบ 
EVMIS  
(3) สรุปผลการด าเนินงานการบริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาครองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
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๑๖ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
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7. แนวทำงกำรประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 

มีนาคม 2565) 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำน

ประกอบกำรประเมิน 
ค่ำคะแนน

ที่ได้ 
1 (1) จัดท าแนวการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณรายการงบลงทุน ชี้แจงแนวทางฯ 
ไปยังหน่วยงานส่วนภูมิภาค พร้อมทั้งปรับปรุงบัญชี
อ้างอิง และโปรแกรมที่เกี่ยวข้องให้พร้อมด าเนินการ  
 
(2) รวบรวมค าของบลงทุนที่ผ่านการพิจารณาจาก
ผู้บริหารระดับเขตและเสนอคณะกรรมการระดับ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาค าขอ
งบลงทุน 
 
 
(3) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร
ในปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 1 และรายงานผล
การด าเนินงานไปยังส านักงบประมาณผ่านระบบ EVMIS 

- หนังสือแจ้งแนวการจัดท า  
ค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณรายการ  
งบลงทุน ไปยังหน่วยงานส่วน
ภูมิภาค (0.6 คะแนน)  
- สรุปข้อมูลค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
รายการงบลงทุน เสนอคณะ 
กรรมการระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พิจารณา (0.7 คะแนน) 
- รายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบ EVMIS ไตรมาส 1 (0.7 
คะแนน) 

2  

2 (1) จัดท ารายละเอียดค าของบลงทุนที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา และบันทึกค า
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายการ
งบลงทุนในระบบ E –Budgeting ของส านักงบประมาณ  
 
 
(2) จัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการพิจารณา
ไปยังส านักงบประมาณ เช่น รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะ ในเสนอราคา ประมาณราคา แบบแปลน
งานก่อสร้าง 

- หนังสือน าส่งรายละเอียดค า
ของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณรายการ
งบลงทุน ในระบบ e-Budgeting 
ไปยังส านักงบประมาณ (1 
คะแนน) 
- หนังสือน าส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณาค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณรายการงบลงทุนไป
ยังส านักงบประมาณ (1 คะแนน) 

2  

3 ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้า
การบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ
นั้นๆ ไตรมาสที่ 2 และรายงานผลการด าเนินงานไป
ยังส านักงบประมาณผ่านระบบ EVMIS 

รายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบ EVMIS ไตรมาส 2  

1  
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๑๗ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
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7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565) 

ค่ำคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำร

ประเมิน 
ค่ำคะแนน

ที่ได้ 
1 (1) จัดท าแนวการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณรายการงบลงทุน ชี้แจงแนวทางฯ 
ไปยังหน่วยงานส่วนภูมิภาค พร้อมทั้งปรับปรุงบัญชี
อ้างอิงและโปรแกรมที่เก่ียวข้องให้พร้อมด าเนินการ 
  
(2) รวบรวมค าของบลงทุนที่ผ่านการพิจารณาจาก
ผู้บริหารระดับเขตและเสนอคณะกรรมการระดับ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาค าขอ
งบลงทุน 
 
 
(3) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 1 และรายงานผลการ
ด าเนินงานไปยังส านักงบประมาณผ่านระบบ EVMIS 

- หนังสือแจ้งแนวการจัดท าค า
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณรายการงบลงทุน 
ไปยังหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
(0.3 คะแนน) 
- สรุปข้อมูลค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
รายการงบลงทุน เสนอคณะ 
กรรมการระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พิจารณา (0.3 คะแนน) 
- รายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบ EVMIS ไตรมาส 1 (0.4 
คะแนน) 

1  

2 (1) จัดท ารายละเอียดค าของบลงทุนที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา และบันทึกค า
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายการ
งบลงทุนในระบบ E – Budgeting ของส านักงบประมาณ  
 
 
(2) จัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการพิจารณา
ไปยังส านักงบประมาณ เช่น รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะ ในเสนอราคา ประมาณราคา แบบแปลนงาน
ก่อสร้าง 

- หนังสือน าส่งรายละเอียดค า
ของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณรายการงบ
ลงทุน ในระบบ e - Budgeting 
ไปยังส านักงบประมาณ (0.5 
คะแนน) 
- หนังสือน าส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณาค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณรายการงบลงทุนไป
ยังส านักงบประมาณ (0.5 
คะแนน) 

1  

3 ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 2 และรายงานผลการ
ด าเนินงานไปยังส านักงบประมาณผ่านระบบ EVMIS 

รายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบ EVMIS ไตรมาส 2 

1  
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๑๘ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
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ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำร

ประเมิน 
ค่ำคะแนน

ที่ได้ 
4 (1) จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เพ่ือชี้แจง
ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการ
วิสามัญฯ ตามวาระท่ีก าหนด 
 
(2) เข้าร่วมชี้แจงข้อมูลต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ 
และคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญฯ ในการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
ตามวาระที่ก าหนด 
 
(3) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 3 และรายงานผลการ
ด าเนินงานไปยังส านักงบประมาณผ่านระบบ EVMIS 

- หนังสือน าส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
(0.3 คะแนน) 
- หนังสือแจ้งรายการ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ รายการงบลงทุน
เบื้องต้น เมื่อผ่านการพิจารณา
ขั้นอนุกรรมาธิการฯ (0.3 คะแนน)              
- รายงานผลการด าเนินงานในระบบ 
EVMIS ไตรมาส 3 (0.4 คะแนน) 

1  

5 (1) จัดท ารายละเอียดบัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ รายการงบลงทุน ให้มีความถูกต้อง
ครบถ้วน ตรงตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ และแจ้งจัดสรรให้จังหวัดต่างๆ 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
(2) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 4 และรายงานผลการ
ด าเนินงานไปยังส านักงบประมาณผ่านระบบ EVMIS  
(3) สรุปผลการด าเนินงานการบริหารจัดการงบลงทุน
ภูมิภาครองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

- หนังสือแจ้งจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ รายการงบลงทุน 
(0.25 คะแนน) 
- รายละเอียดบัญชีจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ รายการงบลงทุน 
(0.25 คะแนน) 
- รายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบ EVMIS ไตรมาส 4 
(0.25 คะแนน) 
 
- สรุปผลการด าเนินงานการ
บริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาค
รองรับการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (0.25 คะแนน) 

1  
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๑๙ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
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8. รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน :  
 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลกำรด้ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการ
งบลงทุนภูมิภาครองรับการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 

ระดับ - - - 

 
9. แหล่งข้อมูล/ วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : 

แหล่งข้อมูล : 
1) กลุ่มงานบริหารงบลงทุนภูมิภาค กองบริหารการสาธารณสุข 
2) โปรแกรมค าขอและก ากับติดตามการบริหารงบลงทุนภูมิภาค กองบริหารการสาธารณสุข 
วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล  : หน่วยงานส่วนภูมิภาครายงานข้อมูลค าขอและผลการด าเนินงานผ่านโปรแกรมค าขอ

และก ากบัติดตามการบริหารงบลงทุนภูมิภาค ของกองบริหารการสาธารณสุข 
 
10. ผู้ก้ำกับดูแลตัวชี้วัด :  
      1) นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ   ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 09 5551 6996 
 โทรสาร : 0 2590 1631  E-mail : owbnaja@gmail.com 

      2) นางมยุรี เอ่ียมเจริญ    รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1770  โทรศัพท์มือถือ : 08 4751 2945 
   โทรสาร : 0 2590 1751      E-mail : takraw52@gmail.com 
      ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1) นางดารณี  นนทสวัสดิ์ศรี   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบลงทุนภูมิภาค 
      โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1750 โทรศัพท์มือถือ : 08 9893 5736 
       โทรสาร : 0 2590 1750  E-mail : daraneepui2@gmail.com 

2) นางทัศนา  เดชจูด   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
       โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1752 โทรศัพท์มือถือ : 06 1390 5123 
       โทรสาร : 0 2590 1752  E-mail : tadsanad@hotmail.com 

3) นางสุทธาทิพย์ จันธิมา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       
       โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1751 โทรศัพท์มือถือ : 06 4832 6730 
       โทรสาร : 0 2590 1751  E-mail : sootthathip.s@gmail.com 

4) นายบรรพต คงส าราญ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
       โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1754 โทรศัพท์มือถือ : 08 9449 1849 
       โทรสาร : 0 2590 1754  E-mail : bunpoth@hotmail.com 

หน่วยงำน : กลุ่มงานบริหารงบลงทุนภูมิภาค กองบริหารการสาธารณสุข 
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๒๐ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
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1. ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตาม
นโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) 

2. หน่วยวัด  : ระดับ  
3. น้้ำหนัก : ร้อยละ 10 
4. ค้ำอธิบำย :  

สถำนบริกำร สังกัดส้ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หมำยถึง สถานบริการ ระดับ รพศ. 
รพท. และ รพช. สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 12 เขตสุขภาพ จ านวน 901 แห่ง แบ่งเป็น  ระดับ 
รพศ./รพท. จ านวน 126 แห่ง และ ระดับ รพช. จ านวน 775 แห่ง 

นโยบำย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) หมำยถึง นโยบาย
มุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นที่ 6 ระบบบริการก้าวหน้า Innovative 
Healthcare Management : EMS (Environment, Modernization and Smart Service) เพ่ือพัฒนาสถานพยาบาล
ให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ สนับสนุนต่อการจัดบริการรูปแบบใหม่ให้ครอบคลุม ในทุกมิติ
สุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมที่มีความทันสมัยมาปรับปรุงโครงสร้าง การจัดบริการ
รูปแบบใหม่ที่มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้ให้บริการ และผู้รับบริการ มีความสะดวกสบายในการเข้ารับบริการ ลดภาระงาน
ของผู้ปฏิบัติงาน และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 

1. สิ่งแวดล้อมดี (Environment) : การค านึงถึงผลกระทบของสถานบริการทั้งภายใน และภายนอก 
ภายใต้การบริหารจัดการ ที่ค านึงถึงความปลอดภัย การเยียวยา และลดผลกระทบ ต่อชุมชน 

2. ความทันสมัย (Modernize) : การน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนและประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพอย่างเหนือความคาดหมายของผู้รับบริการ และเพ่ิมความปลอดภัยให้แก่ ผู้ให้บริการ 
และผู้รับบริการ 

3. บริการด้วยหัวใจ (Smart Service) : การให้บริการแก่ผู้รับบริการที่ไม่มีข้อจ ากัด เรื่องขั้นตอน 
วิธีการด าเนินงาน และเพ่ิมความปลอดภัย ให้ผู้รับบริการ จนเกิดผลตอบรับ ด้วยความพึงพอใจ และความรู้สึกพิเศษ 

กำรพัฒนำสถำนบริกำร สังกัดส้ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขตำมนโยบำย EMS 
(Environment, Modernization and Smart Service) หมำยถึง การพัฒนาสถานบริการ ระดับ รพศ. 
รพท. และ รพช. สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization 
and Smart Service) ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นพื้นฐาน (The must) และเกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The best) 
โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

- สถานบริการ ระดับ รพศ./รพท. และ รพช. สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินข้ันพื้นฐาน (The must) ร้อยละ 50 (จ านวน 451 แห่ง) 

- สถานบริการต้นแบบของเขตสุขภาพ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The best) อย่างน้อย
เขตสุขภาพละ 1 แห่ง (12 เขตสุขภาพ) 

ระดับควำมส้ำเร็จในกำรพัฒนำสถำนบริกำร สังกัดส้ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขตำม
นโยบำย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) หมำยถึง การพัฒนาแนวทาง  การด าเนินงาน 
และเกณฑ์การประเมินการพัฒนาการด าเนินงาน ตามนโยบาย EMS ในระดับพ้ืนฐาน (The must) ระดับขั้นสูง 
(The best) รวมทั้งก ากับ ติดตาม ให้การพัฒนาของสถานพยาบาล เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 
 
 
 



 

กองบริหารการสาธารณสุข | ส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

๒๑ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
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5. สูตรกำรค้ำนวณ : ไม่มี 
 
6. เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) 
2 พัฒนาแนวทางการด าเนินงานให้แก่สถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข/

เกณฑ์การประเมินการพัฒนาการด าเนินงาน ตามนโยบาย EMS ในระดับพ้ืนฐาน (The must) 
ระดับขั้นสูง (The best) และสื่อสารชี้แจง การพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามนโยบาย EMS 

3 ก ากับ ติดตามแผนด าเนินการพัฒนาตามนโยบาย EMS ที่มีความสอดคล้องกับนโยบาย
และบริบทของแต่ละสถานบริการ (รพศ./รพท./รพช.) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

4 ร้อยละสถานบริการ (รพศ./รพท./รพช.) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินข้ันพื้นฐาน (The must) ร้อยละ 40 (จ านวน 361 แห่ง) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1 
20 25 30 35 > 40 

สูตรกำรค้ำนวณ :  
จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.) สังกัด สป.  

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพื้นฐาน (The must) 
สถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.) สังกัด สป. จ านวน 901 แห่ง 

5 (1) ร้อยละสถานบริการ (รพศ./รพท./รพช.) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นพ้ืนฐาน (The must) ร้อยละ 50 (จ านวน 451 แห่ง) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
30 35 40 45 > 50 

สูตรกำรค้ำนวณ :  
จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.) สังกัด สป.  

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพื้นฐาน (The must) 
สถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.) สังกัด สป. จ านวน 901 แห่ง 

(2) จ านวนสถานบริการต้นแบบของเขตสุขภาพ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The best) 
อย่างน้อยเขตสุขภาพละ 1 แห่ง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

8 เขตสุขภาพ 9 เขตสุขภาพ 10 เขตสุขภาพ 11 เขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ  
 
 

X100 

X100 
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๒๒ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

7. แนวทำงกำรประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 

มีนาคม 2565) 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนประกอบกำรประเมิน 
ค่ำคะแนน

ที่ได้ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

สถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization 
and Smart Service) 

(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฯ (0.5 คะแนน) 
(2) รายงานการประชุม (0.5 
คะแนน) 

1  

2 พัฒนาแนวทางการด าเนินงานให้แก่สถานบริการ สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข /เกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาการด าเนินงาน ตามนโยบาย EMS ในระดับ 
พ้ืนฐาน (The must) และ ระดับขั้นสูง (The best) 
และสื่อสารชี้แจง การพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย EMS 

(1) แนวทางการด าเนินงาน
ให้แก่สถานบริการ สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (0.5 คะแนน) 
(2) เกณฑ์การประเมินการ
พัฒนาการด าเนินงาน ตาม
นโยบาย EMS  
- ระดับพ้ืนฐาน (The must) 
(0.5 คะแนน) 
- ระดับข้ันสูง (The best) (0.5 
คะแนน) 
(3) หนังสือเชิญชี้แจง 
แนวทาง/เกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาสถานบริการ สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามนโยบาย EMS 
(0.5 คะแนน) 

2  

3 ก ากับ ติดตามแผนด าเนินงานการพัฒนาตามนโยบาย 
EMS ที่มีความสอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานบริการ 
(รพศ./รพท./รพช.) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

แผนด าเนินการพัฒนา 
ตามนโยบาย EMS ที่ส านักงาน
เขตสุขภาพรายงาน 

2  
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๒๓ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565) 

ค่ำคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนประกอบกำรประเมิน 
ค่ำคะแนน

ที่ได้ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

สถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization 
and Smart Service) 

(1)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
(0.5 คะแนน) 
(2)  รายงานการประชุม (0.5 
คะแนน) 

1  

2 พัฒนาแนวทางการด าเนินงานให้แก่สถานบริการ สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข /เกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาการด าเนินงาน ตามนโยบาย EMS ในระดับ 
พ้ืนฐาน (The must) และ ระดับขั้นสูง (The best) 
และสื่อสารชี้แจงการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย EMS 

(1)  แนวทางการด าเนินงาน
ให้แก่สถานบริการ สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (0.25 คะแนน) 
(2) เกณฑ์การประเมินการ
พัฒนาการด าเนินงาน ตาม
นโยบาย EMS 
- ระดับพ้ืนฐาน (The must)  
(0.25 คะแนน) 
- ระดับข้ันสูง (The best) 
(0.25 คะแนน) 
(3)  หนังสือเชิญชี้แจง 
แนวทาง/เกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาสถานบริการ  
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามนโยบาย EMS 
(0.25 คะแนน) 

1  

3 ก ากับ ติดตามแผนด าเนินงานการพัฒนาตาม
นโยบาย EMS ที่มีความสอดคล้องกับบริบทของแต่ละ
สถานบริการ (รพศ./รพท./รพช.) สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แผนด าเนินการพัฒนา 
ตามนโยบาย EMS ที่ส านักงาน
เขตสุขภาพรายงาน 

1  

4 ร้อยละสถานบริการ (รพศ./รพท./รพช.) สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินขั้นพ้ืนฐาน (The must) ร้อยละ 40 
(จ านวน 361 แห่ง)  
 
 

รายงานผลการด าเนินงานสถาน
บริการสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามนโยบาย 
EMS จากส านักงานเขตสุขภาพ 

1  
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๒๔ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนประกอบกำรประเมิน 
ค่ำคะแนน

ที่ได้ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 
20 25 30 35 > 40 

สูตรกำรค้ำนวณ :  
จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.)  

สังกัด สป. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  
ขั้นพ้ืนฐาน (The must) 

สถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.)  
                  สังกัด สป. จ านวน 901 แห่ง 

5 (1) สถานบริการ (รพศ./รพท./รพช.) สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้น
พ้ืนฐาน (The must) ร้อยละ 50 (จ านวน 451 แห่ง) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
30 35 40 45 > 50 

สูตรกำรค้ำนวณ :  
จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.)  

สังกัด สป. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  
ขั้นพ้ืนฐาน (The must) 

สถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.)  
                  สังกัด สป. จ านวน 901 แห่ง 
 
(2) จ านวนสถานบริการต้นแบบของเขตสุขภาพ     
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The best) อย่างน้อย
เขตสุขภาพละ 1 แห่ง 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
8 เขต
สุขภาพ 

9 เขต
สุขภาพ 

10 เขต
สุขภาพ 

11 เขต
สุขภาพ 

12 เขต
สุขภาพ  

รายงานผลการด าเนินงานสถาน
บริการสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตาม 
นโยบาย EMS จากส านักงาน
เขตสุขภาพ 
 

1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

X100 

X100 
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๒๕ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

8. รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน :  
 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลกำรด้ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสถานบริการสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามนโยบาย EMS 
(Environment, Modernization and Smart 
Service) 

ระดับ - - - 

 
9. แหล่งข้อมูล/ วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล  

แหล่งข้อมูล :  กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 
วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล :   
1)  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA) 
2)  รายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน เพ่ือน าข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการเป็นประเด็นขับเคลื่อนที่ส าคัญ 

 
10. ผู้ก้ำกับดูแลตัวชี้วัด : นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ   ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 09 5551 6996 
     โทรสาร : 0 2590 1631  E-mail : owbnaja@gmail.com 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1) นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข                       รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

     โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1643        โทรศัพท์มือถือ : 08 9829 6254 
     โทรสาร : 0 2590 1631                    E-mail : kavalinc@hotmail.com 

2) นางสาวนุชนาฏ พรสัจจะ                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
     โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1637         โทรศัพท์มือถือ : 08 9490 9322 
     โทรสาร : 0 2590 1631                    E-mail : nudchanad.p@moph.mail.go.th 

3) นางสาวฐาณมาศ เกษเพ็ชร                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1637         โทรศัพท์มือถือ : 09 7169 4535 
     โทรสาร : 0 2590 1631                    E-mail : thanamas58@gmail.com 

4) นางสาวศิวพร บุญเสก                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1637         โทรศัพท์มือถือ : 09 5609 9869 
     โทรสาร : 0 2590 1631                    E-mail : siwaporn.moph@gmail.com 

หน่วยงำน : กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 

 
 

mailto:siwaporn.moph@gmail.com
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๒๖ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

1. ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาโรงพยาบาลให้มีบริการรับยาที่ร้านยา โดยใบสั่งยา อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-prescription) 

2. หน่วยวัด  : ระดับ 
3. น้้ำหนัก : ร้อยละ 5 
4. ค้ำอธิบำย  : 

บริกำรรับยำที่ร้ำนยำ หมำยถึง การจัดบริการทางเลือกให้ผู้ป่วยของโรงพยาบาลสามารถรับยา
ตามใบสั่งแพทย์ได้ที่ร้านยาใกล้บ้าน  

ใบสั่งยำอิเล็กทรอนิกส์ (e-prescription) หมำยถึง ใบสั่งยาที่มีวิธีการส่งข้อมูลในรูปแบบข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับยาและข้อมูลในใบสั่งยาระหว่างแพทย์ผู้สั่งใช้ยาและเภสัชกรผู้จ่ายยา 

โรงพยำบำลที่มีบริกำรรับยำที่ร้ำนยำ โดยใบสั่งยำอิเล็กทรอนิกส์ (e - prescription) หมำยถึง 
โรงพยาบาลที่มีการพัฒนาระบบเชื่อมโยงใบสั่งยาอิเล็กทรอนิกส์ (e-prescription) ประกอบด้วยข้อมูลยาและข้อมูล
ที่เก่ียวข้องในใบสั่งยา อาจอยู่ในรูปแบบใบสั่งยาใหม่ หรือใบสั่งยาแบบเติมยา (refill) รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลกลาง (สปสช.) ได้ (อาจมีการพัฒนาต่อยอดให้มีการบันทึกบริการทางเภสัชกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e - pharmacy service) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเชื่อมโยงการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่องระหว่างร้านยาซึ่งเป็นหน่วย
บริการปฐมภูมิ และโรงพยาบาลแม่ข่าย 

ระดับควำมส้ำเร็จในกำรพัฒนำโรงพยำบำลให้มีบริกำรรับยำที่ร้ำนยำ โดยใบสั่งยำอิเล็กทรอนิกส์ 
(e - prescription) หมำยถึง กระบวนการพัฒนาให้โรงพยาบาลที่มีบริการรับยาที่ร้านยาสามารถส่งข้อมูลใบสั่ง
ยาอิเล็กทรอนิกส์เชื่อมโยงจากโรงพยาบาลไปสู่ร้านยาในโครงการได้ 
 
5. สูตรกำรค้ำนวณ : ไม่มี 
 
6. เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 ประชุมคณะท างานฯ/ประชุมหารือ ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบรับยา 

ที่ร้านยา 
2 ก าหนดชุดข้อมูลพ้ืนฐาน (minimum dataset) ของผู้ป่วยส าหรับแลกเปลี่ยนระหว่าง

โรงพยาบาล และร้านยา และจัดท าแนวทางการพัฒนา e - prescription (ผ่านระบบ
ข้อมูลกลางการจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ของ สปสช. หรือระบบข้อมูลภายในเครือข่ายบริการ
ของโรงพยาบาลแม่ข่าย) 

3 ชี้แจงแนวทางการพัฒนา e - prescription ให้กับโรงพยาบาลที่มีระบบรับยาที่ร้านยา  
4 ติดตามผลการด าเนินงาน e - prescription ของโรงพยาบาลที่มีระบบรับยาที่ร้านยา

รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน 
5 จ านวนโรงพยาบาลที่มีบริการรบัยาที่ร้านยา โดยใบสั่งยาอิเล็กทรอนิกส์ (e - prescription) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1 

11 แห่ง 12 แห่ง 13 แห่ง 14 แห่ง 15 แห่ง  
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๒๗ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 
7. แนวทำงกำรประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) 

ค่ำคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรประเมิน 
ค่ำคะแนน

ที่ได้ 
1 ประชุมคณะท างานฯ/ประชุมหารือ ขับเคลื่อน

การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบรับยาที่ร้านยา 
รายงานการประชุม/รูปถ่าย (ถ้ามี) 1  

2 ก าหนดชุดข้อมูลพ้ืนฐาน (minimum dataset) 
ของผู้ ป่ วยส าหรั บแลกเปลี่ ยนระหว่ าง
โรงพยาบาล และร้านยา และจัดท าแนว
ทางการพัฒนา  e - prescription (ผ่านระบบ
ข้อมูลกลางการจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ของ 
สปสช. หรือระบบ ข้อมูลภายในเครือข่าย
บริการของโรงพยาบาลแม่ข่าย) 

ชุดข้อมูลพ้ืนฐาน/แนวทางการพัฒนา  
e-prescription 

2  

3 ชี้แจงแนวทางการพัฒนา e - prescription 
ให้กับโรงพยาบาลที่มีระบบรับยาที่ร้านยา  

เอกสารชี้แจงแนวทาง/รูปถ่าย (ถ้ามี) 2  

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 –  

30 กันยายน 2565) 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำน

ประกอบกำรประเมิน 
ค่ำคะแนน

ที่ได้ 
1 ประชุมคณะท างานฯ/ประชุมหารือ ขับเคลื่อนการด าเนินงาน

เพ่ือพัฒนาระบบรับยาที่ร้านยา 
รายงานการประชุม/

รูปถ่าย (ถ้ามี) 
1  

2 ก าหนดชุดข้อมูลพ้ืนฐาน (minimum dataset) ของผู้ป่วย
ส าหรับแลกเปลี่ยนระหว่างโรงพยาบาล และร้านยา และจัดท า
แนวทางการพัฒนา e-prescription (ผ่านระบบข้อมูลกลาง
การจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ของ สปสช. หรือระบบข้อมูลภายใน
เครือข่ายบริการของโรงพยาบาลแม่ข่าย) 

ชุดข้อมูลพ้ืนฐาน/ 
แนวทางการพัฒนา  
E - prescription 

1  

3 ชี้แจงแนวทางการพัฒนา e - prescription ให้กับโรงพยาบาล
ที่มีระบบรับยาที่ร้านยา  

เอกสารชี้แจงแนวทาง/
รูปถ่าย (ถ้ามี) 

1  
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๒๘ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
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ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำน

ประกอบกำรประเมิน 
ค่ำคะแนน

ที่ได้ 
4 ติดตามผลการด าเนินงาน e-prescription ของโรงพยาบาลที่มี

ระบบรับยาที่ร้านยารอบ 6 เดือน และ 9 เดือน 
ผลการด าเนินงานรอบ 
6 เดือน และ 9 เดือน 

1  

5 จ านวนโรงพยาบาลที่มีบริการรับยาที่ร้านยา โดยใบสั่งยา
อิเล็กทรอนิกส์ (e - prescription) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1 

11 แห่ง 12 แห่ง 13 แห่ง 14 แห่ง 15 แห่ง 
 

ผลการด าเนินงานรอบ 
12 เดือน 

 
 
 

1  
 
 

 

 
8. รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน :  

 
ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
 

ผลกำรด้ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ระดับความส าเร็จในการพัฒนาโรงพยาบาล 
ให้มีบริการรับยาที่ร้านยา โดยใบสั่งยา
อิเล็กทรอนิกส์ (e - prescription) 

ระดับ - - -  

 
9. แหล่งข้อมูล/ วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล :  

แหล่งข้อมูล : 
1) โรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2) กลุ่มพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 
วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : โรงพยาบาลรายงานกองบริหารการสาธารณสุข  

 
10. ผู้ก้ำกับดูแลตัวชี้วัด :  
      1) นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ   ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 09 5551 6996 
โทรสาร : 0 2590 1802  E-mail : owbnaja@gmail.com 

   2) นางสาววรนัดดา ศรีสุพรรณ    รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1628  โทรศัพท์มือถือ : 08 9104 1263 

 โทรสาร : 0 2590 1641  E-mail: naddavo@gmail.com 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1) นายจารุวัฒน์ บุษราคัมรุหะ  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1641    โทรศัพท์มือถือ : 08 9525 0075  

โทรสาร : 0 2590 1641     E-mail : jaru@health.moph.go.th 
2) นางสาวไพร า บุญญะฤทธิ์  เภสัชกรช านาญการพิเศษ 

          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1628      โทรศัพท์มือถือ : 08 9525 0075 
 โทรสาร : 0 2590 1641      E-mail : praecu@gmail.com 

หน่วยงำน : กลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 



 

 

 

 

 

 
 

มิติภายใน 
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๒๙ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

1. ตัวชี้วัดที่  2  ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการหน่วยงานส่วนกลางในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หน่วยวัด  :  ระดับ 
3. น้ าหนัก    :   ร้อยละ 10 
4. ค าอธิบาย : 

ผู้รับบริการ หมายถึง ลูกค้าหรือผู้ที่ได้รับบริการ กิจกรรม โครงการ หรือผลผลิตที่หน่วยงานส่วนกลาง
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่งมอบให้ตามพันธกิจหลักของหน่วยงานทั้งโดยตรง หรือผ่านช่องทาง
ต่างๆ ทั้งนี้รวมถึงผู้รับบริการที่เป็นองค์กรด้วย 
 ประเด็นการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประกอบด้วย 

1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่/บุคลากรที่ให้บริการ 
3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
4) ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวม 

ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการหน่วยงานส่วนกลางในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายถึง ระดับความส าเร็จของหน่วยงาน
ส่วนกลาง สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามภารกิจหลัก
ที่หน่วยงานด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 เพ่ือทราบถึงร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการฯ ที่มีต่อหน่วยงาน  
หมายเหตุ :  1) หน่วยงานเป็นผู้ส ารวจ โดยให้หน่วยงานประสานผู้รับบริการตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วน    

2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วิเคราะห์และประมวลผล
ส ารวจรายหน่วยงาน         

 
5. สูตรการค านวณ : ไม่มี   
 
6. เกณฑ์การให้คะแนน :   

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้    

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 หน่วยงานทบทวนภารกิจหลักของหน่วยงาน กระบวนงานหลักตามพันธกิจ/บริการ/กิจกรรม/โครงการ 

หรือผลผลิตในภาพรวมที่ส่งมอบให้ผู้รับบริการ 
2 วิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการของหน่วยงาน พร้อมก าหนดประชากร ขนาดตัวอย่างและวิธีการสุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้หลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการวิจัย 
3 - พิจารณาแบบสอบถามกลางที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนดให้โดยอาจปรับข้อค าถามให้สอดคล้อง

กับภารกิจหลักของหน่วยงาน 
- ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

4 - ติดตามให้ผู้รับบริการตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด 
- รวบรวมส่งข้อมูลให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม Excel 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ research.opdcmoph@gmail.com ภายในวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
 

mailto:ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์%20research.opdcmoph@gmail.com
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๓๐ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
5 ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเกณฑ์การให้

คะแนน ดังนี้ 
 

คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 
สูตรการค านวณ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม 
 
 
.. . 
. 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้  

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 –  31 
มีนาคม 2565) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
1 หน่วยงานทบทวนภารกิจหลักของหน่วยงานกระบวนงานหลัก

ตามพันธกิจ/บริการ/กิจกรรม/โครงการ หรือผลผลิตใน
ภาพรวมที่ส่งมอบให้ผู้รับบริการ 

รายงานการประชุมหรือรายงาน
สรุปผลการทบทวน และวิเคราะห์
ข้อมูลของหน่วยงาน  

1 

2 วิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการของหน่วยงาน พร้อมก าหนด
ประชากร ขนาดตัวอย่างและวิธีการสุ่ม ตัวอย่าง โดยใช้
หลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการวิจัย 

- รายงานการวิเคราะห์หรือรายงาน
การประชุม หรือรายงานสรุป
ข้อมูลผู้รับบริการของหน่วยงาน 
จ า น ว น ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ที่ จ ะ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ  

2 

3 - พิจารณาแบบสอบถามกลางที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ก าหนดให้โดยอาจปรับข้อค าถามให้สอดคล้องกับภารกิจ
หลักของหน่วยงาน  
 
- ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงาน  

- แบบสอบถามที่หน่วยงานปรับ
ข้อค าถามให้สอดคล้ อ งกับ
ภารกิจหลักและใช้ส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ (1 คะแนน) 
- หนังสือบันทึกข้อความขอ
ความร่วมมือให้ผู้รับบริการตอบ
แบบส ารวจความพึงพอใจหรือ
เอกสารที่แสดงให้เห็นว่าได้มีการ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ฯ (1 คะแนน) 

2 

 

(คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได้)  x 100 
         (คะแนนเต็มทั้งหมด) 
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๓๑ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
1 หน่วยงานทบทวนภารกิจหลักของหน่วยงานกระบวนงาน

หลักตามพันธกิจ/บริการ/กิจกรรม/โครงการ หรือผลผลิต
ในภาพรวมที่ส่งมอบให้ผู้รับบริการ 

รายงานการประชุมหรือรายงาน
สรุปผลการทบทวน และวิเคราะห์
ข้อมูลของหน่วยงาน 

1 

2 วิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการของหน่วยงาน พร้อมก าหนด
ประชากร ขนาดตัวอย่างและวิธีการสุ่ม ตัวอย่าง โดยใช้
หลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการวิจัย 

รายงานการวิเคราะห์หรือรายงาน
การประชุม หรือรายงานสรุป
ข้อมูลผู้รับบริการของหน่วยงาน 
จ า น ว น ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ที่ จ ะ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 

1 

3 - พิจารณาแบบสอบถามกลางที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ก าหนดให้โดยอาจปรับข้อค าถามให้สอดคล้องกับภารกิจ
หลักของหน่วยงาน  
 
- ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงาน  

- แบบสอบถามท่ีหน่วยงานปรับ
ข้อค าถามให้สอดคล้องกับภารกิจ
หลักและใช้ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ (0.5 คะแนน) 
- หนังสือบันทึกข้อความขอ
ความร่วมมือให้ผู้รับบริการตอบ
แบบส ารวจความพึงพอใจหรือ
เอกสารที่แสดงให้เห็นว่าได้มี
การด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจฯ (0.5 คะแนน) 

1 
 
 
 

4 - ติดตามให้ผู้รับบริการตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วน
ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด  
 
 
 
 
- รวบรวมข้อมูลส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ในรูปแบบ
ไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม Excel เท่านั้น 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ research.opdcmoph@gmail.com 
ภายในวันที่ 8 สิงหาคม 2565   

- เอกสารหลักฐานที่แสดงให้
เห็นว่าผู้ รับบริการตอบแบบ
ส ารวจความพึงพอใจฯ เช่น 
Print Screen หน้าแบบแสดงผล
ของผู้ รับบริการ ในการตอบ
แบบสอบถาม (0.5 คะแนน) 
- หนังสือบันทึกข้อความแจ้ง
ข้อมูลเพ่ือให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารวิเคราะห์ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
(0.5 คะแนน) 

1 
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๓๒ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
5 ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ  

65 
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

75 
ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

85 

สูตรการค านวณ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในภาพรวม 

 
 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการฯ 
 
 
 

1 

 
8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับ - - 4.6876 

 

 
9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   

แหล่งข้อมูล : ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการฯ ต่อหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
10. ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

1) นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ   ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 09 5551 6996 
โทรสาร : 0 2590 1802  E-mail : owbnaja@gmail.com 

2) นางณปภัช นฤคนธ์  รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1762 โทรศัพท์มือถือ : 08 1446 4369 
โทรสาร : 0 2590 1757  E-mail : napapat111@hotmail.com 

       
 
 
 
 

(คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได้)  x 100 
         (คะแนนเต็มทั้งหมด) 
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๓๓ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
   1) นางอัจฉรา วิไลสกุลยง หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์  

 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1762 โทรศัพท์มือถือ : 08 9105 0344 
โทรสาร : 0 2590 1757  E-mail : acharawi@gmail.com 

 2) นางสาวนริสรา อ้วนดวงดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1763 โทรศัพท์มือถือ : 09 8393 4563 
โทรสาร : 0 2590 1757  E-mail : narisnan@hotmail.com 

3) นางสาวพิชญา ทองแย้ม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1763 โทรศัพท์มือถือ : 08 7670 5498 
โทรสาร : 0 2590 1757  E-mail : phitchaya3@hotmail.co.th 

   หน่วยงาน : กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
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๓๔ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

1. ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
3. น้ าหนัก    :  ร้อยละ 7.5 
4. ค าอธิบาย :  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืนภาพรวม
ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่รวมงบประมาณที่มีแผนการจัดสรรให้ภูมิภาค (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปีหรือ
ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะน ายอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ).เพ่ือประเมินผล
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑ์ก าหนดหรือไม่ 
โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS.ที่กองบริหารการคลังยืนยันอย่างเป็นทางการมา
เป็นฐานข้อมูลการประเมินผล 

  การก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการลงนามในสัญญาจ้าง หรือออกใบสั่ง
ซื้อ/ใบสั่งจ้าง และได้ด าเนินการจัดท า PO ในระบบ GFMIS 

  ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร้อม มีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเร่งรัด ติดตาม แก้ปัญหา เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์เป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
รวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณ    
ที่หน่วยงานได้รับทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
5. สูตรการค านวณ : 

 5.1) รอบ 6 เดือน  
 

     
 
 

 

 
5.2) รอบ 12 เดือน 

 
 

 
 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หนว่ยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้ผกูพันในรอบ 6 เดือน 

(1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2565) 
                                                                                                                        X 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายทีห่น่วยงานได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หนว่ยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้ผกูพันในรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 

                                                                                                                           X 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายทีห่น่วยงานได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
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๓๕ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

6. เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน ให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด) 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 
31 มีนาคม 2565)  

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
46 48 50 52 54 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 
30 กันยายน 2565)  

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

92 94 96 98 100 

 
8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

 

หน่วยวัด 

 

ผลการด าเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและ ก่อหนี้ผูกพันภาพรวม
ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 99.24 98.42 96.98 

 
9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล : กองบริหารการคลัง  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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๓๖ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

10. ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
1) นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ   ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 09 5551 6996 
โทรสาร : 0 2590 1802  E-mail : owbnaja@gmail.com 

2) นางณปภัช นฤคนธ์  รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1762 โทรศัพท์มือถือ : 08 1446 4369 
โทรสาร : 0 2590 1757  E-mail : napapat111@hotmail.com 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  1) นางอัจฉรา วิไลสกุลยง หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์  

 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1762 โทรศัพท์มือถือ : 08 9105 0344 
โทรสาร : 0 2590 1757  E-mail : acharawi@gmail.com 

      หน่วยงาน : กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
 2)  นางกัญจน์ณัฏฐ์ สังข์นาค หัวหน้ากลุ่มภารกิจอ านวยการ 
      โทรศัพท์ที่ท างาน :  0 2590 1764  โทรศัพท์มือถือ : 08 7821 3946 

โทรสาร : 0 2590 1764  E-mail : sangnak2503@gmail.com 
  หน่วยงาน : กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข 

3) นางสาวสุพัตรา ต่อศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     โทรศัพท์ที่ท างาน :  0 2590 1763  โทรศัพท์มือถือ : 08 9160 6576 
โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : etc1525@hotmail.com 
หน่วยงาน : กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 

4) นางเยาวลักษณ์ วงษ์ญาติ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1763  โทรศัพท์มือถือ : 09 5704 6208 

โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : yaowaluck_05@hotmail.com 
หน่วยงาน : กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 

5)  นางจิราพร อาภาอภิวัฒน์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
โทรศัพท์ที่ท างาน :  0 2590 1647 โทรศัพท์มือถือ : 09 5704 6208 
โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : chiraporn11@gmail.com 

  หน่วยงาน : กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข 
6) นางสาวภานุมาส อ่อนอุ่น นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ที่ท างาน :  0 2590 1647 โทรศัพท์มือถือ :    - 
โทรสาร : 0 2590 1759   E-mail : panumas.on.oun@gmail.com 

  หน่วยงาน : กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข 
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๓๗ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

1. ตัวชี้วัดที่ 4  ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : 
PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. หน่วยวัด  :  ระดับ 
3. น้ าหนัก    : ร้อยละ 7.5 
4. ค าอธิบาย :  

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) หมายถึง 
กระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดย
การเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงานและบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการ
ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด และมีการน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
พิจารณาตอบแทนความดีความชอบของผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้การบริหารผลการปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงก าหนดมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับและติดตามระบบบริหารผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: PMS) 
หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) โดยด าเนินการตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
5. สูตรการค านวณ : ไม่มี 
 
6. เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ต้นรอบการประเมิน 

- หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมาย
จากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
- หน่วยงานมีการชี้แจง/ท าความเข้าใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการ
ประเมนิผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากรในสังกัด
รับทราบโดยทั่วกัน 
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๓๘ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานที่แสดงถึง
ภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการส าคัญ 
พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดผลส าเร็จของภารกิจเหล่านั้น 

๒ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาในการก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย เพ่ือให้ได้ผลการ
ปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลงนามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่ายให้แล้ว
เสร็จ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน น าตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับความส าเร็จของงานที่
ก าหนดร่วมกันตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวัง มาลงนามรับทราบ
ร่วมกัน จ านวนสองรอบ โดย       
รอบแรก  (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564    
รอบสอง (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
หมายเหตุ 
  1. กรณีมีตัวชี้วัด เป้าหมายและระดับความส าเร็จของงาน เป็นการตกลงด าเนินการทั้งปีให้จัดท า
ข้อตกลงและลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียว ให้แล้วเสร็จ ภายใน
วันที่ 30 ธันวาคม 2564   
  2. กรณีจัดท าข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

๓ ระหว่างรอบการประเมิน 
- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน และประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัด
และเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม ก ากับ ให้มีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
ทั้ง 2 รอบการประเมิน 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ้นรอบการประเมิน 
- หน่วยงานประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 
และ รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565)  และน าผลการประเมินไป
ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน  
- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
ทั้ง 2 รอบการประเมิน 
สูตรการค านวณ : 

 
 

 

      จ านวนข้าราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
X 100 

จ านวนข้าราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด 
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๓๙ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแต่ละรอบการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

๕ - ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน  
ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) 

 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

ค่า
คะแนน

ที่ได้ 
1 - หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เพื่อแสดงให้เห็น

ถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจาก
องค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดัน
ให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานที่ต้ังไว้ 
 
 

- แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการจัดท าและมี
ระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายจากองค์การสู่ระดับ
หน่วยงานและระดับบุคคล เพื่อ
ผลักดันให้เกิดความส าเร็จตาม
เป้าหมายของหน่วยงานท่ีต้ังไว้  
(0.5 คะแนน) 

1 
 

 
 
 

 

 - หน่วยงานมีการชี้แจง/ท าความเข้าใจมาตรฐานการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
ให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน (มาตรฐาน
การบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ ตามภาคผนวก) 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยงานท่ีแสดงถึงภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให้เห็น
ว่ามีการสื่อสารให้ข้าราชการและ
พนักงานราชการในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฯ 
เช่น รายงานการประชุม, บันทึก
แจ้งภายในหน่วยงาน เป็นต้น 
(0.5 คะแนน) 
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๔๐ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

ค่า
คะแนน

ที่ได้ 
แผนงาน/โครงการส าคัญ พร้อมท้ังก าหนดเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดผลส าเร็จของภารกิจเหล่านั้น 

๒ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับ
บุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา
และผู้ใต้บังคับบัญชาในการก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย 
เพื่อให้ได้ผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบต่อเป้าหมายและ
ทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลงนามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็น
ลายลักษณ์อักษรร่วมกันท้ังสองฝ่าย ให้แล้วเสร็จ ภายใน
วันที่ 30 ธันวาคม 2564 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการก าหนดและถ่ายทอดตัวชี้วัด
รายบุคคลรวมท้ังมีความเห็นชอบ
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา(แบบฟอร์ม 1- 3 
ตามภาคผนวก) (0.5 คะแนน) 

1 
 
 

 
 
 
 

 - ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน น าตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ระดับความส าเร็จของงานท่ีก าหนดร่วมกัน
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวงั
มาลงนามรับทราบร่วมกัน โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2564 
ถึง 31 มีนาคม 2565) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 
ธันวาคม 2564  

- แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน/
พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้ประเมิน/
ผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลง
ร่วมกัน โดยเป็นลายลักษณ์อักษร
ในทุกระดับ (แบบฟอร์ม 4 ตาม
ภาคผนวก )  ( ระหว่ า งวัน ท่ี  1 
ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 
2565) (0.5 คะแนน) 

 

 หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี้วัด เป้าหมายและระดับความส าเร็จของ
งานเป็นการตกลงด าเนินการทั้งปี ให้จัดท าข้อตกลง
และลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันทั้งสอง
ฝ่าย ครั้งเดียวให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 ธันวาคม 
2564   
2. กรณีจัดท าข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ 
หลังจากวันที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

  

3 - หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงาน และประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและ
เป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม 
ก ากับ ให้มีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่าได้มีการติดตามความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงานและประเมินผล
ส าเร็จของตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ในแต่ละระดับเช่น รายงานการ
ประชุมหน่วยงานประจ าเดือนฯ 
(0.5 คะแนน) 

1 

 - ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้ค าปรึกษาแนะน า 
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่าได้มีการปรึกษาแนะน าเพ่ือ
การปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือ
น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
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๔๑ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

ค่า
คะแนน

ที่ได้ 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
ส ม ร ร ถ น ะ  เ ช่ น  ร า ย ง า น 
การประชุม (0.5 คะแนน) 

4 - หน่วยงานประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และน าผลการ
ประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า 
มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลง
และประเมินสมรรถนะรายบุคคล
และน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบพิจารณาประเมินเลื่อน
เงินเดือน/ค่าตอบแทนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ
แรก (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 
2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 
(0.5 คะแนน) 

1 

 - ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

หมายเหตุ จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัตจิริงในแต่
และรอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม  2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  
2565 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.50 

คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ/พนักงานราชการ
ในหน่วยงาน และแบบสรุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(แบบฟอร์ม 4 ตามภาคผนวก) 
และแบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฯ (แบบฟอร์ม 5 
ตามภาคผนวก) (0.5 คะแนน) 

 

5 - ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกัน
วิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ เพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลภาพรวมของหน่วยงาน ในรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการรอบถัดไป 

- แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล (ส่วนท่ี 3) ในแบบสรุป 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
/แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 
(ส่วนท่ี 4) ในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ท่ัวไป (0.5 คะแนน) 
- เอกสาร/หลักฐานแสดงถึงแนว
ทางการพัฒนารายบุคคลของ
หน่วยงาน (ตัวอย่างตามภาคผนวก) 
(0.5 คะแนน) 

1 
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๔๒ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

ค่า
คะแนน

ที่ได้ 

๑ - หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การ
สู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 

- แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ที่แสดงให้เห็นว่ามีการจัดท าและ
มีระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายจากองค์การสู่ระดับ
หน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือ
ผลักดันให้เกิดความส าเร็จตาม
เป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้  
(0.5 คะแนน) 

1 

 - หน่วยงานมีการชี้แจง/ท าความเข้าใจมาตรฐานการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
ให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน (มาตรฐาน
การบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ ตามภาคผนวก) 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยงานที่แสดงถึงภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
แผนงาน/โครงการส าคัญ พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วัดผลส าเร็จของภารกิจเหล่านั้น 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า
มีการสื่อสารให้ข้าราชการและ
พนักงานราชการในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฯ 
เช่น รายงานการประชุม, บันทึกแจ้ง
ภายในหน่วยงาน เป็นต้น (0.5 
คะแนน) 

 

2 - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึง
ระดับบุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาในการก าหนดตัวชี้วัด 
เป้าหมาย เพ่ือให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อ
เป้าหมายและทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลงนาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่าย 
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการก าหนดและถ่ายทอดตัวชี้วัด
รายบุคคลรวมทั้งมีความเห็นชอบ
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา(แบบฟอร์ม 1 - 
3 ตามภาคผนวก) (0.5 คะแนน) 

1 

 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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๔๓ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

ค่า
คะแนน

ที่ได้ 

- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน น าตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ระดับความส าเร็จของงานที่ก าหนดร่วมกัน
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่
คาดหวังมาลงนามรับทราบร่วมกัน จ านวนสองรอบ  
 
 
โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 (0.25 
คะแนน) 
รอบสอง (1 เมษายน 2565- 30 กันยายน 2565) 
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 (0.25 
คะแนน) 
 
หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี้วัด เป้าหมายและระดับความส าเร็จของ
งานเป็นการตกลงด าเนินการทั้งปี ให้จัดท าข้อตกลง
และลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันทั้งสองฝ่าย 
ครั้งเดียวให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564   
2. กรณีจัดท าข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจาก
วันที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่าผู้ประเมิน/ 
ผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลง
ร่วมกัน โดยเป็นลายลักษณ์อักษร
ในทุกระดับ (แบบฟอร์ม 4 ตาม
ภาคผนวก)  
รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2565 ถึง 30 กันยายน 2565) 
(0.25 คะแนน) 
 

๓ - หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงาน และประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม ก ากับ ให้มี
การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่าได้มีการติดตามความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงานและประเมินผล
ส าเร็จของตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ในแต่ละระดับเช่น รายงานการ
ประชุมหน่วยงานประจ าเดือนฯ 
(0.5 คะแนน) 

1 

 

 - ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้ค าปรึกษาแนะน า 
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้
เห็นว่าได้มีการปรึกษาแนะน า
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา
เพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เช่น รายงานการ
ประชุม (0.5 คะแนน) 
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๔๔ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

ค่า
คะแนน

ที่ได้ 

4 หน่วยงานประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

 1 

 

 - รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 
มีนาคม 2565) และน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
พิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่ามีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตาม
ข้อตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลและน าผลการประเมิน
มาใช้ประกอบพิจารณาประเมิน
เลื่ อนเงิน เดือน/ค่าตอบแทน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบแรก (1 ตุลาคม 2564 ถึง 
31 มีนาคม 2565) (0.25 คะแนน) 

 

 - ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

หมายเหตุ จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัตจิริงรอบ
การประเมินวันที่ 1 ตุลาคม  2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2565 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 

100 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ/พนักงานราชการ
ในหน่วยงาน และแบบสรุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(แบบฟอร์ม 4 ตามภาคผนวก)  
และแบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฯ (แบบฟอร์ม 5 
ตามภาคผนวก) (0.25 คะแนน) 

 

 - รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 ถึง 30 
กันยายน 2565) และน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
พิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า 
มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลง
และประเมินสมรรถนะรายบุคคล
และน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบพิจารณาประเมินเลื่อน
เงินเดือน/ค่าตอบแทนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบสอง 
(1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 
2565) (0.25 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 - ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินรอบสอง (ระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565) 
 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ/พนักงานราชการ
ในหน่วยงาน และแบบสรุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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๔๕ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

ค่า
คะแนน

ที่ได้ 

หมายเหตุ จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัตจิริงรอบ
การประเมิน วันที1่ เมษายน 2565 ถงึวันที่ 30 กันยายน 2565 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 

100 

(แบบฟอร์ม 4 ตามภาคผนวก) 
และแบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฯ (แบบฟอร์ม 5 
ตามภาคผนวก) (0.25 คะแนน) 

5 - ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกัน
วิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลภาพรวมของหน่วยงาน ในรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการรอบถัดไป 
 

- แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล (ส่วนที่ 3) ในแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
/แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 
(ส่วนที่ 4) ในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ทั่วไป (0.5 คะแนน) 
- เอกสาร/หลักฐานแสดงถึงแนว
ทางการพัฒนารายบุคคลของหน่วยงาน 
(ตัวอย่าง ตามภาคผนวก) (0.5 คะแนน) 

1 

 
8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
 

ผลการด าเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 ๒๕63 ๒๕64 
ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System : PMS) 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับ 
 

- 5 5 

 
9. แหล่งข้อมูล : แฟ้มข้อมูลระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ กอง/ศูนย์/กลุ่มและหน่วยงานต่าง ๆ 
 
10. ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

1) นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ   ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 09 5551 6996 
โทรสาร : 0 2590 1802  E-mail : owbnaja@gmail.com 

2) นางณปภัช นฤคนธ์  รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1762 โทรศัพท์มือถือ : 08 1446 4369 
โทรสาร : 0 2590 1757  E-mail : napapat111@hotmail.com 

       



 

กองบริหารการสาธารณสุข | ส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

๔๖ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
 1) นางอัจฉรา วิไลสกุลยง หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์  

 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1762 โทรศัพท์มือถือ : 08 9105 0344 
โทรสาร : 0 2590 1757  E-mail : acharawi@gmail.com 

      หน่วยงาน : กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
 2) นางกัญจน์ณัฏฐ์ สังข์นาค หัวหน้ากลุ่มภารกิจอ านวยการ 
      โทรศัพท์ที่ท างาน :  0 2590 1764  โทรศัพท์มือถือ : 08 7821 3946 

โทรสาร : 0 2590 1764  E-mail : sangnak2503@gmail.com 
  หน่วยงาน : กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข 
      3) นางสาวนริสรา อ้วนดวงดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1763 โทรศัพท์มือถือ : 09 8393 4563 
โทรสาร : 0 2590 1757  E-mail : narisnan@hotmail.com 

  หน่วยงาน : กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
4) นางสาวพิชญา ทองแย้ม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1763 โทรศัพท์มือถือ : 08 7670 5498 
โทรสาร : 0 2590 1757  E-mail : phitchaya3@hotmail.co.th 

   หน่วยงาน : กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
      5) นางณปภัช นิกรวัฒน ์เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1765       โทรศัพท์มือถือ : 06 1491 9241 

โทรสาร : 0 2590 1759  E-mail : nanikowa559@gmail.com 
        หน่วยงาน : กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข  
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๔๗ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

1. ตัวชี้วัดที่ 5  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน 
2. หน่วยวัด : ระดับ 
3. น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
4. ค าอธิบาย  : 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจะต้องส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
ซึ่งต้องด าเนินการให้เกิดความคุ้มค่า ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ ซึ่งทุกหน่วยงาน
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
ของหน่วยงาน (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) วิเคราะห์ผลของการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
ของหน่วยงาน งบด าเนินงาน และงบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง (ถ้ามี) และเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบ รวมถึงความรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 
 การจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การด าเนินการเพ่ือให้ไดม้าซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง (งบด าเนินงาน) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่เป็นงบด าเนินงาน ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง (ปรับแผน) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ได้มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีของหน่วยงาน ในกรณีมีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้
ที่ได้รับมอบหมายจัดท ารายงานพร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลง เสนอหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือขอความเห็นชอบ
และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้เจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ตามข้อ 13 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) หมายถึง แบบสรุป 
การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนด
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ข้อ 1 (5) 
บัญญัติว่า หน่วยงานภาครัฐต้องสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8) ที่เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและด าเนินการอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วย (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง (2) วงเงินจัดซื้อจัดจ้าง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจ้าง (5) รายชื่อ
ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ (6) ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
และ (8) เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง โดยหน่วยงานต้องจัดท าและสรุปผลการ
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๔๘ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน เสนอผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน และขออนุญาตผู้บริหาร
ของหน่วยงานน าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
 ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ไม่ได้ด าเนินการในระบบ e-GP หมายถึง ประกาศที่หน่วยงานประกาศผลผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีท่ีไม่ได้ด าเนินการ
ในระบบ e-GP ได้แก่ (1) กรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชส่วนท้องถิ่น วงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่ ากว่า 5,000 บาท (2) กรณีรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการ
ของศาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ 
และหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 100,000 บาท (3) กรณีด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 79 วรรค 2 (4) กรณีจ้างเหมาบุคคลธรรมดา ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 
0421.4/ว 82 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 และ (5) กรณีการซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงไม่ถึง 10,000 ลิตร และ
ไม่มีภาชนะเก็บรักษาน้ ามันเชื้อเพลิง โดยก าหนดให้หน่วยงานจัดท าเป็นรายไตรมาส ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ส่งข้อมูลผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือขึ้นประกาศในระบบเครือข่ายสารเทศของ
กรมบัญชีกลาง และปดิประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานและระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของของหน่วยงาน ทั้งนี้เพ่ือเป็นไปตาม มาตรา 66 วรรคหนึ่ง และมาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.2/ว 62 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562  
 การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากงบด าเนินงานเป็นงบลงทุน หมายถึง หน่วยงานได้ขออนุมัติ
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ จากงบด าเนินงานเป็นงบลงทุน ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย
การใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 ข้อ 8 วรรค 2 กรณี
มีเงินจัดสรรเหลือจ่ายจากการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ หรือจากการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ
อาจโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรดังกล่าว ไปใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใด ๆ ภายใต้แผนงานผลผลิตหรือ
โครงการเดียวกัน และภายใต้เงื่อนไขตาม (2) ได้โดยไม่ต้องขออนุมัติจากส านักงบประมาณ และตามระเบียบว่า
ด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้อ 29  
 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  หมายถึง รายงานที่แสดงถึงการ
วิเคราะห์ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ที่หน่วยงานได้ด าเนินการใช้จ่าย
จริงในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 ความโปร่งใสในการเข้าถึงข้อมูล ตามความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Government Partnership : OGP) หมายถึง การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต้อง
ด าเนินการขออนุญาตตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยทุกครั้งที่มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน จะต้องมี
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ขึ้นประกอบด้วย 
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๔๙ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ที่จัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 23 หน่วยงาน 
  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน 
จึงหมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) รูปแบบ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน (งบด าเนินงาน) 
และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยที่การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการที่ประกอบด้วย ความคุ้มค่า ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ 

เหตุผล :  
1. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลางมี

การจัดท าแผนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลางมี
การด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

3. เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

4. เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง มีความโปร่งใส เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดซื้อจัดจ้างมีความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และ
สนับสนุนมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
5. สูตรการค านวณ :  ไม่มี 
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๕๐ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

6. เกณฑ์การให้คะแนน : 
    ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 หน่วยงาน ด าเนินการ 
(1) ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบด าเนินงาน) และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) กรณีหน่วยงานได้ก าหนดแผนความต้องการครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และได้รับงบประมาณตามที่บรรจุไว้ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
 (1.1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน 
 (1.2) น าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 (1.3) จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 
 - ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน 
 - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ส่งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com 
ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

2 หน่วยงาน ด าเนินการ 
(1) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 
 (1.1) เสนอผู้บริหารอนุมัติแผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 
พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 (1.2) น าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) ขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ
บริหารส่วนกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 (1.3) จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) ตาม
ขั้นตอนที่ 2 (1) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 
 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 
 - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ส่งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com 
ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่หน่วยงานได้ลงทะเบียนรับหนังสือการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
(2) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
 (2.1) เสนอผู้บริหารอนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : 
ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือหนังสือ
แจ้งกรณีหน่วยงานไม่มีงบลงทุน 
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๕๑ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 (2.2) น าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 (2.3) จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) ตามข้ันตอนที่ 2 (2)ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 
 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) หรือหนังสือแจ้งกรณีหน่วยงานไม่มีงบลงทุน 
 - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ส่งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com 
ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่หน่วยงานได้ลงทะเบียนรับหนังสือการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
และหากไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน โปรดท าหนังสือแจ้ง และส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
anti.corrup2563@gmail.com  

3 ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564)  
หน่วยงาน ด าเนินการ 
(1) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน ดังนี้  
 (1.1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 7 มกราคม 2565 
 (1.2) น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
หลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 (1.3) จัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ตามขั้นตอนที่ 3 (1) ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 
 - รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : 
ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) 
 - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com  
ภายในวันที่ 11 มกราคม 2565  
(2) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564) 
 (2.1) เสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และ
สาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว พร้อมขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
 (2.2) น าประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ภายในวันที่ 21 มกราคม 2565 
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๕๒ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 (2.3) จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว ตามขั้นตอนที่ 3 (2) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น 
ประกอบด้วย 
 - ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 1 
 - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com  
ภายในวันที่ 29 มกราคม 2565  
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) 
(3) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 
 (3.1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 5 เมษายน 2565 
 (3.2) น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
หลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 (3.3) จัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ตามขั้นตอนที่ 3 (3) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
เท่านั้น ประกอบด้วย 
 - รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 
 - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com  
ภายในวันที่ 8 เมษายน 2565  
(4) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 
 (4.1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 5 เมษายน 2565 
 (4.2) น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
หลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกล าง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 (4.3) จัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ตามขั้นตอนที่ 3 (4) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
เท่านั้น ประกอบด้วย 
 - รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : 
ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) 
 - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com  
ภายในวันที่ 8 เมษายน 2565  
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๕๓ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
(5) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) 
 (5.1) เสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญ
ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว พร้อมขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 (5.2) น าประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการ
ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ภายในวันที่ 22 เมษายน 2565 
 (5.3) จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว ตามขั้นตอนที่ 3 (5) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 
 - ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 2 
 - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com  
ภายในวันที่ 29 เมษายน 2565  
(6) แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) 
หน่วยงานต้องจัดท าสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและด าเนินการจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในทุกรอบเดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
ด าเนินการ ดังนี้ 
 (6.1) จัดท าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เสนอผู้บริหาร
ของหน่วยงานรับทราบพร้อมขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 (6.2) น าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
 (6.3) จัดส่งแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) และ Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร่ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป  
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ประกอบด้วย 
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนตุลาคม 2564 (แบบ สขร. 1) 
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพฤศจิกายน 2564 (แบบ สขร. 1) 
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนธันวาคม 2564 (แบบ สขร. 1) 
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม 2565 (แบบ สขร. 1) 
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนกุมภาพันธ์ 2565 (แบบ สขร. 1) 
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมีนาคม 2565 (แบบ สขร. 1) 
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๕๔ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
4 ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2565) 

หน่วยงาน ด าเนินการ 
(1) การปรับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) และ / หรือ 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) ให้หน่วยงานด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 13  
และกรณีหน่วยงานมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย (งบประมาณเหลือจ่ายจากงบด าเนินงาน
เป็นงบลงทุน) ให้หน่วยงานด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้อ 29 
ระบุ “เม่ือหน่วยรับงบประมาณด าเนินการโอนเงินจัดสรร และหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรรายการ
ใดแล้วให้ส่งรายงานการโอนเงินจัดสรร และหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ตามแบบที่ส านักงบประมาณ
ก าหนดภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการโอนเงินจัดสรร”และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณ
รายจ่าย การโอนเงินจัดสรร หรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 ข้อ 8 วรรค 2 ดังนี้ 
 (1.1) หน่วยงานด าเนินการ ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจัดท ารายงานในกรณีที่มีความ
จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี พร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลง เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ พร้อมขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 (1.2) น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
หลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 (1.3) จัดส่งการปรับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ดังกล่าว ตามขั้นตอนที่ 4 (1) ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 
 - การปรับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ดังกล่าว 
 - ส าเนาหนังสือแจ้งการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากกองบริหารการคลัง กรณีหน่วยงานมีการหน่วยงานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย (งบประมาณ
เหลือจ่ายจากงบด าเนินงานเป็นงบลงทุน) 
 - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com  
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ เป็นผู้จัดส่งรายงานการโอนจัดสรร และหรือการเปลี่ยนแปลง
เงินจัดสรร ตามแบบที่ส านักงบประมาณก าหนดภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่มีการโอนเงินจัดสรร (ส าคัญ) 
(2) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน ดังนี้ 
 (2.1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
 (2.2) น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
หลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 (2.3) จัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ตามขั้นตอนที่ 4 (2) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
เท่านั้น ประกอบด้วย 
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๕๕ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 - รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : 
ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) 
 - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com  
ภายในวันที่ 8 กรกฎาคม 2565  
(3) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2565) 
 (3.1) เสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญ
ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว พร้อมขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 (3.2) น าประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการ
ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 
 (3.3) จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว ตามขั้นตอนที่ 4 (3) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น 
ประกอบด้วย 
 - ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 3 
 - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com  
ภายในวันที่ 28 กรกฎาคม 2565  

ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565)  
หน่วยงาน ด าเนินการ 
(4) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 
รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 (4.1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบด าเนินงาน) พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 
 (4.2) น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
หลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(4.3) จัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ตามขั้นตอนที่ 4 (4) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
เท่านั้น ประกอบด้วย 
 - รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 
         - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 5 
ตุลาคม 2565 
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๕๖ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
(5) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) รอบ 12 เดือน  
 (5.1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 
 (5.2) น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
หลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 (5.3) จัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ตามขั้นตอนที่ 4 (5) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
เท่านั้น ประกอบด้วย 
 - รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : 
ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) 
 - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ส่งไปยัง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ฯ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com 
ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2565 

5 หน่วยงาน ด าเนินการ 
(1) วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน)  
 (1.1) เสนอผู้บริหารรับทราบผลการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้ อจัดจ้างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) พร้อมขออนุญาตน าผลการวิเคราะห์ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2565 
 (1.2) ส่งผลการวิเคราะห์ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เพ่ือวิเคราะห์ตาม
กระบวนการของ ITA ต่อไป 
(2) วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
 (2.1) เสนอผู้บริหารรับทราบผลการวิเคราะห์ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) พร้อมขออนุญาตน าผลการวิเคราะห์
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐาน
การเผยแพร่ ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2565 
 (2.2) ส่งผลการวิเคราะห์ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เพ่ือวิเคราะห์ตาม
กระบวนการของ ITA ต่อไป 
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๕๗ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
(3) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรอืข้อตกลง
เป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 
 (3.1) เสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญ
ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว พร้อมขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 (3.2) น าประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 
 (3.3) จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว ตามขั้นตอนที่ 3 (3) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 
 - ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 4 
 - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com  
ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2565  
(4) แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 
30 กันยายน 2565) 
หน่วยงานต้องจัดท าสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและด าเนินการจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในทุกรอบเดือน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565 
ด าเนินการ ดังนี้ 
 (4.1) จัดท าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เสนอผู้บริหาร
ของหน่วยงานรับทราบพร้อมขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 (4.2) น าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
 (4.3) จัดส่งแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) และ Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร่ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป  
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ประกอบด้วย 
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนเมษายน 2565 (แบบ สขร. 1) 
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพฤษภาคม 2565 (แบบ สขร. 1) 
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมิถุนายน 2565 (แบบ สขร. 1) 
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนกรกฎาคม 2565 (แบบ สขร. 1) 
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนสิงหาคม 2565 (แบบ สขร. 1) 
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนกันยายน 2565 (แบบ สขร. 1)  

หมายเหตุ  
    ในทุกระดับการประเมิน หากด าเนินการหรือส่งล่าช้ากว่าก าหนด หักวันละ 0.0050 คะแนน 
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๕๘ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565)  

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
๑ (1) ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงาน 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณของหน่วยงาน  
 
 
 
 

- ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักของ
หน่วยงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของ
หน่วยงาน (0.5 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.25 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (0.25 คะแนน) 

1  

2 (1) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) (1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) (1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

-  หนังสือเสนอผู้บริหารอนุมัติแผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ด าเนินงาน) 
(0.5 คะแนน) 
- ส าเนาหนังสือการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(0.25 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.125 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (0.125 คะแนน) 
- หนังสือเสนอผู้บริหารอนุมัติแผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : 
ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
หรือ หนังสือแจ้งกรณีหน่วยงานไม่มี
งบลงทุน (0.5 คะแนน) 
- ส าเนาหนังสือการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(0.25 คะแนน) 
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๕๙ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
เกณฑ์การให้คะแนนระดบัที่ 2 
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ให้แล้วเสร็จ 
ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่หน่วยงานได้ลงทะเบียน
รับหนังสือการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
(0.125 คะแนน) 
-  Print Screen หลักฐานการจัดส่ ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (0.125 คะแนน) 
กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรร ฯ งบลงทุน 
- หนังสือแจ้งกรณีหน่วยงานไม่มีงบ
ลงทุน (0.75 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (0.25 คะแนน) 

3 ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 
(1) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) (0.4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 
(0.2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
(3) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (0.4 คะแนน) 
 
 

 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบ
ลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) 
ภายในวันที่ 7 มกราคม 2565 (0.2 
คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
11 มกราคม 2565 (0.1 คะแนน) 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบประกาศ ฯ 
ประจ าไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 21 
มกราคม 2565  (0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
(0.05 คะแนน) 
-  Print Screen หลั กฐานการจั ดส่ ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 29 
มกราคม 2565 (0.05 คะแนน) 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบ
ด าเนินงาน) ภายในวันที่ 5 เมษายน 2565  
(0.2 คะแนน) 
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๖๐ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
(4) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่า
ครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) ไตรมาสที่ 2 รอบ 
6 เดือน (0.4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ 
การคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
(0.2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
(6) แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) (ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) (0.4 คะแนน) 
 
 

- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
(0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 8 
เมษายน 2565 (0.1 คะแนน) 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบ
ลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) 
ภายในวันที่ 5 เมษายน 2565 (0.2 
คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
(0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 8 
เมษายน 2565 (0.1 คะแนน) 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบประกาศ ฯ 
ประจ าไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 22 
เมษายน 2565 (0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
(0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
29 เมษายน 2565 (0.05 คะแนน) 
- แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 
31 มีนาคม 2565) (0.2 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
(0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 5 
ของเดือนถัดไป (0.1 คะแนน) 
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๖๑ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
     

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
1 (1) ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงาน 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณของหน่วยงาน (1 คะแนน) 
 
 
 
 
 

- ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักของ
หน่วยงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
ของหน่วยงาน (0.5 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
(0.25 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (0.25 คะแนน) 

1 

2 (1) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) (0.5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) (0.5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

- หนังสือเสนอผู้บริหารอนุมัติแผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ด าเนินงาน) 
(0.25 คะแนน) 
- ส าเนาหนังสือการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(0.125 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.0625 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (0.0625 
คะแนน) 
- หนังสือเสนอผู้บริหารอนุมัติแผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : 
ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
หรือ หนังสือแจ้งกรณีหน่วยงานไม่มี
งบลงทุน (0.25 คะแนน) 
- ส าเนาหนังสือการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(0.125 คะแนน) 
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๖๒ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
เกณฑ์การให้คะแนนระดับที่ 2 
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ให้แล้วเสร็จ 
ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่หน่วยงานได้ลงทะเบียน
รับหนังสือการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.0625 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (0.0625 
คะแนน) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับ
จัดสรร ฯ งบลงทุน 
- หนังสือแจ้งกรณีหน่วยงานไม่มีงบ
ลงทุน (0.375 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์ (0.125 
คะแนน) 

3 ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 
(1) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่า
ครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) (0.2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 
(0.1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และ
ที่ดิน สิ่ งก่อสร้าง) ภายในวันที่  7 
มกราคม 2565 (0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
11 มกราคม 2565 (0.05 คะแนน) 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบประกาศ ฯ 
ประจ าไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 21 
มกราคม 2565  (0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.025 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
29 มกราคม 2565  (0.025 คะแนน) 
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๖๓ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
(3) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (0.2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
(4) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่า
ครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) ไตรมาสที่ 2 รอบ 
6 เดือน (0.2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 2 รอบ 6 
เดือน (0.1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
(6) แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน ... (แบบ สขร. 1) (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) (0.2 คะแนน) 
 
 

- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบด าเนินงาน) ภายในวันที่ 5 เมษายน 
2565 (0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
8 เมษายน 2565 (0.05 คะแนน) 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) ภายในวันที่ 5 เมษายน 
2565 (0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
8 เมษายน 2565 (0.05 คะแนน) 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบประกาศ ฯ 
ประจ าไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 22 
เมษายน 2565 (0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.025 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
29 เมษายน 2565 (0.025 คะแนน) 
- แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 
1) (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 
– 31 มีนาคม 2565) (0.1 คะแนน) 
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๖๔ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
- Print Screen หลักฐานการ
เผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล  
(0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
5 ของเดือนถัดไป (0.05 คะแนน) 

4 ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน 
(1) ปรับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) และ / 
หรือ (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) 
รวมถึงกรณีหน่วยงานมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย (งบประมาณเหลือจ่ายจากงบ
ด าเนินงานเป็นงบลงทุน) (ถ้ามี) (0.2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่า
ครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) ไตรมาสที่ 3 รอบ 
9 เดือน (0.2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ 
การคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือ

 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบการ
ปรับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(0.1 คะแนน) 
- ส าเนาหนังสือแจ้งการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมา ณร าย จ่ า ยป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกอง
บริหารการคลัง กรณีหน่วยงานมีการ
ห น่ ว ย ง า น โ อ น เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
งบประมาณรายจ่าย (งบประมาณ
เหลือจ่ายจากงบด าเนินงานเป็นงบ
ลงทุน) (0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.025 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (0.025 คะแนน) 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) ภายในวันที่ 6 กรกฎาคม 
2565 (0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
8 กรกฎาคม 2565 (0.05 คะแนน) 
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๖๕ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน 
(0.2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน 
(4) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 
ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน (0.2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่า
ครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) ไตรมาสที่ 4 รอบ 
12 เดือน 
(0.2 คะแนน) 
 
เกณฑ์การให้คะแนนระดับที่ 4 
กรณีหน่วยงานไม่มีการปรับแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ฯ 
 
 

ระดับ คะแนน 
4 (1) 0.00 
4 (2) 0.25 
4 (3) 0.25 
4 (4) 0.25 
4 (5) 0.25 

- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบ
ประกาศ ฯ ประจ าไตรมาสที่ 3  
ภายในวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 
(0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.05 คะแนน)  
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
28 กรกฎาคม 2565 (0.05 คะแนน)  
 
 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบด าเนินงาน) ภายในวันที่  30 
กันยายน 2565 (0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
5 ตุลาคม 2565 (0.05 คะแนน) 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) ภายในวันที่ 30 กันยายน 
2565 (0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
5 ตุลาคม 2565 (0.05 คะแนน) 
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๖๖ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
5 (1) วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 
(0.3 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่า
ครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) (0.3 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 4  รอบ 12 เดือน 
(0.2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
(4) แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน ... (แบบ สขร. 1) (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
– 30 กันยายน 2565) (0.2 คะแนน) 

- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบ
รายงานวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) ภายใน
วันที่ 5 ตุลาคม 2565  (0.2 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.05 คะแนน)  
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
7 ตุลาคม 2565 (0.05 คะแนน) 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงาน
วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) หรือ หนังสือแจ้ง
กรณีหน่วยงานไม่มีงบลงทุนภายใน
วันที่ 5 ตุลาคม 2565 (0.2 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
7 ตุลาคม 2565 (0.05 คะแนน) 
- หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบ
ประกาศ ฯ ประจ าไตรมาสที่ 4 ภายใน
วันที่ 30 กันยายน 2565 (0.1 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
5 ตุลาคม 2565 (0.05 คะแนน) 
- แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 
(ระหว่างวันที่  1 เมษายน – 30 
กันยายน 2565) (0.1 คะแนน) 
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๖๗ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.05 คะแนน) 
- Print Screen หลักฐานการจัดส่ง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภายในวันที่ 
5 ของเดือนถัดไป (0.05 คะแนน) 

หมายเหตุ  
    ในทุกระดับการประเมิน หากด าเนินการหรือส่งล่าช้ากว่าก าหนด หักวันละ 0.0050 คะแนน 
 
8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
 

ผลการด าเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน 

ระดับ 5 5 5 

 
9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล : หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ที่จัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดส่งในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 
10. ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
 1) นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ   ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
  โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 09 5551 6996 
  โทรสาร : 0 2590 1802 E-mail : owbnaja@gmail.com 
 2) นางณปภัช นฤคนธ์  รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
  โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1762 โทรศัพท์มือถือ : 08 1446 4369 
  โทรสาร : 0 2590 1757 E-mail : napapat111@hotmail.com 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
 1) นางกัญจน์ณัฏฐ์ สังข์นาค หัวหน้ากลุ่มภารกิจอ านวยการ 
      โทรศัพท์ที่ท างาน :  0 2590 1764  โทรศัพท์มือถือ : 08 7821 3946 

โทรสาร : 0 2590 1764  E-mail : sangnak2503@gmail.com 
  2) นายรัตนะ วัฒนานนท์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
  โทรศัพท์ที่ท างาน :  0 2590 2882 โทรสาร : 0 2590 1764   
  E-mail : eak-rattana@hotmail.com 

3)  นางสาวฐาปนี จันทะ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
โทรศัพท์ที่ท างาน :  0 2590 2882       โทรสาร : 0 2590 1764 
E-mail : moph.floo6@gmail.com 
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๖๘ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

4)  นางสาวปภาวี ทรัพย์สิน นักวิชาการพัสดุ 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 2882         โทรสาร : 0 2590 1764 
E-mail : moph.floo6@gmail.com 

หน่วยงาน กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข 
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๖๙ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

1. ตัวชี้วัดที่ 6  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
2. หน่วยวัด : ระดับ 
3. น้ าหนัก : ร้อยละ 5  
4. ค าอธิบาย  : 
  องค์กร หมายถึง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ที่จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่น
ที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมที่ส าคัญในองค์กร ประกอบด้วย คุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู ปฏิบัติและยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 
   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานคุณธรรมที่ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบ
ระยะเวลาการใช้แผนแม่บทฯ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จ านวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) องค์กรมีการ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม (2) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายและก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู (3) องค์กรมีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่ างมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในองค์กรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด (4) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ (5) องค์กรมีการติดตามประเมินผลส าเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด (6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ (7) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้
เพ่ิมมากขึ้น และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง (8) องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่ 
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ที่ เพ่ิมเติมจากแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ (9) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่ และ
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ ได้ จนประสบความส าเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนา
และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กร ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม คนในองค์กรมีความสุข 
มีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบ
ระยะเวลาการใช้แผนแม่บทฯ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กร 
ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม คนในองค์กรมีความสุข มีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ 
 

5. สูตรการค านวณ : ไม่มี 
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๗๐ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
1 (1) จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com และน าขึ้นเผยแพร่ใน
เมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์ม
การเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งค าสั่งฯ ภายหลังจากเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 
(2) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com 
และน าขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 
8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ภายหลังจากเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 
(3) จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าว ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 เพ่ือ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะเชื่อมโยงข้อมูลไปเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องน าข้อมูลด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่ในเมนูดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
หมายเหตุ : ตัวอย่างเช่น “การส่งเสริมคุณธรรมของ ศปท.สธ.” 

2 ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
หมายเหตุ : 
 1) จัดส่งหลักฐานการด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ฯ จ านวน 3 ประกาศ ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com 
และน าขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 30 
ธันวาคม 2564 
 2) กรณีจัดส่งหลักฐานตามข้อ 1) ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ตามเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 
0.0250 คะแนน 
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๗๑ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
3 (1) ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมกันก าหนดคุณธรรม

เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม 5 ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

(1.2) ประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้จากการถอดบทเรียนในปีที่ผ่านมา
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

    (1.3) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.4) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
      (1.5) ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 (1.6) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 (1.7) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการส าคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 
 (1.8) ระบบเครดิตสังคม (Social Credit System) คือ การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 

(2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริม
คุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ ภายหลังเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 

4 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุ่ม / กลุ่มงานในสังกัดที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
(2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

(3) ด าเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด
ในระดับท่ี 3 (1) 

5 (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
(2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(3) ด าเนินการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนด ได้แก่ 

 (3.1) ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา 

 (3.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 (3.3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
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๗๒ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
โดยให้น าผลการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม ไปรายงานในรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  
(4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน โดยมีผลการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ 
เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนด จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com และน าขึ้นเผยแพร่ในเมนู 
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์ม
การเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ ภายหลังเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

 
รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564 - 31 
มีนาคม 2565) 

 
 

1 1) จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันหรือ
กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com 
และน าขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใน
วันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งค าสั่งภายหลังจากเวลา
ที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.025 คะแนน 

1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง (0.5 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน 
การเผยแพร่และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล (0.2 คะแนน) 

2 
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๗๓ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

 (2) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
โดยมีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมและจัดส่งให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จาก
โปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com 
และน าขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ภายหลัง
จากเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.025 
คะแนน 

1) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(0.5 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน 
การเผยแพร่และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ ข้อมูล (0.2 คะแนน) 
 

 

(3) จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ 
(ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าวให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
moph. kaewmoral@gmail. com ภายใน
วันที่ 8 ธันวาคม 2564 เพ่ือศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะ
เชื่อมโยงข้อมูลไปเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ศูนย์
ปฏิบั ติ ก ารต่ อต้ านการทุ จ ริ ต  กระทรวง
สาธารณสุข ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องน าข้อมูล
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ขึ้น
เผยแพร่ในเมนูดังกล่าว ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
หมายเหตุ : ตัวอย่างเช่น “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ ศปท.สธ.” 
 
 
 

1) URL เมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ  
(ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน (0.4 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน 
การจัดส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (0.2 คะแนน) 
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๗๔ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

2 ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน
การทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 
หมายเหตุ :  
 1) จัดส่งหลักฐานการด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ฯ จ านวน 3 ประกาศ ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com  
และน าขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล
ของส านักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ภายใน
วันที่ 30 ธันวาคม 2564  
 2) กรณีจัดส่งหลักฐานตามข้อ 1) ไม่ถูกต้อง 
ไม่ครบถ้วน ตามเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 
0.025 คะแนน 

1) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ์ ฯ 
ได้แก่ 
 1.1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (0.15 คะแนน) 
 1.2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การต่อต้านการทุจริต (0.15 คะแนน) 
 1.3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน (0.15 คะแนน) 
ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
2) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ที่มีการลงลายมือชื่อของผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(0.2 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ฯ 
(0.2 คะแนน) 
4) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน 
การเผยแพร่และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล (0.15 คะแนน) 
 
 

1 

3 (1) ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรใน
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง โดยต้องสอดคล้องกับ 
       (1.1) คุณธรรม 5 ประการ ตามแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2559 - 2564) ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
         (1.2) ประเด็นคุณธรรมเป้ าหมาย ที่
หน่วยงานได้ก าหนดไว้จากการถอดบทเรียนในปี
ที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)  

1) รายงานการประชุมเพ่ือก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย (0.5 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุมฯ (0.3 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน 
การเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล (0.2 คะแนน) 
 
 

2 
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๗๕ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

(1.3) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 
 (1.4) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564 
 (1.5) ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 (1.6) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
       (1.7) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการ
ส าคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 

(1.8) ระบบเครดิตสังคม (Social Credit 
System) คือ การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 

 (2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีผลส าเร็จของการด าเนิน
กิจกรรมตามแผน ปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ  
และ/หรือภาพการจัดกิจกรรมฯ ตามแผน 
ปฏิบัติการฯ โดยมีสูตรการค านวณและ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
สูตรการค านวณ : 
 
 
                                                       X 100 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 0.08 0.16 0.24 0.32 0.4 

ร้อยละ 20 30 40 50 60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรับแผน 

ปฏิบัติการฯ ให้จัดส่งหนังสืออนุมัติปรับ
แผนปฏิบัติการฯ และแผนปฏิบัติการฯ ที่มี
การปรับรายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral 
@gmail.com และน าขึ้นเผยแพร่ในเมนู 
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์ม
การเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันที ่15 มีนาคม 2565 

 

จ านวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ ที่ด าเนินการ  

จ านวนกิจกรรม / โครงการ     
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ ทั้งหมด 
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๗๖ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 6 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบ
ไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม 
Microsoft Word เ ท่ า นั้ น  ท า ง ไป ร ษ ณี ย์
อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com 
และน าขึ้น เผยแพร่ ในเมนู  “การส่ ง เสริม
คุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการ
เผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ ภายหลัง
เวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.025 คะแนน 

1) แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (0.4 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน
การเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล (0.2 คะแนน) 
 

 

 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 –  30 
กันยายน 2565) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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๗๗ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

 
รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564 - 31 
มีนาคม 2565) 

 
 

1 1) จัดส่งค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันหรือกรณี
มีการเปลี่ยนแปลงให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph. kaewmoral@gmail. com และน าขึ้ น
เผยแพร่ ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อ
ย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งค าสั่งภายหลังจากเวลาท่ี
ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.025 คะแนน 

1) ค าสั่ งแ ต่ง ต้ังคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง (0.2 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screenหลักฐาน 
การเผยแพรแ่ละหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล (0.15 คะแนน) 

1 
 
 

 

(2) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายท่ีก าหนด โดย
มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกิจกรรมและจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft 
Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com และน าขึ้ น
เผยแพร่ ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ช่ือ
ย่อหน่วยงาน)”บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่  8 
ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ภายหลัง
จากเวลาท่ีก าหนด หักคะแนนวันละ 0.025 คะแนน 

1) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(0.2 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน 
การเผยแพร่และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ 
ข้อมูล (0.15 คะแนน) 
 

(3) จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่
ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าวให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com 
ภายในวันที ่8 ธันวาคม 2564 เพื่อศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะเชื่อมโยง

1) URL เมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ  
(ใส่ช่ือย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน (0.2 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen)
หลักฐาน การจัดส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(0.1 คะแนน) 
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๗๘ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

ข้อมูลไปเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท้ังนี้ 
หน่วยงานจะต้องน าข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่ในเมนูดังกล่าว ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
หมายเหตุ : ตัวอย่างเช่น “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ ศปท.สธ.” 

2 ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน
การทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 
หมายเหตุ :  
 1)  จัดส่งหลักฐานการด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ฯ จ านวน 3 ประกาศ ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com  
และน าขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล
ของส านักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ภายใน
วันที่ 30 ธันวาคม 2564  
 2) กรณีจัดส่งหลักฐานตามข้อ 1) ไม่ถูกต้อง 
ไม่ครบถ้วน ตามเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 
0.025 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

1) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ์ ฯ 
ได้แก่ 
 1.1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (0.15 คะแนน) 
 1.2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การต่อต้านการทุจริต (0.15 คะแนน) 
 1.3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน (0.15 คะแนน) 
ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
2) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ที่มีการลงลายมือชื่อของผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(0.2 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ฯ 
(0.2 คะแนน) 
4) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน 
การเผยแพร่และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล (0.15 คะแนน) 

1 
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๗๙ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

3 (1) ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม 5 ประการ ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-
2564) ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่ 30 กันยายน 
2565 คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

(1.2) ประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ที่หน่วยงาน
ได้ก าหนดไว้จากการถอดบทเรียนในปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)  

(1.3) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 
 (1.4) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564 
 (1.5) ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 (1.6) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

1) รายงานการประชุมเพ่ือก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย (0.2 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุมฯ (0.1 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน 
การเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล (0.1 คะแนน) 
 

1  

  (1.7) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ท่ีมีหลักการ
ส าคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมที่สูงท่ีสุด” 
 (1.8) ระบบเครดิตสังคม (Social Credit 
System) คือ การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 
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๘๐ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

 (2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีผลส าเร็จของการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 
 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 
และ/หรือภาพการจัดกิจกรรมฯ ตามแผน 
ปฏิบัติการฯ โดยมีสูตรการค านวณและ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
สูตรการค านวณ : 
 
 
                                                       X 100 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30 

ร้อยละ 20 30 40 50 60 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรับแผน 
ปฏิบัติการฯ ให้จัดส่งหนังสืออนุมัติปรับแผน 
ปฏิบัติการฯ และแผนปฏิบัติการฯ ท่ีมีการ
ปรับรายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral 
@gmail.com และน าขึ้นเผยแพร่ในเมนู 
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์ม
การเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ 
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft 
Word เท่านั้น  ทางไปรษณีย์อิ เล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com และน าขึ้น
เผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ช่ือ
ย่อหน่วยงาน)”บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่  15 
มีนาคม 2565 ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 

1) แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (0.2 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน
การเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล (0.1 คะแนน) 
 

 

จ านวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ ที่ด าเนินการ  

จ านวนกิจกรรม / โครงการ     
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ ทั้งหมด 
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๘๑ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ ภายหลัง
เวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.025 
คะแนน 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน – 30 กันยายน 
2565) 

 1 

(1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และ
กลุ่ม/ กลุ่มงาน ในสังกัดที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้

1) หนังสือแจ้งเวียนเกณฑ์การคัดเลือก
บุคคลดีเด่น (0.1 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการคัดเลือกฯ หรือ
ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) ที่แสดง
ถึงการคัดเลือก กรณีคัดเลือกด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (0.1 คะแนน) 
3) หนังสือแจ้งเวียนผลการคัดเลือกบุคคล 
ดีเด่น (0.1 คะแนน) 
4) ภาพถ่ายกิจกรรมการยกย่อง เชิดชูฯ 
(0.1 คะแนน) 

 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1) สรุปผลการถอดบทเรียนว่าหน่วยงาน
ได้อะไรจากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (0.2 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมถอดบทเรียนจากการ 
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (0.1 
คะแนน) 
3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน 
การเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล (0.1 คะแนน) 

 

 (3) ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ตามคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด ในระดับท่ี 3 (1) 

1) เอกสาร / หลักฐานแสดงการประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง (0.1 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน 
การเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล (0.1 คะแนน) 
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๘๒ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

5 (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง 

- ภาพถ่ายการเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการฯ 
ของหน่วยงาน (0.2 คะแนน) 

1 

 (2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 โดยมีผลส าเร็จของการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 
และ/หรือภาพการจัดกิจกรรมฯ ตามแผน 
ปฏิบัติการฯ โดยมีสูตรการค านวณและ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

 

  
 

สูตรการค านวณ : 
 
 

                                           
                                          X 100 

  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2 

ร้อยละ 40 50 60 70 80 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรับแผน 
ปฏิบัติการฯ ให้จัดส่งหนังสืออนุมัติปรับ
แผนปฏิบัติการฯ และแผนปฏิบัติการฯ ที่มี
การปรับรายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral 
@gmail.com และน าขึ้น เผยแพร่ในเมนู 
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบ 
ฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 
15 กันยายน 2565 

 

จ านวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ที่ด าเนินการ 

จ านวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทั้งหมด 
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๘๓ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

 (3) ด าเนินการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ เพ่ิมเติม
จากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนด 
ได้แก่ 
 (3.1) ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาของแต่ละศาสนา 

 (3.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 (3.3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามโดยให้น า
ผลการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม ไปรายงานในรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

1) รายงานการประชุมการก าหนดกิจกรรม
เพ่ิมเติมใน 3 มิติ (0.2 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน 
การเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล (0.1 คะแนน) 
 

 

 (4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 12 เดือน โดยมีผลการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ 
เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมที่
ก าหนด จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จาก โปรแกรม Microsoft 
Word เท่านั้น 

1) แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่มีผลการด าเนินกิจกรรมใน  
3 มิติ เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน (0.2 คะแนน)  
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน 
การเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล (0.1 คะแนน) 
 

 

 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral 
@gmail.com และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู “การ
ส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์ม
การเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ ภายหลัง
เวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.025 คะแนน 
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๘๔ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วย
วัด 

 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ระดับ 5 5 5 

 

 
9. แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

แหล่งข้อมูล 
  หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่จัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล   
  ติดตามความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากแบบฟอร์ม ดังนี้ 
   (1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
   (2) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   (3) แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        (3.1) รอบ 6 เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4-๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 
        (3.2) รอบ 12 เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4-๓๐ กันยายน ๒๕๖5) 
 
10. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  
      1) นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ   ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
  โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 09 5551 6996 
  โทรสาร : 0 2590 1802 E-mail : owbnaja@gmail.com 
 2) นางณปภัช นฤคนธ์  รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
  โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1762 โทรศัพท์มือถือ : 08 1446 4369 
  โทรสาร : 0 2590 1757 E-mail : napapat111@hotmail.com 
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๘๕ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
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 ผู้จัดเก็บข้อมูล 
   1)  นางอัจฉรา วิไลสกุลยง หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์  

 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1762 โทรศัพท์มือถือ : 08 9105 0344 
โทรสาร : 0 2590 1757  E-mail : acharawi@gmail.com 

 2) นางรสสุคนธ์ ก๋งอุบล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1758 โทรศัพท์มือถือ : 09 4549 2642 

     โทรสาร : 0 2590 1757                   E-mail : rossuko@yahoo.com 
      3) นายชชูัย อรรถวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1758 โทรศัพท์มือถือ : 09 4283 9637 
     โทรสาร : 0 2590 1757                   E-mail : undi167@gmail.com 

4) นางสาวพัชรินทร์ ไชยสิงห์ นักวิชาการ  
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1758 โทรศัพท์มือถือ : 09 7101 2692 
โทรสาร : 0 2590 1757                   E-mail : chaisingpatcharin@gmail.com 

หน่วยงาน : กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
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๘๖ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

1. ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

2. หน่วยวัด   :   ระดับ 
3. น้ าหนัก     :   ร้อยละ 5 
4. ค าอธิบาย  :  

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2562 (Public Sector Management    
Quality Award : PMQA) ประกอบด้วย 1) ลักษณะส าคัญขององค์การ 2) เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 7 หมวด คือ หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 ผู้รับบริการและ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ หมวด 5 บุคลากร หมวด 6 การปฏิบัติการ 
และหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ  

หน่วยงาน หมายถึง กองในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่วนกลาง จ านวน 12 กอง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายให้หน่วยงานส่วนกลาง น าเกณฑ์
คุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) พ.ศ. 2562 มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การ โดยก าหนด
แนวทางให้หน่วยงานด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1.  จัดท าลักษณะส าคัญของหน่วยงาน จ านวน 13 ข้อค าถาม  
2.  ด าเนินการประเมินองค์การด้วยตนเอง (Self - Assessment) หมวด 1 - 6 หาโอกาสในการ

ปรับปรุง (Opportunity For Improvement : OFI) 
3.  น าโอกาสในการปรับปรุง (OFI) ที่ได้จากการประเมินองค์การด้วยตนเอง (Self - Assessment) 

เทียบกับเกณฑ์ฯ มาจัดล าดับความส าคัญและจัดท าแผนพัฒนาองค์การ หมวดละ 1 แผน และเสนอผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานลงนาม 

4.  หน่วยงานก าหนดตัวชี้วัด หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ ตามหัวข้อ 7.1 - 7.6 จ านวน 6 หัวข้อ 
ครบ 18 ข้อ 

5.  หน่วยงานด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การของหน่วยงาน 
6.  รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซด์ http://pmqa.moph.go.th ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
7.  หน่วยงานจัดท าแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และผลงานที่โดดเด่นจากการน า

เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาพัฒนาบริหารจัดการองค์การอย่างน้อย 1 เรื่อง  
 
5. สูตรการค านวณ : ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://pmqa.moph.go.th/
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๘๗ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

6. เกณฑ์การให้คะแนน : 
     ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 หน่วยงานจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ (แบบฟอร์ม 1) ได้ครบถ้วนแล้วเสร็จ และส่งให้  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 11 มกราคม 2565 
เกณฑ์การให้คะแนน 

0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1  คะแนน 
 5 ค าถาม 7 ค าถาม 9 ค าถาม 11 ค าถาม 13 ค าถาม 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ค าถาม ต่อ 0.20 คะแนน (interval) 

2 หน่วยงานประเมินองค์การ (Self - Assessment) เทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พ.ศ. 2562 หมวด 1 - 6 (แบบฟอร์ม 2) และส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผ่านระบบออนไลน์ 
ภายในวันที่ 11 มกราคม 2565 

โอกาสในการปรับปรุง 
(OFI) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 0.80 คะแนน 1 คะแนน 
หมวด 1 - 6 ไม่ครบ 6 หมวด ครบ 6 หมวด  

3 - หน่วยงานน าโอกาสในการปรับปรุง (OFI) มาจัดล าดับ และจัดท าแผนพัฒนาองค์การอย่างน้อย
หมวดละ 1 แผน (แบบฟอร์ม 3) และให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม และส่งให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 11 มกราคม 2565 
 
 
 
 

- หน่วยงานก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 ครบ 18 ข้อ  
(แบบฟอร์ม 4) ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 11 มกราคม 2565 

 
 

 

แผนพัฒนาองค์การ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 0.40 คะแนน 0.50  คะแนน 
หมวด 1 - 6 ไม่ครบ 6 หมวด  ครบ 6 หมวด 

หมวด 7  
ผลลัพธ์การด าเนินการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
ตัวชี้วัดตามหัวข้อ 7.1 - 7.6 (18 ข้อ) ไม่ครบ (18 ข้อ) ครบ (18 ข้อ) 



 

กองบริหารการสาธารณสุข | ส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

๘๘ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
4 หน่วยงานรายงานผลการด าเนินการความก้าวหน้าของแผนพัฒนาองค์การ และรายงานผลลัพธ์

ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 ผ่านระบบออนไลน์ รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

เกณฑ์การให้คะแนน - 0.10 คะแนน ต่อ 6 หมวด การรายงานผลล่าช้าและครบถ้วน 
 

ระยะเวลา 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 0.90 คะแนน 1 คะแนน 
รอบ 6 เดือน   ภายในวันท่ี 4 เม.ย. 65 

ไม่ทันเวลา/ไม่ครบ 3 รอบ ทันเวลาและครบ 3 รอบ รอบ 9 เดือน   ภายในวันท่ี 4 ก.ค. 65 
รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 23 ก.ย. 65 

5 หน่วยงานจัดท าแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 5 หน้า (แบบฟอร์ม 5) ดังนี้  
1) แนวทางปฏิบัติหรือวิธีการ และผลลัพธ์การด าเนินการ  
2) ตัวอย่างผลงานที่โดดเด่น 
3) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
4) สิ่งที่ได้เรียนรู้เพ่ือพัฒนาต่อไป 

และส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 23 กันยายน 2565 

Best Practices 
เกณฑ์การให้คะแนน 

0.80 คะแนน 1 คะแนน 
1) แนวทางปฏิบัติหรือวิธีการ และผลลัพธ์การด าเนินการ  
2) ตัวอย่างผลงานท่ีโดดเด่น  
3) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
4) สิ่งที่ไดเ้รียนรู้เพื่อพัฒนาต่อไป 

ไม่ครบ 
(4 หัวข้อ) 

ครบ 
(4 หัวข้อ) 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 
    7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564  –  31 
มีนาคม 2565) 

ค่าคะแนนที่ได้  
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

ค่า
คะแนนที่

ได้ 
1 หน่วยงานจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ (แบบฟอร์ม 1)  

ได้ครบถ้วน แล้วเสร็จ และส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 11 มกราคม 2565 
 
 
 

- รายงานลักษณะส าคัญของ
หน่วยงาน ตามแบบฟอร์ม 1 

1  
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๘๙ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

ค่า
คะแนนที่

ได้ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.60 
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1  
คะแนน 

5 
ค าถาม 

7 
ค าถาม 

9 
ค าถาม 

11 
ค าถาม 

13 
ค าถาม 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ค าถาม ต่อ 0.20 คะแนน (interval) 

2 หน่วยงานประเมินองค์การ (Self - Assessment) เทียบกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 หมวด 
1 - 6 (แบบฟอร์ม 2) และส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 11 มกราคม 2565 

โอกาสในการปรับปรุง 
(OFI) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 1.60 คะแนน 2 คะแนน 

หมวด 1 - 6 ไม่ครบ  
6 หมวด 

ครบ  
6 หมวด  

- รายงานการประเมินหน่วยงาน 
Self -  Assessment ต า ม
แบบฟอร์ม 2 

2  

3 - หน่วยงานน าโอกาสในการปรับปรุง (OFI) มาจัดล าดับและ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การอย่างน้อย หมวดละ 1 แผน 
(แบบฟอร์ม 3) และให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม 
และส่งใหก้ลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผ่านระบบออนไลน์ 
ภายในวันที่ 11 มกราคม 2565 

- หน่วยงานก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ
ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 ครบ 18 ข้อ (แบบฟอร์ม 4) ส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 11 
มกราคม 2565  

 

แผนพัฒนาองค์การ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 0.80 คะแนน 1 คะแนน 

หมวด 1 - 6 
ไม่ครบ  
6 หมวด 

ครบ  
6 หมวด 

หมวด 7  
ผลลัพธ์การด าเนินการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 0.80 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวชี้วัดตามหัวข้อ 7.1- 7.6  
(18 ข้อ) 

ไม่ครบ  
(18 ข้อ) 

ครบ  
(18 ข้อ) 

- แผนพัฒนาองค์การที่
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ลงนามตามแบบฟอร์ม 3 
 
 
 
 
 
 
- ตัวชี้วัดหมวด 7 ตามหัวข้อ 
7.1-7.6 ครบ 18 ข้อ ตาม
แบบฟอร์ม 4 

2 
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๙๐ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

7.2)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565) 

ค่าคะแนนที่ได้  
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

ค่า
คะแนน

ที่ได้ 
1 หน่วยงานจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ (แบบฟอร์ม 1) 

ได้ครบถ้วนแล้วเสร็จ และส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารผ่านระบบ
ออนไลน์ ภายในวันที่ 11 มกราคม 2565 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.60 

คะแนน 
0.80 

คะแนน 
1  

คะแนน 
5 

ค าถาม 
7 

ค าถาม 
9 

ค าถาม 
11 

ค าถาม 
13 

ค าถาม 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ค าถาม ต่อ 0.20 คะแนน (interval) 

- เอกสารรายงานลักษณะ
ส าคัญของหน่วยงานตาม
แบบฟอร์ม 1  

1  

2 หน่วยงานประเมินองค์การ (Self - Assessment) เทียบกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 หมวด 1 
- 6 (แบบฟอร์ม 2) และส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผ่าน
ระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 11 มกราคม 2565 

โอกาสในการปรับปรุง 
(OFI) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 0.80 คะแนน 1 คะแนน 

หมวด 1 - 6 ไม่ครบ  
6 หมวด 

ครบ  
6 หมวด 

 

- เอกสารรายงานการประเมิน
หน่วยงาน Self – Assessment   
ตามแบบฟอร์ม 2  

1  
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๙๑ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

ค่า
คะแนน

ที่ได้ 
3 - หน่วยงานน าโอกาสในการปรับปรุง (OFI) มาจัดล าดับและ

จัดท าแผนพัฒนาองค์การอย่างน้อย หมวดละ 1 แผน (แบบฟอร์ม 3) 
และให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม และส่งให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 11 มกราคม 2565 

- หน่วยงานก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการตาม
หัวข้อ 7.1-7.6 ครบ 18 ข้อ (แบบฟอร์ม 4) ส่งให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 11 มกราคม 2565 
 

แผนพัฒนาองค์การ เกณฑ์การให้คะแนน 
0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 

หมวด 1 - 6 ไม่ครบ 
6 หมวด 

ครบ 
6 หมวด 

หมวด 7 
ผลลัพธ์การด าเนินการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 

ตัวชี้วัดตามหัวข้อ 7.1- 7.6 
(18 ข้อ) 

ไม่ครบ 
(18 ข้อ) 

ครบ 
(18 ข้อ) 

- แผนพัฒนาองค์การที่ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานลงนาม 
ตามแบบฟอร์ม 3  
 
 
 
 
 

- ตัวชี้วัดหมวด 7 ตามหัวข้อ 
7.1-7.6 ครบ 18 ข้อ ตาม
แบบฟอร์ม 4 

1 

4 หน่วยงานรายงานผลการด าเนินการความก้าวหน้าของแผนพัฒนา
องค์การ และรายงานผลลัพธ์ ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 ผ่านระบบออนไลน์ 
รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

เกณฑ์การให้คะแนน - 0.10 คะแนน ต่อ 6 หมวด การรายงานผลล่าช้าและครบถ้วน 

ระยะเวลา 
เกณฑ์การให้คะแนน 

0.90 คะแนน 1 คะแนน 
รอบ 6 เดือน 

ภายในวันท่ี 4 เม.ย. 65 
ไม่ทันเวลา/ 

ไม่ครบ 3 รอบ 
ทันเวลาและ
ครบ 3 รอบ 

รอบ 9 เดือน 
ภายในวันท่ี 4 ก.ค. 65 

รอบ 12 เดือน 
ภายในวันท่ี 23 ก.ย. 65 

- รายงานความก้าวหน้าของผล
การด าเนินงานตามแผน และ
ผลลัพธ์ตัวชี้วัด รอบ 6 , 9 
และ 12 เดือน ตามแบบฟอร์ม 
3 และแบบฟอร์ม 4 

1 

5 หน่วยงานจัดท าแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
จ านวน 5 หน้า (แบบฟอร์ม 5) ดังนี้  

1) แนวทางปฏิบัติหรือวิธีการ และผลลัพธ์การด าเนินการ  
2) ตัวอย่างผลงานที่โดดเด่น 
3) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
4) สิ่งที่ได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาต่อไป 
 
 
 

- แนวทางปฏิบัติที่ เป็นเลิศ 
(Best Practice)  จ านวน 5 
หน้า ตามแบบฟอร์ม 5 

1 
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๙๒ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

ค่า
คะแนน

ที่ได้ 
 

และส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผ่านระบบออนไลน์  
ภายใน วันที่ 23 กันยายน 2565 

Best Practices 
เกณฑ์การให้คะแนน 

0.80 คะแนน 1 คะแนน 
1) แนวทางปฏิบัติหรือวิธีการและ
ผลลัพธ์การด าเนินการ  
2) ตัวอย่างผลงานที่โดดเด่น  
3) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
4) สิ่งที่ได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาต่อไป 

ไม่ครบ 
(4 หัวข้อ) 

ครบ 
(4 หัวข้อ) 

 
8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ระดับ 5 5 5 

 
9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล : กลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง กลุ่มพัฒนา

ระบบบริหารส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
10. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  
     1) นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ   ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
  โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 09 5551 6996 
  โทรสาร : 0 2590 1802 E-mail : owbnaja@gmail.com 
 2) นางณปภัช นฤคนธ์  รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
  โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1762 โทรศัพท์มือถือ : 08 1446 4369 
  โทรสาร : 0 2590 1757 E-mail : napapat111@hotmail.com 
     
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กองบริหารการสาธารณสุข | ส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

๙๓ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
   1)  นางอัจฉรา วิไลสกุลยง หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์  

 โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1762 โทรศัพท์มือถือ : 08 9105 0344 
โทรสาร : 0 2590 1757  E-mail : acharawi@gmail.com 

 2) นางรสสุคนธ์ ก๋งอุบล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1758 โทรศัพท์มือถือ : 09 4549 2642 

     โทรสาร : 0 2590 1757                   E-mail : rossuko@yahoo.com 
      3) นายชชูัย อรรถวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1758 โทรศัพท์มือถือ : 09 4283 9637 
     โทรสาร : 0 2590 1757                   E-mail : undi167@gmail.com 

4) นางสาวพัชรินทร์ ไชยสิงห์ นักวิชาการ  
โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1758 โทรศัพท์มือถือ : 09 7101 2692 
โทรสาร : 0 2590 1757                   E-mail : chaisingpatcharin@gmail.com 

หน่วยงาน : กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



แบบฟอร์ม 
 
ตัวชี้วัดที่ 4  ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 

Management System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
๑. แบบฟอร์มที่ 1 เอกสารลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
๒. แบบฟอร์มที่ 2 ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ของระดับบุคคล 
๓. แบบฟอร์มที่ 3 (1) รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
๔. แบบฟอร์มที่ 3 (2) รายงานผลตัวช้ีวัด (Report Template) 
๕. แบบฟอร์มที่ 4 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
๖. แบบฟอร์มที่ 4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 
๗. แบบฟอร์มที่ 5 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
๘. แบบฟอร์มที่ 5 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 
๙. มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

๑๐. ตัวอย่าง แบบฟอร์มสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) 



 

 

 

 
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 
ของ กอง/ส ำนัก/กลุ่ม..................................................... 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
…………………………………………………….. 

 
1.   ค ำรับรองระหว่ำง 
 

     ชื่อ  ...................................................  ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำร...............................................  ผู้รับค ำรับรอง  
     และ 
     ชื่อ  ...................................................  ต ำแหน่ง หัวหนำ้กลุ่มงำน…………….……………............. ผู้ท ำค ำรับรอง 
 

2.   ค ำรับรองเป็นค ำรับรองสองฝ่ำย เป็นสัญญำร่วมกันและใช้ส ำหรับระยะเวลำกำรประเมิน 2 รอบ ได้แก่   
รอบ 6 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2564 ถึง วันที่ 31 มีนำคม 2565 และรอบ 12 เดือน  ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลำคม 2564 ถึง วันที่ 30 กันยำยน 2565 

3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ 1) ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 2) ตำรำงตัวชี้วัดและเป้ำหมำย
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รำยบุคคล 3) รำยละเอียดตัวชี้วัด
รำยบุคคล  

4.   ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือ
ชื่อไว้เป็นส ำคัญ                             

 
 
 
                               
(…………………………….……………………………..) 
                 
                
  

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ต ำแหน่ง  หัวหน้ำกลุ่มงำน……………………………..
วันที่..................................................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำร...………………………………...
วันที่....................................................................... 
 

(แบบฟอร์ม ๑) 
 



 

 

 

 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 
ของ กอง/ส ำนัก/กลุ่ม..................................................... 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
…………………………………………………….. 

 
1.   ค ำรับรองระหว่ำง 
 

     ชื่อ  .................................................  ต ำแหน่ง หัวหน้ำกลุ่มงำน ...........................................  ผู้รับค ำรับรอง  
            และ 
     ชื่อ  .................................................  ต ำแหน่ง ผู้ปฏิบัตงิำน.........…………….……………............. ผู้ท ำค ำรับรอง 
 

2.   ค ำรับรองเป็นค ำรับรองสองฝ่ำย เป็นสัญญำร่วมกันและใช้ส ำหรับระยะเวลำกำรประเมิน 2 รอบ ได้แก่   
รอบ 6 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2564 ถึง วันที่  31 มีนำคม 2565 และรอบ 12 เดือน ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลำคม 2564 ถึง วันที่ 30 กันยำยน 2565 

3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ 1) ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 2) ตำรำงตัวชี้วัดและเป้ำหมำย
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รำยบุคคล 3) รำยละเอียดตัวชี้วัด
รำยบุคคล  

4.   ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือ
ชื่อไว้เป็นส ำคัญ                             

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ต ำแหน่ง  หัวหน้ำกลุ่มงำน……………………………..
วันที่..................................................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ต ำแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงำน.......……………………………..
วันที่...................................................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำร...………………………………..
วันที่...................................................................... 
 



 

 

ตัวอย่าง การเขียนตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของ ส านัก/กอง/รายบุคคล หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ของ ส านัก/กอง.............................................................................................. 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕65 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก  (ร้อยละ 70)             

 การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 60)       
  1 .  ตั ว ชี้ วั ด ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง

กระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวง 
และภารกิจหลักหน่วยงาน 

60           

๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ ยถ่ วงน้ าหนัก ในการบรรลุ
เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ภ า ร กิ จ ห ลั ก /
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function Based) 

20           

     1.1.1 ระดับความส าเร็จ...........        1 2 3 4 5  
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5.............................................  

(แบบฟอร์ม 2) 
 



 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕65 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
      1.1.2 .........................................      ระดับ 1 ........................................... 

ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5.............................................  
 

 

       ๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ ยถ่ วงน้ าหนัก ในการบรรลุ
เ ป้ าหมายตามน โยบายส าคัญ
เ ร่ ง ด่ ว น ห รื อ ภ า ร กิ จ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายเป็นพิ เศษ (Agenda 
Based) 
 

20           

    1.2.1 ร้อยละความส าเร็จ......... 
  

     60 65 70 75 80 
สูตรการค านวณ ........................ 
 

      1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละ 
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
ในการด าเนินงานตามภารกิจพื้นที่ 
(Area Based) 

20           

1.3.1 จ านวนความส าเร็จ.... 
 

     2 4 6 8 10  
 

หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้น าน  าหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
                                                                                                                                        ๒. ก าหนดตัวชี วัดไม่ควรน้อยกว่า 3-๕ ตัวชี วัด  



 

 

ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ของ รายบุคคล.............................................................................................. 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕65 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
      1 ระดับความส าเร็จ...........        1 2 3 4 5  

ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5.............................................  

      2 ร้อยละความส าเร็จ.........       60 65 70 75 80  
สูตรการค านวณ ........................ 
 

  3 จ านวนความส าเร็จ........ 
 

     2 4 6 8 10  
 

 



 

 

แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 
1. ตัวชี้วัดที่   .............................................................................................................................. ......................... 
2. หน่วยวัด  : ร้อยละ/จ ำนวน........................................................................ 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ........ 
4. ค้าอธิบาย  : 
  
 
 
5. สูตรการค้านวณ: 
 
 
 
 

 
6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ … ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์กำรประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) กำรประเมินรอบ 6 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 – 
31 มีนำคม 2565) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

  

(แบบฟอร์ม 3) 
 



 

 

7.2) กำรประเมินรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 –  
30 กันยำยน 2565) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... ร้อยละ/
จ ำนวน 

ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล:………………………………………………………………..……………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด: ..................................................................หมำยเลขโทรศัพท.์..................................... 
      หนว่ยงำน : ……………………………………………………………………………………………………………….………………….. 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล : .........................................................................หมำยเลขโทรศัพท.์.................................... 
      หนว่ยงำน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความส้าเร็จ 

1. ตัวชี้วัดที่   ระดับควำมส ำเร็จ.................................................................................................................. .......... 
2. หน่วยวัด  : ระดับ 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ........ 
4. ค้าอธิบาย  : 
 
 
   
5. สูตรการค้านวณ: ไม่มี 
 
6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำก
ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone 
2 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone 
3 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone 
4 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone 
5 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์กำรประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) กำรประเมินรอบ 6 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 – 
31 มีนำคม 2565) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ำกับ 1 คะแนน 
2   เท่ำกับ 2 คะแนน 
3   เท่ำกับ 2 คะแนน 

 

  



 

 

7.2) กำรประเมินรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 –  
30 กันยำยน 2565) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ำกับ 1 คะแนน 
2   เท่ำกับ 1 คะแนน 
3   เท่ำกับ 1 คะแนน 
4   เท่ำกับ 1 คะแนน 
5   เท่ำกับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ชื่อตัวชี้วัด.......................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 
 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล :…………………………………………………………………………………………….………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :..................................................................หมำยเลขโทรศัพท.์..................................... 
      หนว่ยงำน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….….. 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล: ...........................................................................หมำยเลขโทรศัพท.์.................................... 
      หนว่ยงำน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

  



 

 

แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดแบบผสมผสาน (Hybrid) 

1. ตัวชี้วัดที่   ระดับควำมส ำเร็จ.................................................................................................................. .......... 
2. หน่วยวัด  : ระดับ 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ........ 
4. ค้าอธิบาย  : 
 
   
5. สูตรการค้านวณ: ไม่มี 
 
6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จเชิงผสมผสำน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone 
2 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone/คุณภำพ/ปริมำณ 

- กรณีวัดเชิงปริมำณ ต้องระบุสูตรค ำนวณ  
3 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone/คุณภำพ/ปริมำณ 

- กรณีวัดเชิงปริมำณ ต้องระบุสูตรค ำนวณ  
4 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone/คุณภำพ/ปริมำณ  

- กรณีวัดเชิงปริมำณ ต้องระบุสูตรค ำนวณ 
5 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone/คุณภำพ/ปริมำณ  

- กรณีวัดเชิงปริมำณ ต้องระบุสูตรค ำนวณ 
 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์กำรประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) กำรประเมินรอบ 6 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 – 
31 มีนำคม 2565) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ำกับ 1 คะแนน 
2   เท่ำกับ 2 คะแนน 
3   เท่ำกับ 2 คะแนน 



 

 

7.2) กำรประเมินรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 –  
30 กันยำยน 2565) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ำกับ 1 คะแนน 
2   เท่ำกับ 1 คะแนน 
3   เท่ำกับ 1 คะแนน 
4   เท่ำกับ 1 คะแนน 
5   เท่ำกับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 
 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล :…………………………………………………………………………………………….………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :..................................................................หมำยเลขโทรศัพท.์..................................... 
      หนว่ยงำน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….….. 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล: ..........................................................................หมำยเลขโทรศัพท.์..................................... 
      หนว่ยงำน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI TEMPLATE) 

หัวข้อรายละเอียดตัวชี้วัด ค้าอธิบาย 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดให้ตรงตำมประเภทของตัวชี้วัดที่ต้องกำรวัดผลตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำร (รำยตัวชี้วัด) 

หน่วยวัด ระบุหน่วยวัดของตัวชี้วัดให้ตรงตำมประเภทของตัวชี้วัดที่ต้องกำรวัดผล เช่น 
ร้อยละ แห่ง รำย บำท ระดับ เป็นต้น 

น้ ำหนัก ระบุน้ ำหนักตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (รำยตัวชี้วัด) 
ค ำอธิบำย กรณีตัวชี้วัดภำคบังคับหรือใช้ข้อมูลจำกหน่วยงำนส่วนกลำง  

- ใช้ค ำอธิบำยตัวชี้วัดตำมคู่มือกำรจัดท ำค ำรับรองและกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณนั้น 

กรณีเป็นตัวชี้วัดรำยบุคคลที่จัดเก็บข้อมูลเอง 
- ระบุค ำจ ำกัดควำมและรำยละเอียดเพ่ิมเติมของตัวชี้วัด/ชื่อตัวชี้วัด ขอบเขต 

กำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรวัดผลของตัวชี้วัด เพ่ือให้ผู้ประเมินและผู้ได้รับ
กำรประเมินผลมีควำมเข้ำใจที่ตรงกัน 

สูตรกำรค ำนวณ ระบุสูตรกำรค ำนวณท่ีสอดคล้องกับวิธีกำรวัดผลของตัวชี้วัด 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ระบุเกณฑ์กำรให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  
(รำยตัวชี้วัด) สอดคล้องกับประเภทตัวชี้วัด และวิธีกำรวัด เช่น ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ
ต้องน ำรำยละเอียดข้อมูลพ้ืนฐำน 3 ปีย้อนหลัง มำพิจำรณำก ำหนดเป็น 
ค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนนด้วย เป็นต้น 

เงื่อนไข (ถ้ำมี) ระบุเงื่อนไขที่จ ำเป็น  ซึ่งมีส่วนส ำคัญต่อกำรบรรลุผลส ำเร็จของตัวชี้วัด 
ที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ 

รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน ระบุข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในอดีตของตัวชี้วัด ซึ่งต้องมีแนวทำงกำรจัดเก็บ
ข้อมูลสอดคล้องกับค ำจ ำกัดควำมของตัวชี้ วัดที่ ใช้ ในกำรประเมินผล
ปีงบประมำณปัจจุบัน 

แหล่งข้อมูล/ 

วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล 

ระบุแหล่งของข้อมูลที่น ำมำใช้อ้ำงอิงในกำรประเมินผล รวมทั้งวิธี กำรจัดเก็บ
ข้อมูล 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด                       
พร้อมหมำยเลขโทรศัพท์ 

ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดูแล ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้ตัวชี้วัด
บรรลุผลส ำเร็จ  พร้อมทั้งเบอร์โทรศัพท์ทั้งที่ส ำนักงำนและโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
ในกรณีที่ต้องปฏิบัติรำชกำรนอกสถำนที่ท ำงำนเป็นประจ ำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล                             
พร้อมหมำยเลขโทรศัพท์ 

ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่รวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนของ
ตัวชี้วัด พร้อมเบอร์โทรศัพท์ทั้งที่ส ำนักงำนและโทรศัพท์เคลื่อนที่ ในกรณีที่ต้อง
ปฏิบัติรำชกำรนอกสถำนที่ท ำงำนเป็นประจ ำ 

 



 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการส าหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
โทรศัพท์: โทรศัพท์มือถือ : 
ค าอธิบาย : 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
............................................................................................................................. ........................................................................
........................................................... .................................................................................................. ........................................ 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
............................................................. …………… …………… ………… 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมิน 6 เดือน หรือ 12 เดือน 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด........................................... …………. ……………… ……………… ……………… 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :      

หลักฐานอ้างอิง : 

 



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการส าหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความส าเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
โทรศัพท์: โทรศัพท์มือถือ : 
ค าอธิบาย : 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  ใส่ผลการด าเนินการที่เกิดขึ้นจริง ตามผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนหรือ 
รอบ 12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1  
2  
3  
4  
5  

 

เกณฑ์การให้คะแนน :ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
1   
2   
3   
4   
5   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด........................................... …………. ……………… ……………… ……………… 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :     

หลักฐานอ้างอิง : 
 

  



 

 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการส าหรับตัวชี้วัดเชิงผสมผสาน (Hybrid) 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
โทรศัพท์: โทรศัพท์มือถือ : 
ค าอธิบาย : 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : ใส่ผลการด าเนินการที่เกิดขึ้นจริง ตามผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หรือ 
รอบ12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1  
2  
3  
4  
5  

 

เกณฑ์การให้คะแนน :ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
1   
2   
3   
4   
5   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด........................................... …………. ……………… ……………… ……………… 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :     

หลักฐานอ้างอิง : 



แนวทางการเขียนรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 

รอบระยะเวลาการรายงาน ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ให้สอดคล้องกับระยะเวลาของการรายงาน 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

ชื่อผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 

หมายเลขโทรศัพท์ 
 

ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแล ติดตามการด าเนินงานให้ตัวชี้วัดบรรลุผลส าเร็จ 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ ทั้งที่ส านักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติราชการนอก
สถานที่ท างานเป็นประจ า 

ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล 

หมายเลขโทรศัพท์ 
ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของตัวชี้วัด พร้อมเบอร์
โทรศัพท์ทั้งที่ส านักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติราชการนอกสถานที่ท างาน
เป็นประจ า 

ค าอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใช้ข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลาง 

 ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามคู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณนั้น 
กรณีเป็นตัวชี้วัดที่จัดเก็บข้อมูลเอง 
 ระบุค าจ ากัดความและรายละเ อียดเ พ่ิมเติมของตัวชี้ วัด/ชื่อตัวชี้ วัด ขอบเขต 
การด าเนินงาน แนวทางการวัดผลของตัวชี้วัด เพ่ือให้ผู้ประเมินและผู้ได้รับการประเมินผล 
มีความเข้าใจที่ตรงกัน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตามรอบระยะเวลาของการรายงานผลของตัวชี้วัด 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด พร้อมทั้งแจ้ง
ข้อมูลประกอบที่ใช้ในการค านวณให้ครบถ้วนตามค านิยามหรือสูตรการค านวณ 

เกณฑ์การให้คะแนน ระบุเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
ตามรอบการรายงานผล รอบ 6 เดือนหรือรอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจาก 
ผลการด าเนินงาน 

 

- ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

 ระบุชื่อตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  

- น้ าหนัก  ระบุน้ าหนักตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
- ผลการด าเนินงาน  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณของตัวชี้วัด ทั้งนี้ต้องมีหน่วยนับเหมือนกับ

หน่วยของตัวชี้วัด (ส าหรับตัวชี้วัดที่มีตัวชี้วัดย่อยมากกว่า 1 ตัวชี้วัด ให้ระบุตัวชี้วัดย่อย
พร้อมผลการด าเนินงานให้ครบถ้วน) 

- ค่าคะแนนที่ได้  ระบุค่าคะแนนของตัวชี้วัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน
ที่ก าหนดไว้ 
 กรณี ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ที่มีผลการด าเนินงาน มากกว่าหรือน้อยกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และ
ไม่ได้ระบุอยู่ในเกณฑ์การให้คะแนนให้ค านวณค่าคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 



แนวทางการเขียนรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 

 ตัวอย่างเช่น  

1. บัญญัติไตรยางค์ (ยิ่งมากยิ่งดี) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

60 65 70 75 80 

ผลการด าเนินงานที่ได้ คือ ร้อยละ ๗๓ 

    วิธีการค านวณ   ๓.๐๐๐๐ +
(๗๓−๗๐)

(๗๕−๗๐)
= ๓.๖๐๐๐    

2. บัญญัติไตรยางค์ (ยิ่งน้อยยิ่งดี) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

54 52 50 48 46 

ผลการด าเนินงานที่ได้ คือ ร้อยละ ๔๗  

    วิธีการค านวณ   ๔.๐๐๐๐ +
(๔๘−๔๗)

(๔๘−๔๖)
= ๔.๕๐๐๐    

- คะแนนถ่วงน้ าหนัก  ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวชี้วัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนที่ได้ของตัวชี้วัดมาคูณกับ
น้ าหนักของตัวชี้วัดหารด้วย 100 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/
มาตรการที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ได้ด าเนินการ ส าหรับตัวชี้วัดนี้ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจัยที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวชี้วัดนี้ ทั้งที่ควบคุมได้และควบคุมไม่ได้ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวชี้วัดนี้ทั้งที่ควบคุมได้และควบคุมไม่ได้ 

ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การด าเนินงานในปีต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ในปีงบประมาณต่อไป 

 

หลักฐานอ้างอิง  ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) โดยชนิดของหลักฐาน
อ้างอิงของแต่ละตัวชี้วัดสามารถดูได้จากคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ งานของหน่วยงาน/
บุคคลฯ ตามหัวข้อแนวทางการประเมินผล  
 ตัวอย่างหลักฐานอ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
รายงานการประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น 

 



แบบฟอร์ม 4 

 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน                 รอบการประเมิน รอบที่ 1  1 เมษายน ....... รอบที่ 2  1 ตุลาคม ...........  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                             ลงนาม........................................รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที ่.............................. 
ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                           ลงนาม........................................รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที ่.............................. 
 

ตัวช้ีวัดผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

(ก) 
น้้าหนัก 

(ข) 
คะแนนรวม 

(ค) 1 2 3 4 5 
1. 
 

     
   

2.         

3.         

4.         

5.         

รวม 
(ข) = 

100% 
(ค) = 

 แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยน้า 20 มาคูณ) (ค x 20) = 
 

หมายเหตุ ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องการให้คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
 

  1   หมายถึง     ต้องปรับปรุง  
  2   หมายถึง     พอใช้  
  3   หมายถึง     ด ี   
  4   หมายถึง     ดีมาก   
  5   หมายถึง     ดีเด่น 
 
 



แบบฟอร์ม 4 

 
 

 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ    รอบการประเมิน  รอบที่ 1  1 เมษายน......  รอบที่ 2  1 ตุลาคม...... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                            ลงนาม..................................................รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที ่........................ 

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                          ลงนาม..................................................รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที ่........................ 
 

สมรรถนะ 
ระดับที่ 
คาดหวัง 

คะแนน (ก) น้้าหนัก (ข) 
คะแนนรวม 

(ค) 
(ค = ก x ข) 

บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) 
และกรณีพื้นที่ไม่พอให้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลงั 

แนวทางการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ 

สมรรถนะหลัก       ไดน้ าคะแนนจากแบบ
ประเมินสมรรถนะอื่นๆ มาสรุป
ไว้ในแบบประเมินนี ้
ระบุที่มา
............................................ 
 

 ใช้แบบประเมินนี้ในการ
ประเมินสมรรถนะโดยตั้งมาตร
วัดสมรรถนะ   ซ่ึงส่วนราชการ
เห็นว่ามีความเหมาะสม 
(ระบุรายละเอยีดมาตรวัดส าหรับ
แต่ละระดับคะแนน) 
 

หมายเหตุ ในช่องน้ าหนัก (ข) 
หากส่วนราชการประสงค์
ประเมินสมรรถนะแต่ละตัวโดย
ถ่วงน้ าหนัก ก็ให้ระบุน้ าหนกัของ
สมรรถนะแต่ละตัว แต่ส่วน
ราชการสามารถเลือกที่จะไม่
ก าหนดให้มีการถ่วงน้ าหนัก
สมรรถนะก็ได้ 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์   15   

2. บริการที่ดี   15   
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15   
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
    และจริยธรรม 

  15   

5. การท างานเป็นทีม   15   
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
6.   10   
7.   10   
8.   5   

รวม (ข) = 100% (ค) =  
 
 

แปลงคะแนนรวมข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะมีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  
(โดยน า 20 มาคูณ) 
 

  

 

 

ข้าราชการประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป 



แบบฟอร์ม 4 

 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ    รอบการประเมิน  รอบที่ 1  1 เมษายน......  รอบที่ 2  1 ตุลาคม....... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                               ลงนาม.........................................รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที ่............................. 

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                             ลงนาม.........................................รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที ่.............................  

 

สมรรถนะ 
ระดับที่ 
คาดหวัง 

คะแนน (ก) น้้าหนัก (ข) 
คะแนนรวม (ค) 
(ค = ก x ข) 

บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) 
และกรณีพื้นที่ไม่พอให้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลงั 

แนวทางการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ 

สมรรถนะหลัก       ได้น าคะแนนจากแบบ
ประเมินสมรรถนะอื่นๆ มาสรุป
ไว้ในแบบประเมินนี ้
ระบุที่มา
............................................ 
 

 ใช้แบบประเมินนี้ในการ
ประเมินสมรรถนะโดยตั้งมาตร
วัดสมรรถนะ   ซ่ึงส่วนราชการ
เห็นว่ามีความเหมาะสม 
(ระบุรายละเอยีดมาตรวัดส าหรับ
แต่ละระดับคะแนน) 
 

หมายเหตุ ในช่องน้ าหนัก (ข) 
หากส่วนราชการประสงค์
ประเมินสมรรถนะแต่ละตัวโดย
ถ่วงน้ าหนัก ก็ให้ระบุน้ าหนกัของ
สมรรถนะแต่ละตัว แต่ส่วน
ราชการสามารถเลือกที่จะไม่
ก าหนดให้มีการถ่วงน้ าหนัก
สมรรถนะก็ได้ 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์   10   
2. บริการที่ดี   10   
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   10   
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
    และจริยธรรม   10   

5. การท างานเป็นทีม   10   
สมรรถนะทางการบริหาร      
6. วิสัยทัศน ์   10   
7. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ   10   
8. ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน   10   
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
9.   10   
10.   5   
11.   5   

รวม (ข) = 100% (ค) =  
 

แปลงคะแนนรวมข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะมีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  
(โดยน า 20 มาคูณ) 

  

 
 

ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 



แบบฟอร์ม 4 

 
 

5 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

รอบการประเมิน  ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม              ถึงวันที่  31  มีนาคม               . 

ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                       . 
วันเริ่มสัญญา                                           วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง                                                      .  
ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                    . 
ต าแหน่ง                                     กลุ่มงาน                                  สังกัด                                      . 

ส่วนที่  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่......................  

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่......................  

 

                                                                                                             
ตัวชี้วัด/ผลงาน 

ระดับค่าเป้าหมาย  (ก) %
น้ าหนัก 

คะแนน  
(ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 
1.          
2.          
3.          

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานครั้งที่  1 =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด  (ค)  X 100 =               X 100 = 
 

หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 
      100  (ตัวคูณ)   หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน 

      คะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 



แบบฟอร์ม 4 

 
 

ส่วนที่  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่......................  

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่......................  

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับท่ี

คาดหวัง 
ระดับ 

ที่แสดงออกจริง (ก) 
% 

น้ าหนัก (ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

สมรรถนะหลัก     
1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์   15  
2.  การบริการที่ดี   15  
3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15  
4.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   15  
5.  การท างานเป็นทีม   15  
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
6.   10  
7.   10  
8.   5  

 100%  

คะแนนพฤติกรรมครั้งที่  1 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =              X 100 = 

หมายเหตุ :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่มี 
                                            ฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
 
ส่วนที่ 4  สรุปผลการประเมินครั้งที่ 1     ระดับผลการประเมินครั้งที่ 1 
 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
............................................................... ........................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
 
 
 

 

 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น ้าหนัก (ข) รวมคะแนน 
(ก) X (ข) 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ ์    
ผลการประเมินพฤติกรรมฯ    

รวม   

 

     ดีเด่น  95 – 100% 

     ดีมาก  85 – 94.99% 

     ดี  75 – 84.99% 

     พอใช้  65 – 74.99% 

     ต้องปรับปรุง 0 – 64.99% 
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แบบฟอร์ม 4 

 
 

แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ
การพัฒนา 

   

   

   

ส่วนที่  5  การรับทราบผลการประเมิน ครั้งที่ 1 

ผู้รับการประเมิน : 
        ได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้ว 
 
 
ผู้ประเมิน : 
        ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 
        ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
           โดยมี.....................................................................เป็นพยาน 
                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 
                      ต าแหน่ง................................................... 
                      วันที่......................................................... 
            

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ส่วนที่  6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
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5 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

รอบการประเมิน  ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน                  ถึงวันที่  30  กันยายน                . 

ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                        . 
วันเริ่มสัญญา                                             วันสิ้นสดุสัญญาจ้าง                                                      .  
ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                      . 
ต าแหน่ง                                  กลุ่มงาน                                  สังกัด                                           . 

ส่วนที่  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่......................  

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่......................  

 

ตัวชี้วัด/ผลงาน 
ระดับค่าเป้าหมาย  (ก) %

น้ าหนัก 
คะแนน  

(ค) 
1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 

1.          
2.          
3.          

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานครั้งที่  2  =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด  (ค)  X 100 =               x 100 = 
 

หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 
      100  (ตัวคูณ)   หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน 

      คะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



แบบฟอร์ม 4 

 
 

ส่วนที่  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่......................  

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่......................  

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับ 

ที่คาดหวัง 
ระดับ 

ที่แสดงออกจริง (ก) 
% 

น้ าหนัก (ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

สมรรถนะหลัก     
1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์   15  
2.  การบริการที่ดี   15  
3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15  
4.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   15  
5.  การท างานเป็นทีม   15  
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
6.   10  
7.   10  
8.   5  

รวม 100%  

คะแนนพฤติกรรมครั้งที่  2 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =              X 100 = 

หมายเหตุ :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่มี 
                                            ฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
 
ส่วนที่ 4  สรุปผลการประเมินครั้งที่ 2         ระดับผลการประเมินครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
.............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................... .............................................................................. ............................... 

 

 

 

 

 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น ้าหนัก (ข) รวมคะแนน 
(ก) X (ข) 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ ์    
ผลการประเมินพฤติกรรมฯ    

รวม 100%  

 

     ดีเด่น  95 – 100% 

     ดีมาก  85 – 94.99% 

     ดี  75 – 84.99% 

     พอใช้  65 – 74.99% 

     ต้องปรับปรุง 0 – 64.99% 
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แบบฟอร์ม 4 

 
 

แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ
การพัฒนา 

   

   

   

ส่วนที่  5  การรับทราบผลการประเมิน ครั้งที่ 2 

ผู้รับการประเมิน : 
        ได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้ว 
 
 
ผู้ประเมิน : 
        ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 
        ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
           โดยมี.....................................................................เป็นพยาน 
                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 
                      ต าแหน่ง................................................... 
                      วันที่......................................................... 
            

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ส่วนที่  6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 5 

 
 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน  รอบท่ี ๑   ๑  ตุลาคม ..........  ถึง  ๓๑  มีนาคม ............ 
รอบการประเมิน  รอบท่ี ๒   ๑  เมษายน .......... ถึง  ๓๐  กันยายน .......... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                               . 
ต าแหน่ง                          ประเภทต าแหน่ง                       ระดับต าแหน่ง                             . 
สังกัด                                                                                                                         . 
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                       . 
ต าแหน่ง                                  ประเภทต าแหน่ง                    ระดับต าแหน่ง                        . 

ส่วนที่ ๒  :  การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น  าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70%  

องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)  30%  

องค์ประกอบอ่ืน ๆ (ถ้ามี)    

รวม ๑๐๐%  

ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น   ดีมาก    ดี      พอใช้     ต้องปรับปรุง 

ส่วนที่ ๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ
การพัฒนา 
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ส่วนที่ ๔  :  การรับทราบผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๕  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค าชี แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดว้ย 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัตัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนที่ ๒  สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
               และน้า้หนกัของทั้งสององค์ประกอบ  ในแบบสรุปส่วนที ่๒ นี ้ยังใช้ส้าหรับค้านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดว้ย 
 -  ส้าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้น้ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบทา้ยแบบสรุปฉบับนี้ 
 -  ส้าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการให้นา้มาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยใหแ้นบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
ส่วนที่ ๓  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท้าแผนพัฒนาผลการปฏบิัติราชการ 
ส่วนที่ ๔  การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
ส่วนที่ ๕  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนอืขึ้นไปกลัน่กรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น 
ค้าว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” สา้หรับผู้ประเมินตามข้อ ๒ (๙) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจา้จังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน : 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา 

การปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 

ผู้ประเมิน : 
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่................................................. 

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
โดยมี.........................................................................เป็นพยาน 

ลงชื่อ : .................................................พยาน 
ต าแหน่ง : ............................................ 
วันที่ : ....................................................... 

ลงชื่อ : ................................................................ 
ต าแหน่ง : ........................................................... 
วันที่ : ................................................................. 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป : 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

 มีความเห็นต่าง ดงันี ้
................................................................................... 
................................................................................... 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ้ามี) : 

เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

มีความเห็นต่าง ดงันี ้
................................................................................... 
................................................................................... 

 

 

ลงชื่อ : ................................................................... 

ต าแหน่ง : ............................................................... 

วันที่ : ..................................................................... 

ลงชื่อ : ................................................................... 

ต าแหน่ง : ............................................................... 

วันที่ : ..................................................................... 

ลงชื่อ : ................................................. 
ต าแหน่ง : ............................................. 
วันที่ : ................................................... 
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แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมิน 

1. ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                 . 
วันเริ่มสัญญา                                             วันสิ้นสดุสัญญาจ้าง                                                      .  
ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                      . 
ต าแหน่ง                                  กลุม่งาน                                  สังกัด                                           . 

2. สรุปผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 

 

 

3. สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน ครั้งท่ี 1     ระดับผลการประเมิน ครั้งท่ี 2 

  
 
 
 
 

 

สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 
 
 
 
 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
.......................................................................................................................................................... ............................. 
..................................................................................................... ..................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 

 

 

 

ผลการประเมินเฉลี่ย 
2 รอบการประเมิน 

=  ผลการประเมินครั้งที่ 1+ ผลการประเมินครั้งที่ 2 
2 

=   

 

   ดีเด่น          95 – 100% 
   ดีมาก          85 – 94.99%    
   ดี               75 – 84.99% 
   พอใช้          65 – 74.99% 
   ต้องปรับปรุง    0 – 64.99% 
 

   ดีเด่น          95 – 100% 
   ดีมาก          85 – 94.99%    
   ดี               75 – 84.99% 
   พอใช้          65 – 74.99% 
   ต้องปรับปรุง    0 – 64.99% 
 

   ดีเด่น          95 – 100% 
   ดีมาก          85 – 94.99%    
   ดี               75 – 84.99% 
   พอใช้          65 – 74.99% 
   ต้องปรับปรุง    0 – 64.99% 
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4. การรับทราบผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน : 
        ได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้ว 
 
 
 
ผู้ประเมิน : 
        ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 
        ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
           โดยมี.....................................................................เป็นพยาน 
                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 
                      ต าแหน่ง................................................... 
                      วันที่......................................................... 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 
 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 

5. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

  
 



ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

มำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร 

ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข       
(รำชกำรบริหำรส่วนกลำง) 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เอกสารแนบ ๕



ค ำน ำ 

มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ราชการบริหารส่วนกลาง) นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย เชื่อมโยงผลการปฏิบัติราชการระดับ
องค์กร หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสม ติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา
ตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ติดตามกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ซึ่งอยู่ในหมวดที่ 5  
การมุ่งเน้นบุคลากร 

มาตรฐานฉบับนี้ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ 2) ขอบเขต 3) ค าจ ากัดความ 4) หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 5) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 6) เอกสารอ้างอิง 7) แบบฟอร์ม 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ามาตรฐานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการ
พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เกิดประสิทธิภาพอันจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำรบัญ 
เรื่อง                                                                                                     หน้ำ 

1. วัตถุประสงค์ 1 
2. ขอบเขต 1 
3. ค าจ ากัดความ 1 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 2 
5. การด าเนินการตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 2 
   ของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
   ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

5.1 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2 
5.2 รอบระยะเวลาการประเมิน 3 
5.3 องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 3 
5.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 4  
     และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
5.5 การก าหนดระดับการประเมิน 9 
5.6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 10 
5.7 การกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 11 
5.8 ระบบการจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 12 

6. เอกสารอ้างอิง 12 
7. แบบฟอร์ม 12 
8. ช่องทางการติดต่อ/สอบถาม/เสนอแนะ 13 
 

 

 

 

 



1 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุ
เป้าหมาย เชื่อมโยงผลการปฏิบัติราชการระดับองค์กร หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน  โดยผ่านกระบวนการก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน พัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมิน
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

1.2 เพ่ือให้ส่วนราชการมีมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ชัดเจน แสดงถึง
รายละเอียดขั้นตอนหรือกระบวนการต่างๆ เกี่ยวกับระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือในการ
ควบคุม ติดตามกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  

1.3 เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการแก่ผู้ปฏิบัติงาน  
ให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2. ขอบเขต 
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) นี้ 
ครอบคลุมถึงกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นอีกหนึ่งประเด็นส าคัญของกระบวนการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ อันได้แก่ การวางแผน การติดตาม การพัฒนา การประเมิน และการให้รางวัล ของส่วนราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/ครบถ้วนของการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ  
มีมาตรฐาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. ค ำจ ำกัดควำม 
กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร (Performance Management : PM) หมายถึง กระบวนการด าเนินการ

อย่างเป็นระบบ เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน  
การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด และมีการน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบ
ของผู้ปฏิบัติงาน 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร หมายถึง การประเมินความส าเร็จของงานอันเป็นผลมาจากการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานตลอดรอบการประเมิน ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด 

/มำตรฐำน... 

มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
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มำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร หมายถึง มาตรฐานหรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ใช้ในการก ากับและ
ติดตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
ตามหลักเกณฑ์หรือระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน 

กอง /ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่ม และหน่วยงำนต่ำง ๆ หมายถึง ส่วนราชการที่มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 
และเปลี่ยนแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติราชการ ตลอดจนจัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการประจ า
ทั่วไปของกระทรวง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 

4. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการบริหารผล

การปฏิบัติราชการ แนวทาง กรอบระยะเวลาเกี่ยวกับการบริหารผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน รวมถึง 
การด าเนินการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด  

กอง /ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่ม และหน่วยงำนต่ำง ๆ ท าหน้าที่ด าเนินการตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่ระบุในมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง)  และควบคุม ติดตามการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานฯ ที่ก าหนด  

คณะกรรมกำรติดตำมกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ท าหน้าที่ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการ
ติดตามกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เป็นไปตามาตรฐานฯ รวมถึงตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนรำชกำร ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (รำชกำรบริหำรส่วนกลำง) 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2559 และ
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
พลเรือนสามัญและพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและราชการ
บริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 ผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ข้ำรำชกำร 
1. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ใน

บังคับบัญชาสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

/2. ปลัดกระทรวง... 
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2. ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบให้รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขและหัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกอง/
ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม และหัวหน้าหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

3. ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอาจจัดท าหนังสือมอบหมายผู้บังคับบัญชาอ่ืนๆ ให้ประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ในบังคับบัญชา  

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือ
ปฏิบัติราชการในหน่วยงานอ่ืนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ดังกล่าว ส าหรับกรณีข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติราชการที่ต้นสังกัดและไปช่วยราชการหรือปฏิบัติ ราชการโดยปฏิบัติงาน 
ในแต่ละหน่วยงานไม่เกินกว่ากึ ่งหนึ ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิร าชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาของ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้น  
ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการส่งข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

พนักงำนรำชกำร 
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไปตามล าดับชั้น 

5.2 รอบระยะเวลำกำรประเมิน 

  ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ด าเนินการ ปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
- รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
- รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

5.3 องค์ประกอบกำรประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินจาก 2 องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยแบ่งสัดส่วนองค์ประกอบ ดังนี้ 

ประเภท ผลสัมฤทธิ์ของงำน พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 

ข้าราชการ  
(ประเภทอ านวยการ) 

สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 

ข้าราชการ  
(ประเภทวิชาการและทั่วไป) 

สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 

พนักงานราชการทั่วไป สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 

 

/ส าหรับ... 
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ส าหรับการประเมินผลการผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  

5.4 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 
 มีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงำน 

ข้ำรำชกำร 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ

การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็น
รูปธรรม และเหมาะสมกับลักษณะงาน โดยใช้วิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงานจากบนลงล่าง (Gold Cascading 
Method) เป็นหลักก่อน หรืออาจเลือกวิธีการก าหนดดัชนีวัดวิธีอ่ืนที่เหมาะสม หรือวิธีที่เหมาะสมเพ่ิมเติมก็ได้ 

ทั้งนี้ ผลสัมฤทธิ์ของงานให้ประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลา 
ที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

พนักงำนรำชกำร 
การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของงาน 

ในภาพรวมของส่วนราชการที่จะมอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน และพนักงาน
ราชการ  แต่ละคน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงาน ซึ่งพนักงานราชการ    
ผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม 
พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพผลงาน 
(3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ (ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร)  
พิจารณาจากสมรรถนะที่ ก.พ. ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 

กันยายน 2552 เรื่องมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 เรื่อง 
มาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือน
สามัญ ต าแหน่งประเภทบริหาร และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ พ.ศ.2554 เรื ่อง แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โดยก าหนดสมรรถนะแต่ละสมรรถนะ ดังนี้ 

 

/ข้ำรำชกำร... 
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ข้ำรำชกำร  
1) ประเภทอ านวยการ ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะพิจารณาจาก 

- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด 
- สมรรถนะทางการบริหาร 6 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 11 สมรรถนะ  

สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ) สมรรถนะทำงกำรบริหำร 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
2.บริการที่ด ี(Service Mind) 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
5.การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

1.สภาวะผู้น า (Leadership) 
2.วิสัยทัศน์ (Visioning) 
3.การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic 
Orientation) 
4.ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 
(Change Leadership) 
5.การควบคุมตนเอง (Self Control) 
6.การสอนงานและการมอบหมายงาน 
(Coaching and Empowering Others) 

2) ประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 
- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด  
- สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 8 สมรรถนะ 

3) ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 
- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด 
- สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
- สมรรถนะทางการบริหาร 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 11 สมรรถนะ 

สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ) สมรรถนะเฉพำะตำม 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

*สมรรถนะทำงกำรบริหำร 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) 
2.บริการที่ด ี(Service Mind) 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
(Expertise) 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม (Integrity) 
5.การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

 
ต าแหน่งละ 3 สมรรถนะ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
(เอกสารหมายเลข 1) 

1.วิสัยทัศน์ (Visioning) 
2.การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
(Strategic Orientation) 
3.ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 
(Change Leadership) 
 

หมำยเหตุ *สมรรถนะทางการบริหารใช้ส าหรับข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิเท่านั้น ตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 ข้อ (5) 

/พนักงำนรำชกำร… 
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พนักงำนรำชกำร  
พนักงานราชการทั่วไป ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 

- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด  
- สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 8 สมรรถนะ 

สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ) สมรรถนะเฉพำะตำม 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
2.บริการที่ด ี(Service Mind) 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
5.การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

 
ต าแหน่งละ 3 สมรรถนะ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ  
(เอกสารหมายเลข 1) 

 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินสมรรถนะ 

1. วิธีการประเมิน ประเมินสมรรถนะในรูปแบบบุคคลคนเดียว โดยผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 
ของผู้รับการประเมิน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ หน่วยงานอาจเลือกวิธีการประเมินวิธีอ่ืนที่เหมาะสม
เพ่ิมเติมก็ได ้

 2. การก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง  
2.1 ข้ำรำชกำร  

 1) ประเภทอ านวยการ ก าหนดค่าเป้าหมาย (ระดับที่คาดหวัง) ของสมรรถนะแต่ละรายการ
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพจนานุกรมสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข 1.2) ซึ่งเป็นการก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 และที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 ที่ผ่าน 
ความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 

 2) ประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป ก าหนดค่าเป้าหมาย (ระดับที่คาดหวัง) ของสมรรถนะ 
แต่ละรายการให้เป็นไปตามที่ก าหนดในเอกสารหมายเลข 2.1 ซึ่งเป็นการก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1008/ ว 27  ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 ที่ผ่านการเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 
3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 

2.2 พนักงำนรำชกำร ก าหนดค่าเป้าหมาย (ระดับที่คาดหวัง) ของสมรรถนะแต่ละรายการให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในเอกสารหมายเลข 2.1 โดยเทียบระดับตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/ว 104    ลงวันที่ 22 
กันยายน 2551  

/3. มาตรวัด... 
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3. มาตรวัด  

1) ข้าราชการประเภทอ านวยการ ใช้มาตรวัดแบบ  Bar Scale  
โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับในฐานะมาตรวัด การประเมินสมรรถนะ คือ       

การประเมินว่า ผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับหรือต่ าว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังและ
แปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่ าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่ าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่ าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ใ น ร ะดั บ สมร รถ น ะที่
เ ท่ า กั บ  ห รื อ สู ง ก ว่ า  
ระดับสมรรถนะท่ีมุ่งหวัง 

2) ข้าราชการประเภทวิชาการและทั่วไป/พนักงานราชการ ใช้มาตรวัดแบบ Rating scale :  
การพิจารณาสัดส่วนพฤติกรรมที่แสดงออกต่อพฤติกรรมที่คาดหวัง 

โดยมาตรวัดแบบนี้ ใช้ประเมินว่าผู้รับการประเมิน ได้แสดงสมรรถนะตามที่ปรากฏ  
ในพจนานุกรมสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข 3) มากน้อยเพียงใด คิดเป็นสัดส่วนมากน้อยอย่างไร เมื่อเทียบกับระดับ
พฤติกรรมที่คาดหวัง ซึ่งถ้าผู้รับการประเมินแสดงพฤติกรรมที่คาดหวังมากก็จะได้คะแนนประเมินสูง โดยใช้เกณฑ์  
การให้คะแนน ดังนี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้อยกว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 60-70 ร้อยละ 71-80 ร้อยละ 81-90 ร้อยละ 91-100 

 4. การก าหนดน้ าหนัก 

1) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการประเภทอ านวยการไม่มี 
การก าหนดน้ าหนักในแต่ละรายการสมรรถนะให้ค านวณคะแนนสมรรถนะดังนี้     

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะสูงกว่า หรือเท่ากับระดับของสมรรถนะ  
ที่คาดหวังให้คูณด้วย ๓  

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ ากว่า ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 
๑ ระดับ ให้คูณด้วย ๒ 

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ ากว่า ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 
๒ ระดับ ให้คูณด้วย ๑ 

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ ากว่า  ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 
๓ ระดับ ให้คูณด้วย 0  

/หลังจากนั้น... 
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หลังจากนั้นใช้สูตรการค านวณคะแนนสมรรถนะ ดังนี้ 
     ผลรวมของคะแนนสมรรถนะทุกตัว 

                                        จ านวนสมรรถนะ x 3 

2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการประเภทวิชาการและทั่วไป 
และพนักงานราชการ ก าหนดสัดส่วนคะแนนสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ จ านวน 3 สมรรถนะ คือ ร้อยละ 75 : 25 ซึ่งผ่านการเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 รายละเอียดดังนี้ 

1) ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ โดยก าหนดให้แต่ละตัว   
มีน้ าหนักร้อยละ 15 

2) ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะเพ่ิมเติมเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จ านวน 3 สมรรถนะ โดย
ก าหนดให้แต่ละตัวมีค่าน้ าหนัก ดังนี้ 

- ตัวที่ 1 ร้อยละ 10 
- ตัวที่ 2 ร้อยละ 10 
- ตัวที่ 3 ร้อยละ 5 

ส าหรับข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะ ดังนี้ 
- ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ โดยก าหนดให้แต่ละตัวมีน้ าหนักร้อยละ 10 
- ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะทางการบริหาร จ านวน 3 สมรรถนะ ก าหนดให้แต่ละตัวมีน้ าหนักร้อยละ 

10 
- ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะเพ่ิมเติมเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จ านวน 3 สมรรถนะ  

ให้แต่ละตัวมีค่าน้ าหนัก ดังนี้ 
- ตัวที่ 1 ร้อยละ 10 
- ตัวที่ 2 ร้อยละ 5 
- ตัวที่ 3 ร้อยละ 5 

การค านวณคะแนนของสมรรถนะแต่ละตัวมีวิธีการ ดังนี้ 
1. ให้พิจารณาว่าผู้รับการประเมินถูกคาดหมายว่าจะต้องมีสมรรถนะนั้นในระดับใด เพ่ือใช้เป็น

เกณฑ์อ้างอิง โดยพิจารณาสมรรถนะทีละตัว เพ่ือประเมินและให้คะแนนตามมาตรวัด  ทั้งนี้ ผู้ประเมินต้องใช้การสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกที่ เห็นเด่นชัด (Critical Incident Technique) โดยคอยสังเกตพฤติกรรมดังกล่าวของผู้รับ 
การประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติราชการในช่วงระหว่างรอบ ระยะเวลาการประเมิน การสังเกตพฤติกรรมต้องท าโดย
สม่ าเสมอตลอดระยะเวลาของการประเมิน และบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ดีและไม่ดี เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการประเมิน และใช้เป็นหลักฐานในเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป  

2. ผู้ประเมินพิจารณารายการของพฤติกรรมบ่งชี้ที่ระบุไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะทีละรายการ
จนถึงระดับค่าที่ผู้รับประเมินถูกคาดหมาย จากนั้นให้นับรายการพฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินท าได้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ 
โดยต้องไม่นับพฤติกรรมที่ยังท าได้ไม่ดี ไม่ครบถ้วน หรือยังมีจุดบกพร่องต้องปรับปรุง แล้วจึงค านวณว่าพฤติกรรมที่ท าได้
ครบถ้วนคิดเป็นร้อยละเท่าใดของรายการพฤติกรรมที่เป็นที่คาดหมายทั้งหมด 

 
/3. น าผล... 

 x 100 
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3. น าผลการค านวณไปเทียบกับมาตรวัดการให้คะแนนว่าอยู่ระดับใด แล้วจึงให้คะแนนไปตาม
ระดับที่ได้ แล้วบันทึกผลลงในแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะลงในแบบประเมิน  พฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการ จากนั้นค านวณและรวมคะแนนการประเมินเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะ 

กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร กรณีผู้มำช่วยรำชกำร/ปฏิบัติรำชกำร 
ข้าราชการที่มาช่วยราชการ/ปฏิบัติราชการ ในหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) เกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ใช้สมรรถนะเพ่ิมเติมฯ ตามต าแหน่งสายงานที่มาช่วยราชการ/ปฏิบัติราชการ 

5.5 กำรก ำหนดระดับกำรประเมิน 

ข้ำรำชกำร 
ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการและประเภททั่วไป รวมทั้งข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                  ระดับผลกำรประเมิน               คะแนนกำรประเมิน 
     ดีเด่น     (.......................................)  
     ดีมาก     (.......................................) 
     ดี     (.......................................) 
     พอใช้     (.......................................) 
     ต้องปรับปรุง       ต่ ากว่าร้อยละ 60.00 

 ในแต่ละรอบการประมินให้หน่วยงานน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการมาจัด
กลุ่มเพ่ือก าหนดช่วงคะแนนในแต่ละระดับการประเมิน โดยก าหนดตามวิธีการหาช่วงคะแนน (พิสัย) ที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด (แบบอิงกลุ่ม) โดยใช้สูตรค านวณเพ่ือก าหนดช่วงคะแนนในแต่ละระดับดังนี้  

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
จ านวนช่วงชั้นที่ต้องการ 

พนักงำนรำชกำร 

               ระดับผลกำรประเมิน               คะแนนกำรประเมิน 
     ดีเด่น     ร้อยละ 95.00 – 100.00  
     ดีมาก     ร้อยละ 85.00 – 94.99  
     ดี     ร้อยละ 75.00 – 84.99  
     พอใช้     ร้อยละ 65.00 – 74.99  
     ต้องปรับปรุง      ต่ ากว่าร้อยละ 65.00 
 
 

/5.6 กำรประเมิน... 
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5.6 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนราชการให้พิจารณาโควตาดีเด่นไม่เกินร้อยละ 35 (กรณีมี

ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้ปัดเป็น 1) ของจ านวนบุคลากร ณ วันที่ 1 มีนาคม และวันที่ 1 กันยายน ส าหรับข้าราชการ 
และ ณ วันที่ 1 กันยายน ส าหรับพนักงานราชการ  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  

ข้ำรำชกำร  

 (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

 ส าหรับการก าหนดดัชนีชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากบนลงล่างเป็นหลักก่ อน ในกรณีที ่
ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดดัชนีชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือ
เพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามที่ ก.พ. และส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 

 (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

 (3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้รับการประเมินเพ่ือการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการและเมื่อสิ้นรอบ
การประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 

 (4) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 แจ้งผลการประเมินให้  
ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรั บทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับ 
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้ าราชการพลเรือนสามัญอย่างน้อยหนึ่งคนใน 
ส่วนราชการนั้น ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

 (5) ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 (6) ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
(ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

/พนักงำนรำชกำร... 
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พนักงำนรำชกำร  

(1) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของงานในภาพรวมของ 
ส่วนราชการที่จะมอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินและพนักงานราชการ แต่ละคน
ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ความส าเร็จของงาน ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการปฏิบัติงานซึ่ง
พนักงานราชการผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 

(2) ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  
ตามแผนการปฏิบัติงานตาม (1) รวมทั้งเป็นพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานราชการสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่หน่วยงานก าหนด 

(3) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินด าเนินการ ดังนี้ 
(3.1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
(3.2) จัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
(3.3) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาเพ่ือความเป็นมาตรฐาน โปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผล
การประเมินต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือน าไปใช้ในการบริหารงานบุคคลต่อไป 

(3.4) แจ้งผลการประเมินโดยตรงแก่พนักงานราชการ และให้ค าปรึกษาแก่พนักงานราชการ เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

 
5.7 กำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองระดับกรม ท าหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ  
ความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด 

โดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ มีหน้าที่ในการกลั่นกรองและให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปทุกระดับ และ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 

1. รองหัวหน้าส่วนราชการผู้รับผิดชอบงาน    ประธานกรรมการ 
   ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการนั้น    กรรมการ 
    ตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควร ไม่น้อยกว่า 4 คน    
3. หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่   เลขานุการ  
 
 
  /5.8 ระบบ... 

 



12 

5.8 ระบบกำรจัดเก็บผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ข้ำรำชกำร 

ให้ส่วนราชการจัดให้มีการจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักฐานแสดงความส าเร็จของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ 

ส าหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
แบบประเมินสมรรถนะให้ผู้บังคับบัญชาเก็บส าเนาไว้ที่ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน และ
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืน
ตามความเหมาะสมก็ได้   

พนักงำนรำชกำร 

ให้ส่วนราชการวางระบบจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์         
ที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2554 ข้อ 4  

6. เอกสำรอ้ำงอิง 
1. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
2. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการ

ก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
3. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการ

ก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภท
บริหาร 

4. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   
พลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2559 

5. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญและพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและ
ราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2561 

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ https://hr.moph.go.th 

7. แบบฟอร์ม 
 1. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
 4. แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

ทั้งนี้สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่างๆ ได้ที่ https://hr.moph.go.th 

/8. ช่องทำง... 

 

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/
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8. ช่องทำงกำรติดต่อ/สอบถำม/เสนอแนะ 
 1. กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    - โทรศัพท์หมายเลข 0 2590 1459 
    - โทรสารหมายเลข 0 2590 1858 
    - website : https://hr.moph.go.th 
    - e-mail : pms.it311@gmail.com 
 2. กลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
    - โทรศัพท์หมายเลข 0 2590 1350 
    - โทรสารหมายเลข 0 2590 1349 
    - website : https://hr.moph.go.th 
  
 

 
 

 
 

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/
mailto:pms.it311@gmail.com
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/


 
 

แบบฟอร์มสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) หน่วยงาน........................................ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

1 
ชื่อหัวข้อที่จะพัฒนา 

2 
สนับสนุนสมรรถนะ 

3 
เป้าหมายการพัฒนา 

4 
วิธีการพัฒนา 

5 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 

6 
ระยะเวลาการพัฒนา 

7 
งบประมาณ 

8 
เหตุผล/ความส าคัญ 

การจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
 

ก า ร สั่ ง ส ม ค ว า ม
เช่ียวชาญในงานอาชีพ 

เพื่ อ เพิ่ มพู นความ รู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนพัฒนา
ร า ย บุ ค ค ล ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง 

การให้ค าปรึกษาแนะน า 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

20 คน เม.ย. – ก.ย. 65 - - แผนพัฒนารายบุคคล 
IDP เป็นความรู้ที่
ส าคัญในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาบุคลากร 
 

 

 
       ลงชื่อ      ผู้จัดท า                    ลงชื่อ    ผู้อนุมัต ิ
 
          (.........................................)         (....................................................) 
        ต าแหน่ง....................................................        ต าแหน่ง  ............................................................ 
       วันที่...........................................      วันที่.................................................. 
                                            

ตัวอย่าง



แบบฟอร์ม 
ตัวชี้วัดที่ 5  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี   

  งบประมาณของหน่วยงาน 

 

๑. แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 

๒. ค าอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 

๓. แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) 

๔. ค าอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน :  
ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) 

๕. แบบฟอร์มรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 

๖. ค าอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 

๗. แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) 

๘. ค าอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) 

๙. เอกสารการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 



๑๐. เอกสารการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) 

๑๑. แบบฟอร์มสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
๑๒. ค าอธิบายแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
๑๓. ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของ 

  สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
๑๔. รายละเอียดแนบท้ายประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และ 

   สาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 ต.ค.
 64

พ.ย.
64

ธ.ค.64
 ต.ค.
 65

พ.ย.
65

ธ.ค.65
 ต.ค.
 65

พ.ย.
65

ธ.ค.65
 ต.ค.
 65

พ.ย.
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( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 )

ช่ือโครงการ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดหา

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน)

หน่วยงาน ............................................................. 

จัดซ้ือจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายการทีจ่ัดซ้ือจัดจ้าง
ล าดับ

ที่
จ านวน

(หน่วยนับ)
งบประมาณ (บาท)

(ประมาณการ)



ช่องที ่(1) ให้เรียงล ำดับกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
ช่องที ่(2) ให้ระบุชื่อโครงกำรตำมทีไ่ด้ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี หรือตำมทีไ่ด้มีกำรเปล่ียนแปลง
ช่องที ่(3) ให้ระบุรำยละเอยีดกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
ช่องที ่(4) ให้ระบุจ ำนวนหน่วยนับ เช่น รำยกำร เคร่ือง ชุด เป็นต้น
ช่องที ่(5) ให้ระบุจ ำนวนเงินทีใ่ช้ในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมกำรประมำณกำร โดยมีจดุทศนิยมไม่เกนิ 2 ต ำแหน่ง
ช่องที ่(6) ให้ระบุวิธีกำรกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง เช่น วิธีประกำศเชิญชวนทัว่ไป (ก ำหนดแต่ละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก และ

วิธีเฉพำะเจำะจง
ช่องที ่(7) ให้ท ำเคร่ืองหมำย           ลงในช่องเดือนทีค่ำดว่ำจะด ำเนินกำรให้ใกล้เคียงกบัควำมเป็นไปได้มำกทีสุ่ด   

หมายเหตุ:  กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเพื่อให้ได้มำซ่ึงพัสดุโดยกำรซ้ือ จำ้ง เช่ำ แลกเปล่ียนหรือโดยนิติกรรมอื่นตำมท่ีก ำหนดใน
กฎกระทรวง  เป็นไปตำมพระรำชบัญญติักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำร บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560

ค าอธิบายวธิีการกรอกแบบรายงาน

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน)



แผนงาน

งาน / โครงการ รายการ
จ านวน

(หน่วยนับ)

งานต่อเน่ือง
ที่ผูกพัน

งบประมาณ
ปีต่อไป

งานที่เสร็จ
ภายใน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

จัดซ้ือ จัดจ้าง e-market e-bidding สอบราคา
มี

(/)
ไม่มี

(/)

ประกาศ 
สอบราคา

ประกวดราคา
(เดือน ปี)

คาดว่าจะ
ลงนาม

ในสัญญา
(เดือน ปี)

คาดว่าจะมี
การส่งมอบ

ปี ......
(เดือน ปี)

งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ

ในปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2565
(ล้านบาท)

เงินนอก
งบประมาณ

หรือเงินสมทบ
(ล้านบาท)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) (5) (6) (6) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ออกแบบหรือ
ก าหนด

คุณลักษณะ
เฉพาะแล้ว

แผนปฏิบัติการ แผนการจ่ายเงิน

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และทีดิ่น สิง่ก่อสร้าง)
หน่วยงาน………………………………………...........................

ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง

หมายเหตุ

ลักษณะงาน วิธีการ (/)

ล าดับ

ลายมือชื่อ ..................................................ผู้จัดท า
(...............................................................)

ต าแหน่ง .................................................................

ลายมือชื่อ ..................................................ผู้อนุมัติ
(...............................................................)

ต าแหน่ง .................................................................



ช่องที ่(1)

ช่องที ่(2)

ช่องที ่(3)

ช่องที ่(4)

ช่องที ่(5) ถึงช่องที ่(7)

ช่องที ่(8) ถึงช่องที ่(10)

ช่องที ่(11) และ (12)

ช่องที ่(13) 

และรายละเอยีดของพัสดุ  หรืองานท่ีจะด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในแผนความต้องการครุภัณฑ์ 

ค ำอธิบำยวิธีกำรกรอกแบบรำยงำน
แผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหน่วยงำนในสงักัดส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

 (งบลงทนุ : ค่ำครุภัณฑ์ และทีดิ่น สิ่งก่อสร้ำง)

ใหเ้รียงล าดับตามความส าคัญ หรือความเร่งด่วนของงาน / โครงการ

ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี….

ใหร้ะบุช่ือแผนงาน งาน/โครงการตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี….

ใหร้ะบุประเภทงบรายจ่าย ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

และส่ิงกอ่สร้าง

ใหร้ะบุจ านวนหน่วยนับ เช่น รายการ  เคร่ือง  ชุด  เป็นต้น

ใหท้ าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีต้องการตามสภาพข้อเท็จจริงหรือตามท่ีประมาณการไว้

ใหร้ะบุเดือน และ ปี พ.ศ. ท่ีคาดว่าจะด าเนินการใหใ้กล้เคียงกบัความเป็นไปได้มากท่ีสุด

ใหร้ะบุตัวเลขโดยมีจุดทศนิยมไม่เกนิ 3 ต าแหน่ง

ใหร้ะบุรายละเอยีดต่างๆ ท่ีต้องการแจ้งใหท้ราบเพิม่เติม หรือในกรณีมีข้อมูลท่ีแตกต่าง

หรือมิได้ก าหนดหวัข้อไว้ในแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง



ล ำดับที่ ช่ือโครงกำร
ผู้ประกอบกำรทีไ่ด้รับ

กำรคัดเลือก
(ช่ือบุคคล / นิติบุคคล)

รำยกำรทีจ่ัดซ้ือจัดจ้ำง
 จ ำนวน

(หน่วยนับ)

งบประมำณ 
(บำท) 

(ประมำณกำร)

วงเงนิทีจ่ัดซ้ือจัดจ้ำง
(บำท) (ใช้จริง)

งบประมำณ
คงเหลือ (บำท)

วิธีกำร
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

เป็นไปตำม
แผน

ไม่เป็นไปตำมแผน /
 (อธิบำยสำเหตุ

พอสังเขป)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 )

รำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (งบด ำเนินงำน)

จัดซ้ือจัดจ้ำงด้วยเงินงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน .........................................................



ช่องท่ี (1) ใหเ้รียงล ำดับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ช่องท่ี (2) ใหร้ะบช่ืุอโครงกำรตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบติักำรประจ ำป ีหรือตำมท่ีได้มีกำรเปล่ียนแปลง
ช่องท่ี (3) ใหร้ะบช่ืุอผู้ประกอบกำร (บคุคล/นิติบคุคล) ท่ีได้รับกำรคัดเลือกในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ช่องท่ี (4) ใหร้ะบรุำยละเอียดกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ช่องท่ี (5) ใหร้ะบจุ ำนวนหน่วยนับ เช่น รำยกำร เคร่ือง ชุด เปน็ต้น
ช่องท่ี (6) ใหร้ะบจุ ำนวนเงินท่ีใช้ในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมกำรประมำณกำร โดยมีจุดทศนิยมไม่เกิน 2 ต ำแหน่ง
ช่องท่ี (7) ใหร้ะบจุ ำนวนเงินท่ีใช้จริงในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง โดยมีจุดทศนิยมไม่เกิน 2 ต ำแหน่ง
ช่องท่ี (8) ใหร้ะบจุ ำนวนเงินคงเหลือจำกกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง โดยมีจุดทศนิยมไม่เกิน 2 ต ำแหน่ง
ช่องท่ี (9) ใหร้ะบวิุธีกำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง  เช่น วิธีประกำศเชิญชวนท่ัวไป (ก ำหนดแต่ละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก 

และวิธีเฉพำะเจำะจง
ช่องท่ี (10) และ (11) ใหท้ ำเคร่ืองหมำย / ลงในช่องท่ีต้องกำร ท้ังน้ีหำกไม่เปน็ไปตำมแผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในภำพรวม 

ปงีบประมำณ 2565 ใหจ้ัดท ำรำยละเอียดประกอบเกี่ยวกับสำเหตุต่ำงๆ ท่ีไม่เปน็ไปตำมแผนฯ 
ผลกระทบ และวิธีแก้ไข ฯลฯ

ค ำอธิบำยวิธีกำรกรอกรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (งบด ำเนินงำน)



ล ำดับที่ แผนงำน

งำน / โครงกำร รำยกำร จ ำนวน
(หน่วยนับ)

จดัซ้ือจดัจำ้ง
โดยวธิี

ประกำศ สอบ
รำคำประกวดรำคำ

(วนั เดือน ปี)

ลงนำมในสญัญำ
(วนั เดือน ปี)

กำรสง่มอบ
(วนั เดือน ปี)

เงินงบประมำณ
(ลำ้นบำท)

เงินนอกงบประมำณ
หรือเงินสมทบ

(ลำ้นบำท)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) (6) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 ) ( 12 ) ( 13 )

ลายมอืชื่อ ผู้จดัท า ลายมอืชื่อ ผู้รับผิดชอบ
ชื่อ ชื่อ
ต าแหนง่ ต าแหนง่

กำรเบิกจำ่ย

เป็นไปตำม
แผน
(/)

ไม่เป็นไป
ตำมแผน

(/)
หมำยเหตุ

รำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (งบลงทนุ : ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้ำง)

หน่วยงำน………………………………………..........................…………………….......................................…………………………………….............................

หมวดค่ำครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ผลกำรด ำเนินกำร



ช่องที่ (1)

ช่องที่ (2)
หรือตามท่ีได้มีการเปล่ียนแปลง

ช่องที่ (3)

ช่องที่ (4)
ช่องที่ (5)
ช่องที่ (6) (7) และ (8)
ช่องที่ (9) และ (10)
ช่องที่ (11) และ (12)

ช่องที่ (13)

ผู้ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

ใหท้ าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีต้องการ ท้ังนี้ หากไม่เปน็ไปตามแผนใหจ้ดัท ารายละเอียด
ประกอบเกีย่วกับสาเหตุต่างๆ ท่ีไม่เปน็ไปตามแผน ผลกระทบ และวิธีการแก้ไข ฯลฯ

ใหร้ะบรุายละเอียดต่าง  ๆ  ท่ีต้องการแจง้ใหท้ราบเพิ่มเติมหรือในกรณีมีข้อมูลท่ีแตกต่าง 
หรือมิได้ก าหนดหวัข้อไว้ในแบบรายงานผลการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
หมายถึง  เจา้หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากผู้รับตรวจใหด้ าเนินการตรวจสอบการปฏิบติั
ตามแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
หมายถึง  ผู้รับตรวจตามความในประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
เร่ือง การจดัท าแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ. 2546

หรือตามท่ีได้มีการเปล่ียนแปลงหรือตามท่ีส านักงบประมาณอนุมัติ
ใหร้ะบจุ านวนหน่วยนับ เช่น รายการ  เคร่ือง  ชุด  เปน็ต้น
ใหร้ะบวิุธีการการจดัซ้ือจดัจา้ง เช่น  วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (ใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก  
ใหร้ะบวัุน เดือน และ ป ีพ.ศ. ท่ีด าเนินการจริง
ใหร้ะบจุ านวนเงินท่ีได้มีการเบกิ–จา่ยจริง เปน็ตัวเลขโดยมีจดุทศนิยมไม่เกิน 3 ต าแหน่ง

ค ำอธิบำยวิธีกำรกรอกแบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
(งบลงทนุ : ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน สิง่ก่อสร้ำง)

ใหเ้รียงล าดับตามความส าคัญ หรือความเร่งด่วนของงาน/โครงการ
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปี…….
ใหร้ะบช่ืุอแผนงาน งาน/โครงการตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปี…..

ใหร้ะบรุายละเอียดต่างๆตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง  ประจ าปี….



การวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) 

 
 

 หน่วยงาน.............................................................................ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับงบประมาณของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (หรือได้รับงบประมาณที่เป็นเงินนอกงบประมาณรายจ่าย ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565) ในลักษณะต่อไปนี้ 
 
 1) ร้อยละของจ านวนรายการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ตารางที่ ....แสดงร้อยละของจ านวนรายการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วย : รายการ 
จ านวน
รายการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 
 
 อธิบายใต้ตาราง 
 
 2) ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ตารางที่ ....แสดงร้อยละจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วย : บาท 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 
 
อธิบายใต้ตาราง 
 3) (อธิบาย) การด าเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับงบประมาณของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(หรือได้รับงบประมาณที่เป็นเงินนอกงบประมาณรายจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ประสบผลส าเร็จ
หรือไม่อย่างไร สามารถด าเนินการภายใต้หลักการความโปร่งใส ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตรวจสอบได ้มีการแข่งขันที่เป็นธรรมหรือไม่อย่างไร และต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 



2 
 

 4) (อธิบาย) การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (จากข้อ 3) 
 5) หน่วยงานได้ด าเนินการปรับปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 อย่างไร (เทียบเคียงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) และสามารถด าเนินการภายใต้หลักการ 
ความโปร่งใส ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได้ มีการแข่งขันที่เป็นธรรมหรือไม่อย่างไร 
และต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน : ค่าครุภณัฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน ......................................................................................................... 
 
 

 หน่วยงาน.............................................................................ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้รับงบประมาณตามที่ก าหนดไว้ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดแผนความต้องการครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จ าแนกรายการครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง ดังต่อไปนี้ 

1. ........................................................................ 
2. ........................................................................ 
3. ........................................................................  

ฯลฯ 
 
 หน่วยงาน........................................................................... ..ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนกลาง วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้ด าเนินการตามแผน
ความต้องการครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ตามที่ก าหนดไว้ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 1) ร้อยละของจ านวนรายการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ตารางที่ ....แสดงร้อยละของจ านวนรายการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วย : รายการ 
จ านวน
รายการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(ร้อยละ...) 

…….……. 
(ร้อยละ...) 

…….……. 
(ร้อยละ...) 

…….……. 
(ร้อยละ...) 

 
 
อธิบายใต้ตาราง 
 
 2) ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ตารางที่ ....แสดงร้อยละจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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หน่วย : บาท 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(ร้อยละ...) 

…….……. 
(ร้อยละ...) 

…….……. 
(ร้อยละ...) 

…….……. 
(ร้อยละ...) 

 
 อธิบายใต้ตาราง 
 
 3) (อธิบาย) การด าเนินการเป็นไปตามแผนความต้องการครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ที่ก าหนดไว้
ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประสบผลส าเร็จหรือไม่อย่างไร สามารถ
ด าเนินการภายใต้หลักการความโปร่งใส ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได้ มีการแข่งขัน
ที่เป็นธรรมหรือไม่อย่างไร และต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 
 4) (อธิบาย) การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนความต้องการครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ที่ก าหนด
ไว้ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 5) (อธิบาย) หน่วยงานได้ด า เนินการปรับปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้ อจัดจ้ าง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างไร (เทียบเคียงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) และสามารถด าเนินการ
ภายใต้หลักการความโปร่งใส ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได้  มีการแข่งขันที่เป็น
ธรรมหรือไม่อย่างไร และต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 
 



แบบ สขร. 1

ล ำดับที่ งำนทีจั่ดซ้ือหรอืจัดจ้ำง วงเงนิทีจั่ดซ้ือ รำคำกลำง วิธีซ้ือหรอืจ้ำง รำยช่ือผู้เสนอรำคำ ผู้ได้รบักำรคัดเลือกและรำคำ เหตุผลทีคั่ดเลือก เลขทีแ่ละวันทีข่องสัญญำ

หรอืจัดจ้ำง (บำท) (บำท) และรำคำทีเ่สนอ ทีต่กลงซ้ือหรอืจ้ำง โดยสรปุ หรือข้อตกลงในกำรซ้ือหรือจ้ำง

(2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10)

แบบสรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในรอบเดือน .......................
(ช่ือหน่วยงำน)................................................

วันที ่.............. เดือน ............................... พ.ศ. 2565 (1)

ลายมือชื่อ ..................................................ผู้จัดท า
(...............................................................)

ต าแหน่ง .................................................................

ลายมือชื่อ ..................................................ผู้อนุมัติ
(...............................................................)

ต าแหน่ง .................................................................



ช่องที่ (1)
ช่องที่ (2)
ช่องที่ (3)
ช่องที่ (4)

ช่องที่ (5)
ช่องที่ (6)
ช่องที่ (7)
ช่องที่ (8)
ช่องที่ (9)
ช่องที่ (10)

อธบิายแบบสรปุผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1)

ระบวัุนท่ี เดือน ป ีท่ีจัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงน้ัน
ใหเ้รียงล ำดับตำมวันท่ีของสัญญำหรือข้อตกลงเปน็หนังสือในกำรซ้ือหรือจ้ำง

ระบเุหตุผลท่ีคัดเลือกผู้ขำยหรือผู้รับจ้ำงรำยน้ัน
ระบเุลขท่ีของสัญญำหรือข้อตกลงเปน็หนังสือ พร้อมท้ังวัน เดือน ป ีท่ีท ำสัญญำหรือข้อตกลงน้ัน

ระบช่ืุอของงำนท่ีจัดซ้ือหรือจ้ำง
ระบวุงเงินงบประมำณ วงเงินตำมโครงกำรเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือ ท่ีจะซ้ือหรือจ้ำงในคร้ังน้ัน ท้ังหมดถ้ำไม่มีวงเงิน
ดังกล่ำวใหร้ะบวุงเงินท่ีประมำณว่ำจะซ้ือหรือจ้ำงในคร้ังน้ัน
ระบวุงเงินรำคำกลำงของงำนซ้ือหรือจ้ำงในคร้ังน้ัน
ระบวิุธีกำรท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้ำงในคร้ังน้ัน
ระบช่ืุอของผู้ท่ีเข้ำเสนอรำคำในกำรจัดซ้ือหรือจ้ำงคร้ังน้ันทุกรำย พร้อมท้ังรำคำท่ีเสนอ
ระบช่ืุอผู้ท่ีได้รับกำรคัดเลือกใหเ้ปน็ผู้ขำยหรือผู้รับจ้ำง พร้อมท้ังรำคำท่ีได้ตกลงซ้ือหรือจ้ำง



  

 
 

ประกาศ ……….<ชื่อหน่วยงาน>………. 
         เรื่อง  ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 

                และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
ประจ าไตรมาสที่ ..... (เดือน .................... พ.ศ. ........ ถึง เดือน .................... พ.ศ. ........) 

----------------------------------------------------------------------------- 
 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 66 วรรคหนึ่ง 
ประกอบมาตรา ๙๘ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก  
และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด นั้น 

.............<ชื่อหน่วยงาน>…………. จึงขอประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

 
 
 

                                           ประกาศ ณ วันที่ ..... เดือน .................... พ.ศ. ........ 
 

                                                            ...................................................... 
                                                            (......................................................) 
                                                            ...................................................... 

 
 
 
 

 



วันที่ เลขที่

รวมทั้งสิ้น
ลงช่ือ ................................................................  ผู้จดัท ำ ลงช่ือ ................................................................  ผู้ตรวจสอบ
      (..................................................................)         (.................................................................)

หมายเหตุ  :  เงื่อนไขการบันทึกข้อมูล

(1)  ระบุล ำดับที่เรียงตำมล ำดับที่ที่มกีำรจดัซ้ือจดัจำ้ง

(2)  ระบุเลขประจ ำตัวผู้เสียภำษีหรือเลขประจ ำตัวประชำชนของผู้ประกอบกำร

(3)  ระบุชื่อผู้ประกอบกำร

(4)  ระบุรำยกำรพัสดุที่จดัซ้ือจดัจำ้งในแต่ละคร้ัง เชน่ ซ้ือวัสดุส ำนักงำน ซ้ือน้ ำมนัเชื้อเพลิง จำ้งซ่อมรถยนต์ เป็นต้น

(5)  ระบุจ ำนวนเงินรวมที่มกีำรจดัซ้ือจดัจำ้งในแต่ละคร้ัง กรณีที่ใบเสร็จรับเงินมหีลำยรำยกำรให้รวมจ ำนวนเงินที่จดัซ้ือจดัจำ้งทุกรำยกำร

(6)  ระบุวันที่/เลขที่ของสัญญำหรือขอ้ตกลงเป็นหนังสือ หรือหลักฐำนกำรจำ่ยเงิน เชน่ ใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน

(7)  ระบุเหตุผลสนับสนุนในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งนั้น โดยให้ระบุเป็นเลขอำ้งองิ ดังนี้

1  หมำยถงึ กำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมหนังสือกรมบัญชกีลำง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหำคม 2560

               ยกเว้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมระเบียบฯ ขอ้ 79 วรรคสอง

2  หมำยถงึ กำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมระเบียบฯ ขอ้ 79 วรรคสอง

3  หมำยถงึ กำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมหนังสือคณะกรรมกำรวินิจฉยัปัญหำกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ

               ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันที่ 9 มนีำคม 2561

4  หมำยถงึ กำรจดัซ้ือจดัจำ้งกรณีอื่นๆ นอกเหนือจำก 1 - 3

เหตุผลสนับสนุน
(7)

รายละเอียดแนบท้ายประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ
ประจ าไตรมาสที ่...... ( เดือน .............................. พ.ศ. .......... ถึง เดือน .............................. พ.ศ. .......... )

 ............................................ (ช่ือหน่วยงาน) ............................................
เอกสารอ้างอิง (6)ล าดับ

ที่
(1)

เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี /
เลขประจ าตัวประชาชน

(2)

ช่ือผู้ประกอบการ
(3)

รายการพัสดุที่จัดซ้ือจัดจ้าง
(4)

จ านวนเงินรวม
ที่จัดซ้ือจัดจ้าง

(5)



แบบฟอร์ม 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 

๑. แบบฟอร์มที่ 1 การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒. แบบฟอร์มที่ 2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๓. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๔. ตัวอย่างประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
๕. ตัวอย่างประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๖. ตัวอย่างประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการท างาน 



 

 
แบบฟอร์มที่ 1 

 

การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ค าสั่ง             (ชื่อหน่วยงาน)             . 

ที ่            /๒๕64 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจดัท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิกำรส่งเสรมิคุณธรรม  หน่วยงำน (ช่ือหน่วยงำน)  

 
 ตำมที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงำน  
และกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตำม 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ได้ขยำยกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินงำนถึงวันท่ี 30 กันยำยน 2565 นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรสง่เสริมคุณธรรม   หน่วยงำน   (ช่ือ หน่วยงำน) เป็นไปด้วยควำมเรียบรอ้ย 
และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม    หน่วยงำน    (ช่ือหน่วยงำน)  
โดยมีองค์ประกอบ หน้ำท่ีและอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1      ประธำน 
1.2      รองประธำน 
1.3      คณะท ำงำน 
1.4      คณะท ำงำน 
1.5      คณะท ำงำน 
1.6      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
1.7      คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.8      คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๒. หน้ำท่ีและอ ำนำจ 
 2.1 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน  

กับทั้งกลุ่มเป้ำหมำยตำมภำรกิจให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) 
ที่ขยำยกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินงำนถึงวันท่ี 30 กันยำยน 2565 

 2.2 จัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม   หน่วยงำน   (ช่ือหน่วยงำน) และด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนฯ 
ดังกล่ำว โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-2564) 
ที่ขยำยกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินงำนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565 และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม   หน่วยงำน   (ช่ือหน่วยงำน) 
ให้แกบุ่คลำกรในหน่วยงำน  

 2.3 ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงำน และด ำเนินกำรจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด 

 2.4 ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันท่ี               เดือน                   พ.ศ. 2564 
                                   . 

(                                       ) 
ผู้บริหำรของ                             (ช่ือหน่วยงำน) 



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม              (ชื่อหน่วยงาน)   

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

สถานที่ต้ัง        

ชื่อผู้ประสานงาน    หมายเลขโทรศัพท์  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน  บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน  คน 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน      แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
   
   

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1.     

2.     

3.    

แบบฟอร์มที่ 2 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ....... (ระบุชื่อยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  

กลยุทธ์ที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  

1. โครงการ / กจิกรรม ........   เช่น จ านวนคน 
จ านวน
หน่วยงาน  
ที่เข้าร่วม
โครงการ / 
กิจกรรม 

เช่น  
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
ซ่ึงมีความ
สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ท า
เครื่องหมาย 
  
ในไตรมาส 
ที่จะ
ด าเนินการ 

   

2. โครงการ / กจิกรรม .......          

3. โครงการ / กจิกรรม .......          

รวม          

 

 

 



 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน  สถานที่ต้ัง  
  ชื่อผู้ประสานงาน   โทรศัพท์  
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ ....... (ระบุชื่อยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
กลยุทธ์ที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
1. โครงการ / กจิกรรม ........ เช่น จ านวนคน จ านวน

หน่วยงาน  
ที่เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 

เช่น  
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 
ซ่ึงมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

  ท า
เครื่องหมาย 
  
ในไตรมาส 
ที่จะ
ด าเนินการ 

   

2. โครงการ / กจิกรรม .......         
3. โครงการ / กจิกรรม .......         

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  (ชื่อหน่วยงาน)  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน    คน 
 หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน    คน 



 
 
 

ตัวอย่าง 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

“   (ชื่อหน่วยงาน)    ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 ข้าพเจ้า (ชื่อและต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) พร้อมด้วยบุคลากร  (ชื่อหน่วยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันว่า จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง  
ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชก าร 
อย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่  
หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตามค่านิยม 
ในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส  
มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ทั้งจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2564 (ระบุภายในวันที่ 30 
ธันวาคม พ.ศ. 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 



รายช่ือบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

“   (ชื่อหน่วยงาน)    ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลงวันที ่    เดือน            พ.ศ. 2565 (ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  

กลุ่มงาน / ฝ่าย / กลุ่ม           
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 
 

 
 
 

ตัวอย่าง  

 
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 ข้าพเจ้า (ชื่อและต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) พร้อมด้วยบุคลากร  (ชื่อหน่วยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่ อน   (ชื่อหน่วยงาน)  ให้ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามหลัก “คุณธรรมน าการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “   (คุณธรรมเป้าหมาย อย่างน้อย 3 เรื่อง)   ” 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ดังนี้ 

 ปัญหาที่อยากแก ้
 1.   
 2.   
 3.   
 ความดีที่อยากท า 
 1.   
 2.   
 3.   

 โดยด าเนินการอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้                  (ชื่อหน่วยงาน)               
“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 

  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2564 (ระบุภายในวันที่ 30 
ธันวาคม พ.ศ. 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 



รายช่ือบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลงวันที ่    เดือน            พ.ศ. 2564 (ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  

กลุ่มงาน / ฝ่าย / กลุ่ม           
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 
 
 

ตัวอย่าง  

 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

             (ชื่อหน่วยงาน)    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ        (ชื่อหน่วยงาน)    
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใด
ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ      (ชื่อหน่วยงาน)  

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานดังกล่าว      (ชื่อหน่วยงาน) จะด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ       (ชื่อหน่วยงาน)      ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร  และส่งเสริมความปลอดภัย  
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับ       (ชื่อหน่วยงาน)  

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

   ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ .ศ .  2564 (ระบุภายในวันที่  30 
ธันวาคม พ.ศ. 2564) 
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(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 



รายช่ือบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

             (ชื่อหน่วยงาน)    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลงวันที ่    เดือน            พ.ศ. 2564 (ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  

กลุ่มงาน / ฝ่าย / กลุ่ม           
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 แบบฟอร์ม  
ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานผา่นระบบออนไลน์ ประกอบด้วย 

1. แบบฟอร์มที่ 1 ลักษณะส ำคัญขององค์กำร 13 ข้อค ำถำม 
2. แบบฟอร์มที่ 2 ประเมินตนเอง (Self-Assessment) หมวด 1 - หมวด 6 
3. แบบฟอร์มที่ 3 แผนพัฒนำองค์กำร 
4. แบบฟอร์มที่ 4 ตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร 
5. แบบฟอร์มที่ 5 แผนปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

 

หมายเหตุ : หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดคู่มือการรายงานผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ

ออนไลน์ ตาม QR Code ด้านล่าง 
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