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[ก] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

ค ำน ำ 
  

กองบริหารการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการตามค ารับรอง  
การปฏิบัติราชการของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 
2566 – 30 มิถุนายน 2567) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง  
การปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน โดยตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 2567 เพ่ือให้บุคลากรทุกคน 
ในหน่วยงานรับทราบผลการด าเนินงาน และสามารถน าข้อมูลผลการปฏิบัติราชการไปปรับปรุงพัฒนา  
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

       ทั้งนี้ ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่กองบริหารการสาธารณสุขทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มา ณ โอกาสนี้ 

 

                                                                                       กองบริหารการสาธารณสุข 
                                                                                             21  มิถุนายน  2567 
 

 



 
[ข] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

สารบญั 
  

เรื่อง หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของกองบริหารสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ค 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของกองบริหารการสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 9 เดือน (๑ ตุลาคม 2566  – 30 มิถุนายน ๒๕๖7) 

 จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของกองบริหารการสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 9 เดือน (๑ ตุลาคม 2566  – 30 มิถุนายน ๒๕๖7) 

  

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)   
ตัวช้ีวัดที่ 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน  1 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ

หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs) 

 1 

    ตัวชีว้ัดที่ 1.1.1 ระดับความส าเร็จการพัฒนาโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

 1 

    ตัวชีว้ัดที่ 1.1.2 ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการงบลงทุนของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

 6 

    ตัวชีว้ัดที่ 1.1.3 ระดับความส าเร็จการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) 

 14 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

 21 

    ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนการจัดบริการมะเร็งครบวงจร  21 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ

ด าเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area KPIs) 
 25 

    ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 จ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม  25 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)   
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ และก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 28 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 31 

 



ของกองบรหิารการสาธารณสขุ
สาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

 คํารบัรองการปฏิบติัราชการ 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



 
[ค] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
[ง] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 
 

 



ตารางสรุปผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง
การปฏิบติัราชการ ของกองบรหิารการสาธารณสขุ

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ ๙ เดือน 

ตารางสรุปผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง
การปฏิบติัราชการ ของกองบรหิารการสาธารณสขุ

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ ๙ เดือน 

(๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๗)
(ตัดยอดขอ้มูล ณ สิ�นเดือนมถินุายน ๒๕๖๗)



 
[จ] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองบริหารการสาธารณสุข 

  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (น้ าหนักร้อยละ 70) 
1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน 
1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ  
ของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 
1.1.1 ระดับความส าเร็จการพัฒนา
โ ร ง พ ย า บ า ล สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีคุณภาพ
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 4.6330 0.6950 

1.1.2 ระดับความส าเร็จการบริหาร
จัดการงบลงทุนของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 4.5000 0.6750 

1.1.3 ระดับความส าเร็จการพัฒนา
สถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข ต า ม น โ ย บ า ย  EMS 
(Environment, Modernization and 
Smart Service) 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7500 

1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจ  
ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 
1.2.1 ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อน
การจัดบริการมะเร็งครบวงจร 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.6000 

1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area KPIs) 
1.3.1 จ านวนหน่วยงานที่ เข้าร่วม
นโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม 

แห่ง 10 32 34 36 38 40 38 4.0000 0.4000 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 
2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ และ
ก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ร้อยละ 15 92 94 96 98 100 99.30 4.6500 0.6975 



 
[ฉ] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองบริหารการสาธารณสุข 

  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
3. ระดับความส าเร็จการบริหาร    
ผลการปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System: PMS) ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด  
กระทรวงสาธารณสุข  

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 4.0000 0.6000 

รวมน้ าหนัก 100 ค่าคะแนนที่ได้ 4.4175 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการ
ตามคํารบัรองการปฏิบติัราชการ 
ของกองบรหิารการสาธารณสขุ 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รอบ ๙ เดือน
(ตัดยอดขอ้มูล ณ สิ�นเดือนมถินุายน ๒๕๖๗)



การประเมนิประสทิธผิลการดําเนินงาน 
(Performance Base)

องค์ประกอบที� ๑ 



 
[๑] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
 รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ระดับความส าเร็จการพัฒนาโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีคุณภาพ

มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
1. นายแพทย์กฤษณ์ สกุลแพทย์  
    ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
2. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข         
    รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข     

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
๑. นางณัฏฐิณา รังสินธุ์                                  
    หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ 
2. นางสาวธิดารัตน์ อนุรัตน์                        
    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      
3. นางสาวสุชาดา ข้ามสี่                            
    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    

โทรศัพท์ : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 0 2590 1637 
ค าอธิบาย : 

โรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
และโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน 12 เขตสุขภาพ โดยโรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 127 แห่ง และโรงพยาบาลชุมชน จ านวน 762 แห่ง (ไม่รวมโรงพยาบาลชุมชนระดับ 
F3 ที่ไม่เปิดบริการผู้ป่วยใน ไม่มีเตียง และโรงพยาบาลชุมชนระดับ F3 มีเตียงที่เปิดบริการไม่ถึง 3 ปี) (ท าเนียบ
สถานบริการฐานข้อมูลกองบริหารการสาธารณสุข ณ 7 เมษายน 2566) 

HA (Hospital Accreditation) หมายถึง กระบวนการรับรองระบบคุณภาพของสถานพยาบาล 
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) มีกระบวนการรับรอง 3 ขั้น ดังนี้ 

- HA ขั้น 1 หมายถึง โรงพยาบาลมีคุณภาพการส ารวจและป้องกันความเสี่ยง น าปัญหามาทบทวน  
เพ่ือแก้ไขป้องกัน ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันปัญหา ครอบคลุมปัญหาที่เคยเกิด/มีโอกาสเกิดสูง 

- HA ขั้น 2 หมายถึง โรงพยาบาลมีการประกันและพัฒนาคุณภาพ วิเคราะห์เป้าหมายกระบวนการ/
พัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับเป้าหมาย/ครอบคลุมกระบวนการส าคัญทั้งหมด ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA                
ได้ตามเกณฑ์ขั้น 2 

- HA ขั้น 3 หมายถึง โรงพยาบาลมีวัฒนธรรมคุณภาพ เริ่มด้วยการประเมินตนเองตามมาตรฐาน HA 
พัฒนาอย่างเชื่อมโยง เป็นองค์กรเรียนรู้/ผลลัพธ์ที่ดีข้ึนปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ได้ครบถ้วน   

- A-HA หรือ Advanced HA หมายถึง การรับรองกระบวนการคุณภาพสถานพยาบาลขั้นก้าวหน้า 
โดยสถานพยาบาลที่จะขอใช้ และขอรับการประเมินรับรอง Advanced HA (A-HA) ได้นั้น จะต้องเป็นสถานพยาบาล
ที่ผ่านการรับรองกระบวนการคุณภาพตามมาตรฐาน HA แล้ว เพ่ือให้มั่นใจว่าโรงพยาบาลมีพ้ืนฐานของระบบ
คุณภาพที่แข็งแรง และมีความพร้อมในการพัฒนามีความมุ่งมั่นที่จะน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

โรงพยาบาลมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 หมายถึง โรงพยาบาลผ่านการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน HA ขั้น 3 หรือ Re-Accreditation หรือ Advanced HA โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

1. โรงพยาบาลที่มีผลการรับรอง ขั้น 3 หรือ Re accredit ครั้งต่าง ๆ เช่น R1, R2, R3 เป็นต้น หรือ 
Advanced HA (A-HA)  



 
[๒] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
 รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2. โรงพยาบาลที่มีผลการรับรอง ขั้น 3e อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง หรือ Re accredit ครั้งต่าง ๆ  
ที่ผลการรับรองหมดอายุ (e) เช่น R1e, R2e R3e เป็นต้น แต่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง หรือ A-HAe  
ที่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง 

โรงพยาบาลที่ไม่ผ่านการรับรอง HA เงื่อนไขดังนี้ 
๑. โรงพยาบาลยังไม่เข้าสู่กระบวนการขอรับรอง หรือ ขั้น 0 
๒. โรงพยาบาลเข้าสู่กระบวนการขอรับรองแล้ว และมีผลการรับรอง คือ ขั้น 1, ขั้น 2 
3. โรงพยาบาลที่ผลการรับรองหมดอายุ 
ระดับความส าเร็จการพัฒนาโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีคุณภาพ

มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 หมายถึง การด าเนินงานขับเคลื่อน สนับสนุน และก ากับ ติดตามให้โรงพยาบาล
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ/อนุกรรมการ/คณะท างานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1.1 ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพบริการและความปลอดภัยของผู้ป่วย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ 1510/2566 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2566 
1.2 ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพบริการและความปลอดภัยของผู้ป่วยระดับเขต
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ 148/2567 ลงวันที่ 30 มกราคม 2567 

2 - จัดประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1 : ช่วงเดือน กุมภาพันธ์ 25๖๗ (เปลี่ยนรูปแบบ 
เป็นการจัดท าหนังสือแจ้งผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 – 2 แก่คณะกรรมการ) 
- จัดท าท าเนียบรายชื่อผู้รับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพบริการ (Hospital Accreditation 
: HA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3 3.1 จัดท าหนังสือแจ้งผลการด าเนินงานโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านและ
ไม่ผ่านคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 แก่ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพท่ี 1 – 12 และผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที ่1 – 12  
3.2 จัดท าหนังสือแจ้งเตือน รพ.สังกัด สป. ที่ใกล้หมดอายุล่วงหน้า เพ่ือเตรียมการต่ออายุ 

4 - จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการต่ออายุการรับรอง (Act to Re -accreditation) 
ให้กับโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เปลี่ยนรูปแบบเป็นจัดส่งคู่มือ
ส าหรับสถานพยาบาลในการจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพของ สรพ. ในการเตรียมเอกสารเพ่ือ
ต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์) 

5       ผลการวิเคราะห์ (ข้อมูลเดือนพฤษภาคม 2567) พบว่า 
5.1 รพศ./รพท. ผ่าน HA ขั้น 3 จ านวน 125/127 แห่ง (ร้อยละ 98.43)  
5.2 รพช. ผ่าน HA ขั้น 3 จ านวน 685/762 แห่ง (ร้อยละ 89.90) 

 

 



 
[๓] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
 รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมิน รอบ 12 เดือน 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนนที่

ได้ 
1 ทบทวนหรือแต่งตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานที่เก่ียวข้อง  1 คะแนน 
2 - ประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานที่เกี่ยวข้อง 

- จัดท าท าเนียบรายชื่อผู้รับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพบริการ (Hospital Accreditation 
: HA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 คะแนน 

3 - แจ้งผลการด าเนินงานโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข แก่  ผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1 - 12 และผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพ 
ที่ 1 - 12 
- แจ้งเตือน โรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ใกล้หมดอายุ 
เพ่ือเตรียมการต่ออายุ 

1 คะแนน 

4 จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการต่ออายุการรับรอง (Act to Re -accreditation) 
ให้กับโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1 คะแนน 

5 (1) ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการ
รับรอง HA ขั้น 3 

สูตรการค านวณ :  
จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไปที่มีผลการรับรอง HA ขั้น 3 + Re 

accredit ครั้งต่าง ๆ + A-HA + Re A-HA + 3e ที่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง + 
Re accredit ครั้งต่าง ๆ ที่ผลการรับรองหมดอายุ (e) แต่อยู่ระหว่างต่ออายุการ

รับรอง + A-HAe ที่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง + Re A-HAe 
อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง 

           จ านวนโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปทั้งหมด 127 แห่ง 
 

(2) ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 98 ร้อยละ 99 ร้อยละ 100 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 88 ร้อยละ 89 ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 

1 คะแนน 

X 100 



 
[๔] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
 รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

สูตรการค านวณ :  
จ านวนโรงพยาบาลชุมชนที่มีผลการรับรอง HA ขั้น 3 + Re accredit ครั้งต่าง ๆ +  

   A-HA + Re A-HA + 3e ทีอ่ยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง + Re accredit  
ครั้งต่าง ๆ ที่ผลการรับรองหมดอายุ (e) แต่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง +  A-HAe   

ที่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง  + Re A-HAe  
อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง 

                       จ านวนโรงพยาบาลชุมชนทั้งหมด 762 แห่ง 
 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จการพัฒนา
โรงพยาบาลสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีคุณภาพ
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

15 ระดับ 5  4.6330 0.6950 

 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. แผนปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA) 
2. รายงานผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่าน และไม่ผ่านคุณภาพ

มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 พร้อมแจ้งเตือน รพ.สังกัด สป. ที่ใกล้หมดอายุ เพ่ือเตรียมการต่ออายุ 
แกผู่้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1 – 12 และผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 1 – 12 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

เป็นตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงสาธารณสุข ตาม พรบ. งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งเป็นตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    

1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ ขั้นต้อนและเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน HA 

2. ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงานด้านคุณภาพ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ผู้ประสานงาน 
และผู้รับผิดชอบงานด้านคุณภาพ 

3. ขาดการก ากับติดตามการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในเชิงลึก 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :     

1. สถานพยาบาลส่วนใหญ่ต้องการพ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษากระบวนการคุณภาพในการช่วยส่งเสริมการพัฒนา 
ต้องการองค์ความรู้และแนวทางการประเมินตนเองที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพและขอรับ
รองกระบวนการคุณภาพ 

X 100 



 
[๕] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
 รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2. ควรก าหนดเป็นนโยบายที่กระตุ้นการพัฒนาโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

3. ควรมีการจัดอบรมองค์ความรู้และแนวทางในการประเมินตนเองในการขอรับรองกระบวนการคุณภาพ 
4. ควรด าเนินการร่วมกับเครือข่าย (ทีมพ่ีเลี้ยงระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ) ในการช่วยเหลือด้านความรู้ 

ในมาตรฐาน HA 
5. ควรมีกรอบโครงสร้างงานคุณภาพส าหรับโรงพยาบาลชุมชนที่ชัดเจน เพ่ือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน

คุณภาพ 
หลักฐานอ้างอิง : 

๑. ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพบริการ และความปลอดภัยของผู้ป่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ที่ 1510/2566 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2566 

๒. ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพบริการและความปลอดภัยของผู้ป่วยระดับเขตสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ 148/2567 ลงวันที่ 30 มกราคม 2567 

3. หนังสือกองบริหารการสาธารณสุข ที่ สธ 0207.04.5/2931 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง แจ้งผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพบริการสถานบริการ สังกัด สป. ตามตัวชี้วัดร้อยละของโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่าน และไม่ผ่านคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ไตรมาสที่ 1 – 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริการและความปลอดภัยของผู้ป่วย 

4. หนังสือกองบริหารการสาธารณสุข ที่ สธ 0207.04.5/632 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง แจ้งผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพบริการสถานบริการ สังกัด สป. ตามตัวชี้วัดร้อยละของโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่าน และไม่ผ่านคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ไตรมาสที่ 1 – 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริการและความปลอดภัยของผู้ป่วย 

5. E-book ท าเนียบรายชื่อผู้รับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพบริการ (Hospital Accreditation : HA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0207.04/ว 5891 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง ส่งรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่าน และไม่ผ่าน
คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 พร้อมแจ้งเตือน รพ.สังกัด สป. ที่ใกล้หมดอายุ เพ่ือเตรียมการต่ออายุ 
แก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1 – 12 และผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 1 – 12 

7. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0207.04/ว 5892 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง ส่งรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่าน และไม่ผ่าน
คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 พร้อมแจ้งเตือน รพ.สังกัด สป. ที่ใกล้หมดอายุ เพ่ือเตรียมการต่ออายุ 
แก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1 – 12 และผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 1 – 12 

8. หนังสือกลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ เรื่อง ขออนุมัติปรับรายละเอียดกิจกรรมโครงการพัฒนาและ
รับรองคุณภาพตามมาตรฐาน (HA) ส าหรับสถานพยาบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 4/2567 ลงวันที่ 
11 มิถุนายน 2567 
 
 

 



 
[๖] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการงบลงทุนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข รองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
1. นายแพทย์กฤษณ์ สกุลแพทย์ 
    ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
2. นางมยุรี เอี่ยมเจริญ  
    รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางดารณี นนทสวัสดิ์ศรี       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบลงทุน 
2. นางสุทธาทิพย์ จันธิมา         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางฐิติมา จตุรพรม             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นางสาวอัจฉรา ช านาญพจน์           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5. จ่าเอกหญิงศิริรัตน์ อามระดิษ พยาบาลเทคนิคช านาญงาน   
6. นางพิศมัย ศรีสูงเนิน                        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

โทรศัพท์ : 0 2590 1770 โทรศัพท์มือถือ : 08 9893 5736 
ค าอธิบาย :  

งบลงทุน หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ งบลงทุนรายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

งบลงทุนรองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ หมายถึง งบลงทุนรายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ที่ได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพการให้บริการของสถานบริการ 
ทุกระดับรองรับแผนพัฒนาระบบริการสุขภาพและพัฒนาการจัดระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ เป็นหลักประกันว่า
ประชาชนจะเข้าถึงบริการที่ได้มาตรฐานในทุกเขตสุขภาพ 

การบริหารจัดการงบลงทุน หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการงบลงทุน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ ของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่กระบวนการ
จัดท าแผนค าของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การบริหารงบประมาณ ตลอดจนการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุน เพ่ือให้การบริหารงบลงทุนบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า เหมาะสมกับพ้ืนที่และระดับศักยภาพของหน่วยงาน 

ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการงบลงทุนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ หมายถึง กองบริหารการสาธารณสุข มีการด าเนินการบริหารจัดการงบลงทุน 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตั้งแต่กระบวนการจัดท าค าของบลงทุน เสนอส านักงบประมาณและคณะกรรมาธิการฯ พิจารณาอนุมัติ และ
จัดสรรงบลงทุนตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ตลอดจนการให้ค าปรึกษา การก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุน สรุปรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
การให้บริการของสถานบริการทุกระดับรองรับแผนพัฒนาระบบริการสุขภาพและพัฒนาการจัดระบบบริการสุขภาพ 
ให้มีคุณภาพ เป็นหลักประกันว่าประชาชนจะเข้าถึงบริการที่ได้มาตรฐานในทุกเขตสุขภาพ 



 
[๗] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 (1) จัดท าแนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

พ.ศ. 2568 รายการงบลงทุน พร้อมทั้งปรับปรุงบัญชีอ้างอิงและโปรแกรมที่ เกี่ยวข้อง 
ให้พร้อมด าเนินการ 
(2) ชี้แจงแนวทางฯ ไปยังหน่วยงานส่วนภูมิภาค  
(3) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ไตรมาสที่ 1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2567 และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

2 (1) รวบรวม ตรวจสอบและวิเคราะห์ รายการค าของบลงทุนที่ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหาร
ระดับเขตสุขภาพ และผู้อ านวยการกอง/ส านัก 
(2) เสนอคณะกรรมการระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาค าของบลงทุน 

3 (1) จัดท ารายละเอียดค าของบลงทุนที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา และบันทึก
ค าของบลงทุนในระบบ E –Budgeting ของส านักงบประมาณ  
(2) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร 
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ไตรมาสที่ 2 และรายงานผลการด าเนินงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

4 (1) จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
และเข้าร่วมชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญตามวาระ 
ที่ก าหนด งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 
(2) แจ้งรายละเอียดรายการเบื้องต้น ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
ที่ผ่านคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารายหน่วยงาน 
(3) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตามและประเมินผลความ ก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ไตรมาสที่ 3 และรายงานผลการด าเนินงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
ซึ่งจะด าเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม 2567 

5 (1) จัดท ารายละเอียดบัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567  
รายการงบลงทุน ให้มีความถูกต้องครบถ้วน ตรงตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ และแจ้งจัดสรรให้จังหวัดต่าง ๆ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร 
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ไตรมาสที่  4 และรายงานผลการด าเนินงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
แต่เนื่องจากความล่าช้าของการจัดตั้ง ครม.ใหม่ ส่งผลกระทบต่อกระบวนการงบประมาณตามปกติ 
ส านักงบประมาณจึงปรับปรุงปฏิทินงบประมาณ ในการนี้จึงขอปรับขั้นตอน ให้สอดรับกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
(3) สรุปผลการด าเนินงานการบริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาครองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

 



 
[๘] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมิน รอบ 12 เดือน 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
1 (1) จัดท าแนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายการ

งบลงทุน และปรับปรุงบัญชีอ้างอิงและโปรแกรมที่เก่ียวข้องให้พร้อมด าเนินการ 
(2) ชี้แจงแนวทางฯ ไปยังหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
(3) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุน 
ปีที่ได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณนั้น ๆ ไตรมาสที่ 1 และรายงานผลการด าเนินงาน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

1 คะแนน 

2 (1) รวบรวม ตรวจสอบและวิเคราะห์ รายการค าของบลงทุนที่ผ่านการพิจารณา 
จากผู้บริหารระดับเขตสุขภาพ และผู้อ านวยการกอง/ส านัก 
(2) เสนอคณะกรรมการระดับส านักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาค าขอ 
งบลงทุน 

1 คะแนน 

3 (1) จัดท ารายละเอียดค าของบลงทุนที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา 
และบันทึกค าขอลงทุนในระบบ E – Budgeting ของส านักงบประมาณ  
(2) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปี
ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณนั้น ๆ ไตรมาสที่ 2 และรายงานผลการด าเนินงาน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

1 คะแนน 

4 (1) จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ และเข้าร่วมชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุ
กรรมาธิการวิสามัญตามวาระที่ก าหนด 
(2) แจ้งรายละเอียดรายการเบื้องต้น ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ ที่ผ่านคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารายหน่วยงาน 
(3) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุน 
ปีที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณนั้น ๆ ไตรมาสที่ 3 และรายงานผลการด าเนินงาน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
หมายเหตุ : กรณีมีการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรีในระหว่าง
ปีงบประมาณ อาจส่งผลให้การด าเนินงานข้อ (1) และ (2) คลาดเคลื่อน เนื่องจาก
คณะรัฐมนตรีเป็นผู้ก าหนดวันชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการ
วิสามัญ ซึ่งหากก าหนดล่าช้าเกินกว่าวันที่ 30 กันยายน 2567 ให้ถือว่าได้คะแนน  
ในขั้นตอนนี้ 

1 คะแนน 

5 (1) จัดท ารายละเอียดบัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ รายการ
งบลงทุน ให้มีความถูกต้องครบถ้วน ตรงตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ และแจ้งจัดสรรให้จังหวัดต่าง ๆ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปี
ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณนั้น ๆ ไตรมาสที่ 4 และรายงานผลการด าเนินงาน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

1 คะแนน 



 
[๙] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

หมายเหตุ : กรณีมีการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรีในระหว่าง
ปีงบประมาณ อาจส่งผลให้การด าเนินงานข้อ (1) คลาดเคลื่อน เนื่องจากคณะรัฐมนตรี
เป็นผู้ก าหนดวันชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯและคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญ 
ซึ่งหากก าหนดล่าช้าเกินกว่าวันที่ 30 กันยายน 2567 ให้ถือว่าได้คะแนนในขั้นตอนนี้ 

 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการ
งบลงทุนรองรับการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 

15 ระดับ 5 4.5000 0.6750 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผนการปฏิบัติงานตามความจ าเป็นที่ต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพัน  
ในไตรมาส 1-3 ตามหลักเกณฑ์การใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และจัดท า
รายละเอียดจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

2. แจ้งรายการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการงบลงทุนผ่านเว็บไซต์ กองบริหาร 
การสาธารณสุข เพ่ือส่งต่อข้อมูลการจัดสรรไปยังหน่วยงานส่วนภูมิภาคได้รวดเร็ว สามารถเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง  
และวางแผนการบริหารงบประมาณได้รวดเร็ว สามารถก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ และแจ้ง
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

3. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงบลงทุนอย่างต่อเนื่อง โดยรวบรวมข้อมูลจากโปรแกรมการบริหาร 
งบลงทุนของกองบริหารการสาธารณสุข และขับเคลื่อนการบริหารงบลงทุนและแก้ปัญหาร่วมกับพ้ืนที่ผ่านการประชุม
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม การบริหารงบลงทุน 

4. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ ผ่านกลไกการประสานงานของผู้รับผิดชอบเขตสุขภาพ 
5. รวบรวม วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน จัดท าสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร ในการประชุม

ตามวาระ เพ่ือรายงานและและเร่งรัดการด าเนินงานในระดับนโยบายต่อไป 
6. แจ้งมาตรการ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงบลงทุน เพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่ายงบให้สอดคล้อง  

ตามเป้าหมายฯ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงบลงทุน 
7. ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารสัญญา และการโอนเปลี่ยนแปลงงบลงทุน 
8. ชี้แจงประเด็นต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นปัญหาอปุสรรคการจัดท างบ และประเด็นงบจ.3/กจ.3 
9. เข้าร่วมชี้แจงการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามวาระท่ีก าหนด ได้แก่ 

1) วาระ 1 เมื่อวันที่ 3-5 มกราคม 2567 
2) คณะอนุกรรมาธิการด้านสังคม ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 



 
[๑๐] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

3) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ วุฒิสภา งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 จากการพิจารณาและปรากฏว่าปรับลดงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2567 เป็นวงเงินรวม 89 ล้านบาท 

10. ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ
นั้น ๆ ไตรมาสที่ 2 และรายงานผลการด าเนินงานไปยังส านักงบประมาณผ่านระบบ EVMIS 

11. ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการงบลงทุนที่ได้รับ
จัดสรรทั้งสิ้น 9,052 ล้านบาท และแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการงบลงทุน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

11. ผลการบริหารงบลงทุน 2567 ไตรมาส 3 พบว่า  
1) ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน ปีงบ 2567 ข้อมูล GFMIS ณ 1 มิ.ย. 2567 พบว่า จัดสรรงบลงทุนสุทธิ 

9,052 ล้านบาท สามารถใช้จ่ายงบลงทุน (เบิกจ่าย +PO) ได้ 2,230 ล้านบาท คิดเป็น 24.65% ในจ านวนนี้เบิกจ่าย
สะสม 726 ล้านบาท คิดเป็น 8.03% วาง PO 1,504 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.61% 

2) ผลการเบิกจ่ายงบกันเหลื่อมปีงบ 2566 ที่ขยายระยะเวลามาเบิกจ่ายในปีงบ 2567 ข้อมูล GFMIS  ณ 1 มิ.ย. 
2567 กันเงินงบลงทุนทั้งสิ้น 5,598 ล้านบาท เบิกจ่ายสะสม 3,338 ล้านบาท คิดเป็น 59.62% และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 2,254 ล้านบาท 

3) ผลการบริหารสัญญา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่  
- รายการสิ่งก่อสร้างผูกพัน ขอความเห็นชอบวงเงินกับส านักงบประมาณ (สงป.) จ านวน 13 รายการ  

เสนอรัฐมนตรี ว่าการกระทรวง (รมว.) ขยายระยะเวลาก่อสร้าง 7 รายการ และอนุมัติสั่งจ้าง 5 รายการ กรณีมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดรายการ และเพ่ิมวงเงินค่าก่อสร้าง 6 รายการ และเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการ หรือที่มีวงเงินเกินกว่า
วงเงินเผื่อเหลือเผื่อขาด โดยอนุมัติไปยังคณะรัฐมนตรี (ครม.) 13 รายการ 

- รายการผูกพันเดิม แก้ไขสัญญาเนื่องจากเปลี่ยนแปลงแบบรูปรายการ 9 รายการ โอนเปลี่ยนแปลง  
กรณีด าเนินการก่อสร้างช้า หรือเร็วกว่าแผน 8 รายการ ในรายการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จมีการขอเงินชดเชย 
ค่างานตามสัญญา 46 รายการ และรายการที่ผู้รับจ้างไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผนมีค่าปรับเกิน 10 
เปอร์เซ็นต์ 2 รายการ 

- ขออนุมัติใช้งบประมาณแหล่งอื่น เงินบ ารุงโรงพยาบาล 135 รายการ  
- ตอบข้อหารือ/ข้อร้องเรียน เช่น ข้อกฎหมาย ระเบียบ กระทู้ 115 รายการ  

4) รายการก่อสร้างที่ขอใช้เงินบ ารุง จ านวน 45 หน่วย วงเงินรวมทั้งสิ้น 1,182 ล้านบาท และรายการ
ครุภัณฑ์ที่ขอใช้เงินบ ารุง จ านวน 13 หน่วย วงเงินรวมทั้งสิ้น 305 ล้านบาท 

12. ประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณนั้น ๆ  ไตรมาสที่ 1 - 3 และสรุป 
ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการงบลงทุนภูมิรองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ รายงานผู้บริหารตามล าดับ 
 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รับนโยบายและจัดท าแนวทางการจัดท าค าของบลงทุน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาะรณสุข เพ่ือเปลี่ยนแนวทางในการจัดท าค าขอ 

2. รวบรวม ตรวจสอบและวิเคราะห์ รายการค าของบลงทุนที่ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารระดับเขตสุขภาพ  
และผู้อ านวยการกอง/ส านัก เสนอคณะกรรมการระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาตามความเหมาะสม 
คุ้มค่า และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงค าขอ 



 
[๑๑] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

3. จัดท ารายละเอียดค าของบลงทุนที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา และบันทึกค าของบลงทุน 
ในระบบ E – Budgeting ของส านักงบประมาณ พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา เช่น รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ ใบเสนอราคา ประมาณการราคาค่าก่อสร้าง แบบแปลนงานก่อสร้าง วงเงินรวมทั้งสิ้น 24,932 
ล้านบาท 

4. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
5. เข้าร่วมชี้แจงการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 วาระ 1 เมื่อวันที่  

19 - 21 มิถุนายน 2567 
 
การบริหารงบเงินกู้ระหว่างประเทศ 

ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขโดยใช้งบเงินกู้เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จ านวน 5 โครงการ  
วงเงินรวมกว่า 8,510,080,590 บาท โดยผ่านการเห็นชอบจากสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั้งสิ้น 
5 โครงการ ได้น าเรื่องดังกล่าวเสนอต่อเลขาธิการคณะรัฐมนตรี วันที่ 18 มีนาคม 2567 อยู่ระหว่างเสนอหนังสือลงนาม
แจ้งยืนยันไปยังส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

1. ประชุมพิจารณารายละเอียด Aide Memoire โครงการรายจ่ายงบลงทุนเพ่ือใช้จ่ายพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมกับธนาคารเพื่อการพัฒนาแห่งเอเชีย (ADB) ระหว่างวันที่ 30 – 31 ตุลาคม 2567 

2. ลงพ้ืนที่ร่วมกับสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โรงพยาบาลมะการักษ์  จังหวัดกาญจนบุรี และ
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 10, 13-14 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือทบทวนความพร้อม 
ด้านต่าง ๆ 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างของศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ (Medical Excellence 
Centers Procurement Workshop) ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมโนโวเทล แพลทินัม กรุงเทพฯ 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารโครงการ Procurement and Project Administration 
Manual (PAM) Workshop ระหว่างวันที่ 7 – 9 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมโนโวเทล แพลทินัม กรุงเทพฯ 

5. จัดการประชุมพิจารณารายละเอียด Fact Finding ร่วมกับธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) และส านักบริหาร
หนี้สาธารณะ ณ ห้องประชุมอุทัย สุดสุข กองบริหารการสาธารณสุข ในวันที่ 27 – 29 พฤษภาคม 2567  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

1. ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานให้ความส าคัญในการบริหารงบลงทุนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีนโยบาย/แนวทาง/ข้ันตอนส าคัญ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. กระบวนงานในการบริหารงบลงทุนมีขั้นตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน (work flow) ที่ชัดเจน สอดคล้อง 

ตามปฏิทินงบประมาณ 
4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ืออ านวยความสะดวก และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบลงทุน 

โดยการใช้ระบบบริหารงบลงทุน กองบริหารการสาธรณสุข ในส่วนของการเสนอค าขอ และการก ากับ ติดตาม  
การจัดซื้อจัดจ้าง 

5. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการบริหารงบลงทุน รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
6. ผู้ปฏิบัติงานมีการประสานพื้นที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดท าท าเนียบการสื่อสาร 
7. มีงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ครอบคลุมกิจกรรมส าคัญ 
8. มีอุปกรณ์ส านักงาน และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่มีความพร้อมในการใช้งาน 
 



 
[๑๒] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจากด าเนินการบริหารงบประมาณประจ าปี งบเงินกู้ COVID-19 

และงบแหล่งอ่ืน ๆ พร้อมกัน อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานต่อไป 
2. คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน ส านักงานทั่วไปไม่รองรับการประมวลผลไฟล์ข้อมูลขนาดใหญ่ เนื่องจาก

ไฟล์ข้อมูลรายละเอียดงบลงทุนมีขนาดไฟล์ที่ใหญ่มาก 
3. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ส่งผลต่อการบันทึกรายละเอียดค าของบลงทุนผ่านระบบ  

e-budgeting ที่ต้องจัดท าในระยะเวลาจ ากัดและเปิดให้บันทึกพร้อมกันทุกหน่วยงานทั่วประเทศ  
4. เอกสารประกอบการพิจารณามีจ านวนมาก ต้องใช้เวลาในการจัดเรียงให้เป็นไปตามล าดับความส าคัญ 

ของเขตสุขภาพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ก าหนด 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :    

1. จัดท านโยบาย/แนวทาง/มาตรการส าคัญ แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อทราบและดำเนินการ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งสอดคล้องตามปฏิทินงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

2. พัฒนาโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ ให้สามารถรองรับการบริหารงบลงทุนได้อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม  
ทุกฟังก์ชันการใช้งานหลัก 

3. สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการท างานผ่านการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น พ่ีสอนน้อง, เรียนรู้จากการท างาน, อบรม, e-learning 

4. จัดหา/จัดจ้างบุคลากรเพิ่มเติม เพ่ือรองรับภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
5. จัดเตรียมอุปกรณ์ส านักงานให้พร้อม และเหมาะสมกับลักษณะงาน โดยเฉพาะงานด้านการประมวลผล 

หลักฐานอ้างอิง :  
ระดับ 1 

1.1 หนังสือแจ้งแนวการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายการงบลงทุน  
1.2 เอกสารน าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 

ระดับ 2 
2.1 สรุปข้อมูลค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายการงบลงทุนเสนอคณะกรรมการ

ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 

3.1 หนังสือน าส่งรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายการงบลงทุน  
ในระบบ e-Budgeting ไปยังกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

3.2 เอกสารน าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2 
ระดับ 4 

4.1 เอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4.2 หนังสือแจ้งรายละเอียดร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
4.3 เอกสารน าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาส 3 

ระดับ 5  
5.1 หนังสือแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบัญชีจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.2 สรุปผลการด าเนินงานการบริหารจัดการงบลงทุนรองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 



 
[๑๓] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

5.2.1 รายการก่อสร้างที่ใช้เงินบ ารุง ปี 2567 
5.2.2 รายการครุภัณฑ์ที่ใช้เงินบ ารุง ปี 2567 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
[๑๔] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
 รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ระดับความส าเร็จการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย 
EMS (Environment, Modernization and Smart Service) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
1. นายแพทยก์ฤษณ์ สกุลแพทย์ 
    ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
2. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข         
    รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข     

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางณัฏฐิณา รังสินธุ ์
2. นางสาวนุชนาฏ พรสัจจะ 
3. นางสาวจุฑามาศ ทองสมนึก                   
4. นางสาวฐาณมาศ  เกษเพ็ชร 
5. นางสาวศิวพร บุญเสก 
6. นางสาวพลอยไพลิน ศรีศิริ 
กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 

โทรศัพท์ : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 0 2590 1638 
ค าอธิบาย :  

สถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง สถานบริการ ระดับ รพศ. รพท. 
และ รพช. สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  12 เขตสุขภาพ จ านวน 903 แห่ง แบ่งเป็น   
ระดับ รพศ./รพท. จ านวน 127 แห่ง และ ระดับ รพช. จ านวน 776 แห่ง 

นโยบาย  EMS (Environment, Modernization and Smart Service)  หมายถึ ง  น โยบาย            
ในการปรับโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งให้เป็น โรงพยาบาลของประชาชน มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ประชาชน
เข้ารับบริการได้อย่างสะดวก เข้าถึงง่าย ลดความแออัด ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น โดยการน าเทคโนโลยี นวัตกรรม 
ที่มีความทันสมัยมาปรับปรุงโครงสร้าง การจัดบริการรูปแบบใหม่ที่มีความปลอดภัยทั้งผู้ให้บริการ และผู้รับบริการ 
มีความสะดวกสบายในการเข้ารับบริการ ลดขั้นตอน ลดระยะเวลารอคอยลดภาระงานของผู้ปฏิบัติงาน และ
สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน ทั้ง 3 ด้าน 

1. สิ่งแวดล้อมดี (Environment) : การพัฒนา และปรับปรุงสถานบริการทั้งภายใน และภายนอก 
ภายใต้การบริหารจัดการที่ค านึงถึงความปลอดภัย ได้มาตรฐาน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสร้างความสะดวกสบาย
ให้กับผู้รับบริการ 

2. ความทันสมัย (Modernize) : การน าเทคโนโลยีมาสนับสนุน และประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมความสะดวก รวดเร็วให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งเพ่ิมความปลอดภัยให้แก่ ผู้ให้บริการ 
และผู้รับบริการ 

3. บริการอย่างมืออาชีพ (Smart Service) : การให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างมืออาชีพ มีคุณภาพ                  
ได้มาตรฐาน มุ่งมั่นในการให้บริการ ลดข้อจ ากัด เรื่องขั้นตอน วิธีการด าเนินงาน และเพ่ิมความปลอดภัย                   
ให้ผู้รับบริการ สร้างความพึงพอใจ และความรู้สึกพิเศษให้กับผู้รับบริการ 

การพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย EMS 
(Environment, Modernization and Smart Service) คือ การพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระดับโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน ตามนโยบาย EMS 
ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นพ้ืนฐาน (The must) และเกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The best) โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

- สถานบริการ ระดับ รพศ./รพท. และ รพช. สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินขั้นพ้ืนฐาน (The must) ร้อยละ 80 (จ านวน 723 แห่ง) 



 
[๑๕] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
 รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

- สถานบริการ ระดับ รพศ./รพท. สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ขั้นสูง (The best) ร้อยละ 30 

- สถานบริการ ระดับ รพช. สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูง 
(The best) ร้อยละ 10 
        ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย 
EMS (Environment, Modernization and Smart Service) หมายถึง การด าเนินงานและการประเมิน
การพัฒนาสถานบริการ ตามนโยบาย EMS ในระดับพ้ืนฐาน (The must) ระดับข้ันสูง (The best) รวมถึงก ากับ 
ติดตาม ให้การพัฒนาของสถานบริการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) 
2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) (เปลี่ยนรูปแบบ
เป็นรายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 ให้กับคณะกรรมการฯ ทราบ
เป็นที่เรียบร้อย รวมทั้งเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS ใช้แนวทางการพิจารณา 
จากปีคณะกรรมการ EMS เมื่อปีงบประมาณ 2566 แล้ว) 

3 ชี้แจง สื่อสารแนวทางการพัฒนาสถานบริการฯ และเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS 
4 ร้อยละสถานบริการ (ระดับ รพศ. รพท. และรพช.) สังกัดส านักงาปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นพ้ืนฐาน (The must) ผลการด าเนินงานจ านวน 847 แห่ง 
จากทั้งหมด 902 แห่ง คิดเป็น 93.90 
(หมายเหตุ: ไม่นับรวม รพ.แม่เปิน (เขตสุขภาพที่ 3) เนื่องจากยังไม่มีการเปิดให้บริการ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1 
40 50 60 70 > 80 

สูตรการค านวณ :  
   จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.) สังกัด สป.  
       ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพ้ืนฐาน (The must) 
    จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.) สังกัด สป.  
                         จ านวน 902 แห่ง  
 
แทนค่าสูตรการค านวณ :  
                    847 
                    902 
 

(หมายเหตุ: ไม่นับรวม รพ.แม่เปิน (เขตสุขภาพที่ 3) เนื่องจากยังไม่มีการเปิดให้บริการ) 

X 100 

X 100 =  93.90 



 
[๑๖] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
 รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

5 1) ร้อยละสถานบริการ (ระดับ รพศ.และรพท.) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The best) ผลการด าเนินงานจ านวน 87 แห่ง  
จากทั้งหมด 127 แห่ง คิดเป็น 68.50 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
10 15 20 25 > 30 

สูตรการค านวณ :  
         จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพศ.และรพท.) สังกัด สป.  
           ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพื้นฐาน (The best)  
              จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพศ.และรพท.)  
                       สังกัด สป. จ านวน 127 แห่ง 
 
แทนค่าสูตรการค านวณ :  
                     87 
                    127 
(หมายเหตุ: ไม่นับรวม รพ.แม่เปิน (เขตสุขภาพที่ 3) เนื่องจากยังไม่มีการเปิดให้บริการ) 
 
(2) ร้อยละสถานบริการ (ระดับ รพช.) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The best) ผลการด าเนินงานจ านวน 322 แห่ง  
จากทั้งหมด 775 แห่ง คิดเป็น 41.55 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 0.4 0.3 0.4 0.5 
2 4 6 8 > 10 

สูตรการค านวณ :  
           จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพช.) สังกัด สป.  
        ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพ้ืนฐาน  (The best)  
จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพช.) สังกัด สป. จ านวน 775 แห่ง 
 
แทนค่าสูตรการค านวณ :  
                    322 
                    775 
(หมายเหตุ: ไม่นับรวม รพ.แม่เปิน (เขตสุขภาพที่ 3) เนื่องจากยังไม่มีการเปิดให้บริการ) 

 

 
 
 
 

X 100 

X 100 

X 100 =  68.50 

X 100 =  41.55 



 
[๑๗] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
 รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมิน รอบ 12 เดือน 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) 

1 คะแนน 

2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) 

1 คะแนน 

3 ชี้แจง สื่อสารแนวทางการพัฒนาสถานบริการฯ และเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย 
EMS 

1 คะแนน 

4 ร้อยละสถานบริการ (ระดับ รพศ. รพท. และรพช.) สังกัดส านักงาปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นพ้ืนฐาน (The must) ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 80 (จ านวน 723 แห่ง) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1 
40 50 60 70 > 80 

 
 
 
 

สูตรการค านวณ :  
   จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.) สังกัด สป.  
      ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพื้นฐาน (The must) 
        จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.)  
                  สังกัด สป. จ านวน 902 แห่ง  
(หมายเหตุ: ไม่นับรวม รพ.แม่เปิน (เขตสุขภาพที่ 3) เนื่องจากยังไม่มีการเปิดให้บริการ) 

1 คะแนน 

5 1) ร้อยละสถานบริการ (ระดับ รพศ.และรพท.) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The best) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 30 
(จ านวน 39 แห่ง) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
10 15 20 25 > 30 

สูตรการค านวณ :  
   จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพศ.และรพท.) สังกัด สป.  
     ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพื้นฐาน (The best)  
        จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพศ.และรพท.)  
                สังกัด สป. จ านวน 127 แห่ง 
 
(2) ร้อยละสถานบริการ (ระดับ รพช.) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The best) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 10 (จ านวน 78 แห่ง) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 0.4 0.3 0.4 0.5 
2 4 6 8 > 10 

1 คะแนน 

X 100 

X 100 



 
[๑๘] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
 รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

สูตรการค านวณ :  
       จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพช.) สังกัด สป.  
   ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพ้ืนฐาน  (The best)  
              จ านวนสถานบริการ (ระดับ รพช.)  
                สังกัด สป. จ านวน 775 แห่ง 
(หมายเหตุ: ไม่นับรวม รพ.แม่เปิน (เขตสุขภาพที่ 3) เนื่องจากยังไม่มีการเปิดให้บริการ) 

 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จการพัฒนาสถาน
บริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามนโยบาย EMS 
(Environment, Modernization and 
Smart Service) 

15 ระดับ 5 5.0000 0.7500 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามนโยบาย EMS 

(Environment, Modernization and Smart Service) 
2. จัดท าเอกสารแนวทางและรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการพัฒนาสถานบริการสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) 
3. จัดท าหนังสือชี้แจงแนวทางและรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการพัฒนาสถานบริการสังกัดส านักงาน

ปลั ดกระทรวงสาธารณสุ ขตามนโยบาย  EMS (Environment, Modernization and Smart Service)  
ไดแ้ก่ 1. ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  2. ส านักงานเขตสุขภาพ  3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  

4. จัดท าหนังสือติดตามการรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service)  
ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแ้ก่ 1. ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 2. ส านักงานเขตสุขภาพ  
3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  

5. จัดท าหนังสือแจ้งผลการด าเนินงานการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service)  ไตรมาสที่  2 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได้แก่ 1. คณะกรรมการฯ 2. ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 3. ส านักงานเขตสุขภาพ  
4. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

6. จัดท าหนังสือติดตามการรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ไตรมาส
ที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 1. ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 2. ส านักงานเขตสุขภาพ  
3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  

7. จัดท าหนังสือแจ้งผลการด าเนินงานการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service)  ไตรมาสที่  3 ปีงบประมาณ  

X 100 



 
[๑๙] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
 รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

พ.ศ. 2567 ได้แก่ 1. คณะกรรมการฯ 2. ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 3. ส านักงานเขตสุขภาพ  
4. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

8. จัดท าหนังสือติดตามการรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ไตรมาส
ที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 1. ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 2. ส านักงานเขตสุขภาพ  
3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

การให้ความส าคัญกับนโยบายของผู้บริหาร การติดตามผลการด าเนินงานจากผู้บริหารและความร่วมมือ
ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

1. การสร้างทีมผู้ประสานทั้งระดับจังหวัด และเขตสุขภาพ 
2. การสนับสนุนงบประมาณให้ภูมิภาค 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1775 /2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสถานบริการ 

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart 
Service) เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

2. แนวทางและรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการพัฒนาสถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) 

3. หนังสือชี้แจงแนวทางและรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการพัฒนาสถานบริการสังกัดส านักงาน
ปลั ดกระทรวงสาธารณสุ ขตามนโยบาย  EMS (Environment, Modernization and Smart Service)  
ได้แก่ 1. ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 2. ส านักงานเขตสุขภาพ 3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 

4. หนังสือติดตามการรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 

5. หนังสือแจ้งผลการด าเนินงานการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2567 

6. หนังสือติดตามการรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2567 

7. หนังสือแจ้งผลการด าเนินงานการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 



 
[๒๐] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
 รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

8. หนังสือติดตามการรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
  
 

 

 



 
[๒๑] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน 
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนการจัดบริการมะเร็งครบวงจร 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
1. นายแพทยก์ฤษณ ์สกุลแพทย์ 
    ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
2. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข         
    รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข     

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
๑. นางณัฏฐิณา รังสินธุ์      หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ 
2. นางสมสินี เกษมศิลป์     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางนฤมล จิตปรีชา       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

โทรศัพท์ : 0 2590 1755 โทรศัพท์มือถือ : 0 2590 1648 
ค าอธิบาย : 

การจัดบริการมะเร็งครบวงจร หมายถึง การจัดบริการด้านโรคมะเร็งที่ครบวงจร ครอบคลุมทั้งระบบ 
ตั้งแต่การส่งเสริมป้องกัน การคัดกรอง การตรวจวินิจฉัย การรักษา จนถึงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย โดยมะเร็ง
ส าคัญ 5 โรค ประกอบด้วย มะเร็งตับ มะเร็งท่อน้ าดี มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง มะเร็งเต้านม และมะเร็งปากมดลูก 

ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนการจัดบริการมะเร็งครบวงจร หมายถึง การด าเนินงานพัฒนาให้เกิดกลไก
การขับเคลื่อนนโยบาย/การบริหารจัดการ การด าเนินงานมะเร็งครบวงจร โดยการจัดตั้งเครือข่ายมะเร็งครบวงจร 
(Cancer Warrior) ในโรคมะเร็งส าคัญ 5 โรค ระดับกระทรวง/ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ก าหนดบทบาท
หน้าที่ และพัฒนาทีม Cancer Warrior แต่ละระดับ รวมทั้งวางแผนการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
เพ่ือให้เกิดการจัดบริการด้านโรคมะเร็งทีค่รบวงจรครอบคลุมทุกเขตสุขภาพ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 1.1 แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร 

(Cancer Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ระดับกระทรวง ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด 
      - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร 
(Cancer Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระดับกระทรวง) ที่ 1504 
/2566 ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
      - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร 
(Cancer Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ระดับเขตสุขภาพและจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่ 1655 /2566 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร และคณะท างานพัฒนา
ระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร (Cancer Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค 
ระดับกระทรวง ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด 
      - ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านดูแลผู้ป่วยมะเร็งครบวงจร ครั้งที่ 
1/2567 วันที่ 19 ต.ค. 2566 
      - ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร  
(Cancer Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ระดับกระทรวง ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 6 พ.ย. 2566 
      - ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร  



 
[๒๒] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

(Cancer Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ระดับเขตสุขภาพ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 15 ธ.ค. 2566 
      - ประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานนโยบายมะเร็งครบวงจร (Cancer Warrior) 
ระดับกระทรวง ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 3 ม.ค. 2567 
      - ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร 
(Cancer Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ระดับกระทรวง ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 9 ก.พ. 2567 
      - ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร 
(Cancer Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ระดับเขตสุขภาพ ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 6 มี.ค. 2567 
      - ประชุมหารือมะเร็งครบวงจร ประเด็นมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง วันที่ 7 มี.ค. 2567 
      - ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านดูแลผู้ป่วยมะเร็งครบวงจร ครั้งที่ 
3/2567 วันที่ 22 มี.ค. 2567 

2 จัดท าแผนการด าเนินการพัฒนาบริการด้านโรคมะเร็งที่ครบวงจร มุ่งเน้น 5 โรค 
ครอบคลุมทั้งระบบตั้งแต่การส่งเสริม ป้องกัน การคัดกรอง การตรวจวินิจฉัย การรักษา 
และการดูแลแบบประคับประคอง 
      - มีแผนและเป้าหมายการด าเนินการด้านโรคมะเร็งที่ครบวงจร 5 โรคส าคัญ ได้แก่ 
มะเร็งตับ มะเร็งท่อน้ าดี มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง มะเร็งเต้านม และมะเร็งปากมดลูก 

3 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานนโยบายมะเร็งครบวงจร ให้แก่ เขตสุขภาพ/สสจ./รพศ./
รพท. และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
     - ประชุมชี้แจงการฉีดวัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูก ตามนโยบายมะเร็ งครบวงจร
ให้แก่ เขตสุขภาพ/สสจ./รพศ./รพท. และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง วันที่ 12 ต.ค. 2567 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายมะเร็งครบวงจร (Cancer Warrior) 
     -  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายมะเร็ งครบวงจร ( Cancer Warrior) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 25-26 เมษายน 2567 ณ ศูนย์การประชุม 
อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมิน รอบ 12 เดือน 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 

1 - แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร 
(Cancer Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ระดับกระทรวง ระดับเขตสุขภาพ และ
ระดับจังหวัด 
- ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร และคณะท างาน
พัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร (Cancer Warrior) 
มุ่งเน้น 5 โรค ระดับกระทรวง ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด  

1 คะแนน 

2 จัดท าแผนการด าเนินการพัฒนาบริการด้านโรคมะเร็งที่ครบวงจร มุ่งเน้น  
5 โรค ครอบคลุมทั้งระบบตั้งแต่การส่งเสริม  ป้องกัน การคัดกรอง  
การตรวจวินิจฉัย การรักษา และการดูแลแบบประคับประคอง 

1 คะแนน 

3 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานนโยบายมะเร็งครบวงจร ให้แก่ เขตสุขภาพ/
สสจ./รพศ./รพท. และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

1 คะแนน 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายมะเร็งครบวงจร (Cancer Warrior) 1 คะแนน 



 
[๒๓] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

5 ติดตาม ประเมินผล/วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคภาพรวมการจัดบริการ
ด้านการส่งเสริมป้องกัน การคัดกรอง การตรวจวินิจฉัย การรักษา และการ
ดูแลแบบประคับประคอง 

1 คะแนน 

 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนการ
จัดบริการมะเร็งครบวงจร 

15 ระดับ 4 4.0000 0.6000 
 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร (Cancer Warrior) มุ่งเน้น 

5 โรค ระดับกระทรวง ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด 
2. จัดท าแผนการด าเนินการพัฒนาบริการด้านโรคมะเร็งที่ครบวงจร มุ่งเน้น 5 โรค ครอบคลุมทั้งระบบ

ตั้งแต่การส่งเสริม ป้องกัน การคัดกรอง การตรวจวินิจฉัย การรักษา และการดูแลแบบประคับประคอง 
3. ถ่ายทอดนโยบายไปยังเขตสุขภาพ พ้ืนที่บริการสู่การปฏิบัติ 
4. ติดตามผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค รายงานผู้บริหารตามระดับ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
เป็นนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การยกระดับ 30 บาทพลัส 1 ใน 13 ประเด็น 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
1. เนื่องจากเป็นนโยบายใหม่ที่รวมการด าเนินงานของมะเร็งส าคัญ 5 โรค ตั้งแต่การส่งเสริมป้องกัน  

ไปจนถึงการรักษาและการดูแลระยะสุดท้าย ซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการหลายหน่วยงาน  
ท าให้การด าเนินการในการรวมข้อมูลให้เป็นแหล่งเดียวเกิดความยุ่งยาก รวมถึ งการติดตามผลการด าเนินงาน 
ต้องใช้ระยะเวลา 

2. โปรแกรมการเก็บและติดตามข้อมูลการด าเนินการทั้ง 5 โรค มีหลากหลาย บางโปรแกรมอยู่ในช่วง  
การปรับปรุงและสร้างใหม่ ยังไม่สามารถรายงานได้ครบถ้วน ท าให้ข้อมูลที่ได้ไม่ครบตามที่ด าเนินการจริง 

3. ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการในหน่วยงานภูมิภาค ช่วงแรกยังมีความเข้าใจไม่ตรงกัน  
ท าให้การด าเนินการเป็นไปอย่างช้า ๆ ในช่วงต้น  
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 

1. การส่งรายชื่อบุคลากรส าหรับแต่งตั้งเป็นคณะท างาน ควรเป็นผู้มีความเกี่ยวของกับการด าเนินการ  
ตามนโยบาย ที่สามารถด าเนินการและถ่ายทอดไปยังผู้ปฏิบัติ รวมถึงการรายงานผลการด าเนินการตามล าดับขั้น 

2. การชี้แจงบทบาทหน้าที่ของคณะท างานฯ ให้ชัดเจนและด าเนินการได้ 
3. การพัฒนาโปรแกรมการเก็บและติดตามข้อมูลการด าเนินการของมะเร็งส าคัญ 5 โรค ที่เหมาะสม  

เพ่ือสามารถรายงานผลได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ข้อมูลเป็นปัจจุบัน สามารถคืนข้อมูลต่อผู้ปฏิบัติและเขตสุขภาพ 
เพ่ือการพัฒนางานให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด       
หลักฐานอ้างอิง : 

1. ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1504/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายมะเร็งครบวงจร (Cancer Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566 



 
[๒๔] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2. ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1655 /2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบบริการ เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายมะเร็งครบวงจร (Cancer Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ระดับเขตสุขภาพและจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านดูแลผู้ป่วยมะเร็งครบวงจร ครั้งที่ 1/2567 
วันที่ 19 ต.ค. 2567 

4. รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร (Cancer 
Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ระดับกระทรวง ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 6 พ.ย. 2567 

5. รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร (Cancer 
Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ระดับเขตสุขภาพ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 15 ธ.ค. 2567 

6. รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานนโยบายมะเร็งครบวงจร (Cancer Warrior) 
ระดับกระทรวง ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 3 ม.ค. 2567 

7. รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็ งครบวงจร (Cancer 
Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ระดับกระทรวง ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 9 ก.พ. 2567 

8. รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร (Cancer 
Warrior) มุ่งเน้น 5 โรค ระดับเขตสุขภาพ ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 6 มี.ค. 2567 

9. รายงานการประชุมหารือมะเร็งครบวงจร ประเด็นมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง วันที่ 7 มี.ค. 2567 
10. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านดูแลผู้ป่วยมะเร็งครบวงจร ครั้งที่ 3/2567 

วันที่ 22 มี.ค. 2567 
11. เอกสารแผนการพัฒนามะเร็งครบวงจร 5 โรค (มะเร็งตับ มะเร็งท่อน้ าดี มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง มะเร็ง

เต้านม และมะเร็งปากมดลูก) 
12. รายงานการประชุมการชี้แจงแนวทางการด าเนินงานนโยบายมะเร็งครบวงจร ให้แก่ เขตสุขภาพ/สสจ./ 

รพศ./รพท. และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง และภาพถ่ายการประชุม 
13. รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายมะเร็งครบวงจร (Cancer Warrior) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 



 
[๒๕] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 
0 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินงานตามภารกิจ
พื้นที่ (Area KPIs) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1 จ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
นายแพทย์กฤษณ์ สกุลแพทย์  
ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
นายจารุวัฒน์ บุษราคัมรุหะ 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ 

โทรศัพท์ : 0 2590 1641    โทรศัพท์มือถือ : 08 9525 0075 
ค าอธิบาย : 

นโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม หมายถึง นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่เริ่มต้นเมื่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปาก โดยการขยายศักยภาพและปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การจัดบริการตามปัญหาสภาวะสุขภาพช่องปากของประชาชน ตั้งแต่งานบริการปฐมภูมิ จนถึงงานบริการเฉพาะทาง 
ที่มีความซับซ้อน และจัดระบบรับส่งต่อผู้ป่วยในเครือข่ายและจังหวัดที่ตั้งของหน่วยงาน โดยคาดหวังให้ประชาชน
เข้าถึงบริการสุขภาพช่องปากเพ่ิมขึ้นและมีคุณภาพ ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายให้เกิดโรงพยาบาลทันตกรรมทุกจังหวัด 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หน่วยงาน หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

เข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม หมายถึง หน่วยงานส่งแบบแสดงความจ านงเข้าร่วมนโยบาย
โรงพยาบาลทันตกรรม และได้รับความเห็นชอบจาก ผู้อ านวยการโรงพยาบาล นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด และ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

- ส ารวจความจ านงเข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ * ซึ่งมีหน่วยบริการ
สาธารณสุขที่แสดงความจ านง เข้าร่วมนโยบายการพัฒนาโรงพยาบาลทันตกรรม และผ่านความเห็นชอบ  
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เพ่ิมเติมในปีงบประมาณ 2567 จ านวน 38 แห่ง แยกเป็น รพศ./รพท. 
จ านวน 19 แห่ง รพช. จ านวน 16 แห่ง และ สสจ. จ านวน 3 แห่ง  

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดบริการสุขภาพช่องปาก โรงพยาบาลทันตกรรม  
- ขอความเห็นชอบปรับโครงสร้างโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ที่แสดงความจ านงเข้าร่วมนโยบาย

โรงพยาบาลทันตกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบที่ 1) 
- ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าระบบบริการทันตกรรม รุ่นที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ * การส ารวจความจ านงเข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบที่ 2 
หน่วยงานอยู่ระหว่างขอความเห็นชอบจาก นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
หรือจัดส่งแบบแสดงความจ านงเข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม ซึ่งได้มีการขยายเวลาจัดส่งแบบแสดงความจ านงฯ 
จนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

จ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม - - 55 แห่ง 
 

 



 
[๒๖] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

เกณฑ์การให้คะแนน : ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมิน 12 เดือน  

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
3๒ แห่ง 3๔ แห่ง 3๖ แห่ง 3๘ แห่ง 40 แห่ง 

 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วมนโยบาย
โรงพยาบาลทันตกรรม 

10 38 แห่ง 4.0000 0.4000 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
- แจ้งผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ ๑ – ๑๒ ตามหนังสือเลขที่ สธ ๐๒๐๗.๐๕/ 

ว๙๘๖๘ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ตามหนังสือเลขที่   
สธ ๐๒๐๗.๐๕/ว9869 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ส ารวจความจ านงเข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาล 
ทันตกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดบริการสุขภาพช่องปาก โรงพยาบาลทันตกรรม ระหว่างวันที่ 
๑๒ - ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร 

- แจ้งปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือเลขที่  สธ ๐๒๐๗.๐๕.๓/๓๓๓ วันที่ 1๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับโครงสร้างโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ที่แสดงความจ านงเข้าร่วมนโยบาย
โรงพยาบาลทันตกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบที่ 1)  

- ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 32/๒๕67 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรฝึกอบรมผู้น า
ระบบบริการทันตกรรม รุ่นที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. ๒๕67 และค าสั่ง
คณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าระบบบริการทันตกรรม รุ่นที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ที่ ๑ /๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรและด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมผู้น า
ระบบบริการทันตกรรม รุ่นที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕67 

- แจ้งผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ ๑ – ๑๒ ตามหนังสือเลขที่ สธ ๐๒๐๗.๐๕/5506 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ตามหนังสือเลขที่ สธ ๐๒๐๗.๐๕/ว5565 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ส ารวจความจ านงเข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม รอบท่ี 2 ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขสนับสนุนและมีการติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- ไม่มีแหล่งงบประมาณสนับสนุนหน่วยงานที่เข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม  
- การฝึกอบรมผู้น าระบบบริการทันตกรรม รุ่นที่ 1 ไม่ได้งบประมาณสนับสนุน ต้องใช้งบประมาณ 

จากกองบริหารการสาธารณสุข ท าให้ไม่สามารถจัดฝึกอบรมรุ่นที่ 2 ได้ เนื่องจากงบประมาณจากกองบริหาร 
การสาธารณสุขมีไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดแหล่งงบประมาณงบลงทุน และงบด าเนินการในระดับเขต
สุขภาพ และส่วนกลาง 



 
[๒๗] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

 

หลักฐานอ้างอิง :  
- หนังสือเลขที่ สธ ๐๒๐๗.๐๕.๓/๓๓๓ วันที่ 1๙ มกราคม ๒๕๖๗ พร้อมเอกสารแนบแสดงรายชื่อ

หน่วยงานที่แสดงความจ านงเข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบที่ 1) 
 



การประเมนิศักยภาพในการดําเนินงาน 
(Potential Base)

องค์ประกอบที� ๒ 



 
[๒๘] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
1. นายแพทย์กฤษณ ์ สกุลแพทย์  
    ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
2. นางณปภัช นฤคนธ์ 
    รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข        

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. นางอัจฉรา  วิไลสกุลยง       
    หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์  
2. นางกัญจน์ณัฏฐ์  สังข์นาค  
    หัวหน้ากลุ่มภารกิจอ านวยการ 
3. นางสาวสุพัตรา  ต่อศรี    
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
4. นางสาวภานุมาส  อ่อนอุ่น    
    นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0 2590 1755 
               0 2590 1762 
               0 2590 1763 
               0 2590 1766 
               0 2590 1805    

โทรศัพท์มือถือ : 0 2590 1757 

ค าอธิบาย : 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่าย

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ภาพรวมในรอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้งนี้ ไม่รวมงบประมาณที่มีแผนการจัดสรรให้ภูมิภาค (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปี หรือได้รับจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติมจะน ายอดงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ) เพ่ือประเมินผลความสามารถ
ในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน สามารถบรรลุเป้าหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑ์ก าหนดหรือไม่ โดยใช้ข้อมูล 
ผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS ที่กองบริหารการคลังยืนยันอย่างเป็นทางการมาเป็นฐานข้อมูล 
การประเมินผล 

การก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการลงนามในสัญญาจ้าง หรือออกใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง 
และได้ด าเนินการจัดท า PO ในระบบ GFMIS 

ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร้อม มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเร่งรัด ติดตาม แก้ปัญหา เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณบรรลุผล  
ตามวัตถุประสงค์เป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ และก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายถึง การที่หน่วยงาน สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรรประกอบด้วย งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน รวมก่อหนี้ผูกพันในระบบGFMIS 
ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับทั้งหมด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
[๒๙] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

X  100 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
      เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพันในรอบ 9 เดือน (ข้อมูล ณ วันที่  

30 มิถุนายน 2567) คิดเป็น ร้อยละ 99.30 

สูตรการค านวณ : 
        

 

 

 

แทนค่าสูตรการค านวณ : 
                                                            62,717,783.42                               
                                              63,157,694.00  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพันในรอบ 8 เดือน 
(1 ต.ค. 2566 – 30 มิ.ย. 2567) 

     วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

ชื่อตัวชี้วัด 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

96.98 98.53 99.63 

เกณฑ์การให้คะแนน : เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมิน 12 เดือน  

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและ 
ก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ร้อยละ 99.30 4.6500 0.6975 

 

 
 
 

X 100 
 

=    99.30 

 



 
[๓๐] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
แต่งตั้งคณะท างานควบคุมก ากับงบประมาณของหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดการประชุมคณะท างานเพ่ือก ากับ

ติดตามผลการเบิกจ่ายรายเดือน/รายไตรมาส โดยผู้บริหารมอบนโยบายและมาตรการเพ่ือก ากับติดตามการเบิกจ่าย
ในระดับโครงการ-กิจกรรม รายเดือน/รายไตรมาส เพ่ือให้เป็นไปตามประสิทธิภาพการเบิกจ่ายภาครัฐ กระทรวงการคลัง  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

1. ผู้บริหารทุกระดับในหน่วยงานให้ความส าคัญในการก ากับติดตามการเบิกจ่าย งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
รายสัปดาห์/รายเดือน/รายไตรมาส 

2. คณะท างานควบคุมก ากับงบประมาณของหน่วยงาน ก ากับติดตามผลการเบิกจ่ายรายสัปดาห์/รายเดือน/
รายไตรมาส 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

การได้รับจัดสรรงบประมาณแบ่งเป็นงวดๆหลายงวด และไม่ได้รับจัดสรรในแผนงานพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นแผนงาน
หลักในการด าเนินกิจกรรมส่วนกลาง ส่งผลให้ไม่สามารถวางแผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามแผน
ได้อย่างชัดเจนและต่อเนื่องได ้อีกท้ังส่งผลต่อการด าเนินงานโครงการ และการวางแผนการเบิกจ่าย 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

ปรับแผนรูปแบบการด าเนินงานเพ่ือให้สามารถด าเนินงานต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง และเบิกจ่ายได้  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรการกระทรวงการคลัง        
หลักฐานอ้างอิง :  

1. สรุปรายงานการใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่วนกลาง) กองบริหารการคลัง 
2. สรุปผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบรายจ่ายประจ า (ส่วนกลาง) กองบริหารการสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

 



 
[๓๑] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
1. นายแพทย์กฤษณ์ สกุลแพทย์ 
    ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
2. นางณปภัช  นฤคนธ์   
    รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางอัจฉรา วิไลสกุลยง  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
2. นางกัญจน์ณัฏฐ์ สังข์นาค  หัวหน้ากลุ่มภารกิจอ านวยการ 
3. นางรสสุคนธ์ ก๋งอุบล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นางสาวสุพัตรา ต่อศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นางสาวนริสรา อ้วนดวงดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวพิชญา ทองแย้ม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพลอยไพลิน คล้ายคลึง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางอารีรัตน์ ชาววิวัฒน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นายชูชัย อรรถวิลัย  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวฐาปนี จันทะ  เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 
11. นางสาวลีลานุช อุดทังไข  เจ้าพนักงานธุรการ 

โทรศัพท์ : 0 2590 1758 โทรศัพท์มือถือ : นางสาวนริสรา อ้วนดวงดี 09 8393 4563 
                     นางสาวพิชญา ทองแย้ม 08 7670 4498 
                     นางสาวพลอยไพลิน คล้ายคลึง 08 4510 3369 

ค าอธิบาย : 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) หมายถึง กลไก          

การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจขององค์การให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยการ
เชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงานและบุคคลเข้าด้วยกัน ผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมาย
ผลการปฏิบัติราชการขององค์การที่ชัดเจน การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน       
อย่างเหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และผลที่ได้จากการประเมิน
น าไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน          
การบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  และการประเมินผล            
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง)  

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง         
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) บริหารผลการปฏิบัติราชการ
ทีม่ีการบูรณาการวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และมีการถ่ายทอดจากระดับหน่วยงานลงสู่ระดับบุคคลให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) และน าผลที่ได้จากการประเมินรายบุคคลไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/
ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 



 
[๓๒] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 
 
 
 

 

ต้นรอบการประเมิน 
- กองบริหารการสาธารณสุขจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่แสดงถึงภารกิจ
ของหน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ เป้าหมายและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จของภารกิจ รวมทั้งกลุ่มงาน และผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด และเป้าหมายหน่วยงานสู่กลุ่มงานและระดับบุคคล 
- กองบริหารการสาธารณสุขมีการชี้แจงมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการฯ โดยจัดท าหนังสือบันทึกข้อความแจ้งเวียนมาตรฐานดังกล่าว ให้กับบุคลากรในสังกัด
รับทราบโดยทั่วกัน 

2 - กองบริหารการสาธารณสุขมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยมีความเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชาในการก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย โดยมีการจัดท า และลงนาม       
ค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกัน 
ทั้งสองฝ่าย โดยบุคลากรภายในกลุ่มงานลงนามร่วมกับหัวหน้ากลุ่มงานแล้วเสร็จ เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 
2566 และผู้อ านวยการลงนามร่วมกับบุคลากรทุกคนแล้วเสร็จ เ ม่ือวันที่  28 ธันวาคม 2566  
ผ่านโปรแกรมระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ (PMS Online) ของกองบริหารการสาธารณสุข 
- กองบริหารการสาธารณสุข โดยผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน มีการน าตัวชี้วัด เป้าหมาย           
ระดับความส าเร็จของงานที่ก าหนดร่วมกันตามค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล และพฤติกรรม 
ที่คาดหวัง มาลงนามรับทราบร่วมกัน รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) แล้วเสร็จ  
เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2566 และรอบสอง (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) แล้วเสร็จ  
เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2567 ผ่านระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ (PMS Online) ของกอง
บริหารการสาธารณสุข 

3 ระหว่างรอบการประเมิน 
   - กองบริหารการสาธารณสุขมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน และประเมินผลส าเร็จ       

ตามตัวชี้วัด และเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม ก ากับ ให้มีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานและกลุ่มงาน ทั้งรอบแรก (1 ตุลาคม 2566 
- 31 มีนาคม 2567) และรอบสอง (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) รวมทั้งมีการจัดท าหนังสือ
บันทึกข้อความติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 
2567) ให้กลุ่มงานทุกกลุ่ม รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ (PMS 
Online) ของกองบริหารการสาธารณสุข  
- ผู้ประเมินของกองบริหารการสาธารณสุขมีการให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพ่ือน าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ผ่านการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานและกลุ่มงาน รวมทั้งมีการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานผ่าน PMS Online  
ที่กลุ่มงานรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

 
 
 
 



 
[๓๓] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

4 สิ้นรอบการประเมิน 
- กองบริหารการสาธารณสุขประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลง และประเมิน
สมรรถนะรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 
2567) และน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
- ร้อยละของผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินของกองบริหารการสาธารณสุขลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) ร้อยละ 100 (จ านวน 177 คน) ข้อมูล 
ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 และรอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2567)  
จะด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลง และประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในช่วงปลายเดือนสิงหาคม 2567 

5 - กองบริหารการสาธารณสุข โดยผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน ร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จ
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ของการประเมินรอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 2567) น ามาจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล และจัดล าดับความส าคัญเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ือน ามาพัฒนาบุคลากรในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป 
และรอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล และจัดล าดับความส าคัญเพ่ือจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงานหลังจาก 
ที่มีการประเมินช่วงปลายเดือนสิงหาคม 2567 แล้วเสร็จ 
- กองบริหารการสาธารณสุข มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 มิถุนายน 2567 ) 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 12 เดือน  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนนที่

ได้ 
1 ต้นรอบการประเมิน 

- หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ที่แสดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และ
เป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิดความส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
- หน่วยงานมีการชี้แจง/ท าความเข้าใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน           
ของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง) ให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานที่แสดง
ถึงภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการส าคัญ 
พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดผลส าเร็จของภารกิจเหล่านั้น 

1 คะแนน 

2 - หน่วยงานมกีารถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาในการก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย เพ่ือให้ได้ผล       
การปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลงนามค ารับรอง

1 คะแนน 



 
[๓๔] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั้งสอง
ฝ่ายให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน น าตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับความส าเร็จของงาน
ที่ก าหนดร่วมกันตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวัง มาลงนาม
รับทราบร่วมกัน จ านวน 2 รอบ โดย       
     รอบแรก  (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่            
29 ธันวาคม 2566      
     รอบสอง (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) ให้แล้วเสร็จ  ภายในวันที่ 28 
มิถุนายน 2567  
หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี้วัด เป้าหมายและระดับความส าเร็จของงาน เป็นการตกลงด าเนินการทั้งปี 
ให้จัดท าข้อตกลงและลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียว ให้แล้วเสรจ็ 
ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566   
2. กรณีจัดท าข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.1 
คะแนน 

3 ระหว่างรอบการประเมิน 
- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน และประเมินผลส าเร็จ       
ตามตัวชี้วัด และเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม ก ากับ ให้มีการด าเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา             
เพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

1 คะแนน 

4 สิ้นรอบการประเมิน 
- หน่วยงานประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อตกลงและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
- รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) และน าผลการประเมิน
ไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
- ร้อยละของผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินของหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

หมายเหตุ จ านวนข้าราชการ และพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแต่ละรอบการประเมิน
วันที่ 1 ตุลาคม  2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2567 
 
 
 

1 คะแนน 



 
[๓๕] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

- รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) และน าผลการประเมิน
ไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน
รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

หมายเหตุ จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงรอบการประเมิน วันที่  
1 เมษายน 2567  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

5 - ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ น ามาจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล และจัดล าดับความส าคัญ
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ือน ามาพัฒนาบุคลากรในรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป 
- หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล ในภาพรวมของหน่วยงาน  
โดยมีผลการด าเนินการตามแผนฯ ของรอบการประเมินท่ีผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

 
สูตรค านวณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา : 
 

      จ านวนบุคลากรท่ีผ่านการพัฒนา 
 จ านวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
     ในภาพรวมของหน่วยงานทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

1 คะแนน 

 
 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System : PMS) 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

15 ระดับ 5 4.0000 0.6000 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
ระดับ 1 

- กองบริหารการสาธารณสุข โดยงานแผนงบประมาณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองบริหารการสาธารณสุข และได้จัดท าหนังสือบันทึกข้อความแจ้งเวียนให้กลุ่มงานทุกกลุ่ม

X 100 



 
[๓๖] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

รับทราบ และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ตามหนังสือกลุ่มงานยุทธศาสตร์ ที่ สธ 0207.02.2/18  
ลงวันที่ 3 มกราคม 2567 เรื่องขอส่งแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองบริหารการสาธารณสุข 

- กองบริหารการสาธารณสุข โดยงานประเมินผล กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ได้มีการจัดท าหนังสือบันทึกข้อความ
แจ้งเวียนมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ ที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งเวียนให้กับหน่วยงานราชการ
บริหารส่วนกลางสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้กับบุคลากรข้าราชการ และพนักงานราชการ ภายในกลุ่ม
งานทุกกลุ่มรับทราบ ตามหนังสือกลุ่มงานยุทธศาสตร์ ที่ สธ 0207.02.3/1126 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566  
เรื่องแจ้งมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
ระดับ 2 

- กองบริหารการสาธารณสุข โดยงานประเมินผล กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ได้จัดท าหนังสือบันทึกข้อความ          
ขอความร่วมมือข้าราชการ และพนักงานราชการ กลุ่มงานทุกกลุ่ม จัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
ผ่านโปรแกรม PMS Online ตามหนังสือกลุ่มงานยุทธศาสตร์ ที่ สธ 0207.02.3/ว1029 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2566 เรื่องขอความร่วมมือจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผ่านโปรแกรมระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ (PMS Online) โดยกลุ่มงานทุกกลุ่มมีการลงนามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่ายผ่านโปรแกรม PMS Online แล้วเสร็จ ในวันที่ 28 ธันวาคม 
2567 และผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุขลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกับบุคลากรข้าราชการ 
พนักงานราชการของกลุ่มงานทุกกลุ่มผ่านโปรแกรม PMS Online ในวันที่ 28 ธันวาคม 2567 

- กองบริหารการสาธารณสุข โดยงานประเมินผล กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ได้จัดท าหนังสือขอความร่วมมือข้าราชการ
และพนักงานราชการของกลุ่มงานทุกกลุ่ม น าตัวชี้วัด เป้าหมายที่ก าหนด และพฤติกรรมที่คาดหวัง มาลงนามรับทราบ
ร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ 
รอบที่  1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านโปรแกรม PMS Online ตามหนังสือกลุ่มงานยุทธศาสตร์ที่   
สธ 0207.02.3/ว1029 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง  ขอความร่วมมือจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านโปรแกรมระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ 
(PMS Online) โดยกลุ่มงานทุกกลุ่มลงนามรับทราบร่วมกันแล้วเสร็จ ในวันที่ 28 ธันวาคม 2567 และ รอบที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านโปรแกรม PMS Online ตามหนังสือกลุ่มงานยุทธศาสตร์ ที่ สธ 0207.02.3/377  
ลงวันที่ 19 เมษายน 2567 เรื่องขอความร่วมมือยืนยันรับทราบตัวชี้วัด และพฤติกรรมที่คาดหวัง เพ่ือประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านโปรแกรมระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ
ออนไลน์ (PMS Online) โดยกลุ่มงานทุกกลุ่มลงนามรับทราบร่วมกันแล้วเสร็จ ในวันที่ 28 มิถุนายน 2567 จ านวน 
171 คน  
ระดับ 3 
รอบแรก  

- กองบริหารการสาธารณสุขมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน และประเมินผลส าเร็จ 
ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม ก ากับ ให้มีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยการ
ก ากับติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองบริหารการสาธารณสุข  รวมทั้ง
ประชุมคณะกรรมการ และคณะท างานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานประเมินผล กลุ่มงานยุทธศาสตร์มีการจัดท า
หนังสือบันทึกข้อความขอความร่วมมือกลุ่มงานทุกกลุ่มรายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล รอบ 6 เดือน  
ผ่านโปรแกรม PMS Online ตามหนังสือกลุ่มงานยุทธศาสตร์ ที่ สธ 0207.02.3/130 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 



 
[๓๗] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

เรื่องขอความร่วมมือรายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ  6 เดือน  
ผ่านโปรแกรมระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ (PMS Online) 

- ผู้ประเมินของกองบริหารการสาธารณสุขมีการติดตามผลการด าเนินงาน ผ่านโปรแกรม PMS Online  
และให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองบริหารการสาธารณสุข ประชุมคณะกรรมการ และคณะท างาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประชุมกลุ่มงาน รวมทั้งมีการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานผ่าน PMS Online ที่กลุ่มงาน
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
รอบสอง 

- กองบริหารการสาธารณสุขมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน และประเมินผลส าเร็จ 
ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม ก ากับ  ให้มีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย  
โดยการก ากับติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองบริหารการสาธารณสุข 
รวมทั้งประชุมคณะกรรมการ และคณะท างานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รายเดือน รายไตรมาส เช่น คณะกรรมการบริหาร 
กองบริหารการสาธารณสุข คณะกรรมการพัฒนากองบริหารการสาธารณสุขสู่องค์กรสมรรถนะสูง และคณะกรรมการ 
บริหารแผน งบประมาณ และติดตามประเมินผลของกองบริหารการสาธารณสุข เป็นต้น  

- ประเมินของกองบริหารการสาธารณสุขมีการให้ค าปรึกษาแนะน า เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา ผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานและกลุ่มงาน 
ระดับ 4 
รอบแรก  

- กองบริหารการสาธารณสุข โดยงานการเจ้าหน้าที ่กลุ่มภารกิจอ านวยการ ได้แจ้งผู้ประเมินของกลุ่มงานทุกกลุ่ม 
ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในรอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) ผ่านโปรแกรม PMS Online และน า
ผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน โดยส่งผลการประเมินที่เห็นชอบ 
จากปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล และพบว่าผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของกองบริหาร
การสาธารณสุข ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบแรก จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
รอบสอง  

- การประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลง และประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการประเมินช่วงปลายเดือนสิงหาคม 2567 
ระดับ 5 
รอบแรก  

- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของกองบริหารการสาธารณสุขร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ผ่านโปรแกรม 
PMS และรวบรวบข้อมูลสรุปจากโปรแกรม PMS ให้งานพัฒนาองค์กร กลุ่มงานยุทธศาสตร์ น ามาจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล
ในภาพรวมของกองบริหารการสาธารณสุข ในรอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567)  
เพ่ือน ามาพัฒนาบุคลากรในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป และรอบสอง จะด าเนินการหลังจาก 
ที่มีการประเมินในช่วงปลายเดือนสิงหาคม 2567 เสร็จสิ้น 

- กองบริหารการสาธารณสุข มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 มิถุนายน 2567) 



 
[๓๘] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
1. ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุขเห็นถึงความส าคัญในการถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงานสู่ระดับ

บุคคล และการพัฒนาบุคลากร  
2. ความร่วมมือของบุคลากรของกองบริหารการสาธารณสุข 
3. การใช้งานโปรแกรม PMS ของกองบริหารการสาธารณสุข ส่งผลให้การบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

ของหน่วยงานมีความสะดวก รวดเร็ว และลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 
4. ก ากับ ติดตาม และขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการพัฒนาองค์กร 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
1. องค์ความรู้เรื่องการบริหารผลการปฏิบัติราชการ และการจัดท าตัวชี้วัดรายบุคคล 
2. การตรวจสอบข้อมูลในด าเนินงานแต่ละรอบการประเมินผ่านโปรแกรม PMS Online ดูข้อมูลยาก ซึ่งท าให้

ใช้ระยะเวลาในการติดตาม และตรวจสอบล่าช้า 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

1. จัดอบรมให้ความรู้หรือจัดท าเล่มคู่มือ/คลิป เรื่อง องค์ความรู้เรื่องการบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
และการจัดท าตัวชี้วัดรายบุคคล 

2. พัฒนาปรับปรุงหน้า Dashboard ในโปรแกรม PMS Online ในการก ากับ ติดตามการด าเนินงานที่ครอบคลุม
ตามระยะเวลาได้รวดเร็วข้ึน 

3. การติดตามรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลแบบเชิงคุณภาพที่มีการตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารการด าเนินงานตามรายละเอียดตัวชี้วัด 
หลักฐานอ้างอิง : 
ระดับ 1 

1. แผนปฏิบัติราชการของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. หนังสือกลุ่มงานยุทธศาสตร์ ที่ สธ 0207.02.3/1126 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 เรื่องแจ้งมาตรฐาน

การบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
ระดับ 2 

3. หนังสือกลุ่มงานยุทธศาสตร์ ที่ สธ 0207.02.3/ว1029 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขอความ
ร่วมมือจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านโปรแกรมระบบ
บริหารผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ (PMS Online) 

4. แบบฟอร์ม 1 เอกสารลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. แบบฟอร์ม 2 ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของระดับบุคคล 
6. แบบฟอร์ม 3 รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 
7. แบบฟอร์ม 6.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
8. แบบฟอร์ม 6.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 
9. หนังสือกลุ่มงานยุทธศาสตร์ ที่ สธ 0207.02.3/377 ลงวันที่ 19 เมษายน 2567 เรื่องขอความร่วมมือ

ยืนยันรับทราบตัวชี้วัด และพฤติกรรมที่คาดหวัง เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ผ่านโปรแกรมระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ (PMS Online) 

 



 
[๓๙] รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 9 เดือน ของกองบริหารการสาธารณสุข 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ 3 
10. สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองบริหารการสาธารณสุข 
11. สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารแผน งบประมาณ และติดตามประเมินผลของกองบริหาร 

การสาธารณสุข 
12. สรุปรายงานการประชุมกลุ่มงานยุทธศาสตร์ ประจ าเดือน 
13. สรุปรายงานการคณะกรรมการพัฒนากองบริหารการสาธารณสุขสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
14. หนังสือกลุ่มงานยุทธศาสตร์ ที่ สธ 0207.02.3/130 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่องขอความร่วมมือ

รายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ผ่านโปรแกรมระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ (PMS Online) 
ระดับ 4 

15. แบบฟอร์ม 5.1 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
16. แบบฟอร์ม 5.2 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

ระดับ 5 
17. แบบฟอร์ม 7 แบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของหน่วยงาน 
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