
































































 
 

 
 
 
 
 
 

มิติภายนอก 
การประเมินคุณภาพ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  2  ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
นายแพทยกรกฤช ลิ้มสมมุติ 
ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นางณปภัช นฤคนธ รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข

และหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร   
2. นางสาวนริสรา อวนดวงดี หัวหนางานประเมินผล  
3. นางสาวพิชญา ทองแยม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โทรศัพท : 0 2590 1763 โทรศัพทมือถือ : 09 8393 4563 

คําอธิบาย : 
ผูรับบริการ หมายถึง ลูกคาหรือผูที่ไดรับบริการ กิจกรรม โครงการ หรือผลผลิตที่หนวยงานสวนกลางในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสงมอบใหตามพันธกิจหลักของหนวยงานทั้งโดยตรง หรือผานชองทางตางๆ ทั้งน้ีรวมถึง
ผูรับบริการที่เปนองคกรดวย 
  ประเด็นการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประกอบดวย 

1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่/บุคลากรที่ใหบริการ 
3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
4) ความพึงพอใจดานคุณภาพการใหบริการในภาพรวม 

ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายถึง ระดับความสําเร็จของหนวยงานสวนกลาง สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตามภารกิจหลักที่หนวยงานดําเนินการ
ในป พ.ศ. 2564 เพื่อทราบถึงรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ที่มีตอหนวยงาน  
หมายเหตุ :  1) หนวยงานเปนผูสํารวจ โดยใหหนวยงานประสานผูรับบริการตอบแบบสอบถามใหครบถวน    

2) กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วิเคราะหและประมวลผลสํารวจราย
หนวยงาน     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1 กองบริหารการสาธารณสุข โดยคณะกรรมการและคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ของกองบริหารการสาธารณสุข รวมกันทบทวนภารกิจหลักของหนวยงาน กระบวนงานหลักตามพันธกิจ/
บริการ/กิจกรรม/โครงการ หรือผลผลิตที่สงมอบใหผูรับบริการ  

2 กองบริหารการสาธารณสุขมีการวิเคราะหขอมูลผูรับบริการ พรอมกําหนดประชากร โดยประชากรผูรับบริการ
ของกองบริหารการสาธารณสุข ทั้งหมด 5,610 คน (1,084 แหง) และกําหนดขนาดตัวอยาง โดยวิธีการ
สุมตัวอยางตามหลักเกณฑและระเบียบวิธีการวิจัย เทียบกับตารางของ Krejcie & Morgan พบวา ขนาด
กลุมตัวอยางผูรับบริการที่ตองตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จํานวน 360 คน  

3 - กองบริหารการสาธารณสุขมีการพิจารณาแบบสอบถามกลางที่กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนดให โดยได
มีการปรับแบบสอบถามใหสอดคลองกับภารกิจของกองบริหารการสาธารณสุข โดยไดเพิ่มหัวขอการบริการ 
กิจกรรม โครงการ หรือผลผลิตที่หนวยงานใหบริการในสวนคําชี้แจงของแบบสอบถาม 
- กองบริหารการสาธารณสุขดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตามภารกิจหลักของกองบริหาร
การสาธารณสุข โดยจัดทําหนังสือขอความรวมมือใหผูรับบริการตอบแบบสํารวจความพึงพอใจ แบบออนไลน
ผานทาง QR Code และ Link 

4 กองบริหารการสาธารณสุขติดตามใหผูรับบริการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตามจํานวนกลุมตัวอยางที่
กําหนด คือ จํานวน 360 คน โดยมีผูรับบริการตอบแบบสอบถาม จํานวน 3,425 คน และรวบรวมสง
ขอมูลใหกลุมพัฒนาระบบบริหารในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่ไดจากโปรแกรม Excel ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส research.opdcmoph@gmail.com ภายในวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 และจัดทําหนังสือ
บันทึกแจงขอมูลเพื่อใหกลุมพัฒนาระบบบริหารวิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจของกองบริหารการ
สาธารณสุข 

5 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของกองบริหารการ
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 77.19 

 

เกณฑการใหคะแนน : เกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมินรอบ 12 เดือน  
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1 หนวยงานทบทวนภารกิจหลักของหนวยงาน กระบวนงานหลักตามพันธกิจ/บริการ/กิจกรรม/

โครงการ หรือผลผลิตที่สงมอบใหผูรับบริการ 
1 คะแนน 

2 วิเคราะหขอมูลผูรับบริการของหนวยงาน พรอมกําหนดประชากร ขนาดตัวอยางและ
วิธีการสุมตัวอยาง โดยใชหลักเกณฑและระเบียบวิธีการวิจัย 

1 คะแนน 

3 - พิจารณาแบบสอบถามกลางที่กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนดใหโดยอาจปรับขอคําถาม
ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน  
- ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

1 คะแนน 

4 - ติดตามใหผูรับบริการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตามจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดให
แลวเสร็จและรวบรวมสงขอมูลใหกลุมพัฒนาระบบบริหารในรูปแบบไฟลขอมูลอิเลก็ทรอนิกส

1 คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ที่ไดจากโปรแกรม Excel เทาน้ัน ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส research.opdcmoph@gmail.com 
ภายในวันที่ 9 สิงหาคม 2564 

5 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 

 

คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

สูตรการคํานวณ :  
 
 

1 คะแนน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการสํารวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการหนวยงานสวนกลาง
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

10 4.6438 4.6438 0.4644 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ระดับ 1 

กองบริหารการสาธารณสุขมีการทบทวนภารกิจหลักของหนวยงาน กระบวนงานหลักตามพันธกิจ/บริการ/กิจกรรม/
โครงการ หรือผลผลิตที่สงมอบใหผูรับบริการรวมกัน โดยคณะกรรมการและคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของกองบริหารการสาธารณสุข ในการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) หมวดที่ 1 - 6 คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 14 – 15 ธันวาคม 2563 โดยมีผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและรอง
ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข เปนประธานการประชุม (รายละเอียดตามสรุป one page ภาพถายการประชุม       
ดังหลักฐานอางอิง 1) ซึ่งมีการวิเคราะห/ทบทวน สวนที่ 1 ลักษณะสําคัญขององคการ 13 ขอ ในเอกสาร PMQA หัวขอ 1 
ลักษณะองคการ (รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการทบทวนและการวิเคราะห ดังหลักฐานอางอิง 2) และนําเขาในวาระเพื่อ
พิจารณาในการประชุมคณะทํางานติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกองบริหารการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 โดยมติที่ประชุมเห็นชอบตามการทบทวนภารกิจหลักของ
หนวยงาน กระบวนงานหลักตามพันธกิจ/บริการ/กิจกรรม/โครงการ หรือผลผลิตที่สงมอบใหผูรับบริการ ของคณะกรรมการ
และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกองบริหารการสาธารณสุข ดังกลาวขางตน (รายละเอียดตาม
รายงานการประชุม ดังหลักฐานอางอิง 3) 

ระดับ 2 
กองบริหารการสาธารณสุขมีการวิเคราะหขอมูลผูรับบริการของกองบริหารการสาธารณสุข พรอมกําหนดประชากร 

โดยการนําเขาในวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมคณะทํางานติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกองบริหารการสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 โดยที่ประชุมมีมติใหทุกกลุมงาน (11 กลุมงาน) 

(คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได)  x 100 
         (คะแนนเต็มทั้งหมด) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

วิเคราะหผูรับบริการตามงาน/ภารกิจของกลุมงาน และจัดสงใหกลุมงานยุทธศาสตรรวบรวม กําหนดประชากร และขนาดตัวอยาง 
(รายละเอียดตามรายงานการประชุม ดังหลักฐานอางอิง 3) 

กองบริหารการสาธารณสุข โดยกลุมงานยุทธศาสตร ไดรวบรวมขอมูลผูรับบริการของกองบริหารการสาธารณสุข ตาม
ภารกิจของทั้ง 11 กลุมงาน รวมทั้งหมด 10 เร่ือง (คัดเลือกจากภารกิจที่กลุมงานวิเคราะหและสงใหกลุมงานยุทธศาสตร 
กลุมงานละ 1 เร่ือง ยกเวนกลุมภารกิจอํานวยการซึ่งมีภารกิจที่ผูรับบริการเปนหนวยงานภายในกองบริหารการสาธารณสุข) 
ไดแก 1) การจัดสรรงบดําเนินงานสวนภูมิภาค (กลุมงานยุทธศาสตร) 2) การจัดสรรงบลงทุนสวนภูมิภาค (กลุมงานบริหาร
งบลงทุนภูมิภาค) 3) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 19 สาขา (กลุมงานพัฒนาระบบบริการ) 4) เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร
ดานเวชภัณฑ กระทรวงสาธารณสุข (DMSIC) (กลุมงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ) 5) แนวทางการจัดการศพที่ติดเชื้อ 
หรือสงสัยวา ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงสาธารณสุข (กลุมงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ) 6) การพัฒนา

ศักยภาพหนวยบริการสุขภาพ  (การจัดต้ัง ปรับระดับ และขยายหนวยบริการ) (กลุมงานพัฒนาเขตสุขภาพ) 7) คูมืออัตรา
คาบริการสาธารณสุขของหนวยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ป 2562 (กลุมงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ) 8) โครงการ
การสรางความมีสวนรวมของคนตางดาวในประเทศไทย ในการเฝาระวังดานสุขภาพการปองกันและการบรรเทาผลกระทบ 
จากโรค COVID-19 (กลุมงานพัฒนาระบบสุขภาพแรงงานและความรวมมือระหวางประเทศ) 9) ระบบรายงานขอมูล Smart 

Hospital (กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ) 10) การบําบัดรักษาผูเสพผูติดยาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (กลุม
งานพัฒนาระบบงานยาเสพติดและสารเสพติด)     

โดยผูรับบริการของกองบริหารการสาธารณสุขจากภารกิจทั้ง 10 เร่ืองดังกลาวขางตน คือ หนวยบริหารและหนวยบริการ 
ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี  

1. หนวยงานบริหารสวนกลาง สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 26 แหง แหงละ 1 คน (26 คน) 
2. หนวยงานบริหารสวนกลาง สังกัดกรม 8 แหง แหงละ 1 คน (8 คน) 
3. สํานักงานเขตสุขภาพที่ 1 – 12 แหงละ 5 คน (60 คน) 
4. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด 76 แหง แหงละ 7 คน (532 คน) 
5. โรงพยาบาลศูนย สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 34 แหง แหงละ 8 คน (272 คน) 
6. โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 87 แหง แหงละ 8 คน (696 คน) 
7. โรงพยาบาลชุมชน สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 778 แหง แหงละ 5 คน (3,890 คน) 
8. โรงพยาบาล/สถาบัน สังกัดกรมการแพทย 28 แหง แหงละ 2 คน (56 คน) 
9. โรงพยาบาล/สถาบัน สังกัดกรมสุขภาพจิต 18 แหง แหงละ 2 คน (36 คน) 
10. โรงพยาบาล/สถาบัน สังกัดกรมกรมควบคุมโรค 2 แหง แหงละ 2 คน (4 คน) 
11. โรงพยาบาล/สถาบัน สังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 3 แหง แหงละ 3 คน (4 คน) 
12. ศูนยอนามัยที่ 1 - 12 แหงละ 2 คน (24 คน) 

รวมประชากรผูรับบริการของกองบริหารการสาธารณสุข ทั้งหมด 5,610 คน และไดกําหนดขนาดตัวอยาง โดยวิธีการ
สุมตัวอยาง ตามหลักเกณฑและระเบียบวิธีการวิจัย เทียบกับตารางของ Krejcie & Morgan พบวา ขนาดกลุมตัวอยาง
ผูรับบริการที่ตองตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของกองบริหารการสาธารณสุข จํานวน 360 คน (รายละเอียดตาม
รายงานสรุปขอมูลผูรับบริการของหนวยงาน จํานวนผูรับบริการที่จะดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ ดังหลักฐานอางอิง 4) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ 3 
- กองบริหารการสาธารณสุข พิจารณาแบบสอบถามกลางที่กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนดให โดยการนําเขาในวาระ

เพื่อพิจารณาในการประชุมคณะทํางานติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกองบริหารการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 โดยปรับแบบสอบถามใหสอดคลองกับภารกิจของกองบริหาร
การสาธารณสุข ไดแก การเพิ่มหัวขอ การบริการ กิจกรรม โครงการ หรือผลผลิตที่หนวยงานใหบริการ คือ 

1. นโยบายและมาตรฐานดานระบบบริการสุขภาพ ระบบบริการเฉพาะ และระบบสนับสนุนบริการ เชน การพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 19 สาขา การพัฒนาศักยภาพหนวยบริการสุขภาพ  ศูนยขอมูลขาวสารดานเวชภัณฑ ระบบรายงาน
ขอมูล Smart Hospital การบําบัดรักษาผูเสพผูติดยาเสพติด การสรางความมีสวนรวมของคนตางดาวในประเทศไทยในการ
เฝาระวังดานสุขภาพ จากโรค COVID-19 เปนตน 

2. คูมือแนวทางระบบบริการสุขภาพ ระบบบริการเฉพาะ และระบบสนับสนุนบริการ และแนวทางอ่ืนๆ เชน คูมือ
อัตราคาบริการสาธารณสุข แนวทางการจัดการศพที่ติดเชื้อ COVID-19 เปนตน 

3. การจัดสรรงบดําเนินงานและงบลงทุนสวนภูมิภาค (รายละเอียดตามแบบสอบถามที่หนวยงานปรับขอคําถาม 
ใหสอดคลองกับภารกิจหลักและใชสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ดังหลักฐานอางอิง 5) 

- กองบริหารการสาธารณสุข ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ โดย จัดทําแบบสอบถามออนไลนบน 
Google from ในรูปแบบ QR Code และ Link และจัดทําหนังสือขอความรวมมือใหผูรับบริการตอบแบบสํารวจความพึงพอใจ 
ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0207.02/ว 1250 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564 เร่ือง ขอความ
อนุเคราะหตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ (รายละเอียดตามหนังสือบันทึกสงขอความรวมมือใหผูรับบริการ
ตอบแบบสํารวจความพึงพอใจ ดังหลักฐานอางอิง 6) 

ระดับ 4 
กองบริหารการสาธารณสุข ติดตามใหผูรับบริการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตามจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดให 

จํานวน คือ จํานวน 360 คน โดยมีผูรับบริการตอบแบบสอบถาม จํานวน 3,425 คน และรวบรวมสงขอมูลใหกลุมพัฒนา
ระบบบริหารในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่ไดจากโปรแกรม Excel ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส research.opdcmoph@gmail.com 
ภายในวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 รวมทั้งจัดทําหนังสือบันทึกแจงขอมูลเพื่อใหกลุมพัฒนาระบบบริหารวิเคราะหผลการ
สํารวจความพึงพอใจของกองบริหารการสาธารณสุข ตามหนังสือกองบริหารการสาธารณสุข ที่ สธ 0207.02.3/3365 
ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2564 เร่ือง ขอสงขอมูลผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของกองบริหารการสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รายละเอียดตามหนังสือบันทึกแจงขอมูลกลุมพัฒนาระบบบริหาร ดังหลักฐานอางอิง 7) 

ระดับ 5 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู รับบริการตอคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของกองบริหารการ

สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 77.19 (รายละเอียดตามรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังหลักฐานอางอิง 8) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ผูบริหารและเจาหนาที่ใหความสําคัญ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :    - 

หลักฐานอางอิง : 
1. สรุป one page ภาพถายการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

หมวดที่ 1 - 6 คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 14 – 15 ธันวาคม 2563 
2. รายงานสรุปผลการทบทวน และวิเคราะหขอมูลของหนวยงาน ตามเอกสารสวนที่ 1 ลักษณะสําคัญขององคกร        

1. ลักษณะองคการ (1) พันธกิจหรือหนาที่ตามกฎหมาย 
3. รายงานการประชุมคณะทํางานติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกองบริหารการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 
4. รายงานสรุปขอมูลผูรับบริการของหนวยงาน จํานวนผูรับบริการที่จะดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ 
5. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพของกิจกรรม/ผลงาน/บริการที่ไดรับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของกองบริหารการสาธารณสุข 
6. หนังสือบันทึกขอความรวมมือใหผูรับบริการตอบแบบสํารวจความพึงพอใจ ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ที่ สธ 0207.02/ว 1250 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564 เร่ือง ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

7. หนังสือบันทึกแจงขอมูลเพื่อใหกลุมพัฒนาระบบบริหารวิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจของกองบริหารการ
สาธารณสุข ตามหนังสือกองบริหารการสาธารณสุข ที่ สธ 0207.02.3/3365 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2564 เร่ือง 
ขอสงขอมูลผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของกองบริหารการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของกองบริหารการสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
นายแพทยกรกฤช ลิ้มสมมุติ  
ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1. นางณปภัช นฤคนธ              รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข        
                                         และหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร  
2. นางกัญจนณัฏฐ  สังขนาค       หัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ   
3. นางสาวสุพัตรา  ตอศรี          หัวหนางานแผนงบประมาณ  
4. นางเยาวลักษณ  วงษญาติ      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
5. นางจิราพร  อาภาอภิวัฒน      หวัหนางานการเงินและบัญชี   
6. นางอารี  ไชโย  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
7. นางสาวภานุมาส  ออนอุน นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
8. นางสาวจอมขวัญ เกตุสุรินทร   เจาพนักงานการเงินและบัญชี   

โทรศัพท :  0 2590 1763              โทรศัพท : 0 2590 1757 
คําอธิบาย : 

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของหนวยงาน หมายถึง การที่หนวยงานสามารถเบิกจาย
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน ภาพรวมในรอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หนวยงานไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งน้ี ไมรวม
งบประมาณที่มีแผนการจัดสรรใหภูมิภาค (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจะนํา
ยอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ).เพื่อประเมินผลความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงาน
สามารถบรรลุเปาหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑกําหนดหรือไม โดยใชขอมูลผลการเบิกจายรวมกอหน้ีผูกพันในระบบ.GFMIS.  
ที่กองบริหารการคลังยืนยันอยางเปนทางการมาเปนฐานขอมูลการประเมินผล 
  การกอหน้ีผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจางที่ไดดําเนินการลงนามในสัญญาจาง หรือออกใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจาง 
และไดดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS 
  ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ หมายถึง การมีความพรอม มีการวางแผนการใชจายเงินงบประมาณ
และการเบิกจายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเรงรัด ติดตาม แกปญหา เพื่อใหการใชจายงบประมาณบรรลุผลตาม
วัตถุประสงคเปาหมายยุทธศาสตรของหนวยงาน และยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 
  รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายถึง การที่หนวยงานสามารถเบิกจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน รวมกอหน้ีผูกพันในระบบ.GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน 
และ รอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หนวยงานไดรับทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน (เปาหมายทั้งป) ของกองบริหารการสาธารณสุข  

 

27 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานเบิกจายและกอหน้ีผูกพันในรอบ 12 เดือน จํานวน 80,519,760 บาท 

จากวงเงินงบประมาณรายจายที่หนวยงานไดรับทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 จํานวน 80,519,760 บาท คิดเปน
รอยละ 100 
หมายเหต ุขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

สูตรการคํานวณ :        

 

 

 

 

แทนคาจากสูตรการคํานวณ :        
 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- 99.24 98.42 

 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจายและกอหนี้ผูกพันในรอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 2563 – 31 มี.ค. 2564) 

                                                                                                                        X 100 
วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 

                                         80,519,760                             
                                       80,519,760 

เกณฑการใหคะแนน : เกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมิน 12 เดือน  
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7.5 100 5.0000 0.3750 
 

 

X 100 = 100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
นายแพทยกรกฤช ลิ้มสมมุติ  
ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
                            

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1. นางกัญจนณัฏฐ สังขนาค   หัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ  
2. นางอุทุมพร ชางอาจหาญ  หัวหนางานพัสดุและยานพาหนะ 
3. นายรัตนะ วัฒนานนท      นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
4. นางสาวฐาปนี จันทะ        เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
5. นางสาวปภาวี ทรัพยสิน    นักวิชาการพัสดุ 

โทรศัพท : 0 2590 1764 โทรศัพทมือถือ : 08 457 46721 

คําอธิบาย :  
การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 กําหนดใหทุกหนวยงานจะตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน 
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง) วิเคราะหผล
ของแผนจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน รวมถึงงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง) และการเปดเผย
ขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ รวมถึงหลักฐานการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
 - การจัดซื้อจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหได มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ที่เปนงบดําเนินงาน ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการบริหารสวนกลาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) หมายถึง แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวของ รวมถึงกรณีหนวยงานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย 
(งบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน) ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 
แกไขเพิ่มเติม ขอ 28 
 - แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) หมายถึง แบบสรุป
การรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เร่ือง กําหนด
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชน
ตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขอ 1 (5) 
บัญญัติวา หนวยงานภาครัฐตองสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8) ที่เปนไปตามมติ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดําเนินการอยางเครงครัด 
เน้ือหาประกอบดวย (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจาง (2) วงเงินจัดซื้อจัดจาง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจาง (5) 
รายชื่อผูเสนอราคา และราคาที่เสนอ (6) ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (7) เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป และ (8) เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง โดยหนวยงานตองจัดทําและสรุปผล
การดําเนินงานจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน เสนอผูบริหารของหนวยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) 
และขออนุญาตผูบริหารของหนวยงานนําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจาง ในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 
1) ขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
  - รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน หมายถึง รายงานที่แสดงถึงการ
วิเคราะหผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ที่หนวยงานไดดําเนินการใชจาย
จริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 - ความโปรงใสในการเขาถึงขอมูล ตามความรวมมือในการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 
Government Partnership: OGP) หมายถึง การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานตอง
ดําเนินการขออนุญาตตามแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง แนวทางการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยทุกคร้ังที่มีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน จะตองมี
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสขึ้น ประกอบดวย 
 - หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ที่ จัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  - ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของ
หนวยงาน หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนกลาง จัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปของหนวยงาน 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) รูปแบบ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของ
หนวยงาน และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินสิ่งกอสราง) ตามระยะเวลาที่กําหนด โดยที่การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตอง
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการที่ประกอบดวย ความคุมคา ความโปรงใส 
มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล ตรวจสอบได 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
เหตุผล :  

1. เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลางมี
การจัดทําแผนการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทําใหการจัดซื้อจัดจางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลางมี
การดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

3. เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานความโปรงใสในการเปดเผยขอมูล ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
3 ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เร่ือง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารที่ตองจัดเตรียมไวใหประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2562 เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

4. เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนกลางมีความโปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม ตรวจสอบได โดยสงเสริมใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐซึ่งเปนมาตรการหน่ึงเพื่อปองกันปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจางและการจัดซื้อจัดจางมีความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณ และ
สนับสนุนมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ระดับ การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

2 1. จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดินกอสราง) 
เสนอผูบริหารอนุมัติแผนพรอมขออนุญาตนําแผนขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

3 (1) หนวยงานเสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (งบลงทุน) ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน และไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน พรอมขออนุญาต
นํารายงานผล ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานพรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซตของหนวยงาน และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร พรอมสงสําเนาหนังสือและ
สําเนาหลักฐาน Print Screen ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
(2) หนวยงานเสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน พรอมขออนุญาตนํารายงานผล ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน (เปาหมายทั้งป) ของกองบริหารการสาธารณสุข  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
พรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน และ Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร พรอมสงสําเนาหนังสือและสําเนาหลักฐาน Print Screen ใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

4 (1) หนวยงานเสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางฯ เฉพาะงบลงทุน 
ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน และไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน พรอมขออนุญาตนํารายงานผล ขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานพรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ
หนวยงาน และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร พรอมสงสําเนาหนังสือและสําเนาหลักฐาน 
Print Screen ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ  
(2) หนวยงานจัดทํารายงานกรณีโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจาก
งบดําเนินงานเปนงบลงทุน) ตามแบบรายงานที่สํานักงบประมาณกําหนด และสงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
(3) หนวยงานเสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน พรอมขออนุญาตนํารายงานผล ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
พรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน และ Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร พรอมสงสําเนาหนังสือและสําเนาหลักฐาน Print Screen ใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ  

5 (1) หนวยงานเสนอผูบริหารรับทราบผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เฉพาะงบลงทุน และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พรอมขออนุญาตนํารายงานผลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐานแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร พรอมสงผล
การวิเคราะหใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ  

 

เกณฑการใหคะแนน : เกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมินรอบ 12 เดือน 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 (1) หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทํา 

 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
      - และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง)  (0.5 คะแนน) 
(2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบของหนวยงาน เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 30 
ตุลาคม 2563 (0.5 คะแนน) 
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

1 คะแนน 

2 (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) (ถามี)  
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

1 คะแนน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน (เปาหมายทั้งป) ของกองบริหารการสาธารณสุข  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
 

เกณฑการใหคะแนน 
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง คาคะแนน 
1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบดําเนินงาน) 
     1.1 ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจาง ฯ  (0.5 คะแนน) 
     1.2 เผยแพรขอมูลแผน (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อจัดจางงบดําเนินงาน และ
งบลงทุน 

 

2.1 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง 
        2.1.1  ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจาง ฯ  (0.25 คะแนน) 
        2.1.2 เผยแพรขอมูลแผน ฯ (0.25 คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 
        2.2.1  ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจาง ฯ  (0.25 คะแนน) 
        2.2.2 เผยแพรขอมูลแผน ฯ (0.25 คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

 

3 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน 

หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) 
ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบ
ลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) 
รายงานผลตามแผนปฏิบติัการจัดซื้อจัดจาง ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เกณฑการใหคะแนน 
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง คาคะแนน 
1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบดําเนินงาน) 
     1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจาง ฯ  ไตรมาส 2 พรอมเผยแพร 
(0.5 คะแนน) 
     1.2 สงหลกัฐานให ศปท.  (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรบัจัดสรรงบประมาณจัดซื้อจัดจางงบดําเนินงาน และงบ
ลงทุน 

 

      2.1 รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจาง ฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 1 
               2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจาง ฯ พรอมเผยแพร 
(0.15 คะแนน) 
              2.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.15 คะแนน) 

0.3 คะแนน 

2.2 รายงานผลตามแผน ฯ  เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 2 
         2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจาง ฯ  พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
         2.2.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.15 คะแนน) 

0.3 คะแนน 

2.3 รายงานผลตามแผน ฯ เฉพาะงบดําเนินงาน ไตรมาส 2 0.4 คะแนน 

1 คะแนน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน (เปาหมายทั้งป) ของกองบริหารการสาธารณสุข  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
        2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจาง ฯ พรอมเผยแพร (0.2 คะแนน) 
       2.3.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.2 คะแนน)  

4 ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบ
ลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง) 
ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจาง ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบ
ลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง) 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง คาคะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบดําเนินงาน) 
    1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ ไตรมาส 4 พรอมเผยแพร (0.5 คะแนน) 
    1.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อจัดจางงบดําเนินงาน และงบลงทุน  
     2.1 รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ เฉพาะ งบลงทุน ไตรมาส  3 
            2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ  พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
           2.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.15 คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

2.2 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 4 
        2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
        2.2.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.15 คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

2.3 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบดําเนินงาน ไตรมาส 4 
        2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ  พรอมเผยแพร (0.2 คะแนน) 
        2.3.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.2 คะแนน) 

0.4 
คะแนน 

 

1 คะแนน 

5 (1) วิเคราะหผลตาม 
- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  เฉพาะงบลงทุน ฯ (ถามี) 
- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง คาคะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ  (งบดําเนินงาน) 
     1.1 เสนอวิเคราะหผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ ปงบประมาณ 2564 พรอมเผยแพร 
(0.5 คะแนน) 
     1.2  สงหลักฐานให ศปท. (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อจัดจางงบดําเนินงาน และงบลงทุน 
(รวมถึงการแปลงงบเพื่อจัดซื้อจัดจางเปนงบลงทุน)  

 

     2.1 วิเคราะหผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) ปงบประมาณ 2564 
             2.1.1 เสนอวิเคราะหผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ  พรอมเผยแพร (0.25 
คะแนน) 
             2.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.25 คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

2.2 วิเคราะหผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ งบดําเนินงาน ปงบประมาณ 2564 
         2.2.1 เสนอวิเคราะหผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ พรอมเผยแพร (0.25 คะแนน) 
         2.2.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.25 คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

 

1 คะแนน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน (เปาหมายทั้งป) ของกองบริหารการสาธารณสุข  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ
ของหนวยงาน 

5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
    1. หนวยงานไดสํารวจความตองการใชวัสดุ และนํามาวิเคราะห เพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  
ทั้งงบดําเนินงาน และงบลงทุน เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ ใหเปนไป
ตามระเบียบ 
    2. หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่เพื่อเปนผู รับผิดชอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) และงบดําเนินงาน ประกอบดวย 
        1. นางกัญจนณัฏฐ สังขนาค 
        2. นางอุทุมพร ชางอาจหาญ 
        3. นายรัตนะ วัฒนานนท 
        4. นางสาวฐาปนี จันทะ 
        5. นางสาวปภาวี ทรัพยสิน 
    3. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และขออนุมัติใชแผนพรอมขออนุญาตนํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
    4. มีการเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บนเว็บไซตของหนวยงาน 
www.phdb.moph.go.th  (พรอมแบบฟอรมขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน) 
    5. จัดสงแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  
    6. จัดทําหนังสือเสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
พรอมขออนุญาตนํารายงาน ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของกองบริหารการสาธารณสุข และสงรายงานผลใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
    7. จัดทําหนังสือเสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน 
พรอมขออนุญาตนํารายงานขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของกองบริหารการสาธารณสุข และสงรายงานผลใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส  
     10. จัดทําหนังสือรายงานผลการวิเคราะห แผนการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     11. จัดทําหนังสือรายงานผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร.1) จํานวน 12 เดือน 
พรอมขออนุญาตนํารายงานขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของกองบริหารการสาธารณสุข และสงรายงานผลใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน (เปาหมายทั้งป) ของกองบริหารการสาธารณสุข  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :    - 

หลักฐานอางอิง : 
1. คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 27/2566 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 เร่ืองแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบหลักในการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. หนังสือขออนุมัติใชแผน และขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ตามหนังสือกลุมภารกิจอํานวยการ ที่ สธ 0207.01.3/3990  
ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 
4. แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง หัวขอ แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2563 
5. หนังสือรายงานผล และขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 
2563 ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน ขึ้นบนเว็บไชตของหนวยงาน 
6. Print Screen ประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไชตของหนวยงาน ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 
7. Print Screen หลักฐานการจัดสงแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 
8. หนังสือนําสงรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 2 
รอบ 6 เดือน ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
9. แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง หัวขอ รายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
10. Print Screen ประกาศรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564     
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน  
11. Print Screen หลักฐานการจัดสงรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
12. หนังสือรายงานผล และขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน ขึ้นบนเว็บไชตของหนวยงาน    
13. หนังสือนําสงรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 4 
รอบ 12 เดือน ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
14. แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง หัวขอ รายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 4 รอบ 12 เดือน  
15. Print Screen ประกาศรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564     
ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน  
16. Print Screen หลักฐานการจัดสงรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไตรมาส 4 รอบ 12 เดือน ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน (เปาหมายทั้งป) ของกองบริหารการสาธารณสุข  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
17. หนังสือรายงานผล และขออนุญาตนําผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
18. Print Screen ประกาศรายงานผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
19. Print Screen หลักฐานการจัดสงรายงานผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
   รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
นายแพทยกรกฤช ลิ้มสมมุติ 
ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นางณปภัช นฤคนธ           รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข      
                                      และหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 
2. นางรสสุคนธ กงอุบล         หัวหนางานพัฒนาองคกร 
3. นางเบญจมาภรณ ศิริเฉลิม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
4. นายชูชัย อรรถวิลัย           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวพัชรินทร ไชยสิงห   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

โทรศัพท : 0 2590 1758 โทรศัพทมือถือ : 094 283 9637 

คําอธิบาย : 
          องคกร / หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ บริหารสวนกลาง 
ที่จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรที่ผู นําและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณและมุงมั่นที่จะดําเนินการ

สงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับ

ประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ 

  องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรคุณธรรมที่ดําเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ภายใต
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ทั้ง 9 ตัวชี้วัด จนประสบความสําเร็จ ทั้งใน
กระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องคกรมีคุณภาพ และ
คุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถถายทอดและเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ ได 
 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ที่มีเจตนารมณและมุงมั่นที่จะดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและพัฒนา
คุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาเปนหลักในการดํารงชีวิต และสามารถดําเนินการจนประสบความสําเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องคกรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ มีองค
ความรูสามารถถายทอดและเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ ได 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ผลการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนจริง ตามผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน  

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1 (1) จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน  

    1.1 แตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการ
สาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามคําสั่งกองบริหารการสาธารณสุข ที่ 51/2563 ลงวันที่ 23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2563   
    1.2 จัดสงสําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
   รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

    1.3 เผยแพรคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานฯ บนเว็บไซตองคกรคุณธรรมของหนวยงาน 
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
    2.1 จัดทําแผนปฏิบัติสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ภายใต 3 ยุทธศาสตร จํานวน 17 โครงการ/กิจกรรม 
    2.2 จัดสงแผนปฏิบัติการฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 2 
ธันวาคม 2563 
    2.3 เผยแพรแผนปฏิบัติการฯ บนเว็บไซตองคกรคุณธรรมของหนวยงาน 
    2.4 ปรับแผนปฏิบัติการ (คร้ังที่ 1) เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2564 เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม โดยลดจํานวนเปาหมาย และปรับระยะเวลาบางกิจกรรมให

สอดคลองกับสถานการณ (จํานวนกิจกรรมคงเดิม) 
    2.5 จัดสงแผนปฏิบัติการฯ (ปรับแผนคร้ังที่ 1) ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564 
    2.6 ปรับแผนปฏิบัติการ (คร้ังที่ 2) เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 เน่ืองจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม โดยปรับรายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ และ

ระยะเวลา ใหสอดคลองกับสถานการณ (จํานวนกิจกรรมคงเดิม) 
    2.7 จัดสงแผนปฏิบัติการฯ (ปรับแผนคร้ังที่ 2) ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 

2 1. ผูบริหารและบุคลากรรวมกันประกาศเจตนารมณเปนลายลักษณอักษร  
    1.1 ประกาศเจตนารมณกองบริหารการสาธารณสุข ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 จํานวน 3 ฉบับ ดังน้ี 
          - ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          - ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต “กองบริหารการสาธารณสุข ใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          - ประกาศเจตนารมณการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    1.2 จัดพิธีประกาศเจตนารมณฯ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 โดยผูบริหารและบุคลากรเขารวม จํานวน 
160 คน (คิดเปนรอยละ 78.05 ของบุคลากรทั้งหมด) 
    1.3 บุคลากรลงลายมือชื่อรับทราบประกาศเจตนารมณ จํานวน 192 คน (คิดเปนรอยละ 93.66 ของ
บุคลากรทั้งหมด) 
    1.4  จั ดส งป ระ กา ศเ จต นา รม ณ  เ อ กส าร กา รล งล าย มื อ ชื่ อ  แ ละ ภา พถ าย ที่ เ กี่ ย วข อ ง  
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563  
    1.5 เผยแพรประกาศเจตนารมณบนเว็บไซตกองบริหารการสาธารณสุข และเว็บไซตองคกรคุณธรรม
ของหนวยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
   รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

3 (1) ผูบริหารและบุคลากรรวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
    1.1 รวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมาย จากการสํารวจ “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา คุณธรรม
ที่ควรมี” โดยแบบสํารวจออนไลนผาน Google form ระหวางวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 – 27 
พฤศจิกายน 2563 ผูตอบแบบสํารวจ จํานวน 137 คน (คิดเปนรอยละ 66.83 ของบุคลากรทั้งหมด) 
    1.2 สรุปผลสํารวจฯ นําเสนอที่ประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ฯ พิจารณา เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 เพื่อนําไปออกแบบจัดทําประกาศเจตนารมณ และกําหนดกิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
    1.3 เผยแพรการกําหนดคุณธรรมเปาหมายฯ บนเว็บไซตองคกรคุณธรรมของหนวยงาน 
(2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
    2.1 ดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนดในแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ โดยมีการดําเนินการ 
จํานวน 12 กิจกรรม จากทั้งหมด 17 กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 70.58) 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
    3.1 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (รอบ 6 เดือน) ตามแบบฟอรมรายงานผล 
    3.2 จัดสงรายงานฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 
2564 

4 (1) จัดกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร ในสังกัดที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได 
    1.1 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูคนดี ที่ปฏิบัติจนเปนแบบอยาง เปนการเสริมสรางขวัญ และกําลังใจในการ
ทําความดี ดวยการคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับรางวัล “คนดี กบรส.” จํานวน 10 รางวัล ซึ่งจัดตอเน่ืองเปนปที่ 
2 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 
    1.2 จัดกิจกรรมถอดบทเรียนบุคลากร/หนวยงาน ที่มีการพัฒนาคุณธรรมเดน ดานจิตอาสาโดดเดน 
โดยใชระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ดวยกิจกรรม “ชื่นชม แชร โชว” เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 
(2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ และเผยแพรผานทางเว็บไซต
องคกรคุณธรรมของหนวยงาน 

    2.1 จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 

    2.2 เผยแพรขาว เอกสาร ภาพถาย กิจกรรมถอดบทเรียนฯ บนเว็บไซตองคกรคุณธรรมของหนวยงาน 
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 

5 (1) เขารวมแสดงผลงานวิชาการองคกรคุณธรรมตนแบบ ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ป 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ รวมกับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
    1.1 กิจกรรม Good Guy 2021 บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุขไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ กิจกรรม 

Good Guy 2021 จํานวน 3 ราย พรอมจัดทําสื่อ Infographic ยกยองเชิดชูเกียรติผานเว็บไซตองคกร

คุณธรรมของหนวยงาน เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2564 
    1.2 กิจกรรมนําเสนอผลงานวิชาการคลิปวีดิทัศนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ ในระดับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข  
(2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน (เปาหมายทั้งป) ของกองบริหารการสาธารณสุข  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
   รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

    2.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ปรับแผนคร้ังที่ 2) รอบ 12 เดือน มีการดําเนินการ 17 กิจกรรม จากทั้งหมด 17 กิจกรรม 
(คิดเปนรอยละ 100) 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 
(4) ดําเนินการกําหนดประเด็นคุณธรรมเปาหมาย และกิจกรรม เพิ่มเติม เพื่อดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จํานวน 3 มิติ ดังน้ี 
    4.1 มติที่ประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ(คร้ังที่ 3) เมื่อวันที่ 
15 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบกําหนดคุณธรรมเปาหมายเพิ่มเติม คือ “ดานกตัญู” และกําหนดกิจกรรม
เพิ่มเติม 3 มิติ โดยใชฐานขอมูลจากการถอดบทเรียน กําหนดกิจกรรมใหมีความสอดคลอง ในลักษณะการ
ตอยอด ขยายผล ใหเกิดความยั่งยืนในองคกร ครบทั้ง 3 มิติ 
    4.2 แจงเวียนการกําหนดประเด็นคุณธรรมเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 31 
สิงหาคม 2564 

 

เกณฑการใหคะแนน : ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมินรอบ 12 เดือน  
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 

(1) จัดสงคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน ที่มีผลใชบังคับอยูในปจจุบัน ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 4 
ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงคําสั่ง ฯ ภายหลังจากเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ที่สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายที่กําหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากรผูรับผิดชอบในแต
ละกิจกรรม และจัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบ
ไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่ไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ภายหลังจากเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 
คะแนน 

1 คะแนน 

2 ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 20  
รวมกันประกาศเจตนารมณเปนลายลักษณอักษร ดังน้ี 
(1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางาน 

1 คะแนน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน (เปาหมายทั้งป) ของกองบริหารการสาธารณสุข  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
   รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หมายเหตุ : 
 1) จัดสงหลักฐานการดําเนินการประกาศเจตนารมณ ฯ จํานวน 3 ประกาศ ให
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
moph.moral@gmail.com ภายในวันที ่30 ธันวาคม 2563  
 2) กรณีจัดสงหลักฐานตามขอ 1) ไมครบถวนภายในเวลาที่กําหนด หักคะแนนวัน
ละ 0.1 คะแนน 

3 (1) ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 20 รวมกันกําหนดคุณธรรม
เปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” ไมนอยกวา 1 เร่ือง โดยตอง
สอดคลองกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559 - 2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.3) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of 
Conduct) 
      (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ ที่มีหลักการสําคัญ คือ “เกรงใจ นํ้าใจ ใครครวญสวนรวม” 
(2) ดํา เนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสง เสริม คุณธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม
นอยกวารอยละ 20 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ที่ไดจาก
โปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com 
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564 ตามแบบฟอรมที่กําหนด หมายเหตุ : กรณีจัดสงแบบ
รายงาน ฯ ภายหลังเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

1 คะแนน 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน - 30 กันยายน 2564) 
(1) จัดกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได 
(2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ และเผยแพรผาน
ทางเว็บไซตของหนวยงาน 

1 คะแนน 

5 (1) เขารวมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป 4 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ รวมกับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
(2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไมนอยกวารอยละ 60 

1 คะแนน 


















	
	                                         80,519,760                            
	                                       80,519,760




