
 
สรุปผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดโดยงานพัฒนาองค์กร กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข เมื่อวันที่ 
19 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมเวสต์เกต เรสซิเดนซ์ จังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และหลักทางศาสนา มีความยึดมั่นในคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วิ นัย 
สุจริต จิตอาสา” ตลอดจนเป็นข้าราชการยุคใหม่ที ่มีคุณภาพ และคุณธรรม สู ่เป้าหมายกองบริหารการ
สาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรของกองบริหารการสาธารณสุข 
วิทยากร และคณะทำงาน จำนวนทั้งสิ้น 60 คน ได้รับเกียรติคณะวิทยากรจากศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
สังคม โดยอาจารย์รัชพล ตรีทิพยภาดา ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาคุณธรรมบุคลากรเพ่ือการเปลี่ยนแปลงองค์การสู่
ความเป็นเลิศ และอาจารย์ภิญญาภัช ฤทธิแพทย์  รายละเอียดผลทดสอบก่อน และหลังผลการประชุม ความ
พึงพอใจการประชุม และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. เปรียบเทียบผลทดสอบก่อน และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมกองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ก่อนการประชุม (N = 57) หลังการประชุม (N = 49) 
1. เพศ (จำนวน(ร้อยละ)) 
    เพศชาย 10 (17.54) 
    เพศหญิง 47 (82.46) 

1. เพศ (จำนวน(ร้อยละ)) 
    เพศชาย 8 (16.33) 
    เพศหญิง 41 (83.67) 

2. อายุ 
    น้อยที่สุด 23 ปี  
    มากที่สุด 59 ปี 
    อายุเฉลี่ย 37.74 ป ี

2. อายุ 
    น้อยที่สุด 23 ปี  
    มากที่สุด 59 ปี 
    อายุเฉลี่ย 37.20 ป ี

3. ตำแหน่ง (จำนวน(ร้อยละ)) 
    นักวิชาการสาธารณสุข 29 (50.88) 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 7 (12.28) 
    เจ้าพนักงานธุรการ 10 (17.54) 
    อ่ืน ๆ 11 (19.30) 

3. ตำแหน่ง (จำนวน(ร้อยละ)) 
    นักวิชาการสาธารณสุข 26 (53.06) 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 7 (14.29) 
    เจ้าพนักงานธุรการ 8 (16.33) 
    อ่ืน ๆ 8 (16.33) 

4. กลุ่มบุคลากร (จำนวน(ร้อยละ)) 
    ข้าราชการพลเรือน 37 (64.91) 
    พนักงานราชการ 5 (8.77) 
    ลูกจ้างประจำ 6 (10.53) 
    จา้งเหมาบริการ 9 (15.79) 

4. กลุ่มบุคลากร (จำนวน(ร้อยละ)) 
    ข้าราชการพลเรือน 33 (67.35) 
    พนักงานราชการ 5 (10.20) 
    ลูกจ้างประจำ 4 (8.16) 
    จ้างเหมาบริการ 7 (14.29) 

5. คะแนนเฉลี่ย (15 ข้อ) 
    ร้อยละ 59.60 

5. คะแนนเฉลี่ย (15 ข้อ) 
    ร้อยละ 83.70 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 24.10) 

 
  



ส่วนที่ 2 เปรียบเทียบแบบทดสอบ ก่อน/หลัง การประชุม  (แยกรายข้อ) 

ข้อ คำถาม คำตอบท่ีถูกต้อง 
จำนวนผู้ตอบถูก (จำนวน (ร้อยละ)) 

ก่อนการประชุม 
(N = 57) 

หลังการประชุม 
(N = 49) 

เปลี่ยนแปลง 
 จำนวน (ร้อยละ) 

2.1 ข้อใดคือ “วัฒนธรรมองค์กรกองบริหารการสาธารณสุข” เป็นองค์กรยุคใหม่ ยิ้มแย้มแจ่มใส ใช้เทคโนโลยี มี
ความคิดริเริ่ม เพ่ิมการเรียนรู้ มุ่งสู่สากล เปี่ยมล้น
วัฒนธรรม 

23 (40.35) 42 (85.71) 19 (45.36) 

2.2 ข้อใดคือ “วิสัยทัศน์กองบริหารการสาธารณสุข” องค์กรนวัตกรรมสมรรถนะสูง เพ่ือระบบบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพ ทันสมัย และเป็นสากล 

40 (70.18) 44 (89.80) 4 (19.62) 

2.3 ข้อใดคือ “คุณธรรมเป้าหมายกองบริหารการสาธารณสุข” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 45 (78.95) 48 (97.69) 3 (18.74) 

2.4 ข้อใดกล่าวผิด เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย การดำเนินงาน 5 ส. เสมือนงานประจำ : จิตอาสา 34 (59.65) 42 (85.71) 8 (26.06) 
2.5 ข้อใดกล่าวผิด เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย การแยกขยะก่อนทิ้ง : จิตอาสา 38 (66.67) 45 (91.84) 7 (25.17) 
2.6 ข้อใดกล่าวผิด หลักทางศาสนา หมายถึง การนำความเชื่อทาง

ศาสนา มาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
34 (59.65) 42 (85.71) 8 (26.06) 

2.7 ข้อใดกล่าวถูกต้องทั้งหมด พูดจาสุภาพ ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ : คุณธรรม 15 (26.32) 34 (69.39) 19 (43.07) 
2.8 ข้อใด “ถูกต้องที่สุด” เกี่ยวกับหลัก “บวร” บวร หมายถึง บ้าน/ชุมชน - วัด/ศาสนสถาน - 

โรงเรียน/หน่วยงานราชการ 
36 (63.16) 46 (93.88) 10 (30.72) 

2.9 ข้อใดคือโลโก้เว็บไซต์องค์กรคุณธรรมกองบริหารการ
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 

43 (75.44) 44 (89.80) 1 (14.36) 

2.10 ข้อใด “กล่าวผิด” เกี่ยวกับเว็บไซต์องค์กรคุณธรรมกองบริหาร
การสาธารณสุข 

เว็บไซต์กองบริหารการสาธารณสุข > หนว่ยงานภายใน 
> หัวข้อย่อยกลุ่มงานยุทธศาสตร์ > องค์กรคุณธรรม 

32 (56.14) 41 (83.67) 9 (27.53) 

ภาพรวม (คะแนนเฉลี่ย) 59.60 83.70 + 24.10 



ส่วนที่ 3 แบบประเมินโครงการ (N = 49) 

ด้าน/คำถาม 
ระดับความพึงพอใจ (จำนวน (ร้อยละ)) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ด้านคณะวิทยากร 
1. ความรู้ความสามารถของคณะวิทยากร 21 (42.86) 27 (55.10) 1 (2.04) 0 (0.00) 0 (0.00) 
2. รูปแบบ/ความเหมาะสมของกิจกรรม 21 (42.86) 23 (46.94) 5 (10.20) 0 (0.00) 0 (0.00) 
3. ความสามารถ/เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ 18 (36.73) 28 (57.14) 3 (6.12) 0 (0.00) 0 (0.00) 
4. การรักษาเวลา 30 (61.22) 19 (38.78) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
5. ความสามารถในการตอบประเด็นข้อสงสัย 22 (44.90) 23 (46.94) 4 (8.16) 0 (0.00) 0 (0.00) 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
1. ท่านมีความรู้ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หลักทางศาสนา 
และคุณธรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 

21 (42.86) 24  (48.98) 4 (8.16) 0 (0.00) 0 (0.00) 

2. ท่านมคีวามเข้าใจคุณธรรม จริยธรรม หลักทางศาสนา และ
คุณธรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 

21 (42.86) 24  (48.98) 4 (8.16) 0 (0.00) 0 (0.00) 

ด้านภาพรวมการจัดประชุมฯ 
1. สถานที่จัดประชุม 23 (46.94) 22 (44.90) 3 (6.12) 1(2.04) 0 (0.00) 
2. อาหาร/อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 27 (55.10) 19 (38.78) 3 (6.12) 0 (0.00) 0 (0.00) 
3. ระยะเวลาการประชุม 24 (48.98) 23 (46.94) 2 (4.08) 0 (0.00) 0 (0.00) 
4. สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 23 (46.94) 25 (51.02) 1 (2.04) 0 (0.00) 0 (0.00) 
5. ภาพรวมการประชุม 26 (53.06) 20 (40.82) 3 (6.12) 0 (0.00) 0 (0.00) 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ  
ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่ สะท้อนข้อเสนอให้จัดประชุมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น ควรจัดสม่ำเสมอ เพ่ือย้ำเตือน, ควรจัดทุกปี, มีประโยชน์มาก 

ควรจัดอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี, ดีควรพัฒนาต่อเนื่องทุกปีค่ะ เป็นต้น นอกจากนี้ยังเสนอให้ทีมผู้จัดงานดำเนินการเผยแพร่คลิปคุณธรรมเพ่ิมเติมอีกด้วย เช่น น่าจะขอคลิปที่อาจารย์ฉายใน
ห้องลงเว็บหน่วยงานคุณธรรม และประชาสัมพันธ์ทั่วองค์กร เป็นต้น 
 



1

โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารพฒันาบคุลากร ด้านคุณธรรมจริยธรรม

19 มีนาคม 64

1) วางรากฐานคุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากร

2) ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

และหลักทางศาสนา ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย

3) เสริมสร้าง และพัฒนาให้กองบริหารการสาธารณสุข 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน

บุคลากร กบรส.

จ านวน 60 คน

โรงแรมเวสต์เกต 

เรสซิเดนซ์ จ.นนทบุรี

19

วัตถุประสงค์

วิทยากร

จากศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

ประสบการณ์ด้านการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมมากกว่า 10 ปี

อาจารยร์ชัพล ตรีทิพยภาดา 
ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาคุณธรรมบุคลากรเพื่อการเปลี่ยนแปลงองค์การสู่ความเป็นเลิศ



1

โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารพฒันาบคุลากร ด้านคุณธรรมจริยธรรม



โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารพฒันาบคุลากร ด้านคุณธรรมจริยธรรม
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ระดับความพึงพอใจคณะวิทยากร

คะแนนเฉลีย่กอ่นการประชมุ (Pre-test) : 59.60

คะแนนเฉลีย่หลงัการประชมุ (Post-test) : 83.70

แปลผล : ความรู ้ความเขา้ใจ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 24.10

ผลการทดสอบก่อนและหลังการประชุม

1 2 3 4

1 = ความรู้ความสามารถของคณะวิทยากร

2 = รูปแบบ/ความเหมาะสมของกจิกรรม

3 = ความสามารถ/เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้

4 = การรักษาเวลา

5 = ความสามารถในการตอบประเดน็ข้อสงสัย
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ระดับความพึงพอใจโครงการ

1 = สถานที่จัดประชุม

2 = อาหาร/อาหารว่าง และเครื่องดื่ม

3 = ระยะเวลาการประชุม

4 = สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิัตงิานได้

5 = ภาพรวมการประชมุ
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
กองบริหารการสาธารณสุข  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 30 กรกฎาคม 2564 
หัวข้อ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ด้านคุณธรรม จริยธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
         โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม กองบริหารการสาธารณสุ ข
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมเวสต์เกต เรสซิเดนซ์ จังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้
บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุขได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และหลักทางศาสนา มีความยึดมั่นใน
คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ตลอดจนเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณภาพ และคุณธรรม  
สู่เป้าหมายกองบริหารการสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรของ
กองบริหารการสาธารณสุข วิทยากร และคณะทำงาน จำนวนทั้งสิ้น 60 คน ได้รับเกียรติคณะวิทยากรจากศูนย์
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม โดยอาจารย์รัชพล ตรีทิพยภาดา ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาคุณธรรมบุคลากรเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงองค์การสู่ความเป็นเลิศ และอาจารย์ภิญญาภัช ฤทธิแพทย์   
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 

 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

รสสุคนธ์ ก๋งอุบล ณปภัช นฤคนธ ์
(นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล)  (นางณปภัช  นฤคนธ์) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ (หวัหนา้) 
วันท่ี 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ชูชัย อรรถวิลัย 
(นายชูชัย อรรถวิลยั) 

ตำแหน่ง นักชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
วันท่ี 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
 
 

 


