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ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดจัดท าค ารับรอง 

การปฏิบัติราชการ มีการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับ
กรอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีกรอบ
การประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) และการประเมิน
ศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

กองบริหารการสาธารณสุข ได้มีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุข รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข และผู้อ านวยการกองบริหารการ
สาธารณสุข อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และได้มีการจัดท าคู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ภายในกองบริหาร 
การสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

กองบริหารการสาธารณสุข หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง และการปฏิบัติราชการของกองบริหาร
การสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อไป 
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ปฏิทินการด าเนินงานการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 ซ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ฏ 
ตารางตัวชี้วัด และเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ และภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      
ของกองบริหารการสาธารณสุข 

 ฐ 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)   
ตัวช้ีวัดที่ 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน 1 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็ จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ าหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs) 

 1 

    ตัวชีว้ัดที่ 1.1.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศในระบบบริการสุขภาพสาขา 
ความเชี่ยวชาญระดับสูง (Excellence Center) 

 1 

    ตัวชีว้ัดที่ 1.1.2 ระดับความส าเร็จของการจัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ (Premium Clinic : PMC) 
ในโรงพยาบาลศูนย์ 

 7 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
ส าคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

 11 

    ตัวชีว้ัดที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบาย One Region One Province  
One Hospital     

 11 

    ตัวชีว้ัดที่ 1.2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสียในโรงพยาบาล
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 17 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินงาน
ตามภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs) 

 21 

    ตัวชีว้ัดที่ 1.3.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจก 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 21 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรวมก่อหนี้ผูกพันและการส ารองเงินภาพรวมของ

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

  
25 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 

 28 
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ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ตัวช้ีวัดที ่4 ระดับความส าเร็จการด าเนินงานส่งเสริมธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข (ส่วนกลาง) 

 38 

ตัวช้ีวัดที ่5 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 42 

ภาคผนวกแบบฟอร์มตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  แบบฟอร์ม 1 เอกสารลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  51 
  แบบฟอร์ม 2 ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของระดับบุคคล 
 53 

  แบบฟอร์ม 3 รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  56 
  แบบฟอร์ม 4 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด (Report Template)  63 
  แบบฟอร์ม 5.1 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  68 
  แบบฟอร์ม 5.2 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการ  70 
  ตัวอย่างแบบฟอร์ม 5.2 แบบประเมินสมรรถนะ-ขรก  71 
  แบบฟอร์ม 6.1-6.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของพนักงานราชการทั่วไป 
 72 

  แบบฟอร์ม 7 แบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของหน่วยงาน  81 
  แบบฟอร์ม 8 แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  84 
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ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข (ส่วนกลาง) 

  

  แบบส ารวจรายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ 2569  86 
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๑. หลักการและท่ีมา 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า  
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  
การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ  
จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล  
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” 

มต ิอ.ก.พ.ร. ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 16 กรกฎาคม 2568 ก าหนดกรอบแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ปรับระยะเวลาประเมินผลเป็น 2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570) 
เพ่ือใช้ในการจัดท าตัวชี้วัดให้สอดรับกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่จะสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยมีกรอบการประเมินใน 2 
องค์ประกอบ แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ คือ เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน  
(75 คะแนน) และเป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน) โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม ทั้ง 2 องค์ประกอบ 
และแบ่งรอบการประเมินปีละ 2 ครั้ง รอบที่ 1 : วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม รอบที่ 2 : วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 
กันยายน 

ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดให้ส่วนราชการมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด (Cascade) และเป้าหมายระดับ
องค์การลงสู่ระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) ทุกหน่วยงาน ทั้งที่เป็นส านัก/กองที่มีโครงสร้างรองรับตามกฎหมาย
และส านัก/กองที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือรองรับการบริหารจัดการภายในส่วนราชการเองและระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/
กระบวนการในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคลให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการด าเนินงาน 
อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
  การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลครอบคลุมถึง  

๑. การจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ระดับองค์การและการแสดงให้เห็นถึงระบบ 
ในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคลเพ่ือผลักดัน  
ให้เกิดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  ๒. มีการสื่อสาร ท าความเข้าใจอย่างทั่วถึงและภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้บุคลากร 
ในองค์การทราบถึงวิธีการ/กระบวนการในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงาน 
และบุคคล เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัด  
และเป้าหมายของส่วนราชการได้อย่างถูกต้อง 
  ๓. มีการตกลงร่วมกัน (Commitment) ต่อความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์การและมีความ
รับผิดชอบต่อผลงานที่ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายมาอยู่ในความรับผิดชอบโดยตรง 
  ๔. มีการจัดท าข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษรในทุกระดับ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัด  
และเป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความส าเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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  ๕. มีระบบในการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการและการประเมินผลส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ถ่ายทอดลงไปในแต่ละระดับ เพ่ือติดตาม ก ากับให้มีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
โดยรวมขององค์การ 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงาน
และบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้ก าหนดกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 โดยได้ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด
และเป้าหมายจากตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสู่ระดับหน่วยงาน 
โดยคาดหวังว่า หากหน่วยงานสามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดจะสามารถส่งผลให้ตัวชี้วัดตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 บรรลุตามเป้าหมายด้วย 
 

๒. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้หน่วยงานระดับ กอง/ส านัก/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ทราบ
ถึงแนวทางการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕69 
รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) และแนวทางการประเมินผล ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน 
ของการด าเนินงาน และบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานในการบริหารตัวชี้วัดและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 รวมทั้งการจัดท ารายงาน 
การประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตามเวลาที่ก าหนดไว้ใน
ปฏิทินการด าเนินงานต่อไป 
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๓. กรอบการประเมินผล 
กรอบการประเมินผล แบ่งเป็น ๒ องค์ประกอบ น้ าหนักรวม ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (น้ าหนักร้อยละ 70) 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (น้ าหนักร้อยละ 30 ) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศกัยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (น้ าหนักรอ้ยละ 30 ) หน่วยงานด าเนินการ ดังนี ้
1. หน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข : ราชการบริหารส่วนกลาง พ.ศ. 2567 จ านวน 13 หน่วยงาน 

ได้แก่ 1) กองกลาง 2) กองกฎหมาย  3) กองการต่างประเทศ 4) กองการพยาบาล  5) กองตรวจราชการ 6) กองบริหารการคลัง 7) กองบริหารการสาธารณสุข   
8) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 9) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  10) กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  11) กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
12) กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  13) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยแต่ละตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2  มีน้ าหนักร้อยละ 7.5 

2. หน่วยงานนอกเหนือจากข้อ 1. จ านวน 13 หน่วยงาน ได้แก่ 1) กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
3) ส านักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม 4) ส านักส่งเสริม สนับสนุนการผลิต พัฒนาแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ 5) ส านักวิชาการสาธารณสุข 6) ส านัก
สารนิเทศ 7) ส านักส่งเสริมและสนับสนนุอาหารปลอดภัย 8) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 9) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 10) ส านักโครงการ
พระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 11) ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 12) สถาบันกัญชา
ทางการแพทย์ 13) ส านักสุขภาพดิจิทัล ไม่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 โดยแต่ละตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2  มีน้ าหนักร้อยละ 10 
  

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

  
๑.๑ ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก 

ในการบรรลุ เป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

หรืองานประจ้าตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) (๒๕) 

๑.๒ ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก 

ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส้าคัญเร่งด่วน 

หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) (๒๕) 

๑.๓ ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก 

ในการบรรลุเป้าหมายในการด้าเนินงานตามภารกิจพื นที่ (Area KPIs) (๒๐) 

๒. รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณรวมก่อหนี ผกูพนั 

และการส้ารองเงนิภาพรวมของหน่วยงานในสงักดัสา้นกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

(ส่วนกลาง)  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (๑๐)/(๗.๕) 

๓. ระดบัความส้าเรจ็การบริหารผลการปฏบิตัิราชการ (Performance Management 

System: PMS) ของหน่วยงานในสังกดัส้านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ (๑๐)/(๗.๕) 

๔. ระดบัความส้าเรจ็การด้าเนนิงานส่งเสริมธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐของหน่วยงานใน

สังกดัส้านกังานปลดั กระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) (๑๐)/(๗.๕) 

๕. ระดบัความส้าเรจ็ของหน่วยงานทีด่้าเนนิการ 

พฒันาคณุภาพการบริหารจัดการภาครฐั (PMQA)  

ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กา้หนด (๗.๕) 

องค์ประกอบที ่๒ 
Potential Base 

องค์ประกอบที ่๑ 
Performance Base 

หมายเหต ุ:  

๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓  

    ให้น้าน ้าหนัก ไปรวมให้กับ ๑.๑                

 ๒. ก้าหนดตัวชี วัดไม่ควรน้อยกว่า ๓ - ๕ ตัวชี วัด 

https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf


 

 

ช 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 

ขั้นตอนที่ ๑ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ขั้นตอนที่ ๒ จัดท าคู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ขั้นตอนที่ ๓ ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามคู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
หน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ ๔ หน่วยงานจัดท าตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจของหน่วยงาน และตัวชี้วัดตามนโยบายของ
ผู้บริหาร พร้อมจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือเสนอ 
ให้คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

ขั้นตอนที่ ๕ คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ ร่วมกันวิเคราะห์ความเหมาะสมของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
ภารกิจหลักของหน่วยงาน และนัดเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

ขั้นตอนที่ ๖ เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดได้ข้อตกลงร่วมกันตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก ระหว่าง
คณะท างานติดตามประเมินผลฯ กับหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ ๗ จัดท าเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 เสนอให้
ผู้บริหารหน่วยงาน และผู้บริหารระดับสูงลงนามในค ารับรองฯ 

ขั้นตอนที่ ๘ หน่วยงานจัดท าคู่มือค ารับรองฯ ของหน่วยงานและด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69  

ขั้นตอนที่ ๙ หน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน ผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ภายในเวลาที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ ๑๐ คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ ๖ เดือน  

ขั้นตอนที่ ๑๑ คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ ส่งผลการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยงาน ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวบรวมส่งให้หน่วยงานทราบ เพ่ือเร่งขับเคลื่อน
ผลการปฏิบัติงาน และ/หรือปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 

ขั้นตอนที่ ๑๒ หน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ผ่านระบบรายงาน
อิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ ๑๓   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของทุกหน่วยงาน 
รอบ ๑๒ เดือน ส่งให้คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ และจัดประชุมตรวจติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน  

ขั้นตอนที่ ๑๔   คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ สรุปผลคะแนนการติดตามผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ขั้นตอนที่ ๑๕ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ ของทุกหน่วยงาน รอบ ๑๒ เดือน ส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาใช้ประโยชน์จากผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ต่อไป 

ขั้นตอนที่ ๑๖ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สรุปผลคะแนนการประเมินในภาพรวมของแต่ละหน่วยงาน เสนอให้ผู้บริหาร
ทราบและส่งให้หน่วยงานทราบ  

ขั้นตอนการจัดท าค ารบัรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 



 

 

ซ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 
 
 
 

วัน/เดือน/ปี  กิจกรรม  
ตุลาคม 2568  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 และแนวทางการประเมินผล 

ตุลาคม – ธันวาคม 2568  กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร จัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 จัดส่งคู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 และแนวทางการประเมินผลให้หน่วยงานทราบ 

 หน่วยงานจัดท าตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหน่วยงาน          
และตัวชี้วัดตามนโยบายของผู้บริหาร ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารพิจารณา 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕68 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเชิญหน่วยงานประชุมเจรจาความเหมาะสมตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหน่วยงาน และตัวชี้วัดตามนโยบายของ
ผู้บริหาร ระหว่างคณะท างานติดตามและประเมินผลฯ กับ ผู้แทนหน่วยงาน 

    เสนอเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้หัวหน้าหน่วยงาน           
      รองปลัดกระทรวงและปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงนามในค ารับรองฯ 
 หน่วยงานด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ภายใน 26 ธันวาคม 2568  สิ้นสุดการรับค าขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ าหนัก และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด  
(การขออุทธรณ์ใดๆ  ให้หน่วยงานส่งค าชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

 หน่วยงานจัดส่งคู่มือค ารับรองฯ และการประเมินผลของหน่วยงานฯ จ านวน 1 เล่ม 
และส่งไฟล์ผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในเวลาที่ก าหนด 

หมายเหตุ : หากหน่วยงานไม่จัดส่งคู่มือค ารับรองฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ก าหนดเกณฑ์การหักคะแนน ดังนี้ 

 

ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 6 เดือน) ดังนี้ 
1. ส่งคู่มือค ารับรองฯ ล่าช้า ไม่ตรงตามก าหนด ภายใน 26 ธันวาคม  ๒๕68 
2. ส่งรายงานผลฯ รอบ 6 เดือน (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2569) 
ล่าช้าไม่ตรงตามก าหนด ภายใน 5 มีนาคม ๒๕69 

เกณฑ์การหกัคะแนน 

คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
จ านวนวันล่าช้า 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

ปฏิทินการด าเนินงานการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 



 

 

ฌ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

วัน/เดือน/ปี  กิจกรรม  
ภายใน 5 มีนาคม ๒๕69  หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ โดยการประเมินผลตนเอง  

(Self Assessment Report : SAR) รอบ ๖ เดือน โดยตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 (ตามแบบฟอร์มรายงานที่ก าหนดให้ในคู่มือการจัดท าค ารับรอง
และการประเมินผลฯ ในภาคผนวกตัวชี้วัดที่ 3) และรายงานผ่านระบบรายงาน
อิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่ก าหนด 

หมายเหตุ : หากหน่วยงานไม่จัดส่งรายงานฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ก าหนด
เกณฑ์การหักคะแนน ดังนี้ 

 

ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 6 เดือน) ดังนี้ 
1. ส่งคู่มือค ารับรองฯ ล่าช้า ไม่ตรงตามก าหนด ภายใน 26 ธันวาคม ๒๕68 
2. ส่งรายงานผลฯ รอบ 6 เดือน (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2569) 
ล่าช้าไม่ตรงตามก าหนด ภายใน 5 มีนาคม ๒๕69 
 

 

เกณฑ์การหกัคะแนน 

คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10

คะแนน 
0.15

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
จ านวนวันล่าช้า 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

มีนาคม - เมษายน 2569  คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน 

 คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ สรุปผลการติดตามความก้าวหน้า 
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน ส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวบรวม เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานทราบ และ/หรือ
ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 

4 กันยายน ๒๕69  หน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน โดยตัดยอดข้อมูล  
ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2569 ผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่ก าหนด  

หมายเหตุ : หากหน่วยงานไม่รายงานฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ก าหนด
เกณฑ์การหักคะแนน ดังนี้ 

 

ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 
1. รายงานผลฯ รอบ 12 เดือน  (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2569) ล่าชา้  
ไม่ตรงตามก าหนด ภายใน 4 กันยายน ๒๕69 
2. ส่งรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน (เป้าหมายทั้งปี) ล่าช้า ไม่ตรงตามก าหนด  
ภายใน 5 ตุลาคม ๒๕69 
 

เกณฑ์การหกัคะแนน 

คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10

คะแนน 
0.15

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
จ านวนวันล่าช้า 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 



 

 

ญ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

วัน/เดือน/ปี  กิจกรรม  
5 ตุลาคม 2569  หน่วยงานส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน (เป้าหมายทั้งปี) 

โดยตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกันยายน 2569 และรายงานผ่านระบบรายงาน
อิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่ก าหนด 

หมายเหตุ : หากหน่วยงานไม่จัดส่งรายงานฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ก าหนด
เกณฑ์การหักคะแนน ดังนี้ 

ทั้งนี้  ก าหนดให้มีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 
1. รายงานผลฯ รอบ 12 เดือน  (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2569) ล่าชา้  
ไม่ตรงตามก าหนด ภายใน 4 กันยายน ๒๕69 
2. ส่งรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน (เป้าหมายทั้งปี) ล่าช้า ไม่ตรงตามก าหนด 
ภายใน 5 ตุลาคม ๒๕69 

เกณฑ์การหกัคะแนน 

คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
จ านวนวันล่าช้า 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

ภายใน 31 ตุลาคม ๒๕69  คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ ตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ของหน่วยงาน 

 คณะท างานติดตามและประเมินผลฯ ส่งผลการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เพ่ือรวบรวมสรุปคะแนนในภาพรวมของค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
ของแต่ละหน่วยงาน 

 สิ้นสุดการขออุทธรณ์ผลคะแนนการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการฯ  
รอบ ๑๒ เดือน 

 สรุปผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ของหน่วยงานเสนอให้ผู้บริหารทราบ 

 แจ้งผลการประเมินให้ทุกหน่วยงานทราบ พร้อมข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแก้ไข/
ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 

 ส่งผลคะแนนการปฏิบัติราชการฯ ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาใช้ประโยชน์จากผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ ต่อไป 

 

 

  



 

 

ฎ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 

 

หมายเหตุ องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศกัยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (น้ าหนักรอ้ยละ 30 ) หน่วยงานด าเนินการ ดังนี ้
1. หน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข : ราชการบริหารส่วนกลาง พ.ศ. 2567 จ านวน 13 หน่วยงาน 

ได้แก่ 1) กองกลาง 2) กองกฎหมาย  3) กองการต่างประเทศ 4) กองการพยาบาล  5) กองตรวจราชการ 6) กองบริหารการคลัง 7) กองบริหารการสาธารณสุข   
8) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 9) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  10) กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  11) กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
12) กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  13) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยแต่ละตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2  มีน้ าหนักร้อยละ 7.5 

2. หน่วยงานนอกเหนือจากข้อ 1. จ านวน 13 หน่วยงาน ได้แก่ 1) กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
3) ส านักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม 4) ส านักส่งเสริม สนับสนุนการผลิต พัฒนาแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ 5) ส านักวิชาการสาธารณสุข 6) ส านัก
สารนิเทศ 7) ส านักส่งเสริมและสนับสนนุอาหารปลอดภัย 8) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 9) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 10) ส านักโครงการ
พระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 11) ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 12) สถาบันกัญชา
ทางการแพทย์ 13) ส านักสุขภาพดิจิทัล ไม่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 โดยแต่ละตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2  มีน้ าหนักร้อยละ 10 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)  
(น้ าหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs)  
1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญ 

เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs)  
1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินงานตาม

ภารกิจพ้ืนที ่(Area KPIs)  
หมายเหตุ :   
(1) ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี 1.2 และ 1.3 ให้น าน้ าหนักไปรวมกับ 1.1 
(2) ก าหนดตัวชี้วัด 3 - 5 ตัวชี้วัด 

 
25 

 
25 

 
20 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base)  
(น้ าหนักร้อยละ 30 ) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรวมก่อหนี้ผูกพันและการส ารองเงินภาพรวมของหน่วยงาน                    
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

10 (7.5) 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS)  
 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 

10 (7.5) 

4. ระดับความส าเร็จการด าเนินงานส่งเสริมธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของหน่วยงานในสังกัด   
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 

10 (7.5) 

5. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   
 (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

7.5 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 

https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

คำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของกองบริหารการสาธารณสุข



 
ฏ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของกองบริหารการสาธารณสุข 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธผิลการด าเนินงาน (Performance Base) (น้ าหนักร้อยละ 70) 
1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  70  
 1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหนา้ที่
ตามปกติ (Function KPIs)  

30  

  1.1.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศในระบบบริการสุขภาพ 
         สาขาความเชี่ยวชาญระดับสูง (Excellence Center) 

15 กลุ่มงานพฒันาระบบ
บริการ 

  1.1.2 ระดับความส าเร็จของการเปิดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ (Premium :  
         Clinic PMC) ในโรงพยาบาลศูนย์ 

15 กลุ่มงานพฒันาระบบ
บริการเฉพาะ 

 1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย    
      ตามนโยบายส าคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ   
      (Agenda KPIs)  

30  

  1.2.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบาย One Region One  
         Province One Hospital 

20 กลุ่มงานสนับสนุนระบบ
บริหารสาธารณสุข 

  1.2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
         ในโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 กลุ่มงานพฒันาระบบ
สนับสนนุบริการ 

 1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
       ในการด าเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area KPIs) 

10  

  1.3.1 ระดบัความส าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายสง่เสริมการลดก๊าซเรือนกระจก 
         ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 กลุ่มงานพฒันาระบบ
สนับสนนุบริการ 

หมายเหตุ : 
  (1) ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี 1.2 และ 1.3 ให้น าน้ าหนักไปรวมกับ 1.1 
  (2) ก าหนดตัวช้ีวัด 3 - 5 ตัวช้ีวัด 

  

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (น้ าหนักร้อยละ 30) 
2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรวมก่อหนี้ผูกพันและการส ารองเงินภาพรวม 
    ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง )   
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

7.5 กลุ่มงานยทุธศาสตร์/ 
กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

 
3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
   System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
   (ส่วนกลาง) 

7.5 กลุ่มงานยุทธศาสตร์/ 
กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

4. ระดับความส าเร็จการด าเนินงานส่งเสริมธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน 
    ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 

7.5 กลุ่มงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ/ 

กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
5. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ  
    (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

7.5 กลุ่มงานยุทธศาสตร ์

รวม 100  
 



 
ฐ 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของ กองบริหารการสาธารณสุข สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 

 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)       

  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/
ส านักงานปลัดกระทรวง และภารกิจ
หลักหน่วยงาน 

70           

๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ ยถ่ วงน้ าหนั ก ในการบรรลุ
เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ภ า ร กิ จ ห ลั ก /
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs) 

30           

แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 1 
การสร้างสรรค์
และเสนอแนะ
ข้อเสนอเชิง
นโยบายการ
บริหารการ
สาธารณสุข
และขับเคลื่อน
ให้บรรลผุล
สัมฤทธ์ิ 

1) นโยบายเพื่อ
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพถูก
ขับเคลื่อนจนเกิด
ความเปลีย่นแปลง
และเป็น
ผลสัมฤทธิอ์ย่าง
เป็นรูปธรรม 

1.1.1 ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศในระบบ
บริการสุขภาพสาขาความเชี่ยวชาญ
ระดับสูง (Excellence Center) 
 

15 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5  
ระดับ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ (Service Plan) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ระดับ 2 ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการ
จัดบริการสาขาความเชี่ยวชาญระดับสูง  
ในแต่ละเขตสุขภาพ ได้แก่ สาขาโรคหัวใจ 
สาขาโรคมะเร็ง สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
สาขาทารกแรกเกิดและเด็ก และสาขาการรับ
บริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะ 
ระดับ 3 คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการ 

(แบบฟอร์ม 2) 
 



 
ฑ 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
สุขภาพ (Service Plan) รับรองการเป็น
ศูนย์ความเป็นเลิศในระบบบริการสุขภาพ
สาขาความเชี่ยวชาญระดับสูง (Excellence 
Center) 
ระดับ 4 น าข้อมูลที่ ได้จากการส ารวจ 
มาเปรียบเทียบในระดับเขตสุขภาพ และ
วางแผนสนับสนุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
บริการแต่ละด้าน 
ระดับ 5 จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศในระบบ
บริการสุขภาพสาขาความเชี่ยวชาญระดับสูง 
(Excellence Center) อย่างน้อยเขตสุขภาพละ 
1 สาขา ครบทุกเขตสุขภาพ (ค่าเป้าหมาย 
12 แห่ง) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 

คะแนน 
8 

แห่ง 
9 

แห่ง 
10 
แห่ง 

11 
แห่ง 

> 12 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ฒ 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 1 
การสร้างสรรค์
และเสนอแนะ
ข้อเสนอเชิง
นโยบายการ
บริหารการ
สาธารณสุข
และขับเคลื่อน
ให้บรรลผุล
สัมฤทธ์ิ 

1) นโยบายเพื่อ
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพถูก
ขับเคลื่อนจนเกิด
ความเปลีย่นแปลง
และเป็น
ผลสัมฤทธิอ์ย่าง
เป็นรูปธรรม 

1.1.2 ระดับความส าเร็จของ
การจัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ 
(Premium Clinic : PMC)  
ในโรงพยาบาลศูนย์  

15 ระดับ 5 - - - ระดับ 1 แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการและ
ประชุมคณะกรรมการอ านวยการคลินิก
รูปแบบพิเศษ 
ระดับ 2 จัดท าข้อมูลเสนอแนะเชิงนโยบาย
เพ่ือปรับปรุงระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้อง
ต่อผู้บริหาร 
ระดับ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ 
ระดับ 4 ลงพ้ืนที่ก ากับ ติดตามการจัดบริการ
คลินิกรูปแบบพิเศษ 
ระดับ 5 ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์ มีแผน 
การด าเนินงานจัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 

คะแนน 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

>  
ร้อยละ 
90 

หมายเหตุ :  
1) ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
2) โรงพยาบาลศูนย์ (จ านวนท้ังหมด 34 แห่ง) 
สูตรการค านวณ (A/B)x100 
A = จ านวนโรงพยาบาลศูนย์  มีแผนการ
ด าเนินงานจัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ 
B = จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ ทั้งหมด 34 แห่ง 

 



 
ณ 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
  ๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละ

เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายส าคัญเร่ งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda KPIs) 
 

30           

แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 1 
การสร้างสรรค์
และเสนอแนะ
ข้อเสนอเชิง
นโยบายการ
บริหารการ
สาธารณสุข
และขับเคลื่อน
ให้บรรลผุล
สัมฤทธ์ิ 

1) นโยบายเพื่อ
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพถูก
ขับเคลื่อนจนเกิด
ความเปลีย่นแปลง
และเป็น
ผลสัมฤทธิอ์ย่าง
เป็นรูปธรรม 

1.2.1 ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนนโยบาย One Region 
One Province One Hospital     

20 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5 
ระดับ 1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ One Region 
One Province One Hospital 
ระดับ 2 เขตสุขภาพจัดท าแผนการขับเคลื่อน
นโยบาย One Region One Province One 
Hospital และแผนปฏิบัติการการบริหาร
จัดการบุคลากร เงินและค่าตอบแทนบุคลากร 
ในพ้ืนที ่
ระดับ 3 ร้อยละของหน่วยบริการน าร่อง  
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เชื่อมต่อ Dashboard MOPH ERP  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 

คะแนน 
ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

>  
ร้อยละ 
80 

หมายเหตุ : ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปให้ปัดขึ้น 
 
 



 
ด 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
สูตรการค านวณ (A/B)x100 
A = จ านวนหน่วยบริการน าร่องสามารถ
เชื่อมต่อ Dashboard MOPH ERP 
B = จ านวนหน่วยบริการน าร่อง ในสังกัด 
สป. ทั้งหมด 376 แห่ง 
ระดับ 4 แผนการบริหารจัดการทรัพยากร
ในพ้ืนที่น าร่อง Sandbox  ตามนโยบาย 
One Region One Province One Hospital 
ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5 ร้อยละของหน่วยบริการ ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถใช้
งาน Dashboard MOPH ERP  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 

คะแนน 
ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

>  
ร้อยละ 
70 

หมายเหตุ : ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปให้ปัดขึ้น 
สูตรการค านวณ (A/B)x100 
A =  จ านวนหน่วยบริการสามารถใช้ งาน 
Dashboard MOPH ERP 
B = จ านวนหน่วยบริการ ในสังกัด สป. ทั้งหมด 
904 แห่ง 
 
 
 



 
ต 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 1 
การสร้างสรรค์
และเสนอแนะ
ข้อเสนอเชิง
นโยบายการ
บริหารการ
สาธารณสุข
และขับเคลื่อน
ให้บรรลผุล
สัมฤทธ์ิ 

1) นโยบายเพื่อ
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพถูก
ขับเคลื่อนจนเกิด
ความเปลีย่นแปลง
และเป็น
ผลสัมฤทธิอ์ย่าง
เป็นรูปธรรม 

1.2.2 ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบ
บ าบัดน้ าเสียในโรงพยาบาลสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

10 ระดับ 5 - - - ระดับ 1 ส ารวจ วิเคราะห์ และสรุปสถานการณ์
ระบบบ าบัดน้ าเสียโรงพยาบาลสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 สรุปปัญหาที่เกี่ยวข้องกับระบบ
บ าบัดน้ าเสีย 
ระดับ 3 จัดท ารายละเอียด แนวทางการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
ระดับ 4 ขับเคลื่อนการด าเนนิงานเพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
เช่น ให้ค าปรึกษาแนะน า จัดอบรมให้ความรู้ 
จัดส่งคู่มือ แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ระบบบ าบัดน้ าเสียเบื้องต้นให้กับโรงพยาบาล 
ระดับ 5  
- สรุปข้อมูล วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
- ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีปัญหาด้าน 
การด าเนินงานระบบบ าบัดน้ าเสียที่ได้รับ
การส่งเสริมการพัฒนาและแก้ไขปัญหา หรือ 
มีแผนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบ
บ าบัดน้ าเสีย 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2

คะแนน 
0.4

คะแนน 
0.6

คะแนน 
0.8

คะแนน 
1

คะแนน 
ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

 



 
ถ 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ :  
1) ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
2) โรงพยาบาลที่มีปัญหาด้านการด าเนินงาน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย เช่น ระบบบ าบัดน้ าเสียช ารุด/
ระบบบ าบัดน้ าเสียเกินพิกัด (Overload) ปัญหา
การเดินระบบบ าบัดน้ าเสียไม่มีประสิทธิภาพ  
เป็นต้น 
สูตรการค านวณ (A/B)x100 
A = จ านวนโรงพยาบาลที่ได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาและแก้ไขปัญหา หรือมีแผนการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
B = จ านวนโรงพยาบาลที่มีปัญหาด้าน 
การด าเนินงานระบบบ าบัดน้ าเสียทั้งหมด 
80 แห่ง 

  1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละ 
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
ในการด าเนินงานตามภารกิจพื้นที่ 
(Area KPIs) 

10          
 
 
 

 

แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 1 
การสร้างสรรค์
และเสนอแนะ
ข้อเสนอเชิง
นโยบายการ
บริหารการ
สาธารณสุขและ
ขับเคลื่อนให้
บรรลผุล
สัมฤทธ์ิ 

1) นโยบายเพื่อ
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพถูก
ขับเคลื่อนจนเกิด
ความเปลีย่นแปลง
และเป็น
ผลสัมฤทธ์ิอย่าง
เป็นรูปธรรม 

1.3.1 ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการ
ลดก๊าซเรือนกระจกของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 

10 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5  
ระดับ 1 ประกาศนโยบายส่งเสริมการลด
ก๊าซเรือนกระจกของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 2 ถ่ายทอดนโยบาย ขั้นตอน หรือ
แนวทางการด าเนินงานที่ลดลดก๊าซเรือนกระจก 
ระดับ 3 ประชุมติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
เพ่ือส่งเสริมระบบบริการสุขภาพให้เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
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คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
 
 
 
 

       ระดับ 4 ก ากับติดตามให้โรงพยาบาลสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนิน
กิจกรรมการลดก๊าซเรือนกระจก 
ระดับ 5  
- สรุปข้อมูล วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
- ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินกิจกรรม
การลดก๊าซเรือนกระจก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 

คะแนน 
ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

>  
ร้อยละ 
70 

หมายเหตุ :  
1) ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
2) โรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขด าเนินกิจกรรมการลดก๊าซเรือน
กระจก คือรายงานข้อมูลผ่านโปรแกรม THEMS 
หรือสมัคร LESS 
สูตรการค านวณ (A/B)x100 
A = จ านวน รพ. สั งกัด สป.สธ. ด า เนิน
กิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 
B = จ านวนโรงพยาบาลสั งกัด  สป .สธ . 
ทั้งหมด 904 แห่ง 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 

แผนปฏิบัติ
ราชการที ่4 
การพัฒนากอง
บริหารการ
สาธารณสุขให้
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง
ของโลก
สมยัใหม่และ
โดดเด่นดา้น
ธรรมาภบิาล 

1) ระบบบริหาร
การจัดการ
ภายในของกอง
บริหารการ
สาธารณสุข 
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง
ของโลก
สมัยใหม ่

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
รวมก่อหนี้ผูกพันและการส ารองเงิน
ภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

7.5 100 99.63 100 83.27 92 94 96 98 100  
1) รอบ 6 เดือน 
สูตรการค านวณ (A/B)x100 
A = เงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงาน
เบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันและการส ารองเงิน 
ในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2568 – 31 มี.ค. 
2569) 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงาน
ได้รับจัดสรรไตรมาส 1 - 2 ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕69 

 

        2) รอบ 12 เดือน 
สูตรการค านวณ (A/B)x100 
A = เงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงาน
เบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันและการส ารองเงิน 
ในรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
2569) 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงาน
ได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
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คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 4 
การพัฒนากอง
บริหารการ
สาธารณสุข 
ให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง
ของโลก
สมัยใหม่และ
โดดเด่นด้าน 
ธรรมาภิบาล 

2) ระบบการ
บริหารจดัการ
ของกองบริหาร
การสาธารณสุข
ที่มีความคล่องตัว
และมสีมรรถนะ
สูงบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผล
การปฏิบั ติ ราชการ (Performance 
Management System :  PMS) 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 5 5 5 5 ระดับ 1 
ต้นรอบการประเมิน 
-  หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการ  
ที่แสดงให้เห็นถึงระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงาน
และระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิดความส าเร็จ
ตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายของหน่วยงาน
ที่ตั้งไว้ 
- หน่วยงานมีการชี้แจง/ท าความเข้าใจมาตรฐาน
การบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง) ให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบ
โดยทั่วกัน 
หมายเหตุ  :  แผนปฏิบัติ ราชการ หมายถึ ง 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานที่แสดง
ถึงภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการส าคัญ 
พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
ของภารกิจเหล่านั้น 
ระดับ 2  
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงาน

ถึงระดับบุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบ 
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คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน 
และผู้ ใต้บังคับบัญชา/ผู้รับการประเมิน  
ในการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย เพ่ือให้
ได้ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมาย
และทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลงนาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นลายลักษณ์
อักษรร่วมกันทั้ งสองฝ่าย ให้ แล้ว เสร็จ 
ภายในวันที่ 31 ธ.ค. 2568 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน 
น าตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับความส าเร็จ 
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ที่ก าหนด
ร่วมกันตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
มาลงนามรับทราบร่วมกัน ทั้งสองรอบ โดย       
    รอบแรก (1 ต.ค. 2568 - 31 มี.ค. 2569) 
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 ธ.ค. 2568    
    รอบสอง (1 เม.ย. - 30 ก.ย. 2569)  
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 2569 
หมายเหตุ : 
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เป้าหมายและระดับความส าเร็จ
ของงาน เป็นการตกลงด าเนินการทั้งปีให้จัดท า
ข้อตกลงและลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียว ให้แล้วเสร็จ ภายใน
วันท่ี 31 ธ.ค. 2568   



 
ป 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
2. กรณีจัดท าข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ 
หลังจากวันที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
ระดับ 3 
ระหว่างรอบการประเมิน 
- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงาน และประเมินผลส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับ
ตามข้อตกลง เพ่ือก ากับ ติดตาม ให้มีการ
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายทั้ง 2 รอบ 
การประเมิน 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้ค าปรึกษา
แนะน า ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพ่ือน าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ทั้ง 2 รอบการประเมิน 
ระดับ 4 
สิ้นรอบการประเมิน 
- หน่วยงานประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานและประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะรายบุคคล 
ตามข้อตกลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในรอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2568 - 
31 มี.ค. 2569) และรอบสอง (ระหว่างวันที่ 
1 เม.ย. - 30 ก.ย. 2569) และน าผล 
การประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน  



 
ผ 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน
ของหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทราบผล 
การประเมิน ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1

คะแนน 
0.2

คะแนน 
0.3

คะแนน 
0.4

คะแนน 
0.5

คะแนน 
ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
100 

สูตรการค านวณ (A/B)x100 
A = จ านวนข้าราชการ/พนักงานราชการ 
ทีล่งลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
B = จ านวนข้าราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด 
หมายเหตุ : จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการ
ตามปฏิบัติจริงในแต่ละรอบการประเมิน 
ระดับ 5 
- หน่วยงานสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
ในภาพรวมของหน่วยงาน ที่มาจากผู้ประเมิน
และผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกัน
วิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการถัดไป  
- หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนารายบุคคล ในภาพรวมของ
หน่วยงาน โดยมีผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ของรอบการประเมินฯ ที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60  



 
ฝ 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1

คะแนน 
0.2

คะแนน 
0.3

คะแนน 
0.4

คะแนน 
0.5

คะแนน 
ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

หมายเหตุ : จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการ
ตามปฏิบัติจริงในแต่ละรอบการประเมิน 
สูตรค านวณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา : 
(A/B)x100 
A = จ านวนบุคลากรท่ีผ่านการพัฒนา 
B = จ านวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล
ในภาพรวมของหน่วยงานทั้งหมด 

แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 4 
การพัฒนา
กองบริหาร
การสาธารณสุข 
ให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง
ของโลก
สมัยใหม่
และโดดเด่น
ด้าน 
ธรรมาภิบาล 

2) ระบบการ
บริหารจัดการ
ของกอง
บริหารการ
สาธารณสุขที่
มีความคล่องตัว
และมี
สมรรถนะสูง
บนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

๔. ระดับความส าเร็จการด าเนินงาน
ส่งเสริมธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 

7.5 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5  
ระดับ 1 หน่วยงานมีการจัดท าทะเบียนระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบดิจิทัล และระบบสารสนเทศ 
ระดับ 2 เครื่องคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน 
มีการติดตั้ง Antivirus 
ระดับ 3 หนว่ยงานมีการใช้ซอฟต์แวร์ถูกลิขสิทธิ์ 
ระดับ 4 หน่วยงานมีการจัดท า Business 
Continuity Plan (BCP) และ/หรือ Disaster 
Recovery Plan (DRP) 
ระดับ 5 หน่วยงานมีการจัดท าบันทึกรายการ
กิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
(RoPA : Record of Processing Activities) 

 



 
พ 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 4 
การพัฒนา
กองบริหาร
การ
สาธารณสุข 
ให้เป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง
ของโลก
สมัยใหม่และ
โดดเด่นด้าน 
ธรรมาภิบาล 

2) ระบบการ
บริหารจัดการ
ของกอง
บริหารการ
สาธารณสุขที่
มีความคล่องตัว
และมี
สมรรถนะสูง
บนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

5. ระดับความส าเร็จของหน่วยงาน 
ที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

7.5 ระดับ 5 5 5 5 ระดับ 1 
- หน่วยงานจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ 
(แบบฟอร์ม 1) ได้ครบถ้วนส่งภายในวันที่ 6 
ม.ค. 2569 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1

คะแนน 
0.2

คะแนน 
0.3

คะแนน 
0.4

คะแนน 
0.5

คะแนน 
5 

ค าถาม 
7

ค าถาม 
9 

ค าถาม 
11 

ค าถาม 
13 

ค าถาม 
เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ค าถาม ต่อ 0.10 
คะแนน (interval) 
- หน่วยงานประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
เทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ พ.ศ. 2562 ในหมวด 1 – 6 ได้ครบถ้วน 
(แบบฟอร์ม 2) จัดส่งภายในวันที่ 6 ม.ค. 
2569 

โอกาสในการ
ปรับปรุง 
(OFI) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20  

คะแนน 
0.5 

คะแนน 

หมวด 1 - 6 
ไม่ครบ 6 

หมวด 
ครบ 6 
หมวด 

 

 



 
ฟ 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

- หน่วยงานก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์
การด าเนินการ (แบบฟอร์ม 4) จัดส่งภายใน
วันที่ 6 ม.ค. 2569 

หน่วย
งาน
ส่วน 
กลาง 

การด าเนินการ 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

0.25 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ตัวช้ีวัดหมวด 
7 ผลลัพธ์การ
ด าเนินการตาม
หัวข้อ 7.1-7.6 
ครบ 18 ข้อ 

รวม 36 ตัวช้ีวัด 

ไม่ครบ 
(18 
ข้อ) 

ครบ 
(18 ข้อ, 
36 ตัว) 

- หน่วยงานรายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 
ผ่านระบบออนไลน์ รอบ 6 เดือน ส่งภายใน
วันที่ 3 เม.ย. 2569 
- หน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ที่ โดดเด่นในหมวดที่ด าเนินการ 
จ านวน 1 หมวด (แบบฟอร์ม 5.2) รอบ 6 
เดือน ส่งภายในวันที่ 3 เม.ย. 2569 
 

 



 
ภ 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
         

ส่วน
ราชการ 

การด าเนินการ 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

ไม่
ครบ  

ครบ  

ส่วน 
กลาง 

1. รายงาน
ผลลัพธ์ตามหวัข้อ 
7.1 - 7.6 

0.10 0.25 

2. จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการ
พัฒนา PMQA  
ในหมวดโดดเด่น
ที่ด าเนินการ 

0.10 0.25 

ระดับ 3 
- คะแนนจากผู้ตรวจประเมินผลลัพธ์ของ 
การด าเนินการเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) พ.ศ. 2562 

ช่วงคะแนนตามเกณฑ์ 
PMQA 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

10 - 20% 0.20 
21 - 30% 0.40 
31 - 40% 0.60 
41 - 50% 0.80 

มากกว่า 50% 1.00  

 



 
ม 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 

- คะแนนจากผู้ตรวจประเมิน ผลการด าเนินการ
ในหมวดกระบวนการที่โดเด่นรายหมวด 
จากระบบและลงพ้ืนที่ตรวจประเมินผล 
การด าเนินงานเทียบกับเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) พ.ศ. 2562 

ช่วงคะแนนตามเกณฑ์ 
PMQA 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

10 - 20% 0.20 
21 - 30% 0.40 
31 - 40% 0.60 
41 - 50% 0.80 

มากกว่า 50% 1.00 
ระดับ 5 
- หน่วยงานรายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 
ผ่านระบบออนไลน์ รอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 
3 ก.ค. 2569  
- หน่วยงานรายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 
ผ่านระบบออนไลน์ รอบ 12 เดือน  ส่งภายใน
วันที่ 25 ก.ย. 2569 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
        

 

 

ส่วน
ราช
การ 

การด าเนินการ 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

ไม่
ครบ 

ครบ 

ส่วน
กลาง 

1.รายงานผลลัพธ์
ตามหัวข้อ 7.1 - 7.6 
รอบ 9 เดือน ภายใน
วันที่ 3 ก.ค. 69 

0.25 0.50 

2.รายงานผลลัพธ์
ตามหัวข้อ 7.1 - 7.6 
รอบ 12 เดือน ภายใน
วันท่ี 25 ก.ย.69 

0.25 0.50 

 

 

รวม 100  
หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้น าน้ าหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. ก าหนดตัวชี้วดัไม่ควรน้อยกว่า 3 - ๕ ตัวชีว้ัด  



การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน
(PERFORMANCE BASE)

องค์ประกอบที่ ๑
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ตัวช้ีวัดที่ 1 ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 
1. ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศในระบบบริการสุขภาพสาขาความเชี่ยวชาญ
ระดับสูง (Excellence Center) 
2. หน่วยวัด : ระดับ 
3. น้ าหนัก : ร้อยละ 15 
4. ค าอธิบาย :  

ศูนย์ความเป็นเลิศในระบบบริการสุขภาพสาขาความเชี่ยวชาญระดับสูง (Excellence Center) 
หมายถึง หน่วยงาน/ศูนย์บริการทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในระดับสูง หรือมีความเป็นเลิศ  
ในด้านใดด้านหนึ่ง ให้บริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล หรือเป็นทางเลือกส าหรับ 
ผู้ที่ต้องการบริการแบบเฉพาะทาง เช่น โรคเฉพาะทาง การรักษาด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง การผ่าตัดที่ซับซ้อน 
ประกอบด้วย 5 สาขา 

1) ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์สาขาโรคหัวใจ หมายถึง ศูนย์ที่ก่อตั้งขึ้นเพ่ือบริการผู้ป่วย
โรคหัวใจที่ครอบคลุม และได้มาตรฐาน ตั้งแต่การตรวจวินิจฉัย การรักษา ตลอดจนถึงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพหัวใจ 
และการป้องกัน โดยแพทย์ผู้ เชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้ผู้ ใช้บริการได้รับความปลอดภัย 
อย่างถึงที่สุดในทุก ๆ การรักษา โดยมีเป้าหมายมุ่งสู่ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ของโรงพยาบาลในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พัฒนาให้มีขีดความสามารถครบถ้วน 8 ประการ ดังนี้ 

(1) การตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคหัวใจผู้ใหญ่และเด็ก ด้วยการใช้เครื่องตรวจสวนหัวใจและ 
การผ่าตัดหัวใจแบบเปิด 

(2) การดูแลผู้ป่วยวิกฤตโรคหัวใจ 
(3) การดูแลผู้ป่วยรายโรคทั้งผู้ใหญ่และเด็ก การฟ้ืนฟูสมรรถภาพหัวใจ และการดูแลที่ต่อเนื่อง 
(4) การดูแลและพัฒนาเครือข่ายที่รับผิดชอบและการส่งต่อไปศูนย์หัวใจที่มีศักยภาพสูงขึ้น 
(5) การเป็นสถาบันฝึกอบรมแพทย์และพยาบาลในสาขาโรคหัวใจ 
(6) การจัดการด้านสารสนเทศ ระบบทะเบียนโรค และงานวิจัย 
(7) การประเมินและรายงานคุณภาพผลการรักษา 
(8) ดูแลรับผิดชอบประชากรในพื้นท่ี ตามท่ีได้รับมอบหมายในเขตสุขภาพ 
2) ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์สาขาโรคมะเร็ง หมายถึง หน่วยบริการทางการแพทย์ 

ที่มีความเชี่ยวชาญในระดับสูงและครบวงจรในการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง ตั้งแต่การวินิจฉัย การรักษา  
การฟ้ืนฟู เพ่ือให้ได้มาตรฐานระดับชาติ โดยมีลักษณะเด่นดังต่อไปนี้ 
            (1) บริการรักษาพยาบาลครบวงจร : ให้บริการดูแลรักษาโรคมะเร็งและโรคที่เกี่ยวข้องแบบครบถ้วน 
(One Stop Service) ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ รวมถึงการดูแลผู้รอดชีวิตจากมะเร็ง 
                 การวินิจฉัย : การตรวจเลือดหาสารบ่งชี้มะเร็ง (Tumor Markers), การตรวจทางรังสี  
(CT scan/MRI) /การยืนยัน : การตัดชิ้นเนื้อ (Biopsy) เพ่ือส่งตรวจทางพยาธิวิทยา (Pathology) เพ่ือระบุชนิด
ของเซลล์มะเร็งและระยะของโรค 
       การรักษาหลัก เป็นวิธีการหลักในการก าจัดหรือควบคุมเซลล์มะเร็ง ได้แก่ 
               - การผ่าตัด (Surgery) : วิธีการทางศัลยกรรมเพ่ือน าก้อนมะเร็ง เนื้อเยื่อ หรืออวัยวะ 
ที่มีเซลล์มะเร็งออกจากร่างกายโดยตรง 
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               - เคมีบ าบัด (Chemotherapy) : การรักษาโดยการให้ยาที่มีฤทธิ์ในการฆ่าเซลล์มะเร็ง  
               - รังสีรักษา (Radiotherapy) : การรักษาที่ใช้รังสีพลังงานสูง เพ่ือท าลายสารพันธุกรรม 
(DNA) ของเซลล์มะเร็ง ท าให้เซลล์หยุดการแบ่งตัวและตายลงในที่สุด 

     วิธีการรักษาอ่ืน ๆ เช่น  
      - ยามุ่งเป้า (Targeted Therapy) : คือการรักษาที่ใช้ยาที่ถูกออกแบบมาเพ่ือโจมตีเป้าหมาย

ที่จ าเพาะเจาะจง (เช่น โปรตีน เอนไซม์ หรือยีนที่มีการเปลี่ยนแปลง) บนเซลล์มะเร็ง 
        - รังสีร่วมรักษา (Interventional Oncology หรือ Interventional Radiology) : การรักษา
แบบบาดเจ็บน้อยที่สุด (Minimally Invasive Procedures) ที่ด าเนินการโดยรังสีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ(Interventional 
Radiologist) โดยใช้เครื่องมือถ่ายภาพทางการแพทย์ (เช่น CT scan, Ultrasound, X-ray) เป็นตัวน าทางให้แพทย์
สามารถสอดเข็มหรือสายสวนขนาดเล็กผ่านทางผิวหนังเข้าไปยังต าแหน่งของก้อนมะเร็งโดยตรง โดยไม่ต้องผ่าตัดใหญ่ 
   (2) บุคลากรสหสาขาวิชาชีพ : มีทีมแพทย์และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านมะเร็ง 
จากหลากหลายสาขาท างานร่วมกัน เช่น ศัลยแพทย์มะเร็ง, อายุรแพทย์มะเร็ง, รังสีแพทย์, นักฟิสิกส์การแพทย์, 
พยาบาลเฉพาะทาง เป็นต้น 
        (3) เทคโนโลยีและวิทยาการชั้นสูง : ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพสูงในการวินิจฉัย การรักษา การพยากรณ์โรค และการท านายผลการตอบสนองต่อการรักษา 
        (4) การวิจัยและพัฒนา : ด าเนินการวิจัยด้านโรคมะเร็งอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาองค์ความรู้ 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการยกระดับคุณภาพการรักษา 
       (5) เป็นแหล่งฝึกอบรม : เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้และทักษะเฉพาะทางด้าน
โรคมะเร็งแก่บุคลากรทางการแพทย์อ่ืน ๆ 
  3) ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน หมายถึง ศูนย์บริการทางการแพทย์ 
ที่เน้นการดูแลรักษาผู้ป่วย ภาวะวิกฤติฉุกเฉินและผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยมีทีม
แพทย์เฉพาะทาง เครื่องมือทันสมัย และระบบสนับสนุนต่าง ๆ ที่ออกแบบมาเพ่ือรับมือกับผู้ป่วยที่มีภาวะอันตราย 
ถึงชีวิต แบ่งเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 

(1) ด้านการบาดเจ็บหลายระบบ (Multiple Injury) 
(2) ด้านศัลยกรรมประสาท (Neuro Surgery) 
(3) ด้านศัลยกรรมหลอดเลือด (Vascular Surgery) 
(4) ด้านหน่วยรักษาพยาบาลผู้ป่วยแผลไหม้ (Burn Unit ) 
(5) ด้านการแพทย์ฉุกเฉินนอกโรงพยาบาล (Prehospital care - ALS) 
(6) ด้านการแพทย์ฉุกเฉินในโรงพยาบาล (In hospital care) 

  4) ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์สาขาทารกแรกเกิดและเด็ก หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ 
ที่มีกุมารแพทย์เฉพาะทางด้านทารกแรกเกิดและปริก าเนิด มีความพร้อมในการดูแลรักษาทารกแรกเกิดที่มีภาวะ
ผิดปกติด้วยบริการ iNO (inhaled Nitric Oxide) บริการ Cooling System บริการศัลยกรรมในเด็ก และบริการ
ผ่าตัดหัวใจในเด็ก 

- กุมารแพทย์เฉพาะทางด้านทารกแรกเกิดและปริก าเนิด หมายถึง กุมารแพทย์ที่ได้รับ 
การฝึกอบรมเฉพาะทางในการดูแลรักษาทารกแรกเกิดที่มีภาวะผิดปกติหรือต้องการการดูแลเป็นพิเศษ  
โดยครอบคลุมตั้งแต่ทารกที่คลอดก่อนก าหนด ทารกท่ีเจ็บป่วยหลังคลอด หรือทารกที่มีความผิดปกติแต่ก าเนิด 

- บริการ iNO หมายถึง การรักษาด้วยการสูดดมก๊าซไนตริกออกไซต์ในทารกแรกเกิดที่มีภาวะ
ความดันโลหิตสูงในปอดเรื้อรัง (Persistent Pulmonary Hypertension of the Newborn : PPHN) 
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- บริการ Cooling System หมายถึง กระบวนการทางการแพทย์ที่ใช้การลดอุณหภูมิของร่างกาย
เพ่ือรักษาโรค (Therapeutic Hypothermia) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทารกแรกเกิดที่ขาดออกซิเจน ที่จ าเป็นต้องลด
ความร้อนในร่างกายเพื่อปกป้องสมองหรืออวัยวะ 

- บริการศัลยกรรมในเด็ก หมายถึง บริการตรวจวินิจฉัยและผ่าตัดรักษาโรคด้านศัลยศาสตร์ทั่วไป
และเฉพาะทาง โดยทีมกุมารศัลยแพทย์ 

- บริการผ่าตัดหัวใจในเด็ก หมายถึง การผ่าตัดเพ่ือซ่อมแซมความผิดปกติของหัวใจแต่ก าเนิด 
หรือโรคหัวใจที่เกิดหลังคลอด ซึ่งอาจเป็นการแก้ไขท่ีซับซ้อน โดยทีมแพทย์เฉพาะทางด้านโรคหัวใจ 

5) ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์สาขาการรับบริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะ หมายถึง 
หน่วยงานทางการแพทย์เฉพาะทางในโรงพยาบาลศูนย์  ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการการรับบริจาคอวัยวะ ผ่าตัด 
น าอวัยวะออก การปลูกถ่ายอวัยวะและเนื้อเยื่อต่าง ๆ ที่ส าคัญ เช่น หัวใจ ตับ ไต กระจกตา ไขกระดูก เป็นต้น 
โดยครอบคลุมงานการรักษาพยาบาลตั้งแต่ก่อนผ่าตัด ท าผ่าตัดปลูกถ่ายอวัยวะ และการดูแลหลังการผ่าตัด  
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ป้องกันโรคแทรกซ้อน และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยแบบครบวงจร โดยความร่วมมือ
จากสหสาขาวิชาชีพ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน และให้ความส าคัญกับผู้บริจาคอวัยวะ โดยเฉพาะความปลอดภัยของ
ผู้บริจาคที่มีชีวิต โดยบุคลากรเฉพาะทางที่ส าคัญประกอบด้วย ศัลยแพทย์ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านโรคไต แพทย์
ผู้เชี่ยวชาญด้านโรคตับ จักษุแพทย์ วิสัญญีแพทย์ พยาบาลช่วยผ่าตัด พยาบาลผู้ประสานงานการรับบริจาคและ
ปลูกถ่ายอวัยวะ (Transplant Coordinator Nurse :TCN) 

- การรับบริจาคอวัยวะ หมายถึง การมอบอวัยวะ เพ่ือน าไปปลูกถ่ายให้ผู้ป่วยที่อวัยวะนั้น  ๆ 
เสื่อมสภาพ โดยผู้บริจาคต้องเสียชีวิตจากภาวะสมองตายเท่านั้น (ยกเว้น ไต 1 ข้าง , ตับ, ไขกระดูก เป็นต้น  
ที่สามารถบริจาคได้ตอนยังมีชีวิตอยู่) 

- การผ่าตัดน าอวัยวะออก หมายถึง การผ่าตัดน าอวัยวะออกจากผู้ป่วยสมองตาย หรือผู้ป่วยที่มีชีวิต 
- การปลูกถ่ายอวัยวะ หมายถึง การน าเอาอวัยวะที่ไม่สามารถท างานได้อย่างปกติออกไป  

แล้วน าเอาอวัยวะปกติจากผู้บริจาคสมองตาย หรือผู้บริจาคที่มีชีวิต เข้ามาแทน 
- การปลูกถ่ายเนื้อเยื่อ หมายถึง การน าเนื้อเยื่อจากผู้บริจาคมาทดแทนเนื้อเยื่อของผู้ป่วย 

ที่เสียหายหรือล้มเหลว 
ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศในระบบบริการสุขภาพสาขาความเชี่ยวชาญ

ระดับสูง (Excellence Center) หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการยกระดับศูนย์บริการสุขภาพเฉพาะทาง
สาขาความเชี่ยวชาญระดับสูง ให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยสามารถสร้างผลลัพธ์ที่เป็นเลิศในด้านบริการ
รักษาพยาบาล  
5. สูตรการค านวณ : ไม่มี 
6. เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2 ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจัดบริการสาขาความเชี่ยวชาญระดับสูง ในแต่ละเขตสุขภาพ

ได้แก่ สาขาโรคหัวใจ สาขาโรคมะเร็ง สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน สาขาทารกแรกเกิดและเด็ก 
และสาขาการรับบริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะ 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) รับรองการเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ

ในระบบบริการสุขภาพสาขาความเชี่ยวชาญระดับสูง (Excellence Center) 
4 น าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจมาเปรียบเทียบ ในระดับเขตสุขภาพ และวางแผนสนับสนุน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริการแต่ละด้าน 
5 จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศในระบบบริการสุขภาพสาขาความเชี่ยวชาญระดับสูง (Excellence 

Center) อย่างน้อยเขตสุขภาพละ 1 สาขา ครบทุกเขตสุขภาพ (ค่าเป้าหมาย 12 แห่ง) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

0.2 คะแนน 0.4 คะแนน 0.6 คะแนน 0.8 คะแนน 1 คะแนน 
8 แห่ง 9 แห่ง 10 แห่ง 11 แห่ง > 12 แห่ง 

 

 

7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 –  

31 มีนาคม 2569) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 1 คะแนน 

2 ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจัดบริการสาขา
ความเชี่ยวชาญระดับสูง ในแต่ละเขตสุขภาพ
ได้แก่ สาขาโรคหัวใจ สาขาโรคมะเร็ง สาขา
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน สาขาทารกแรกเกิดและเด็ก 
และสาขาการรับบริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานการจัด 
บริการในสาขาความเชี่ยวชาญ
ระดับสูง 5 สาขา ในแต่ละเขต
สุขภาพ 

2 คะแนน 

3 คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan) รับรองการเป็นศูนย์ความเป็น
เลิศในระบบบริการสุขภาพสาขาความเชี่ยวชาญ
ระดับสูง (Excellence Center) 

ข้อมูลผลการด าเนินงานการจัด 
บริการศูนย์ความเป็นเลิศในระบบ
บริการสุขภาพสาขาความเชี่ยวชาญ
ระดับสูง  

2 คะแนน 

     7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 1 คะแนน 

2 ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจัดบริการในสาขา
ความเชี่ยวชาญระดับสูง ได้แก่ สาขาโรคหัวใจ สาขา
โรคมะเร็ง สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน สาขาทารก
แรกเกิดและเด็ก และสาขาการรับบริจาคและปลูก
ถ่ายอวัยวะ 

ข้อมูลผลการด าเนนิงานการจัด 
บริการในสาขาความเชี่ยวชาญ
ระดับสูง 5 สาขา ในแต่ละเขต
สุขภาพ 

1 คะแนน 

3 คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service 
Plan) รับรองการเป็นศูนย์ความเป็นเลิศในระบบ
บริการสุขภาพสาขาความเชี่ยวชาญระดับสูง 
(Excellence Center) 

ข้ อมู ลผลการด า เนิ น งาน 
การจัดบริการศูนย์ความเป็น
เลิศในระบบบริการสุขภาพ
สาขาความเชี่ยวชาญระดับสูง  

1 คะแนน 

4 น าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจมาเปรียบเทียบ ในระดับ
เขตสุขภาพ และวางแผนสนับสนุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การบริการแต่ละด้าน 

- ผลการเปรียบเทียบศักยภาพ
บริการในแต่ละเขตสุขภาพ 
(0.5 คะแนน) 
- แผนสนับสนุนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริการแต่ละด้าน 
(0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

5 จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศในระบบบริการสุขภาพ
สาขาความเชี่ยวชาญระดับสูง (Excellence Center) 
อย่างน้อยเขตสุขภาพละ 1 สาขา ครบทุกเขตสุขภาพ 
(ค่าเป้าหมาย 12 แห่ง) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 

คะแนน 
8 

แห่ง 
9  

แห่ง 
10  
แห่ง 

11  
แห่ง 

> 12  
แห่ง 

 
 

จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศ  
5 สาขา ในแต่ละเขตสุขภาพ 

1 คะแนน 

 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศในระบบบริการสุขภาพ
สาขาความเชี่ยวชาญระดับสูง 
(Excellence Center) 

ระดับ - - - 
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9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
    แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ/ข้อมูลจากเขตสุขภาพ/ข้อมูลการประชุมคณะกรรมการ Service Plan 

        วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การส ารวจ 
10. ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

    นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ      ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755  โทรศัพท์มือถือ : 06 4515 2564  
    โทรสาร : 0 2590 1755    E-mail : huinitigarun@gmail.com 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. นางณัฏฐิณา รังสินธุ ์    หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบรกิาร 

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1643 
2. นางนฤมล จิตปรีชา     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1648  
3. นางสาวอัมภาภรณ์ ยนต์สุข    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1648  
4. นางสาวคุณากร ก้านมะลิ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1648  
5. นางสาวปภัสสร อุ่นเจริญ     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1642  
6. นางสาวสุชาดา ข้ามสี่     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1642  
 

mailto:huinitigarun@gmail.com
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1. ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ระดับความส าเร็จของการจัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ (Premium Clinic : PMC)  
         ในโรงพยาบาลศูนย์ 

2. หน่วยวัด : ระดับ 
3. น้ าหนัก : ร้อยละ 15 
4. ค าอธิบาย : 

คลินิกรูปแบบพิเศษ (Premium Clinic : PMC) หมายถึง การให้บริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขในเวลาราชการ ส าหรับผู้รับบริการที่มีความประสงค์จะขอรับการตรวจรักษาโรคโดยแพทย์เฉพาะทาง 
หรือทันตแพทย์ เพ่ือจัดบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มผู้รับบริการทุกระดับอย่างครอบคลุม 
ลดความแออัดในการรับบริการในเวลาราชการ ธ ารงบุคลากรให้คงอยู่ในระบบบริการสาธารณสุข บริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง สร้างความมั่นคงด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ระดับความส าเร็จของการจัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ (Premium Clinic : PMC)  
ในโรงพยาบาลศูนย์ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ มีแผนการด าเนินการเปิดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ เป็นไปตาม
ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง 
5. สูตรการค านวณ : ไม่มี 
6. เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการอ านวยการคลินิกรูปแบบพิเศษ  
2 จัดท าข้อมูลเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อปรับปรุงระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวข้องต่อผู้บริหาร 
3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ 
4 ลงพื้นที่ก ากับ ติดตามการจัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ 
5 ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย ์มีแผนการด าเนินงานจัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 คะแนน 0.4 คะแนน 0.6 คะแนน 0.8 คะแนน 1 คะแนน 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ > 90 

หมายเหตุ :  
1) ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
2) โรงพยาบาลศูนย์ (จ านวนทั้งหมด 34 แห่ง) 

สูตรการค านวณ 
จ านวนโรงพยาบาลศูนย ์มีแผนการด าเนินงานจัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ 

จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ ทั้งหมด 34 แห่ง 
 

7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 

 31 มีนาคม 2569) 
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ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน ค่าคะแนนที่ได้ 
1 แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการและ

ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ
คลินิกรูปแบบพิเศษ  

- ค าสั่งคณะกรรมการ (0.5 คะแนน) 
- สรุปรายงานประชุมคณะกรรมการอ านวยการ
คลินิกรูปแบบพิเศษ (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2 จัดท าข้อมูลเสนอแนะเชิงนโยบาย
เพ่ือปรับปรุงระเบียบ ประกาศ
ที่เก่ียวข้องต่อผู้บริหาร 

- ข้อมูลเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือปรับปรุง
ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง (1 คะแนน) 
- ร่าง ระเบียบ/ประกาศ เสนอต่อผู้บริหาร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา (1 คะแนน) 

2 คะแนน 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ 

- สรุปรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ 

2 คะแนน 

 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบการ

ประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการและประชุม
คณะกรรมการอ านวยการคลินิกรูปแบบพิเศษ  
 

- ค าสั่งคณะกรรมการ (0.5 คะแนน) 
- สรุปรายงานประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการคลินิกรูปแบบพิเศษ 
(0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2 จัดท าข้อมูลเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อปรับปรุง
ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องต่อผู้บริหาร 
 

- ข้อมูลเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
ปรับปรุงระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
(0.5 คะแนน) 
- ร่าง ระเบียบ/ประกาศ เสนอต่อ
ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
พิจารณา (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดบริการคลินิก
รูปแบบพิเศษ 

- สรุปรายงานการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดบริการคลินิก
รูปแบบพิเศษ 

1 คะแนน 

4 ลงพื้นที่ก ากับ ติดตามการจัดบริการคลินิกรูปแบบ
พิเศษ 

- สรุปรายงานการลงพ้ืนที่ก ากับ 
ติดตามการจัดบริการคลินิกรูปแบบ
พิเศษ 

1 คะแนน 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบการ

ประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

5 ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์ มีแผนการด าเนินงาน
จัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 

คะแนน 
ร้อยละ 

50 
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

80 
> ร้อยละ  

90 
หมายเหตุ :  
1) ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
2) โรงพยาบาลศูนย์ (จ านวนทั้งหมด 34 แห่ง) 
สูตรการค านวณ 
       จ านวนโรงพยาบาลศูนย์มีแผนการด าเนินงาน 
               จดับริการคลินกิรูปแบบพิเศษ 
      จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ทั้งหมด 34 แห่ง 

- แผนการด าเนินงานจัดบริการ
คลินิกรูปแบบพิเศษของ
โรงพยาบาลศูนย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คะแนน 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 

ระดับความส าเร็จของการจัดบริการ
คลินิกรูปแบบพิเศษ (Premium Clinic : 
PMC) ในโรงพยาบาลศูนย์ 

ระดับ - - - 

 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
แหล่งข้อมูล :  กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ กองบริหารการสาธารณสุข 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : แบบฟอร์มรายงานการขออนุมัติจัดบริการคลินิกรูปแบบพิเศษของกองบริหาร 
การสาธารณสุข 

10. ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
    นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ      ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755  โทรศัพท์มือถือ : 06 4515 2564  
    โทรสาร : 0 2590 1755    E-mail : huinitigarun@gmail.com  

    ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
    1. นางวิราณี นาคสุข     หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ  

          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 2457  โทรศัพท์มือถือ : 08 4539 8474 
          โทรสาร : 0 2590 1741   E-mail : wiranee8711@gmail.com 
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    2. นางสาวไอรินลดา ภูริพัฒน์ชาญเมธา  หัวหน้างานพัฒนาระบบบริการรูปแบบพิเศษ 
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 2457  โทรศัพท์มือถือ : 09 8889 9819 
          โทรสาร : 0 2590 1741   E-mail : premium.moph@gmail.com 
    3. นางสาวพิชญ์นันทน์ ม่วงเอ่ียม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 2457  โทรศัพท์มือถือ : 08 1892 8068 
          โทรสาร : 0 2590 1741   E-mail : premium.moph@gmail.com 
    4. นางสาวจิราภรณ์ อุดจัง    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 2457  โทรศัพท์มือถือ : 08 1492 4861 
          โทรสาร : 0 2590 1741   E-mail : premium.moph@gmail.com 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส้าคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

1. ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1 ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบาย One Region One Province One Hospital     
2. หน่วยวัด : ระดับ 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ 20 
4. ค้าอธิบาย : 

นโยบาย "One Region One Province One Hospital" เป็นกลไกส าคัญในการยกระดับ 
ระบบบริการสุขภาพให้มีความเข้มแข็งและครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ โดยเพ่ิมประสิทธิภาพในระบบ
บริการสุขภาพเชิงพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า มุ่งเน้นการพัฒนา มิติหลัก ได้แก่ บริหารทรัพยากรร่วมในระดับเขต
สุขภาพ ระบบส่งต่อ ระบบข้อมูล บริหารก าลังคนในเขตสุขภาพ สร้างแรงจูงใจ สร้างเสริมคุณภาพชีวิตรวมถึง
สวัสดิการ และความก้าวหน้า  ดังนั้นนโยบาย One Region One Province One Hospital หมายถึง  
การบูรณาการการบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกัน ในระดับเขตสุขภาพ ระดับจังหวัด และระหว่างโรงพยาบาล 
ในพ้ืนที่ ร่วมกับการพัฒนาโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปในแต่ละจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการให้บริการ
สุขภาพที่มีมาตรฐานสูง สามารถให้บริการที่หลากหลายและซับซ้อนได้ ลดการส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาล  
ขนาดใหญ่ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงพยาบาลในระดับต่าง  ๆ เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อน และยกระดับคุณภาพบริการสุขภาพให้ประชาชนเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม
และครอบคลุม ลดความเหลื่อมล้ า เพ่ือให้ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียม
และทันท่วงที โดยไม่จ าเป็นต้องเดินทางไกลหรือแบกรับภาระค่าใช้จ่ายที่สูง โดยใช้เครื่องมือในการบริหาร 
เชิงยุทธศาสตร์ (Enterprise Resource Planning : ERP) ในการก ากับติดตามในระดับเขตสุขภาพ ระดับจังหวัด 
ระดับหน่วยบริการในการบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกัน 

การพัฒนาการด าเนินงานบริหารเชิงยุทธศาสตร์ (Enterprise Resource Planning : ERP)  
ในระบบบริการสุขภาพ สามารถตอบสนองต่อนโยบาย One Region One Province One Hospital ซึ่งเป็น
นโยบายหลักในการยกระดับระบบบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข โดยการพัฒนาการด้าเนินงานบริหาร
เชิงยุทธศาสตร์ (Enterprise Resource Planning : ERP) หมายถึง ระบบที่ช่วยบริหารจัดการทรัพยากร 
ในหน่วยบริการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ถูกพัฒนาขึ้นผ่านการน าเสนอในรูปแบบ  
Dashboard MOPH ERP เป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินงานในหลายมิติ ได้แก่ เตียง ICU เตียง Semi 
ICU เตียง Burn Unit เตียง Stroke Unit การบริหารจัดการห้องผ่าตัด blood Bank ครุภัณฑ์ ยาและเวชภัณฑ์ 
บุคลากรและก าลังคน สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในพ้ืนที่
ห่างไกล ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จของการยกระดับโรงพยาบาลในแต่ละจังหวัด Dashboard MOPH ERP 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบการตัดสินใจช่วยให้ผู้บริหารทุกระดับสามารถติดตามความก้าวหน้าของนโยบาย 
One Region One Province One Hospital ประเมินผลลัพธ์ และปรับแผนการด าเนินงานได้อย่างทันท่วงที และ 
การด าเนินงานบริหารเชิงยุทธศาสตร์ (Enterprise Resource Planning : ERP) เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วย
ขับเคลื่อนนโยบาย One Region One Province One Hospital ให้บรรลุเป้าหมายในการสร้างระบบสุขภาพ 
ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างเท่าเทียมและทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ของประเทศ 
พร้อมทั้งยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบาย One Region One Province One Hospital  
หมายถึง ความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกัน ในระดับเขตสุขภาพ ระดับจังหวัด และระหว่าง
โรงพยาบาลในพ้ืนที่ ลดการส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลขนาดใหญ่ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
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โรงพยาบาลในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้แผนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในพ้ืนทีน่ าร่อง Sandbox  ตามนโยบาย One Region-One Province-One Hospital ระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5. สูตรการค้านวณ : ไม่มี 
6. เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ One Region One 

Province One Hospital 
2 เขตสุขภาพจัดท าแผนการขับเคลื่อนนโยบาย One Region One Province One Hospital 

และแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการบุคลากร เงินและค่าตอบแทนบุคลากรในพ้ืนที่ 
3 ร้อยละของหน่วยบริการน าร่อง ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เชื่อมต่อ Dashboard 

MOPH ERP  
เกณฑ์การให้คะแนน 

0.2 คะแนน 0.4 คะแนน 0.6 คะแนน 0.8 คะแนน 1 คะแนน 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 > ร้อยละ 80 

หมายเหตุ : ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
สูตรการค้านวณ   
          จ านวนหน่วยบริการน าร่องสามารถเชื่อมต่อ Dashboard MOPH ERP       
                จ านวนหน่วยบริการน าร่อง ในสังกัด สป. ทั้งหมด 376 แห่ง 

4 แผนการบริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่น าร่อง Sandbox  ตามนโยบาย One Region 
One Province One Hospital ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5 ร้อยละของหน่วยบริการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถใช้งาน 
Dashboard MOPH ERP  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 คะแนน 0.4 คะแนน 0.6 คะแนน 0.8 คะแนน 1 คะแนน 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 > ร้อยละ 70 

หมายเหตุ : ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
สูตรการค้านวณ   
          จ านวนหน่วยบริการสามารถใช้งาน Dashboard MOPH ERP  
               จ านวนหน่วยบริการ ในสังกัด สป. ทั้งหมด 904 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 –  

31 มีนาคม 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
บริการสุขภาพ One Region One Province One Hospital 

-  เ อกสารประกอบ 
การประชุม (0.5 คะแนน) 
- One page สรุปการ
ประชุม (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2 เขตสุขภาพจัดท าแผนการขับเคลื่อนนโยบาย One Region 
One Province One Hospital และแผนปฏิบัติการการบริหาร
จัดการบุคลากร เงินและค่าตอบแทนบุคลากร ในพ้ืนที่ 

- แผนการขับเคลื่อน
นโยบาย One Region 
One Province One 
Hospital (1 คะแนน)  
- แผนปฏิบัติการการ
บริหารจัดการบุคลากร 
เงินและค่าตอบแทน
บุคลากรเขตสุขภาพ  
(1 คะแนน) 

2 คะแนน 

3 ร้อยละของหน่วยบริการน าร่อง ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เชื่อมต่อ Dashboard MOPH ERP  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 คะแนน 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

> ร้อยละ 80 

หมายเหตุ : ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
สูตรการค้านวณ   
                จ านวนหน่วยบริการน าร่อง 
      สามารถเชื่อมต่อ Dashboard MOPH ERP 
                จ านวนหน่วยบริการน าร่อง  
            ในสังกัด สป. ทั้งหมด 376 แห่ง 

- รายชื่อหน่วยบริการ
น าร่อง (1 คะแนน) 
-  Dashboard MOPH 
ERP (1 คะแนน) 

2 คะแนน 

 
 
 

X 100 
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7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริการสุขภาพ One Region One Province 
One Hospital 

-  เอกสารประกอบ 
การประชุม (0.5 คะแนน) 
- One page สรุปการ
ประชุม (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2 เขตสุขภาพจัดท าแผนการขับเคลื่อนนโยบาย One 
Region One Province One Hospital แ ล ะ
แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการบุคลากร เงินและ
ค่าตอบแทนบุคลากร ในพ้ืนที ่
 

- แผนการขับเคลื่อน
นโยบาย One Region 
One Province One 
Hospital (0.5 คะแนน)  
- แผนปฏิบัติการการ
บริหารจัดการบุคลากร 
เงินและค่าตอบแทน
บุคลากรเขตสุขภาพ 
(0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

3 ร้อยละของหน่วยบริการน าร่อง ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เชื่อมต่อ Dashboard 
MOPH ERP  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 

คะแนน 
ร้อยละ 

40 
ร้อยละ 

50 
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

70 
> ร้อยละ 

80 
หมายเหตุ : ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
สูตรการค้านวณ   
             จ านวนหน่วยบริการน าร่อง 
   สามารถเชื่อมต่อ Dashboard MOPH ERP  
             จ านวนหน่วยบริการน าร่อง  
       ในสังกัด สป. ทั้งหมด 376 แห่ง 
 

- รายชื่อหน่วยบริการ
น าร่อง (0.5 คะแนน) 
-  Dashboard MOPH 
ERP (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

X100 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

4 แผนการบริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่น าร่อง 
Sandbox  ตามนโยบาย One Region-One 
Province-One Hospital ระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แผนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในพ้ืนทีน่ าร่อง 
Sandbox  ตามนโยบาย 
One Region One 
Province One Hospital 

1 คะแนน 

5 ร้อยละของหน่วยบริการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข สามารถใช้งาน Dashboard MOPH ERP  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 

คะแนน 
ร้อยละ 

50 
ร้อยละ 

55 
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

65 
> ร้อยละ 

70 
หมายเหตุ : ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
สูตรการค้านวณ   
    จ านวนหนว่ยบริการสามารถใช้งาน  
         Dashboard MOPH ERP  
จ านวนหน่วยบริการ ในสังกัด สป. ทั้งหมด 904 แห่ง 

- Dashboard MOPH 
ERP 

1 คะแนน 

 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 

ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อน
นโยบาย One Region One 
Province One Hospital     

ระดับ - - - 

 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
แหล่งข้อมูล  

  1. กลุ่มงานสนับสนุนระบบบริหารสาธารณสุข กองบริหารการสาธารณสุข 
  2. Dashboard MOPH ERP 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
กองบริหารการสาธารณสุขจัดเก็บข้อมูล และ แสดงผลผ่าน Dashboard MOPH ERP 

10. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : 
    นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ      ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755  โทรศัพท์มือถือ : 06 4515 2564  
    โทรสาร : 0 2590 1755    E-mail : huinitigarun@gmail.com 

X 100 
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      ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. นางสาวชุตินาถ ทัศจันทร์     หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนระบบบริหารสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 2066  โทรศัพท์มือถือ : 08 9862 9299 
    โทรสาร : 0 2590 1631   E-mail : chutinad@gmail.com 
2. นางมาลินี ภัทรจีรประเสริฐ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1651   โทรศัพท์มือถือ : 08 7347 2408 
    โทรสาร : 0 2590 1631   E-mail : nonmai2@hotmail.com 
3. นางสาวหทัยชนก ปิ่นงาม    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1651  โทรศัพท์มือถือ : 08 8932 4999 
    โทรสาร : 0 2590 1651   E-mail : ahd.moph@gmail.com 
4. นางสาวรัตนา สงหลักทอง                              นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1651  โทรศัพท์มือถือ : 08 9221 6945 
    โทรสาร : 0 2590 1651   E-mail : ahd.moph@gmail.com 
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1. ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ้าบัดน้้าเสียในโรงพยาบาล   
                        สังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. หน่วยวัด : ระดับ 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ 10 
4. ค้าอธิบาย :  

 การพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ้าบัดน้้าเสีย หมายถึง การด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการแก้ไข
ปัญหา ปรับปรุง หรือท าให้ระบบบ าบัดน้ าเสียของโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สามารถบ าบัดน้ าเสียได ้เป้าหมายเพื่อให้คุณภาพน้ าทิ้งผ่านเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 

ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ้าบัดน้้าเสียในโรงพยาบาลสังกัด
ส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง โรงพยาบาลในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่มีปัญหา 
ด้านการด าเนินงานระบบบ าบัดน้ าเสีย ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหา ทั้งเชิงระบบโครงสร้างและศักยภาพ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  
5. สูตรการค้านวณ : ไม่มี 
6. เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ส ารวจ วิเคราะห์ และสรุปสถานการณ์ระบบบ าบัดน้ าเสียโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
2 สรุปปัญหาที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าเสีย 
3 จัดท ารายละเอียด แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
4 ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย เช่น ให้ค าปรึกษา

แนะน า จัดอบรมให้ความรู้ จัดส่งคู่มือ แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย
เบื้องต้นให้กับโรงพยาบาล 

5 - สรุปข้อมูล วิเคราะห์ผลการด าเนินงานการพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
- ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีปัญหาด้านการด าเนินงานระบบบ าบัดน้ าเสียที่ได้รับการส่งเสริม 
การพัฒนาและแก้ไขปัญหา หรือ มีแผนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 คะแนน 0.4 คะแนน 0.6 คะแนน 0.8 คะแนน 1 คะแนน 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 

หมายเหตุ :  
1) ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
2) โรงพยาบาลที่มีปัญหาด้านการด าเนินงานระบบบ าบัดน้ าเสีย เช่น ระบบบ าบัดน้ าเสียช ารุด/ระบบ
บ าบัดน้ าเสียเกินพิกัด (Overload) ปัญหาการเดินระบบบ าบัดน้ าเสียไม่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น 
สูตรการค้านวณ 
           จ านวนโรงพยาบาลที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาและแก้ไขปัญหา  
                หรือ มีแผนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 จ านวนโรงพยาบาลที่มีปัญหาด้านการด าเนินงานระบบบ าบัดน้ าเสียทั้งหมด 80 แห่ง 

X  100 
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7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 –  
31 มีนาคม 2569) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 ส ารวจ วิเคราะห์ และสรุปสถานการณ์ระบบ
บ าบัดน้ าเสียโรงพยาบาลสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ข้อมูลสถานการณ์ระบบบ าบัด
น้ าเสีย 

1 คะแนน 

2 สรุปปัญหาที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าเสีย ข้อมูลปัญหาด้านการด าเนินงาน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 

2 คะแนน 

3 จัดท ารายละเอียด แนวทางการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 

- สรุปแนวทางแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 2 คะแนน 

 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 ส ารวจ วิเคราะห์ และสรุปสถานการณ์ระบบบ าบัด
น้ าเสียโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

- ข้อมูลสถานการณ์ระบบบ าบัด
น้ าเสีย 

1 คะแนน 

2 สรุปปัญหาที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าเสีย - ข้อมูลปัญหาด้านการด าเนินงาน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 

1 คะแนน 

3 จัดท ารายละเอียด แนวทางการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 

- สรุปแนวทางแก้ไขปัญหาเบื้องต้น  1 คะแนน 

4 ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย เช่น ให้ค าปรึกษา
แนะน า จัดอบรมให้ความรู้ จัดส่งคู่มือ แนวทาง 
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสียเบื้องต้น 
ให้กับโรงพยาบาล 

- หนังสือแจ้งเวียน (0.2 คะแนน) 
- เอกสาร/คู่มือ/แนวทาง  
(0.4 คะแนน) 
- ผลสรุปการจัดอบรม  
(0.4 คะแนน) 

1 คะแนน 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

5 - สรุปข้อมูล วิเคราะห์ผลการด าเนินงานการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
- ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีปัญหาด้านการด าเนินงาน
ระบบบ าบัดน้ าเสียที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนา
และแก้ไขปัญหา หรือ มีแผนการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 

คะแนน 
ร้อยละ 

50 
ร้อยละ 

55 
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

65 
ร้อยละ 

70 
หมายเหตุ :  
1) ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
2) โรงพยาบาลที่มีปัญหาด้านการด าเนินงานระบบ
บ าบัดน้ าเสีย เช่น ระบบบ าบัดน้ าเสียช ารุด/ระบบ
บ าบัดน้ าเสียเกินพิกัด (Overload) ปัญหาการเดิน
ระบบบ าบัดน้ าเสียไม่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น 
สูตรการค้านวณ 
  จ านวนโรงพยาบาลที่ได้รับการส่งเสริม 
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาหรือ มีแผนการ 
พัฒนาและแก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
   จ านวนโรงพยาบาลที่มีปัญหาด้านการ  
ด าเนินงานระบบบ าบัดน้ าเสียทัง้หมด 80 แห่ง 

- สรุปผลการด าเนินงานฯ  
(0.5 คะแนน) 
- แผนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาฯ 
(0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
ในโรงพยาบาลสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ - - - 

 

 

 

X 100 
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9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  โปรแกรมฐานข้อมูลระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และแบบสอบถามออนไลน์ 

10. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
    นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ      ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755  โทรศัพท์มือถือ : 06 4515 2564  
    โทรสาร : 0 2590 1755    E-mail : huinitigarun@gmail.com 

     ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. นางสาวชุติมา อรรคลพันธุ์    หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ       
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1635  โทรศัพท์มือถือ : 08 1443 1766 
    โทรสาร : 0 2590 1641   E-mail : chutimaa@moph.go.th 
2. นางสาวรังสิมา ลาเกิด    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1635  โทรศัพท์มือถือ : 09 5547 7476 
    โทรสาร : 0 2590 1641   E-mail : env.moph2@gmail.com 
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ตัวชี้วัดที่ 1.3  ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายในการด้าเนินงาน  
  ตามภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs) 

1. ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจกของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. หน่วยวัด : ระดับ 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ 10 
4. ค้าอธิบาย :  

นโยบายส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจกของส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง  
การส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินกิจกรรมลดการใช้
พลังงาน และใช้พลังงานทดแทน โดยมีเป้าหมายเพ่ือลด CO2 Production to net Zero  

ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจกของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจก  
5. สูตรการค้านวณ : ไม่มี 
6. เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ประกาศนโยบายส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจกของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2 ถ่ายทอดนโยบาย ขั้นตอน หรือแนวทางการด าเนินงานการลดก๊าซเรือนกระจก 
3 ประชุมติดตามการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือส่งเสริมระบบบริการสุขภาพให้เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
4 ก ากับติดตามให้โรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินกิจกรรม 

การลดก๊าซเรือนกระจก 
5 - สรุปข้อมูล วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

- ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินกิจกรรมการลด
ก๊าซเรือนกระจก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 คะแนน 0.4 คะแนน 0.6 คะแนน 0.8 คะแนน 1 คะแนน 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 

หมายเหตุ :  
1) ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
2) โรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินกิจกรรมการลดก๊าซ

เรือนกระจก คือรายงานข้อมูลผ่านโปรแกรม THEMS หรือสมัคร LESS 
สูตรการค้านวณ 
          จ านวน รพ. สังกัด สป.สธ. ด าเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 
              จ านวนโรงพยาบาลสังกัด สป.สธ. ทั้งหมด 904 แห่ง 

 

X 100 



 

 

 

22 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 –  
31 มีนาคม 2569) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 ประกาศนโยบายส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจก
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- One page สรุปการประชุม
มอบนโนบาย (0.5 คะแนน) 
- ภาพถ่ายประชาสัมพันธ์  
(0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2 ถ่ายทอดนโยบาย ขั้นตอน หรือแนวทางการด าเนินงาน
การลดก๊าซเรือนกระจก 

- หนังสือแจ้งเวียน (1 คะแนน) 
- เอกสาร/คู่มือ/แนวทาง  
(1 คะแนน) 

2 คะแนน 

3 ประชุมติดตามการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือส่งเสริม
ระบบบริการสุขภาพให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- สรุปรายงานการประชุม 2 คะแนน 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2568 –  

30 กันยายน 2569) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

1 ประกาศนโยบายส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจกของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- One page สรุปการ
ประชุมมอบ 
นโนบาย (0.5 คะแนน) 
- ภาพถ่ายประชาสัมพันธ์ 
(0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2 ถ่ายทอดนโยบาย ขั้นตอน หรือแนวทางการด าเนินงาน
การลดก๊าซเรือนกระจก 

- หนังสือแจ้งเวียน  
(0.5 คะแนน) 
- เอกสาร/คู่มือ/แนวทาง 
(0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 



 

 

 

23 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

3 ประชุมติดตามการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือส่งเสริม
ระบบบริการสุขภาพให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- สรุปรายงานการประชุม 1 คะแนน 

4 ก ากับติดตามให้โรงพยาบาลสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินกิจกรรมการลดก๊าซ
เรือนกระจก 

- รายงานสรุปผล 1 คะแนน 

5 - สรุปข้อมูล วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
- ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขด าเนินกิจกรรมการลดก๊าซเรือนกระจก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน  
0.8 

คะแนน  
1 

คะแนน 
ร้อยละ 

50 
ร้อยละ 

55 
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

65 
ร้อยละ 

70 
หมายเหตุ :  
1) ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
2) โรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขด าเนินกิจกรรมการลดก๊าซเรือนกระจก คือ
รายงานข้อมูลผ่านโปรแกรม THEMS หรือสมัคร LESS 
สูตรการค้านวณ 
    จ านวน รพ. สังกัด สป.สธ. ด าเนินกิจกรรม 
                ลดก๊าซเรือนกระจก 
 จ านวนโรงพยาบาลสังกัด สป.สธ. ทั้งหมด 904 แห่ง 

- เล่มรายงานสรุปผลฯ 1 คะแนน 

 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 

ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อน
นโยบายส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจก
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ - - - 

 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 

 วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   
- รายงานข้อมูลผ่านแบบฟอร์มออนไลน์เพ่ือแจ้งการสมัครเข้าร่วมโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือน

กระจก (LESS : Low Emission Support Scheme)  
 - รายงานข้อมูลจากโปรแกรมระบบการจัดการก๊าซเรือนกระจกของโรงพยาบาลในประเทศไทย (THEMS : 
Thai Hospital Emissions Management System) 

X 100 



 

 

 

24 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 
10. ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด :    
     ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

    นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ      ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755  โทรศัพท์มือถือ : 06 4515 2564  
    โทรสาร : 0 2590 1755    E-mail : huinitigarun@gmail.com 

     ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. นางสาวชุติมา อรรคลีพันธุ์    หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ       
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1635  โทรศัพท์มือถือ : 08 1443 1766 
    โทรสาร : -     E-mail : chutimaa@moph.go.th 
2. นางสาวอรอุมา แหล่ทอง    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1635  โทรศัพท์มือถือ : 09 4919 9158 
    โทรสาร : -     E-mail : plan.env.moph@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:huinitigarun@gmail.com


การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน 
(POTENTIAL BASE)

องค์ประกอบที่ ๒



 

 

๒๕ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (น  าหนักร้อยละ 30) 
1. ตัวชี วัดที่ 2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรวมก่อหนี ผูกพันและการส ารองเงินภาพรวมของหน่วยงาน 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. หน่วยวัด : ร้อยละ 
3. น  าหนัก : ร้อยละ 7.5 
4. ค าอธิบาย :  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงาน
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น     
ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ ไม่รวมงบประมาณที่มีแผนการจัดสรรให้ภูมิภาค (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปี   
หรือได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม จะน ายอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ )            
เพ่ือประเมินผลความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายของรัฐบาลตามเกณฑ์          
ที่ก าหนดหรือไม่ โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันและการส ารองเงิน ในระบบ New GFMIS Thai          
ทีก่องบริหารการคลังยืนยันอย่างเป็นทางการมาเป็นฐานข้อมูลการประเมินผล 

การก่อหนี ผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการลงนามในสัญญาจ้าง หรือออกใบสั่งซื้อ/ 
ใบสั่งจ้าง และได้ด าเนินการจัดท า PO ในระบบ New GFMIS Thai 

การส ารองเงิน หมายถึง การจองเงินงบประมาณภายใต้รหัสแหล่งของเงินปีปัจจุบัน ที่ไม่สามารถ
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินได้ทันภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 และมีความจ าเป็นที่จะบันทึกรายการขอเบิกเงิน
งบประมาณดังกล่าวในปีงบประมาณถัดไป 

ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร้อม มีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเร่งรัด ติดตาม แก้ปัญหา เพ่ือให้การใช้จ่าย
งบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงค์เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน และยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุข 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรวมก่อหนี ผูกพันและการส ารองเงินภาพรวมของหน่วยงาน      
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  หมายถึง              
การที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน    
และงบรายจ่ายอ่ืน รวมก่อหนี้ผูกพันและการส ารองเงิน ในระบบ New GFMIS Thai ภาพรวมในรอบ 6 เดือน       
และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5. สูตรการค านวณ : 

 5.1) รอบ 6 เดือน  
     
 
 

 
 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันและการส ารองเงิน ในรอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 2568 – 31 มี.ค. 2569) 

                                                                                                                                                             X 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับจดัสรรไตรมาส 1 - 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 



 

 

๒๖ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5.2) รอบ 12 เดือน 

 

6. เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนนให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
               (ตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด) 

 

7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 

2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 ร้อยละ 52 ร้อยละ 54 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 
 

8. รายละเอียดข้อมูลพื นฐาน : 

ข้อมูลพื นฐานประกอบตัวชี วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรวมก่อหนี้ผูกพันและการส ารองเงิน
ภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ร้อยละ 99.63 100 83.27 

 

 
 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันและการส ารองเงิน ในรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569) 

                                                                                                                           X 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 



 

 

๒๗ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล : กองบริหารการคลัง  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
10. ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด :    

    นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ      ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755  โทรศัพท์มือถือ : 06 4515 2564 
    โทรสาร : 0 2590 1755    E-mail : huinitigarun@gmail.com 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

      1. นางอัจฉรา วิไลสกุลยง     รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
       และหัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์  
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1762  โทรศัพท์มือถือ : 08 9105 0344 
          โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : acharawi@gmail.com 
      หน่วยงาน : กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
      2. นางกัญจน์ณัฏฐ์ สังข์นาค     รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
       และหัวหน้ากลุ่มภารกิจอ านวยการ 
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1766   โทรศัพท์มือถือ : 08 7821 3946 
          โทรสาร : -     E-mail : sangnak2503@gmail.com 
      หน่วยงาน : กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข 
      3. นางสาวสุพัตรา ต่อศรี      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1763   โทรศัพท์มือถือ : 08 9160 6576 
          โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : etc1525@hotmail.com 
      หน่วยงาน : งานแผนงบประมาณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
      4. นางอารีรัตน์ ชาววิวัฒน์     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
          โทรที่ท างาน : 0 2590 1763   โทรศัพท์มือถือ : 09 4551 0938 
          โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : big-blue3251@hotmail.com 
      หน่วยงาน : งานแผนงบประมาณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข       
      5. นางสาวดวงดาว อินทรชัย    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1805  โทรศัพท์มือถือ : 09 7247 7839  
          โทรสาร : -     E-mail : duangdao.finance@gmail.com 
      หน่วยงาน : งานการเงินและบัญชี กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข 
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๒๘ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

1. ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS)  
   ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. หน่วยวัด :  ระดับ 
3. น้ าหนัก : ร้อยละ 7.5 
4. ค าอธิบาย :  

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) หมายถึง 
กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจขององค์การให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงานและบุคคลเข้าด้วยกัน ผ่านกระบวนการ
ก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการขององค์การที่ชัดเจน การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง  
การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
และผลที่ได้จากการประเมินน าไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ราชการบริหารส่วนกลาง)  

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS)  
หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) บริหารผลการปฏิบัติ
ราชการที่มีการบูรณาการวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และมีการถ่ายทอดจากระดับหน่วยงานลงสู่ระดับ
บุคคลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) และน าผลที่ได้จากการประเมินผล
รายบุคคลไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน และ
วิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 
5. สูตรการค านวณ : ไม่มี 
6. เกณฑ์การให้คะแนน :  

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ต้นรอบการประเมิน 

- หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ที่แสดงให้เห็นถึงระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมาย
จากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
- หน่วยงานมีการชี้แจง/ท าความเข้าใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากร
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 



 

 

๒๙ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการส าคัญ พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จของภารกิจเหล่านั้น 

๒ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน และผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้รับการประเมิน ในการก าหนดตัวชี้วัด
และเป้าหมาย เพ่ือให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางขององค์กร  
โดยให้มีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นลายลักษณ์อักษร
ร่วมกันทั้งสองฝ่าย ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน น าตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับความส าเร็จของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ที่ก าหนดร่วมกันตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ มาลงนามรับทราบร่วมกัน ทั้งสองรอบ โดย       
    รอบแรก (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2568    
    รอบสอง (1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
2569 
หมายเหตุ : 
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เป้าหมายและระดับความส าเร็จของงาน เป็นการตกลงด าเนินการทั้งปีให้จัดท าข้อตกลงและ 
ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันท้ังสองฝ่าย ครั้งเดียว ให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2568   
2. กรณีจัดท าข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

๓ ระหว่างรอบการประเมิน 
- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน และประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัด
และเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือก ากับ ติดตาม ให้มีการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายทั้ง 2 รอบการประเมิน 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

๔ ส้ินรอบการประเมิน 
- หน่วยงานประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะรายบุคคล ตามข้อตกลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรอบแรก (ระหว่างวันท่ี 
1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) และรอบสอง (ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2569 ถึง 30 
กันยายน 2569) และน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน  
- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  
ทั้ง 2 รอบการประเมิน 
สูตรการค านวณ : 

จ านวนข้าราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
จ านวนข้าราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแต่ละรอบการประเมิน 
 

X 100 



 

 

๓๐ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- หน่วยงานสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในภาพรวมของหน่วยงาน  ที่มาจากผู้ประเมินและ
ผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล ในรอบการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการถัดไป  
- หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล ในภาพรวมของหน่วยงาน 
โดยมีผลการด าเนินการตามแผนฯ ของรอบการประเมินฯ ที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
สูตรค านวณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา : 

                            จ านวนบุคลากรท่ีผ่านการพัฒนา 
                      จ านวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
                            ในภาพรวมของหน่วยงานทั้งหมด 

หมายเหตุ : จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแต่ละรอบการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569  

 
 
 

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได ้

1 - หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ที่แสดงให้เห็นถึง
ระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากองค์การ 
สู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิด
ความส าเร็จตามยุทธศาตสร์และเป้าหมายของหน่วยงาน
ที่ตั้งไว้ 
 
 

- แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ที่แสดงให้เห็นว่ามีการจัดท าและ 
มีระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายจากองค์การสู่ระดับ
หน่ ว ย ง านและระดั บบุ คคล  
เพ่ือผลักดันให้เกิดความส าเร็จ
ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
ที่ตั้งไว้ (0.5 คะแนน) 

1 
 

 
 
 
 

 

 - หน่วยงานมีการชี้แจง/ท าความเข้าใจมาตรฐานการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากร

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า 
มีการสื่อสารให้ข้าราชการและ 
พนักงานราชการในหน่วยงาน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานฯ เช่น รายงานการประชุม, 

 

X 100 



 

 

๓๑ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได ้

ในสังกัดรับทราบ (มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการฯ ตามภาคผนวก) 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงานที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงาน
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/
โครงการส าคัญ พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จของภารกิจเหล่านั้น 

บันทึกแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน 
เป็นต้น (0.5 คะแนน) 

๒ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึง
ระดับบุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินและผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้รับ
การประเมิน ในการก าหนดตัวชี้วัด และเป้าหมาย 
เพ่ือให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมาย
และทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลงนามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่าย ให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการก าหนดและถ่ายทอดตัวชี้วัด
รายบุคคลรวมทั้งมีความเห็นชอบ
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา
และผู้ใต้บังคับบัญชา(แบบฟอร์ม 
1 - 3 ตามภาคผนวก) 
(0.5 คะแนน) 

1 
 
 

 
 
 
 

 - ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน น าตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ระดับความส าเร็จของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
ที่ก าหนดร่วมกันตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ  
มาลงนามรับทราบร่วมกัน โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 
2568 ถึง 31 มีนาคม 2569)  ให้แล้วเสร็จ ภายใน
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
หมายเหตุ : 
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เป้าหมายและระดับความส าเร็จของงาน 
เป็นการตกลงด าเนินการทั้งปี ให้จัดท าข้อตกลงและลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียวให้แล้วเสรจ็
ภายในวันที ่31 ธันวาคม 2568 
2. กรณีจัดท าข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันที่
ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
แบบประเมินพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะ ที่ แสดงให้ เห็นว่ า  
ผู้ ประเมิน/ผู้ รับการประ เมิน
ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์ อักษร  (ระหว่ างวั นที่   
1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 
2569) แบ่งเป็น ข้าราชการ  
ทุกระดับต าแหน่ง (ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน/ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ/ช านาญการพิเศษ เป็นต้น 
ระดับต าแหน่งละ 1 ตัวอย่าง) 
(แบบฟอร์ม 5.2) และพนักงาน
ราชการ (แบบฟอร์ม 6.2 ตาม
ภาคผนวก) (0.5 คะแนน) 

 

3 -  หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้ าวหน้ า 
ผลการด าเนินงาน และประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัด
และเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือก ากับ 
ติดตาม  ให้มีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รอบ 6 
เดือนแรก 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า 
ได้มีการติดตามความก้าวหน้า 
ผลการด าเนินงานและประเมินผล
ส าเร็จของตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ในแต่ละระดับ เช่น รายงานการ
ประชุมหน่วยงานประจ าเดือนฯ 
เป็นต้น (0.5 คะแนน) 

1 

 - ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้ค าปรึกษาแนะน า 
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า 
ได้มีการปรึกษาแนะน า ปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนางาน เพ่ือน าไปสู่

 



 

 

๓๒ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได ้

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ รอบ 
6 เดือนแรก 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
ตามเป้ าหมาย เช่น รายงาน 
การประชุม เป็นต้น (0.5 คะแนน) 

4 - หน่วยงานประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะรายบุคคลตามข้อตกลง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในรอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568  
ถึง 31 มีนาคม 2569) และน าผลการประเมินไปใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า  
มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ผลสัมฤทธิ์ของงานและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคลตามข้อตกลง 
และน าผลการประเมิ นมาใช้
ป ร ะ ก อ บ 
การพิจารณาประเมินเลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 รอบแรก (ระหว่าง
วันที่1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 
มีนาคม 2569) (0.5 คะแนน) 

1 

 - ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน 
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบแรก 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 

หมายเหตุ : จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏบิัตจิรงิ
ในแต่ละรอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 25668 ถึงวันท่ี 31 
มีนาคม 2569 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.50 

คะแนน 
ร้อยละ 

92 
ร้อยละ 

94 
ร้อยละ 

96 
ร้อยละ 

98 
ร้อยละ 
100 

- แบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการทุกระดับต าแหน่ง 
( แบบฟอร์ ม  5 .1  และ  6 .1  
ตามภาคผนวก) และแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ทุกระดับต าแหน่ง (ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน/ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ/ช านาญการพิเศษ เป็นต้น 
ระดับต าแหน่งละ 1 ตัวอย่าง) 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ (แบบฟอร์ม 
5.2 และ 6.2 ตามภาคผนวก) 
(0.50 คะแนน) 

 

5 - หน่วยงานสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในภาพรวม 
ของหน่วยงาน ที่ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของ
หน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือใช้ในการพัฒนา
บุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล ในรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการถัดไป 

- แบบสรุปแผนการพัฒนารายบุคคล 
ของหน่วยงาน (แบบฟอร์ม 7  
ตามภาคผนวก) 
(ต้องมีแผนการพัฒนารายบุคคล
ที่ส่งเสริมด้าน Digital Literacy 
ร่วมด้วย เช่น การเข้าถึงสื่อและ
ข้อมูลดิจิทัล เป็นต้น) 

1 

 
 
 



 

 

๓๓ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

๑ - หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การ
สู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 

- แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่ 
แสดงให้เห็นว่ามีการจัดท าและ 
มีระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายจากองค์การสู่ระดับ
หน่ ว ย ง านและร ะดั บบุ คคล  
เพ่ือผลักดันให้เกิดความส าเร็จ
ตามเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้  
(0.5 คะแนน) 

1 

 - หน่วยงานมีการชี้แจง/ท าความเข้าใจมาตรฐาน 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
ให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน (มาตรฐาน
การบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ  ตามภาคผนวก) 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงานที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  แผนงาน/โครงการส าคัญ  
พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดผลส าเร็จของภารกิจ
เหล่านั้น 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า
มีการสื่อสารให้ข้าราชการและ
พนักงานราชการในหน่วยงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการฯ เช่น รายงานการประชุม, 
บันทึกแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน 
เป็นต้น (0.5 คะแนน) 

 

2 - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึง
ระดับบุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน และผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้รับ
การประเมิน ในการก าหนดตัวชี้วัด และเป้าหมาย 
เพ่ือให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมาย
และทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลงนามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่าย ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน น าตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ระดับความส าเร็จของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานที่
ก าหนดร่วมกันตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ  มา

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดและถ่ายทอดตัวชี้วัด
รายบุคคลรวมทั้งมีความเห็นชอบ
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา
และผู้ใต้บังคับบัญชา (แบบฟอร์ม 
1 - 3 ตามภาคผนวก) (0.5 คะแนน) 
 
 
- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
แบบประเมินพฤติกรรม ที่แสดง
ให้เห็นว่าผู้ประเมิน/ผู้รับการประเมิน
ก าหนดข้อตกลงร่วมกัน เป็นลาย

1 
 



 

 

๓๔ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

ลงนามรับทราบร่วมกัน จ านวน 2 รอบการประเมิน 
โดย 
รอบแรก (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569)  
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2568  
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568)  
ให้แล้วเสร็จ  ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2569  
(0.25 คะแนน) 
หมายเหตุ : 
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เป้าหมายและระดับความส าเร็จของงาน 
เป็นการตกลงด าเนินการทั้งปี ให้จัดท าข้อตกลงและลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียว  
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2568   
2. กรณีจัดท าข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จหลังจากวันที่ก าหนด 
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

ลักษณ์อักษร แบ่งเป็น ข้าราชการ 
ทุกระดับต าแหน่ง (ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน/ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ/ช านาญการพิเศษ เป็นต้น 
ระดับต าแหน่งละ 1 ตัวอย่าง) 
(แบบฟอร์ม 5.2) และพนักงาน
ราชการ (แบบฟอร์ม 6.2 ตาม
ภาคผนวก)  
รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2569ถึง 30 กันยายน 2569) 
(0.25 คะแนน) 

๓ - หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงาน และประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและ
เป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือก ากับ ติดตาม  
ให้มีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ทั้ง 2 รอบ 
การประเมิน 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า 
ได้มีการติดตามความก้าวหน้า 
ผลการด าเนินงานและประเมินผล
ส าเร็จของตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ในแต่ละระดับ เช่น รายงาน 
การประชุมหน่วยงานประจ าเดือน
ฯ เป็นต้น (0.5 คะแนน) 

1 
 

 - ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้ค าปรึกษาแนะน า 
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า 
ได้มีการปรึกษาแนะน า ปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนางาน เพ่ือน าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
ตามเป้าหมาย เช่น รายงาน 
การประชุม เป็นต้น (0.5 คะแนน) 

 

4 หน่วยงานประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและประเมินสมรรถนะรายบุคคตามข้อตกลง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ใน รอบแรก 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 
และน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า  
มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ผลสัมฤทธิ์ของงานและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคลตามข้อตกลง 
และน าผลการประเมินมาใช้ประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบแรก (1 ตุลาคม 
2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 
(0.25 คะแนน) 

1 
 



 

 

๓๕ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

 - ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน  
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบแรก 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 

หมายเหตุ : จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏบิตัจิรงิ 
รอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2569 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10 
คะแนน 

0.15 
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25  
คะแนน 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
100 

- แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการทุกระดับต าแหน่ง 
(แบบฟอร์ม 5.1 และ6.1 ตาม
ภาคผนวก) และแบบประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ทุกระดับต าแหน่ง (ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน/ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ/ช านาญการพิเศษ  เป็นต้น 
ระดับต าแหน่งละ 1 ตัวอย่าง) 
แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
(แบบฟอร์ม 5.2 และ 6.2 ตาม
ภาคผนวก) (0.25 คะแนน) 

 

 - รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึง  
30 กันยายน 2569) และน าผลการประเมินไปใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า  
มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตาม
ข้อตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลและน าผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน/ค่าตอบแทนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบสอง 
(1 เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 
2569) (0.25 คะแนน) 

 
 
 
 
 

 

 - ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน 
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินรอบสอง (ระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569) 

หมายเหตุ : จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏบิตัิ
จริง รอบการประเมิน วันที่ 1 เมษายน 2569  ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2569 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10 
คะแนน 

0.15 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.25 
คะแนน 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
100 

- แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการทุกระดับต าแหน่ง/แบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ (แบบฟอร์ม 5.1 
และ 6.1 ตามภาคผนวก) และ
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการทุกระดับต าแหน่ง 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน/ปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ  
เป็นต้น ระดับต าแหน่งละ 1 
ตัวอย่าง) แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
(แบบฟอร์ม 5.2 และ 6.2 ตาม
ภาคผนวก) (0.25 คะแนน) 

 



 

 

๓๖ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

5 - หน่วยงานสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในภาพรวม
ของหน่วยงาน ที่มาจากผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน
ของหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือใช้ 
ในการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล  
ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการถัดไป  

- แบบสรุปแผนการพัฒนารายบุคคล 
ของหน่วยงาน (แบบฟอร์ม 7  
ตามภาคผนวก)  
(ต้องมีแผนการพัฒนารายบุคคล
ที่ส่งเสริมด้าน Digital Literacy 
ร่วมด้วย เช่น การเข้าถึงสื่อและ
ข้อมูลดิจิทัล เป็นต้น)  
(0.50 คะแนน) 

1 

 - หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
รายบุคคล ในภาพรวมของหน่วยงาน โดยมีผลการด าเนินการ
ตามแผนฯ ของรอบการประเมินที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

สูตรค านวณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา : 
      จ านวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา 
 จ านวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
     ในภาพรวมของหน่วยงานทั้งหมด 

- แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนารายบุคคลของ
หน่วยงาน  
(แบบฟอร์ม 8 ตามภาคผนวก)   
(0.50 คะแนน) 

 

 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ๒๕67 ๒๕68 

ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System :  PMS) 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับ 5 5 5 

 

9. แหล่งข้อมูล : ไฟล์ข้อมูลระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของกอง/ศูนย์/กลุ่มและหน่วยงานต่าง ๆ 

10. ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
    นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ      ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755  โทรศัพท์มือถือ : 06 4515 2564 
    โทรสาร : 0 2590 1755    E-mail : huinitigarun@gmail.com 
 

X 100 

mailto:huinitigarun@gmail.com


 

 

๓๗ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
      1. นางอัจฉรา วิไลสกุลยง     รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
       และหัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์   
          โทรศัพท์ท่ีท างาน : 0 2590 1762  โทรศัพท์มือถือ : 08 9105 0344 
          โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : acharawi@gmail.com 
      หน่วยงาน : กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
      2. นางกัญจน์ณัฏฐ์ สังข์นาค     รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
       และหัวหน้ากลุ่มภารกิจอ านวยการ 
          โทรศัพท์ท่ีท างาน : 0 2590 1766   โทรศัพท์มือถือ : 08 7821 3946 
          โทรสาร : -     E-mail : sangnak2503@gmail.com 
      หน่วยงาน : กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข 
      3. นางสาวสุพัตรา ต่อศร ี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
          โทรศัพท์ท่ีท างาน : 0 2590 1763  โทรศัพท์มือถือ : 08 9160 6576 
          โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : etc1525@hotmail.com 
      หน่วยงาน : งานแผนงบประมาณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
      4. นางสาวนริสรา อ้วนดวงดี     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
          โทรศัพท์ท่ีท างาน : 0 2590 1763  โทรศัพท์มือถือ : 09 8393 4563 
          โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : narisnan@hotmail.com 
      หน่วยงาน : งานประเมินผล กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
      5. นางสาวอุสณีย์ บุตรหล า    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
          โทรศัพท์ท่ีท างาน : 0 2590 1758  โทรศัพท์มือถือ : 08 97370619 
          โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : aus_209@hotmail.com 
      หน่วยงาน : งานพัฒนาองค์กร กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
      6. นางสาวพิชญา ทองแย้ม     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          โทรศัพท์ท่ีท างาน : 0 2590 1763  โทรศัพท์มือถือ : 08 7670 5498 
          โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : phitchaya3@hotmail.co.th 
      หน่วยงาน : งานประเมินผล กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
      7. นางสาวพลอยไพลิน คล้ายคลึง    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          โทรศัพท์ท่ีท างาน : 0 2590 1763  โทรศัพท์มือถือ : 08 4510 3369 
          โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : ploypailink3@gmail.com 
      หน่วยงาน : งานประเมินผล กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
      8. นางสาวฐาปนี จันทะ    นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
            โทรศัพท์ท่ีท างาน : 0 2590 1765  โทรศัพท์มือถือ : 08 4574 6721 
            โทรสาร : -     E-mail : pathjantha54@gmail.com 
      หน่วยงาน : งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข  
      9. นางสาวลีลานุช อุดทังไข     เจ้าพนักงานธุรการ 
            โทรศัพท์ท่ีท างาน : 0 2590 1765  โทรศัพท์มือถือ : 08 2422 3932 
            โทรสาร : -     E-mail : pang_fuang@hotmail.com 
      หน่วยงาน : งานการเจ้าหน้าท่ี กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข 

 

mailto:aus_209@hotmail.com
mailto:ploypailink3@gmail.com


 

 

๓๘ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

1. ตัวช้ีวัดที่ ๔  ระดับความส าเร็จการด าเนนิงานส่งเสริมธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐของหน่วยงานในสังกดัส านกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 

2. หน่วยวัด : ระดับ 
3. น้ าหนัก : ร้อยละ 7.5 
4. ค าอธิบาย : 

ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance for Government) หมายถึง การก าหนดสิทธิ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้เสียในการบริหารจัดการข้อมูลภาครัฐทุกขั้นตอน เพ่ือให้การได้มาและ  
การน าข้อมูลของหน่วยงานของรัฐไปใช้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน รักษาความเป็นส่วนบุคคล และ
สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน และบูรณาการระหว่างกันได้ อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัย ซึ่งถูกก าหนด 
ในพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ให้เป็นกลไกหนึ่ง  
ในการก าหนดแนวทางในการควบคุมและบริหารจัดการข้อมูล ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้
ก าหนดไว้ เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือเปลี่ยนผ่าน 
ในการเป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลอย่างมีคุณภาพ รักษาความเป็นส่วนบุคคล และมีความมั่นคงปลอดภัย 

การด าเนินงานส่งเสริมธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ด าเนินการตามกิจกรรมมุ่งเน้นด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
และด้านการบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (RoPA : Record of Processing Activities)  
ตามมาตรา 39 ของ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ให้ครอบคลุม ซึ่งบังคับให้ผู้ควบคุมข้อมูล  
ส่วนบุคคลต้องจัดท าบันทึกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรืออิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือให้เจ้าของข้อมูลและส านักงานสามารถตรวจสอบได้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นการเริ่มต้น 
การด าเนินการของตัวชี้วัดนี้และเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  

ระดับความส าเร็จการด าเนินงานส่งเสริมธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  หมายถึง หน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) สามารถด าเนินการตามเกณฑ์ส่งเสริมธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลอย่างมีคุณภาพ รักษาความเป็นส่วนบุคคล และมีความมั่นคงปลอดภัย 
5. สูตรการค านวณ : ไม่มี 
6. เกณฑ์การให้คะแนน: 

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 หน่วยงานมีการจัดท าทะเบียนระบบคอมพิวเตอร์ ระบบดิจิทัล และระบบสารสนเทศ  
2 เครื่องคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานมีการติดตั้ง Antivirus 
3 หน่วยงานมีการใช้ซอฟต์แวร์ถูกลิขสิทธิ์ 
4 หน่วยงานมีการจัดท า Business Continuity Plan (BCP) และ/หรือ Disaster Recovery Plan (DRP)  
5 หน่วยงานมีการจัดท าบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (RoPA : 

Record of Processing Activities) 
 

 
 
 



 

 

๓๙ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 หน่วยงานมีการจัดท าทะเบียนระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบดิจิทัล และระบบสารสนเทศ  

เอกสารหลักฐานแสดงว่าหน่วยงาน 
มีการจัดท าทะเบียนระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบดิจิทัล และระบบสารสนเทศ  
ตามแบบฟอร์มที่ ๑ (ภาคผนวก) 

2 คะแนน 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานมีการติดตั้ง 
Antivirus 

เอกสารหลักฐานที่แสดงการติดตั้ง 
Antivirus ผ่านลิงก์รายงานหลักฐาน   
https://moph.link/SaqR0G-8e 

2 คะแนน 

3 หน่วยงานมีการใช้ซอฟต์แวร์ถูกลิขสิทธิ์ เอกสารหลักฐานที่แสดงการติดตั้ง
ซอฟต์แวร์ถูกลิขสิทธิ์ ผ่านลิงกร์ายงาน
หลักฐาน   
https://moph.link/SaqR0G-8e 

1 คะแนน 

 

7.2 ) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 หน่วยงานมีการจัดท าทะเบียนระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบดิจิทัล และระบบสารสนเทศ  

เอกสารหลักฐานแสดงว่าหน่วยงาน 
มีการจัดท าทะเบียนระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบดิจิทัล และระบบสารสนเทศ  
ตามแบบฟอร์มที่ ๑ (ภาคผนวก) 

 ๑ คะแนน 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานมีการติดตั้ง 
Antivirus 

เอกสารหลักฐานที่แสดงการติดตั้ง 
Antivirus ผ่านลิงก์รายงานหลักฐาน   
https://moph.link/SaqR0G-8e 

1 คะแนน 



 

 

๔๐ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

3 หน่วยงานมีการใช้ซอฟต์แวร์ถูกลิขสิทธิ ์ เอกสารหลักฐานที่แสดงการติดตั้ง
ซอฟต์แวร์ถูกลิขสิทธิ์ ผ่านลิงก์รายงาน
หลักฐาน   
https://moph.link/SaqR0G-8e   

1 คะแนน 

4 หน่วยงานมีการจัดท า Business Continuity 
Plan (BCP) และ/หรือ Disaster Recovery 
Plan (DRP)  

เอกสารหลักฐาน Business Continuity 
Plan ( BCP)  แล ะ /ห รื อ  Disaster 
Recovery Plan (DRP) ผ่านลิงก์รายงาน
หลักฐาน    
https://moph.link/SaqR0G-8e   

๑ คะแนน 

5 หน่วยงานมีการจัดท าบันทึกรายการกิจกรรม
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (RoPA : 
Record of Processing Activities)  

เอกสารหลักฐานการบันทึกรายการ
กิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงานในระบบ GPCC 
ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม (ศทส. จะตรวจ
หลักฐานการบันทึกจากระบบ GPCC) 

๑ คะแนน 

 
8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 

ระดับความส าเร็จการด าเนินงานส่งเสริมธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 

ระดับ - - - 

 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
9.1 หน่วยงานรายงานผ่านแบบฟอร์มที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก าหนดให้ และจัดส่งหลักฐาน

ตามท่ีก าหนด 
9.2 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดท าสรุปข้อมูลจากแบบฟอร์ม ประเมินความส าเร็จการด าเนินงาน

ของแต่ละหน่วย โดยจะแสดงผลสรุปผ่านหน้าเว็บไซต์ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร https://ict.moph.go.th 
10. ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

    นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ      ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755  โทรศัพท์มือถือ : 06 4515 2564 
    โทรสาร : 0 2590 1755    E-mail : huinitigarun@gmail.com 

       
 
 

https://ict.moph.go.th/
mailto:huinitigarun@gmail.com


 

 

๔๑ คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
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      ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
      1. นางกัญจน์ณัฏฐ์ สังข์นาค     รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
       และหัวหน้ากลุ่มภารกิจอ านวยการ 
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1766   โทรศัพท์มือถือ : 08 7821 3946 
          โทรสาร : 0 2590 1766   E-mail : sangnak2503@gmail.com 
      หน่วยงาน : กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข 
      2. นางอรสา เข็มปัญญา    หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโยลีและสารสเนทศ 
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1686  โทรศัพท์มือถือ : 08 3579 2565 
          โทรสาร : -     E-mail : aoy2510@gmail.com 
      หน่วยงาน : กลุ่มงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ กองบริหารการสาธารณสุข 
      3. นางสาวธันย์สิตา โกกิฬากุลเศรษฐ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1542  โทรศัพท์มือถือ : 06 1250 3042 
          โทรสาร : -     E-mail : fon-p789@hotmail.com 
      หน่วยงาน : กลุ่มงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ กองบริหารการสาธารณสุข 
      4. นายธนปกรณ์ อุ่นศรี    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1542  โทรศัพท์มือถือ : 06 3217 1277 
          โทรสาร : -     E-mail : thanapakorn2323@gmail.com 
      หน่วยงาน : กลุ่มงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ กองบริหารการสาธารณสุข 
      5. นายรัตนะ วัฒนานนท์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1764  โทรศัพท์มือถือ : 09 5195 4953   
          โทรสาร : -     E-mail : eak-rattana@hotmail.com 
      หน่วยงาน : งานพัสดุและยานพาหนะ กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข 
      6. นางสาวฐาปนี จันทะ    นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
            โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1765  โทรศัพท์มือถือ : 08 4574 6721 
            โทรสาร : -     E-mail : pathjantha54@gmail.com 
      หน่วยงาน : งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มภารกิจอ านวยการ กองบริหารการสาธารณสุข 
 
 



 

 

๔๒ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
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1. ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. หน่วยวัด : ระดับ 
3. น้ าหนัก : ร้อยละ 7.5 
4. ค าอธิบาย :  

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมายถึง การด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) ประกอบด้วย 1) ลักษณะส าคัญขององค์กร 2) เกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 7 หมวด คือ หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญ
กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 บุคลากร หมวด 6 
การปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ  

หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2567 (ส่วนกลาง) โดยมีหน่วยงาน ดังนี้ 

1. กองกลาง 
2. กองกฎหมาย 
3. กองการต่างประเทศ 
4. กองการพยาบาล 
5. กองตรวจราชการ 
6. กองบริหารการคลัง 
7. กองบริหารการสาธารณสุข 
8. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
9. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
10. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
11. กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
12. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
13. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายให้หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงาน

ส่วนภูมิภาค น าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (PMQA) พ.ศ. 2562 มาใช้เป็นเครือ่งมือในการพัฒนาองค์การ 
โดยก าหนดแนวทางใหห้น่วยงานด าเนินการในปี พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. จัดท าลักษณะส าคัญขององค์กร จ านวน 13 ข้อค าถาม และทบทวนทุกปี 
2. ส่วนราชการด าเนินการตามล าดับในหมวดที่โดดเด่น แต่ละปี โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด าเนินการในหมวดที่พร้อม 1 หมวด (ไม่ซ้ ากับที่เลือกด าเนินการ 4 หมวด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568) 
3. ด าเนินการประเมินองค์การด้วยตนเอง (Self-Assessment) หมวด 1 - 6 หาโอกาสในการปรับปรุง 

(Opportunity For Improvement: OFI 
4. ก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการตามหัวข้อ 7.1 - 7.6 จ านวน 6 หัวข้อ ครบ 18 ข้อ 

โดยก าหนดอย่างน้อยหัวข้อละ 2 ตัวชี้วัด รวม 36 ตัวชี้วัด  
5. รายงานความก้าวหน้าผลลัพธ์ตัวชี้วัด รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 



 

 

๔๓ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
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6. จัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่โดดเด่น     
ในหมวดที่ด าเนินการ ส่งผ่านระบบออนไลน์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

7. ผู้ตรวจประเมิน ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ของส่วนราชการ  

ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด หมายถึง หน่วยงานด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ตามแนวทางที่ 1 – 7 ครบถ้วนส่งทันตามระยะเวลาที่ก าหนด และได้รับคะแนน 
จากการประเมินผลของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA)  
พ.ศ. 2562 โดยมีข้ันตอนการพัฒนาไปสู่กระบวนการที่สมบูรณ์ประกอบด้วย 

1) การตั้งรับปัญหา (0 - 25%) การปฏิบัติการต่างๆ ที่มีลักษณะเป็นกิจกรรมมากกว่าเป็นกระบวนการ
และส่วนส าคัญจะตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาเฉพาะหน้าขาดการก าหนดเป้าประสงค์ที่ดี 

2) แนวทางที่เริ่มเป็นระบบ (30 - 45%) ส่วนราชการเพ่ิงเริ่มต้นการปฏิบัติการต่างๆ  
ด้วยการใช้กระบวนการที่สามารถท าซ้ าได้ มีการประเมินผล มีการปรับปรุง และเริ่มมีการประสานงานบ้างระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ในส่วนราชการ มีการก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เชิงปริมาณ 

3) แนวทางสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน (50 - 65%) การปฏิบัติการมีลักษณะเป็นกระบวนการ 
ที่สามารถท าซ้ าได้ และมีการประเมินอย่างสม่ าเสมอเพ่ือการปรับปรุง โดยมีการแบ่งปันการเรียนรู้และมีการปะสานงาน
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในส่วนราชการ กระบวนการตอบสนองยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ส าคัญของ  
ส่วนราชการ ซึ่งเป็นเป้าหมายที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ก าหนดเป็นเกณฑ์การประเมินดังกล่าว และจะมีผู้ตรวจ
ประเมินด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ส่วนราชการ         
เพ่ือแสดงผลการรับรองการด าเนินงาน (Certificate) ตามผลการด าเนินงานของหมวดที่ด าเนินการในแต่ละปี  

 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)          
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด หมายถึง ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 ต้องด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริการจัดการภาครัฐ (PMQA) ตามแนวทางที่ 1-7 ครบถ้วน ส่งทันตามระยะเวลาที่ก าหนด และมีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์จากการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) พ.ศ. 2562 จากผู้ตรวจประเมินฯ 
ตามท่ีก าหนด 
5. สูตรการค านวณ : ไม่มี 
6. เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1  หน่วยงานจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ (แบบฟอร์ม 1) ได้ครบถ้วนส่งภายในวันที่ 6 ม.ค. 2569 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.5  คะแนน 

5 ค าถาม 7 ค าถาม 9 ค าถาม 11 ค าถาม 13 ค าถาม 
เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ค าถาม ต่อ 0.10 คะแนน (interval) 

 หน่วยงานประเมินตนเอง (Self-Assessment) เทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พ.ศ. 2562 ในหมวด 1 – 6 ได้ครบถ้วน (แบบฟอร์ม 2) จัดส่งภายในวันที่ 6 ม.ค. 2569 

โอกาสในการปรับปรุง 
(OFI) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 คะแนน 0.5 คะแนน 

 หมวด 1 - 6 ไม่ครบ 6 หมวด ครบ 6 หมวด 
 
 



 

 

๔๔ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
2  หน่วยงานก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ (แบบฟอร์ม 4) จัดส่งภายในวันที่ 6 ม.ค. 

2569 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

การด าเนินการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

0.25 คะแนน 0.50 คะแนน 
ตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์
การด าเนินการตามหัวข้อ 
7.1-7.6 ครบ 18 ข้อ 
รวม 36 ตัวชีว้ัด 

ไม่ครบ 
(18 ข้อ) 

ครบ 
(18 ข้อ,36 ตัว) 

 หน่วยงานรายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 ผ่านระบบออนไลน์ รอบ 6 เดือน ส่งภายในวันที่ 
3 เม.ย. 2569 

 หน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่โดดเด่น
ในหมวดที่ด าเนินการ จ านวน 1 หมวด (แบบฟอร์ม 5.2) รอบ 6 เดือน ส่งภายในวันที่ 3 เม.ย. 2569 

ส่วนราชการ การด าเนินการ 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
ไม่ครบ  ครบ  

ส่วนกลาง 
1. รายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 - 7.6 0.10 0.25 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนา 
PMQA ในหมวดโดดเด่นที่ด าเนินการ 

0.10 0.25 

 
 

3  คะแนนจากผู้ตรวจประเมินผลลัพธ์ของการด าเนินการเทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) พ.ศ. 2562 

ช่วงคะแนนตามเกณฑ์ PMQA เกณฑ์การให้คะแนน 
10 - 20% 0.20 
21 - 30% 0.40 
31 - 40% 0.60 
41 - 50% 0.80 

มากกว่า 50% 1.00 
 
 

4  คะแนนจากผู้ตรวจประเมิน ผลการด าเนินการในหมวดกระบวนการที่โดเด่นรายหมวด จากระบบ
และลงพ้ืนที่ตรวจประเมินผลการด าเนินงานเทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) พ.ศ. 2562 

ช่วงคะแนนตามเกณฑ์ PMQA เกณฑ์การให้คะแนน 
10 - 20% 0.20 
21 - 30% 0.40 
31 - 40% 0.60 
41 - 50% 0.80 

มากกว่า 50% 1.00 
 
 



 

 

๔๕ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
5  หน่วยงานรายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 ผ่านระบบออนไลน์ รอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 3 ก.ค. 

2569  
 หน่วยงานรายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 ผ่านระบบออนไลน์ รอบ 12 เดือน  ส่งภายในวันที่ 25 

ก.ย. 2569 

ส่วนราชการ การด าเนินการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ไม่ครบ ครบ 

ส่วนกลาง 

1.รายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 - 7.6 
รอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 3 ก.ค.69 

0.25 0.50 

2.รายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 - 7.6 
รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 25 ก.ย.69 

0.25 0.50 

 
 

7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 –  

31 มีนาคม 2569) 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

1  หน่วยงานจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ (แบบฟอร์ม 1) ได้ครบถ้วน
ส่งภายในวันที่ 6 ม.ค. 2569 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.5  

คะแนน 
5 ค าถาม 7 ค าถาม 9 ค าถาม 11 ค าถาม 13 ค าถาม 
เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ค าถาม ต่อ 0.10 คะแนน (interval) 

  หน่วยงานประเมินตนเอง (Self-Assessment) เทียบกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 ในหมวด 1 – 6  
ได้ครบถ้วน (แบบฟอร์ม 2) จัดส่งภายในวันที่ 6 ม.ค. 2569 

 

โอกาสในการปรับปรุง 
(OFI) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 คะแนน 0.5 คะแนน 

หมวด 1-6 ไม่ครบ 6 หมวด ครบ 6 หมวด 
 
 

1.1 แบบรายงาน
ลักษณะส าคัญ
ขององค์กร  
(0.5 คะแนน) 
1.2 แบบรายงาน
ประเมินตนเอง
ของหน่วยงาน 
(0.5 คะแนน) 
จากระบบ PMQA 
ออนไลน์ 

1  



 

 

๔๖ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

2  หน่วยงานก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ (แบบฟอร์ม 
4) จัดส่งภายในวันที่ 6 ม.ค. 2569 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง  

การด าเนินการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0.50 
คะแนน 

1.00 
คะแนน 

ตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์
การด าเนินการตามหัวข้อ 
7.1 - 7.6 ครบ 18 ข้อ 
รวม 36 ตัวชี้วัด 

ไม่ครบ 
(18 ข้อ) 

ครบ 
(18 ข้อ, 
36 ตัว) 

 หน่วยงานรายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 ผ่านระบบออนไลน์ 
รอบ 6 เดือน ส่งภายในวันที่ 3 เม.ย. 69 

 หน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ที่โดดเด่นในหมวดที่ด าเนินการ จ านวน 1 
หมวด (แบบฟอร์ม 5.2) รอบ 6 เดือน ส่งภายในวันที่ 3 เม.ย. 69 

ส่วน
ราชการ การด าเนินการ 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

ไม่ครบ  ครบ  

ส่วนกลาง 

1. รายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 
7.1 - 7.6 

0.25 0.50 

2. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาPMQA ในหมวดที่ด าเนินการ 

0.25 0.50 

 
 

2.1 แบบรายงาน
ตัวชี้วัดหมวด 7 
ผลลัพธ์การ
ด าเนินการ 
(1.0 คะแนน) 
2.2 แบบรายงาน
ผลลัพธ์ตามหัวข้อ 
7.1 - 7.6 รอบ 
6 เดือน 
(0.5 คะแนน) 
2.3 แบบรายงาน
ผลการด าเนินการ
ที่โดดเด่นในหมวด
ทีด่ าเนินการ 
(0.5 คะแนน) 
จากระบบ PMQA 
ออนไลน์ 

2 

3  คะแนนจากผู้ตรวจประเมินผลลัพธ์ของการด าเนินการเทียบกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) พ.ศ. 2562 
ช่วงคะแนนตามเกณฑ์ PMQA เกณฑ์การให้คะแนน 

10 - 20% 0.40 
21 - 30% 0.80 
31 - 40% 1.20 
41 - 50% 1.60 

มากกว่า 50% 2.00 
 

 

- แบบสรุปผล
คะแนนที่ผู้ตรวจฯ 
ให้จากในระบบ 
PMQA ออนไลน์ 
(2.0 คะแนน) 
 

2 
 
 
 

 

 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 



 

 

๔๗ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

1  หน่วยงานจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ (แบบฟอร์ม 1) ได้ครบถ้วน
ส่งภายในวันที่ 6 ม.ค. 69 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.5  
คะแนน 

5 ค าถาม 7 ค าถาม 9 ค าถาม 11 ค าถาม 13 ค าถาม 
เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ค าถาม ต่อ 0.10 คะแนน (interval) 

  หน่วยงานประเมินตนเอง (Self-Assessment) เทียบกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 ในหมวด 1 – 6  
ได้ครบถ้วน (แบบฟอร์ม 2) จัดส่งภายในวันที่ 6 ม.ค. 2569 
โอกาสในการปรับปรุง 

(OFI) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

0.20 คะแนน 0.5 คะแนน 
หมวด 1 - 6 ไม่ครบ 6 หมวด ครบ 6 หมวด 

 
 

1.1 แบบรายงาน
ลักษณะส าคัญ
ขององค์กร  
(0.5 คะแนน) 
1.2 แบบรายงาน
ประเมินตนเอง
ของหน่วยงาน 
(0.5 คะแนน) 
จากระบบ PMQA 
ออนไลน์ 

1  

2  หน่วยงานก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ (แบบฟอร์ม 
4) จัดส่งภายในวันที่ 6 ม.ค. 2569 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง  

การด าเนินการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0.25 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์
การด าเนินการตามหัวข้อ 
7.1 - 7.6 ครบ 18 ข้อ 
รวม 36 ตัวชีว้ัด 

ไม่ครบ 
(18 ข้อ) 

ครบ 
(18 ข้อ, 
36 ตัว) 

 หน่วยงานรายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 ผ่านระบบออนไลน์ 
รอบ 6 เดือน ส่งภายในวันที่ 3 เม.ย. 2569 

 หน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ที่โดดเด่นในหมวดที่ด าเนินการ จ านวน 1 
หมวด (แบบฟอร์ม 5.2) รอบ 6 เดือน ส่งภายในวันที่ 3 เม.ย. 2569 

 
 
 
 
 
 
 

2.1 แบบรายงาน
ตัวชี้วัดหมวด 7 
ผลลัพธ์การ
ด าเนินการ 
(0.5 คะแนน) 
2.2 แบบรายงาน
ผลลัพธ์ตามหัวข้อ 
7.1 - 7.6 รอบ 
6 เดือน 
(0.25 คะแนน) 
2.3 แบบรายงาน
ผลการด าเนินการ
ที่โดดเด่นในหมวด
ที่ด าเนินการ 
(0.25 คะแนน) 
จากระบบ PMQA 
ออนไลน์ 

1  



 

 

๔๘ 
คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

 
 

ส่วน
ราชการ 

การด าเนินการ 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
ไม่ครบ  ครบ  

ส่วนกลาง 
1. รายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 - 7.6 0.10 0.25 

2. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
พัฒนา PMQA ในหมวดที่ด าเนินการ 

0.10 0.25 

 
 

  

3  คะแนนจากผู้ตรวจประเมินผลลัพธ์ของการด าเนินการเทียบกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) พ.ศ. 2562 

ช่วงคะแนนตามเกณฑ์ PMQA เกณฑ์การให้คะแนน 
10 - 20% 0.20 
21 - 30% 0.40 
31 - 40% 0.60 
41 - 50% 0.80 

มากกว่า 50% 1.00 
 
 

- แบบสรุปผล
คะแนนที่ผู้ตรวจฯ 
ให้จากในระบบ 
PMQA ออนไลน์ 
(1.0 คะแนน) 

1 
 
 

 

4  คะแนนจากผู้ตรวจประเมิน ผลการด าเนินการในหมวดกระบวนการ
ที่โดเด่นรายหมวด จากระบบและลงพ้ืนที่ตรวจประเมินผลการด าเนินงาน
เทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) พ.ศ. 2562 

ช่วงคะแนนตามเกณฑ์ PMQA เกณฑ์การให้คะแนน 
10 - 20% 0.20 
21 - 30% 0.40 
31 - 40% 0.60 
41 - 50% 0.80 

มากกว่า 50% 1.00 
 
 

- แบบสรุปผล
คะแนนที่ผู้ตรวจฯ 
ให้จากในระบบ 
PMQA ออนไลน์ 
(1.0 คะแนน) 

1 

5  หน่วยงานรายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 ผ่านระบบออนไลน์ 
รอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 3 ก.ค. 69  

 หน่วยงานรายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 ผ่านระบบออนไลน์ 
รอบ 12 เดือน  ส่งภายในวันที่ 25 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 

5.1 แบบรายงาน
ผลลัพธ์ตามหัวข้อ 
7.1 - 7.6 รอบ 
9 เดือน 
(0.50 คะแนน) 
5.2 แบบรายงาน
ผลลัพธ์ตามหัวข้อ 
7.1 - 7.6 รอบ 
12 เดือน 

1 



 

 

๔๙ 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

 

ส่วน
ราชการ 

การด าเนินการ 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
ไม่ครบ ครบ 

ส่วนกลาง 

1.รายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 
- 7.6 รอบ 9 เดือน ภายในวนัที่ 
3 ก.ค. 2569 

0.25 0.50 

2.รายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 
- 7.6 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 
25 ก.ย. 2569 

0.25 0.50 

 
 

(0.50 คะแนน) 
จากระบบ PMQA 
ออนไลน์ 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 

ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ      
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  

ระดับ 5 5 5 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล : กลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
        กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10. ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
    นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ                  ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1755          โทรศัพท์มือถือ : 06 4515 2564 
    โทรสาร : 0 2590 1755     E-mail : huinitigarun@gmail.com 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
      1. นางอัจฉรา วิไลสกุลยง     รองผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
       และหัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์  
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1762  โทรศัพท์มือถือ : 08 9105 0344 
          โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : acharawi@gmail.com 
      2. นางสาวอุสณีย์ บุตรหล า    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1758  โทรศัพท์มือถือ :    -  
          โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : aus_209@hotmail.com 
       
 
 

mailto:huinitigarun@gmail.com
mailto:acharawi@gmail.com
mailto:aus_209@hotmail.com


 

 

๕๐ 
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      3. นายชูชัย อรรถวิลัย     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1758  โทรศัพท์มือถือ :    - 
          โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : undi167@gmail.com 
      4. นางสาวจีรภัทร์ เขียวมีมูล    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          โทรศัพท์ที่ท างาน : 0 2590 1758  โทรศัพท์มือถือ :    - 
 โทรสาร : 0 2590 1757   E-mail : jeerapat.0062@gmail.com 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มตัวชี้วัดที่ 3
ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ

(PERFORMANCE MANAGEMENT SYSTEM : PMS) 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ภาคผนวก
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ของ กอง/ส านัก/กลุ่ม..................................................... 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

…………………………………………………….. 
 

1.   ค ารับรองระหว่าง 
 

     ชื่อ  ...................................................  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ...............................................  ผู้รับค ารับรอง  
     และ 
     ชื่อ  ...................................................  ต าแหน่ง หัวหนา้กลุ่มงาน…………….……………............. ผู้ท าค ารับรอง 
 

2.   ค ารับรองเป็นค ารับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้ส าหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ได้แก่   
รอบ 6 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2569 และรอบ 12 เดือน  ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 

3.  รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ 1) ค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล  2) ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายบุคคล  3) รายละเอียดตัวชี้วัด
รายบุคคล  

4.   ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือ
ชื่อไว้เป็นส าคัญ                             

 
 
 
                               
(…………………………….……………………………..) 
                 
                
  

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงาน……………………………..
วันที่..................................................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ...………………………………...
วันที่....................................................................... 
 

(แบบฟอร์ม ๑) 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ของ กอง/ส านัก/กลุ่ม..................................................... 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

…………………………………………………….. 
 

1.   ค ารับรองระหว่าง 
 

     ชื่อ  .................................................  ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงาน ...........................................  ผู้รับค ารับรอง  
            และ 
     ชื่อ  .................................................  ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัตงิาน.........…………….……………............. ผู้ท าค ารับรอง 
 

2.   ค ารับรองเป็นค ารับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้ส าหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ได้แก่   
รอบ 6 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่  31 มีนาคม 2569 และรอบ 12 เดือน ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 

3.  รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ 1) ค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายบุคคล 3) รายละเอียดตัวชี้วัด
รายบุคคล  

4.   ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือ
ชื่อไว้เป็นส าคัญ                             

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงาน……………………………..
วันที่................................................................ ..... 
 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงาน.......……………………………..
วันที่...................................................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ...………………………………..
วันที่...................................................................... 
 

(แบบฟอร์ม ๑) 
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ตัวอย่าง การเขียนตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของ กอง/ส านัก หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 

 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)       

  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของ
กระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวง 
และภารกิจหลักหน่วยงาน 

70           

๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ ยถ่ วงน้ าหนัก ในการบรรลุ
เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ภ า ร กิ จ ห ลั ก /
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs) 

25           

     1.1.1 ระดับความส าเร็จ...........        1 2 3 4 5  
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5.............................................  
 
 
 

(แบบฟอร์ม 2) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
      1.1.2 .........................................      ระดับ 1 ........................................... 

ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5.............................................  

 

       ๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ ยถ่ วงน้ าหนั กในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 
 

25           

    1.2.1 ร้อยละความส าเร็จ......... 
  

     60 65 70 75 80 
สูตรการค านวณ (A/B)x100 
A = ………………………………… 
B = ………………………………… 

      1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละ 
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
ในการด าเนินงานตามภารกิจพื้นที่ 
(Area KPIs) 

20           

1.3.1 จ านวนความส าเร็จ.. . .
(ครั้ง/แห่ง/เรื่อง) 

 

     2 4 6 8 10  
 

รวม 100  
หมายเหตุ : ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้น าน้ าหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
               ๒. ก าหนดตัวชี้วดัไม่ควรน้อยกว่า 3 - ๕ ตัวชีว้ัด 
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ตัวอย่าง การเขียนตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ รายบุคคล ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕69 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
  1. ระดับความส าเร็จ...........        1 2 3 4 5  

ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5.............................................  

  2. .........................................      ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5.............................................  

 

  3. ร้อยละความส าเร็จ.....................      60 65 70 75 80  
สูตรการค านวณ (A/B)x100 
A = ………………………………… 
B = ………………………………… 

  4. จ านวนความส าเร็จ...................... 
(ครั้ง/แห่ง/เรื่อง) 

     2 4 6 8 10  
 
 

รวม 100  
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 
1. ตัวชี้วัดที่   .............................................................................................................................. ......................... 
2. หน่วยวัด  : ร้อยละ/จ านวน........................................................................ 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ........ 
4. ค้าอธิบาย  : 
  
 
 
5. สูตรการค้านวณ : (A/B)x100 
 

A = …………………………………….. 
B = …………………………………….. 

 
6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ … ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 
 31 มีนาคม 2569) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

  

(แบบฟอร์ม 3) 
 



 

 

 

57 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... ร้อยละ/
จ านวน 

....... ....... ....... 

 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล:………………………………………………………………..……………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด: ..................................................................หมายเลขโทรศัพท.์..................................... 
      หนว่ยงาน : ……………………………………………………………………………………………………………….………………….. 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล : .........................................................................หมายเลขโทรศัพท.์.................................... 
      หนว่ยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

58 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความส้าเร็จ 

1. ตัวชี้วัดที่   ระดับความส าเร็จ.................................................................................................................. .......... 
2. หน่วยวัด  : ระดับ 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ........ 
4. ค้าอธิบาย  : 
 
 
   
5. สูตรการค้านวณ: ไม่มี 
 
6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
2 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
3 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
4 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
5 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 –  
31 มีนาคม 2569) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ากับ 1 คะแนน 
2   เท่ากับ 2 คะแนน 
3   เท่ากับ 2 คะแนน 

 

  



 

 

 

59 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ากับ 1 คะแนน 
2   เท่ากับ 1 คะแนน 
3   เท่ากับ 1 คะแนน 
4   เท่ากับ 1 คะแนน 
5   เท่ากับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .....…  
2566 2567 2568 

ชื่อตัวชี้วัด.......................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 
 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล :…………………………………………………………………………………………….………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :..................................................................หมายเลขโทรศัพท.์..................................... 
      หนว่ยงาน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….….. 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล : ...........................................................................หมายเลขโทรศัพท.์.................................... 
      หนว่ยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

  



 

 

 

60 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดแบบผสมผสาน (Hybrid) 

1. ตัวชี้วัดที่   ระดับความส าเร็จ.................................................................................................................. .......... 
2. หน่วยวัด  : ระดับ 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ........ 
4. ค้าอธิบาย  : 
 
   
5. สูตรการค้านวณ: ไม่มี 
 
6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
2 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ 

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ต้องระบุสูตรค านวณ = (A/B)x100 
3 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ 

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ต้องระบุสูตรค านวณ = (A/B)x100 
4 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ต้องระบุสูตรค านวณ = (A/B)x100 
5 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ต้องระบุสูตรค านวณ = (A/B)x100 
 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 –  
31 มีนาคม 2569) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ากับ 1 คะแนน 
2   เท่ากับ 2 คะแนน 
3   เท่ากับ 2 คะแนน 



 

 

 

61 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ากับ 1 คะแนน 
2   เท่ากับ 1 คะแนน 
3   เท่ากับ 1 คะแนน 
4   เท่ากับ 1 คะแนน 
5   เท่ากับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 
 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล :…………………………………………………………………………………………….………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :..................................................................หมายเลขโทรศัพท.์..................................... 
      หนว่ยงาน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….….. 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................................................................หมายเลขโทรศัพท.์..................................... 
      หนว่ยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

62 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI TEMPLATE) 

หัวข้อรายละเอียดตัวชี้วัด ค้าอธิบาย 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดให้ตรงตามประเภทของตัวชี้วัดที่ต้องการวัดผลตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หน่วยวัด ระบุหน่วยวัดของตัวชี้วัดให้ตรงตามประเภทของตัวชี้วัดที่ต้องการวัดผล เช่น 
ร้อยละ แห่ง ราย บาท ระดับ เป็นต้น 

น้ าหนัก ระบุน้ าหนักตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
ค าอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใช้ข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลาง  

- ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามคู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณนั้น 

กรณีเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลที่จัดเก็บข้อมูลเอง 
- ระบุค าจ ากัดความและรายละเอียดเพ่ิมเติมของตัวชี้วัด/ชื่อตัวชี้วัด ขอบเขต 

การด าเนินงาน แนวทางการวัดผลของตัวชี้วัด เพ่ือให้ผู้ประเมินและผู้ได้รับ
การประเมินผลมีความเข้าใจที่ตรงกัน 

สูตรการค านวณ ระบุสูตรการค านวณท่ีสอดคล้องกับวิธีการวัดผลของตัวชี้วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ระบุเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
(รายตัวชี้วัด) สอดคล้องกับประเภทตัวชี้วัด และวิธีการวัด เช่น ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ต้องน ารายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 3 ปีย้อนหลัง มาพิจารณาก าหนดเป็น 
ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนด้วย เป็นต้น 

เงื่อนไข (ถ้ามี) ระบุเงื่อนไขที่จ าเป็น  ซึ่งมีส่วนส าคัญต่อการบรรลุผลส าเร็จของตัวชี้วัด 
ที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน ระบุข้อมูลผลการด าเนินงานในอดีตของตัวชี้วัด ซึ่งต้องมีแนวทางการจัดเก็บ
ข้อมูลสอดคล้องกับค าจ ากัดความของตัวชี้ วัดที่ ใช้ ในการประเมินผล
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

แหล่งข้อมูล/ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

ระบุแหล่งของข้อมูลที่น ามาใช้อ้างอิงในการประเมินผล รวมทั้งวิธี การจัดเก็บ
ข้อมูล 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด                       
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 

ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแล ติดตามการด าเนินงานให้ตัวชี้วัด
บรรลุผลส าเร็จ  พร้อมทั้งเบอร์โทรศัพท์ทั้งที่ส านักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
ในกรณีที่ต้องปฏิบัติราชการนอกสถานที่ท างานเป็นประจ า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล                             
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 

ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของ
ตัวชี้วัด พร้อมเบอร์โทรศัพท์ทั้งที่ส านักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ ในกรณีที่ต้อง
ปฏิบัติราชการนอกสถานที่ท างานเป็นประจ า 

 



 

63 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการส าหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
โทรศัพท์ : โทรศัพท์มือถือ : 
ค าอธิบาย : 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  อธิบายรายละเอียดผลการด าเนินการที่เกิดขึ้นจริง และแทนค่าตามสูตรการค านวณ 
                                 สตูรการค านวณ : (A/B) x 100 
…………………………………………………………………A = ……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………B = ……………………………….................................................................... ........... 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

2566 2567 2568 
............................................................. …………… …………… ………… 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมิน 6 เดือน หรือ 12 เดือน 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด........................................... …………. ……………… ……………… ……………… 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :      

หลักฐานอ้างอิง : 

 
 
 

(แบบฟอร์ม 4) 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการส าหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความส าเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
โทรศัพท์ : โทรศัพท์มือถือ : 
ค าอธิบาย : 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  ใสร่ายละเอียดผลการด าเนินการที่เกิดขึ้นจริง ตามผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน
หรือรอบ 12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1  
2  
3  
4  
5  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
1   
2   
3   
4   
5   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด........................................... …………. ……………… ……………… ……………… 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :     

หลักฐานอ้างอิง : 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการส าหรับตัวชี้วัดเชิงผสมผสาน (Hybrid) 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
โทรศัพท์ : โทรศัพท์มือถือ : 
ค าอธิบาย : 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : ใส่ผลการด าเนินการที่เกิดขึ้นจริง ตามผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หรือ 
รอบ 12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1  
2  
3  
4  
5  

 

เกณฑ์การให้คะแนน :ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
1   
2   
3   
4   
5   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด........................................... …………. ……………… ……………… ……………… 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :     

หลักฐานอ้างอิง : 
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แนวทางการเขียนรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 

รอบระยะเวลาการรายงาน ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ให้สอดคล้องกับระยะเวลาของการรายงาน 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

ชื่อผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 

หมายเลขโทรศัพท์ 
 

ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแล ติดตามการด าเนินงานให้ตัวชี้วัดบรรลุผลส าเร็จ 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ ทั้งที่ส านักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติราชการนอก
สถานที่ท างานเป็นประจ า 

ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล 

หมายเลขโทรศัพท์ 
ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของตัวชี้วัด พร้อมเบอร์
โทรศัพท์ทั้งที่ส านักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติราชการนอกสถานที่ท างาน
เป็นประจ า 

ค าอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใช้ข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลาง 

 ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามคู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณนั้น 
กรณีเป็นตัวชี้วัดที่จัดเก็บข้อมูลเอง 
 ระบุค าจ ากัดความและรายละเ อียดเ พ่ิมเติมของตัวชี้ วัด/ชื่อตัวชี้ วัด ขอบเขต 
การด าเนินงาน แนวทางการวัดผลของตัวชี้วัด เพ่ือให้ผู้ประเมินและผู้ได้รับการประเมินผล 
มีความเข้าใจที่ตรงกัน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตามรอบระยะเวลาของการรายงานผลของตัวชี้วัด 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด พร้อมทั้งแจ้ง
ข้อมูลประกอบที่ใช้ในการค านวณให้ครบถ้วนตามค านิยามหรือสูตรการค านวณ 

เกณฑ์การให้คะแนน ระบุเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
ตามรอบการรายงานผล รอบ 6 เดือนหรือรอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจาก 
ผลการด าเนินงาน 

 

- ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

 ระบุชื่อตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  

- น้ าหนัก  ระบุน้ าหนักตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
- ผลการด าเนินงาน  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณของตัวชี้วัด ทั้งนี้ต้องมีหน่วยนับเหมือนกับ

หน่วยของตัวชี้วัด (ส าหรับตัวชี้วัดที่มีตัวชี้วัดย่อยมากกว่า 1 ตัวชี้วัด ให้ระบุตัวชี้วัดย่อย
พร้อมผลการด าเนินงานให้ครบถ้วน) 

- ค่าคะแนนที่ได้  ระบุค่าคะแนนของตัวชี้วัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน
ที่ก าหนดไว้ 
 กรณี ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ที่มีผลการด าเนินงาน มากกว่าหรือน้อยกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และ
ไม่ได้ระบุอยู่ในเกณฑ์การให้คะแนนให้ค านวณค่าคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
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แนวทางการเขียนรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 

 ตัวอย่างเช่น  

1. บัญญัติไตรยางค์ (ยิ่งมากยิ่งดี)  

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

60 65 70 75 80 

ผลการด าเนินงานที่ได้ คือ ร้อยละ ๗๓ 

    วิธีการค านวณ   ๓.๐๐๐๐ +
(๗๓−๗๐)

(๗๕−๗๐)
= ๓.๖๐๐๐    

2. บัญญัติไตรยางค์ (ยิ่งน้อยยิ่งดี) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

54 52 50 48 46 

ผลการด าเนินงานที่ได้ คือ ร้อยละ ๔๗  

    วิธีการค านวณ   ๔.๐๐๐๐ +
(๔๘−๔๗)

(๔๘−๔๖)
= ๔.๕๐๐๐    

- คะแนนถ่วงน้ าหนัก  ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวชี้วัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนที่ได้ของตัวชี้วัดมาคูณกับ
น้ าหนักของตัวชี้วัดหารด้วย 100 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/
มาตรการที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ได้ด าเนินการ ส าหรับตัวชี้วัดนี้ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจัยที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวชี้วัดนี้ ทั้งที่ควบคุมได้และควบคุมไม่ได้ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวชี้วัดนี้ทั้งที่ควบคุมได้และควบคุมไม่ได้ 

ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การด าเนินงานในปีต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ในปีงบประมาณต่อไป 

 

หลักฐานอ้างอิง  ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) โดยชนิดของหลักฐาน
อ้างอิงของแต่ละตัวชี้วัดสามารถดูได้จากคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ งานของหน่วยงาน/
บุคคลฯ ตามหัวข้อแนวทางการประเมินผล  
 ตัวอย่างหลักฐานอ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
รายงานการประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น 
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แบบฟอร์ม 5.1 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน  รอบท่ี ๑   ๑  ตุลาคม ..........  ถึง  ๓๑  มีนาคม ............ 
รอบการประเมิน  รอบท่ี ๒   ๑  เมษายน .......... ถึง  ๓๐  กันยายน .......... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                 . 
ต าแหน่ง                          ประเภทต าแหน่ง                       ระดับต าแหน่ง                               . 
สังกัด                                                                                                                           . 
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                         . 
ต าแหน่ง                                  ประเภทต าแหน่ง                    ระดับต าแหน่ง                          . 

ส่วนที่ ๒  :  การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น  าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70%  

องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)  30%  

องค์ประกอบอ่ืน ๆ (ถ้ามี)    

รวม ๑๐๐%  

ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น   ดีมาก    ดี      พอใช้     ต้องปรับปรุง 

ส่วนที่ ๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ ที่
ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ
การพัฒนา 
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แบบฟอร์ม 5.1 
ส่วนที่ ๔  :  การรับทราบผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๕  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ค าชี แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดว้ย 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัตัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนที่ ๒  สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
               และน้ าหนกัของทั้งสององค์ประกอบ  ในแบบสรุปส่วนที ่๒ นี ้ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดว้ย 
 -  ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบทา้ยแบบสรุปฉบับนี้ 
 -  ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยใหแ้นบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
ส่วนที่ ๓  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏบิัติราชการ 
ส่วนที่ ๔  การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
ส่วนที่ ๕  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนอืขึ้นไปกลัน่กรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น 
ค าว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” ส าหรับผู้ประเมินตามข้อ ๒ (๙) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน : 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา 

การปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 

ผู้ประเมิน : 
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่................................................. 

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
โดยมี.........................................................................เป็นพยาน 

ลงชื่อ : .................................................พยาน 
ตำแหน่ง : ............................................ 
วันท่ี : ....................................................... 

ลงชื่อ : ................................................................ 
ตำแหน่ง : ........................................................... 
วันที่ : ................................................................. 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป : 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

 มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
................................................................................... 
................................................................................... 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ้ามี) : 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

 มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
................................................................................... 
................................................................................... 

 
 

ลงช่ือ : ................................................................... 

ตำแหน่ง : ............................................................... 

วันท่ี : ..................................................................... 

ลงช่ือ : ................................................................... 

ตำแหน่ง : ............................................................... 

วันท่ี : ..................................................................... 

ลงชื่อ : ................................................. 
ตำแหน่ง : ............................................. 
วันที่ : ................................................... 
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แบบฟอร์ม 5.2 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน                 รอบการประเมิน รอบที่ 1  1 เมษายน ....... รอบที่ 2  1 ตุลาคม ...........  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                             ลงนาม........................................รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่ .............................. 
ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                           ลงนาม........................................รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่ .............................. 
 

ตัวช้ีวัดผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

(ก) 
น้้าหนัก 

(ข) 
คะแนนรวม 

(ค) 1 2 3 4 5 
1. 
 

     
   

2.         

3.         

4.         

5.         

รวม 
(ข) = 

100% 
(ค) = 

 แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยน้า 20 มาคูณ) (ค x 20) = 
 

หมายเหตุ ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องการให้คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
 

  1   หมายถึง     ต้องปรับปรุง  
  2   หมายถึง     พอใช้  
  3   หมายถึง     ด ี   
  4   หมายถึง     ดีมาก   
  5   หมายถึง     ดีเด่น 
 



 

 
  

71 
คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

แบบฟอร์ม 5.2 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน                 รอบการประเมิน รอบที่ 1  1 เมษายน ....... รอบที่ 2  1 ตุลาคม ...........  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                             ลงนาม........................................รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่ .............................. 
ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                           ลงนาม........................................รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่ .............................. 
 

ตัวช้ีวัดผลงาน 
คะแนน 

(ก) 
น้้าหนัก 

(ข) 
คะแนนรวม (ค) 
(ค) = ก x ข 

บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) 
และกรณีพื้นที่ไม่พอให้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลัง 

แนวทางการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ 

สมรรถนะหลัก     ได้น าคะแนนมาจากแบบประเมิน
สมรรถนะอื่น ๆ  มาสรุปไว้ในแบบ
ประเมินนี้ 
ระบุท่ีมา  ................................... 

ใช้แบบประเมินนี้ในการประเมิน
สมรรถนะ โดยตั้งมาตรวัดสมรรถนะ 
ซึ่งส่วนราชการเห็นว่ามีความเหมาะสม 
(ระบุรายละเอียดมาตรวัดส าหรับ 
แต่ละระดับคะแนน) 
หมายเหตุ ในช่องน้ าหนัก (ข) หาก
ส่วนราชการประสงค์ประเมินสมรรถนะ
แต่ละตัวโดยถ่วงน้ าหนัก ก็ให้ระบุ
น้ าหนักของสมรรถนะแต่ละตัว  
แต่ส่วนราชการสามารถเลือกที่จะไม่
ก าหนดให้มีการถ่วงน้ าหนักสมรรถนะ
ก็ได้ 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ     

6.     

7.     

8.     

 รวม = 100%   

แปลงคะแนนรวมข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะมีฐานคะแนนเต็ม 
เป็น 100 คะแนน (โดยน า 20 มาคูณ)  
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แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมิน 

รอบการประเมิน  ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ................ ถึงวันที่ 31 มีนาคม .................. 
                       ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ................ ถึงวันที่ 30 กันยายน................. 

1. ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                        . 
วันเริ่มสัญญา                                             วันสิ้นสดุสัญญาจ้าง                                                    .  
ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                      . 
ต าแหน่ง                                  กลุ่มงาน                               สังกัด                                              .                                                              

2. สรุปผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 

                                                  

                                                 = 

           = 

3. สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

ระดับผลการประเมินครั้งก่อนหน้า (1 ต.ค...)     ระดับผลการประเมินครั้งนี้ (1 เม.ย...) 

 
 
 
 
 

 

 

สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 

 
 
 
 

 

  

  

ผลการประเมินเฉลี่ย 
2 รอบการประเมิน 

=  ผลการประเมินครั้งก่อนหน้า (1 ต.ค....)+ ผลการประเมินครั้งนี้ (1 เม.ย...) 
2 

 ดีเด่น          95 – 100% 
 ดีมาก          85 – 94.99%   
 ดี               75 – 84.99% 
 พอใช้          65 – 74.99% 
 ต้องปรับปรุง    0 – 64.99% 

 

  

  

  

  

  

 ดีเด่น          95 – 100% 
 ดีมาก          85 – 94.99%   
 ดี               75 – 84.99% 
 พอใช้          65 – 74.99% 
 ต้องปรับปรุง    0 – 64.99% 

 

  

  

  

  

  

 ดีเด่น          95 – 100% 
 ดีมาก          85 – 94.99%    
  ดี               75 – 84.99% 
 พอใช้          65 – 74.99% 
 ต้องปรับปรุง    0 – 64.99% 

 

  

  

  

  

  

          2 

แบบฟอร์ม 6.1 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
............................................................................................................................. .......................................................... 
........................................................................ ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................... 
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4. การรับทราบผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน : 
      ได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้ว 
 
 
 
ผู้ประเมิน : 
      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
           โดยมี.....................................................................เป็นพยาน 
                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 
                      ต าแหน่ง................................................... 
                      วันที่......................................................... 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 
 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 

5. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
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5 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

รอบการประเมิน  ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม              ถึงวันที่  31  มีนาคม               . 

ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                       . 
วันเริ่มสัญญา                                           วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง                                                      .  
ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                    . 
ต าแหน่ง                                     กลุ่มงาน                                  สังกัด                                      . 

ส่วนที่  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่......................  

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่......................  

 

                                                                                                             
ตัวชี้วัด/ผลงาน 

ระดับค่าเป้าหมาย  (ก) %
น้ าหนัก 

คะแนน  
(ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 
1.          
2.          
3.          

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานครั้งที่  1 =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด  (ค)  X 100 =               X 100 = 
 

หมายเหตุ :  5   (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 
      100  (ตัวคูณ)   หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน 

      คะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
 
 
 
 
 
 

  
 

แบบฟอร์ม 6.2 
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5 

ส่วนที่  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่......................  

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่......................  

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับท่ี

คาดหวัง 
ระดับ 

ที่แสดงออกจริง (ก) 
% 

น้ าหนัก (ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

สมรรถนะหลัก     
.     

.     

.     

.     
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
.     
.     
.     

 100%  

คะแนนพฤติกรรมครั้งที่  1 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =              X 100 = 

หมายเหตุ :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่มี 
                                            ฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
ส่วนที่ 4  สรุปผลการประเมินครั้งที่ 1     ระดับผลการประเมินครั้งที่ 1 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
............................................................................................................................. .......................................................... 
........................................................................ ...............................................................................................................  

 

 

 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้้าหนัก (ข) รวมคะแนน 
(ก) X (ข) 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ ์    

ผลการประเมินพฤติกรรมฯ    
รวม   

 

     ดีเด่น  95 – 100% 

     ดีมาก  85 – 94.99% 

     ดี  75 – 84.99% 

     พอใช้  65 – 74.99% 

     ต้องปรับปรุง 0 – 64.99% 
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แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ
การพัฒนา 

   

   

   

ส่วนที่  5  การรับทราบผลการประเมิน ครั้งที่ 1 

ผู้รับการประเมิน : 
      ได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้ว 
 
 
ผู้ประเมิน : 
      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
           โดยมี.....................................................................เป็นพยาน 
                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 
                      ต าแหน่ง................................................... 
                      วันที่......................................................... 
            

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ส่วนที่  6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
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5 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

รอบการประเมิน  ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน                  ถึงวันที่  30  กันยายน                . 

ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                        . 
วันเริ่มสัญญา                                             วันสิ้นสดุสัญญาจ้าง                                                      .  
ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                      . 
ต าแหน่ง                                  กลุ่มงาน                                  สังกัด                                           . 

ส่วนที่  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่......................  

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่......................  

 

ตัวชี้วัด/ผลงาน 
ระดับค่าเป้าหมาย  (ก) %

น้ าหนัก 
คะแนน  

(ค) 
1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 

1.          
2.          
3.          

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานครั้งที่  2  =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด  (ค)  X 100 =               x 100 = 
 

หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 
      100  (ตัวคูณ)   หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน 

      คะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
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5 

ส่วนที่  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่......................  

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่......................  

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับ 

ที่คาดหวัง 
ระดับ 

ที่แสดงออกจริง (ก) 
% 

น้ำหนัก (ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

สมรรถนะหลัก     
.     
.     
.     
.     
.     
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
.     
.     
.     

รวม 100%  

คะแนนพฤติกรรมครั้งที่  2 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =              X 100 = 

หมายเหตุ :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่มี 
                                            ฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
ส่วนที่ 4  สรุปผลการประเมินครั้งที่ 2         ระดับผลการประเมินครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
............................................................................................................................. .......................................................... 

 
 

 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้้าหนัก (ข) รวมคะแนน 
(ก) X (ข) 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ ์    

ผลการประเมินพฤติกรรมฯ    

รวม 100%  

 

     ดีเด่น  95 – 100% 

     ดีมาก  85 – 94.99% 

     ดี  75 – 84.99% 

     พอใช้  65 – 74.99% 

     ต้องปรับปรุง 0 – 64.99% 
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แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ
การพัฒนา 

   

   

   

ส่วนที่  5  การรับทราบผลการประเมิน ครั้งที่ 2 

ผู้รับการประเมิน : 
      ได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้ว 
 
 
ผู้ประเมิน : 
      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
           โดยมี.....................................................................เป็นพยาน 
                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 
                      ต าแหน่ง................................................... 
                      วันที่......................................................... 
            

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ส่วนที่  6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่....................................................... .... 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
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แบบฟอร์มสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) หน่วยงาน........................................ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .......................  
 

1 
หัวข้อที่จะพัฒนา 

2 
สนับสนุนสมรรถนะ 

3 
เป้าหมายการพัฒนา 

4 
วิธีการพัฒนา 

5 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 

6 
ระยะเวลาการพัฒนา 

7 
งบประมาณ 

8 
เหตุผล/ความส าคัญ 

        
        
        
        
        

 

 
       ลงชื่อ      ผู้จัดทำ                    ลงชื่อ    ผู้อนุมัต ิ
 
          (.........................................)         (....................................................) 
        ตำแหน่ง....................................................        ตำแหน่ง  ............................................................ 
       วันที่...........................................      วันที่.................................................. 
                                            

 

 

  

แบบฟอร์ม 7 
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แบบฟอร์มสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) หน่วยงาน........................................ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....................... 

 

1 
หัวข้อที่จะพัฒนา 

2 
สนับสนุนสมรรถนะ 

3 
เป้าหมายการพัฒนา 

4 
วิธีการพัฒนา 

5 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 

6 
ระยะเวลาการพัฒนา 

7 
งบประมาณ 

8 
เหตุผล/ความส าคัญ 

การจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
 

การส่ังสมความเช่ียวชาญใน
งานอาชีพ 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคลได้อย่าง
ถูกต้อง 

การให้คำปรึกษาแนะนำ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

20 คน เม.ย. – ก.ย. 69 - - แผนพัฒนารายบุคคล 
IDP เป็นความรู้ที่
สำคัญในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาบุคลากร 
 

 

 
       ลงชื่อ      ผู้จัดทำ                    ลงชื่อ    ผู้อนุมัต ิ
 
          (.........................................)         (....................................................)  
        ตำแหน่ง....................................................        ตำแหน่ง  ............................................................  
       วันที่...........................................      วันที่.................................................. 
 

ตัวอย่าง 

คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
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แนวทางการเขียนแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) 

หัวข้อรายละเอียด ค าอธิบาย 

หัวข้อที่จะพัฒนา ระบุชื่อหัวข้อที่จะพัฒนาตามที่หน่วยงานต้องการพัฒนาระหว่างรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการถัดไป 

สนับสนุนสมรรถนะ ระบสุมรรถนะที่ได้รับจากการพัฒนา ได้แก่ 
1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
2. สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) 
3. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Technical Competency) 

เป้าหมายการพัฒนา ระบเุป้าหมายของการพัฒนาเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุผลอย่างไร 

วิธีการพัฒนา ระบเุครื่องมือที่ใช้ส าหรับการพัฒนา ได้แก่ 
1. การฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) 
4. การสอนงาน (Coaching) 
5. การให้ค าปรึกษา (Consulting) 
6. การติดตามผู้มีประสบการณ์ (Job Shadowing) 
7. การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (On the Job Training หรือ OJT) 
8. พ่ีเลี้ยง (Mentor) 
9. การมอบหมายงาน (Job Assignment) 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ระบจุ านวนกลุ่มเป้าหมายตามหัวข้อที่จะการพัฒนา 

ระยะเวลาการพัฒนา ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนาในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการถัดไป 

งบประมาณ ระบงุบประมาณท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในการพัฒนา 

เหตุผล/ความส าคัญ ระบุข้อมูลเหตุผล ความส าคัญที่ต้องพัฒนาตามหัวข้อที่จะพัฒนา 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ......................... 
 
ชื่อหน่วยงาน                                                                                                                                                               
ชื่อผู้รายงาน                         โทรศัพท์                                    
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล จ านวนแผน/โครงการ/หลักสตูรทั้งหมด                              ด าเนินการได้                                คิดเป็นร้อยละ                     . 

 

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
ล าดับ

ที ่
ชื่อแผน/โครงการ/

หลักสูตร 
สนับสนุน
สมรรถนะ 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
การพัฒนา 

การด าเนินการ 
ระยะเวลาที่ได้รับ

การพัฒนา 
บุคลากรที่ผ่าน

การพัฒนา 
งบประมาณ
ในการพัฒนา 

           
           
           
           
           
           

 
หมายเหตุ: 1. การรายงานผลการดำเนินงานฯ ให้ใช้ข้อมูลตามแบบฟอร์มสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) ของรอบการประเมินผลที่ผ่านมา 

2. ระบชุื่อแผน/โครงการ/หลักสูตร อย่างน้อย 3 แผน/โครงการ/หลักสูตร 
                                                  

                                                       
                                                                                                                                                  ลงช่ือ    ผู้อนุมัติ 

                             (....................................................) 
          ตำแหน่ง  ............................................  

                                         วันท่ี..................................................   

แบบฟอร์ม 8 
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ตัวอย่าง 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ชื่อหน่วยงาน      กองบริหารทรัพยากรบุคคล                                                                                                                                                         
ชื่อผู้รายงาน      นางสาวดีใจ  ใจดี                   โทรศัพท์        0 2590 1111                            
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล จำนวนแผน/โครงการทั้งหมด             1                 ดำเนินการได้           1                         คิดเป็นร้อยละ      100                      . 

 

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
ล าดับ

ที ่
ชื่อแผน/โครงการ/

หลักสูตร 
สนับสนุน
สมรรถนะ 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
การพัฒนา 

การด าเนินการ 
ระยะเวลาที่ได้รับ

การพัฒนา 
บุคลากรที่ผ่าน

การพัฒนา 
งบประมาณ
ในการพัฒนา 

1 หลักสูตรการใช้ 
Microsoft Excel 
เพ่ือการบริหาร
ข้อมูล 

- การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 

เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ
ด้านการใช้โปรมแกรม 
Microsoft Excel     
ในการปฏิบัติงาน 

- การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
- ฝึกอบรม 

50 คน เม.ย. - ต.ค. 69 จัดให้บุคลากร
พัฒนาผ่านหลักสูตร 
e-learning ของ
สำนักงาน ก.พ. 

ก.ค. 69 - ส.ค. 69 40 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 80) 

0 

           
           
           
           

หมายเหตุ: 1. การรายงานผลการดำเนินงานฯ ให้ใช้ข้อมูลตามแบบฟอร์มสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) ของรอบการประเมินผลที่ผ่านมา 
2. ระบชุื่อแผน/โครงการ/หลักสูตร อย่างน้อย 3 แผน/โครงการ/หลักสูตร 

                             ลงช่ือ    ผู้อนุมัติ 

                             (....................................................) 
          ตำแหน่ง  ............................................  

                                         วันท่ี.................................................. 



แบบฟอร์มตัวชี้วัดที่ 4
ระดับความสำเร็จการดำเนินงานส่งเสริมธรรมาภิบาลข้อมูล

ภาครัฐของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข 
(ส่วนกลาง)

ภาคผนวก
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แบบส ำรวจรำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
หน่วยงำน : …………………………………………………. 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์.........กลุ่มคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย 

ล ำดับ รำยกำร 
รำยละเอียด
คุณลักษณะ 

วันที่จัดหำ 
(วัน/เดือน) 

ปีงบประมำณ
ที่จัดหำ 

รำคำ 
ต่อหน่วย 

GFMIS เลขครุภัณฑ์ ผู้ครอบครอง 
สถำนะ 

(ใช้งำนได้/ช ำรุด/สูญหำย) 
1          
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แบบส ำรวจรำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
หน่วยงำน : …………………………………………………. 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์.........กลุ่มคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 

ล ำดับ รำยกำร 
รำยละเอียด
คุณลักษณะ 

วันที่จัดหำ 
(วัน/เดือน) 

ปีงบประมำณ
ที่จัดหำ 

รำคำ 
ต่อหน่วย 

GFMIS เลขครุภัณฑ์ ผู้ครอบครอง 
สถำนะ 

(ใช้งำนได้/ช ำรุด/สูญหำย) 
1          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 

 

 

 

 



 

 

88 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
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แบบส ำรวจรำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
หน่วยงำน : …………………………………………………. 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์.........กลุ่มคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก 

ล ำดับ รำยกำร 
รำยละเอียด
คุณลักษณะ 

วันที่จัดหำ 
(วัน/เดือน) 

ปีงบประมำณ
ที่จัดหำ 

รำคำ 
ต่อหน่วย 

GFMIS เลขครุภัณฑ์ ผู้ครอบครอง 
สถำนะ 

(ใช้งำนได้/ช ำรุด/สูญหำย) 
1          
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แบบส ำรวจรำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
หน่วยงำน : …………………………………………………. 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์.........กลุ่มคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 

ล ำดับ รำยกำร 
รำยละเอียด
คุณลักษณะ 

วันที่จัดหำ 
(วัน/เดือน) 

ปีงบประมำณ
ที่จัดหำ 

รำคำ 
ต่อหน่วย 

GFMIS เลขครุภัณฑ์ ผู้ครอบครอง 
สถำนะ 

(ใช้งำนได้/ช ำรุด/สูญหำย) 
1          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 

 

 

 



 

 

90 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
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แบบส ำรวจรำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
หน่วยงำน : …………………………………………………. 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์.........กลุ่มเครือข่ำยและSecurity 

ล ำดับ รำยกำร 
รำยละเอียด
คุณลักษณะ 

วันที่จัดหำ 
(วัน/เดือน) 

ปีงบประมำณ
ที่จัดหำ 

รำคำ 
ต่อหน่วย 

GFMIS เลขครุภัณฑ์ ผู้ครอบครอง 
สถำนะ 

(ใช้งำนได้/ช ำรุด/สูญหำย) 
1          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 

 

 

 



 

 

91 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

แบบส ำรวจรำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
หน่วยงำน : …………………………………………………. 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์.........กลุ่มเครื่องพิมพ์และสแกนเนอร์ 

ล ำดับ รำยกำร 
รำยละเอียด
คุณลักษณะ 

วันที่จัดหำ 
(วัน/เดือน) 

ปีงบประมำณ
ที่จัดหำ 

รำคำ 
ต่อหน่วย 

GFMIS เลขครุภัณฑ์ ผู้ครอบครอง 
สถำนะ 

(ใช้งำนได้/ช ำรุด/สูญหำย) 
1          
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แบบส ำรวจรำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
หน่วยงำน : …………………………………………………. 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์.........จอแสดงภำพ 

ล ำดับ รำยกำร 
รำยละเอียด
คุณลักษณะ 

วันที่จัดหำ 
(วัน/เดือน) 

ปีงบประมำณ
ที่จัดหำ 

รำคำ 
ต่อหน่วย 

GFMIS เลขครุภัณฑ์ ผู้ครอบครอง 
สถำนะ 

(ใช้งำนได้/ช ำรุด/สูญหำย) 
1          
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แบบส ำรวจรำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
หน่วยงำน : …………………………………………………. 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์.........เครื่องส ำรองไฟ 

ล ำดับ รำยกำร 
รำยละเอียด
คุณลักษณะ 

วันที่จัดหำ 
(วัน/เดือน) 

ปีงบประมำณ
ที่จัดหำ 

รำคำ 
ต่อหน่วย 

GFMIS เลขครุภัณฑ์ ผู้ครอบครอง 
สถำนะ 

(ใช้งำนได้/ช ำรุด/สูญหำย) 
1          
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แบบส ำรวจรำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
หน่วยงำน : …………………………………………………. 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์.........ระบบงำนหรือโปรแกรม 

ล ำดับ รำยกำร 
รำยละเอียด
คุณลักษณะ 

วันที่จัดหำ 
(วัน/เดือน) 

ปีงบประมำณ
ที่จัดหำ 

รำคำ 
ต่อหน่วย 

GFMIS เลขครุภัณฑ์ ผู้ครอบครอง 
สถำนะ 

(ใช้งำนได้/ช ำรุด/สูญหำย) 
1          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 

 

 

 



 

 

95 คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

แบบส ำรวจรำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
หน่วยงำน : …………………………………………………. 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์.........อ่ืน ๆ 

ล ำดับ รำยกำร 
รำยละเอียด
คุณลักษณะ 

วันที่จัดหำ 
(วัน/เดือน) 

ปีงบประมำณ
ที่จัดหำ 

รำคำ 
ต่อหน่วย 

GFMIS เลขครุภัณฑ์ ผู้ครอบครอง 
สถำนะ 

(ใช้งำนได้/ช ำรุด/สูญหำย) 
1          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 

 

 



กองบริหารการสาธารณสุข
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

https://phdb.moph.go.th/

กบรส. กองบริหารการสาธารณสุข


