
คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

 

คํานํา 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได�จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน�วยงานอย�างเป"น

ระบบมาต้ังแต�ป&งบประมาณ พ.ศ. 2554 เป"นต�นมา โดยมีเกณฑ0การถ�ายทอดตัวชี้วัดจากระดับกระทรวงและ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงสู�ระดับหน�วยงานและระดับบุคคล และสอดคล�องกับมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

 
กองบริหารการสาธารณสุข ได�จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. 2563 

และได�จัดทําคู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป&งบประมาณ พ.ศ. 2563 
ฉบับนี้ เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีกองบริหารการสาธารณสุข ใช�เป"นคู�มือในการดําเนินงานและการประเมินผลตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบตัวชี้วัด ได�เข�าใจรายละเอียด
ของตัวชี้วัด สามารถดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป&
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ได�อย�างถูกต�อง ส�งผลให�ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบริหารการ
สาธารณสุข ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. 2563 บรรลุตามเปGาหมายท่ีกําหนดไว� 
 
 
 

กองบริหารการสาธารณสุข 
มกราคม 2563 
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สารบัญ 
      
เรื่อง หน:า 
คํานํา  
คํารับรองการปฏิบัติราชการ  
กรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563  ก 
ตัวชี้วัดท่ี 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน/วยงาน 1 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของร3อยละเฉลี่ยถ/วงน้ําหนักในการบรรลุเป7าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน/วยงาน หรืองานประจําตาม
หน3าท่ีตามปกติ (Function Based) 

1 

1.1.1 โรงพยาบาลท่ีมีระบบจัดการการด้ือยาต3านจุลชีพอย/างบูรณาการ (AMR) 2 
1.1.1.1 ร3อยละของโรงพยาบาลท่ีมีระบบการจัดการการด้ือยาจุลชีพ

อย/างบูรณาการ (AMR) ระดับ intermediate ข้ึนไป 
2 

1.1.1.2 อัตราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือดลดลง    5 
1.1.2 ร3อยละของผู3ปPวยยาเสพติดเข3ารับการบําบัดรักษาและได3รับการติดตาม

ดูแลอย/างต/อเนื่อง 1 ป  
10 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จของร3อยละเฉลี่ยถ/วงน้ําหนักในการบรรลุเป7าหมายตาม
นโยบายสําคัญเร/งด/วนหรือภารกิจท่ีได3รับมอบหมายเปUนพิเศษ (Agenda 
Based) 

12 

1.2.1 ร3อยละของโรงพยาบาลศูนยWผ/านเกณฑWห3องฉุกเฉินคุณภาพ 12 
1.2.2  จํานวนเขตสุขภาพท่ีมีคลินิกบริการกัญชาทางการแพทยWนําร/องตาม

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
14 

1.2.3 จํานวนโรงพยาบาลท่ีมีระบบรับยาท่ีร3านยา   18 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผู3รับบริการไปใช3ในการ

พัฒนาหน/วยงานส/วนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

20 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ ร3อยละการเบิกจ/ายงบประมาณและก/อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน/วยงาน ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 

28 

ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) ของหน/วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

31 

ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจ3างประจําป งบประมาณของหน/วยงาน 39 
ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปUนองคWกรคุณธรรมต3นแบบ 53 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของหน/วยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ผ/านเกณฑWท่ีกําหนด 
63 

ภาคผนวก 
แบบฟอรWมตัวชี้วัดท่ี 2  
แบบฟอรWมตัวชี้วัดท่ี 4 
แบบฟอรWมตัวชี้วัดท่ี 5 
แบบฟอรWมตัวชี้วัดท่ี 6 
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กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
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กรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองบริหารการสาธารณสุข ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 

(ร8อยละ) เจ8าภาพหลัก 

มิติภายนอก (นํ้าหนักร8อยละ ๗0) 
• ประเมิน

ประสิทธิผล      
(ร8อยละ๖0) 

 
 
 

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและภารกิจ
หลักหน�วยงาน  

๑.๑ ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉลี่ยถ%วงนํ้าหนักในการบรรลุเป(าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน%วยงาน หรืองานประจํา
ตามหน�าท่ีตามปกติ (Function Based) 

      1.1.1 โรงพยาบาลท่ีมรีะบบจัดการการดื้อยาต�านจุลชีพอย%าง
บูรณาการ (AMR) 
1.1.1.1 ร�อยละของโรงพยาบาลท่ีมีระบบการจัดการการ

ดื้อยาจุลชีพอย%างบูรณาการ (AMR) ระดับ 
intermediate ข้ึนไป 

1.1.1.2 อัตราการติดเช้ือดื้อยาในกระแสเลือดลดลง    
      1.1.2 ร�อยละของผู�ปKวยยาเสพติดเข�ารับการบําบัดรักษาและได�รับ

การติดตามดูแลอย%างต%อเน่ือง 1 ปM  
 

๑.๒ ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉลี่ยถ%วงนํ้าหนักในการบรรลุเป(าหมาย
ตามนโยบายสําคัญเร%งด%วนหรือภารกิจท่ีได�รับมอบหมายเปPนพิเศษ 
(Agenda Based) 

      1.2.1 ร�อยละของโรงพยาบาลศูนยSผ%านเกณฑSห�องฉุกเฉินคุณภาพ 
1.2.2 จํานวนเขตสุขภาพท่ีมีคลินิกบริการกัญชาทางการแพทยSนํา

ร%องตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
      1.2.3 จํานวนโรงพยาบาลท่ีมีระบบรับยาท่ีร�านยา   
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- กลุ%มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ 
 
 
 
 

 
- กลุ%มงานพัฒนาระบบงานยาเสพ
ติดและสารเสพติด 

 

 
 
 
 - กลุ%มงานพัฒนาระบบบริการ 
- กลุ%มงานพัฒนาระบบบริการ 
 
- กลุ%มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ 

• ประเมิน
คุณภาพ 

(ร8อยละ๑๐) 

๒. ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการ
ไปใช�ในการพัฒนาหน%วยงานส%วนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปMงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๑๐ - กลุ%มงานยุทธศาสตรS 
- กลุ%มงานพัฒนาระบบบริการ 
 - กลุ%มงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ 

มิติภายใน (นํ้าหนักร8อยละ 30 ) 
• ประเมิน

ประสิทธิภาพ  
(ร8อยละ 15) 

 
 
 

๓. ร�อยละการเบิกจ%ายงบประมาณและก%อหน้ีผูกพันภาพรวมของหน%วยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปMงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

7.5 - กลุ%มงานยุทธศาสตรS 
- กลุ%มงานบริหารงบลงทุนภูมิภาค 
- กลุ%มภารกิจอํานวยการ 

4. ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) ของหน%วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 - กลุ%มงานยุทธศาสตรS 
- กลุ%มภารกิจอํานวยการ 

• การพัฒนา
องคLการ 

(ร8อยละ 15) 

5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจ�างประจําปMงบประมาณของ
หน%วยงาน 

5  - กลุ%มภารกิจอํานวยการ 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปPนองคSกรคุณธรรมต�นแบบ 5  - กลุ%มงานยุทธศาสตรS 
7. ระดับความสําเร็จของหน%วยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐผ%านเกณฑSท่ีกําหนด 
5 - กลุ%มงานพัฒนาเขตสุขภาพ 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐  



 

 

 

 

 

 

มิติภายนอก 
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มิติภายนอก 

• ประเมินประสิทธิผล (นํ้าหนักร8อยละ 60) 
ตัวช้ีวัด ๑   ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน�วยงาน 

หน�วยวัด :  ระดับ 

น้ําหนัก  :  ร�อยละ ๖0 

 
ตัวช้ีวัด น้ําหนักร8อยละ 

๑.๑  ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉลี่ยถ'วงน้ําหนักในการบรรลุเป*าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน'วยงาน หรืองานประจําตามหน�าท่ีตามปกติ (Function Based) 

20 

1.1.1 โรงพยาบาลท่ีมีระบบจัดการการด้ือยาต�านจุลชีพอย'างบูรณาการ (AMR) 10 
1.1.1.1 ร�อยละของโรงพยาบาลท่ีมีระบบการจัดการการด้ือยาจุลชีพอย'างบูรณาการ 

(AMR) ระดับ intermediate ข้ึนไป 
5 

1.1.1.2 อัตราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือดลดลง    5 
      1.1.2 ร�อยละของผู�ปNวยยาเสพติดเข�ารับการบําบัดรักษาและได�รับการติดตามดูแลอย'าง

ต'อเนื่อง 1 ปP 
10 

๑.๒  ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉลี่ยถ'วงน้ําหนักในการบรรลุเป*าหมายตามนโยบายสําคัญ
เร'งด'วนหรือภารกิจท่ีได�รับมอบหมายเปSนพิเศษ (Agenda Based) 

40 

1.2.1 ร�อยละของโรงพยาบาลศูนยWผ'านเกณฑWห�องฉุกเฉินคุณภาพ 15 
1.2.2 จํานวนเขตสุขภาพท่ีมีคลินิกบริการกัญชาทางการแพทยWนําร'องตามนโยบาย

กระทรวงสาธารณสุข 
15 

1.2.3 จํานวนโรงพยาบาลท่ีมีระบบรับยาท่ีร�านยา   10 
 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 2 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 โรงพยาบาลท่ีมีระบบจัดการการดื้อยาต8านจุลชีพอย�างบูรณาการ (AMR) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1.1 ร�อยละของโรงพยาบาลท่ีมีระบบการจัดการการด้ือยาจุลชีพอย#างบูรณาการ (AMR) ระดับ 

intermediate ข้ึนไป 
หน�วยวัด   : ร�อยละ 
น้ําหนัก     : ร�อยละ 5 
คําอธิบาย  : 

โรงพยาบาล หมายถึง โรงพยาบาลท่ีมีขีดความสามารถระดับ A, S และ M1 ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 12 เขตสุขภาพ จํานวนท้ังสิ้น 121 แห#ง (โรงพยาบาลศูนยA (ระดับ A) (Advance – 
Level Hospital) หมายถึง โรงพยาบาลท่ีมีขีดความสามารถรองรับผู�ปLวย ท่ีต�องการการรักษาท่ียุ#งยากซับซ�อน
ระดับเชี่ยวชาญ มีเทคโนโลยีข้ันสูงและราคาแพง (Advance & sophisticate technology) มีภารกิจด�าน
การแพทยAศาสตรAศึกษาและงานวิจัยทางการแพทยA จึงประกอบด�วยแพทยAเชี่ยวชาญท้ังสาขาหลัก สาขารอง 
และสาขาย#อยครบทุกสาขาตามความจําเปTน กําหนดให�เปTนโรงพยาบาลรับส#งต#อผู�ปLวยระดับสูง โรงพยาบาล
ท่ัวไปขนาดใหญ# (ระดับ S) (Standard – level Hospital) หมายถึง โรงพยาบาลท่ีมีขีดความสามารถรองรับ
ผู�ปLวยท่ีต�องการรักษาท่ียุ#งยากซับซ�อนระดับเชี่ยวชาญเฉพาะ จึงประกอบด�วยแพทยAผู�เชี่ยวชาญท้ังสาขาหลัก 
สาขารอง และสาขาย#อยบางสาขา กําหนดให�เปTนโรงพยาบาลรับส#งต#อผู�ปLวยระดับมาตรฐาน โรงพยาบาลท่ัวไป
ขนาดเล็ก (ระดับ M1) (Middle – level Hospital) หมายถึง โรงพยาบาลท่ีมีขีดความสามารถรองรับผู�ปLวย 
ท่ีต�องการการรักษาท่ียุ#งยากซับซ�อนระดับเชี่ยวชาญ ประกอบด�วยแพทยAผู�เชี่ยวชาญสาขาหลักทุกสาขา  
และสาขารองในบางสาขาท่ีจําเปTน กําหนดให�เปTนโรงพยาบาลรับส#งต#อผู�ปLวยระดับกลาง) 

ระบบจัดการการดื้อยาต8านจุลชีพอย�างบูรณาการ (AMR) ระดับ intermediate ข้ึนไป หมายถึง 
โรงพยาบาลมีการพัฒนาระบบการจัดการการด้ือยาต�านจุลชีพอย#างบูรณาการ และมีการประเมินตนเองโดยการใช�
แบบประเมินตนเอง (self assessment) ใน 5 กิจกรรมสําคัญ ได�แก# 1) กลไกการจัดการ AMR อย#างบูรณาการ 
(Governance mechanism on AMR) 2) การเฝ\าระวังเชื้อด้ือยาทางห�องปฏิบัติการ 3) การควบคุมกํากับดูแล
การใช�ยาในโรงพยาบาล 4) การเฝ\าระวัง ป\องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 5) การวิเคราะหA
สถานการณAป̀ญหา และระบบจัดการ AMR ของโรงพยาบาล และนําไปสู#มาตรการของโรงพยาบาลในการ
แก�ป`ญหา AMR อย#างบูรณาการ โดยโรงพยาบาลต�องได�คะแนนมากกว#า 250 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน) 
และข�อบังคับ Basic และ Intermediate>0 คะแนน 
 
สูตรการคํานวณ : 
                        

                        จํานวนโรงพยาบาลท่ีมีการจัดการ AMR ระดับ intermediate ข้ึนไป 

                               จํานวนโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 จํานวน 121 แห#ง 
 

 
 
 
 
 
 

X 100 
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เกณฑIการให8คะแนน : 
 ช#วงปรับเกณฑAการให�คะแนน +/- ร�อยละ 10 ต#อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑAการให�คะแนน ดังนี้ 

เกณฑIการให8คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร�อยละ 55  ร�อยละ 65  ร�อยละ 75  ร�อยละ 85  ร�อยละ 95  

 
แนวทางการประเมินผล : แบ#งเกณฑAการประเมินเปTน 2 รอบ ได�แก# รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปnงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว#างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 
มีนาคม 2563) 

ค�าคะแนนท่ีได8 

1 2 3 4 5 
ร�อยละ 28  ร�อยละ 38 ร�อยละ 48 ร�อยละ 58 ร�อยละ 68 

 
2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปnงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว#างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  

30 กันยายน 2563) 

ค�าคะแนนท่ีได8 
1 2 3 4 5 

ร�อยละ 55  ร�อยละ 65  ร�อยละ 75  ร�อยละ 85  ร�อยละ 95  
 
รายละเอียดข8อมูลพ้ืนฐาน : 

 

ข8อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

 

หน�วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป/งบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ร�อยละของโรงพยาบาลท่ีมี
ระบบการจัดการการด้ือยา
จุลชีพอย#างบูรณาการ 
(AMR) ระดับ intermediate  

ร�อยละ - Basic 88.89 

(104 แห#ง จากรพ.
ท้ังหมด 117 แห#ง) 

 

Intermediate 96.64 
(115 แห#ง จากรพ.
ท้ังหมด 119 แห#ง) 

 

 
แหล�งข8อมูล/วิธีการจัดเก็บข8อมูล :   

แหล�งข8อมูล : โรงพยาบาล ระดับ A, S, M1 ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วิธีการจัดเก็บข8อมูล : 1) โรงพยาบาล ระดับ A, S, M1 รายงานผ#านโปรแกรมรายงานการพัฒนาระบบ

บริการให�มีการใช�ยาอย#างสมเหตุผล (RDU-AMR) กองบริหารการสาธารณสุข 
ปnละ 2 ครั้ง ผ#านทาง http://203.157.3.54/hssd1/  

2) การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
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กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 4 
 

 ผู8กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยAธีรพงศA ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 
ผู8จัดเก็บข8อมูล :  
1. นางสาววรนัดดา ศรีสุพรรณ หัวหน�ากลุ#มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ  โทร. 0 2590 1628   
2. นางสาวไพรํา บุญญะฤทธิ์ เภสัชกรชํานาญการ     โทร. 0 2590 1634  
3. ดร.ชุติมา อรรคลีพันธุA  เภสัชกรชํานาญการ     โทร. 0 2590 1628  
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กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 5 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานลดอัตราการติดเช้ือดื้อยาในกระแสเลือด 
หน�วยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : ร�อยละ 5 
คําอธิบาย :  

การดําเนินงานลดอัตราการติดเช้ือดื้อยาในกระแสเลือด หมายถึง การดําเนินงานพัฒนาระบบ
การจัดการเชื้อด้ือยาต�านจุลชีพในโรงพยาบาล พัฒนาทีมนิเทศตรวจราชการ และพัฒนาโปรแกรมรายงาน 
RDU-AMR ให�สามารถรายงานจํานวนผู�ปLวยท่ีติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือดได� 

อัตราการติดเช้ือดื้อยาในกระแสเลือด หมายถึง อัตราส#วนผู�ปLวยพบเชื้อแบคทีเรียด้ือยาในกระแส
เลือดต#อผู�ปLวยท่ีพบเชื้อแบคทีเรีย 8 ชนิดในกระแสเลือด ดังนี้ 

1) Acinetobacter baumannii ด้ือต#อยา Carbapenem หรือ Colistin 
2) Pseudomonas aeruginosa ด้ือต#อยา Antipseudomonal penicillin (Piperacillin + Tazobactam) 

หรือ Carbapenem หรือ Colistin 
3) Klebsiella pneumonia ด้ือต#อยา Extended-Spectrum Cephalosporin (Ceftriaxone or 

Cefotaxime) หรือ Carbapenem (CRE) หรือ Colistin 
4) Staphylococcus aureus ท่ีดื้อต#อยา Methicillin (MRSA) หรือ Vancomycin (VISA and VRSA) 
5) Escherichia coli ด้ือต#อยา Colistin หรือ Carbapenem(CRE) หรือFluoroquinolone 

(Ciprofloxacin) หรือ Extended-Spectrum Cephalosporin (Ceftriaxone or Cefotaxime) 
6) Salmonella spp. ด้ือต#อยา Colistin หรือ Fluoroquinolone (Ciprofloxacin) หรือ Extended - 

Spectrum Cephalosporin (Ceftriaxone or Cefotaxime) 
7) Enterococcus faecium ด้ือต#อยา Vancomycin (VRE) 
8) Streptococcus pneumonia ด้ือต#อยา Penicillin (Ampicillin) หรือ Macrolide (Erythromycin) 

หรือ Extended-Spectrum Cephalosporin (Ceftriaxone or Cefotaxime) 
 

เนื่องจากการรายงานและแปลผลข�อมูลของโรงพยาบาลท่ีต�องเปTนไปตามแผนยุทธศาสตรAการ
จัดการการด้ือยาต�านจุลชีพแห#งประเทศไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ซ่ึงรายงานตามปnปฏิทินสากล และกอง
บริหารการสาธารณสุขจะต�องประเมินผลและรายงานทุก 6 เดือน จึงมีข�อจํากัดในการเก็บและประมวลผล
ข�อมูล กล#าวคือ ข�อมูลอัตราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือด รอบปnปฏิทิน 2563 คือ ข�อมูลช#วงเดือน มกราคม 
– มิถุนายน 2563 และเปรียบเทียบกับข�อมูล baseline คือ ปnปฏิทิน 2561 เนื่องจากเปTนปnแรกท่ีเริ่มเก็บ
ข�อมูลอัตราการการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือด ตามแผนยุทธศาสตรAดังกล#าว ท่ีกําหนดให�ลดอัตราปLวยจากเชื้อ
ด้ือยา ร�อยละ 50 ภายใน 5 ปn และจากข�อมูลเบ้ืองต�นซ่ึงได�มาจากโรงพยาบาล จํานวน 60 แห#ง พบว#าอัตรา
การติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือดปnปฏิทิน 2562 (6 เดือน) ลดลง ร�อยละ 7.49 เม่ือเทียบกับ baseline ปn 2561  
จึงกําหนดเป\าหมายปn 2563 ให�มีอัตราการติดเชื้อด้ือยาลดลง ร�อยละ 7.50 เม่ือเทียบกับ baseline ปn 2561 
 
สูตรการคํานวณ : ไม#มี 
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เกณฑIการให8คะแนน : 
 กําหนดเปTนระดับข้ันของความสําเร็จเชิง (Hybrid) แบ#งเกณฑAการให�คะแนนเปTน 5 ระดับ พิจารณา
จากความก�าวหน�าของการดําเนินงานตามเป\าหมายแต#ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑIการให8คะแนน 
1 พัฒนาโปรแกรมรายงานจํานวนผู�ปLวยติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือด และรายงานผลการ

ดําเนินงานการจัดการการด้ือยาต�านจุลชีพอย#างบูรณาการ 
2 - จัดประชุมพัฒนาทีมนิเทศตรวจราชการ ประเด็นการจัดการป̀ญหาเชื้อด้ือยาต�านจุลชีพ  

ในโรงพยาบาล (AMR) ท้ังตัวแทนเขตสุขภาพ และตัวแทนศูนยAวิทยาศาสตรAการแพทยA 
12 เขต  

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�พัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานการจัดการ AMR ของ
โรงพยาบาล  

3 สรุปผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน และรายงานผลให�ผู�บริหารกระทรวง 
4 - จัดทําข�อเสนอแนะและข�อมูลผลการดําเนินงานเก่ียวข�อง รอบ 6 เดือนให�กับหน#วยงาน

ส#วนภูมิภาค  
- กํากับติดตามโรงพยาบาลท่ีมีอัตราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือดท่ียังไม#เปTนไปตาม
เป\าหมาย  

5 อัตราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือดลดลง 
สูตรการคํานวณอัตราการติดเช้ือดื้อยาในกระแสเลือดลดลง 
A = อัตราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือด รอบปnปฏิทิน 63 
B = อัตราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือด รอบปnปฏิทิน 61 
สูตรคํานวณ    = (B-A) x 100  
                              B 
เกณฑIการให8คะแนน : 
ช#วงปรับเกณฑAการให�คะแนน +/- 2.0 % ต#อ 0.2 คะแนน โดยกําหนดเกณฑAการให�คะแนน ดังน้ี 

เกณฑIการให8คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 
-0.5 1.5 3.5 5.5 7.5 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 7 
 

 
 
 
แนวทางการประเมินผล : แบ#งเกณฑAการประเมินเปTน 2 รอบ ได�แก# รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปnงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว#างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 
มีนาคม 2563) 

ค�าคะแนนท่ีได8 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

 

ระดับ เกณฑIการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

ค�าคะแนนท่ีได8 

1 พัฒนาโปรแกรมรายงานจํานวนผู�ปLวยติดเชื้อด้ือยา
ในกระแสเลือด และรายงานผลการดําเนินงานการ
จัดการการด้ือยาต�านจุลชีพอย#างบูรณาการ 

โปรแกรมรายงานฯ เท#ากับ 1 คะแนน 

2 - จัดประชุมพัฒนาทีมนิเทศตรวจราชการ 
ประเด็นการจัดการป̀ญหาเชื้อด้ือยาต�านจุลชีพ
ในโรงพยาบาล (AMR) ท้ังตัวแทนเขตสุขภาพ 
และตัวแทนศูนยAวิทยาศาสตรAการแพทยA 12 
เขต (1 คะแนน) 

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�พัฒนาศักยภาพในการ
ดําเนินงานการจัดการ AMR ของโรงพยาบาล  
(1 คะแนน) 

เอกสารการ
ประชุม/รายชื่อ
ผู�เข�าร#วมประชุม 

เท#ากับ 2 คะแนน 

3 สรุปผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน และรายงานผล
ให�ผู�บริหารกระทรวง 

เอกสารรายงาน 
รอบ 6 เดือน และ
บันทึกข�อความส#ง
รายงานผล
ผู�บริหารกระทรวง 

เท#ากับ 2 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 8 
 

 
 

2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปnงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว#างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
30 กันยายน 2563) 

ค�าคะแนนท่ีได8 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

 

ระดับ เกณฑIการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

ค�าคะแนนท่ีได8 

1 พัฒนาโปรแกรมรายงานจํานวนผู�ปLวยติดเชื้อด้ือยา
ในกระแสเลือด และรายงานผลการดําเนินงานการ
จัดการการด้ือยาต�านจุลชีพอย#างบูรณาการ 

โปรแกรมรายงานฯ เท#ากับ 1 คะแนน 

2 - จัดประชุมพัฒนาทีมนิเทศตรวจราชการ 
ประเด็นการจัดการป̀ญหาเชื้อด้ือยาต�านจุลชีพ
ในโรงพยาบาล (AMR) ท้ังตัวแทนเขตสุขภาพ 
และตัวแทนศูนยAวิทยาศาสตรAการแพทยA 12 
เขต (0.5 คะแนน) 

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�พัฒนาศักยภาพในการ
ดําเนินงานการจัดการ AMR ของโรงพยาบาล  
(0.5 คะแนน) 

เอกสารการประชุม/
รายชื่อผู�เข�าร#วม
ประชุม 

เท#ากับ 1 คะแนน 

3 สรุปผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน และรายงานผล
ให�ผู�บริหารกระทรวง 

เอกสารรายงาน รอบ 
6 เดือน และบันทึก
ข�อความส#งรายงาน
ผลผู�บริหารกระทรวง 

เท#ากับ 1 คะแนน 

4 - จัดทําข�อเสนอแนะและข�อมูลผลการดําเนินงาน
เก่ียวข�อง รอบ 6 เดือนให�กับหน#วยงานส#วน
ภูมิภาค (0.5 คะแนน) 
- กํากับติดตามโรงพยาบาลท่ีมีอัตราการติดเชื้อด้ือยา
ในกระแสเลือดท่ียังไม#เปTนไปตามเป\าหมาย (0.5 
คะแนน) 
 

- เอกสาร
ข�อเสนอแนะและ
ข�อมูลผลการ
ดําเนินงานเก่ียวข�อง 
รอบ 6 เดือน 
- หลักฐานการกํากับ
ติดตามโรงพยาบาลท่ี
มีอัตราการติดเชื้อด้ือ
ยาในกระแสเลือดท่ี
ยังไม#เปTนไปตาม
เป\าหมาย 

เท#ากับ 1 คะแนน 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 9 
 

ระดับ เกณฑIการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

ค�าคะแนนท่ีได8 

5 อัตราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือดลดลง 
สูตรการคํานวณอัตราการติดเช้ือดื้อยาในกระแส
เลือดลดลง 
A = อัตราการติดเช้ือดื้อยาในกระแสเลือด รอบปnปฏิทิน 63 
B = อัตราการติดเช้ือดื้อยาในกระแสเลือด รอบปnปฏิทิน 61 
สูตรคํานวณ    = (B-A) x 100  
                              B 
เกณฑIการให8คะแนน : 
ช#วงปรับเกณฑAการให�คะแนน +/- 2.0 % ต#อ 0.2 
คะแนน โดยกําหนดเกณฑAการให�คะแนน ดังนี้ 

เกณฑIการให8คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 
-0.5 1.5 3.5 5.5 7.5 

     
 

โปรแกรมรายงาน 
RDU-AMR  

เท#ากับ 1 คะแนน 

 
รายละเอียดข8อมูลพ้ืนฐาน : 

 

ข8อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

 

หน�วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป/งบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

อัตราการติดเชื้อด้ือยาใน
กระแสเลือดลดลง 

ร�อยละ - - - 

 
แหล�งข8อมูล/วิธีการจัดเก็บข8อมูล :   

แหล�งข8อมูล : โรงพยาบาล ระดับ A, S, M1 ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วิธีการจัดเก็บข8อมูล : 1. โรงพยาบาล ระดับ A, S, M1 รายงานผ#านโปรแกรมรายงานการพัฒนาระบบ

บริการให�มีการใช�ยาอย#างสมเหตุผล (RDU-AMR) กองบริหารการสาธารณสุข 
ปnละ 2 ครั้ง ผ#านทาง http://203.157.3.54/hssd1/  

 2. การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผู8กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยAธีรพงศA ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 
ผู8จัดเก็บข8อมูล :  
1. นางสาววรนัดดา ศรีสุพรรณ หัวหน�ากลุ#มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ  โทร. 0 2590 1628   
2. นางสาวไพรํา บุญญะฤทธิ์ เภสัชกรชํานาญการ     โทร. 0 2590 1634  
3. ดร.ชุติมา อรรคลีพันธุA  เภสัชกรชํานาญการ     โทร. 0 2590 1628  
 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 10 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 ร�อยละของผู�ป�วยยาเสพติดเข�ารับการบําบัดรักษาและได�รับการติดตามดูแลอย$างต$อเนื่อง 1 ป( 
หน�วยวัด : ร�อยละ 
น้ําหนัก : ร�อยละ 10 
คําอธิบาย  : 

ผู8ป@วยยาเสพติด หมายถึง ผู�เสพและผู�ติดยาเสพติด (ตามแบบคัดกรอง และส$งต$อผู�ป�วยท่ีใช�ยา      
และสารเสพติดเพ่ือรับการบําบัดรักษา กระทรวงสาธารณสุข (บคก.กสธ.)) ในระบบสมัครใจท่ีเข�ารับการบําบัดรักษา
ในสถานพยาบาล สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

การบําบัดรักษาและการติดตามดูแลอย�างต�อเนื่อง 1 ป/ หมายถึง ผู�ป�วยยาเสพติดท่ีได�รับการ
ติดตามดูแลต$อเนื่องอย$างน�อย 4 ครั้ง ภายใน 1 ป( หลังจําหน$ายจากการบําบัดรักษาจากสถานพยาบาล สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ยกเว�น ถูกจับ เสียชีวิต หรือผู�ป�วยท่ีได�รับ methadone maintenance 
treatment : MMT  
 
สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนผู�ป�วยยาเสพติดท่ีเข�ารับการบําบัดรักษาและได�รับการติดตามดูแลต$อเนื่อง 1 ป( 

                        จํานวนผู�ป�วยยาเสพติด ท่ีรับการบําบัดรักษาและได�รับการจําหน$ายท้ังหมด 
              ในป(งบประมาณ พ.ศ. 2562 จากสถานพยาบาล สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
             

 
เกณฑDการให8คะแนน : 
 ช$วงปรับเกณฑJการให�คะแนน +/- ร�อยละ 5 ต$อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑJการให�คะแนน ดังนี้ 

เกณฑDการให8คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร�อยละ 30 ร�อยละ 35 ร�อยละ 40 ร�อยละ 45 ร�อยละ 50 

 
แนวทางการประเมินผล : แบ$งเกณฑJการประเมินเปPน 2 รอบ ได�แก$ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว$างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 
มีนาคม 2563) 

ค�าคะแนนท่ีได8 

1 2 3 4 5 
ร�อยละ 15 ร�อยละ 20 ร�อยละ 25 ร�อยละ 30 ร�อยละ 35 

 
 
 
 
 

X 100 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 11 

 

2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว$างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
30 กันยายน 2563) 

ค�าคะแนนท่ีได8 
1 2 3 4 5 

ร�อยละ 30 ร�อยละ 35 ร�อยละ 40 ร�อยละ 45 ร�อยละ 50 

 
รายละเอียดข8อมูลพ้ืนฐาน : 

 

ข8อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

 

หน�วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป/งบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ร�อยละของผู�ป�วยยาเสพติด
เข�ารับการบําบัดรักษาและ
ได�รับการติดตามดูแลอย$าง
ต$อเนื่อง 1 ป( 

ร�อยละ - - - 

 
แหล�งข8อมูล/วิธีการจัดเก็บข8อมูล : ระบบข�อมูลบําบัดรักษาและฟTUนฟูผู�ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) 
 
ผู8กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยJธีรพงศJ ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  โทร. 0 2590 1755 
ผู8จัดเก็บข8อมูล :   
1. นางอัจฉรา วิไลสกุลยง   หัวหน�ากลุ$มงานพัฒนาระบบงานยาเสพติดและสารเสพติด  โทร. 0 2590 1799 
 2. นางสาวพิชญา สุทธิวารี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    โทร. 0 2590 1799 
    
 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 12 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 ร�อยละของโรงพยาบาลศูนย�ผ านเกณฑ�ห�องฉุกเฉินคุณภาพ 
หน�วยวัด   : ร�อยละ 
น้ําหนัก     : ร�อยละ 15 
คําอธิบาย  : 

โรงพยาบาลศูนย? หมายถึง โรงพยาบาลท่ีมีขีดความสามารถรองรับผู�ป-วย ท่ีต�องการการรักษาท่ี
ยุ งยากซับซ�อนระดับเชี่ยวชาญ มีเทคโนโลยีข้ันสูงและราคาแพง (Advance & sophisticate technology)  
มีภารกิจด�านการแพทย�ศาสตร�ศึกษาและงานวิจัยทางการแพทย� จึงประกอบด�วยแพทย�เชี่ยวชาญท้ังสาขาหลัก 
สาขารอง และสาขาย อยครบทุกสาขาตามความจําเปIน กําหนดให�เปIนโรงพยาบาลรับส งต อผู�ป-วยระดับสูง  
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 34 แห ง  

ห8องฉุกเฉินคุณภาพ หมายถึง ห�องฉุกเฉินท่ีมีมาตรฐาน ให�การรักษาพยาบาลผู�เจ็บป-วยวิกฤต
ฉุกเฉิน อย างทันเวลา ปลอดภัยและประทับใจ โดยมีเกณฑ�พิจารณา 3 ด�าน คือ 

1. พัฒนาระบบบริการท่ีมีมาตรฐาน  
1.1 การจัดบริการตามแนวทาง ER service delivery  
1.2 ผู�ป-วยท่ีมีข�อบ งชี้ในการ Admit อยู ในห�องฉุกเฉิน ไม เกิน 2 ชั่วโมง (ER target 

time 2 ชั่วโมง)   
1.3 เพ่ิมทางเลือกให�ผู�ป-วยไม ฉุกเฉิน   

2. พัฒนาระบบสนับสนุนท่ีมีมาตรฐาน  
2.1 การจัดให�มีโครงสร�างและพ้ืนท่ีห�องฉุกเฉินให�มีมาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยของ

ผู�ป-วยและบุคลากร 
2.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ 

3. พัฒนาและธํารงรักษากําลังคน  
3.1 วางแผนกําลังคนแพทย�เวชศาสตร�ฉุกเฉิน (EP) พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน (ENP) 

และนักปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย� (Paramedic) 
 

สูตรการคํานวณ : 

                                 จํานวนโรงพยาบาลศูนย�ผ านเกณฑ�ห�องฉุกเฉินคุณภาพ 

      จํานวนโรงพยาบาลศูนย�ท้ังหมด ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 34 แห ง 
 

 
เกณฑ?การให8คะแนน : 
 ช วงปรับเกณฑ�การให�คะแนน +/- ร�อยละ 10 ต อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ�การให�คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ?การให8คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร�อยละ 40 ร�อยละ 50 ร�อยละ 60 ร�อยละ 70  ร�อยละ 80 

 
 
 

X 100 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 13 
 

แนวทางการประเมินผล : แบ งเกณฑ�การประเมินเปIน 2 รอบ ได�แก  รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปdงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 

มีนาคม 2563) 
ค�าคะแนนท่ีได8 

1 2 3 4 5 
ร�อยละ 20 ร�อยละ 30 ร�อยละ 40 ร�อยละ 50 ร�อยละ 60 

 
2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปdงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  

30 กันยายน 2563) 
ค�าคะแนนท่ีได8 

1 2 3 4 5 
ร�อยละ 40 ร�อยละ 50 ร�อยละ 60 ร�อยละ 70 ร�อยละ 80 

 
รายละเอียดข8อมูลพ้ืนฐาน : 

 

ข8อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

 

หน�วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป/งบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ร�อยละของโรงพยาบาลศูนย�
ผ านเกณฑ�ห�องฉุกเฉินคุณภาพ 

ร�อยละ - - - 

 
แหล�งข8อมูล/วิธีการจัดเก็บข8อมูล :   

แหล�งข8อมูล : โรงพยาบาลศูนย�ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
วิธีการจัดเก็บข8อมูล : การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

 
ผู8กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย�ธีรพงศ� ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 
ผู8จัดเก็บข8อมูล :  
1.  นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข  รองผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหน�ากลุ มงานพัฒนาระบบบริการ
        โทร. 0 2590 1643  
2. นางณัฏฐิณา รังสินธุ� นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   โทร. 0 2590 1637  

  
 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 14 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริการเพ่ือให"มีการจัดต้ังคลินิกบริการกัญชาทางการแพทย*
นําร+องตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

หน�วยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : ร"อยละ 15 
คําอธิบาย :  

คลินิกบริการกัญชาทางการแพทยA หมายถึง การเป1ดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย* (Medical 
Cannabis Clinic) แบบผสมผสานแพทย*แผนป@จจุบันและแพทย*แผนไทย นําร+องอย+างน"อยเขตสุขภาพละ 1 แห+ง 
ซ่ึงเปDนไปตามแนวทางการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของสถานบริการสุขภาพ ตามข"อสั่งการของกระทรวง
สาธารณสุข  

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริการเพ่ือให8มีการจัดตั้งคลินิกบริการกัญชาทางการแพทยA
นําร�องตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง ความสําเร็จในการดําเนินงานแต+งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบริการเพ่ือการใช"กัญชาทางการแพทย* การเตรียมความพร"อมของหน+วยบริการ แบบผสมผสาน แพทย*
แผนป@จจุบันและแพทย*แผนไทยในการให"บริการการใช"กัญชาทางการแพทย*อย+างปลอดภัย พัฒนาแนวทางการ
ให"บริการการใช"กัญชาทางการแพทย*แบบผสมผสานแผนป@จจุบันและแผนไทย และพัฒนาระบบการจัดเก็บข"อมูล
การให"บริการกัญชาทางการแพทย* เพ่ือประเมินความเหมาะสมในการใช"กัญชาทางการแพทย*และวางแผนให"
เหมาะสมแก+ผู"ปGวย โดยสถานพยาบาล สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีการเป1ดบริการคลินิกกัญชา
ทางการแพทย* (Medical Cannabis Clinic) แบบผสมผสานแพทย*แผนป@จจุบันและแพทย*แผนไทย นําร+อง
อย+างน"อยเขตสุขภาพละ 1 แห+ง ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
 
สูตรการคํานวณ : ไม+มี 
 

เกณฑAการให8คะแนน : 
 กําหนดเปDนระดับข้ันของความสําเร็จเชิง (Hybrid) แบ+งเกณฑ*การให"คะแนนเปDน 5 ระดับ พิจารณา
จากความก"าวหน"าของการดําเนินงานตามเปLาหมายแต+ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑAการให8คะแนน 
1 แต+งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการเพ่ือการใช"กัญชาทางการแพทย* 
2 การเตรียมความพร"อมของหน+วยบริการ แบบผสมผสานแพทย*แผนป@จจุบันและแพทย*แผนไทยในการ

ให"บริการการใช"กัญชาทางการแพทย*อย+างปลอดภัย 
3 จัดทําคู+มือแนวทางการให"บริการการใช"กัญชาทางการแพทย*แบบผสมผสานแผนป@จจุบันและแผนไทย 
4 - จัดทําระบบการจัดเก็บข"อมูล C-MOPH เพ่ือให"สามารถประเมินวิเคราะห* และวางแผนการ

ให"บริการท่ีเหมาะสม 
- ประเมินวิเคราะห*ข"อมูล C-MOPH และวางแผนการให"บริการท่ีเหมาะสม 

5 จํานวนเขตสุขภาพท่ีมีคลินิกบริการกัญชาทางการแพทย*นําร+องตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
เกณฑ*การให"คะแนน : 
ช+วงปรับเกณฑ*การให"คะแนน +/- 1 แห+ง ต+อ 0.2 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ*การให"คะแนน ดังนี้ 

เกณฑAการให8คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
8 9 10 11 12 

 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 15 
 

แนวทางการประเมินผล : แบ+งเกณฑ*การประเมินเปDน 2 รอบ ได"แก+ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป[งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว+างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 

มีนาคม 2563) 
ค�าคะแนนท่ีได8 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑAการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

ค�าคะแนนท่ีได8 

1 แต+งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการเพ่ือการใช"
กัญชาทางการแพทย* 

คําสั่งแต+งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

เท+ากับ 1 คะแนน 

2 การเตรียมความพร"อมของหน+วยบริการ แบบผสมผสาน
แพทย*แผนป@จจุบันและแพทย*แผนไทยในการให"บริการ
การใช"กัญชาทางการแพทย*อย+างปลอดภัย 

หนังสือสั่งการ/สรุป
รายงานการประชุม/
เอกสารการประชุม/
รายชื่อผู"เข"าร+วมประชุม 

เท+ากับ 2 คะแนน 

3 จัดทําคู+มือแนวทางการให"บริการการใช"กัญชาทางการแพทย*
แบบผสมผสานแผนป@จจุบันและแผนไทย 

เล+มคู+มือแนวทางการ
ให"บริการการใช"กัญชา
ทางการแพทย*ฯ 

เท+ากับ 2 คะแนน 

 
2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป[งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว+างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  

30 กันยายน 2563) 
ค�าคะแนนท่ีได8 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 

 

ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

ระดับ เกณฑAการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค�าคะแนนท่ีได8 

1 แต+งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการเพ่ือการใช"
กัญชาทางการแพทย* 

คําสั่งแต+งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

เท+ากับ 1 คะแนน 

2 การเตรียมความพร"อมของหน+วยบริการ แบบผสมผสาน
แพทย*แผนป@จจุบันและแพทย*แผนไทยในการให"บริการ
การใช"กัญชาทางการแพทย*อย+างปลอดภัย 

หนังสือสั่งการ/สรุป
รายงานการประชุม/
เอกสารการประชุม/
รายชื่อผู"เข"าร+วม
ประชุม 

เท+ากับ 1 คะแนน 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 16 
 

ระดับ เกณฑAการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค�าคะแนนท่ีได8 

3 จัดทําคู+มือแนวทางการให"บริการการใช"กัญชาทาง
การแพทย*แบบผสมผสานแผนป@จจุบันและแผนไทย 

เล+มคู+มือแนวทางการ
ให"บริการการใช"กัญชา
ทางการแพทย*ฯ 

เท+ากับ 1 คะแนน 

4 - จัดทําระบบการจัดเก็บข"อมูล C-MOPH เพ่ือให"
สามารถประเมินวิเคราะห* และวางแผนการ
ให"บริการท่ีเหมาะสม (0.5 คะแนน) 
- ประเมินวิเคราะห*ข"อมูล C-MOPH และวางแผน
การให"บริการท่ีเหมาะสม (0.5 คะแนน) 

- ระบบการจัดเก็บ
ข"อมูล C-MOPH 
- ข"อมูลการวิเคราะห*
และแผนการให"บริการ 

เท+ากับ 1 คะแนน 

5 จํานวนเขตสุขภาพท่ีมีคลินิกบริการกัญชาทางการแพทย*
นําร+องตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  
เกณฑ*การให"คะแนน : 
ช+วงปรับเกณฑ*การให"คะแนน +/- 1 แห+ง ต+อ 0.2 คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑ*การให"คะแนน ดังน้ี 

เกณฑAการให8คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
8 9 10 11 12 

 
 

สรุปข"อมูลรายงาน 
จากระบบการจัดเก็บ
ข"อมูล C-MOPH 

เท+ากับ 1 คะแนน 

 
รายละเอียดข8อมูลพ้ืนฐาน : 

 

ข8อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

 

หน�วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป/งบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบบริการเพ่ือให"มี
การจัดต้ังคลินิกบริการกัญชา
ทางการแพทย*นําร+องตาม
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

แห+ง - - - 

 
แหล�งข8อมูล/วิธีการจัดเก็บข8อมูล :  

แหล�งข8อมูล :  1. กลุ+มงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 

 2.  โปรแกรม C - MOPH ทาง https://ccd.moph.go.th/#/login/login 

วิธีการจัดเก็บข8อมูล : หน+วยบริการท่ีจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย* บันทึกข"อมูลผ+านระบบ โปรแกรม 
C-MOPH ซ่ึงเปDน real time 
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ผู8กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย*ธีรพงศ* ตุนาค ผู"อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 
ผู8จัดเก็บข8อมูล :  
1. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข  รองผู"อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหน"ากลุ+มงานพัฒนาระบบบริการ
                              โทร. 0 2590 1643  
2. นางยุภา คงกลิ่นสุคนธ* นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   โทร. 0 2590 1638  
3. นายบารเมษฐ* ผมคํา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   โทร. 0 2590 1638 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.3 จํานวนโรงพยาบาลท่ีมีระบบรับยาท่ีร�านยา  
หน�วยวัด : แห!ง 
น้ําหนัก : ร�อยละ 10 
คําอธิบาย  : 

โรงพยาบาล หมายถึง โรงพยาบาลศูนย( โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 897 แห!ง ท้ังนี้ตามนโยบายของผู�บริหารกระทรวงสาธารณสุขกําหนด
เป3าหมายโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (โรงพยาบาลศูนย(/โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาล
ชุมชนท่ีมีความแออัด โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย( และกรมสุขภาพจิต) ท้ังสิ้นจํานวน 50 แห!ง ซ่ึงกอง
บริหารการสาธารณสุขดําเนินการในส!วนของโรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงกําหนด
เป3าหมายโรงพยาบาลศูนย( โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จํานวน 45 แห!ง 

ระบบรับยาท่ีร8านยา หมายถึง การจัดบริการทางเลือกให�ผู�ป=วยของโรงพยาบาลสามารถรับยา
ตามใบสั่งแพทย(ได�ท่ีร�านยาใกล�บ�าน โดยโรงพยาบาลสามารถดําเนินการได�ใน 3 แนวทาง ดังนี้  

แนวทางท่ี 1 โรงพยาบาลเป?นผู�จัดซ้ือ ตรวจรับ เบิกจ!าย และจัดยาสําหรับผู�ป=วยรายบุคคล
และส!งยาไปท่ีร�านยาเพ่ือจ!ายให�กับผู�ป=วย  

แนวทางท่ี 2 โรงพยาบาลนํายาไปสํารองไว�ท่ีร�านยา และเภสัชกรร�านยาเป?นผู�จัดยา/จ!าย
ยาให�ผู�ป=วยรายบุคคลตามใบสั่งแพทย(  

แนวทางท่ี 3 ร�านยาเป?นผู�จัดซ้ือยาและสํารองยา รวมท้ังจัดยา/จ!ายยาให�ผู�ป=วยรายบุคคล
ตามใบสั่งแพทย( 

ร8านยา หมายถึง ร�านยาแผนปAจจุบัน (ขย. 1) ท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วนตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องการกําหนดเก่ียวกับสถานท่ี อุปกรณ( และวิธีปฏิบัติทางเภสัชกรรมชุมชนในสถานท่ีขายยาแผน
ปAจจุบันตามกฎหมายว!าด�วยยา พ.ศ. 2557 และมีคุณสมบัติครบถ�วนตามประกาศสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแห!งชาติ เรื่อง เกณฑ(การตรวจประเมินเพ่ือข้ึนทะเบียนเป?นหน!วยบริการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
 
สูตรการคํานวณ : ไม�มี 
 
เกณฑBการให8คะแนน : 
 ช!วงปรับเกณฑ(การให�คะแนน +/- 5 แห!ง ต!อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ(การให�คะแนน ดังนี้ 

เกณฑBการให8คะแนน 

1 2 3 4 5 
25 แห!ง 30 แห!ง 35 แห!ง 40 แห!ง 45 แห!ง 
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แนวทางการประเมินผล : แบ!งเกณฑ(การประเมินเป?น 2 รอบ ได�แก! รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว!างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 

มีนาคม 2563) 
ค�าคะแนนท่ีได8 

1 2 3 4 5 
13 แห!ง 18 แห!ง 23 แห!ง 28 แห!ง 33 แห!ง 

 
2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว!างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  

30 กันยายน 2563) 
ค�าคะแนนท่ีได8 

1 2 3 4 5 
25 แห!ง 30 แห!ง 35 แห!ง 40 แห!ง 45 แห!ง 

 
รายละเอียดข8อมูลพ้ืนฐาน : 

 

ข8อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

 

หน�วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป/งบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

จํานวนโรงพยาบาลท่ีมี
ระบบรับยาท่ีร�านยา 

แห!ง - - - 

 
แหล�งข8อมูล/วิธีการจัดเก็บข8อมูล :   

แหล�งข8อมูล : โรงพยาบาลศูนย( โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

    วิธีการจัดเก็บข8อมูล : การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
 
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย(ธีรพงศ( ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 
ผู8จัดเก็บข8อมูล :  
1. นางสาววรนัดดา ศรีสุพรรณ  หัวหน�ากลุ!มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ  โทร. 0 2590 1628 
 2. นางสาวไพรํา บุญญะฤทธิ์  เภสัชกรชํานาญการ           โทร. 0 2590 1634  
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• การประเมินคุณภาพ (นํ้าหนักร8อยละ 10) 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผู8รับบริการไปใช8ในการพัฒนา

หน�วยงานส�วนกลาง ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2563 
หน�วยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก    :  ร�อยละ 10 
คําอธิบาย : 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู8รับบริการ  หมายถึง ผลจากการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู�รับบริการท่ีมีต(อคุณภาพการให�บริการ/คุณภาพกิจกรรม/คุณภาพผลงานตามพันธกิจหลักของหน(วยงาน 
ส(วนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในป+งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใช�เป4นข�อมูลในการ
พัฒนาหน(วยงานให�มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถส(งมอบบริการท่ีดีให�กับผู�รับบริการ 

การนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผู8รับบริการไปใช8ในการพัฒนาหน�วยงาน หมายถึง 
หน(วยงานส(วนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการฯ 
ในป+งบประมาณ พ.ศ.2562 ไปใช�ในการพัฒนาหน(วยงานในป+งบประมาณ พ.ศ.2563 ให�มีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต�องการของผู�รับบริการ จํานวน 2 กระบวนงาน โดยพิจารณาเลือกกระบวนงานท่ีมีผลความ
พึงพอใจตํ่าสุดนําไปพัฒนาเป4นอันดับแรกสําหรับหน(วยงานท่ีไม(มีผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ประจําป+
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ให�เลือกกระบวนงานตามพันธกิจหลักของหน(วยงาน จํานวน 2 กระบวนงาน นําไป
พัฒนา กรณีมีผลสํารวจความพึงพอใจเพียงกระบวนงานเดียวให�เลือกกระบวนงานตามพันธกิจหลักเพ่ิมเติมอีก 
1 กระบวนงาน 

ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผู8รับบริการไปใช8ในการพัฒนา
หน�วยงานส�วนกลาง ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2563 หมายถึง ระดับความสําเร็จของหน(วยงานส(วนกลาง 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นําผลการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการ ในป+งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ไปใช�ในการพัฒนาหน(วยงานในป+งบประมาณ พ.ศ. 2563 และดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู�รับบริการในกระบวนงานท่ีนําไปพัฒนาประจําป+งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือทราบถึงร�อยละความ 
พึงพอใจของผู�รับบริการฯ ท่ีเพ่ิมข้ึน หลังจากหน(วยงานได�ดําเนินการพัฒนากระบวนงานนั้นๆ แล�ว 
หมายเหตุ : 1) หน(วยงานเป4นผู�สํารวจ โดยให�หน(วยงานประสานผู�รับบริการตอบแบบสอบถามผ(านระบบ 
online ให�ครบถ�วน  

2) กลุ(มพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วิเคราะหEและประมวลผลสํารวจ
รายหน(วยงาน        

สูตรการคํานวณ : ไม�มี 
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เกณฑHการให8คะแนน : 
กําหนดเป4นระดับข้ันของความสําเร็จเชิง (Hybrid) แบ(งเกณฑEการให�คะแนนเป4น ๕ ระดับ พิจารณาจาก

ความก�าวหน�าของการดําเนินงานตามเปNาหมายแต(ละระดับ ดังนี้  

ระดับ เกณฑHการให8คะแนน 

1 - หน(วยงานแต(งต้ังคณะทํางาน/มอบหมายผู�รับผิดชอบดําเนินการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/ผลงานของ
หน(วยงาน  
- หน(วยงานนําผลการสํารวจและข�อเสนอแนะจากการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการฯ ประจําป+งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และสําหรับหน(วยงานท่ีไม(มีผลสํารวจความพึงพอใจฯ ให�วิเคราะหEกระบวนงานจากพันธกิจหลักของ
หน(วยงานมาวิเคราะหEเพ่ือนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน 
ประจําป+งบประมาณ พ.ศ. 2563  

2 - นําผลการวิเคราะหEในข้ันตอนท่ี 1 มาจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/
ผลงานของหน(วยงาน ประจําป+งบประมาณ พ.ศ. 2563 (กําหนดรายละเอียดระยะเวลาของแต(ละ
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพฯ ให�แล�วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2563)  และส(งแผนปฏิบัติ
การฯให�กลุ(มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2562  

3 - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน 
-  รายงานความก�าวหน�าผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ส(งให�กลุ(มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 
16 มีนาคม 2563   

4 - หน(วยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/
ผลงานของหน(วยงาน ประจําป+งบประมาณ พ.ศ. 2563 ส(งให�กลุ(มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 3 
กรกฎาคม 2563  
- หน(วยงานดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการต(อคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/ผลงาน 
ในกระบวนงานท่ีหน(วยงานนําไปพัฒนาฯ ได�ตั้งแต(เดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม ผ(านระบบ online 
ท่ีกลุ(มพัฒนาระบบบริหาร จัดทําให�ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสE โดยใช�ข�อมูลประชากรและกลุ(มตัวอย(าง
ของกระบวนงานท่ีเลือกจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการฯ ประจําป+งบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
- หน(วยงานติดตามให�ผู�รับบริการตอบแบบสอบถามให�ครบถ�วนตามจํานวนกลุ(มตัวอย(างท่ีกลุ(มพัฒนา
ระบบบริหาร กําหนดให�แล�วเสร็จ ภายในวันท่ี 21 สิงหาคม 2563 และแจ�งให�กลุ(มพัฒนาระบบ
บริหารทราบ เพ่ือดําเนินการวิเคราะหEและประมวลผลการสํารวจต(อไป  

5 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู8รับบริการฯ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2563 เปรียบเทียบกับ
ความพึงพอใจของผู8รับบริการฯ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2562  
- สําหรับหน�วยงานท่ีมีผลสํารวจความพึงพอใจฯ ป/ท่ีผ�านมา 
กระบวนงานท่ี 1 ร�อยละความพึงพอใจฯ ท่ีเพ่ิมข้ึน  

คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

เพ่ิมขึ้นร�อยละ 1 เพ่ิมขึ้นร�อยละ 2 เพ่ิมขึ้นร�อยละ 3 เพ่ิมขึ้นร�อยละ 4 เพ่ิมขึ้นร�อยละ 5 

 

 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ เกณฑHการให8คะแนน 

กระบวนงานท่ี 2 ร�อยละความพึงพอใจฯ ท่ีเพ่ิมข้ึน  

คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

เพ่ิมขึ้นร�อยละ 1 เพ่ิมขึ้นร�อยละ 2 เพ่ิมขึ้นร�อยละ 3 เพ่ิมขึ้นร�อยละ 4 เพ่ิมขึ้นร�อยละ 5 

คํานวณคะแนนภาพรวมโดยนําคะแนนท่ีได8ในกระบวนงานท่ี 1 + คะแนนท่ีได8จากกระบวนงานท่ี 2 

- สําหรับหน�วยงานท่ีไม�มีผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2562 ให8ใช8ผล
การสํารวจความพึงพอใจฯ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามเกณฑHการให8คะแนนดังนี้ 
กระบวนงานท่ี 1 ร�อยละความพึงพอใจฯ  

คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร�อยละ 65 ร�อยละ 70 ร�อยละ 75 ร�อยละ 80 ร�อยละ 85 

กระบวนงานท่ี 2 ร�อยละความพึงพอใจฯ  
คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร�อยละ 65 ร�อยละ 70 ร�อยละ 75 ร�อยละ 80 ร�อยละ 85 

คํานวณคะแนนภาพรวมโดยนําคะแนนท่ีได8ในกระบวนงานท่ี 1 + คะแนนท่ีได8จากกระบวนงานท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
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แนวทางการประเมินผล : แบ(งเกณฑEการประเมินเป4น 2 รอบ ได�แก( รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป+งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว(างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 

มีนาคม 2563) 
ค�าคะแนนท่ีได8 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑHการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 

1 - หน(วยงานแต(งต้ังคณะทํางาน/มอบหมายผู�รับผิดชอบ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/ผลงานของ
หน(วยงาน (0.5 คะแนน) 
- หน(วยงานนําผลการสํารวจและข�อเสนอแนะจากการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู� รับบริการฯ ประจําป+งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 และสําหรับหน(วยงานท่ีไม(มีผลสํารวจความพึงพอใจฯ 
ให�วิเคราะหEกระบวนงานจากพันธกิจหลักของหน(วยงาน 
มาวิเคราะหEเพ่ือนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ 
การให�บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน ประจําป+
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (0.5 คะแนน) 

- คําสั่งแต(งต้ังคณะทํางานฯ / 
รายชื่อผู�รับผิดชอบในการพัฒนาฯ 
 
- รายงานการประชุมฯ (การ
วิเคราะหEผลสํารวจฯ/การวิเคราะหE
กระบวนงานของหน(วยงาน) 
 

1 

2 - นําผลการวิเคราะหEในข้ันตอนท่ี 1 มาจัดทําแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน 
ประจําป+งบประมาณ พ.ศ. 2563 (กําหนดรายละเอียด
ระยะเวลาของแต(ละกิจกรรมในแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพฯ 
ให�แล�วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2563) และส(งแผนปฏิบัติการฯ
ให�กลุ(มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2562  
(2 คะแนน) (หากส�งล�าช8ากว�ากําหนด หักวันละ 0.1 คะแนน) 

- แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การให�บริการฯ  
 

2 

3 -  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน (1 คะแนน) 
 
-  รายงานความก�าวหน�าผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ส(งให�
กลุ(มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2563  
(1 คะแนน)(หากส�งล�าช8ากว�ากําหนด หักวันละ 0.1 คะแนน) 

- เอกสารการทํากิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ (เช(น ภาพถ(าย 
รายงานการดําเนินงานฯ)  
- รายงานความก�าวหน�าการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การให�บริการฯ  

2 

 

  



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป+งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว(างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 
กันยายน 2563) 

ค�าคะแนนท่ีได8 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

ระดับ เกณฑHการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 

1 - หน(วยงานแต(งต้ังคณะทํางาน/มอบหมายผู�รับผิดชอบ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/ผลงานของ
หน(วยงาน (0.5 คะแนน) 

- หน(วยงานนําผลการสํารวจและข�อเสนอแนะจากการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู� รับบริการฯ ประจํ าป+งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 และสําหรับหน(วยงานท่ีไม(มีผลสํารวจความพึงพอใจฯ 
ให�วิ เคราะหEกระบวนงานจากพันธกิจหลักของหน(วยงาน 
มาวิเคราะหEเพ่ือนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ 
การให�บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน ประจําป+
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (0.5 คะแนน) 

- คําสั่งแต(งต้ังคณะทํางานฯ / 
รายชื่อผู�รับผิดชอบในการ
พัฒนาฯ 

- รายงานการประชุมฯ (การ
วิเคราะหEผลสํารวจฯ) 

 

1 

2 - นําผลการวิเคราะหEในข้ันตอนท่ี 1 มาจัดทําแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน 
ประจําป+งบประมาณ พ.ศ. 2563 (กําหนดรายละเอียด
ระยะเวลาของแต(ละกิจกรรมในแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพฯ 
ให�แล�วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2563) และส(งแผนปฏิบัติการฯ
ให�กลุ(มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2562  
(1 คะแนน)(หากส�งล�าช8ากว�ากําหนด หักวันละ 0.1 คะแนน) 

- แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การให�บริการฯ  

 

1 

3 - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน (0.5 คะแนน) 
 
- รายงานความก�าวหน�าผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ส(งให�
กลุ(มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2563  
(0.5 คะแนน)(หากส�งล�าช8ากว�ากําหนด หักวันละ 0.1 คะแนน) 

- เอกสารการทํากิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ (เช(น ภาพถ(าย 
รายงานการดําเนินงานฯ)  
-  ร า ย ง า น ค ว า ม ก� า ว ห น� า 
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร
ให�บริการฯ  
 

1 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
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ระดับ เกณฑHการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 

4 -  หน(วยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน ประจําป+
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ส(งให�กลุ(มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 
3 กรกฎาคม 2563 (0.5 คะแนน) (หากส�งล�าช8ากว�ากําหนด 
หักวันละ 0.1 คะแนน) 
 
 
 
 
- หน(วยงานดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการต(อ
คุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/ผลงาน ในกระบวนงานท่ี
หน(วยงานนําไปพัฒนาฯ ได�ตั้งแต(เดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม 
ผ(านระบบ online ท่ีกลุ(มพัฒนาระบบบริหาร จัดทําให� ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสE โดยใช�ข�อมูลประชากรและกลุ(มตัวอย(างของ
กระบวนงานท่ีเลือกจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู�รับบริการฯ ประจําป+งบประมาณ พ.ศ. 2562 (0.25 คะแนน) 
- หน(วยงานติดตามให�ผู�รับบริการตอบแบบสอบถามให�ครบถ�วน
ตามจํานวนกลุ(มตัวอย(างท่ีกลุ(มพัฒนาระบบบริหารกําหนด 
ให�แล�วเสร็จ ภายในวันท่ี 21 สิงหาคม 2563 และแจ�งให� 
กลุ(มพัฒนาระบบบริหารทราบ เพ่ือดําเนินการวิเคราะหEและ
ประมวลผลการสํารวจต(อไป (0.25 คะแนน) (หากส�งล�าช8ากว�า
กําหนด หักวันละ 0.1 คะแนน) 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯ โดยรายละเอียดระบุ
ผลลัพธEเม่ือสิ้นสุดแผน ผลลัพธE
ท่ีคาดหวังให�เกิดข้ึนในอนาคต
ข�อเสนอแนะ และเอกสารการ
ทํากิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
(เช(น ภาพถ(าย รายงานผลการ
ดําเนินงาน) 
 
-  หนังสือบันทึกส(งขอความ
ร(วมมือให�ผู�รับบริการตอบแบบ
สํารวจความพึงพอใจฯ  
 
 
 
 
- หนั ง สื อ บั น ทึกแจ� ง ข� อ มู ล
เพ่ือให�กลุ(มพัฒนาระบบบริหาร
วิเคราะหEผลการสํารวจความพึง
พอใจต(อไป  

1 

5 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู8รับบริการฯ ประจําป/
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เปรียบเทียบกับความพึงพอใจของ
ผู8รับบริการฯ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2562  

- สําหรับหน�วยงานท่ีมีผลสํารวจความพึงพอใจฯ ป/ท่ีผ�านมา 

กระบวนงานท่ี 1 ร�อยละความพึงพอใจฯท่ีเพ่ิมข้ึน (0.5 คะแนน) 

คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

เพ่ิมข้ึน
ร�อยละ 1 

เพ่ิมข้ึน
ร�อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน
ร�อยละ 3 

เพ่ิมข้ึน
ร�อยละ 4 

เพ่ิมข้ึน 
ร�อยละ 5 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู�รับบริการฯ 

1 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 26 

 

ระดับ เกณฑHการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 

กระบวนงานท่ี 2 ร�อยละความพึงพอใจฯท่ีเพ่ิมข้ึน (0.5 คะแนน) 

คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

เพ่ิมข้ึน
ร�อยละ 1 

เพ่ิมข้ึน
ร�อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน
ร�อยละ 3 

เพ่ิมข้ึน
ร�อยละ 4 

เพ่ิมข้ึน 
ร�อยละ 5 

คํานวณคะแนนภาพรวมโดยนําคะแนนท่ีได8ในกระบวนงานท่ี 1 + คะแนน
ท่ีได8จากกระบวนงานท่ี 2 

- สําหรับหน�วยงานท่ีไม�มีผลการสํารวจความพึงพอใจฯ 
ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2562 ให8ใช8ผลการสํารวจ
ความพึงพอใจฯ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2563  
ตามเกณฑHการให8คะแนนดังนี้ 

กระบวนงานท่ี 1 ร�อยละความพึงพอใจฯ (0.5 คะแนน) 

คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร�อยละ  
65 

ร�อยละ 
70 

ร�อยละ 
75 

ร�อยละ 
80 

ร�อยละ 
85 

กระบวนงานท่ี 2 ร�อยละความพึงพอใจฯ (0.5 คะแนน) 

คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร�อยละ  
65 

ร�อยละ 
70 

ร�อยละ 
75 

ร�อยละ 
80 

ร�อยละ 
85 

คํานวณคะแนนภาพรวมโดยนําคะแนนท่ีได8ในกระบวนงานท่ี 1 + คะแนน
ท่ีได8จากกระบวนงานท่ี 2 
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รายละเอียดข8อมูลพ้ืนฐาน :  
 

ข8อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หน�วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป/งบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู�รับบริการไปใช�ในการพัฒนาหน(วยงานส(วนกลางใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป+งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ระดับ - 5 - 

 
แหล�งข8อมูล/วิธีการจัดเก็บข8อมูล  

แหล�งข8อมูล : 1. ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการฯต(อหน(วยงานส(วนกลางในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป+งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 2. ข�อมูลการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/ผลงานของหน(วยงาน ตามผลการ
สํารวจความพึงพอใจของหน(วยงาน (ส(วนกลาง) ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

วิธีการจัดเก็บข8อมูล : เอกสารหลักฐานการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการให�บริการ/กิจกรรม/
ผลงานของหน(วยงาน 

 
ผู8กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยEธีรพงศE  ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 
ผู8จัดเก็บข8อมูล :  
1. นางณปภัช นฤคนธE รองผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหน�ากลุ(มงานยุทธศาสตรE   

         โทร. 0 2590 1762 
2. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข  รองผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหน�ากลุ(มงานพัฒนาระบบบริการ

                            โทร. 0 2590 1643 
3. นางสุนี ชวชลาศัย หัวหน�ากลุ(มงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ  โทร. 0 2590 1742 
4. นางสาวนริสรา อ�วนดวงดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   โทร. 0 2590 1763 
 5. นางสาวพิชญา ทองแย�ม นักวิชาการสาธารณสุข    โทร. 0 2590 1763  
   
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

มิติภายใน 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 28 

 

มิติภายใน 
• การประเมินประสิทธิภาพ (นํ้าหนักร8อยละ 15) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3   ร8อยละการเบิกจ�ายงบประมาณและก�อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน�วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2563 

หน�วยวัด :  ร�อยละ  
น้ําหนัก :   ร�อยละ 7.5 
คําอธิบาย :  

การเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายในภาพรวมของหน�วยงาน หมายถึง การท่ีหน"วยงาน
เบิกจ"ายงบประมาณท่ีได�รับจัดสรร ประกอบด�วย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ"ายอ่ืน 
ภาพรวมในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหน"วยงานได�รับการจัดสรรประจําป.
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว"างป.หรือได�รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม           
จะนํายอดงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลงแล�วมาเป4นฐานในการคํานวณ).เพ่ือประเมินผลความสามารถในการเบิก
จ"ายเงินของหน"วยงานสามารถบรรลุเป9าหมายของรัฐบาลตามท่ีเกณฑ;กําหนดหรือไม" โดยใช�ข�อมูลผลการ
เบิกจ"ายรวมก"อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS.ท่ีกองบริหารการคลังยืนยันอย"างเป4นทางการ มาเป4นฐานข�อมูล   
การประเมินผล 

การก�อหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซ้ือจัดจ�างท่ีได�ดําเนินการลงนามในสัญญาจ�างหรือออกใบสั่งซ้ือ/
ใบสั่งจ�าง และได�ดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS 

ประสิทธิภาพการเบิกจ�ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร�อม มีการวางแผนการใช�จ"ายเงิน
งบประมาณและการเบิกจ"ายตามแผน รวมท้ังมีกระบวนการเร"งรัด ติดตาม แก�ปIญหา เพ่ือให�การใช�จ"าย
งบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงค;เป9าหมายยุทธศาสตร;ของหน"วยงาน และยุทธศาสตร;กระทรวง
สาธารณสุข 

ร8อยละการเบิกจ�ายงบประมาณและก�อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน�วยงาน ในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. 2563 หมายถึง การท่ีหน"วยงานสามารถเบิกจ"าย
งบประมาณท่ีได�รับจัดสรร ประกอบด�วย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ"ายอ่ืน รวมก"อหนี้
ผูกพันในระบบ.GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหน"วยงาน
ได�รับท้ังหมด ประจําป.งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
สูตรการคํานวณ : 
1) รอบ 6 เดือน  

 
 

     
 
 
 
 

 
 
 

 

เงินงบประมาณรายจ"ายภาพรวมท่ีหน"วยงานเบิกจ"ายและก"อหน้ีผูกพัน ในรอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 2562 – 31 มี.ค. 2563) 

                                                                                                                            X 100 
วงเงินงบประมาณรายจ"ายท่ีหน"วยงานได�รับท้ังหมดในป.งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
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2) รอบ 12 เดือน 

 
เกณฑHการให8คะแนน :  

ช"วงปรับเกณฑ;การให�คะแนน +/- ร�อยละ ๒ ต"อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ;การให�คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑHการให8คะแนน 

1                      ร�อยละ 92 
2                      ร�อยละ 94 
3                      ร�อยละ 96 
4                      ร�อยละ 98 
5                      ร�อยละ 100 

 

หมายเหตุ : เกณฑ;การให�คะแนน ให�เป4นไปตามมาตรการเร"งรัดการใช�จ"ายงบประมาณรายจ"าย 
               ประจําป.งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนด) 
 

แนวทางการประเมินผล : แบ"งเกณฑ;การประเมินเป4น 2 รอบ ได�แก" รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป.งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว"างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –    

        31 มีนาคม 2563)  
ค�าคะแนนท่ีได8 

1 2 3 4 5 
46 48 50 52 54 

    
2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป.งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว"างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30  

       กันยายน 2563)  
ค�าคะแนนท่ีได8 

1 2 3 4 5 
92 94 96 98 100 

 
 
 
 
 
 

 
เงินงบประมาณรายจ"ายภาพรวมท่ีหน"วยงานเบิกจ"ายและก"อหน้ีผูกพัน ในรอบ 12 เดือน 

(1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2563) 
                                                                                                                                         X 100 

วงเงินงบประมาณรายจ"ายท่ีหน"วยงานได�รับท้ังหมดในป.งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
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รายละเอียดข8อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข8อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หน�วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ป/งบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

ร�อยละการเบิกจ"ายงบประมาณและก"อหนี้ 
ผูกพันภาพรวมของหน"วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป.งบประมาณ   
พ.ศ. 2563 

ร�อยละ 93.68 98.50 99.24 

 
แหล�งข8อมูล/ วิธีการจัดเก็บข8อมูล : กลุ"มงานวิเคราะห;ประเมินผลงบประมาณ กองบริหารการคลัง  
 
ผู8กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย;ธีรพงศ; ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 
ผู8จัดเก็บข8อมูล :  
1. นางณปภัช นฤคนธ;  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  โทร. 0 2590 1762 
2. นางมยุรี  เอ่ียมเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  โทร. 0 2590 1770  
3. นางดารณี นนทสวัสด์ิศรี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทร. 0 2590 1750 
4. นางทัศนา เดชจูด   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทร. 0 2590 1752 
5. นางสุกัญญา เตชะโชควิวัฒน;  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทร. 0 2590 1751  
6. นางสุทธาทิพย; จันธิมา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทร. 0 2590 1751  
7. นางสาวสุพัตรา ต"อศรี   นักวิเคราะห;นโยบายและแผนชํานาญการ โทร. 0 2590 1763 
8. นางสาวสุคนธ; บัวเงิน   นักวิเคราะห;นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. 0 2590 1763  
9. นางกัญจน;ณัฏฐ; สังข;นาค  เจ�าพนักงานพัสดุชํานาญงาน  โทร. 0 2590 1764  
10. นางจิราพร อาภาอภิวัฒน;   เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน โทร. 0 2590 1647 

11. นางสาวภานุมาส อ"อนอุ"น  นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ โทร. 0 2590 1647 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
ของหน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หน�วยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก    : ร�อยละ 7.5 
คําอธิบาย :  

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) หมายถึง 
กระบวนการดําเนินการอย!างเป"นระบบ เพ่ือผลักดันให�ผลการปฏิบัติราชการของส!วนราชการบรรลุเป+าหมาย 
โดยการเชื่อมโยงเป+าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค.กร หน!วยงานและบุคคลเข�าด�วยกัน โดยผ!าน
กระบวนการกําหนดเป+าหมายท่ีชัดเจน การพัฒนาผู�ปฏิบัติงานอย!างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย!างต!อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสอดคล�องกับเป+าหมายท่ีกําหนด และมีการนําผลการ
ประเมินไปใช�ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบของผู�ปฏิบัติงานเพ่ือให�การบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการเป"นไปอย!างมีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงกําหนดมาตรฐานการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส!วนกลาง) เพ่ือเป"นเครื่องมือใน
การกํากับและติดตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการและพนักงานราชการเป"นไปตาม
หลักเกณฑ.หรือระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 

หน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน!วยงานในราชการบริหาร
ส!วนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเป"นหน!วยงานท่ีมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
จํานวน 24 หน!วยงาน 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System 
: PMS) หมายถึง ทุกหน!วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีถูกต�องตามหลักเกณฑ.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส!วนกลาง) โดยดําเนินการตาม
เกณฑ.ท่ีกําหนด 
 
สูตรการคํานวณ : ไม!มี 
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เกณฑMการให8คะแนน :  
กําหนดเป"นระดับข้ันของความสําเร็จเชิง (Hybrid) แบ!งเกณฑ.การให�คะแนนเป"น ๕ ระดับ พิจารณาจาก

ความก�าวหน�าของการดําเนินงานตามเป+าหมายแต!ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑMการให8คะแนน 
๑ ต8นรอบการประเมิน 

- หน!วยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร. (Strategy Map) เพ่ือแสดงให�เห็นถึงระบบในการถ!ายทอด
ตัวชี้วัด และเป+าหมายจากองค.การสู!ระดับหน!วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให�เกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตร.และเป+าหมายของหน!วยงานท่ีตั้งไว� 
- หน!วยงานมีการชี้แจง/ทําความเข�าใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส!วนกลาง) ให�กับบุคลากร
ในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 

๒ - หน!วยงานมีการถ!ายทอดตัวชี้วัดจากหน!วยงานถึงระดับบุคคล โดยต�องมีความเห็นชอบร!วมกัน
ระหว!างผู� บังคับบัญชาและผู� ใต� บังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เป+าหมาย เ พ่ือให�ได� 
ผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบต!อเป+าหมายและทิศทางขององค.กร โดยให�มีการลงนามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจําปSงบประมาณ พ.ศ.2563 เป"นลายลักษณ.อักษรร!วมกันท้ังสองฝXาย  
ให�แล�วเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2562 
- ผู�ประเมินและผู�รับการประเมินของหน!วยงาน นําตัวชี้วัด เป+าหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ี
กําหนดร!วมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนามรับทราบ
ร!วมกัน จํานวนสองรอบ โดย       
     รอบแรก  (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) ให�แล�วเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2562    
     รอบสอง (1 เมษายน - 30 กันยายน 2563) ให�แล�วเสร็จ ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
หมายเหตุ 
  1. กรณีมีตัวชี้วัด เป+าหมายและระดับความสําเร็จของงาน เป"นการตกลงดําเนินการท้ังปS 
ให�จัดทําข�อตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการร!วมกันท้ังสองฝXาย ครั้งเดียว ให�แล�วเสร็จ 
ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2562   
  2. กรณีจัดทําข�อตกลงและลงนามฯ แล�วเสร็จ หลังจากวันท่ีกําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

๓ ระหว�างรอบการประเมิน 
- หน!วยงานมีระบบการติดตามความก�าวหน�าผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและ
เป+าหมายในแต!ละระดับตามข�อตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ให�มีการดําเนินการให�บรรลุเป+าหมายท้ังสองรอบ 
- ผู�ประเมินของหน!วยงานมีการให�คําปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง แก�ไข พัฒนาเพ่ือนําไปสู!
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ท้ังสองรอบ 

๔ ส้ินรอบการประเมิน 
- หน!วยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข�อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล
ประจําปSงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในรอบ ๖ เดือน (ระหว!างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563) 
และ รอบ 12 เดือน (ระหว!างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563)  และนําผล 
การประเมินไปใช�ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค!าตอบแทน 
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ระดับ เกณฑMการให8คะแนน 
- ผู�ประเมินและผู�รับการประเมินของหน!วยงานร!วมกันทําการวิเคราะห.ผลสําเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของ
หน!วยงาน ท้ัง 2 รอบการประเมิน 

๕ ร�อยละข�าราชการ/พนักงานราชการในหน!วยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
 สูตรการคํานวณ : 

จํานวนข�าราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 
X 100 

จํานวนข�าราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด 
 
 
 

หมายเหตุ จํานวนข�าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแต!ละรอบการประเมิน 

เกณฑMการให8คะแนน 
0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 
ร�อยละ 92 ร�อยละ 94 ร�อยละ 96 ร�อยละ 98 ร�อยละ 100 

 
  



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 34 

 

แนวทางการประเมินผล : แบ!งเกณฑ.การประเมินเป"น 2 รอบ ได�แก! รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้         
1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปSงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว!างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 
มีนาคม 2563) 

 

ค�าคะแนนท่ีได8 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑMการให8คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
1 - หน!วยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร. (Strategy Map) 

เพ่ือแสดงให�เห็นถึงระบบในการถ!ายทอดตัวชี้วัด และ
เป+าหมายจากองค.การสู!ระดับหน!วยงานและระดับ
บุคคล เพ่ือผลักดันให�เกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตร.
และเป+าหมายของหน!วยงานท่ีตั้งไว� 
- หน!วยงานมีการชี้แจง/ทําความเข�าใจมาตรฐานการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข�าราชการและการประเมินผล
การปฏิ บั ติ งานของพนักงานราชการ  ในสั ง กัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหาร
ส!วนกลาง) ให�กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 
(เอกสารแนบ 5 ตามภาคผนวก)  

- แผนท่ียุทธศาสตร./แผนยุทธศาสตร.
ของหน!วยงานท่ีแสดงให�เห็นว!ามี 
การจัดทํา 
 
 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให�เห็นว!ามี
การสื่อสารให�ข�าราชการและพนักงาน
ราชการในหน!วยงานมีความรู�ความ
เข�าใจเก่ียวกับมาตรฐานฯ เช!น รายงาน 
การประชุ ม, บั นทึ กแจ� งภายใน
หน!วยงาน 

0.5 
 
 

 
0.5 

 

๒ - หน!วยงานมีการถ!ายทอดตัวชี้วัดจากหน!วยงานถึงระดับบุคคล 
โดยต�องมีความเห็นชอบร!วมกันระหว!างผู�บังคับบัญชาและ
ผู�ใต�บังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เป+าหมาย เพ่ือให�ได�ผล
การปฏิบัติงานท่ีสนองตอบต!อเป+าหมายและทิศทางขององค.กร 
โดยให�มีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปS
งบประมาณ พ.ศ.2563 เป"นลายลักษณ.อักษรร!วมกัน 
ท้ังสองฝXาย ให�แล�วเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2562  
- ผู�ประเมินและผู�รับการประเมินของหน!วยงาน นําตัวชี้วัด 
เป+าหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนดร!วมกัน 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
มาลงนามรับทราบร!วมกัน จํานวนสองรอบ โดย รอบแรก 
(1 ตุลาคม 2562-30 มีนาคม 2563) ให�แล�วเสร็จ ภายใน
วันท่ี 30 ธันวาคม 2562  
หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี้วัด เป+าหมายและระดับความสําเร็จของงาน  
เป"นการตกลงดําเนินการท้ังปS ให�จัดทําข�อตกลงและลงนาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการร!วมกันท้ังสองฝXาย ครั้งเดียว 
ให�แล�วเสร็จภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2562   

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให�เห็นว!า
บุคลากรในหน!วยงานมีส!วนร!วมในการ
กําหนดและถ!ายทอดตัวชี้วัดรายบุคคล
รวมท้ังมีความเห็นชอบร!วมกันระหว!าง
ผู�บังคับบัญชาและผู�ใต�บังคับบัญชา
(เอกสารแนบ 1- 3 ตามภาคผนวก) 
 
- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
พฤติกรรมท่ีแสดงให�เห็นว!าผู�ประเมิน/
ผู�รับการประเมินกําหนดข�อตกลง
ร!วมกัน โดยเป"นลายลักษณ.อักษร 
ในทุกระดับ (เอกสารแนบ 4 ตาม
ภาคผนวก รอบ 6 เดือน (ระหว!างวันท่ี 
1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) 

0.5 
 
 
 
 
 

 
0.5 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 35 

 

ระดับ เกณฑMการให8คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
2. กรณีจัดทําข�อตกลงและลงนามฯ แล�วเสร็จ หลังจากวันท่ี
กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

3 - หน!วยงานมีระบบการติดตามความก�าวหน�าผลการดําเนินงาน 
และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป+าหมายในแต!ละระดับ
ตามข�อตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ให�มีการดําเนินการให�บรรลุ
เป+าหมาย  
 
 
- ผู�ประเมินของหน!วยงานมีการให�คําปรึกษาแนะนําเพ่ือ 
การปรับปรุง แก�ไข พัฒนาเพ่ือนําไปสู!ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให�เห็นว!าได�
มีการติดตามความก�าวหน�าผลการ
ดําเนินงานและประเมินผลสําเร็จของ
ตัวชี้วัดและเป+าหมายในแต!ละระดับ
เช!น รายงานการประชุมหน!วยงาน
ประจําเดือนฯ 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให�เห็นว!าได�
มีการปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง 
แก�ไข พัฒนาเพ่ือนําไปสู!ผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ เช!น รายงาน 
การประชุม 

0.5 
 
 
 
 
 

0.5 

4 - หน!วยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตาม
ข�อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจําปSงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ในรอบ ๖ เดือน (ระหว!างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
ถึง 31 มีนาคม 2563) และนําผลการประเมินไปใช�
ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 
- ผู�ประเมินและผู�รับการประเมินของหน!วยงานร!วมกันทําการ
วิเคราะห.ผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลใน
ภาพรวมของหน!วยงาน รอบ 6 เดือน  
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให�เห็นว!า  
มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข�อตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลและนําผล
การประเมินมาใช�ประกอบพิจารณา
ประเมินเลื่อนเงินเดือน/ค!าตอบแทน
ประจําปSงบประมาณ พ.ศ. 2563  
รอบ ๖ เดือน (ระหว!างวันท่ี 1 ตุลาคม 
2562 ถึง 31 มีนาคม 2563) 
- แผนพัฒนาการปฏิ บั ติราชการ
รายบุคคล (ส!วนท่ี 3) ในแบบสรุปการ
ประเมินผลการปฏิ บั ติราชการ /
แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 
(ส! วนท่ี 4) ในแบบประเมิ นผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ท่ัวไป หรือแผนพัฒนารายบุคคลของ
หน!วยงาน 
 
 
 
 
 
 

0.5 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.5 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 36 

 

ระดับ เกณฑMการให8คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
5 ร�อยละข�าราชการ/พนักงานราชการในหน!วยงานลงลายมือชื่อ

รับทราบผลการประเมิน 

หมายเหตุ จํ านวนข�าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบั ติจริงในแต!ละ 

รอบการประเมินวันท่ี 1 ตุลาคม  2562 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  2563 

เกณฑMการให8คะแนน 

0.20 

คะแนน 

0.40 

คะแนน 

0.60 

คะแนน 

0.80 

คะแนน 

1 

คะแนน 

ร�อยละ 92 ร�อยละ 94 ร�อยละ 96 ร�อยละ 98 ร�อยละ 

100 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข�าราชการ/พนักงานราชการใน
หน!วยงาน หรือรายงานติดตามระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน!วยงาน 

1 

 

2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปSงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหว!างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563) 

 

 

 

 

ระดับ เกณฑMการให8คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
1 - หน!วยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร. (Strategy Map) เพื่อแสดงให�

เห็นถึงระบบในการถ!ายทอดตัวช้ีวัด และเป+าหมายจากองค.การสู!
ระดับหน!วยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันให�เกิดความสําเร็จ
ตามยุทธศาสตร.และเป+าหมายของหน!วยงานท่ีต้ังไว�  
- หน!วยงานมีการช้ีแจง/ทําความเข�าใจมาตรฐานการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข�าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการ
บริหารส!วนกลาง) ให�กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 
(เอกสารแนบ 5 ตามภาคผนวก)  

- แผนท่ียุทธศาสตร./แผนยุทธศาสตร.
ของหน!วยงานท่ีแสดงให� เห็นว!ามี 
การจัดทํา 
 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให�เห็นว!ามี
การส่ือสารให�ข�าราชการและพนักงาน
ราชการในหน!วยงานมีความรู�ความเข�าใจ
เกี่ ยวกับมาตรฐานฯเช!น รายงาน 
การประชุม, บันทึกแจ�งภายในหน!วยงาน 

0.5 
 
 

 
0.5 

 

๒ ผู�ประเมินและผู�รับการประเมินของหน!วยงาน นําตัวช้ีวัด เป+าหมาย 
ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนดร!วมกันตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนามรับทราบร!วมกัน 
จํานวนสองรอบ โดย รอบสอง (1 เมษายน – 30 กันยายน 2563)  
ให8แล8วเสร็จ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2563  
หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เป+าหมายและระดับความสําเร็จของงาน 
เป"นการตกลงดําเนินการท้ังปS ให�จัดทําข�อตกลงและลงนาม 

แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน/
พฤติกรรมท่ีแสดงให�เห็นว!าผู�ประเมิน/
ผู�รับการประเมินกําหนดข�อตกลง
ร!วมกัน โดยเป"นลายลักษณ.อักษร 
ในทุกระดับ (เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก 
รอบสอง (ระหว!างวันท่ี 1 เมษายน - 30 
กันยายน 2563) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค�าคะแนนท่ีได8 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 37 

 

ระดับ เกณฑMการให8คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
คํารับรองการปฏิบัติราชการร!วมกันท้ังสองฝXาย ครั้งเดียว 
ให�แล�วเสร็จภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2562   
2. กรณีจัดทําข�อตกลงและลงนามฯ แล�วเสร็จ หลังจากวันท่ี
กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 

3 - หน!วยงานมีระบบการติดตามความก�าวหน�าผลการดําเนินงาน 
และประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดและเป+าหมายในแต!ละระดับ
ตามข�อตกลง เพื่อติดตาม กํากับ ให�มีการดําเนินการให�บรรลุ
เป+าหมาย  
 
 
- ผู�ประเมินของหน!วยงานมีการให�คําปรึกษาแนะนําเพื่อ 
การปรับปรุง แก�ไข พัฒนาเพื่อนําไปสู!ผลสัมฤทธ์ิของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให�เห็นว!าได�มี 
การติดตามความก�าวหน�าผลการดําเนินงาน
และประเมินผลสําเร็จของตัวช้ี วัดและ
เป+าหมายในแต!ละระดับ เช!น รายงาน 
การประชุมหน!วยงานประจําเดือนฯ 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให� เห็นว!า 
ได�มีการปรึกษาแนะนําเพื่อการปรับปรุง 
แก�ไข พัฒนาเพื่อนําไปสู!ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เช!น รายงานการประชุม 

0.5 
 
 
 
 

0.5 

4 - หน!วยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตาม
ข�อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลในรอบ 12 เดือน 
ประจําปSงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหว!างวันท่ี 1 ตุลาคม 
2562 ถึง 30 กันยายน 2563) และนําผลการประเมินไปใช�
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค!าตอบแทน                   
 
 
 
 
- ผู�ประเมินและผู�รับการประเมินของหน!วยงานร!วมกัน 
ทําการวิเคราะห.ผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลในภาพรวมของหน!วยงาน รอบ 12 เดือน  

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให�เห็นว!า 
 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข�อตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลและนําผล
การประเมินมาใช�ประกอบพิจารณา
ประเมินเลื่อนเงินเดือนประจําปS
งบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหว!างวันท่ี 
1 เมษายน 2562 ถึง 30 กันยายน
2563) 
- แผนพัฒนาการปฏิ บั ติราชการ
รายบุคคล (ส!วนท่ี 3) ในแบบสรุป 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ /
แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 
(ส! วนท่ี  4) ในแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ท่ัวไป หรือแผนพัฒนารายบุคคลของ
หน!วยงาน 

0.5 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.5 

5 ร�อยละข�าราชการ/พนักงานราชการในหน!วยงานลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน 

หมายเหตุ จํานวนข�าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริง 
ในแต!ละรอบการประเมินวันท่ี 1 เมษายน 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

เกณฑMการให8คะแนน 

0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 

ร�อยละ 92 ร�อยละ 94 ร�อยละ 96 ร�อยละ 98 ร�อยละ 100 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข�าราชการ/พนักงานราชการใน
หน!วยงาน หรือรายงานติดตามระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน!วยงาน 
 

1 
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กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 38 

 

รายละเอียดข8อมูลพ้ืนฐาน :  

 
ข8อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 
หน�วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ป/งบประมาณ พ.ศ. 

2560 ๒๕61 ๒๕62 
ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(PMS) ของหน!วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับ - - - 

 
แหล�งข8อมูล : แฟ+มข�อมูลระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของส!วนราชการ กอง/ศูนย./กลุ!มและหน!วยงานต!างๆ 
 
ผู8กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย.ธีรพงศ. ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2560 1755  
ผู8จัดเก็บข8อมูล :  
1. นางณปภัช นฤคนธ.   รองผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  โทร. 0 2590 1762        
2. นางสาวนริสรา อ�วนดวงดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    โทร. 0 2590 1763        
3. นางสาวพิชญา  ทองแย�ม  นักวิชาการสาธารณสุข     โทร. 0 2590 1763        
4. นางกัญจน.ณัฏฐ. สังข.นาค  เจ�าพนักงานพัสดุชํานาญงาน   โทร. 0 2590 1764        
5. นางณปภัช นิกรวัฒน.   เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน   โทร. 0 2590 1765        
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 การประเมินการพัฒนาองค์การ 
ตัวชี้วัดที่ 5  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย  : 

  ความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน 
และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) 
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  รวมถึงด าเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and 

Transparency Assessment  :  ITA) รูปแบบ Open Data  Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน และ/หรือแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ตามระยะเวลาที่ก าหนด
โดยที่การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 
และต้องสอดคล้องกับหลักการที่ประกอบด้วย ความคุ้มค่า  ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตรวจสอบได ้
 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนกลาง หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และ
ที่ดินสิ่งก่อสร้าง) รวมถึงกรณีหน่วยงานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย (งบประมาณเหลือจ่ายจากงบ
ด าเนินงานเป็นงบลงทุน) ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การด าเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เช่าแลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจะต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีของหน่วยงาน แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และ
ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) วิเคราะห์ผลของแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน รวมถึงงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และ
ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) และการเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ รวมถึงหลักฐานการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

- หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง จ านวน 24 หน่วยงาน 
เหตุผล :  
1. เพ่ือให้มีการวางแผนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะท าให้การจัดซื้อ
จัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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2. เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความโปร่งใส เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนโดยส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
3. เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและ
ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง 
4. เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และสนับสนุนมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
สูตรการค านวณ : ไม่มี 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
    ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา

จากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 หน่วยงาน ด าเนินการ 

(1) ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 แลแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) กรณีหน่วยงานได้
ก าหนดแผนความต้องการครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้รับงบประมาณตามที่บรรจุไว้
ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของหน่วยงานใหเ้สร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2562  

2 หน่วยงาน ด าเนินการ 
(1) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง)  

(1.1) เสนอผู้บริหารอนุมัติแผนฯ พร้อมขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการฯ เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2562 (หนังสืออนุมัติแผน ฯ พร้อม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขระบุวันที่ 30 ตุลาคม 2562 

(1.2) จดัส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) ตามขั้นตอนที่ 2 (1) ใน
รูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านัน้ ประกอบด้วย 

  - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) 
  - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ส่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขที่ anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2562 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
(2) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562  
 (2.1) เสนอผู้บริหารอนุมัติแผนฯ พร้อมขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(หนังสืออนุมัติแผน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระบุวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562) 

(2.2) จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 
  - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
  - Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหนา้แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ส่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขที่ anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562  

3 ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
หน่วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ 
และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) รอบ 3 เดือน ดังนี้ 
(1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ(งบลงทุน) ฯ พร้อม ขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ  
(งบลงทุน) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ภายในวันที่ 
27 ธันวาคม 2562 
(2) ส่งหนังสือตาม (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล พร้อมหนังสือน าส่ง 
(ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขที่ 
anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 7 มกราคม 2563 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (สิ้นสดุวันที่ 31 มีนาคม 2563) 
หน่วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) รอบ 6 เดือน ดังนี้ 
(1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พร้อม ขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ 
(งบลงทุน) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ภายในวันที่  
27 มีนาคม 2563 
(2) ส่งหนังสือตาม ข้อ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล พร้อมหนังสือน าส่ง 
(ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เท่านั้น ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขที่ 
anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 1 เมษายน 2563 
หน่วยงานรายงานผลตามแผนปฏบิัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 รอบ 6 เดือน ดังนี ้
(1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ่ภายใน
วันที่ 27 มีนาคม 2563 
(2) ส่งหนังสือตาม ข้อ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล พร้อม
หนังสือน าส่ง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ที ่anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 1 เมษายน 2563 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
4 ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน (สิ้นสดุวันที่ 30 มิถุนายน 2563) 
 หน่วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ 

และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) รอบ 9 เดือน ดังนี้ 
 (1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ  

(งบลงทุน) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ภายในวันที ่26 มิถุนายน ๒๕63 
(2) ส่งหนังสือตาม ข้อ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล พร้อม
หนังสือน าส่ง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ที ่anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕63 

 ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน (สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563) 
 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน

สิ่งก่อสร้าง) รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 (1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯพร้อม ขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ  

(งบลงทุน) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ภายในวันที่ 25 กันยายน 2563 
(2) ส่งหนังสือตาม ข้อ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล พร้อม
หนังสือน าส่ง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ที ่anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕63 

(3) กรณีหน่วยงานมีการหน่วยงานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย (งบประมาณเหลือจ่ายจากงบด าเนินงานเป็นงบลงทุน) 
ให้หน่วยงานด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 ระบุ “เมื่อหัวหน้าส่วนราชการ 
หัวหน้ารัฐวิสาหกิจ หรือผู้ว่าราชการจังหวัดได้ใช้อ านาจตามที่ได้รับมอบสั่งโอน และหรือเปลี่ยนรายการงบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณตามระเบียบนี้แล้ว ให้จัดท าและส่งรายงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐโดยไม่ชักช้า ตามแบบรายงาน
ทีส่ านักงบประมาณก าหนดแต่อย่างช้าต้องไม่เกินสิบห้าวันนับแต่ วันที่โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย” 

(4) ส าเนาเอกสารตามข้อ (3) ถ้ามี ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ไปยัง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขที่ 
anti.corrup2563@gmail.com และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้จัดส่งไปยังส านัก
งบประมาณ (ส าคัญ) 

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 รอบ 12 เดือน ดังนี ้
 (1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจ้างฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ่ภายใน
วันที่ 25 กันยายน 2563 
(2) ส่งหนังสือตาม ข้อ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล พร้อม
หนังสือน าส่ง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ที ่anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕63 

๕ หน่วยงาน ด าเนินการ 
(1) วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) และวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแบบการวิเคราะห์ผลตามแผนฯ  
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 (1.1) เสนอผู้บริหารรับทราบผลการวิเคราะห์ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) และวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
พร้อมขออนุญาตน าผลการวิเคราะห์ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐาน 
การเผยแพร่ ภายในวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕63 

(1.2) ส่งผลการวิเคราะห์ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ที ่anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันที่ 9  ตุลาคม ๒๕63 เพ่ือวิเคราะห์ตามกระบวนการของ ITA ต่อไป 

 
 
หมายเหตุ : 
1. ความโปร่งใสในการเข้าถึงข้อมูล ตามความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government 
 Partnership: OGP) 

ทุกหน่วยงาน ต้องด าเนินการตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 
31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561  
 1. การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต้องด าเนินการขออนุญาตตามแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2. จัดท าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
รูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และน าขึ้นเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. ทุกครั้งที่มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน จะต้องมีแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ขึ้นประกอบด้วย 
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2. แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 

ทุกหน่วยงาน ต้องด าเนินการ 
 1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือนตามแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพื่อให้เปน็ไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่าง
น้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ด าเนินการดังนี้ 
  1.1 จัดท าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เสนอผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบ ณ วันสิ้น
เดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผู้บริหารของหน่วยงานน าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ..(แบบ สขร. 1) ขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  1.2 ส่งแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ไปยัง 
anti.corrup2563@gmail.com ทุกวันที่ 5  ของเดือนถัดไป ประกอบด้วย  
      1.2.1 หนังสือเสนอผู้บริหาร  
   1.2.2 แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  
   1.2.3 Print Screen หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. ต้องประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีของหน่วยงาน เฉพาะ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) 3 แหล่ง ดังนี้ (1) เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง (2) เว็บไซต์หน่วยงาน และ (3) ปิดประกาศที่
หน่วยงาน 
หมายเหต ุ: คะแนนการจัดสง่แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจดัจา้งในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  มีคะแนนเต็มเท่ากบั 1 คะแนน 
(ระหวา่งเดือน ตลุาคม 2562 – กันยายน 2563)  ดังสูตรการค านวณ ดงันี้ 

แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) (เต็มจ านวน 12 เดือน) = 1 คะแนน 
จ านวน 12 เดือน 

3. การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย (งบประมาณเหลือจ่ายจากงบด าเนินงานเป็นงบลงทุน) 

ทุกหน่วยงาน ที่มีการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย (งบประมาณเหลือจ่ายจากงบด าเนินงานเป็นงบลงทุน) ต้องด าเนินการตาม
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 28  
 1. จัดท าและส่งรายงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐโดยไม่ชักช้า ตามแบบรายงานที่ส านักงบประมาณก าหนด แต่อย่างช้า 
ต้องไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย” 
 2. ส าเนาเอกสารตามข้อ 1. ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขที่ 
anti.corrup2563@gmail.com เพื่อรวบรวมน าส่งไปยังส านักงบประมาณ 
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แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 

มีนาคม 2563)  
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
๑ (1) หน่วยงานก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท า 

  -  แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
     - และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และ
ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) (0.50 คะแนน) 

- ค าสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงาน 
ในการจัดท า 
- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เฉพาะ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง)  
เสร็จสิ้น ระบุภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2562 

1  

(2) หน่วยงานจัดท าค าสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน 
เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2562  (0.50 คะแนน) 

2 (1) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี)  
 

(1.๑) หนังสือเสนอผู้บริหารอนุมัติแผนฯ  
ท่ีมีการขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63
เฉพาะงบลงทุนฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล ระบุภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2562  
 (1.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุนฯ 
Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้า
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ระบุภายใน
วันที่ 31 ตุลาคม 2562 

2  

 (2) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าคะแนน 
1. กรณีหนว่ยงานได้รับจัดสรรงบประมาณ (งบด าเนินงาน) 
  1.1 ขออนุมัตแิผนจดัซ้ือจัดจ้างฯ (1 คะแนน) 
  1.2 เผยแพร่ข้อมูลแผนฯ  (1 คะแนน) 

2 

2. กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง 
งบด าเนินงาน และงบลงทุน 

 

  2.1 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบลงทุน  (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) 

   2.1.1  ขออนุมัตแิผนจดัซ้ือจัดจ้างฯ  (0.50 คะแนน) 
   2.1.2  เผยแพร่ข้อมูลแผนฯ  (0.50 คะแนน) 

1 

2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  

   2.2.1  ขออนุมัตแิผนจดัซ้ือจัดจ้างฯ  (0.50 คะแนน) 

1 

(2.1) หนังสือเสนอผู้บริหารอนุมัติแผนฯ  
ท่ีมีการขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลระบุภายใน
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2562  
(2.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม 
การขอเผยแพร่ข้อมูล ระบุภายในวันที่  
12 พฤศจิกายน 2562  
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   2.2.2  เผยแพร่ข้อมูลแผนฯ  (0.50 คะแนน) 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
3 ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 

หน่วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน  
(ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน  
(ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯ ที่ม ี
การขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ระบุภายใน
วันที่ 27 ธันวาคม 2562  
(2) หลักฐานตามข้อ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพร่ทั้งหมด ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ระบุ
วันที่ 7 มกราคม ๒๕63 

2  

 ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯ ที่ม ี
การขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
แบบฟอร์ มการขอเผยแพร่ ข้ อมู ล 
ระบุภายในวันที่ 27 มีนาคม ๒๕63 
(2) หลักฐานตามข้อ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพร่ทั้งหมด ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ระบุวันที่ 1 เมษายน ๒๕63  

 

 
  



คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าคะแนน 
1. กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณ (งบด าเนินงาน) 
     1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ ไตรมาส 2 
พร้อมเผยแพร่ (1 คะแนน) 
     1.2 ส่งหลักฐานให้ ศปท. (1  คะแนน) 

2 

2. กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง         
งบด าเนินงาน และงบลงทุน 

 

  2.1 รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 1 
           2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ  พร้อม
เผยแพร่ (0.30 คะแนน) 
           2.1.2 ส่งหลักฐานให้ ศปท. (0.30 คะแนน) 

0.60 

2.2 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 2 
        2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ  พร้อม
เผยแพร่ (0.30 คะแนน) 
        2.2.2 ส่งหลักฐานให้ ศปท. (0.30 คะแนน) 

0.60 

2.3 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบด าเนินงาน ไตรมาส 2 
        2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ  พร้อม
เผยแพร่ (0.40 คะแนน) 
       2.3.2 ส่งหลักฐานให้ ศปท. (0.40 คะแนน) 

0.80 

 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ที่มีการขออนุญาต
น าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ระบุ
ภายในวันที่ 27 มีนาคม ๒๕63 
(2) หลักฐานตามข้อ (1) Print Screen 
หลั กฐาน เผยแพร่ ทั้ งหมดส่ ง ให้ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันที่ 1 เมษายน ๒๕63 
 
 
 
 
 
 

 

 
2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 

กันยายน 2563) 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

๑ (1) หนว่ยงานก าหนดผู้รับผดิชอบหลักในการจดัท า 
 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  
 - และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภณัฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง)  
(0.50 คะแนน) 

- ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงาน
ในการจัดท า 

- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  

- และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เฉพาะ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
เสร็จสิ้น ระบุภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2562 

1  

 (2) หน่วยงานจัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งผู้ รับผิดชอบของ
หน่วยงาน เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2562 
(0.50 คะแนน) 
 
 

 



คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

2 (1) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี)  

(1.๑) หนังสือเสนอผู้บริหารอนุมัติแผนฯ 
ที่มีการขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕63 เฉพาะงบลงทุนฯ ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล ระบุภายในวันที่  
30 ตุลาคม 2562 

(1.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้ อจัดจ้ าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะ 
งบลงทุนฯ Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
ระบุภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2562 

1  

 (2) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าคะแนน 
1. กรณีหนว่ยงานได้รับจัดสรรงบประมาณ (งบด าเนินงาน) 
  1.1 ขออนุมัตแิผนจดัซ้ือจัดจ้างฯ  (0.50 คะแนน) 

    1.2 เผยแพร่ขอ้มูลแผนฯ  (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง         
งบด าเนินงาน และงบลงทุน 

 

    2.1 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง 
            2.1.1  ขออนุมัติแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ  (0.25  คะแนน) 
            2.1.2 เผยแพร่ขอ้มูลแผนฯ  (0.25  คะแนน) 

0.50 

2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปงีบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕63  
        2.2.1 ขออนุมัติแผนจดัซ้ือจัดจ้างฯ (0.25  คะแนน) 
        2.2.2 เผยแพร่ข้อมูลแผนฯ  (0.25  คะแนน) 

0.50 

 

(2.1) หนังสือเสนอผู้บริหารอนุมัติแผนฯ 
ที่มีการขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ระบุภายในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562  
(2.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้ อจัดจ้ าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 Print 
Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้า
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ระบุภายใน
วันที1่2 พฤศจิกายน 2562  
 

 

 

 

3 ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 
หน่วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน  
(ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง)  
 
 
 
 
 
 
 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบั ติการจัดซื้ อจัดจ้ าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน  (ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) ฯ ท่ีมีการขออนุญาตน า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูลระบุภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2562  
(2) หลักฐานตามข้อ (1) Print Screen หลักฐานเผยแพร่
ท้ังหมดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ระบุวันที่ 7  มกราคม  ๒๕63  

1  



คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

 ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และ
ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง)  

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบั ติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบลงทุน  
(ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) ฯ ท่ีมีการ
ขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลระบุภายใน
วันที่ 27 มีนาคม ๒๕63  
(2) หลักฐานตามข้อ (1) Print Screen หลักฐาน
เผยแพร่ท้ังหมดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ระบุวันที่  
1 เมษายน ๒๕63  

 

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าคะแนน 
1. กรณีหนว่ยงานได้รับจัดสรรงบประมาณ (งบด าเนินงาน) 
     1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ ไตรมาส 2 
พร้อมเผยแพร่ (0.50 คะแนน) 
     1.2 ส่งหลักฐานให้ ศปท. (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง         
งบด าเนินงาน และงบลงทุน 

 

     2.1 รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส  1 
             2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจดัจา้งฯ  พรอ้ม
เผยแพร่ (0.15 คะแนน) 
            2.1.2 ส่งหลักฐานให้ ศปท. (0.15 คะแนน) 

0.30 

    2.2 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 2 
           2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ  พร้อม
เผยแพร่ (0.15 คะแนน) 
           2.2.2 ส่งหลักฐานให ้ศปท. (0.15 คะแนน) 

0.30 

2.3 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบด าเนินงาน ไตรมาส 2 
       2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ  พร้อม
เผยแพร่ (0.20 คะแนน) 
      2.3.2 ส่งหลกัฐานให ้ศปท. (0.20 คะแนน) 

0.40 

 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  ท่ีมีการขออนุญาต
น าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูลระบุภายในวันที่ 
27 มีนาคม ๒๕63  
(2) หลักฐานตามข้อ (1) Print Screen 
หลั กฐานเผยแพร่ ท้ั งหมด ส่ ง ให้ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันที่ 1 เมษายน ๒๕63 
 

 

 
 
 

 

4 ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) 
 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯ ที่มี
การขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ระบุภายในวันที่ 26 มิถุนายน ๒๕63 

1  



คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

(2) หลักฐานตามข้อ (1) Print Screen 
หลั กฐานเผยแพร่ ทั้ งหมดส่ ง ให้ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕63 

ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) 
 

 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่ งก่อสร้าง) ฯ 
ที่มีการขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ ข้ อมู ลระบุ ภายในวั นที่   
25 กันยายน ๒๕63  
(2) หลักฐานตามข้อ (1) Print Screen 
หลั กฐานเผยแพร่ ทั้ งหมด ส่ งให้ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
(3) และ (4) หลักฐานกรณีโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย (งบประมาณเหลือจ่าย
จากงบด าเนินงานเป็นงบลงทุน) รายงาน
ตามแบบที่ส านักงบประมาณก าหนดไม่เกิน 15 
วันนับแต่วันที่โอนและหรือเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณรายจ่ าย ส่ งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้จัดส่งไปยัง
ส านักงบประมาณ 

 

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าคะแนน 
1. กรณีหนว่ยงานได้รับจัดสรรงบประมาณ (งบด าเนินงาน) 
    1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ ไตรมาส 4 
พร้อมเผยแพร่ (0.50 คะแนน) 
    1.2 ส่งหลกัฐานให ้ศปท.  (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง         
งบด าเนินงาน และงบลงทุน 

 

     2.1 รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส  3 0.30 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ที่มีการขออนุญาต
น าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลระบุ
ภายในวันที่ 25 กันยายน ๒๕63  
(2) หลักฐานตามข้อ (1)Print Screen 
หลั กฐานเผยแพร่ ทั้ งหมด ส่ งให้ 

 



คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

            2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ   
พร้อมเผยแพร่ (0.15 คะแนน) 
           2.1.2 ส่งหลักฐานให ้ศปท.  (0.15 คะแนน) 
2.2 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 4 
   2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจั ดจ้ างฯ  
พร้อมเผยแพร ่(0.15 คะแนน) 
   2.2.2 ส่งหลกัฐานให ้ศปท.  (0.15 คะแนน) 

0.30 

2.3 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบด าเนินงาน ไตรมาส 4 
        2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ   
พร้อมเผยแพร่ (0.20 คะแนน) 
        2.3.2 ส่งหลักฐานให ้ศปท.  (0.20 คะแนน) 

0.40 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕63 
 
 
 
 
 
 
 

5 (1) วเิคราะห์ผลตาม 
- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน ฯ (ถ้ามี) 
- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าคะแนน 
1. กรณีหนว่ยงานได้รับจัดสรรงบประมาณ  (งบด าเนินงาน) 
     1.1 เสนอวิ เคราะห์ผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้ างฯ 
ปีงบประมาณ 2563 พร้อมเผยแพร่ (0.50 คะแนน) 
     1.2  ส่งหลักฐานให้ ศปท.  (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง         
งบด าเนินงาน และงบลงทุน (รวมถึงการแปลงงบเพื่อจัดซ้ือจัด
จ้างเป็นงบลงทุน)  

 

     2.1 วิเคราะห์ผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ เฉพาะงบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ปีงบประมาณ 2563 
             2.1.1 เสนอวิเคราะห์ผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ  
พร้อมเผยแพร่ (0.25 คะแนน) 
             2.1.2 ส่งหลกัฐานให ้ศปท.  (0.25 คะแนน) 

0.50 

2.2 วิเคราะห์ผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ งบด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2563 
         2.2.1 เสนอวิเคราะห์ผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างฯ   
พร้อมเผยแพร่ (0.25 คะแนน) 
         2.2.2 สง่หลกัฐานให้ ศปท. (0.25 คะแนน) 

0.50 

 

(1.1) ส าเนาหนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบ 

ผลการวิเคราะห์ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน ฯ และแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลฯ ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อม 
Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ระบุ
วันที่ 9 ตุลาคม 2563 

(1.2) ส่งผลการวิเคราะห์ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ระบุวันที่  
9 ตุลาคม 2563 
 
 

1  

 
หมายเหตุ  
  ทุกหน่วยงาน ต้องด าเนินการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือนตามแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ที่ระบุ
หน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ จึงก าหนดเกณฑ์การประเมินระดับ
ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน ดังนี้ 
(ค่าคะแนนการประเมิน (เต็ม 5 คะแนน) + ค่าคะแนนการจัดสง่แบบ สขร. 1 (เต็ม 1 คะแนน)) x 5 = คะแนนตัวชี้วัดที่ 5 
                                                            6  
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน 

ระดับ 5 4.95 5 

 
 

แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล : หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง จัดส่งในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายแพทย์ธีรพงศ์ ตุนาค ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. นางกัญจน์ณัฏฐ์ สังข์นาค  หัวหน้ากลุ่มภารกิจอ านวยการ โทร. 0 2590 1764 
2. นางอุทุมพร ช้างอาจหาญ  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  โทร. 0 2590 2882 
3. นางสาวฐาปนี จันทะ  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  โทร. 0 2590 2882 
4. นางสาวปภาวี ทรัพย์สิน  นักวิชาการพัสดุ    โทร. 0 2590 2882 

 

 
 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 39 

 

• การประเมินการพัฒนาองค;การ 
ตัวช้ีวัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8างประจําป/งบประมาณของหน�วยงาน 
หน�วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : ร�อยละ 5 
คําอธิบาย  : 

  ความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง หมายถึง ทุกหน"วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส"วนกลาง จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�างประจําป,ของหน"วยงาน 
และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,ของหน"วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดินสิ่งก"อสร�าง) 
ให�สอดคล�องกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงดําเนินการ
ตามเกณฑ3การประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ (Integrity  and 

Transparency Assessment  :  ITA) รูปแบบ Open Data  Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�างประจําป,ของหน"วยงาน และ/หรือแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,ของหน"วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดินสิ่งก"อสร�าง) ตามระยะเวลาท่ีกําหนด
โดยท่ีการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุของหน"วยงานของรัฐต�องก"อให�เกิดประโยชน3สูงสุดแก"หน"วยงานของรัฐ 
และต�องสอดคล�องกับหลักการท่ีประกอบด�วย ความคุ�มค"า ความโปร"งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตรวจสอบได� 
 - แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง ประจําป/ของหน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส�วนกลาง หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 - แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง ประจําป/ของหน�วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ; และท่ีดิน
ส่ิงก�อสร8าง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,ของหน"วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และ
ท่ีดินสิ่งก"อสร�าง) รวมถึงกรณีหน�วยงานโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ�าย (งบประมาณเหลือจ�ายจากงบ
ดําเนินงานเปLนงบลงทุน) ตามระเบียบว"าด�วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แก�ไขเพ่ิมเติม ข�อ 28 
 - การจัดซ้ือจัดจ8าง หมายถึง การดําเนินการเพ่ือให�ได�มาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จ�าง เช"าแลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ 
ป,งบประมาณ พ.ศ. 2563 กําหนดให�ทุกหน"วยงานจะต�องดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง
ประจําป,ของหน"วยงาน แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�างประจําป,ของหน"วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และ
ท่ีดิน สิ่งก"อสร�าง) วิเคราะห3ผลของแผนจัดซ้ือจัดจ�างประจําป,ของหน"วยงาน รวมถึงงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และ
ท่ีดิน สิ่งก"อสร�าง) และการเปXดเผยข�อมูลให�สาธารณชนรับทราบ รวมถึงหลักฐานการขอเผยแพร"ข�อมูลผ"าน
เว็บไซต3ของหน"วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส"วนกลาง 

- หน�วยงาน หมายถึง หน"วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส"วนกลาง จํานวน 24 หน"วยงาน 
เหตุผล :  
1. เพ่ือให�มีการวางแผนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะทําให�การจัดซ้ือ
จัดจ�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปZนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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2. เพ่ือให�การจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐมีความโปร"งใส เปXดโอกาสให�มีการแข"งขันอย"างเปZนธรรม ตรวจสอบได� 
มุ"งเน�นการเปXดเผยข�อมูลต"อสาธารณชนโดยส"งเสริมให�ภาคประชาชนมีส"วนร"วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัด
จ�างภาครัฐซ่ึงเปZนมาตรการหนึ่งเพ่ือป[องกันป\ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐ  
3. เพ่ือให�เปZนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2560 ท่ีเห็นชอบให�หน"วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและ
ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลข"าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให�ข�อมูลข"าวสารตามเกณฑ3
มาตรฐานความโปร"งใสของหน"วยงานของรัฐเปZนข�อมูลข"าวสารท่ีต�องจัดเตรียมไว�ให�ประชาชนตรวจดูได� ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห"งพระราชบัญญัติข�อมูลข"าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แนวทางการเผยแพร"ข�อมูลต"อสาธารณะ 
ผ"านเว็บไซต3ของหน"วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับหน"วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส"วนกลาง 
4. เพ่ือให�การจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐมีความคุ�มค"าในการใช�จ"ายเงินงบประมาณ และสนับสนุนมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช�จ"ายงบประมาณ ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
สูตรการคํานวณ : ไม�มี 
 

เกณฑ;การให8คะแนน : 
    กําหนดเปZนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ"งเกณฑ3การให�คะแนนเปZน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความก�าวหน�าของการดําเนินงานตามเป[าหมายแต"ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ;การให8คะแนน 
1 หน�วยงาน ดําเนินการ 

(1) กําหนดผู�รับผิดชอบหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�างประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 แลแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. 2563 เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดิน สิ่งก"อสร�าง) กรณีหน"วยงานได�
กําหนดแผนความต�องการครุภัณฑ3และท่ีดินสิ่งก"อสร�าง ในป,งบประมาณ พ.ศ. 2563 และได�รับงบประมาณตามท่ีบรรจุไว�
ในเอกสารงบประมาณรายจ"ายประจําป,งบประมาณ พ.ศ. 2563  
(2) จัดทําคําสั่งแต"งต้ังผู�รับผิดชอบของหน"วยงานให�เสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2562  

2 หน�วยงาน ดําเนินการ 
(1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ; และท่ีดิน ส่ิงก�อสร8าง)  

(1.1) เสนอผู�บริหารอนุมัติแผนฯ พร�อมขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการฯ เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ; และท่ีดิน 
ส่ิงก�อสร8าง) ข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 (หนังสืออนุมัติแผน ฯ พร8อม
แบบฟอร;มการขอเผยแพร�ข8อมูลผ�านเว็บไซต;ของหน�วยงานในราชการบริหารส�วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขระบุวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 

(1.2) จัดส"งแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�างฯ เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ; และท่ีดิน ส่ิงก�อสร8าง) ตามข้ันตอนท่ี 2 (1) ใน
รูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3เท"านัน้ ประกอบด�วย 

  - แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ; และท่ีดินส่ิงก�อสร8าง) 
  - Print Screen หลักฐานการเผยแพร" และหน�าแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล ส"งศูนย3ปฏิบัติการต"อต�าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 
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ระดับ เกณฑ;การให8คะแนน 
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ให8แล8วเสร็จก�อนวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562  
 (2.1) เสนอผู�บริหารอนุมัติแผนฯ พร�อมขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน 
(หนังสืออนุมัติแผน พร8อมแบบฟอร;มการขอเผยแพร�ข8อมูลผ�านเว็บไซต;ของหน�วยงานในราชการบริหารส�วนกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระบุวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562) 

(2.2) จัดส"งแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3เท"านั้น ประกอบด�วย 
  - แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
  - Print Screen หลักฐานการเผยแพร" และหน�าแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล ส"งศูนย3ปฏิบัติการต"อต�าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562  

3 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562) 
หน�วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ; 
และท่ีดิน ส่ิงก�อสร8าง) รอบ 3 เดือน ดังนี้ 
(1) เสนอผู�บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ(งบลงทุน) ฯ พร�อม ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ  
(งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน พร8อมหลักฐานแบบฟอร;มการขอเผยแพร�ข8อมูลผ�านเว็บไซต;ของหน�วยงาน 
ในราชการบริหารส�วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร� ภายในวันท่ี 
27 ธันวาคม 2562 
(2) ส"งหนังสือตาม (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร" และหน�าแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล พร�อมหนังสือนําส"ง 
(ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3เท"านั้น ไปยังศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี 
anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 7 มกราคม 2563 
ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2563) 
หน�วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน 
(ค�าครุภัณฑ; และท่ีดิน ส่ิงก�อสร8าง) รอบ 6 เดือน ดังนี้ 
(1) เสนอผู�บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พร�อม ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ 
(งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน พร�อมหลักฐานแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูลผ"านเว็บไซต3ของหน"วยงาน 
ในราชการบริหารส"วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร" ภายในวันท่ี  
27 มีนาคม 2563 
(2) ส"งหนังสือตาม ข8อ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร" และหน�าแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล พร�อมหนังสือนําส"ง 
(ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3เท"านั้น ไปยังศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี 
anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 1 เมษายน 2563 
หน�วยงานรายงานผลตามแผนปฏบัิติการจัดซ้ือจัดจ8าง ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 รอบ 6 เดือน ดังนี ้
(1) เสนอผู�บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�างฯ พร�อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ�างข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงานพร�อมหลักฐานแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูลผ"านเว็บไซต3ของ
หน"วยงานในราชการบริหารส"วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร" ภายใน
วันท่ี 27 มีนาคม 2563 
(2) ส"งหนังสือตาม ข8อ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร" และหน�าแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล พร�อม
หนังสือนําส"ง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3เท"านั้น ไปยังศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 1 เมษายน 2563 
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ระดับ เกณฑ;การให8คะแนน 
4 ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2563) 
 หน�วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ; 

และท่ีดิน ส่ิงก�อสร8าง) รอบ 9 เดือน ดังนี้ 
 (1) เสนอผู�บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พร�อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ  

(งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน พร�อมหลักฐานแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูลผ"านเว็บไซต3ของหน"วยงาน  
ในราชการบริหารส"วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร" ภายในวันท่ี 26 มิถุนายน ๒๕63 
(2) ส"งหนังสือตาม ข8อ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร" และหน�าแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล พร�อม
หนังสือนําส"ง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3เท"านั้น ไปยังศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕63 

 ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563) 
 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบลงทุน (ค�าครุภัณฑ; และท่ีดิน

ส่ิงก�อสร8าง) รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 (1) เสนอผู�บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯพร�อม ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ  

(งบลงทุน) ข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน พร�อมหลักฐานแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูลผ"านเว็บไซต3ของหน"วยงาน 
ในราชการบริหารส"วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร" ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2563 
(2) ส"งหนังสือตาม ข8อ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร" และหน�าแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล พร�อม
หนังสือนําส"ง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3เท"านั้น ไปยังศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕63 

(3) กรณีหน�วยงานมีการหน�วยงานโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ�าย (งบประมาณเหลือจ�ายจากงบดําเนินงานเปLนงบลงทุน) 
ให�หน"วยงานดําเนินการตามระเบียบว"าด�วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แก�ไขเพ่ิมเติม ข�อ 28 ระบุ “เม่ือหัวหน�าส"วนราชการ 
หัวหน�ารัฐวิสาหกิจ หรือผู�ว"าราชการจังหวัดได�ใช�อํานาจตามท่ีได�รับมอบสั่งโอน และหรือเปลี่ยนรายการงบประมาณท่ีได�รับ 
การจัดสรรงบประมาณตามระเบียบนี้แล�ว ให8จัดทําและส�งรายงานด8วยระบบอิเล็กทรอนิกส;ภาครัฐโดยไม�ชักช8า ตามแบบรายงาน
ท่ีสํานักงบประมาณกําหนดแต�อย�างช8าต8องไม�เกินสิบห8าวันนับแต� วันท่ีโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจ�าย” 

(4) สําเนาเอกสารตามข8อ (3) ถ8ามี ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3เท"านั้น ไปยัง ศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขท่ี 
anti.corrup2563@gmail.com และศูนย;ปฏิบัติการต�อต8านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขเปLนผู8จัดส�งไปยังสํานัก
งบประมาณ (สําคัญ) 

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจ8าง ประจาํป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 รอบ 12 เดือน ดังนี ้
 (1) เสนอผู�บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�างฯ พร�อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ

จัดซ้ือจัดจ�างฯ ข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงานพร�อมหลักฐานแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูลผ"านเว็บไซต3ของ
หน"วยงานในราชการบริหารส"วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร" ภายใน
วันท่ี 25 กันยายน 2563 
(2) ส"งหนังสือตาม ข8อ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร" และหน�าแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล พร�อม
หนังสือนําส"ง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3เท"านั้น ไปยังศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕63 

๕ หน�วยงาน ดําเนินการ 
(1) วิเคราะห3ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดิน 
สิ่งก"อสร�าง) และวิเคราะห3ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�างป,งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแบบการวิเคราะห;ผลตามแผนฯ  
ท่ีศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 43 

 

ระดับ เกณฑ;การให8คะแนน 
 (1.1) เสนอผู�บริหารรับทราบผลการวิเคราะห3ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดิน สิ่งก"อสร�าง) (ถ�ามี) และวิเคราะห3ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�างป,งบประมาณ พ.ศ. 2563
พร�อมขออนุญาตนําผลการวิเคราะห3ข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน พร�อมหลักฐานแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล
ผ"านเว็บไซต3ของหน"วยงานในราชการบริหารส"วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐาน 
การเผยแพร" ภายในวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕63 

(1.2) ส"งผลการวิเคราะห3ฯ ให�ศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส;
ท่ี anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 9  ตุลาคม ๒๕63 เพ่ือวิเคราะห3ตามกระบวนการของ ITA ต"อไป 

 
 
หมายเหตุ : 
1. ความโปร�งใสในการเข8าถึงข8อมูล ตามความร�วมมือในการเปeดเผยข8อมูลภาครัฐ (Open Government 
 Partnership: OGP) 

ทุกหน�วยงาน ต�องดําเนินการตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง แนวทางการเผยแพร"ข�อมูลต"อสาธารณะผ"านเว็บไซต3
ของหน"วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับหน"วยงานในราชการบริหารส"วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 
31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561  
 1. การเผยแพร"ข�อมูลต"อสาธารณะผ"านเว็บไซต3ของหน"วยงาน ต�องดําเนินการขออนุญาตตามแบบฟอร3มการขอ
เผยแพร"ข�อมูลผ"านเว็บไซต3ของหน"วยงานในราชการบริหารส"วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง แนวทางการเผยแพร"ข�อมูลต"อสาธารณะผ"านเว็บไซต3ของหน"วยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหน"วยงานในราชการบริหารส"วนกลางสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2. จัดทําแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูลผ"านเว็บไซต3ของหน"วยงานในราชการบริหารส"วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
รูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3และนําข้ึนเผยแพร"ต"อสาธารณะผ"านเว็บไซต3ของหน"วยงาน 
 3. ทุกคร้ังที่มีการเผยแพร"ข�อมูลต"อสาธารณะผ"านเว็บไซต3ของหน"วยงาน จะต�องมีแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูลผ"านเว็บไซต3ของ
หน"วยงานในราชการบริหารส"วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3ข้ึนประกอบด�วย 
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2. แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ8างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 

ทุกหน�วยงาน ต�องดําเนินการ 
 1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําเดือนตามแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ�างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพื่อให�เปZนไปตาม
พระราชบัญญัติข�อมูลข"าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ที่ระบุหน"วยงานของรัฐ ต�องจัดให�มีข�อมูลข"าวสารของราชการอย"าง
น�อยดังต"อไปนี้ไว�ให�ประชาชนเข�าตรวจดูได� ดําเนินการดังนี้ 
  1.1 จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ�างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เสนอผู�บริหารของหน"วยงานรับทราบ ณ วันสิ้น
เดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผู�บริหารของหน"วยงานนําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ�างในรอบเดือน ..(แบบ สขร. 1) ข้ึน
เว็บไซต3ของหน"วยงาน 
  1.2 ส"งแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ�างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3ไปยัง 
anti.corrup2563@gmail.com ทุกวันที่ 5  ของเดือนถัดไป ประกอบด�วย  
      1.2.1 หนังสือเสนอผู�บริหาร  
   1.2.2 แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ�างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  
   1.2.3 Print Screen หน�าเว็บไซต3ของหน"วยงาน 
 2. ต�องประกาศแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,ของหน"วยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,ของหน"วยงาน เฉพาะ 
งบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และที่ดิน สิ่งก"อสร�าง) 3 แหล"ง ดังนี้ (1) เว็บไซต3กรมบัญชีกลาง (2) เว็บไซต3หน"วยงาน และ (3) ปXดประกาศที่
หน"วยงาน 
หมายเหต ุ: คะแนนการจัดส"งแบบสรุปผลการดาํเนินงานจัดซ้ือจดัจ�างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  มีคะแนนเต็มเท"ากับ 1 คะแนน 
(ระหว"างเดือน ตลุาคม 2562 – กันยายน 2563)  ดังสูตรการคํานวณ ดงันี้ 

แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ8างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) (เต็มจํานวน 12 เดือน) = 1 คะแนน 
จํานวน 12 เดือน 

3. การโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ�าย (งบประมาณเหลือจ�ายจากงบดําเนินงานเปLนงบลงทุน) 

ทุกหน�วยงาน ที่มีการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ"าย (งบประมาณเหลือจ"ายจากงบดําเนินงานเปZนงบลงทุน) ต�องดําเนินการตาม
ระเบียบว"าด�วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แก�ไขเพิ่มเติม ข�อ 28  
 1. จัดทําและส�งรายงานด8วยระบบอิเล็กทรอนิกส;ภาครัฐโดยไม�ชักช8า ตามแบบรายงานที่สํานักงบประมาณกําหนด แต"อย"างช�า 
ต�องไม"เกินสิบห�าวันนับแต"วันที่โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ"าย” 
 2. สําเนาเอกสารตามข�อ 1. ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3เท"านั้น ไปยังศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขที่ 
anti.corrup2563@gmail.com เพื่อรวบรวมนําส"งไปยังสํานักงบประมาณ 
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แนวทางการประเมินผล : แบ"งเกณฑ3การประเมินเปZน 2 รอบ ได�แก" รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว"างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 

มีนาคม 2563)  
 

ค�าคะแนนท่ีได8 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑ;การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
๑ (1) หน"วยงานกําหนดผู�รับผิดชอบหลักในการจัดทํา 

  -  แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
     - และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และ
ท่ีดิน ส่ิงก"อสร�าง) (0.50 คะแนน) 

- คําส่ังแต"งต้ังผู�รับผิดชอบหลักของหน"วยงาน 
ในการจัดทํา 
- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. 2563  เฉพาะ 
งบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดิน ส่ิงก"อสร�าง)  
เสร็จส้ิน ระบุภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2562 

1  

(2) หน"วยงานจัดทําคําส่ังแต"งต้ังผู�รับผิดชอบของหน"วยงาน 
เสร็จส้ินภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2562  (0.50 คะแนน) 

2 (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดิน
ส่ิงก"อสร�าง) (ถ�ามี)  
 

(1.๑) หนังสือเสนอผู�บริหารอนุมัติแผนฯ  
ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63
เฉพาะงบลงทุนฯ ขึ้นเผยแพร"บนเว็บไซต3ของ
หน"วยงาน  พร8อมแบบฟอร;มการขอเผยแพร�
ข8อมูล ระบุภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2562  
 (1.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุนฯ 
Print Screen หลักฐานการเผยแพร" และหน�า
แบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล ระบุภายใน
วันที่ 31 ตุลาคม 2562 

2  

 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 

เกณฑ;การให8คะแนน 
 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง ค�าคะแนน 
1. กรณีหน"วยงานได�รับจัดสรรงบประมาณ (งบดําเนินงาน) 
  1.1 ขออนุมัติแผนจดัซ้ือจัดจ�างฯ (1 คะแนน) 
  1.2 เผยแพร"ข�อมูลแผนฯ  (1 คะแนน) 

2 

2. กรณีหน"วยงานได� รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจ�าง 
งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

  2.1 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบลงทุน  (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดินส่ิงก"อสร�าง) 

   2.1.1  ขออนุมัติแผนจดัซ้ือจัดจ�างฯ  (0.50 คะแนน) 
   2.1.2  เผยแพร"ข�อมูลแผนฯ  (0.50 คะแนน) 

1 

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  

   2.2.1  ขออนุมัติแผนจดัซ้ือจัดจ�างฯ  (0.50 คะแนน) 

1 

(2.1) หนังสือเสนอผู�บริหารอนุมัติแผนฯ  
ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ขึ้น
เผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน พร8อม
แบบฟอร;มการขอเผยแพร�ข8อมูลระบุภายใน
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2562  
(2.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร" และหน�าแบบฟอร3ม 
การขอเผยแพร"ข�อมูล ระบุภายในวันที่   
12 พฤศจิกายน 2562  
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   2.2.2  เผยแพร"ข�อมูลแผนฯ  (0.50 คะแนน) 
 

ระดับ เกณฑ;การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
3 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน 

หน"วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง 
ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน  
(ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดินสิ่งก"อสร�าง)  

(1) หนังสือเสนอผู�บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน  
(ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดินสิ่งก"อสร�าง) ฯ ท่ีมี 
การขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ฯ 
ข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน พร�อม
แบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล ระบุภายใน
วันท่ี 27 ธันวาคม 2562  
(2) หลักฐานตามข�อ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพร"ท้ังหมด ส"งให�ศูนย3ปฏิบัติการ
ต"อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ระบุ
วันท่ี 7 มกราคม ๒๕63 

2  

 ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดิน
สิ่งก"อสร�าง) 

(1) หนังสือเสนอผู�บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน 
(ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดินสิ่งก"อสร�าง) ฯ ท่ีมี 
การขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ฯ 
ข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน พร8อม
แบบฟอร; มการขอเผยแพร� ข8 อมู ล 
ระบุภายในวันท่ี 27 มีนาคม ๒๕63 
(2) หลักฐานตามข�อ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพร"ท้ังหมด ส"งให�ศูนย3ปฏิบัติการ
ต"อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ระบุวันท่ี 1 เมษายน ๒๕63  
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ระดับ เกณฑ;การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เกณฑ;การให8คะแนน 

 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง ค�าคะแนน 
1. กรณีหน"วยงานได�รับจัดสรรงบประมาณ (งบดําเนินงาน) 
     1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ ไตรมาส 2 
พร�อมเผยแพร" (1 คะแนน) 
     1.2 ส"งหลักฐานให� ศปท. (1  คะแนน) 

2 

2. กรณีหน"วยงานได�รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจ�าง         
งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

  2.1 รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 1 
           2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ  พร�อม
เผยแพร" (0.30 คะแนน) 
           2.1.2 ส"งหลักฐานให� ศปท. (0.30 คะแนน) 

0.60 

2.2 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 2 
        2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ  พร�อม
เผยแพร" (0.30 คะแนน) 
        2.2.2 ส"งหลักฐานให� ศปท. (0.30 คะแนน) 

0.60 

2.3 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบดําเนินงาน ไตรมาส 2 
        2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ  พร�อม
เผยแพร" (0.40 คะแนน) 
       2.3.2 ส"งหลักฐานให� ศปท. (0.40 คะแนน) 

0.80 

 

(1) หนังสือเสนอผู�บริหารรับทราบผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ท่ีมีการขออนุญาต
นําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ฯ ข้ึน
เผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน พร�อม
แบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล ระบุ
ภายในวันท่ี 27 มีนาคม ๒๕63 
(2) หลักฐานตามข�อ (1) Print Screen 
หลั กฐาน เผยแพร" ท้ั งหมดส" ง ให� 
ศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันท่ี 1 เมษายน ๒๕63 
 
 
 
 
 
 

 

 
2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว"างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 

กันยายน 2563) 
ค�าคะแนนท่ีได8 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

ระดับ เกณฑ;การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค�าคะแนน
ท่ีได8 

๑ (1) หน"วยงานกําหนดผู�รับผดิชอบหลักในการจดัทํา 
 - แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  
 - และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ 
พ.ศ. 2563  เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภณัฑ3 และท่ีดิน สิ่งก"อสร�าง)  
(0.50 คะแนน) 

- คําสั่งแต"งต้ังผู�รับผิดชอบหลักของหน"วยงาน
ในการจัดทํา 

- แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  

- และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง 
ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. 2563 เฉพาะ 
งบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดิน สิ่งก"อสร�าง 
เสร็จสิ้น ระบุภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 

1  

 (2) หน"วยงานจัดทําคําสั่ งแต"งต้ังผู� รับผิดชอบของ
หน"วยงาน เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 
(0.50 คะแนน) 
 
 

 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 48 

 

ระดับ เกณฑ;การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค�าคะแนน
ท่ีได8 

2 (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดิน
สิ่งก"อสร�าง) (ถ�ามี)  

(1.๑) หนังสือเสนอผู�บริหารอนุมัติแผนฯ 
ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบั ติการ
จัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕63 เฉพาะงบลงทุนฯ ข้ึนเผยแพร"บน
เว็บไซต3ของหน"วยงาน พร�อมแบบฟอร3ม
การขอเผยแพร"ข�อมูล ระบุภายในวันท่ี  
30 ตุลาคม 2562 

(1.2) แผนปฏิ บั ติการจัดซ้ือจัดจ� าง 
ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะ 
งบลงทุนฯ Print Screen หลักฐานการเผยแพร" 
และหน�าแบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล 
ระบุภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 

1  

 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 

เกณฑ;การให8คะแนน 
 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง ค�าคะแนน 
1. กรณีหน"วยงานได�รับจัดสรรงบประมาณ (งบดําเนินงาน) 
  1.1 ขออนุมัติแผนจดัซ้ือจัดจ�างฯ  (0.50 คะแนน) 

    1.2 เผยแพร"ข�อมูลแผนฯ  (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหน"วยงานได�รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจ�าง         
งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

    2.1 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดินส่ิงก"อสร�าง 
            2.1.1  ขออนุมัติแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ  (0.25  คะแนน) 
            2.1.2 เผยแพร"ข�อมูลแผนฯ  (0.25  คะแนน) 

0.50 

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจาํป,งบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕63  
        2.2.1 ขออนุมัติแผนจดัซ้ือจัดจ�างฯ (0.25  คะแนน) 
        2.2.2 เผยแพร"ข�อมูลแผนฯ  (0.25  คะแนน) 

0.50 

 

(2.1) หนังสือเสนอผู�บริหารอนุมัติแผนฯ 
ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบั ติการ
จัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
ข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน 

พร8อมแบบฟอร;มการขอเผยแพร�ข8อมูล
ระบุภายในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562  
(2.2) แผนปฏิ บั ติการจัดซ้ือจัดจ� าง 
ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 Print 
Screen หลักฐานการเผยแพร" และหน�า
แบบฟอร3มการขอเผยแพร"ข�อมูล ระบุภายใน
วันท่ี12 พฤศจิกายน 2562  
 

 

 

 

3 ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 
หน"วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง 
ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน  
(ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดิน ส่ิงก"อสร�าง)  
 
 
 
 
 
 
 

(1) หนังสือเสนอผู�บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิ บั ติการจัดซื้ อจัดจ� าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน  (ค"าครุภัณฑ3 
และท่ีดินส่ิงก"อสร�าง) ฯ ท่ีมีการขออนุญาตนํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง ขึ้นเผยแพร"บนเว็บไซต3
ของหน"วยงาน พร�อมแบบฟอร3มการขอเผยแพร"
ข�อมูลระบุภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2562  
(2) หลักฐานตามข�อ (1) Print Screen หลักฐานเผยแพร"
ท้ังหมดส"งให�ศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ระบุวันที่ 7  มกราคม  ๒๕63  

1  



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 49 

 

ระดับ เกณฑ;การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค�าคะแนน
ท่ีได8 

 ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณพ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และ
ท่ีดิน ส่ิงก"อสร�าง)  

(1) หนังสือเสนอผู�บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิ บั ติการจัดซื้อจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบลงทุน  
(ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดินส่ิงก"อสร�าง) ฯ ท่ีมีการ
ขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง 
ขึ้นเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน พร8อม
แบบฟอร;มการขอเผยแพร�ข8อมูลระบุภายใน
วันที่ 27 มีนาคม ๒๕63  
(2) หลักฐานตามข�อ (1) Print Screen หลักฐาน
เผยแพร"ท้ังหมดส"งให�ศูนย3ปฏิบัติการต"อต�าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ระบุวันที่  
1 เมษายน ๒๕63  

 

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

เกณฑ;การให8คะแนน 
 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง ค�าคะแนน 
1. กรณีหน"วยงานได�รับจัดสรรงบประมาณ (งบดําเนินงาน) 
     1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ ไตรมาส 2 
พร�อมเผยแพร" (0.50 คะแนน) 
     1.2 ส"งหลักฐานให� ศปท. (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหน"วยงานได�รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจ�าง         
งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

     2.1 รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส  1 
             2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจดัจ�างฯ  พร�อม
เผยแพร" (0.15 คะแนน) 
            2.1.2 ส"งหลักฐานให� ศปท. (0.15 คะแนน) 

0.30 

    2.2 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 2 
           2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ  พร�อม
เผยแพร" (0.15 คะแนน) 
           2.2.2 ส"งหลักฐานให� ศปท. (0.15 คะแนน) 

0.30 

2.3 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบดําเนินงาน ไตรมาส 2 
       2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ  พร�อม
เผยแพร" (0.20 คะแนน) 
      2.3.2 ส"งหลักฐานให� ศปท. (0.20 คะแนน) 

0.40 

 

(1) หนังสือเสนอผู�บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  ท่ีมีการขออนุญาต
นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง ฯ ขึ้นเผยแพร"
บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน พร8อมแบบฟอร;ม
การขอเผยแพร�ข8อมูลระบุภายในวันที่ 
27 มีนาคม ๒๕63  
(2) หลักฐานตามข�อ (1) Print Screen 
หลั กฐานเผยแพร" ท้ั งหมด ส" ง ให� 
ศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันที่ 1 เมษายน ๒๕63 
 

 

 
 
 

 

4 ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดิน สิ่งก"อสร�าง) 
 

(1) หนังสือเสนอผู�บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน 
(ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดินสิ่งก"อสร�าง) ฯ ท่ีมี
การขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จ�าง ข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน 

พร8อมแบบฟอร;มการขอเผยแพร�ข8อมูล
ระบุภายในวันท่ี 26 มิถุนายน ๒๕63 

1  



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 50 

 

ระดับ เกณฑ;การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค�าคะแนน
ท่ีได8 

(2) หลักฐานตามข�อ (1) Print Screen 
หลั กฐานเผยแพร" ท้ั งหมดส" ง ให� 
ศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕63 

ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ จัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดิน 
สิ่งก"อสร�าง) 
 

 

(1) หนังสือเสนอผู�บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน 
(ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดินสิ่ งก"อสร�าง) ฯ 
ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบั ติการ
จัดซ้ือจัดจ�าง ข้ึนเผยแพร"บนเว็บไซต3ของ
หน"วยงาน พร8อมแบบฟอร;มการขอ
เผยแพร� ข8 อมู ลระบุ ภายในวั นท่ี   
25 กันยายน ๒๕63  
(2) หลักฐานตามข�อ (1) Print Screen 
หลั กฐานเผยแพร" ท้ั งหมด ส" งให� 
ศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
(3) และ (4) หลักฐานกรณีโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ"าย (งบประมาณเหลือจ"าย
จากงบดําเนินงานเปZนงบลงทุน) รายงาน
ตามแบบท่ีสํานักงบประมาณกําหนดไม"เกิน 15 
วันนับแต"วันท่ีโอนและหรือเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณรายจ" าย ส" งศูนย3
ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  และศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เปZนผู�จัดส"งไปยัง
สํานักงบประมาณ 

 

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

เกณฑ;การให8คะแนน 
 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง ค�าคะแนน 
1. กรณีหน"วยงานได�รับจัดสรรงบประมาณ (งบดําเนินงาน) 
    1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ ไตรมาส 4 
พร�อมเผยแพร" (0.50 คะแนน) 
    1.2 ส"งหลักฐานให� ศปท.  (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหน"วยงานได�รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจ�าง         
งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

     2.1 รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส  3 0.30 

(1) หนังสือเสนอผู�บริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ท่ีมีการขออนุญาต
นําแผนปฏิ บั ติการจัดซ้ือจัดจ�าง ข้ึน
เผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน พร8อม
แบบฟอร;มการขอเผยแพร�ข8อมูลระบุ
ภายในวันท่ี 25 กันยายน ๒๕63  
(2) หลักฐานตามข�อ (1)Print Screen 
หลั กฐานเผยแพร" ท้ั งหมด ส" งให� 

 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 51 

 

ระดับ เกณฑ;การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

ค�าคะแนน
ท่ีได8 

            2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ   
พร�อมเผยแพร" (0.15 คะแนน) 
           2.1.2 ส"งหลักฐานให� ศปท.  (0.15 คะแนน) 
2.2 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 4 
   2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ� างฯ  
พร�อมเผยแพร" (0.15 คะแนน) 
   2.2.2 ส"งหลักฐานให� ศปท.  (0.15 คะแนน) 

0.30 

2.3 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบดําเนินงาน ไตรมาส 4 
        2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ   
พร�อมเผยแพร" (0.20 คะแนน) 
        2.3.2 ส"งหลักฐานให� ศปท.  (0.20 คะแนน) 

0.40 

 

ศูนย3ปฏิบัติการต"อต�านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕63 
 
 
 
 
 
 
 

5 (1) วเิคราะห3ผลตาม 
- แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน ฯ (ถ�ามี) 
- แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�างป,งบประมาณ พ.ศ. 2563  

เกณฑ;การให8คะแนน 
 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง ค�าคะแนน 
1. กรณีหน"วยงานได�รับจัดสรรงบประมาณ  (งบดําเนินงาน) 
     1.1 เสนอวิ เคราะห3ผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ� างฯ 
ป,งบประมาณ 2563 พร�อมเผยแพร" (0.50 คะแนน) 
     1.2  ส"งหลักฐานให� ศปท.  (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหน"วยงานได�รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจ�าง         
งบดําเนินงาน และงบลงทุน (รวมถึงการแปลงงบเพื่อจัดซ้ือจัด
จ�างเปZนงบลงทุน)  

 

     2.1 วิเคราะห3ผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ เฉพาะงบลงทุน 
(ค"าครุภัณฑ3 และท่ีดินส่ิงก"อสร�าง) ป,งบประมาณ 2563 
             2.1.1 เสนอวิเคราะห3ผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ  
พร�อมเผยแพร" (0.25 คะแนน) 
             2.1.2 ส"งหลักฐานให� ศปท.  (0.25 คะแนน) 

0.50 

2.2 วิเคราะห3ผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ งบดําเนินงาน 
ป,งบประมาณ 2563 
         2.2.1 เสนอวิเคราะห3ผลตามแผนจัดซ้ือจัดจ�างฯ   
พร�อมเผยแพร" (0.25 คะแนน) 
         2.2.2 ส"งหลักฐานให� ศปท. (0.25 คะแนน) 

0.50 

 

(1.1) สําเนาหนังสือเสนอผู�บริหารรับทราบ 

ผลการวิเคราะห3ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจ�าง ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน ฯ และแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ�างป,งบประมาณ พ.ศ. 2563 

พร�อมขออนุญาตนํารายงานผลฯ ข้ึน
เผยแพร"บนเว็บไซต3ของหน"วยงาน พร�อม 
Print Screen หลักฐานการเผยแพร" ระบุ
วันท่ี 9 ตุลาคม 2563 

(1.2) ส"งผลการวิเคราะห3ให�ศูนย3ปฏิบัติการ
ต"อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส3 ระบุวันท่ี  
9 ตุลาคม 2563 
 
 

1  

 
หมายเหตุ  
  ทุกหน"วยงาน ต�องดําเนินการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําเดือนตามแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ�างใน
รอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพ่ือให�เปZนไปตามพระราชบัญญัติข�อมูลข"าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ท่ีระบุ
หน"วยงานของรัฐ ต�องจัดให�มีข�อมูลข"าวสารของราชการไว�ให�ประชาชนเข�าตรวจดูได� จึงกําหนดเกณฑ3การประเมินระดับ
ความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�างประจําป,งบประมาณของหน"วยงาน ดังนี้ 
(ค"าคะแนนการประเมิน (เต็ม 5 คะแนน) + ค"าคะแนนการจัดส"งแบบ สขร. 1 (เต็ม 1 คะแนน)) x 5 = คะแนนตัวชี้วัดท่ี 5 
                                                            6  

 

 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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รายละเอียดข8อมูลพ้ืนฐาน :  
 

ข8อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หน�วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป/งบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ�างประจําป,งบประมาณของหน"วยงาน 

ระดับ 5 4.95 5 

 
 

แหล�งข8อมูล/ วิธีการจัดเก็บข8อมูล : หน"วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส"วนกลาง จัดส"งในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส3 
 
ผู8กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย3ธีรพงศ3 ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 
ผู8จัดเก็บข8อมูล :  
1. นางกัญจน3ณัฏฐ3 สังข3นาค  หัวหน�ากลุ"มภารกิจอํานวยการ โทร. 0 2590 1764 
2. นางอุทุมพร ช�างอาจหาญ  เจ�าพนักงานพัสดุชํานาญงาน  โทร. 0 2590 2882 
3. นางสาวฐาปนี จันทะ  เจ�าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  โทร. 0 2590 2882 
4. นางสาวปภาวี ทรัพย3สิน  นักวิชาการพัสดุ    โทร. 0 2590 2882 

 

 
 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการดําเนนิการเป>นองค?กรคุณธรรมต8นแบบ 
หน�วยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : ร�อยละ 5  
คําอธิบาย   : 
 องค?กร/หน�วยงาน หมายถึง หน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส�วนกลาง ท่ีจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 องค?กรคุณธรรม หมายถึง องค.กรท่ีผู�นําและสมาชิกขององค.กรแสดงเจตนารมณ.และมุ�งม่ันท่ีจะ
ดําเนินการส�งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค.กร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยน�อมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเป9นหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีส�วนร�วม
รณรงค.ส�งเสริมคุณธรรมให�กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข�ายต�าง ๆ 
  องค?กรคุณธรรมต8นแบบ หมายถึง องค.กรคุณธรรมท่ีดําเนินการตามเกณฑ.การประเมินองค.กร
คุณธรรม ภายใต�แผนแม�บทส�งเสริมคุณธรรมแห�งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ท้ัง 9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ 
คือ ระดับท่ี 1 องค.กรส�งเสริมคุณธรรม ระดับท่ี 2 องค.กรคุณธรรม และระดับท่ี 3 องค.กรคุณธรรมต�นแบบ จน
ประสบความสําเร็จ ท้ังในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะท�อนการมีคุณธรรม 
คนมีความสุข องค.กรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ.มีองค.ความรู�สามารถถ�ายทอดและเป9นแหล�งเรียนรู�
ให�กับองค.กรต�าง ๆ ได� 
 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเป>นองค?กรคุณธรรมต8นแบบ หมายถึง หน�วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส�วนกลาง ท่ีมีเจตนารมณ.และมุ�งม่ันท่ีจะดําเนินการ
ส�งเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณธรรมในองค.กร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยน�อมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเป9นหลักในการดํารงชีวิต และสามารถดําเนินการจน
ประสบความสําเร็จ ท้ังในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะท�อนการมีคุณธรรม 
คนมีความสุข องค.กรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ. มีองค.ความรู�สามารถถ�ายทอดและเป9นแหล�งเรียนรู�
ให�กับองค.กรต�าง ๆ ได� 
 
สูตรการคํานวณ : ไม�มี 
 

เกณฑ?การให8คะแนน : 
กําหนดเป9นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ�งเกณฑ.การให�คะแนนเป9น ๕ ระดับ พิจารณาจาก

ความก�าวหน�าของการดําเนินงานตามเปQาหมายแต�ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ?การให8คะแนน 
 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) 

1 ผู8บริหารองค?กรและบุคลากรในสังกัด ไม�น8อยกว�าร8อยละ 50 ร�วมกันดําเนินการ 
(1) ประกาศเจตนารมณ.ร�วมกันเป9นลายลักษณ.อักษร ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 ดังนี้ 
 (1.1) ประกาศเจตนารมณ.ร�วมกันในการขับเคลื่อนหน�วยงานให�เป9นองค.กรคุณธรรมต�นแบบ 
 (1.2) ประกาศเจตนารมณ.ร�วมกันในการต�อต�านการทุจริต 
(2) กําหนดคุณธรรมเปQาหมายจาก “ปSญหาท่ีอยากแก�” และ “ความดีท่ีอยากทํา” ไม�น�อยกว�า 3 เรื่อง โดยต�องสอดคล�องกับ 

(2.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแม�บทส�งเสริมคุณธรรมแห�งชาติ ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2559 - 2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (2.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 54 

 

ระดับ เกณฑ?การให8คะแนน 
(2.3) ข�อบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว�าด�วยจรรยาข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
(2.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
(2.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ. ท่ีมีหลักการสําคัญ คือ “เกรงใจ น้ําใจ ใคร�ครวญส�วนรวม” 

2 หน�วยงาน ดําเนินการ 
 (1) แต�งต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน หรือทบทวนคําสั่งฯ และ

จัดส�งให�ศูนย.ปฏิบัติการต�อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขทางไปรษณีย.อิเล็กทรอนิกส. 
 moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562  
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีสอดคล�องกับคุณธรรม
เปQาหมายท่ีกําหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากรและหน�วยงานผู�รับผิดชอบในแต�ละกิจกรรม และจัดส�งให�ศูนย.ปฏิบัติการ
ต�อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล?ข8อมูลอิเล็กทรอนิกส?ท่ีได8จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท�านั้น ทางไปรษณีย.อิเล็กทรอนิกส. moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

3 หน�วยงาน ดําเนินการ 
 (1) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีผลสําเร็จ

ของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม�น8อยกว�าร8อยละ 50 

(2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�ร�วมกันของบุคลากรภายในหน�วยงาน เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก�ไข การดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน ประจําป'
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน จัดส�งให�ศูนย.ปฏิบัติการต�อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบ
ไฟล?ข8อมูลอิ เล็กทรอนิกส?  ท่ี ได8จากโปรแกรม Microsoft Word เท�านั้น ทางไปรษณีย. อิ เล็กทรอนิกส.  
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2563 ตามแบบฟอร.ม ดังนี้ 
 (3.1) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (3.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป'
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน-30 กันยายน 2563) 
4 หน�วยงาน ดําเนินการ 
 (1) จัดกิจกรรมยกย�อง เชิดชู บุคลากร และโครงการหรือกิจกรรมดีเด�น ดังนี้ 

 (1.1) กิจกรรมยกย�อง เชิดช ูบุคลากรในสังกัดท่ีทําความดีจนเป9นแบบอย�างได� 
 (1.2) กิจกรรมประกาศยกย�องโครงการ กิจกรรมดีเด�น ในการส�งเสริมคุณธรรมเปQาหมาย จนเป9นแบบอย�าง 
(2) จัดการประชุมร�วมกันกับบุคลากรในหน�วยงาน เพ่ือเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปQาหมายใน 3 มิติ ดังต�อไปนี้ 
 (2.1) การยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา 
 (2.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2.3) วิถีวัฒนธรรม 

5 หน�วยงาน ดําเนินการ 
 (1) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีผลสําเร็จ

ของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม�น8อยกว�าร8อยละ 80 

(2) จัดกิจกรรมถอดองค.ความรู�จากการดําเนินงานองค.กรคุณธรรม และเผยแพร�ผ�านทางเวบ็ไซต.ของหน�วยงาน 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ เกณฑ?การให8คะแนน 
(3) เข�าร�วมจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป' 3 ประจําป'
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือถ�ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนองค.ความรู�การดําเนินงานองค.กรคุณธรรม ร�วมกับ
หน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส�วนกลาง 
(4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน ประจําป'
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน จัดส�งให�ศูนย.ปฏิบัติการต�อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบ
ไฟล?ข8 อมูลอิ เล็กทรอนิ กส?  ท่ี ได8 จากโปรแกรม Microsoft Word เท� านั้ น ทางไปรษณีย. อิ เล็ กทรอนิกส.  
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2563 ตามแบบฟอร.ม ดังนี้ 
 (4.1) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (4.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป'
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
แนวทางการประเมินผล: แบ�งเกณฑ.การประเมินเป9น 2 รอบ ได�แก� รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - 31 
มีนาคม 2563) 

ค�าคะแนนท่ีได8 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑ?การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 

ผู8บริหารองค?กรและบุคลากรในสังกัด ไม�น8อยกว�าร8อยละ 50 
ร�วมกันดําเนินการ 
(1) ประกาศเจตนารมณ.ร�วมกันเป9นลายลักษณ.อักษร 
ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 ดังนี้ 
 (1.1) ประกาศเจตนารมณ.ร�วมกันในการขับเคลื่อน
หน�วยงานให�เป9นองค.กรคุณธรรมต�นแบบ 
 (1.2) ประกาศเจตนารมณ.ร�วมกันในการต�อต�าน 
การทุจริต 

 
 
 
(1.1) ภาพถ�ายกิจกรรมประกาศเจตนารมณ. ฯ 
(0.20 คะแนน) 
(1.2) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ. ฯ   
(2 เรื่อง)  (0.20 คะแนน) 
(1.3) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ. ฯ ท่ีมี
การลงลายมือชื่อของผู�บริหารและบุคลากร 
ในสังกัด ไม�น�อยกว�าร�อยละ 50 (0.20 คะแนน) 
ระบุภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 
 

1 
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ระดับ เกณฑ?การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
 (2) กําหนดคุณธรรมเปQาหมายจาก “ปSญหาท่ีอยากแก�” 

และ “ความดีท่ีอยากทํา” ไม�น�อยกว�า 3 เรื่อง โดยต�อง
สอดคล�องกับ 
 (2.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแม�บทส�งเสริม
คุณธรรมแห�งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (2.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (2.3) ข�อบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว�าด�วยจรรยาข� าราชการสํ านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (2.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 (2.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ. ท่ีมีหลักการสําคัญ คือ 
“เกรงใจ น้ําใจ ใคร�ครวญส�วนรวม” 

(2.1) รายงานการประชุมเพ่ือกําหนดคุณธรรม
เปQาหมาย (0.20 คะแนน) 
(2.2) ภาพถ�ายกิจกรรมการประชุม ฯ  
(0.2 0 คะแนน) 

 

2 (1) แต�งต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน หรือทบทวนคําสั่ง ฯ และ
จัดส�งให�ศูนย.ปฏิบัติการต�อต�านการทุจริต กระทรวง
สาธ า รณสุ ขทา ง ไปรษณี ย. อิ เ ล็ กทรอนิ กส.  
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

- คําสั่งแต�งต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน 
(1 คะแนน) 

2  

 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีสอดคล�องกับคุณธรรม
เปQาหมายท่ีกําหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากรและ
หน�วยงานผู�รับผิดชอบในแต�ละกิจกรรม และจัดส�ง 
ให�ศูนย.ปฏิบัติการต�อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟล?ข8อมูลอิเล็กทรอนิกส?ท่ีได8จากโปรแกรม 
Microsoft Word เท�านั้น ทางไปรษณีย.อิเล็กทรอนิกส. 
moph.moral@gmail.com     
ภายในวันท่ี 29พฤศจิกายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 คะแนน) 
 

 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ เกณฑ?การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
3 (1) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรม

ของหน�วยงาน ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมี
ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
ไม�น8อยกว�าร8อยละ 50 

(2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�ร�วมกันของบุคลากร
ภายในหน�วยงาน เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก�ไข การดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน 

(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน ประจําป'
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน จั ดส� งให� 
ศูนย.ปฏิบัติการต�อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล?ข8อมูลอิเล็กทรอนิกส? ท่ีได8จากโปรแกรม 
Microsoft Word เท�านั้น ทางไปรษณีย.อิเล็กทรอนิกส. 
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2563 
ตามแบบฟอร.ม ดังนี้ 
 (3.1) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (3.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส�งเสริม
คุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

(1.1) แบบรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน 
ในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุ ข ประจํ าป'
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (0.60 คะแนน) 
(1.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 

(0.70 คะแนน) 
(1.3) ภาพถ�ายกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู�
ร�วมกันของสมาชิกในองค.กร (0.70 คะแนน) 
 

2  
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2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  30 
กันยายน 2563) 

 

ค�าคะแนนท่ีได8 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ?การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2562  -  31 

มีนาคม 2563) ผู8บริหารองค?กรและบุคลากรใน
สังกัด ไม�น8อยกว�าร8อยละ 50 ร�วมกันดําเนินการ 
(1) ประกาศเจตนารมณ.ร�วมกันเป9นลายลักษณ.
อักษร ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 ดังนี ้
 (1.1) ประกาศเจตนารมณ.ร�วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน�วยงานให�เป9นองค.กรคุณธรรมต�นแบบ 
 (1.2) ประกาศเจตนารมณ.ร�วมกันในการ
ต�อต�านการทุจริต 

 
 
 
(1.1) ภาพถ�ายกิจกรรมประกาศเจตนารมณ.ฯ (0.20 คะแนน) 
(1.2) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ.ฯ  (2 เรื่อง)  
(0.20 คะแนน) 
(1.3) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ.ฯ ท่ีมีการลงลายมือ
ชื่อของผู�บริหารและบุคลากรในสังกัด ไม�น�อยกว�าร�อยละ 50 
(0.20 คะแนน) ระบุภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

1  

 (2) กําหนดคุณธรรมเปQาหมายจาก “ปSญหาท่ีอยากแก�” 
และ “ความดีท่ีอยากทํา” ไม�น�อยกว�า 3 เรื่อง โดย
ต�องสอดคล�องกับ 
 (2.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแม�บท
ส�งเสริมคุณธรรมแห�งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 -
2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (2.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 
 (2.3) ข�อบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว�าด�วยจรรยาข�าราชการสํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

(2.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 (2.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ.ท่ีมีหลักการ
สําคัญ คือ “เกรงใจ น้ําใจ ใคร�ครวญส�วนรวม” 
 
 
 
 
 

(2.1) รายงานการประชุมเพ่ือกําหนดคุณธรรมเปQาหมาย 
(0.20 คะแนน) 
(2.2) ภาพถ�ายกิจกรรมการประชุมฯ (0.20 คะแนน) 
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ระดับ เกณฑ?การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
2 (1) แต�งต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน 
หรือทบทวนคําสั่ง ฯ และจัดส�งให�ศูนย.ปฏิบัติการ
ต�อต�านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขทาง
ไปรษณีย.อิเล็กทรอนิกส. moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

- คําสั่งแต�งต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน (0.50 คะแนน) 

1  

 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของ
หน�วยงาน ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563  
ท่ีสอดคล�องกับคุณธรรมเปQาหมายท่ีกําหนด  
โดยมีการมอบหมายบุคลากรและหน�วยงาน
ผู�รับผิดชอบในแต�ละกิจกรรม และจัดส�งให� 
ศูนย.ปฏิบัติการต�อต�านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟล?ข8อมูลอิเล็กทรอนิกส?
ท่ีได8จากโปรแกรม Microsoft Word เท�านั้น ทาง
ไปรษณีย.อิเล็กทรอนิกส. moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

- แผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน ประจําป'
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (0.50 คะแนน) 
 

 

3 (1) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส�งเสริม
คุณธรรมของหน�วยงาน ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยมีผลสําเร็ จของการดํ าเนิ นกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม�น8อยกว�าร8อยละ 50 

(2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�ร�วมกันของ
บุคลากรภายในหน�วยงาน เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง 
แก�ไข การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส�งเสริม
คุณธรรมของหน�วยงาน 

(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
จัดส�งให� ศูนย.ปฏิ บั ติการต�อต�านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล?ข8อมูล
อิเล็กทรอนิกส? ท่ีได8จากโปรแกรม Microsoft 
Word เท�านั้น ทางไปรษณีย. อิเล็กทรอนิกส.  
moph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น วั น ท่ี 
16 มีนาคม 2563 ตามแบบฟอร.ม ดังนี้ 
 (3.1) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 

(1.1) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 (0.30 คะแนน) 
(1.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส�งเสริม
คุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 (0.35 คะแนน) 
(1.3) ภาพถ�ายกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ร�วมกัน 
ของสมาชิกในองค.กร (0.35 คะแนน) 

1 
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ระดับ เกณฑ?การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
 (3.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ

ส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 

  

4 (1) จัดกิจกรรมยกย�อง เชิดชู บุคลากร และโครงการ
หรือกิจกรรมดีเด�น ดังนี้ 
 (1.1) กิจกรรมยกย�อง เชิดชู  บุคลากร 
ในสังกัดท่ีทําความดีจนเป9นแบบอย�างได� 
 (1.2) กิจกรรมประกาศยกย�องโครงการ 
กิจกรรมดีเด�น ในการส�งเสริมคุณธรรมเปQาหมาย 
จนเป9นแบบอย�าง 
 

(1.1) รายงานการประชุมเพ่ือคัดเลือกบุคคล หน�วยงาน 
โครงการ กิจกรรมดีเด�น 
(0.15 คะแนน) 
(1.2) ภาพถ�ายกิจกรรมการประชุมฯ (0.10 คะแนน) 
(1.3) เกณฑ.การคัดเลือกบุคคล หน�วยงาน โครงการ กิจกรรม
ดีเด�น (0.15 คะแนน) 
(1.4) ผลการคัดเลือกบุคคล หน�วยงาน โครงการ กิจกรรม
ดีเด�น (0.15 คะแนน) 
(1.5) ภาพถ�ายกิจกรรมการยกย�องเชิดชูฯ (0.15 คะแนน) 

1  

 (2) จัดการประชุมร�วมกันกับบุคลากรในหน�วยงาน 
เพ่ือเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปQาหมายอย�างน�อย 2 มิติ 
จากมิติดังต�อไปนี้ 
 (2.1) การยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา 
 (2.2) หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2.3) วิถีวัฒนธรรม 

(2.1) รายงานการประชุมร�วมกันกับบุคลากรในหน�วยงาน  
เพ่ือเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปQาหมาย (0.15 คะแนน) 
(2.2) ภาพถ�ายกิจกรรมการประชุมฯ (0.15 คะแนน) 
 

 

5 (1) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส�งเสริม
คุณธรรมของหน�วยงาน ประจําป'งบประมาณ  
พ.ศ. 2563 โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม�น8อยกว�าร8อยละ 80 

(2) จัดกิจกรรมถอดองค.ความรู�จากการดําเนินงาน
องค.กรคุณธรรม และเผยแพร�ผ�านทางเว็บไซต.ของ
หน�วยงาน 

(3) เข�าร�วมจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ป'  3 ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563  
เพ่ือถ�ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนองค.ความรู�
การดําเนินงานองค.กรคุณธรรม ร�วมกับหน�วยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส�วนกลาง 
 

(1.1) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 (0.15 คะแนน) 
(1.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส�งเสริม
คุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 (0.20 คะแนน)  
(1.3) ภาพถ�ายกิจกรรมถอดองค.ความรู�จากการดําเนินงาน
องค.กรคุณธรรม (0.15 คะแนน) 
(1.4) เอกสารองค.ความรู�การดําเนนิงานองค.กรคุณธรรมของ
หน�วยงาน (0.15 คะแนน) 
(1.5) ภาพถ�ายหน�าจอ (Print Screen) การเผยแพร�เอกสาร
องค.ความรู� ฯ ผ�านทางเว็บไซต.ของหน�วยงาน (0.15 คะแนน) 
(1.6) ภาพถ�ายกิจกรรมการเข�าร�วมจัดบูธนิทรรศการ ฯ 
(0.20 คะแนน) 
 

1  
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ระดับ เกณฑ?การให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
  (4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
จัดส�งให� ศูนย.ปฏิ บั ติการต�อต�านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล?ข8อมูล
อิเล็กทรอนิกส? ท่ีได8จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท� านั้ น  ทางไปรษณี ย. อิ เล็ กทรอนิ กส.  
moph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น วั น ท่ี   
15 กันยายน 2563 ตามแบบฟอร.ม ดังนี้ 
 (4.1) แบบรายงานผลการดํ าเนิ นงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป'งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

 (4.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 

 

รายละเอียดข8อมูลพ้ืนฐาน :  
 

ข8อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หน�วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป/งบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเป9น
องค.กรคุณธรรมต�นแบบ 

ระดับ 5 5 5 

 
แหล�งข8อมูล/วิธีการจัดเก็บข8อมูล : 
  แหล�งข8อมูล : 
   หน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส�วนกลาง ท่ีจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับหน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
  วิธีการจัดเก็บข8อมูล :   
   ติดตามความสําเร็จในการดําเนินการเป9นองค.กรคุณธรรมต�นแบบจากแบบฟอร.ม ดังนี้ 
   (1)  คําสั่งแต�งต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน 
   (2)  แผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 
   (3)  แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 
     (3.1) รอบ 6 เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖3) 
     (3.2) รอบ 12 เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖3) 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 62 

 

   (4)  แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2563 
     (4.1) รอบ 6 เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖3) 
     (4.2) รอบ 12 เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖3) 
 
ผู8กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย.ธีรพงศ. ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 
ผู8จัดเก็บข8อมูล :  
1. นางณปภัช นฤคนธ.    รองผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  โทร. 0 2590 1762  
2. นางณัฐกาญจน. ศรีสําอางค.    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   โทร. 0 2590 1758 
3. นางรสสุคนธ. กsงอุบล    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทร. 0 2590 1758 
4. นางสุจิตตา แสงเพ็ชร    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   โทร. 0 2590 1758 
5. นางสาวอุสณีย.  บุตรหลํา    นักวิชาการสาธารณสุข    โทร. 0 2590 1758 
6. นายชูชัย อรรถวิลัย  นักวิชาการสาธารณสุข    โทร. 0 2590 1758 
 
 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน8า 63 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7  ระดับความสําเร็จของหน�วยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ�าน
เกณฑBท่ีกําหนด 

หน�วยวัด   : ระดับ 
น้ําหนัก     : ร�อยละ 5 
คําอธิบาย  :  

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการองค$กรตามแนวทางเกณฑ$คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558 (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) ประกอบด�วย 1) ลักษณะสําคัญขององค$กร 2) เกณฑ$คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 7 หมวด คือ หมวด 1 การนําองค$การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร$ หมวด 3 
การให�ความสําคัญกับผู�รับบริการและผู�มีสPวนได�สPวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห$และการจัดการความรู� 
หมวด 5 การมุPงเน�นบุคลากร หมวด 6 การมุPงเน�นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ$การดําเนินการ  

หน�วยงาน หมายถึง กองในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสPวนกลาง 
จํานวน 12 กอง ตามกฎกระทรวงแบPงสPวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2560  
 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได�กําหนดนโยบายให�หนPวยงานสPวนกลาง นําเกณฑ$รางวัล 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) พ.ศ. 2558 มาใช�เปXนเครื่องมือในการพัฒนาองค$การ โดยกําหนด 
แนวทางให�หนPวยงานดําเนินการในปZ พ.ศ. 2561 - 2565 ดังนี้ 

1. จัดทําลักษณะสําคัญของหนPวยงาน จํานวน 13 ข�อคําถาม และทบทวนทุกปZ 
2. ดําเนินการภาคบังคับในปZ 2561 - 2563 ปZละ 2 หมวด และปZ 2564 – 2565 ปZละ  

6 หมวด และให�คงรักษาสภาพ (Maintain) หมวดท่ีดําเนินการไปแล�ว 
พ.ศ. ภาคบังคับ 

2561 หมวด 1 ,หมวด 5 (Maintain) 
2562 หมวด 2 ,หมวด 4 (Maintain) 
2563 หมวด 3 ,หมวด 6 
2564 หมวด 1 - 6 
2565 หมวด 1 - 6 

3. นําโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity For Improvement : OFI) ท่ีได�จากการประเมิน
องค$การด�วยตนเอง (Self - Assessment) เทียบกับเกณฑ$ฯ มาจัดทําแผนพัฒนาองค$การ หมวดละ 1 แผน และ
เสนอผู�บริหารสูงสุดของหนPวยงานลงนาม 

4. กลุPมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดตัวชี้วัดบังคับ 
หมวดละ 2 ตัวชี้วัด ใช�วัดผลการดําเนินงานของหนPวยงาน 

5. ให�หนPวยงานกําหนดตัวชี้วัดข้ึนเองหมวดละ 3 ตัวชี้วัด ตามหมวด 7 ผลลัพธ$การดําเนินการ 
เฉพาะ หัวข�อ 7.2 และ 7.6 ให�มีความสอดคล�องกับ OFI พร�อมจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 

6. ดําเนินการตามแผนพัฒนาองค$การของหนPวยงาน 
7. รายงานความก�าวหน�าผลการดําเนินงาน รอบ 3, 6, 9 และ 12 เดือน ให�กลุPมพัฒนาระบบ

บริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ
านระบบออนไลน�ท่ีเว็บไซด� http://pmqa.moph.go.th ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
8. ตรวจประเมินผลการดําเนินงานหนPวยงาน โดยทีมผู�ตรวจประเมิน (Auditor) และกลุPมพัฒนาระบบบริหาร  



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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สูตรการคํานวณ : ไมPมี 
 
เกณฑBการให8คะแนน : 

 กําหนดเปXนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบPงเกณฑ$การให�คะแนนเปXน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก�าวหน�าของการดําเนินงานตามเปmาหมายแตPละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑBการให8คะแนน 

1 หนPวยงานจัดทําลักษณะสําคัญขององค$การครบถ�วนได�แล�วเสรจ็ และสPงให�กลุPมพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2563 

เกณฑBการให8คะแนน 
0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1  คะแนน 

5 คําถาม 7 คําถาม 9 คําถาม 11 คําถาม 13 คําถาม 
เกณฑ$การให�คะแนน +/- 2 คําถาม ตPอ 0.20 คะแนน (interval) 

2 หนPวยงานประเมินองค$การ (Self - Assessment) เทียบกับเกณฑ$คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พ.ศ. 2558 ในหมวดท่ีดําเนินการได�ครบถ�วน และสPงให�กลุPมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี  
10 มกราคม 2563 

หมวด 
เกณฑBการให8คะแนน 

0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50  คะแนน 
หมวด 3 2 คําถาม 4 คําถาม 6 คําถาม 8 คําถาม 10 คําถาม 
หมวด 6 2 คําถาม 4 คําถาม 6 คําถาม 8 คําถาม 10 คําถาม 

เกณฑ$การให�คะแนน +/- 2 คําถาม ตPอ 0.10 คะแนน (interval) 
3 - หนPวยงานจัดทําแผนพัฒนาองค$การของหมวด 3 กับ หมวด 6 ครบถ�วนและให�ผู�บริหารสูงสุด

ของหนPวยงานลงนาม และสPงให�กลุPมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2563 
 

 
 
- หนPวยงานจัดทําตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนาองค$การ ในหมวด 3 กับหมวด 6 ครบถ�วน  
ได�แล�วเสร็จและสPงให�กลุPมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2563 

เกณฑ$การให�คะแนน +/- 1 ตัวชี้วัด ตPอ 0.04 คะแนน (interval) 
 
 
 
 

 

พ.ศ. 
2563 

เกณฑBการให8คะแนน 
0.25 คะแนน 0.50 คะแนน 
มีแผน 1 หมวด มีแผน 2 หมวด 

ตัวชี้วัด 
เกณฑBการให8คะแนน 

0.09 คะแนน 0.13 คะแนน 0.17 คะแนน 0.21 คะแนน 0.25  คะแนน 
หมวด 3 1 ตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด 4 ตัวช้ีวัด 5 ตัวช้ีวัด 
หมวด 6 1 ตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด 4 ตัวช้ีวัด 5 ตัวช้ีวัด 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ เกณฑBการให8คะแนน 

4 หนPวยงานรายงานความก�าวหน�าผลการดําเนินงานให�กลุPมพัฒนาระบบบริหาร ได�ครบถ�วนภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ระยะเวลา 
เกณฑBการให8คะแนน 

- 0.20 คะแนน 0.50 คะแนน 
รอบ 3 เดือน สPงหลังวันท่ี 10 ม.ค. 63 สPงภายในวันท่ี 10 ม.ค. 63 
รอบ 6 เดือน สPงหลังวันท่ี 2 เม.ย.  63 สPงภายในวันท่ี 2 เม.ย. 63 

   
 

5 หนPวยงานรายงานความก�าวหน�าผลการดําเนินงานให�กลุPมพัฒนาระบบบริหาร ได�ครบถ�วนภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ระยะเวลา 
เกณฑBการให8คะแนน 

- 0.20 คะแนน 0.50 คะแนน 
รอบ 9 เดือน สPงหลังวันท่ี 2 ก.ค. 63 สPงภายในวันท่ี 2 ก.ค. 63 

รอบ 12 เดือน สPงหลังวันท่ี 25 ก.ย. 63 สPงภายในวันท่ี 25 ก.ย. 63  
 
แนวทางการประเมินผล : แบPงเกณฑ$การประเมินเปXน 2 รอบ ได�แกP รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปZงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวPางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  –  
31 มีนาคม 2563) 

ค�าคะแนนท่ีได8  
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑBการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 

1 หนPวยงานจัดทําลักษณะสําคัญขององค$การครบถ�วนได�แล�ว
เสร็จ และสPงให�กลุPมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี  
10 มกราคม 2563 

เกณฑBการให8คะแนน 
0.20  

คะแนน 
0.40  

คะแนน 
0.60  

คะแนน 
0.80  

คะแนน 
1   

คะแนน 
5 

คําถาม 
7 

คําถาม 
9 

คําถาม 
11 

คําถาม 
13 

คําถาม 

เกณฑ$การให�คะแนน +/- 2 คําถาม ตPอ 0.20 คะแนน (interval) 
 
 
 
 
 
 
 

- เอกสาร รายงานลักษณะสําคัญ
ของหนPวยงานตามแบบฟอร$มท่ี
กําหนด 

1  



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ระดับ เกณฑBการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 

2 หนPวยงานประเมินองค$การ (Self - Assessment) เทียบกับเกณฑ$
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558 ในหมวดท่ีดําเนินการ ได�
ครบถ�วนและสPงให�กลุPมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2563 

หมวด 
เกณฑBการให8คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.40  
คะแนน 

0.60  
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1  คะแนน 

หมวด 
3 

2  
คําถาม 

4  
คําถาม 

6  
คําถาม 

8  
คําถาม 

10  
คําถาม 

หมวด 
6 

2  
คําถาม 

4  
คําถาม 

6 
คําถาม 

8 
คําถาม 

10 
คําถาม 

เกณฑ$การให�คะแนน +/- 2 คําถาม ตPอ 0.20 คะแนน (interval) 
 

- เอกสารรายงานการประเมิน
หนPวยงาน Self – Assessment   
ตามแบบฟอร$มท่ีกําหนด 

2  

3 - หนPวยงานจัดทําแผนพัฒนาองค$การของหมวด 3 กับ หมวด 6 
ครบถ�วน และให�บริหารสูงสุดของหนPวยงานลงนาม และสPงให� 
กลุPมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2563 
 
 
 
- หนPวยงานจัดทําตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนาองค$การ ในหมวด 3 กับ
หมวด 6 ครบถ�วนได�แล�วเสร็จและสPงให�กลุPมพัฒนาระบบบริหาร ภายใน
วันท่ี 10 มกราคม 2563  

เกณฑ$การให�คะแนน +/- 1 ตัวชี้วัด ตPอ 0.10 คะแนน (interval) 

พ.ศ. 
2563 

เกณฑBการให8คะแนน 
0.50 คะแนน 1 คะแนน 
มีแผน 1 หมวด มีแผน 2 หมวด 

ตัวชี้วัด 
เกณฑBการให8คะแนน 

0.10  
คะแนน 

0.20  
คะแนน 

0.30  
คะแนน 

0.40  
คะแนน 

0.50   
คะแนน 

หมวด 3 1 
ตัวช้ีวัด 

2 
ตัวช้ีวัด 

3 
ตัวช้ีวัด 

4 
ตัวช้ีวัด 

5 
ตัวช้ีวัด 

หมวด 6 1 
ตัวช้ีวัด 

2 
ตัวช้ีวัด 

3 
ตัวช้ีวัด 

4 
ตัวช้ีวัด 

5 
ตัวช้ีวัด 

- เอกสารแผนพัฒนาหนPวยงานท่ี
ผู�บริหารสูงสุดของหนPวยงานลงนาม 
- เอกสารแสดงรายละเอียดตัวชี้วัด 
- หนังสือนําสPง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
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2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปZงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวPางวันท่ี 1 เมษายน 2563 – 
30 กันยายน 2563) 

ค�าคะแนนท่ีได8  
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑBการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 
1 หนPวยงานจัดทําลักษณะสําคัญขององค$การครบถ�วนได�แล�ว

เสร็จ และสPงให�กลุPมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 
10 มกราคม 2563 

เกณฑBการให8คะแนน 
0.20  

คะแนน 
0.40  

คะแนน 
0.60  

คะแนน 
0.80  

คะแนน 
1   

คะแนน 
5 

คําถาม 
7 

คําถาม 
9 

คําถาม 
11 

คําถาม 
13 

คําถาม 

เกณฑ$การให�คะแนน +/- 2 คําถาม ตPอ 0.20 คะแนน (interval) 

- เอกสาร รายงานลักษณะสําคัญ
ของหนPวยงานตามแบบฟอร$มท่ี
กําหนด 

1  

2 หนPวยงานประเมินองค$การ (Self - Assessment) เทียบกับเกณฑ$
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558 ในหมวดท่ีดําเนินการ ได�
ครบถ�วนและสPงให�กลุPมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2563 

หมวด 
เกณฑBการให8คะแนน 

0.10 
คะแนน 

0.20  
คะแนน 

0.30  
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

หมวด 
3 

2  
คําถาม 

4  
คําถาม 

6  
คําถาม 

8  
คําถาม 

10  
คําถาม 

หมวด 
6 

2  
คําถาม 

4  
คําถาม 

6 
คําถาม 

8 
คําถาม 

10 
คําถาม 

เกณฑ$การให�คะแนน +/- 2 คําถาม ตPอ 0.20 คะแนน (interval) 
  

- เอกสารรายงานการประเมิน
หนPวยงาน Self – Assessment   
ตามแบบฟอร$มท่ีกําหนด 

1  

3 - หนPวยงานจัดทําแผนพัฒนาองค$การของหมวด 3 กับ หมวด 6 
ครบถ�วน และให�บริหารสูงสุดของหนPวยงานลงนาม และสPงให�กลุPม
พัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2563 
 
 
 
- หนPวยงานจัดทําตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนาองค$การ ในหมวด 3 กับ
หมวด 6 ครบถ�วนได�แล�วเสร็จและสPงให�กลุPมพัฒนาระบบบริหาร ภายใน
วันท่ี 10 มกราคม 2563  

พ.ศ. 
2563 

เกณฑBการให8คะแนน 
0.25 คะแนน 0.5 คะแนน 
มีแผน 1 หมวด มีแผน 2 หมวด 

ตัวชี้วัด 
เกณฑBการให8คะแนน 

0.09  
คะแนน 

0.13 
คะแนน 

0.17 
คะแนน 

0.21 
คะแนน 

0.25   
คะแนน 

หมวด 3 1 
ตัวช้ีวัด 

2 
ตัวช้ีวัด 

3 
ตัวช้ีวัด 

4 
ตัวช้ีวัด 

5 
ตัวช้ีวัด 

- เอกสารแผนพัฒนาหนPวยงานท่ี
ผู�บริหารสูงสุดของหนPวยงานลงนาม 
- เอกสารแสดงรายละเอียดตัวชี้วัด 
- หนังสือนําสPง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1 



คู�มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสขุ ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
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ระดับ เกณฑBการให8คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค�าคะแนน

ท่ีได8 

เกณฑ$การให�คะแนน +/- 1 ตัวชี้วัด ตPอ 0.10 คะแนน (interval) 

หมวด 6 1 
ตัวช้ีวัด 

2 
ตัวช้ีวัด 

3 
ตัวช้ีวัด 

4 
ตัวช้ีวัด 

5 
ตัวช้ีวัด 

 

4 - หนPวยงานรายงานความก�าวหน�าผลการดําเนินงานให�กลุPมพัฒนาระบบบรหิาร 
ได�ครบถ�วนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ระยะเวลา 
เกณฑBการให8คะแนน 

- 0.20 คะแนน 0.50 คะแนน 
รอบ 3 เดือน สPงหลังวันท่ี 10  ม.ค. 63 สPงภายในวนัท่ี 10  ม.ค. 63 
รอบ 6 เดือน สPงหลังวันท่ี 2  มี.ค. 63 สPงภายในวนัท่ี 2 มี.ค. 63  

- เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน
รอบ 3, 6 เดือน 
 
 
 
 

 

1 

5 - หนPวยงานรายงานความก�าวหน�าผลการดําเนินงานให�กลุPมพัฒนาระบบบริหาร  
ได�ครบถ�วนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ระยะเวลา 
เกณฑBการให8คะแนน 

- 0.20 คะแนน 0.50คะแนน 
รอบ 9 เดือน สPงหลังวันท่ี 2 ก.ค. 63 สPงภายในวันท่ี 2 ก.ค. 63 
รอบ 12 เดือน สPงหลังวันท่ี 25 ก.ย. 63 สPงภายในวันท่ี 25 ก.ย. 63  

- เอกสารรายงานผลการดําเนินงานรอบ 9, 
12 เดือน 

1 

 
รายละเอียดข8อมูลพ้ืนฐาน :  

 

ข8อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หน�วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป/งบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ระดับความสําเร็จของหนPวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐผPานเกณฑ$ท่ีกําหนด 

ระดับ - 5 5 

 
แหล�งข8อมูล/ วิธีการจัดเก็บข8อมูล : กลุPมงานพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง กลุPมพัฒนาระบบบริหาร  

   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู8กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย$ธีรพงศ$ ตุนาค ผู�อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 
ผู8จัดเก็บข8อมูล :  
1. นางลินลา ตุqเอ้ียง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทร. 0 2590 1686 
2. นางสุดาฟmา วงศ$หาริมาตย$  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทร. 0 2590 1769 
       
 
 

 

 
 



 

 

แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 
1. ตัวช้ีวัดที่   .............................................................................................................................. ......................... 
2. หน่วยวัด  : ร้อยละ/จ ำนวน........................................................................ 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ........ 
4. ค้าอธิบาย  : 
  
 
 
5. สูตรการค้านวณ: 
 
 
 
 

 
6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ … ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์กำรประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) กำรประเมินรอบ 6 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2562 – 
31 มีนำคม 2563) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

  

(แบบฟอร์ม 3) 
 



 

 

7.2) กำรประเมินรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2562 –  
30 กันยำยน 2563) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... ร้อยละ/
จ ำนวน 

ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล:………………………………………………………………..……………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด: ..................................................................หมำยเลขโทรศัพท์...................................... 
      หนว่ยงำน : ……………………………………………………………………………………………………………….………………….. 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล : .........................................................................หมำยเลขโทรศัพท์..................................... 
      หนว่ยงำน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการด้าเนินงาน 

1. ตัวช้ีวัดที่   ระดับควำมส ำเร็จ.................................................................................................................. .......... 
2. หน่วยวัด  : ระดับ 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ........ 
4. ค้าอธิบาย  : 
 
 
   
5. สูตรการค้านวณ: ไม่มี 
 
6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำ
จำกควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone 
2 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone 
3 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone 
4 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone 
5 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์กำรประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) กำรประเมินรอบ 6 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2562 – 
31 มีนำคม 2563) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ำกับ 1 คะแนน 
2   เท่ำกับ 2 คะแนน 
3   เท่ำกับ 2 คะแนน 

 

  



 

 

7.1) กำรประเมินรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2562 –  
30 กันยำยน 2563) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ำกับ 1 คะแนน 
2   เท่ำกับ 1 คะแนน 
3   เท่ำกับ 1 คะแนน 
4   เท่ำกับ 1 คะแนน 
5   เท่ำกับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ชื่อตัวชี้วัด.......................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 
 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล :…………………………………………………………………………………………….………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :..................................................................หมำยเลขโทรศัพท์...................................... 
      หนว่ยงำน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….….. 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล: ...........................................................................หมำยเลขโทรศัพท์..................................... 
      หนว่ยงำน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

  



 

 

แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดแบบผสมผสาน (Hybrid) 

1. ตัวช้ีวัดที่   ระดับควำมส ำเร็จ.................................................................................................................. .......... 
2. หน่วยวัด  : ระดับ 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ........ 
4. ค้าอธิบาย  : 
 
   
5. สูตรการค้านวณ: ไม่มี 
 
6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จเชิง (Hybrid) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำก
ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone 
2 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone/คุณภำพ/ปริมำณ 

- กรณีวัดเชิงปริมำณ ต้องระบุสูตรค ำนวณ  
3 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone/คุณภำพ/ปริมำณ 

- กรณีวัดเชิงปริมำณ ต้องระบุสูตรค ำนวณ  
4 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone/คุณภำพ/ปริมำณ  

- กรณีวัดเชิงปริมำณ ต้องระบุสูตรค ำนวณ 
5 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเป็นแบบ Milestone/คุณภำพ/ปริมำณ  

- กรณีวัดเชิงปริมำณ ต้องระบุสูตรค ำนวณ 
 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์กำรประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.2) กำรประเมินรอบ 6 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2562 – 
31 มีนำคม 2563) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ำกับ 1 คะแนน 
2   เท่ำกับ 2 คะแนน 
3   เท่ำกับ 2 คะแนน 



 

 

 

7.2) กำรประเมินรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2562 –  
30 กันยำยน 2563) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ำกับ 1 คะแนน 
2   เท่ำกับ 1 คะแนน 
3   เท่ำกับ 1 คะแนน 
4   เท่ำกับ 1 คะแนน 
5   เท่ำกับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 
 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล :…………………………………………………………………………………………….………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :..................................................................หมำยเลขโทรศัพท์...................................... 
      หนว่ยงำน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….….. 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล: ..........................................................................หมำยเลขโทรศัพท์...................................... 
      หนว่ยงำน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI TEMPLATE) 

หัวข้อรายละเอียดตัวชี้วัด ค้าอธิบาย 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดให้ตรงตำมประเภทของตัวชี้วัดที่ต้องกำรวัดผลตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำร (รำยตัวชี้วัด) 

หน่วยวัด ระบุหน่วยวัดของตัวชี้วัดให้ตรงตำมประเภทของตัวชี้วัดที่ต้องกำรวัดผล เช่น 
ร้อยละ แห่ง รำย บำท ระดับ เป็นต้น 

น้ ำหนัก ระบุน้ ำหนักตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (รำยตัวชี้วัด) 
ค ำอธิบำย กรณีตัวชี้วัดภำคบังคับหรือใช้ข้อมูลจำกหน่วยงำนส่วนกลำง  

- ใช้ค ำอธิบำยตัวชี้วัดตำมคู่มือกำรจัดท ำค ำรับรองและกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณนั้น 

กรณีเป็นตัวชี้วัดรำยบุคคลที่จัดเก็บข้อมูลเอง 
- ระบุค ำจ ำกัดควำมและรำยละเอียดเพ่ิมเติมของตัวชี้วัด/ชื่อตัวชี้วัด ขอบเขต  

กำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรวัดผลของตัวชี้วัด เพ่ือให้ผู้ประเมินและผู้ได้รับ
กำรประเมินผลมีควำมเข้ำใจที่ตรงกัน 

สูตรกำรค ำนวณ ระบุสูตรกำรค ำนวณท่ีสอดคล้องกับวิธีกำรวัดผลของตัวชี้วัด 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ระบุเกณฑ์กำรให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  
(รำยตัวชี้วัด) สอดคล้องกับประเภทตัวชี้วัด และวิธีกำรวัด เช่น ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ
ต้องน ำรำยละเอียดข้อมูลพ้ืนฐำน 3 ปีย้อนหลัง มำพิจำรณำก ำหนดเป็น 
ค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนนด้วย เป็นต้น 

เงื่อนไข (ถ้ำมี) ระบุเงื่อนไขที่จ ำเป็น  ซึ่งมีส่วนส ำคัญต่อกำรบรรลุผลส ำเร็จของตัวชี้วัด 
ที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ 

รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน ระบุข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในอดีตของตัวชี้วัด ซึ่งต้องมีแนวทำงกำรจัดเก็บ
ข้อมูลสอดคล้องกับค ำจ ำกัดควำมของตัวชี้ วัดที่ ใช้ ในกำรประเมินผล
ปีงบประมำณปัจจุบัน 

แหล่งข้อมูล/ 

วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล 

ระบุแหล่งของข้อมูลที่น ำมำใช้อ้ำงอิงในกำรประเมินผล รวมทั้งวิธี กำรจัดเก็บ
ข้อมูล 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด                       
พร้อมหมำยเลขโทรศัพท์ 

ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดูแล ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้ตัวชี้วัด
บรรลุผลส ำเร็จ  พร้อมทั้งเบอร์โทรศัพท์ทั้งที่ส ำนักงำนและโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
ในกรณีที่ต้องปฏิบัติรำชกำรนอกสถำนที่ท ำงำนเป็นประจ ำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล                             
พร้อมหมำยเลขโทรศัพท์ 

ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่รวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนของ
ตัวชี้วัด พร้อมเบอร์โทรศัพท์ทั้งท่ีส ำนักงำนและโทรศัพท์เคลื่อนที่ ในกรณีที่ต้อง
ปฏิบัติรำชกำรนอกสถำนที่ท ำงำนเป็นประจ ำ 

 



ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

มำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร 

ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข       
(รำชกำรบริหำรส่วนกลำง) 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เอกสารแนบ ๕



ค ำน ำ 

มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ราชการบริหารส่วนกลาง) นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย เชื่อมโยงผลการปฏิบัติราชการระดับ
องค์กร หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสม ติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา
ตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ติดตามกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ซึ่งอยู่ในหมวดที่ 5  
การมุ่งเน้นบุคลากร 

มาตรฐานฉบับนี้ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ 2) ขอบเขต 3) ค าจ ากัดความ 4) หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 5) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 6) เอกสารอ้างอิง 7) แบบฟอร์ม 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ามาตรฐานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการ
พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เกิดประสิทธิภาพอันจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำรบัญ 
เรื่อง                                                                                                     หน้ำ 

1. วัตถุประสงค์ 1 
2. ขอบเขต 1 
3. ค าจ ากัดความ 1 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 2 
5. การด าเนินการตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 2 
   ของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
   ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

5.1 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2 
5.2 รอบระยะเวลาการประเมิน 3 
5.3 องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 3 
5.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 4  
     และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
5.5 การก าหนดระดับการประเมิน 9 
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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุ
เป้าหมาย เชื่อมโยงผลการปฏิบัติราชการระดับองค์กร หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน  โดยผ่านกระบวนการก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน พัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมิน
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

1.2 เพ่ือให้ส่วนราชการมีมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ชัดเจน แสดงถึง
รายละเอียดขั้นตอนหรือกระบวนการต่างๆ เกี่ยวกับระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือในการ
ควบคุม ติดตามกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  

1.3 เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการแก่ผู้ปฏิบัติงาน  
ให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2. ขอบเขต 
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) นี้ 
ครอบคลุมถึงกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นอีกหนึ่งประเด็นส าคัญของกระบวนการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ อันได้แก่ การวางแผน การติดตาม การพัฒนา การประเมิน และการให้รางวัล ของส่วนราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/ครบถ้วนของการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ  
มีมาตรฐาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. ค ำจ ำกัดควำม 
กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร (Performance Management : PM) หมายถึง กระบวนการด าเนินการ

อย่างเป็นระบบ เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน  
การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด และมีการน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบ
ของผู้ปฏิบัติงาน 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร หมายถึง การประเมินความส าเร็จของงานอันเป็นผลมาจากการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานตลอดรอบการประเมิน ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด 

/มำตรฐำน... 

มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
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มำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร หมายถึง มาตรฐานหรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ใช้ในการก ากับและ
ติดตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
ตามหลักเกณฑ์หรือระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน 

กอง /ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่ม และหน่วยงำนต่ำง ๆ หมายถึง ส่วนราชการที่มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 
และเปลี่ยนแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติราชการ ตลอดจนจัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการประจ า
ทั่วไปของกระทรวง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 

4. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการบริหารผล

การปฏิบัติราชการ แนวทาง กรอบระยะเวลาเกี่ยวกับการบริหารผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน รวมถึง 
การด าเนินการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด  

กอง /ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่ม และหน่วยงำนต่ำง ๆ ท าหน้าที่ด าเนินการตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่ระบุในมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง)  และควบคุม ติดตามการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานฯ ที่ก าหนด  

คณะกรรมกำรติดตำมกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ท าหน้าที่ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการ
ติดตามกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เป็นไปตามาตรฐานฯ รวมถึงตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนรำชกำร ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (รำชกำรบริหำรส่วนกลำง) 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2559 และ
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
พลเรือนสามัญและพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและราชการ
บริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 ผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ข้ำรำชกำร 
1. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ใน

บังคับบัญชาสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

/2. ปลัดกระทรวง... 
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2. ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบให้รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขและหัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกอง/
ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม และหัวหน้าหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

3. ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอาจจัดท าหนังสือมอบหมายผู้บังคับบัญชาอ่ืนๆ ให้ประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ในบังคับบัญชา  

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือ
ปฏิบัติราชการในหน่วยงานอ่ืนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ดังกล่าว ส าหรับกรณีข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติราชการที่ต้นสังกัดและไปช่วยราชการหรือปฏิบัติ ราชการโดยปฏิบัติงาน 
ในแต่ละหน่วยงานไม่เกินกว่ากึ ่งหนึ ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิร าชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาของ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้น  
ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการส่งข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

พนักงำนรำชกำร 
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไปตามล าดับชั้น 

5.2 รอบระยะเวลำกำรประเมิน 

  ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ด าเนินการ ปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
- รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
- รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

5.3 องค์ประกอบกำรประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินจาก 2 องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยแบ่งสัดส่วนองค์ประกอบ ดังนี้ 

ประเภท ผลสัมฤทธิ์ของงำน พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 

ข้าราชการ  
(ประเภทอ านวยการ) 

สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 

ข้าราชการ  
(ประเภทวิชาการและทั่วไป) 

สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 

พนักงานราชการทั่วไป สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 

 

/ส าหรับ... 
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ส าหรับการประเมินผลการผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  

5.4 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 
 มีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงำน 

ข้ำรำชกำร 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ

การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็น
รูปธรรม และเหมาะสมกับลักษณะงาน โดยใช้วิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงานจากบนลงล่าง (Gold Cascading 
Method) เป็นหลักก่อน หรืออาจเลือกวิธีการก าหนดดัชนีวัดวิธีอ่ืนที่เหมาะสม หรือวิธีที่เหมาะสมเพ่ิมเติมก็ได้ 

ทั้งนี้ ผลสัมฤทธิ์ของงานให้ประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลา 
ที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

พนักงำนรำชกำร 
การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของงาน 

ในภาพรวมของส่วนราชการที่จะมอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน และพนักงาน
ราชการ  แต่ละคน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงาน ซึ่งพนักงานราชการ    
ผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม 
พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพผลงาน 
(3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ (ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร)  
พิจารณาจากสมรรถนะที่ ก.พ. ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 

กันยายน 2552 เรื่องมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 เรื่อง 
มาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือน
สามัญ ต าแหน่งประเภทบริหาร และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ พ.ศ.2554 เรื ่อง แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โดยก าหนดสมรรถนะแต่ละสมรรถนะ ดังนี้ 

 

/ข้ำรำชกำร... 
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ข้ำรำชกำร  
1) ประเภทอ านวยการ ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะพิจารณาจาก 

- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด 
- สมรรถนะทางการบริหาร 6 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 11 สมรรถนะ  

สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ) สมรรถนะทำงกำรบริหำร 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
2.บริการที่ด ี(Service Mind) 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
5.การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

1.สภาวะผู้น า (Leadership) 
2.วิสัยทัศน์ (Visioning) 
3.การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic 
Orientation) 
4.ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 
(Change Leadership) 
5.การควบคุมตนเอง (Self Control) 
6.การสอนงานและการมอบหมายงาน 
(Coaching and Empowering Others) 

2) ประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 
- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด  
- สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 8 สมรรถนะ 

3) ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 
- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด 
- สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
- สมรรถนะทางการบริหาร 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 11 สมรรถนะ 

สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ) สมรรถนะเฉพำะตำม 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

*สมรรถนะทำงกำรบริหำร 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) 
2.บริการที่ด ี(Service Mind) 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
(Expertise) 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม (Integrity) 
5.การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

 
ต าแหน่งละ 3 สมรรถนะ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
(เอกสารหมายเลข 1) 

1.วิสัยทัศน์ (Visioning) 
2.การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
(Strategic Orientation) 
3.ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 
(Change Leadership) 
 

หมำยเหตุ *สมรรถนะทางการบริหารใช้ส าหรับข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิเท่านั้น ตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 ข้อ (5) 

/พนักงำนรำชกำร… 
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พนักงำนรำชกำร  
พนักงานราชการทั่วไป ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 

- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด  
- สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 8 สมรรถนะ 

สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ) สมรรถนะเฉพำะตำม 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
2.บริการที่ด ี(Service Mind) 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
5.การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

 
ต าแหน่งละ 3 สมรรถนะ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ  
(เอกสารหมายเลข 1) 

 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินสมรรถนะ 

1. วิธีการประเมิน ประเมินสมรรถนะในรูปแบบบุคคลคนเดียว โดยผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 
ของผู้รับการประเมิน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ หน่วยงานอาจเลือกวิธีการประเมินวิธีอ่ืนที่เหมาะสม
เพ่ิมเติมก็ได ้

 2. การก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง  
2.1 ข้ำรำชกำร  

 1) ประเภทอ านวยการ ก าหนดค่าเป้าหมาย (ระดับที่คาดหวัง) ของสมรรถนะแต่ละรายการ
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพจนานุกรมสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข 1.2) ซึ่งเป็นการก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 และที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 ที่ผ่าน 
ความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 

 2) ประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป ก าหนดค่าเป้าหมาย (ระดับที่คาดหวัง) ของสมรรถนะ 
แต่ละรายการให้เป็นไปตามที่ก าหนดในเอกสารหมายเลข 2.1 ซึ่งเป็นการก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1008/ ว 27  ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 ที่ผ่านการเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 
3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 

2.2 พนักงำนรำชกำร ก าหนดค่าเป้าหมาย (ระดับที่คาดหวัง) ของสมรรถนะแต่ละรายการให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในเอกสารหมายเลข 2.1 โดยเทียบระดับตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/ว 104    ลงวันที่ 22 
กันยายน 2551  

/3. มาตรวัด... 
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3. มาตรวัด  

1) ข้าราชการประเภทอ านวยการ ใช้มาตรวัดแบบ  Bar Scale  
โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับในฐานะมาตรวัด การประเมินสมรรถนะ คือ       

การประเมินว่า ผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับหรือต่ าว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังและ
แปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่ าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่ าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่ าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ใ น ร ะดั บ สมร รถ น ะที่
เ ท่ า กั บ  ห รื อ สู ง ก ว่ า  
ระดับสมรรถนะท่ีมุ่งหวัง 

2) ข้าราชการประเภทวิชาการและทั่วไป/พนักงานราชการ ใช้มาตรวัดแบบ Rating scale :  
การพิจารณาสัดส่วนพฤติกรรมที่แสดงออกต่อพฤติกรรมที่คาดหวัง 

โดยมาตรวัดแบบนี้ ใช้ประเมินว่าผู้รับการประเมิน ได้แสดงสมรรถนะตามที่ปรากฏ  
ในพจนานุกรมสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข 3) มากน้อยเพียงใด คิดเป็นสัดส่วนมากน้อยอย่างไร เมื่อเทียบกับระดับ
พฤติกรรมที่คาดหวัง ซึ่งถ้าผู้รับการประเมินแสดงพฤติกรรมที่คาดหวังมากก็จะได้คะแนนประเมินสูง โดยใช้เกณฑ์  
การให้คะแนน ดังนี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้อยกว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 60-70 ร้อยละ 71-80 ร้อยละ 81-90 ร้อยละ 91-100 

 4. การก าหนดน้ าหนัก 

1) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการประเภทอ านวยการไม่มี 
การก าหนดน้ าหนักในแต่ละรายการสมรรถนะให้ค านวณคะแนนสมรรถนะดังนี้     

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะสูงกว่า หรือเท่ากับระดับของสมรรถนะ  
ที่คาดหวังให้คูณด้วย ๓  

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ ากว่า ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 
๑ ระดับ ให้คูณด้วย ๒ 

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ ากว่า ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 
๒ ระดับ ให้คูณด้วย ๑ 

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ ากว่า  ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 
๓ ระดับ ให้คูณด้วย 0  

/หลังจากนั้น... 
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หลังจากนั้นใช้สูตรการค านวณคะแนนสมรรถนะ ดังนี้ 
     ผลรวมของคะแนนสมรรถนะทุกตัว 

                                        จ านวนสมรรถนะ x 3 

2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการประเภทวิชาการและทั่วไป 
และพนักงานราชการ ก าหนดสัดส่วนคะแนนสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ จ านวน 3 สมรรถนะ คือ ร้อยละ 75 : 25 ซึ่งผ่านการเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 รายละเอียดดังนี้ 

1) ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ โดยก าหนดให้แต่ละตัว   
มีน้ าหนักร้อยละ 15 

2) ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะเพ่ิมเติมเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จ านวน 3 สมรรถนะ โดย
ก าหนดให้แต่ละตัวมีค่าน้ าหนัก ดังนี้ 

- ตัวที่ 1 ร้อยละ 10 
- ตัวที่ 2 ร้อยละ 10 
- ตัวที่ 3 ร้อยละ 5 

ส าหรับข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะ ดังนี้ 
- ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ โดยก าหนดให้แต่ละตัวมีน้ าหนักร้อยละ 10 
- ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะทางการบริหาร จ านวน 3 สมรรถนะ ก าหนดให้แต่ละตัวมีน้ าหนักร้อยละ 

10 
- ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะเพ่ิมเติมเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จ านวน 3 สมรรถนะ  

ให้แต่ละตัวมีค่าน้ าหนัก ดังนี้ 
- ตัวที่ 1 ร้อยละ 10 
- ตัวที่ 2 ร้อยละ 5 
- ตัวที่ 3 ร้อยละ 5 

การค านวณคะแนนของสมรรถนะแต่ละตัวมีวิธีการ ดังนี้ 
1. ให้พิจารณาว่าผู้รับการประเมินถูกคาดหมายว่าจะต้องมีสมรรถนะนั้นในระดับใด เพ่ือใช้เป็น

เกณฑ์อ้างอิง โดยพิจารณาสมรรถนะทีละตัว เพ่ือประเมินและให้คะแนนตามมาตรวัด  ทั้งนี้ ผู้ประเมินต้องใช้การสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกที่ เห็นเด่นชัด (Critical Incident Technique) โดยคอยสังเกตพฤติกรรมดังกล่าวของผู้รับ 
การประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติราชการในช่วงระหว่างรอบ ระยะเวลาการประเมิน การสังเกตพฤติกรรมต้องท าโดย
สม่ าเสมอตลอดระยะเวลาของการประเมิน และบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ดีและไม่ดี เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการประเมิน และใช้เป็นหลักฐานในเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป  

2. ผู้ประเมินพิจารณารายการของพฤติกรรมบ่งชี้ที่ระบุไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะทีละรายการ
จนถึงระดับค่าที่ผู้รับประเมินถูกคาดหมาย จากนั้นให้นับรายการพฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินท าได้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ 
โดยต้องไม่นับพฤติกรรมที่ยังท าได้ไม่ดี ไม่ครบถ้วน หรือยังมีจุดบกพร่องต้องปรับปรุง แล้วจึงค านวณว่าพฤติกรรมที่ท าได้
ครบถ้วนคิดเป็นร้อยละเท่าใดของรายการพฤติกรรมที่เป็นที่คาดหมายทั้งหมด 

 
/3. น าผล... 

 x 100 
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3. น าผลการค านวณไปเทียบกับมาตรวัดการให้คะแนนว่าอยู่ระดับใด แล้วจึงให้คะแนนไปตาม
ระดับที่ได้ แล้วบันทึกผลลงในแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะลงในแบบประเมิน  พฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการ จากนั้นค านวณและรวมคะแนนการประเมินเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะ 

กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร กรณีผู้มำช่วยรำชกำร/ปฏิบัติรำชกำร 
ข้าราชการที่มาช่วยราชการ/ปฏิบัติราชการ ในหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) เกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ใช้สมรรถนะเพ่ิมเติมฯ ตามต าแหน่งสายงานที่มาช่วยราชการ/ปฏิบัติราชการ 

5.5 กำรก ำหนดระดับกำรประเมิน 

ข้ำรำชกำร 
ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการและประเภททั่วไป รวมทั้งข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                  ระดับผลกำรประเมิน               คะแนนกำรประเมิน 
     ดีเด่น     (.......................................)  
     ดีมาก     (.......................................) 
     ดี     (.......................................) 
     พอใช้     (.......................................) 
     ต้องปรับปรุง       ต่ ากว่าร้อยละ 60.00 

 ในแต่ละรอบการประมินให้หน่วยงานน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการมาจัด
กลุ่มเพ่ือก าหนดช่วงคะแนนในแต่ละระดับการประเมิน โดยก าหนดตามวิธีการหาช่วงคะแนน (พิสัย) ที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด (แบบอิงกลุ่ม) โดยใช้สูตรค านวณเพ่ือก าหนดช่วงคะแนนในแต่ละระดับดังนี้  

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
จ านวนช่วงชั้นที่ต้องการ 

พนักงำนรำชกำร 

               ระดับผลกำรประเมิน               คะแนนกำรประเมิน 
     ดีเด่น     ร้อยละ 95.00 – 100.00  
     ดีมาก     ร้อยละ 85.00 – 94.99  
     ดี     ร้อยละ 75.00 – 84.99  
     พอใช้     ร้อยละ 65.00 – 74.99  
     ต้องปรับปรุง      ต่ ากว่าร้อยละ 65.00 
 
 

/5.6 กำรประเมิน... 
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5.6 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนราชการให้พิจารณาโควตาดีเด่นไม่เกินร้อยละ 35 (กรณีมี

ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้ปัดเป็น 1) ของจ านวนบุคลากร ณ วันที่ 1 มีนาคม และวันที่ 1 กันยายน ส าหรับข้าราชการ 
และ ณ วันที่ 1 กันยายน ส าหรับพนักงานราชการ  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  

ข้ำรำชกำร  

 (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

 ส าหรับการก าหนดดัชนีชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากบนลงล่างเป็นหลักก่ อน ในกรณีที ่
ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดดัชนีชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือ
เพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามที่ ก.พ. และส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 

 (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

 (3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้รับการประเมินเพ่ือการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการและเมื่อสิ้นรอบ
การประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 

 (4) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 แจ้งผลการประเมินให้  
ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรั บทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับ 
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้ าราชการพลเรือนสามัญอย่างน้อยหนึ่งคนใน 
ส่วนราชการนั้น ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

 (5) ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 (6) ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
(ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

/พนักงำนรำชกำร... 
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พนักงำนรำชกำร  

(1) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของงานในภาพรวมของ 
ส่วนราชการที่จะมอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินและพนักงานราชการ แต่ละคน
ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ความส าเร็จของงาน ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการปฏิบัติงานซึ่ง
พนักงานราชการผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 

(2) ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  
ตามแผนการปฏิบัติงานตาม (1) รวมทั้งเป็นพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานราชการสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่หน่วยงานก าหนด 

(3) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินด าเนินการ ดังนี้ 
(3.1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
(3.2) จัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
(3.3) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาเพ่ือความเป็นมาตรฐาน โปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผล
การประเมินต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือน าไปใช้ในการบริหารงานบุคคลต่อไป 

(3.4) แจ้งผลการประเมินโดยตรงแก่พนักงานราชการ และให้ค าปรึกษาแก่พนักงานราชการ เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

 
5.7 กำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองระดับกรม ท าหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ  
ความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด 

โดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ มีหน้าที่ในการกลั่นกรองและให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปทุกระดับ และ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 

1. รองหัวหน้าส่วนราชการผู้รับผิดชอบงาน    ประธานกรรมการ 
   ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการนั้น    กรรมการ 
    ตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควร ไม่น้อยกว่า 4 คน    
3. หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่   เลขานุการ  
 
 
  /5.8 ระบบ... 
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5.8 ระบบกำรจัดเก็บผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ข้ำรำชกำร 

ให้ส่วนราชการจัดให้มีการจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักฐานแสดงความส าเร็จของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ 

ส าหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
แบบประเมินสมรรถนะให้ผู้บังคับบัญชาเก็บส าเนาไว้ที่ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน และ
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืน
ตามความเหมาะสมก็ได้   

พนักงำนรำชกำร 

ให้ส่วนราชการวางระบบจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์         
ที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2554 ข้อ 4  

6. เอกสำรอ้ำงอิง 
1. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
2. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการ

ก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
3. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการ

ก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภท
บริหาร 

4. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   
พลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2559 

5. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญและพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและ
ราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2561 

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ https://hr.moph.go.th 

7. แบบฟอร์ม 
 1. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
 4. แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

ทั้งนี้สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่างๆ ได้ที่ https://hr.moph.go.th 

/8. ช่องทำง... 
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8. ช่องทำงกำรติดต่อ/สอบถำม/เสนอแนะ 
 1. กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    - โทรศัพท์หมายเลข 0 2590 1459 
    - โทรสารหมายเลข 0 2590 1858 
    - website : https://hr.moph.go.th 
    - e-mail : pms.it311@gmail.com 
 2. กลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
    - โทรศัพท์หมายเลข 0 2590 1350 
    - โทรสารหมายเลข 0 2590 1349 
    - website : https://hr.moph.go.th 
  
 

 
 

 
 

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/
mailto:pms.it311@gmail.com
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/


ช่องท่ี (1)
ช่องท่ี (2)
ช่องท่ี (3)
ช่องท่ี (4)
ช่องท่ี (5)
ช่องท่ี (6)

ช่องท่ี (7)

หมายเหตุ: 

              

การจัดซ้ือจัดจ้าง หมายถึง การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จ้าง เช่า แลกเปล่ียนหรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ี  
ก าหนดในกฎกระทรวง  เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560

ให้ระบุรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้ระบุจ านวนหน่วยนับ เช่น รายการ เคร่ือง ชุด เป็นต้น
ให้ระบุจ านวนเงินท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไม่เกิน 2 ต าแหน่ง
ให้ระบุวิธีการการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (ก าหนดแต่ละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก และวิธี
เฉพาะเจาะจง

ค าอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ให้เรียงล าดับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้ระบุช่ือโครงการตามท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี หรือตามท่ีได้มีการเปล่ียนแปลง

ให้ท าเคร่ืองหมาย  <---->  ลงในช่องเดือนท่ีคาดว่าจะด าเนินการให้ใกล้เคียงกับความเป็นไปได้มากท่ีสุด


