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ก
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

คํานํา

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดใหหนวยงานในสังกัดจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการระดับหนวยงานเพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินประสิทธิภาพหนวยงานมาตั้งแต พ.ศ. 2554 
โดยใหมีการถายทอดตัวชี้วัดจากระดับกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงสูระดบัหนวยงาน
และระดับบุคคลที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการและ
การประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบสอดคลองกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

กองบริหารการสาธารณสุข โดยกลุมงานยุทธศาสตร จึงไดจัดทําคูมือคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เลมนี้ขึ้น เพ่ือใหเจาหนาที่กองบริหารการสาธารณสุข 
ใชเปนคูมือในการดําเนินงานและการประเมินประสิทธิภาพหนวยงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงเน้ือหาของคูมือประกอบดวย หลักการและที่มา วัตถุประสงค 
กรอบการประเมินผล ขั้นตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปฏิทินการดําเนินงานการจัดทํา
คํารับรองการปฏิบัติราชการ รายละเอียดตัวชี้วัด และแบบฟอรมการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

กลุมงานยุทธศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้ จะชวยใหเจาหนาที่กองบริหารการ
สาธารณสุขผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและบุคลากรที่เก่ียวของทุกทานเขาใจรายละเอียดตัวชี้วัด และสามารถ
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสงผลใหคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของกองบริหารการสาธารณสุขใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอไป 

กลุมงานยุทธศาสตร กองบริหารการสาธารณสุข 
มกราคม 2564 
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       สารบัญ 

คํานํา ก 
หลักการและท่ีมา ข 
วัตถุประสงค ค 
กรอบการประเมินผล   ง 
ข้ันตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ  จ 
ปฏทิินการดําเนินงานการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ ฉ 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ กองบริหารการสาธารณสุข 1 
กรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 3 

มิติภายนอก 4 
 ประเมินประสิทธิผล 4 
ตัวชี้วัดที่ ๑  ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหนวยงาน 4 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจํา
ตามหนาที่ตามปกติ (Function Based) 

4 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 

5 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1.1 รอยละของโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไป 
มีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 

5 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1.2 รอยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐาน 
ผานการรับรอง HA ขั้น 3 

8 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 รอยละของโรงพยาบาลศูนยผานเกณฑหองฉุกเฉินคุณภาพ 11 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาไดรับ 

การดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเน่ืองจนถึงการติดตาม 
14 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
นโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

16 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 จํานวนโรงพยาบาลนํารองที่มีการพัฒนาระบบบริการ เพื่อ
ลดระยะเวลาการรอคอยในโรงพยาบาลตามเกณฑที่กําหนด 

16 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายใน
การดําเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area Based) 

19 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่มีนวัตกรรมการจัดการ
บริการสุขภาพ 

19 

 ประเมินคุณภาพ 23 
ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงานสวนกลาง

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
23 
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       สารบัญ (ตอ) 

มิติภายใน 27 

 ประเมินประสิทธิภาพ 27 

ตัวชี้วัดที่ ๓  รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

27 

ตัวชี้วัดที่ 4  ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

30 

 ประเมินการพัฒนาองคการ 39 
ตัวชี้วัดที่ 5  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณของ

หนวยงาน 
39 

ตัวชี้วัดที่ 6  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 55 
ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับความสําเร็จของหนวยงานที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผาน

เกณฑที่กําหนด 
66 

ภาคผนวก 
แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 2 
แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 4 
แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 5 
แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 6 

   แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 7
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๑. หลักการและท่ีมา 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา 
“การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน 
การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก 
และการตอบสนองความตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ 
จึงเปนแนวทางหน่ึงที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน ในการปฏิบั ติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี 
โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติราชการ การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งน้ีตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ” 

มติคณะรัฐมนตรี 6 พฤศจิกายน 2561 เห็นชอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยมีกรอบ
การประเมินใน 5 องคประกอบ แบงเกณฑการประเมินเปน 3 ระดับ โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 
ทุกองคประกอบ รวมทั้งกําหนดใหประเมินสวนราชการและจังหวัดปละ 1 คร้ัง (รอบการประเมินต้ังแตวันที่ 
1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกป) 

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหสวนราชการมีการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการ 
ลงสูระดับหนวยงาน (สํานัก/กอง) ทุกหนวยงาน ทั้งที่เปนสํานัก/กองที่มีโครงสรางรองรับตามกฎหมายและสํานัก/ 
กองที่จัดต้ังขึ้น เพื่อรองรับการบริหารจัดการภายในสวนราชการเองและระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/กระบวนการ 
ในการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากระดับองคการลงสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งรวมถึงการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
สอดคลองกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการลงสูระดับหนวยงานและบุคคลครอบคลุมถึง 
๑. การจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ระดับองคการและการแสดงใหเห็นถึงระบบ 

ในการถายทอดตัวชี้ วัด และเปาหมายจากระดับองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลเพื่อผลักดัน 
ใหเกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาประสงคที่ต้ังไว 

๒. มีการสื่อสาร ทําความเขาใจอยางทั่วถึงและภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหบุคลากร 
ในองคการทราบถึงวิธีการ/กระบวนการในการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากระดับองคการสูระดับหนวยงาน 
และบุคคล เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและมีสวนรวมในการดําเนินการตามระบบการถายทอดตัวชี้วัด 
และเปาหมายของสวนราชการไดอยางถูกตอง 

๓. มีการผูกมัด (Commitment) ตอความสําเร็จตามเปาหมายขององคการและมีความรับผิดชอบ
ตอผลงานที่ไดรับการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายมาอยูในความรับผิดชอบโดยตรง 

๔. มีการจัดทําขอตกลงที่ เปนลายลักษณอักษรในทุกระดับ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัด 
และเปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จที่สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม 

๕. มีระบบในการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติราชการและการประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัด
และเปาหมายที่ถายทอดลงไปในแตละระดับ เพื่อติดตาม กํากับใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายโดยรวมของ
องคการ 
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  ดังน้ัน  เพื่อใหการดําเนินการการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการลงสูระดับหนวยงาน
และบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดกําหนดกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ขึ้น เพื่อใหหนวยงานใชเปนแนวทางในการจัดทํา 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  โดยไดดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด
และเปาหมายจากตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสูระดับหนวยงาน 
โดยคาดหวังวา หากหนวยงานสามารถดําเนินการไดตามเกณฑที่กําหนดจะสามารถสงผลใหตัวชี้วัดตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 บรรลตุามเปาหมายดวย 
 

๒. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหหนวยงานระดับ กอง/สํานัก/กลุมงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบถึงแนวทาง 
การจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 รายละเอียดตัวชี้วัด  
(KPI Template) และแนวทางการประเมินผล ตลอดจนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนของการดําเนินงาน  
และบทบาทหนาที่ของหนวยงานในการบริหารตัวชี้วัดและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 รวมทั้งการจัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง 
(Self.Assessment.Report :.SAR) สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ตามเวลาที่กําหนดไวในปฏิทินการดําเนินงานตอไป 
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๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ เปาหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาที่ตามปกติ 
(Function Based) (๒๐) 
๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ 
เปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ 
มอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) (๒๐) 
๑.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน 
การบรรลุเปาหมายในการดําเนินงานตามภารกิจพื้นที่  
(Area Based) (๒๐) 
หมายเหตุ : 1. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓  
                   ใหนําน้ําหนกั ไปรวมใหกบั ๑.๑ 
               2. กําหนดตัวชี้วดัไมควรนอยกวา ๕  
                   ตัวชี้วัด 

2. ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพงึพอใจของ    
     ผูรับบริการของหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงาน 
        ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ  
               พ.ศ.  2564 (10) 

          5. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 
         แผนจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 
            ของหนวยงาน (5) (7.5) 
       6. ระดับความสําเร็จในการดําเนนิการ 
       เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ (5) (7.5) 
7. ระดับความสําเร็จของหนวยงานที่
ดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด (5) 
 

๓. กรอบการประเมินผล 
 กรอบการประเมินผล แบงเปน ๒ มิติ ไดแก มิติภายนอก และมิติภายในนํ้าหนักรวม รอยละ ๑๐๐ ดังน้ี 
  มิติภายนอก : นํ้าหนักรอยละ 70 ประกอบดวย  

การประเมินประสิทธิผล   นํ้าหนักรอยละ ๖0 และการประเมินคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ ๑๐ 
  มิติภายใน  : นํ้าหนักรอยละ 30 ประกอบดวย  

การประเมินประสิทธิภาพ นํ้าหนักรอยละ 15 และการประเมินการพัฒนาองคการ นํ้าหนักรอยละ 15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ มิติการพัฒนาองคการ  นํ้าหนักรอยละ 15  หนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. หนวยงานตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข : ราชการบริหารสวนกลาง พ.ศ. 2560 จํานวน 12 หนวยงาน 

ไดแก 1) กองกลาง 2) กองกฎหมาย  3) กองการตางประเทศ 4) กองการพยาบาล  5) กองตรวจราชการ 6) กองบริหารการคลัง 7) กองบริหารการสาธารณสุข   
8) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 9) กองยุทธศาสตรและแผนงาน  10) กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  11) กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  12) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด โดยแตละตัวชี้วัด 
ดานการพัฒนาองคการ มีนํ้าหนักรอยละ 5  

2. หนวยงานนอกเหนือจากขอ 1. จํานวน 10 หนวยงาน ไดแก 1) กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  2) กลุมตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง 3) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 4) กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 5) สํานักบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท 6) สํานักวิชาการ
สาธารณสุข 7) สํานักสารนิเทศ 8) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 9) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 10) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ไมตองดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 โดยแตละตัวชี้วัดดานการพัฒนาองคการ มีนํ้าหนักรอยละ 7.5   

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ประเมิน

ประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 

ประเมิน

คุณภาพ 

(รอยละ 10) 

การพัฒนา

องคการ  

(รอยละ 15) 

ประเมิน

ประสิทธิภาพ 

(รอยละ 15) 

มิติภายนอก (รอยละ 70) 

มิติภายใน (รอยละ 30) 

       
๓. รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ 
ผูกพัน ภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (7.5) 
4. ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System : PMS) ของ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข (7.5) 
 

https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf
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ข้ันตอนท่ี ๑ กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ข้ันตอนท่ี ๒ จัดทําคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ข้ันตอนท่ี ๓ ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
หนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี ๔ หนวยงานจัดทําตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจของหนวยงาน และตัวชี้วัดตามนโยบายของ
ผูบริหาร พรอมจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพื่อเสนอ 
ใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

ข้ันตอนท่ี ๕ คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ รวมกันวิเคราะหความเหมาะสมของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
ภารกิจหลักของหนวยงาน และนัดเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

ข้ันตอนท่ี ๖ เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดไดขอตกลงรวมกันตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก ระหวาง
คณะทํางานติดตามประเมินผลฯ กับหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี ๗ จัดทําเอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เสนอให
ผูบริหารหนวยงาน และผูบริหารระดับสูงลงนามในคํารับรองฯ 

ข้ันตอนท่ี ๘ หนวยงานจัดทําคูมือคํารับรองฯ ของหนวยงานและดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  

ข้ันตอนท่ี ๙ หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน ผานระบบ Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
ภายในเวลาที่กําหนด 

ข้ันตอนท่ี ๑๐ คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ ๖ เดือน  

ข้ันตอนท่ี ๑๑ คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ สงผลการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ ของหนวยงาน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหารรวบรวมสงใหหนวยงานทราบ เพื่อเรงรัด 
ผลการปฏิบัติงาน และ/หรือปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 

ข้ันตอนท่ี ๑๒ หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ผานระบบ Online 
ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่กําหนด 

ข้ันตอนท่ี ๑๓   กลุมพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของทุกหนวยงาน 
รอบ ๑๒ เดือน สงใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ และจัดประชุมตรวจติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน  

ข้ันตอนท่ี ๑๔   คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ สงสรุปผลคะแนนการติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ข้ันตอนท่ี ๑๕ กลุมพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ ของทุกหนวยงาน รอบ ๑๒ เดือน สงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช 
ประกอบการประเมินเลื่อนเงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี ๑๖ กลุมพัฒนาระบบบริหาร สรุปผลคะแนนการประเมินในภาพรวมของแตละหนวยงาน เสนอใหผูบริหาร
ทราบและสงใหหนวยงานทราบ  

ข้ันตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
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ฉ 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
ตุลาคม 2563 • กลุมพัฒนาระบบบริหาร กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

รายละเอียดตัวชี้ วั ด (KPI Template) ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 และ
แนวทางการประเมินผล 

ตุลาคม – ธันวาคม 2563 • กลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

• จัดสงคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 และแนวทางการประเมินผลใหหนวยงานทราบ 

• หนวยงานจัดทําตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหนวยงาน          
และตัวชี้วัดตามนโยบายของผูบริหาร สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหารพิจารณา 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕63 

• กลุมพัฒนาระบบบริหารเชิญหนวยงานประชุมเจรจาความเหมาะสมตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหนวยงาน และตัวชี้วัดตามนโยบาย
ของผูบริหาร ระหวางคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ กับ ผูแทนหนวยงาน 

    เสนอเอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานใหหัวหนาหนวยงาน            
      รองปลัดกระทรวงและปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงนามในคํารับรองฯ 

• หนวยงานดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ภายใน 31 มกราคม  ๒๕64 • สิ้นสุดการรับคําขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด นํ้าหนัก และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด  

(การขออุทธรณ ใดๆ ให หน วยงานส งคํ าชี้ แจงเหตุผลความจํ าเป นให 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร) 

• หนวยงานจัดสงคูมือคํารับรองฯ และการประเมินผลของหนวยงานฯ จํานวน 1 เลม 
และสงไฟลผานระบบ Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลา 
ที่กําหนด 

หมายเหตุ : หากหนวยงานไมจัดสงคูมือคํารับรองฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
กําหนดเกณฑการหักคะแนน ดังน้ี 

ท้ังน้ี  กําหนดใหมีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 6 เดือน) ดังน้ี 
1. สงคูมือคํารับรองฯ ลาชา ไมตรงตามกําหนด ภายใน 31 มกราคม  ๒๕64 
2. สงรายงานผลฯ รอบ 6 เดือน (ตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2564) 
ลาชาไมตรงตามกําหนด ภายใน 8 มีนาคม ๒๕64  

เกณฑการหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10
คะแนน 

0.15
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25  
คะแนน 

จํานวน
วันลาชา 

1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

ปฏิทินการดําเนินงานการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
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ช 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
ภายใน 8 มีนาคม ๒๕64 • หนวยงานจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ โดยการประเมินผลตนเอง  

(Self Assessment Report : SAR) รอบ ๖ เดือน โดยตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือน
กุมภาพันธ 2564 (ตามแบบฟอรมรายงานที่กําหนดใหในคูมือการจัดทําคํารับรองและ
การประเมินผลฯ ในภาคผนวกตัวชี้วัดที่ 4) จํานวน 1 เลม และรายงานผานระบบ 
Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่กําหนด 

หมายเหตุ : หากหนวยงานไมจัดสงรายงานฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
กําหนดเกณฑการหักคะแนน ดังน้ี 

 

ท้ังน้ี  กําหนดใหมีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 6 เดือน) ดังน้ี 
1. สงคูมือคํารับรองฯ ลาชา ไมตรงตามกําหนด ภายใน 31 มกราคม  ๒๕64 
2. สงรายงานผลฯ รอบ 6 เดือน (ตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2564) 
ลาชาไมตรงตามกําหนด ภายใน 8 มีนาคม ๒๕64 
 

 

เกณฑการหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10
คะแนน 

0.15
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25  
คะแนน 

จํานวนวันลาชา 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

มีนาคม - เมษายน 2564 • คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ ติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของหนวยงาน รอบ ๖ เดือน 

• คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ สรุปผลการติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
รวบรวม เพื่อแจงใหหนวยงานทราบ และ/หรือปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 

8 กันยายน ๒๕64 • หนวยงานสงรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน โดยตัดยอด
ขอมูล ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2564 จํานวน 1 เลม และรายงานผานระบบ 
Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่กําหนด 

หมายเหตุ : หากหนวยงานไมจัดสงรายงานฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
กําหนดเกณฑการหักคะแนน ดังน้ี 

 
ท้ังน้ี  กําหนดใหมีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 12 เดือน) ดังน้ี 
1. สงรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน  (ตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2564) ลาชา  
ไมตรงตามกําหนด ภายใน 8 กันยายน ๒๕64 
2. สงรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน (เปาหมายท้ังป) ลาชา ไมตรงตามกําหนด  
ภายใน 8 ตุลาคม ๒๕64 
 

เกณฑการหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10
คะแนน 

0.15
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25  
คะแนน 

จํานวนวันลาชา 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 
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ซ 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
8 ตุลาคม 2564 • หนวยงานสงรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน (เปาหมายทั้งป) 

โดยตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือนกันยายน 2564 จํานวน 1 เลมและรายงาน
ผานระบบ Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่กําหนด 

หมายเหตุ : หากหนวยงานไมจัดสงรายงานฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
กําหนดเกณฑการหักคะแนน ดังน้ี 

 
ท้ังน้ี  กําหนดใหมีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 12 เดือน) ดังน้ี 
1. สงรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน  (ตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2564) ลาชา  
ไมตรงตามกําหนด ภายใน 8 กันยายน ๒๕64 
2. สงรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน (เปาหมายท้ังป) ลาชา ไมตรงตามกําหนด  
ภายใน 8 ตุลาคม ๒๕64 

เกณฑการหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10
คะแนน 

0.15
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25  
คะแนน 

จํานวนวันลาชา 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

ภายใน 31 ตุลาคม ๒๕64 • คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ ตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ของหนวยงาน 

• คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ สงผลการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
เพื่อรวบรวมสรุปคะแนนในภาพรวมของคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
ของแตละหนวยงาน 

• สิ้นสุดการขออุทธรณผลคะแนนการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการฯ  
รอบ ๑๒ เดือน 

• สรุปผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ของหนวยงานเสนอใหผูบริหารทราบ 

• แจงผลการประเมินใหทุกหนวยงานทราบ พรอมขอเสนอแนะสําหรับ 
การปรับปรุงแกไขการดําเนินงานในปตอไป 

• นําผลคะแนนของหนวยงานมาใชพิจารณาความดีความชอบประจําปของ
ผูบริหารแตละหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  
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หมายเหตุ มิตกิารพฒันาองคการ  น้ําหนักรอยละ 15  หนวยงานดําเนนิการ ดังนี ้
1. หนวยงานตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข : ราชการบริหารสวนกลาง พ.ศ. 2560 จํานวน 

12 หนวยงาน ไดแก 1) กองกลาง 2) กองกฎหมาย 3) กองการตางประเทศ 4) กองการพยาบาล  5) กองตรวจราชการ 6) กองบริหารการคลัง  
7) กองบริหารการสาธารณสุข 8) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 9) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 10) กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  
11) กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  12) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด โดยแตละตัวช้ีวัดดานการพัฒนาองคการ มีน้ําหนักรอยละ 5  

2. หนวยงานนอกเหนือจากขอ 1.  จํานวน 10  หนวยงาน ไดแก 1) กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2) กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 3) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 4) กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 5) สํานักบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่ม
เพื่อชาวชนบท 6) สํานักวิชาการสาธารณสุข 7) สํานักสารนิเทศ 8) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 9) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
10) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไมตองดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7 โดยแตละตัวช้ีวัดดานการพัฒนาองคการ มีน้ําหนักรอยละ 7 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

มิติภายนอก (น้ําหนักรอยละ ๗0) 

• ประเมินประสิทธิผล      
(รอยละ ๖0 ) 

 
 
 

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหนวยงาน  
๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจํา 
ตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) 

๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
นโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

๑.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนท่ี(Area Based) 

หมายเหตุ : ๑. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓ ใหนําน้ําหนกัไปรวมใหกับ ๑.๑ 
               ๒. กําหนดตัวชี้วัดไมควรนอยกวา ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
๒0 

 
 

๒๐ 
 

๒๐ 

• ประเมินคุณภาพ  
(รอยละ ๑๐) 

๒. ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงาน
สวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน (น้ําหนักรอยละ 30 ) 

• ประเมินประสิทธิภาพ 
(รอยละ 15) 

๓. รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

7.5 

4. ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System :PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 5 (7.5) 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 5 (7.5) 

7. ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด  

5 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 

https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf


คาํรับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสุข 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายแพทยธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผูรับคํารับรอง 

และ 

นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข ผูทําคํารับรอง 

2. คํารับรองน้ีเปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมต้ังแต วันที่ 1 ตุลาคม 2563

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564

๓. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการกองบริหารการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ 
ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี 

4. ขาพเจา นายแพทยธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผูบังคับบัญชาของ
นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของกองบริหารการสาธารณสุข กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
นํ้าหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองน้ี และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ
นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นน้ี

5. ขาพเจา นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข ไดทําความเขาใจ
คํารับรองตามขอ 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการให
เกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่
ใหคํารับรองไว
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6. ขาพเจา นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข รับทราบและจะธํารง
รักษาไวซึ่งการปฏิบัติงานใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
7. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือ

ชื่อไวเปนสําคัญ 
 

 

 

(นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท) 
ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

 

 

(นายแพทยธงชัย กีรติหัตถยากร)  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

(นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

มิติภายนอก (นํ้าหนักรอยละ ๗0) 

• ประเมิน
ประสิทธิผล      
(รอยละ ๖0) 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหนวยงาน 
๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ 

หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาที่ตามปกติ 
(Function Based) 
1.1.1 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ 

มาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 
1.1.1.1 รอยละของโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพ 

มาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 
1.1.1.2 รอยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผานการ

รับรอง HA ขั้น 3 
1.1.2 รอยละของโรงพยาบาลศูนยผานเกณฑหองฉุกเฉินคุณภาพ 

 1.1.3 รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาไดรับการ
ดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเน่ืองจนถึงการติดตาม  

๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามนโยบาย
สําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 
1.2.1 จํานวนโรงพยาบาลนํารองที่มีการพัฒนาระบบบริการ เพ่ือลดระยะเวลา

การรอคอยในโรงพยาบาลตามเกณฑที่กําหนด 
๑.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายในการ

ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนที่ (Area Based) 
1.3.1 ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่มีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ 

๖0 
40 

20 

10 

10 

10 
10 

10 

10 

10 

10 

พบ. 

พบ. 

พบ. 

พบ. 
พยส. 

พส./ทส. 

พข. 

• ประเมินคุณภาพ
(รอยละ ๑๐) 

๒. ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงานสวนกลาง
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ ยศ. 

มิติภายใน (นํ้าหนักรอยละ 30 ) 

• ประเมิน
ประสิทธิภาพ 
(รอยละ 15) 

๓. รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของหนวยงาน ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7.5 ยศ./บร. 

4. ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 ยศ./บร. 

• การพัฒนา
องคการ

(รอยละ 15) 

5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 5 บร. 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 5 ยศ. 

7. ระดับความสําเร็จของหนวยงานที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด

5 พข. 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 



มิติภายนอก 
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มิติภายนอก
• ประเมินประสิทธิผล (น้ําหนักรอยละ 60)

ตัวช้ีวัด ๑ ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหนวยงาน

หนวยวัด :  ระดับ

นํ้าหนัก  :  รอยละ ๖0

ตัวช้ีวัด นํ้าหนักรอยละ
๑.๑  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาที่ตามปกติ (Function Based)
40

๑.๒  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญ
เรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based)

10

1.3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายในการดําเนินงาน
ตามภารกิจพื้นที่ (Area Based) 

10 

หมายเหตุ : ๑. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓ ใหนํานํ้าหนักไปรวมใหกับ ๑.๑ 
  ๒. กําหนดตัวชี้วัดไมควรนอยกวา ๕ ตัวชี้วัด
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการ
รับรอง HA ขั้น 3 (นํ้าหนักรอยละ 20) 

           ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1.1 รอยละของโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง 
HA ขั้น 3 

หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย  :  

โรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไป หมายถึง โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไปในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 12 เขตสุขภาพ จํานวน 119 แหง (ทําเนียบสถานบริการฐานขอมูลกองบริหาร
การสาธารณสุข ณ 2 มกราคม 2563) 

HA (Hospital Accreditation) หมายถึง กระบวนการรับรองระบบคุณภาพของสถานพยาบาล 
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) โดยมีกระบวนการรับรอง 3 ขั้น ดังน้ี 

- HA ข้ัน 1 หมายถึง โรงพยาบาลมีคุณภาพการสํารวจและปองกันความเสี่ยง นําปญหามาทบทวน 
เพื่อแกไขปองกัน ปฏิบัติตามแนวทางปองกันปญหาครอบคลุมปญหาที่เคยเกิด/มีโอกาสเกิดสูง 

- HA ข้ัน 2 หมายถึง โรงพยาบาลมีการประกันและพัฒนาคุณภาพ วิเคราะหเปาหมาย/กระบวนการ/พัฒนา
คุณภาพที่สอดคลองกับเปาหมาย/ครอบคลุมกระบวนการสําคัญทั้งหมด ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ไดตามเกณฑขั้น 2 

- HA ข้ัน 3 หมายถึง โรงพยาบาลมีวัฒนธรรมคุณภาพ เร่ิมดวยการประเมินตนเองตามมาตรฐาน HA 
พัฒนาอยางเชื่อมโยงเปนองคกรเรียนรู/ผลลัพธที่ดีขึ้นปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ไดครบถวน 

โรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไปมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 หมายถึง 
โรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไปในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA 
ขั้น 3 หรือ Re-Accreditation โดยมีเงื่อนไขดังน้ี 

1) โรงพยาบาลเขาสูกระบวนการขอรับรองและมีผลการรับรอง คือ ขั้น 3 หรือ R1 R2 R3 เปนตน
(Re accredit คร้ังที่ 1, คร้ังที่ 2, คร้ังที่ 3 ) 

2) โรงพยาบาลที่ผาน HA ขั้น 3 ขอประเมินซ้ําเน่ืองจากใบรับรองจะหมดอาย ุและอยูในกระบวนการ
ตออายุตามขั้นตอนของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ใหถือวาอายุการรับรองยังไม
สิ้นสุด (โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ) 

3) โรงพยาบาลที่ผลการรับรองขอประเมินซ้ํา (R1 R2 R3 เปนตน) ใบรับรองจะหมดอายุ และอยู
ในกระบวนการตออายุตามขั้นตอนของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ใหถือวาอายุ
การรับรองยังไมสิ้นสุด (โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ) 

4) โรงพยาบาลที่ผลการรับรองขอประเมินซ้ําแตใบรับรองหมดอายุ (R1e R2e R3e เปนตน) แต
อยูในกระบวนการตออายุตามขั้นตอนของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ใหถือวาอายุ
การรับรองยังไมสิ้นสุด (โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ)         

โรงพยาบาลท่ีไมผานการรับรอง HA เงื่อนไขดังน้ี 
1) โรงพยาบาลยังไมเขาสูกระบวนการขอรับรอง หรือ ขั้น 0
2) โรงพยาบาลเขาสูกระบวนการขอรับรองแลว และมีผลการรับรอง คือ  ขั้น 1, ขั้น 2
3) โรงพยาบาลที่ผาน HA ขั้น 3 ใบรับรองหมดอายุ (3e) แตอยูในกระบวนการตออายุตามขั้นตอน

ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) 
4) โรงพยาบาลที่ผลการรับรองหมดอายุ
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สูตรการคํานวณ : 
 

     จํานวนโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไปที่มีผลการรับรอง HA ขั้น 3 + โรงพยาบาลที่ผาน HA  
       ขั้น 3 แลว ขอประเมินซ้ําเน่ืองจากการรับรองหมดอายุ + โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ 

                   จํานวนโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไปทั้งหมด 119 แหง 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 94 รอยละ 95 รอยละ 96 รอยละ 97 รอยละ 98 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมนิรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 47 รอยละ 48 รอยละ 49 รอยละ 50 รอยละ 51 
 

2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 
กันยายน 2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 94 รอยละ 95 รอยละ 96 รอยละ 97 รอยละ 98 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 
หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
รอยละของโรงพยาบาลศูนยและ
โรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพมาตรฐาน
ผานการรับรอง HA ขั้น 3 
 

รอยละ รอยละ 98.28 
(114 จาก 
116 แหง) 

รอยละ 100 
(116 จาก 
116 แหง) 

รอยละ 100 
(116 จาก 
116 แหง ) 

 
 

X 100 
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7 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กลุมงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 

       2. ขอมูลจากเว็บไซตสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) www.ha.or.th /ศูนยขอมูลขาวสาร/
สถานพยาบาลที่ผานการรับรอง/สถานะการรับรอง 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท  ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                           โทร. 0 2590 1755          
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข และหัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริการ 
        โทร. 0 2590 1643       

2. นางจิตติมา ศรศุกลรัตน  หัวหนางานพัฒนาคุณภาพบริการ   โทร. 0 2590 1642 
3. นางสาววราภรณ  อํ่าชาง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทร. 0 2590 1642 
4. นางสาวปนัดดา ทากองหนา  นักวิชาการสาธารณสุข    โทร. 0 2590 1642     
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8 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1.2 รอยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 
หนวยวัด : รอยละ  
นํ้าหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย  :  
                    โรงพยาบาลชุมชน หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 12 
เขตสุขภาพ ยกเวนโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (ระดับ F3) ไมเปดบริการ IPD และไมมีเตียงผูปวยใน จํานวน 740 แหง 
(ทําเนียบสถานบริการฐานขอมูลกองบริหารการสาธารณสุข ณ 2 มกราคม 2563) 

HA (Hospital Accreditation) หมายถึง กระบวนการรับรองระบบคุณภาพของสถานพยาบาล
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) โดยมีกระบวนการรับรอง 3 ขั้น ดังน้ี 

- HA ข้ัน 1 หมายถึง โรงพยาบาลมีคุณภาพการสํารวจและปองกันความเสี่ยง นําปญหามาทบทวน 
เพื่อแกไขปองกัน ปฏิบัติตามแนวทางปองกันปญหาครอบคลุมปญหาที่เคยเกิด/มีโอกาสเกิดสูง 

- HA ข้ัน 2 หมายถึง โรงพยาบาลมีการประกันและพัฒนาคุณภาพ วิเคราะหเปาหมาย/กระบวนการ 
พัฒนาคุณภาพที่สอดคลองกับเปาหมาย/ครอบคลุมกระบวนการสําคัญทั้งหมด ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ไดตาม
เกณฑขั้น 2 

- HA ข้ัน 3 หมายถึง โรงพยาบาลมีวัฒนธรรมคุณภาพ เร่ิมดวยการประเมินตนเองตามมาตรฐาน HA 
พัฒนาอยางเชื่อมโยง เปนองคกรเรียนรู/ผลลัพธที่ดีขึ้น ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ไดครบถวน 
  โรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 หมายถึง โรงพยาบาลชุมชน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA ขั้น 3 หรือ Re-Accreditation 
โดยมีเงื่อนไข ดังน้ี 

1) โรงพยาบาลเขาสูกระบวนการขอรับรองและมีผลการรับรอง คือ ขั้น 3 หรือ R1, R2 R3 เปนตน 
(Re accredit คร้ังที่ 1, คร้ังที่ 2, คร้ังที่ 3 ) 

2) โรงพยาบาลที่ผาน HA ขั้น 3 ขอประเมินซ้ําเน่ืองจากใบรับรองจะหมดอาย ุและอยูในกระบวนการ
ตออายุตามขั้นตอนของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ใหถือวาอายุการรับรองยังไม
สิ้นสุด (โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ) 
       3) โรงพยาบาลที่ผลการรับรองขอประเมินซ้ํา (R1, R2 R3 เปนตน) ใบรับรองจะหมดอายุ และอยู
ในกระบวนการตออายุตามขั้นตอนของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ใหถือวาอายุ
การรับรองยังไมสิ้นสุด (โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ) 
             4) โรงพยาบาลที่ผลการรับรองขอประเมินซ้ําแตใบรับรองหมดอายุ (R1e, R2e R3e เปนตน) แต
อยูในกระบวนการตออายุตามขั้นตอนของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ใหถือวา
อายุการรับรองยังไมสิ้นสุด (โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ) 

โรงพยาบาลท่ีไมผานการรับรอง HA เงื่อนไขดังน้ี 
1) โรงพยาบาลยังไมเขาสูกระบวนการขอรับรอง หรือ ขั้น 0 
2) โรงพยาบาลเขาสูกระบวนการขอรับรองแลว และมีผลการรับรอง คือ  ขั้น 1, ขั้น 2 
3) โรงพยาบาลที่ผาน HA ขั้น 3 ใบรับรองหมดอายุ (3e) แตอยูในกระบวนการตออายุตามขั้นตอน

ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.)  
4) โรงพยาบาลที่ผลการรับรองหมดอายุ 
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9 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

สูตรการคํานวณ : 
 

            จํานวนโรงพยาบาลชมุชนที่มีผลการรับรอง HA ขั้น 3 + โรงพยาบาลที่ผาน HA ขั้น 3 แลว                     
                 ขอประเมินซ้ําเน่ืองจากการรับรองหมดอายุ + โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ 

        จํานวนโรงพยาบาลชุมชน ทั้งหมด 740 แหง 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 76 รอยละ 77 รอยละ 78 รอยละ 79 รอยละ 80 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมนิรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 38 รอยละ 39 รอยละ 40 รอยละ 41 รอยละ 42 
 

2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 
กันยายน 2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 76 รอยละ 77 รอยละ 78 รอยละ 79 รอยละ 80 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 
หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
รอยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพ 
มาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 
 

รอยละ รอยละ 
85.75 

(624 จาก 
730 แหง) 

รอยละ 
88.56 

(650 จาก 
743 แหง) 

รอยละ 
92.33 

(686 จาก 
743 แหง) 

 
 
 

X 100 
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10 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กลุมงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 
2. ขอมูลจากเว็บไซตสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) www.ha.or.th /ศูนยขอมูลขาวสาร/

สถานพยาบาลที่ผานการรับรอง/สถานะการรับรอง 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                           โทร. 0 2590 1755          
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข และหัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริการ 
        โทร. 0 2590 1643 

2. นางจิตติมา ศรศุกลรัตน  หัวหนางานพัฒนาคุณภาพบริการ   โทร. 0 2590 1642 
3. นางสาววราภรณ  อํ่าชาง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทร. 0 2590 1642 
4. นางสาวปนัดดา ทากองหนา  นักวิชาการสาธารณสุข    โทร. 0 2590 1642 
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 รอยละของโรงพยาบาลศูนยผานเกณฑหองฉุกเฉินคุณภาพ 
หนวยวัด   : รอยละ 
นํ้าหนัก     : รอยละ 10 
คําอธิบาย  : 

โรงพยาบาลศูนย หมายถึง โรงพยาบาลที่มีขีดความสามารถรองรับผูปวย ที่ตองการการรักษาที่ยุงยาก
ซับซอนระดับเชี่ยวชาญ มีเทคโนโลยีขั้นสูงและราคาแพง (Advance & sophisticate technology) มีภารกิจดาน
การแพทยศาสตรศึกษาและงานวิจัยทางการแพทย จึงประกอบดวยแพทยเชี่ยวชาญทั้งสาขาหลัก สาขารอง และ
สาขายอยครบทุกสาขาตามความจําเปน กําหนดใหเปนโรงพยาบาลรับสงตอผูปวยระดับสูง ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 34 แหง  

หองฉุกเฉินคุณภาพ หมายถึง หองฉุกเฉินที่มีมาตรฐาน ใหการรักษาพยาบาลผูเจ็บปวยวิกฤตฉุกเฉิน 
อยางทันเวลา ปลอดภัยและประทับใจ โดยเนนใน 3 มิติ คือ 

1. พัฒนาระบบบริการที่มีมาตรฐาน 
1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน 

1.1.1 จัดบริการหองฉุกเฉินตามเกณฑ ER Service Delivery 
1.1.2 กําหนดใหผูปวยที่มีขอบงชี้ในการ Admit อยูในหองฉุกเฉินไมเกิน 2 - 4 ชั่วโมง (ER 

Target Time 2 - 4 ชั่วโมง) 
1.2 เพิ่มทางเลือกใหผูปวยไมฉุกเฉิน 

1.2.1 จัดบริการ OPD นอกเวลาราชการ  
2. พัฒนาระบบสนับสนุนที่มีมาตรฐาน 

2.1 พัฒนาอาคารสถานที่  
2.1.1 จัดใหมี Double door with access control 
2.1.2 จัดใหมีหองรอตรวจ (Waiting area/room) 
2.1.3 จัดใหมีหองแยกโรค (Isolation room) 

2.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
2.2.1 มีสารสนเทศที่แสดงคิวและสถานะรวมถึงขั้นตอนการรักษาของ ผูปวยแตละราย 

(Patient Tracking) 
2.2.2 เชื่อมโยงขอมูลดานการแพทยฉุกเฉิน โดยการพัฒนาระบบ Telemedicine และ 

วางแผนการพัฒนา Ambulance Operation Center (AOC) 
2.2.3 สงขอมูลผูรับบริการหองฉกุเฉินทุกราย ผานแฟม “ACCIDENT” ในระบบขอมูล 43 แฟม  

3. การพัฒนาและธํารงรักษากําลังคน 
3.1 วางแผนกําลังคนแพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน (EP) พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน (ENP) และ นักปฏิบัติการ

ฉุกเฉินทางการแพทย (Paramedic) 
 
สูตรการคํานวณ : 

                         จํานวนโรงพยาบาลศูนยผานเกณฑหองฉุกเฉินคุณภาพ 

จํานวนโรงพยาบาลศูนยทั้งหมด ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 34 แหง 
 

 
 

X 100 
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12 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมนิรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 

 
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 

กันยายน 2564) 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

รอยละของโรงพยาบาลศูนยผาน
เกณฑหองฉุกเฉินคุณภาพ 

รอยละ - - รอยละ 100 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :   

แหลงขอมูล : โรงพยาบาลศูนยในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : โรงพยาบาลศูนยประเมินตามแบบประเมินดานการรักษาพยาบาลฉุกเฉินของโรงพยาบาล 

(Hospital Based Emergency Care System) ในองคประกอบหองฉุกเฉิน 
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13 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 

                               2. นายแพทยชาติชาย  คลายสุบรรณ โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข  รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริการ 
โทร. 0 2590 1643  

2. นางณัฏฐิณา รังสินธุ  หัวหนางานพัฒนาขอมูลและระบบสงตอ  โทร. 0 2590 1637  
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14 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3 รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยาง
ตอเน่ืองจนถึงการติดตาม  

หนวยวัด   : รอยละ  
นํ้าหนัก     : รอยละ 10 
คําอธิบาย  :  

  ผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา หมายถึง ผูปวยยาเสพติดทุกระดับความรุนแรง
ที่เขารับการบําบัดรักษาในระบบสมัครใจ ของสถานพยาบาล สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขยกเวนถูกจับ 
หรือเสียชีวิต 
  การดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเน่ืองจนถึงการติดตาม หมายถึง การดูแลชวยเหลือ บําบัดฟนฟู
อยางรอบดานทั้งดานกาย จิต สังคม อยางตอเน่ืองตามสภาพปญหาของผูปวยเฉพาะราย ต้ังแตกระบวนการบําบัด
ฟนฟูจนถึงการติดตามดูแลชวยเหลือตามเกณฑมาตรฐาน หลังการบําบัดอยางนอย 1 ป  
 
สูตรการคํานวณ : 

 

               
             

 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมนิรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 17.5 รอยละ 22.5 รอยละ 27.5 รอยละ 32.5 รอยละ 37.5 

  

X 100 

จํานวนผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเน่ืองจนถึงการติดตาม 

 จํานวนผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและไดรับการจําหนายทั้งหมด        
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15 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45  รอยละ 50 รอยละ 55 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

รอยละของผูปวยยาเสพติดที่ เขาสู
กระบวนการบําบัดรักษาไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพอยางตอเน่ืองจนถึง
การติดตาม  

รอยละ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : ระบบขอมูลบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
                          โทร. 0 2590 1761 
ผูจัดเก็บขอมูล :   

1. นางอัจฉรา วิไลสกุลยง  หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบงานยาเสพติดและสารเสพติด  
2. นางสาวพิชญา สุทธิวารี  หัวหนางานพัฒนาระบบบริหารจัดการยาเสพติด โทร. 0 2590 1799  
3. นางสาวจีรภัทร  เขียวมีมูล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   โทร. 0 2590 1799  
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16 คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 จํานวนโรงพยาบาลนํารองที่มีการพัฒนาระบบบริการ เพื่อลดระยะเวลาการรอคอยในโรงพยาบาล
ตามเกณฑที่กําหนด 

หนวยวัด   : จํานวน (โรงพยาบาล) 
นํ้าหนัก     : รอยละ 10 
คําอธิบาย  : 

 โรงพยาบาล หมายถึง โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เขารวมระบบรับยาที่รานยา จํานวนทั้งสิ้น 99 แหง ซึ่งระบบรับยาที่รานยา เปนการจัดบริการ
ทางเลือกใหผูปวยของโรงพยาบาลสามารถรับยาตามใบสั่งแพทยไดที่รานยาใกลบาน โดยโรงพยาบาลสามารถดําเนินการ
ไดใน 3 แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 โรงพยาบาลเปนผูจัดซื้อ ตรวจรับ เบิกจาย และจัดยาสําหรับผูปวยรายบุคคลและ
สงยาไปที่รานยาเพื่อจายใหกับผูปวย แนวทางที่ 2 โรงพยาบาลนํายาไปสํารองไวที่รานยา และเภสัชกรรานยาเปน  
ผูจัดยา/จายยาใหผูปวยรายบุคคลตามใบสั่งแพทย แนวทางที่ 3 รานยาเปนผูจัดซื้อยาและสํารองยา รวมทั้งจัดยา/
จายยาใหผูปวยรายบุคคลตามใบสั่งแพทย 
 การพัฒนาระบบบริการ เพ่ือลดระยะเวลาการรอคอยในโรงพยาบาลตามเกณฑท่ีกําหนด หมายถึง 
โรงพยาบาลมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชสนับสนุนการจัดบริการภายในโรงพยาบาล เพื่อความสะดวกรวดเร็ว ลดแออัด 
และลดระยะเวลาการรอคอยในการรับบริการ โดยประกอบดวย 3 ระบบ ไดแก 
 1. Queue System : โดยมีหนาจอแสดงลําดับคิว หนาหองพบแพทย อยางนอย 1 จุด เพื่อลด
ความแออัดบริเวณหนาหองพบแพทย และมีระบบอยางใดอยางหน่ึงตอไปน้ี คือ มีชองทางแจงเตือนคิวรับบริการ
ผานทางระบบ online อยางนอย 1 ชองทาง หรือมรีะบบจองคิวออนไลน 
 2. e - payment : การจัดระบบบริการจายเงินทางเลือกใหผูปวย นอกเหนือจากการจายเงินสด 
เชน บัตรเครดิต Internet banking  e – wallet เปนตน 
  3. e - prescription : การใชใบสั่งยาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส และพัฒนาโปรแกรมกลางในการ
รับ - สงใบสั่งยาอิเล็กทรอนิกส เพื่อเชื่อมโยงระหวางโรงพยาบาลและรานยาที่เขารวมโครงการ 
  ทั้งน้ี การพัฒนาโปรแกรมกลางในการรับ - สงใบสั่งยาอิเล็กทรอนิกส เพื่อเชื่อมโยงระหวางโรงพยาบาล
และรานยา ไดพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนปแรก และอยูระหวางการวางระบบ ซึ่งโรงพยาบาลที่มีโปรแกรม
ที่พรอมในการวางระบบมีจํานวน 5 โรงพยาบาล จึงกําหนดเปาหมายนํารอง 5 โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สูตรการคํานวณ : ไมมี 
 
 
 

ระบบคิว (พบแพทย)  

- หนาจอแสดงลําดับคิว   

- ชองทางแจงเตือนคิว    

- ระบบจองคิวออนไลน  

พบแพทย 
เลือกการชําระเงิน 
- เงินสด 

- บัตรเครดิต 

- Internet banking 

- e – wallet  

รับยาทีร่านยาที่เขา

รวมโครงการ 
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17 คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 โรงพยาบาล ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
นํารอง 1 

โรงพยาบาล 
นํารอง 2 

โรงพยาบาล 
นํารอง 3 

โรงพยาบาล 
นํารอง 4 

โรงพยาบาล 
 นํารอง 5 

โรงพยาบาล 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

นํารอง 0 
โรงพยาบาล 

- นํารอง 1 
โรงพยาบาล 

- นํารอง 2 
โรงพยาบาล 

หมายเหตุ กําหนดเปาหมายนํารอง 2 โรงพยาบาล คาคะแนนที่ได 5 คะแนน เน่ืองจากกําหนดตามเปาหมายขั้นตน 
(รอยละ 50) ตามเกณฑการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564) 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

นํารอง 1 
โรงพยาบาล 

นํารอง 2 
โรงพยาบาล 

นํารอง 3 
โรงพยาบาล 

นํารอง 4 
โรงพยาบาล 

 นํารอง 5 
โรงพยาบาล 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

จํานวนโรงพยาบาลนํารองที่มี
การพัฒนาระบบบริการ เพื่อลด
ระยะเวลาการรอคอยในโรงพยาบาล 
ตามเกณฑที่กําหนด 

จํานวน 
(โรงพยาบาล) 

- - - 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
แหลงขอมูล : โรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่เขารวมโครงการบริการรับยาที่รานยา 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : Queue System (ระบบคิวหนาหองตรวจ) และ e-payment โรงพยาบาลรายงานเขาระบบ

รายงานขอมูล Smart Hospital ของกองบริหารการสาธารณสุข และ e-prescription จากระบบของสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสินชัย  ตันติรัตนานนท  ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางสาววรนัดดา ศรีสุพรรณ  หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ  โทร. 0 2590 1628   
2. นางอรสา เข็มปญญา     หัวหนากลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ    โทร. 0 2590 1542 
3. นางสาวไพรํา บุญญะฤทธิ์  เภสัชกรชํานาญการ      โทร. 0 2590 1634 
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19 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่มีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ   
หนวยวัด   : ระดับ   
นํ้าหนัก     : รอยละ ๑๐ 
คําอธิบาย  :  

เขตสุขภาพ หมายถึง การจัดวางระบบสุขภาพที่ประกอบดวยเครือขายบริการสุขภาพจังหวัดที่อยู
ใกลเคียงกัน 4 - 8 จังหวัด มีการวางระบบสงตอระหวางโรงพยาบาลในเขต  

นวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ  หมายถึง นวัตกรรมการบริหารและการจัดบริการสุขภาพใหม
แกประชาชนใหสามารถเขาถึงบริการทางการแพทยและสาธารณสุขไดรวดเร็ว สะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  

ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพท่ีมีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ หมายถึง เขตสขุภาพ
ทั้ง 12 เขตสุขภาพ มีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ อยางนอยเขตสุขภาพละ 1 เร่ือง  
 
สูตรการคํานวณ : ไมมี 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จเชิง (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําแผนงาน (House Model) รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นที่ ๖ ระบบ

บริการกาวหนา : นวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ รวมกับกองตรวจราชการและกอง
ยุทธศาสตรและแผนงาน 

2 - รวมประชุมชี้แจงแผนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ใหกับหนวยงานสวนภูมิภาค 

3 กํากับ ติดตาม ประเมินผล ใหคําปรึกษา และคําแนะนํา การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
บริการสุขภาพรวมกับกองตรวจราชการ และกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

4 สรุปผลการดําเนินงานการพัฒนานวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพของเขตสุขภาพทั้ง 12 
เขตสุขภาพ รายงานผูบริหารรับทราบ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

5 จํานวนเขตสุขภาพที่มีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ อยางนอยเขตสุขภาพละ 1 เร่ือง 
เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 เขตสุภาพ ตอ 0.2 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 
8 แหง 9 แหง 10 แหง 11 แหง 12 แหง 
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
1 จัดทําแผนงาน (House Model) รองรับนโยบาย

กระทรวงสาธารณสุข ประเด็นที่ ๖ ระบบบริการกาวหนา : 
นวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ รวมกับกองตรวจ
ราชการและกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

- เอกสารหลักฐานที่เขารวม
จัดทําแผนฯ (0.25 คะแนน) 
- แผนงาน (House Model)
และรายละเอียดตัวชี้วัดประเด็น
ที่ ๖ ระบบบริการกาวหนา : 
นวัตกรรมการจัดการบริการ
สุขภาพ (0.75 คะแนน) 

2 
คะแนน 

2 - รวมประชุมชี้แจงแผนการตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหกับ
หนวยงานสวนภูมิภาค 

เอกสารหลักฐานการชี้แจงฯ  
 

1 
คะแนน 

3 กํากับ ติดตาม ประเมินผล ใหคําปรึกษา และคําแนะนํา 
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพรวมกับ
กองตรวจราชการ และกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

สรุปรายงาน และ/หรือรูปถาย
การกํากับติดตาม  
 

2 
คะแนน 

 
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  

30 กันยายน 2564) 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1 จัดทําแผนงาน (House Model) รองรับนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ประเด็นที่ ๖ ระบบบริการ
กาวหนา : นวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ 
รวมกับกองตรวจราชการและกองยุทธศาสตร
และแผนงาน 

- เอกสารหลักฐานที่เขารวม
จัดทําแผนฯ (0.25 คะแนน) 
- แผนงาน (House Model) 
และรายละเอียดตัวชี้ วั ด
ประเด็นที่ ๖ ระบบบริการ
กาวหนา : นวัตกรรมการ

1 คะแนน 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

จัดการบริการสุขภาพ (0.75 
คะแนน) 

2 - รวมประชุมชี้แจงแผนการตรวจราชการกระทรวง 
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ใหกับหนวยงานสวนภูมิภาค 

เอกสารหลักฐานการชี้แจงฯ  
 

1 คะแนน 

3 กํากับ ติดตาม ประเมินผล ใหคําปรึกษา และ
คําแนะนํา การพัฒนานวัตกรรมการจัดการบริการ
สุขภาพรวมกับกองตรวจราชการ และกอง
ยุทธศาสตร และแผนงาน 

สรุปรายงาน และ/หรือรูป
ถายการกํากับติดตาม  
 

1 คะแนน 

4 สรุปผลการดําเนินงานการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการบริการสุขภาพของเขตสุขภาพทั้ง 12 
เขตสุขภาพ รายงานผูบริหารรับทราบ รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 

รายงานผลการดําเนินงาน
ผูบริหาร 

1 คะแนน 

5 จํานวนเขตสุขภาพที่มีนวัตกรรมการจัดการ
บริการสุขภาพ อยางนอยเขตสุขภาพละ 1 เร่ือง 
เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 เขตสุขภาพ 
ตอ 0.2 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 
8 แหง 9 แหง 10 แหง 11 แหง 12 แหง 

 

สรุปผลการประเมินการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการบริการ
สุขภาพ 

1 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
256๑ 256๒ 256๓ 

ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่
มีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ   

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล:  

แหลงขอมูล : เขตสุขภาพที่ ๑ – ๑๒ 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : เขตสุขภาพรายงานผลการดําเนินงาน ทุก ๓ เดือน 
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ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ตําแหนงผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                          โทร. 0 2590 1755 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางลินลา ตุเอ้ียง   หัวหนากลุมงานพัฒนาเขตสุขภาพ    
    โทร. ๐๘ ๔๗๕๑ ๒๙๔๘ 
2. นางสุดาฟา วงศหาริมาตย  หัวหนางานพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมบริการสุขภาพ  

โทร. ๐๙ ๒๕๗๓ ๓๕๔๗    
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• การประเมินคณุภาพ (น้ําหนกัรอยละ 10) 

ตัวช้ีวัดท่ี  2  ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการหนวยงานสวนกลางในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยวัด  :   ระดับ 
นํ้าหนัก    :   รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

ผูรับบริการ หมายถึง ลูกคาหรือผูที่ไดรับบริการ กิจกรรม โครงการ หรือผลผลิตที่หนวยงานสวนกลาง
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสงมอบใหตามพันธกิจหลักของหนวยงานทั้งโดยตรง หรือผานชองทาง
ตางๆ ทั้งน้ีรวมถึงผูรับบริการที่เปนองคกรดวย 
  ประเด็นการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประกอบดวย 

1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่/บุคลากรที่ใหบริการ 
3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
4) ความพึงพอใจดานคุณภาพการใหบริการในภาพรวม 

ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายถึง ระดับความสําเร็จของหนวยงานสวนกลาง 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู รับบริการตามภารกิจหลักที่
หนวยงานดําเนินการในป พ.ศ. 2564 เพื่อทราบถึงรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ที่มีตอหนวยงาน  
หมายเหตุ :  1) หนวยงานเปนผูสํารวจ โดยใหหนวยงานประสานผูรับบริการตอบแบบสอบถามใหครบถวน    

2) กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วิเคราะหและประมวลผลสํารวจ
รายหนวยงาน     

     
สูตรการคํานวณ : ไมมี   
 
เกณฑการใหคะแนน :   

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี    

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 หนวยงานทบทวนภารกิจหลักของหนวยงาน กระบวนงานหลักตามพันธกิจ/บริการ/กิจกรรม/โครงการ 

หรือผลผลิตที่สงมอบใหผูรับบริการ 
2 วิเคราะหขอมูลผูรับบริการของหนวยงาน พรอมกําหนดประชากร ขนาดตัวอยางและวิธีการสุมตัวอยาง 

โดยใชหลักเกณฑและระเบียบวิธีการวิจัย 
3 - พิจารณาแบบสอบถามกลางที่กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนดใหโดยอาจปรับขอคําถามใหสอดคลอง

กับภารกิจหลักของหนวยงาน 
- ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
4 - ติดตามใหผูรับบริการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตามจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดใหแลวเสร็จ 

และรวบรวมสงขอมูลใหกลุมพัฒนาระบบบริหารในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีไดจาก
โปรแกรม Excel เทาน้ัน ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส research.opdcmoph@gmail.com 
ภายในวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 

5 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเกณฑการให
คะแนน ดังน้ี 

 

คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

สูตรการคํานวณ :  
 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี  

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  31 
มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 หนวยงานทบทวนภารกิจหลักของหนวยงานกระบวนงาน

หลักตามพันธกิจ/บริการ/กิจกรรม/โครงการ หรือผลผลิต
ที่สงมอบใหผูรับบริการ 

รายงานการประชุมหรือ
รายงานสรุปผลการทบทวน 
และวิเคราะหขอมูลของ
หนวยงาน 

1 คะแนน 

2 วิเคราะหขอมูลผูรับบริการของหนวยงาน พรอมกําหนด
ประชากร ขนาดตัวอยางและวิธีการสุม ตัวอยาง โดยใช
หลักเกณฑและระเบียบวิธีการวิจัย 

รายงานการประชุมหรือ
รายงานสรุปขอมูลผูรับบริการ
ของหนวยงาน จํานวนผูรับ 
บริการที่จะดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจ 

2 คะแนน 

3 - พิจารณาแบบสอบถามกลางที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร
กําหนดใหโดยอาจปรับขอคําถามใหสอดคลองกับภารกิจ
หลักของหนวยงาน  
- ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตาม
ภารกิจหลักของหนวยงาน 

- แบบสอบถามที่หนวยงาน
ปรับขอคําถามใหสอดคลองกับ
ภารกิจหลักและใชสํารวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ (1 
คะแนน) 

2 คะแนน 

(คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได)  x 100 
         (คะแนนเต็มทั้งหมด) 

mailto:%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C%20research.opdcmoph@gmail.com
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
- หนังสือบันทึกสงขอความ
รวมมือใหผูรับบริการตอบแบบ
สํารวจความพึงพอใจ (1 
คะแนน) 

 
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 

กันยายน 2564) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 หนวยงานทบทวนภารกิจหลักของหนวยงานกระบวนงาน

หลักตามพันธกิจ/บริการ/กิจกรรม/โครงการ หรือผลผลิต
ที่สงมอบใหผูรับบริการ 

รายงานการประชุมหรือ
รายงานสรุปผลการทบทวน 
และวิเคราะหขอมูลของ
หนวยงาน 

1 คะแนน 

2 วิเคราะหขอมูลผูรับบริการของหนวยงาน พรอมกําหนด
ประชากร ขนาดตัวอยางและวิธีการสุม ตัวอยาง โดยใช
หลักเกณฑและระเบียบวิธีการวิจัย 

รายงานการประชุมหรือ
รายงานสรุปขอมูลผูรับบริการ
ของหนวยงาน จํานวนผูรับ 
บริการที่จะดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจ 

1 คะแนน 

3 - พิจารณาแบบสอบถามกลางที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร
กําหนดใหโดยอาจปรับขอคําถามใหสอดคลองกับภารกิจ
หลักของหนวยงาน 
- ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตาม
ภารกิจหลักของหนวยงาน 

- แบบสอบถามที่หนวยงาน
ปรับขอคําถาม ใหสอดคลองกับ
ภารกิจหลักและใชสํารวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ (0.5 
คะแนน) 
- หนังสือบันทึกสงขอความ
รวมมือใหผูรับบริการตอบแบบ
สํารวจความพึงพอใจ (0.5 
คะแนน) 

1 คะแนน 
 
 
 

4 ติดตามใหผูรับบริการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตาม
จํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดใหแลวเสร็จ และรวบรวม
สงขอมูลใหกลุมพัฒนาระบบบริหารในรูปแบบไฟลขอมูล
อิเล็กทรอนิกสท่ีไดจากโปรแกรม Excel เทาน้ัน ทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส research.opdcmoph@gmail.com 
ภายในวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 

หนังสือบันทึกแจงขอมูลเพื่อให
กลุมพัฒนาระบบบริหาร
วิเคราะหผลการสํารวจความพึง
พอใจของหนวยงาน  
  

1 คะแนน 
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
5 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ  

65 
รอยละ 

70 
รอยละ 

75 
รอยละ 

80 
รอยละ 

85 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
. 

ผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการฯ 
 
 
 

1 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
หนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :   

แหลงขอมูล : ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ตอหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท  ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                          โทร. 0 2590 1755 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางณปภัช นฤคนธ           รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร  
โทร. 0 2590 1762 

2. นางสาวนริสรา อวนดวงดี หัวหนางานประเมินผล   โทร. 0 2590 1763 
3. นางสาวพิชญา ทองแยม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   โทร. 0 2590 1763 
 

 

(คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได)  x 100 
         (คะแนนเต็มทั้งหมด) 



มิติภายใน 
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

มิติภายใน 
• การประเมินประสิทธภิาพ (น้ําหนักรอยละ 15)

ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยวัด  :  รอยละ 
นํ้าหนัก    :  รอยละ 7.5 
คําอธิบาย :  

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของหนวยงาน หมายถึง การที่หนวยงานสามารถ
เบิกจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน ภาพรวม
ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หนวยงานไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ทั้งน้ี ไมรวมงบประมาณที่มีแผนการจัดสรรใหภูมิภาค (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับ
จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจะนํายอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ).เพื่อประเมินผล
ความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑกําหนดหรือไม โดยใช
ขอมูลผลการเบิกจายรวมกอหน้ีผูกพันในระบบ.GFMIS.ที่กองบริหารการคลังยืนยันอยางเปนทางการมาเปนฐานขอมูล
การประเมินผล 

การกอหน้ีผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจางที่ไดดําเนินการลงนามในสัญญาจาง หรือออกใบสั่งซื้อ/
ใบสั่งจาง และไดดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS 

ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ หมายถึง การมีความพรอม มีการวางแผนการใชจายเงิน
งบประมาณและการเบิกจายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเรงรัด ติดตาม แกปญหา เพื่อใหการใชจายงบประมาณ
บรรลุผลตามวัตถุประสงคเปาหมายยุทธศาสตรของหนวยงาน และยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายถึง การที่หนวยงานสามารถเบิกจาย
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน รวมกอหน้ีผูกพัน
ในระบบ.GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หนวยงานไดรับ
ทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สูตรการคํานวณ : 
1. รอบ 6 เดือน

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจายและกอหนี้ผูกพันในรอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 2563 – 31 มี.ค. 2564) 

 X 100 
วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
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2. รอบ 12 เดือน 
 

 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๒ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน ใหเปนไปตามมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2564 (ตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนด) 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
31 มีนาคม 2564)  

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

46 48 50 52 54 
 

2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564)  

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

92 94 96 98 100 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 

รอยละการเบิกจายงบประมาณและ กอหน้ีผูกพันภาพรวม
ของหนวยงาน  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอยละ - 99.24 98.42 

 
 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจายและกอหนี้ผูกพันในรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564) 

                                                                                                                           X 100 
วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กองบริหารการคลัง  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                          โทร. 0 2590 1755 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางณปภัช นฤคนธ            รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 
โทร. 0 2590 1762 

2. นางกัญจนณัฏฐ  สังขนาค   หัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ  โทร. 0 2590 1766 
3. นางสาวสุพัตรา  ตอศรี   หัวหนางานแผนงบประมาณ  โทร. 0 2590 1763 
4. นางเยาวลักษณ  วงษญาติ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  โทร. 0 2590 1763 
5. นางจิราพร  อาภาอภิวัฒน   หัวหนางานการเงินและบัญชี  โทร. 0 2590 1647 
6. นางอารี  ไชโย    เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน โทร. 0 2590 1647 
7. นางสาวภานุมาส  ออนอุน   นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ โทร. 0 2590 1805 
8. นางสาวจอมขวัญ เกตุสุรินทร เจาพนักงานการเงินและบัญช ี  โทร. 0 2590 1805 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หนวยวัด  : ระดับ 
นํ้าหนัก    : รอยละ 7.5 
คําอธิบาย :  

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS)  หมายถึง 
กระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบ เพื่อผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดย
การเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงานและบุคคลเขาดวยกัน โดยผานกระบวนการ
กําหนดเปาหมายที่ชัดเจน การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการอยางตอเน่ือง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด และมีการนําผลการประเมินไปใชประกอบการ
พิจารณาตอบแทนความดีความชอบของผูปฏิบัติงานเพื่อใหการบริหารผลการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงกําหนดมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) เพื่อเปนเคร่ืองมือในการกํากับและติดตามระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการและพนักงานราชการเปนไปตามหลักเกณฑหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนหนวยงานที่มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 22 หนวยงาน 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: PMS) 
หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการที่ถูกตอง
ตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) โดยดําเนินการตามเกณฑที่กําหนด 
 
สูตรการคํานวณ : ไมม ี
 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๑ ตนรอบการประเมิน 
- หนวยงานจัดทําแผนยุทธศาสตร เพื่อแสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมาย
จากองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตรและ
เปาหมายของหนวยงานที่ต้ังไว 
- หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) ใหกับบุคลากรในสังกัด
รับทราบโดยทั่วกัน 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๒ - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพื่อใหไดผลการปฏิบัติงาน
ที่สนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนลายลักษณอักษรรวมกันทั้งสองฝายใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 
ธันวาคม 2563 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานที่
กําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวัง มาลงนามรับทราบรวมกัน 
จํานวนสองรอบ โดย       
     รอบแรก  (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563    
     รอบสอง  (1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
หมายเหต ุ
  1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงาน เปนการตกลงดําเนินการทั้งปใหจัดทํา
ขอตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันทั้งสองฝาย คร้ังเดียว ใหแลวเสร็จ ภายใน
วันที่ 30 ธันวาคม 2563   
  2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

๓ ระหวางรอบการประเมิน 
- หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัด
และเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพื่อติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย
ทั้งสองรอบ 
- ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนําเพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ทั้งสองรอบ 

๔ สิ้นรอบการประเมิน 
- หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในรอบ ๖ เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) 
และรอบ 12 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564)  และนําผลการประเมิน
ไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน 
- ผูประเมินและผู รับการประเมินของหนวยงานรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพื่อนํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของ
หนวยงาน ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

๕ รอยละขาราชการ/พนักงานราชการในหนวยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ทั้ง 2 รอบ 
การประเมิน 
 สูตรการคํานวณ : 

 
 
 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละรอบการประเมนิ 

เกณฑการใหคะแนน 
0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน X 100 
จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด 
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แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 
1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
1 - หนวยงานจัดทําแผนยุทธศาสตร เพื่อแสดงใหเห็นถึง

ระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการ
สูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาหมายของหนวยงาน
ที่ต้ังไว 
 
 
 

- แผนยุทธศาสตรของหนวยงาน 
ที่แสดงใหเห็นวามีการจัดทําและ 
มีระบบการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายจากองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล เพื่อ
ผลักดันใหเกิดความสําเร็จตาม
ยุทธศาสตรและเปาหมายของ
หนวยงานที่ต้ังไว (0.5 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 
 
 
 
 

 

 - หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน (เอกสาร
แนบ 5 ตามภาคผนวก) 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวามีการสื่อสารใหขาราชการ
และพนักงานราชการในหนวยงาน
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานฯ เชน รายงานการประชุม, 
บันทึ กแจงภายในหน วย งาน 
(0.5 คะแนน) 

 

๒ - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึง
ระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด 
เปาหมาย เพื่อใหไดผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบตอ
เปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เปนลายลักษณอักษรรวมกันทั้งสองฝาย 
ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563  

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวาบุคลากรในหนวยงานมี
ส วนร วม ในการกํ าหนดและ
ถายทอดตัวชี้วัดรายบุคคลรวมทั้ง
มีความเห็นชอบรวมกันระหวางผู
บั ง คั บ  บั ญ ช า  แ ล ะ
ผูใตบังคับบัญชา (เอกสารแนบ 1 - 
3 ตามภาคผนวก) (0.5 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 
 
 

 
 
 

 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นํา
ตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานที่กําหนด
รวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรม
ที่คาดหวังมาลงนามรับทราบรวมกัน โดย รอบแรก (1 
ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) ใหแลวเสร็จ 
ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563  

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็น
วาผูประเมิน/ผู รับการประเมิน
กําหนดขอตกลงรวมกันโดยเปน
ลายลักษณอักษรในทุกระดับ ดังน้ี
(1) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
หมายเหต ุ
1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของ
งานเปนการตกลงดําเนินการทั้งป ใหจัดทําขอตกลง
และลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันทั้งสองฝาย 
คร้ังเดียวใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2563   
2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จหลังจาก 
วันที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

(2) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
(3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการทั่วไป
(เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก) 
(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
ถึง 31 มีนาคม 2564) (0.5 คะแนน) 

3 - หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและ
เปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพื่อติดตาม 
กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย  

- เอกสาร/หลกัฐานที่แสดงใหเห็น
วาไดมีการติดตามความกาวหนา 
ผลการดําเนินงานและประเมินผล 
สําเร็จของตัวชี้วัดและเปาหมาย
ในแตละระดับ เชน รายงานการ
ประชุมหนวยงานประจําเดือนฯ 
(0.5 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 

 - ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนํา
เพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็น
วาไดมีการปรึกษาแนะนําเพื่อ
การปรับปรุง แกไข พัฒนา เพื่อ
นําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  เช น รายงานการ
ประชุม (0.5 คะแนน) 

 

4 - หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์
ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในรอบ ๖ เดือน (ระหวาง
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) และ
นําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับ
เลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวา  มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ตามขอตกลงและประเมนิสมรรถนะ
รายบุคคลและนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการพิจารณาเพื่อ
เลื่ อน เงิ นเ ดือน/คาตอบแทน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ ๖ เดือน (ระหวางวันที่ 1  
ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 
2564) (0.5 คะแนน) 
 
 
 

1 
คะแนน 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกัน 

ทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบั ติ ราชการห รือสมรรถนะ เพื่ อ นํามาจัดทํ า
แผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน รอบ 6 
เดือน 

- แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล (สวนที่ 3) ในแบบ
สรุปการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ  
- แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 
(สวนที่ 4) ในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ทั่วไป (เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก) 
หรือแผนพัฒนารายบุคคลของ
หนวยงาน (0.5 คะแนน) 

 

5 รอยละขาราชการ/พนักงานราชการในหนวยงานลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบ 6 เดือน 
(วันท่ี 1 ตุลาคม  2563  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.60 
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1  
คะแนน 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

- แบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (สวนที่ 4)   
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการทั่วไป (สวน
ที่ 5) (เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก) 
หรือรายงานติดตามระบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

1 
คะแนน 

 

 
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 

กันยายน 2564) 
 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
๑ - หนวยงานจัดทําแผนยุทธศาสตร เพื่อแสดงใหเห็นถึง

ระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการ
สูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาหมายของหนวยงาน
ที่ต้ังไว 
 

- แผนยุทธศาสตรของหนวยงาน
ที่แสดงใหเห็นวามีการจัดทําและ
มีระบบการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายจากองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล เพื่อ
ผลักดันใหเกิดความสําเร็จตาม
ยุทธศาสตรและเปาหมายของ
หนวยงานที่ต้ังไว (0.5 คะแนน) 

1 

คะแนน 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
 - หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน (เอกสาร
แนบ 5 ตามภาคผนวก) 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็น
วามีการสื่อสารใหขาราชการและ
พนักงานราชการในหนวยงาน มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานฯ 
เชน รายงานการประชุม, บันทึก
แจงภายในหนวยงาน (0.5 คะแนน) 

 

2 - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึง
ระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด 
เปาหมาย เพื่อใหไดผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบตอ
เปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เปนลายลักษณอักษรรวมกันทั้งสองฝาย 
ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2563 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเหน็วา
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม
ในการกําหนดและถายทอดตัวชี้วัด
รายบุคคลรวมทั้งมีความเห็นชอบ
รวมกันระหวางผูบังคับ บัญชาแล
ผูใตบังคับบัญชา (เอกสารแนบ 1 - 
3 ตามภาคผนวก) 
 

1 
คะแนน 

 
 

 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นํา
ตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานที่กําหนด
รวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรม
ที่คาดหวังมาลงนามและลงวันที่รับทราบรวมกัน จํานวน
สองรอบ  
โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564)  
ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563 
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (1 เมษายน 2564- 30 กันยายน 2564)  
ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
(0.25 คะแนน) 
หมายเหต ุ
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงาน
เปนการตกลงดําเนินการท้ังป ใหจัดทําขอตกลงและลงนาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียว
ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563   
2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจาก
วันท่ีกําหนด หกัคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็น
วาผูประเมิน/ผู รับการประเมิน
กําหนดขอตกลงรวมกันโดยเปน
ลายลักษณอักษรในทุกระดับ ดังน้ี 
(1) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(2) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
(3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการทั่วไป  
(เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก)  
(0.5 คะแนน) 

 

 รอบแรก (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) 
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (ระหวางวันที่ 1 เมษายน 
2564 ถึง 30 กันยายน 2564) 
(0.25 คะแนน) 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
๓ - หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการ

ดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและ
เปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพื่อติดตาม กํากับ 
ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย  
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็น
วาไดมีการติดตามความกาวหนา
ผลการดําเนินงานและประเมินผล
สําเร็จของตัวชี้วัดและเปาหมาย
ในแตละระดับ เชน รายงานการ
ประชุมหนวยงานประจําเดือนฯ 
(0.5 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 
 

 - ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนํา
เพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวาไดมีการปรึกษาแนะนํา
เพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนา
เพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เชน รายงานการ
ประชุม (0.5 คะแนน) 

 

4 หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
-  ในรอบแรก (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 
มีนาคม 2564) และนําผลการประเมินไปใชประกอบการ
พิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวา  มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลและนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการพิจารณาเพื่อ
เลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบแรก (1 ตุลาคม 2563 ถึง 
31 มีนาคม 2564) (0.25 คะแนน)   

1 
คะแนน 

 
 

 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกัน
ทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบั ติ ราชการห รือสมรรถนะ เพื่ อ นํามาจัดทํ า
แผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน รอบ 6 
เดือน 
 

- แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล (สวนที่ 3) ในแบบสรุป
การประเมินผล การปฏิบัติราชการ  
-  แผนพัฒนาการปฏิบั ติ งาน
รายบุคคล (สวนที่ 4) ในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการทั่วไป (เอกสาร
แนบ 4 ตามภาคผนวก) หรือ
แผนพัฒนารายบุคคลของหนวยงาน 
(0.25 คะแนน) 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
 -  ในรอบสอง (ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2564 ถึง 30 

กันยายน 2564) และนําผลการประเมินไปใช
ประกอบการพิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวา  มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลและนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการพิจารณาเพื่อ
เลื่ อน เงิ นเ ดือน/คาตอบแทน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบสอง (1 ตุลาคม 2563 ถึง 
31 มีนาคม 2564) (0.25 คะแนน) 

 

 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกัน
ทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบั ติ ราชการห รือสมรรถนะ เพื่ อ นํามาจัดทํ า
แผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน รอบ 
12 เดือน 
 

- แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล (สวนที่ 3) ในแบบ
สรุปการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ  
-  แผนพัฒนาการปฏิบั ติ ง าน
รายบุคคล (สวนที่ 4) ในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการทั่วไป (เอกสาร
แนบ 4 ตามภาคผนวก) หรือ
แผนพัฒนารายบุคคลของหนวยงาน  
(0.25 คะแนน) 

 

5 รอยละขาราชการ/พนักงานราชการในหนวยงานลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
รอบแรก 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบ 
6 เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

- แบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (สวนที่ 4)   
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการทั่วไป (สวน
ที่ 5) (เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก)  
หรือรายงานติดตามระบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
(0.5 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 

 รอบสอง 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบ 12 เดือน  
(วันท่ี 1 เมษายน 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

- แบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (สวนที่ 4)   
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการทั่วไป (สวน
ที่ 5) (เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก)  
หรือรายงานติดตามระบบประเมินผล 
การปฏบิัติราชการของหนวยงาน 
(0.5 คะแนน) 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ๒๕62 ๒๕63 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System : PMS) 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับ 
 

- - 5 

 

 
แหลงขอมูล : แฟมขอมูลระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ของทุกกลุมงาน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                         โทร. 0 2590 1755 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางณปภัช นฤคนธ            รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 
โทร. 0 2590 1762 

 2. นางกัญจนณัฏฐ สังขนาค  หัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ  โทร. 0 2590 1764        
3. นางสาวนริสรา อวนดวงดี หัวหนางานประเมินผล    โทร. 0 2590 1763 
4. นางสาวพิชญา ทองแยม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   โทร. 0 2590 1763 
5. นางณปภัช นิกรวัฒน หัวหนางานการเจาหนาที่   โทร. 0 2590 1765        
6. นางศิริพรรณ ขานไข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  โทร. 0 2590 1765        
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• การพัฒนาองคกร (น้ําหนักรอยละ 15) 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 
หนวยวัด    : ระดับ 
นํ้าหนัก      : รอยละ 5 
คําอธิบาย   : 
 การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 กําหนดใหทุกหนวยงานจะตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน 
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง) วิเคราะหผล
ของแผนจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน รวมถึงงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง) และการเปดเผย
ขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ รวมถึงหลักฐานการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
 - การจัดซื้อจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ที่เปนงบดําเนินงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารสวนกลาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดินสิ่งกอสราง) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
รวมถึงกรณีหนวยงานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน) 
ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม ขอ 28 
 - แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) หมายถึง แบบสรุป
การรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เร่ือง กําหนด
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชน
ตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขอ 1 (5) 
บัญญัติวา หนวยงานภาครัฐตองสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8) ที่เปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดําเนินการอยางเครงครัด เน้ือหา
ประกอบดวย (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจาง (2) วงเงินจัดซื้อจัดจาง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจาง (5) รายชื่อ 
ผูเสนอราคา และราคาที่เสนอ (6) ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
และ (8) เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง โดยหนวยงานตองจัดทําและสรุปผลการดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจางในรอบเดือน เสนอผูบริหารของหนวยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผูบริหาร
ของหนวยงานนําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจาง ในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน 
ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
  - รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน หมายถึง รายงานที่แสดงถึงการวิเคราะหผล
การดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ที่หนวยงานไดดําเนินการใชจายจริงในปงบประมาณ 
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

พ.ศ. 2564 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 - ความโปรงใสในการเขาถึงขอมูล ตามความรวมมือในการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 
Government Partnership: OGP) หมายถึง การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานตอง
ดําเนินการขออนุญาตตามแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยทุกคร้ังที่มีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน จะตองมีแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสขึ้น ประกอบดวย 
 - หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ที่จัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  - ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 
หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนกลาง จัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) รูปแบบ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) และ
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ตามระยะเวลาที่กําหนด โดยที่การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับ
หลักการที่ประกอบดวย ความคุมคา ความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได 
เหตุผล :  

1. เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลางมีการ
จัดทําแผนการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทําใหการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลางมีการ
ดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

3. เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานความโปรงใสในการเปดเผยขอมูล ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 
ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ เร่ือง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสาร
ที่ตองจัดเตรียมไวใหประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เร่ือง แนวทางการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

4. เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลางมีความโปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม ตรวจสอบได โดยสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวม
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ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐซึ่งเปนมาตรการหน่ึงเพื่อปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
จัดซื้อจัดจางและการจัดซื้อจัดจางมีความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณ และสนับสนุนมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
สูตรการคํานวณ :  ไมมี 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
    กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 หนวยงาน ดําเนินการ 

(1) กําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดิน สิ่งกอสราง) กรณีหนวยงานไดกําหนดแผนความตองการครุภัณฑและที่ดินสิ่งกอสราง ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และไดรับงบประมาณตามที่บรรจุไวในเอกสารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
(2) จัดทําคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบของหนวยงานใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2563  
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

2 หนวยงาน ดําเนินการ 
(1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง)   

        (1.1) เสนอผูบริหารอนุมัติแผน ฯ พรอมขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการฯ เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 
(หนังสืออนุมัติแผน ฯ พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการ
บริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563) 
 (1.2) จัดสงแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ฯ  เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) 
ตามข้ันตอนท่ี 2   
(1)    ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ประกอบดวย 

        - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง) 
               - Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล สงศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขที่ anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2563 
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

(2)  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2563 

  (2.1) เสนอผูบริหารอนุมัติแผน ฯ พรอมขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ ฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน (หนังสืออนุมัติแผน พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน
ในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563) 
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
  (2.2) จัดสงแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส
เทาน้ัน ประกอบดวย 
               - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
               - Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล สงศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขที่ anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2563 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
3 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563) 

หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) รอบ 3 เดือน ดังน้ี 
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม ขออนุญาตนํารายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 4 มกราคม 2564 
(2) สงหนังสือตาม (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
พรอมหนังสือนําสง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที ่anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 7 มกราคม 2564 
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2564) 
หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) รอบ 6 เดือน ดังน้ี 

(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯพรอม ขออนุญาตนํารายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 6 เมษายน 2564 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ที ่anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 9 เมษายน 2564 
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 รอบ 6 เดือน ดังน้ี 

(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ฯ  พรอมขออนุญาตนํารายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานพรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 6 เมษายน 2564 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 9 เมษายน 2564 
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
4 ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2564) 
 หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบ

ลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) รอบ 9 เดือน ดังน้ี 
 (1)  เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ (งบลงทุน) ฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผล

ตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 6 กรกฎาคม ๒๕64 

 (2)  สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ไปยังศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 9 กรกฎาคม ๒๕64 
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

 ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564) 
 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 

และท่ีดิน สิ่งกอสราง) รอบ 12 เดือน ดังน้ี 
 (1)  เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม ขออนุญาตนํารายงาน

ผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ (งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐานแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ในราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 27 กันยายน 2564 
(2)  สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที ่anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕64 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

(3)  กรณีหนวยงานมีการหนวยงานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจาย
จากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน) ใหหนวยงานดําเนินการตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม ขอ 28 ระบุ “เมื่อหัวหนาสวนราชการหัวหนารัฐวิสาหกิจ หรือผูวาราชการ
จังหวัดไดใชอํานาจตามที่ไดรับมอบสั่งโอน และหรือเปลี่ยนรายการงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ตามระเบียบน้ีแลว ใหจัดทําและสงรายงาน ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐโดยไมชักชา ตามแบบ
รายงานท่ีสํานักงบประมาณกําหนดแตอยางชาตองไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีโอนและหรือเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณรายจาย” 

(4) สําเนาเอกสารตามขอ (3) ถามี ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ที่ anti.corrup2563@gmail.com และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขเปนผูจัดสงไปยังสํานักงบประมาณ (สําคัญ) 

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 รอบ 12 เดือน ดังน้ี 
 (1)  เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผล

ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานพรอมหลักฐานแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 27 กันยายน 2564 
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44 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕64 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
๕ หนวยงาน ดําเนินการ 

(1) วิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง) และวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ตามแบบการวิเคราะหผลตามแผน ฯ ที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด 

         (1.1)  เสนอผูบริหารรับทราบผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง) (ถามี) และวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2564พรอมขออนุญาตนําผลการวิเคราะหขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน พรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหาร
สวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 6 
ตุลาคม ๒๕64 

        (1.2)  สงผลการวิเคราะห ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 8 ตุลาคม ๒๕64 เพื่อวิเคราะหตาม
กระบวนการของ ITA ตอไป 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
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45 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

หมายเหตุ : 
     1. แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 

ทุกหนวยงาน ตองดําเนินการ 
 1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือนตามแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ท่ีระบุหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมี
ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ดําเนินการดังนี้ 
  1.1 จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เสนอผูบริหารของหนวยงาน
รับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผูบริหารของหนวยงานนําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจาง
ในรอบเดือน ..(แบบ สขร. 1) ขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน 
  1.2 สงแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสไปยัง 
anti.corrup2563@gmail.com ทุกวันท่ี 5  ของเดือนถัดไป ประกอบดวย  

      1.2.1 หนังสือเสนอผูบริหาร  
   1.2.2 แบบสรุปผลการดําเนนิงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  
   1.2.3 Print Screen หนาเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. ตองประกาศแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของ
หนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน ส่ิงกอสราง) 3 แหลง ดังนี้ (1) เว็บไซตกรมบัญชีกลาง (2) เว็บไซต
หนวยงาน และ (3) ปดประกาศท่ีหนวยงาน 
หมายเหตุ :  คะแนนการจัดสงแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  มีคะแนนเต็มเทากับ 
1 คะแนน  (ระหวางเดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) ดังสูตรการคํานวณ ดังน้ี 

แบบสรปุผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดอืน ... (แบบ สขร. 1) (เต็มจํานวน 12 เดือน) = 1 คะแนน 

จํานวน 12 เดือน 

หากสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.01 คะแนน 

     2. การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน) 

 ทุกหนวยงาน ท่ีมีการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน) 
ตองดําเนินการตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม ขอ 28  
 1. จัดทําและสงรายงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐโดยไมชักชา ตามแบบรายงานที่สํานักงบประมาณกําหนด 
แตอยางชาตองไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจาย” 
 2. สําเนาเอกสารตามขอ 1. ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ท่ี anti.corrup2563@gmail.com พรอมกับการนําสงไปยังสํานักงบประมาณ 
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46 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)  
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๑ (1) หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทํา 

 - แผนปฏิบั ติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
 - และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง)  (0.5 คะแนน) 

(1) คําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบหลักของ
หนวยงานในการจัดทํา 
(2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 และ / หรือ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เฉพาะงบลงทุน 

(คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง เสร็จสิ้น 
ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

1 คะแนน 

(2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบของ
หนวยงาน เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
(0.5 คะแนน) 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวัน
ละ 0.025 คะแนน) 

2 (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดินสิ่งกอสราง) (ถามี)  
 

(1.๑) หนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติแผน ฯ 
ที่มีการขออนุญาตนําแผน ปฏิบัติการ
จัดซื้อ จัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64เฉพาะงบลงทุน ฯ ขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล
ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 

(1.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เฉพาะงบลงทุนฯ Print Screen หลักฐาน
การเผยแพร และหนา แบบฟอรม การขอ
เผยแพร ข อมู ล  ภายในวัน ท่ี 13 
พฤศจิกายน 2563 

 
 
 
 
 
 
 

 

2 คะแนน 
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง 
คา

คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรร
งบประมาณ (งบดําเนินงาน) 
     1.1 ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัด
จาง ฯ  (0.5 คะแนน) 
     1.2 เ ผยแพร ขอ มูลแผน 
(0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรร
งบประมาณจัดซื้อ จัดจางงบ
ดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

2.1 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง ประจํ าปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64เฉพาะงบลงทุน (คา
ครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง 
        2.1 .1   ขออนุ มัติ แผน
จัดซื้อจัดจาง ฯ  (0.25 คะแนน) 
        2.1 .2  เผ ยแพร ขอ มูล
แผน ฯ (0.25 คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง ประจํ าปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕64 
        2.2 .1   ขออนุ มัติ แผน
จัดซื้อจัดจาง ฯ  (0.25 คะแนน) 
        2.2 .2  เผ ยแพร ขอ มูล
แผน ฯ (0.25 คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

 

(2.1) หนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติแผน ฯ  
ที่มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน พรอมแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูล ภายในวันท่ี 6 
พฤศจิกายน 2563  
(2.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
Print Screen หลักฐานการเผยแพร  
และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล ภายในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 
2563  
 
 

 

 

3 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน 

หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล 
ตามแผนปฏิบั ติก าร จัดซื้อ จัดจา ง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน
สิ่งกอสราง) ฯ ที่มีการขออนุญาตนํา
แผนปฏิบั ติการจัดซื้อจัดจาง ฯ ขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ภายในวันท่ี 4 มกราคม 2564 
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมด สงใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 7 มกราคม ๒๕64 

 

2 คะแนน 
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
 ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดินสิ่งกอสราง) 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทนุ 
(คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ฯ ที่มี
การขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง ฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต ของ
หนวยงาน พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล ภายในวันท่ี 6 เมษายน 2564 

(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมด สงใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 9 เมษายน ๒๕64 

 

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง 
คา

คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ  
(งบดําเนินงาน) 
     1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อ
จัดจาง ฯ  ไตรมาส 2 พรอมเผยแพร (0.5 
คะแนน) 
     1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ
จัดซื้อจัดจางงบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

      2.1 รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจาง ฯ 
เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 1 
               2.1.1 เสนอรายงานผลตาม
แผนจัดซื้อจัดจาง ฯ พรอมเผยแพร (0.15 
คะแนน) 
              2.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  
(0.15 คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

2.2 รายงานผลตามแผน ฯ  เฉพาะงบลงทุน 
ไตรมาส 2 
         2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผน
จัดซื้อจัดจาง ฯ  พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
         2.2.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.15 
คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

2.3 รายงานผลตามแผน ฯ เฉพาะงบดําเนินงาน 
ไตรมาส 2 
        2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผน
จัดซื้อจัดจาง ฯ พรอมเผยแพร (0.2 คะแนน) 
       2.3.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.2 คะแนน) 

0.4 
คะแนน 

 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ที่มีการขอ
อนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล  
ภายในวันท่ี 6 เมษายน ๒๕64 
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมด สงใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี9 เมษายน ๒๕64 
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2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 
กันยายน 2564) 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

๑ (1) หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทํา 

 - แผนปฏิบั ติการจัดซื้อ จัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
 - และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง)  (0.5 คะแนน) 

- คําสั่งแตงต้ังผู รับผิดชอบหลักของ
หนวยงานในการจัดทํา 

- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
- และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน 
สิ่งกอสราง เสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 30 
ตุลาคม 2563 

1 คะแนน 

 (2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบของ
หนวยงาน เสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
(0.5 คะแนน) 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวัน
ละ 0.025 คะแนน) 

 

2 (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดิน สิ่งกอสราง) (ถามี)  
 

(1.๑) หนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติแผน ฯ 
ที่มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุนฯ ขึ้นเผยแพร 
บนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมแบบฟอรม 
การขอเผยแพรขอมูล ภายในวันท่ี 6 
พฤศจิกายน 2563 

(1.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เฉพาะงบลงทุนฯ Print Screen หลักฐาน
การเผยแพรและหนาแบบฟอรม การ
ขอเผยแพรขอมูล ภายในวันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2563 

1 คะแนน 

 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

(2.1) หนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติแผน ฯ 
ที่มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงานพรอมแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูล ภายในวันท่ี 6 
พฤศจิกายน 2563  
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง คา
คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบ
ดําเนินงาน) 
  1.1 ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจางฯ  (0.5 คะแนน) 

   1.2 เผยแพรขอมูลแผนฯ  (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อ
จัดจางงบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

    2.1 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดินสิ่งกอสราง 
            2.1.1  ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจางฯ  
(0.25  คะแนน) 
            2.1.2 เผยแพรขอมูลแผนฯ  (0.25  คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
        2.2.1 ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจางฯ (0.25  
คะแนน) 
        2.2.2 เผยแพรขอมูลแผนฯ  (0.25  คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

 

(2.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
Print Screen หลักฐานการเผยแพร 
และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ภายในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563  
 

 

3 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน 

หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง)  

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะ
งบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ ดินสิ่ง 
กอสราง) ฯ ที่มีการขออนุญาตนําแผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางขึ้นเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน  พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ภายในวันท่ี 4 มกราคม 2564  
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมดสงใหศูนย 
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 7 มกราคม ๒๕64  

1 คะแนน 

 ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดิน สิ่งกอสราง)  

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิบั ติการจัดซื้อ จัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินสิ่งกอสราง) ฯ ที่มีการขออนุญาต
นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ภายในวันท่ี 6 เมษายน ๒๕64  
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมดสงใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 9 เมษายน 
๒๕64  

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง คา
คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบ
ดําเนินงาน) 
     1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ 
ไตรมาส 2 พรอมเผยแพร (0.5 คะแนน) 
     1.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อ
จัดจาง งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

     2.1 รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ เฉพาะ
งบลงทุน ไตรมาส  1 
             2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อ
จัดจางฯ พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
            2.1.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.15 คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

    2.2 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบลงทุน 
ไตรมาส 2 
            2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อ
จัดจางฯ พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
            2.2.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.15 คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

    2.3 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบดําเนินงาน 
ไตรมาส 2 
            2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อ
จัดจางฯ พรอมเผยแพร (0.2 คะแนน) 
           2.3.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.2 คะแนน) 

0.4 
คะแนน 

 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบ
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ที่
มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต 
ของหนวยงาน พรอมแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูลภายในวันท่ี 6 
เมษายน 2564  
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมด สงใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 9 เมษายน 
๒๕64 
 

 

 

 
 

 

4 ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดิน สิ่งกอสราง) 
 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิบั ติการจัดซื้อ จัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน 
สิ่งกอสราง) ฯ ที่มีการขออนุญาตนํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางขึ้นเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมแบบ 
ฟอรมการขอเผยแพรขอมูล ภายใน
วันท่ี 6 กรกฎาคม ๒๕64 

(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมดสงใหศูนย

1 คะแนน 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 9 กรกฎาคม  
๒๕64 

 ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดิน สิ่งกอสราง) 
 

 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิบั ติการจัดซื้อ จัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินสิ่งกอสราง) ฯ ที่มีการขออนุญาต
นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ภายในวันท่ี 27 กันยายน ๒๕64 
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมด สงใหศูนย 
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม 

2564 (3) และ (4) หลักฐานกรณี
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย 
( งบ ปร ะม าณ เหลื อจ า ย จา กง บ
ดําเนินงานเปนงบลงทุน) รายงานตาม
แบบที่สํานัก งบประมาณกําหนดไม
เกิน 15 วัน นับแตวันที่โอนและหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจาย สง ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวง สาธารณสุขและ
ศูนยปฏิบั ติการตอตาน การทุจริต
กระทรวงสาธารณสุขเปนผูจัดสงไป
ยังสํานักงบประมาณ 

 

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง 
คา

คะแนน 
1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบ
ดําเนินงาน) 
    1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ 
ไตรมาส 4 พรอมเผยแพร (0.5 คะแนน) 
    1.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิบั ติการจัดซื้อ จัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ที่
มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน พรอมแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูล ภายในวันท่ี 27 
กันยายน ๒๕64  
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อ
จัดจางงบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

     2.1 รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ เฉพาะ 
งบลงทุน ไตรมาส  3 
            2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อ
จัดจางฯ  พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
           2.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.15 คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

2.2 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 4 
        2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ 
พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
        2.2.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.15 คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

2.3 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบดําเนินงาน 
ไตรมาส 4 
        2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ  
พรอมเผยแพร (0.2 คะแนน) 
        2.3.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.2 คะแนน) 

0.4 
คะแนน 

 

(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมด สงใหศูนย 
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม 
๒๕64 

 
 
 
 
 
 

5 (1) วิเคราะหผลตาม 
- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64  เฉพาะงบลงทุน ฯ (ถามี) 
- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง คา
คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ  (งบ
ดําเนินงาน) 
     1.1 เสนอวิเคราะหผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ 
ปงบประมาณ 2564 พรอมเผยแพร (0.5 คะแนน) 
     1.2  สงหลักฐานให ศปท. (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อ
จัดจางงบดําเนินงาน และงบลงทุน (รวมถึงการ
แปลงงบเพื่อจัดซื้อจัดจางเปนงบลงทุน)  

 

     2.1 วิเคราะหผลตามแผนจัดซื้อ จัดจางฯ 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) 
ปงบประมาณ 2564 
             2.1.1 เสนอวิเคราะหผลตามแผน
จัดซื้อจัดจางฯ  พรอมเผยแพร (0.25 คะแนน) 
             2.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.25 
คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

2.2 วิเคราะหผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ งบดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2564 
         2.2.1 เสนอวิเคราะหผลตามแผนจัดซื้อ
จัดจางฯ พรอมเผยแพร (0.25 คะแนน) 
         2.2.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.25 คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

 

(1.1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหาร
รับทราบ  ผลการวิเคราะหตามแผน 
ปฏิบั ติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64เฉพาะงบ
ลงทุน ฯ และแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พรอมขออนุญาตนํารายงานผลฯ ขึ้น 
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
พรอม Print Screen หลักฐานการ
เผยแพร ภายในวันท่ี 6 ตุลาคม 2564 
(1.2) ส งผลการวิ เคราะห ให ศูนย  
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ภายในวันท่ี 8 ตุลาคม 2564 
 

1 คะแนน 
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หมายเหตุ  

  ทุกหนวยงาน ตองดําเนินการรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือนตามแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางใน
รอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ที่ระบุ
หนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได จึงกําหนดเกณฑการประเมินระดับ
ความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน ดังน้ี 
(คาคะแนนการประเมิน (เต็ม 5 คะแนน) + คาคะแนนการจัดสงแบบ สขร. 1 (เต็ม 1 คะแนน)) x 5 = คะแนนตัวช้ีวัดท่ี 5 
                                               6  

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 

ระดับ 4.95 5 5 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง      

ที่จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ จัดสงในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท  ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  โทร. 0 2590 1755 
2. นางณปภัช  นฤคนธ       รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 

โทร. 0 2590 1762 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางกัญจนณัฏฐ สังขนาค    หัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ  โทร. 0 2590 1764 
 2. นางอุทุมพร ชางอาจหาญ  หัวหนางานพัสดุและยานพาหนะ  โทร. 0 2590 2882       

3. นายรัตนะ วัฒนานนท นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  โทร. 0 2590 2882      
4. นางสาวฐาปนี จันทะ เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  โทร. 0 2590 2882 
5. นางสาวปภาวี ทรัพยสิน นักวิชาการพัสดุ    โทร. 0 2590 2882 
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ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยวัด   : ระดับ 
นํ้าหนัก     : รอยละ 5  
คําอธิบาย  : 
  องคกร / หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารสวนกลาง ที่จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรที่ผูนําและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณและมุงมั่นที่จะ

ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริม

คุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ 

   องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรคุณธรรมที่ดําเนินการตามเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ทั้ง 9 ตัวชี้วัด จนประสบ
ความสําเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องคกรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถถายทอดและเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ  ได 
  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ที่มีเจตนารมณและมุงมั่นที่จะดําเนินการสงเสริม
คุณธรรมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลักในการดํารงชีวิต และสามารถดําเนินการจนประสบความสําเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องคกรมี
คุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถถายทอดและเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ ได 
 
สูตรการคํานวณ : ไมมี 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา
ของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 
 (1) จัดสงคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ที่มี

ผลใชบังคับอยูในปจจุบัน ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงคําสั่ง ฯ ภายหลังจากเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคลอง
กับคุณธรรมเปาหมายที่กําหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากรผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม และจัดสงให
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีไดจาก
โปรแกรม Microsoft Word เทา น้ัน  ทางไปรษณียอิ เล็กทรอนิกส  moph.moral@gmail.com 
ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ภายหลังจากเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
2 ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 20  

รวมกันประกาศเจตนารมณเปนลายลักษณอักษร ดังน้ี 
(1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
หมายเหตุ : 
 1) จัดสงหลักฐานการดําเนินการประกาศเจตนารมณ ฯ จํานวน 3 ประกาศ ใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายใน
วันท่ี 30 ธันวาคม 2563  
 2) กรณีจัดสงหลักฐานตามขอ 1) ไมครบถวนภายในเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

3 (1) ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 20 รวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมายจาก 
“ปญหาที่อยากแก”และ “ความดีที่อยากทํา” ไมนอยกวา 1 เร่ือง โดยตองสอดคลองกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.3) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
      (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ ที่มีหลักการสําคัญ คือ “เกรงใจ นํ้าใจ ใครครวญสวนรวม” 

 (2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไมนอยกวารอยละ 20 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน ทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564 ตามแบบฟอรมที่
กําหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงแบบรายงาน ฯ ภายหลังเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน - 30 กันยายน 2564) 
(1) จัดกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได 
(2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ และเผยแพรผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

5 (1) เขารวมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป 4 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ รวมกับหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
(2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไมนอยกวารอยละ 60 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
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57 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน ทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 ตามแบบฟอรม
ที่กําหนด 
หมายเหต ุ : กรณีจัดสงแบบรายงาน ฯ ภายหลังเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 (4) ดําเนินการกําหนดประเด็นคุณธรรมเปาหมาย และกิจกรรม เพิ่มเติม เพื่อดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 อยางนอย 1 มิติ จาก 3 มิติ ดังตอไปน้ี 
 (4.1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
 (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมนิรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คา

คะแนน
ท่ีได 

1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 
2564) 
(1) จัดสงคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ที่มี
ผลใชบังคับอยูในปจจุบันใหศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส  moph.moral@gmail.com ภายใน
วันท่ี 4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงคําสั่ง ฯ ภายหลังจากเวลา
ที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 
 
- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ของหนวยงาน ที่มีผลใชบังคับอยูใน
ปจจุบัน (1 คะแนน) 
 

 
 

2 
คะแนน 

 
 
 
 
 

 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมายที่กําหนด โดยมีการมอบหมาย
บุคลากรผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม และจัดสงให
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีไดจากโปรแกรม 
Microsoft Word เทาน้ัน ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

-  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (1 คะแนน) 
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คา

คะแนน
ท่ีได 

moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 
2563 
หมายเหต ุ: กรณีจัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ภายหลัง
จากเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

2 ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวา
รอยละ 20 รวมกันประกาศเจตนารมณเปนลายลักษณ 
อักษร ดังน้ี 
 

1) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ ฯ ไดแก 
 1.1) ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกร 
คุณธรรมตนแบบ (0.15 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 (1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการ
ทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
หมายเหตุ : 
 1) จัดสงหลักฐานการดําเนินการประกาศ
เจตนารมณ ฯ จํานวน 3 ประกาศ ใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย 
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  moph.moral@gmail.com 
ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563  
 2) กรณีจัดสงหลักฐานตามขอ 1) ไมครบถวน
ภายในเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 1.2) ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการตอตานการทุจริต (0.15 คะแนน) 
 1.3) ประกาศเจตนารมณการปองกัน 
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคาม ทางเพศในการทํางาน (0.15 
คะแนน) ระบุภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 
2563 
2) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ ฯ 
ที่มีการลงลายมือชื่อของผูบริหารและ
บุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 20 
(0.3 คะแนน) 
3) ภาพถายกิจกรรมประกาศเจตนารมณ ฯ 
(0.25 คะแนน) 
 

 

3 (1) ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไม
นอยกวารอยละ 20 รวมกันกําหนดคุณธรรม
เปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดี
ที่อยากทาํ” ไมนอยกวา 1 เร่ือง โดยตองสอดคลองกบั 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-
2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 
         (1.3) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

1) รายงานการประชุมเพื่อกําหนดคุณธรรม 
เปาหมาย (0.6 คะแนน) 
2) ภาพถายกิจกรรมการประชุม ฯ 
(0.4 คะแนน) 

2 
คะแนน  
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คา

คะแนน
ท่ีได 

 (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
        (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ ที่มีหลักการ
สําคัญ คือ “เกรงใจ นํ้าใจ ใครครวญสวนรวม” 

(2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผน 
ปฏิบัติการ ฯ ไมนอยกวารอยละ 20 
 

เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
และ / หรือภาพการจัดกิจกรรมฯ ตาม
แผนปฏิบัติการฯ โดยมีสูตรการคํานวณ
และเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
                                             X 100 
 

 

 

  เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 0.08 0.16 0.24 0.32 0.4 

รอยละ 4 8 12 16 20 

หมายเหตุ : กรณีหนวยงานมีการปรับ
แผนปฏิบัติการ ฯ ใหจัดสงหนังสืออนุมัติ
ปรับแผนปฏิบัติการ ฯ และแผนปฏิบัติการ ฯ 
ที่มีการปรับรายละเอียดแลว ใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
moph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น 
วันท่ี 15 มีนาคม 2564 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุขในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ี
ไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน ทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสmoph.moral@gmail.com 
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564 ตามแบบฟอรม
ที่กําหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงแบบรายงาน ฯ ภายหลัง
เวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

- แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (0.6 คะแนน) 

 

 

จํานวนกิจกรรม / โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ท่ีดําเนินการ

จํานวนกิจกรรม / โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ท้ังหมด 
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2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  30 
กันยายน 2564) 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน
ที่ได 

1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563 - 31 
มีนาคม 2564) 
(1) จัดสงคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงานท่ีมีผลใชบังคับอยูในปจจุบัน 
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2563  
หมายเหต ุ: กรณีจัดสงคําส่ัง ฯ ภายหลังจาก
เวลาท่ีกําหนด หกัคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 
 
- คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานท่ีมี
ผลใชบังคับอยูในปจจุบัน (0.5 คะแนน) 

 
 

1  
คะแนน 

 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ที่สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายที่
กํ าหนด โดยมี การมอบหมายบุคลากร
ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม และจัดสงให
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน 
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral 
@gmail.com ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 

- แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (0.5 คะแนน) 

 

2 ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไม
นอยกวารอยละ 20 รวมกันประกาศ
เจตนารมณ เปนลายลักษณอักษร ดังน้ี 
(1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน 
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตาน
การทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข 
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 

1) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ ฯ ไดแก 
 1.1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อน หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (0.15 คะแนน) 
 1.2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ตอตาน การทุจริต (0.15 คะแนน) 
 1.3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและ
แกไข ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน (0.15 คะแนน) ระบุภายใน
วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

1 
คะแนน 

mailto:moph.moral@gmail.com
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน
ที่ได 

หมายเหตุ : 
 1) จัดสงหลักฐานการดําเนินการประกาศ 
เจตนารมณ ฯ จํานวน 3 ประกาศ ใหศูนย
ปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 
30 ธันวาคม 2563  
 2) กรณีจัดสงหลักฐานตามขอ 1) ไม
ครบถวนภายในเวลาที่กําหนด หักคะแนน
วันละ 0.1 คะแนน 

2) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ ฯ ที่มี
การลงลายมือชื่อของผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัดไมนอยกวารอยละ 20 (0.3 คะแนน) 
3) ภาพถายกิจกรรมประกาศเจตนารมณ ฯ 
(0.25 คะแนน) 
 
 
 
 

3 (1) ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด 
ไมนอยกวา รอยละ 20 รวมกันกําหนด
คุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาทีอ่ยากแก” 
และ “ความดีที่อยากทํา” ไมนอยกวา 1 เร่ือง 
โดยตองสอดคลองกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559 -2564) คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

1) รายงานการประชุมเพื่อกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย (0.3 คะแนน) 
2) ภาพถายกิจกรรมการประชุม ฯ (0.2 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 
 (1.3) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
กระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of 
Conduct) 
 (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธที่มีหลักการ 
สําคัญ คือ “เกรงใจ นํ้าใจ ใครครวญสวนรวม” 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน
ที่ได 

 (2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลสําเร็จ
ของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
ไมนอยกวารอยละ 20 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ และ / หรือ 
ภาพการจัดกิจกรรม ฯ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
โดยมีสูตรการคํานวณ และเกณฑการใหคะแนน 
ดังน้ี 

สูตรการคํานวณ : 
 
 

                                               X  100 

 

 

 

  เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2 

รอยละ 4 8 12 16 20 

หมายเหตุ : กรณีหนวยงานมีการปรับแผนปฏิบัติการ ฯ 
ใหจัดสงหนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการ ฯ และ
แผนปฏิบัติการ ฯ ที่มีการปรับรายละเอียดแลว
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  ทางไปรษณีย อิ เล็กทรอนิกส  
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 
มีนาคม 2564 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน จัดสงใหศูนย
ปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน 
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral 
@gmail.com ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 
2564 ตามแบบฟอรมที่กําหนด 
หมายเหตุ  : กรณี จัดสงแบบรายงาน ฯ 
ภายหลังเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 
0.1 คะแนน 
 
 
 
 

- แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(0.3 คะแนน) 

 

จํานวนกิจกรรม / โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ท่ีดําเนินการ

จํานวนกิจกรรม / โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ท้ังหมด 

 

mailto:moph.moral@gmail.com
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน
ที่ได 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน -  30 
กันยายน 2564) 

 
 
1) หนังสือแจงเวียนเกณฑการคัดเลือกบุคคล
ดีเดน (0.15 คะแนน) 
2) ภาพถายกิจกรรมการคัดเลือก ฯ หรือภาพถาย
หนาจอ (Print Screen) ที่แสดงถึงการคัดเลือก 
กรณีคัดเลือกดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
(0.1 คะแนน) 
3) หนังสือแจงเวียนผลการคัดเลือกบุคคลดีเดน  
(0.15 คะแนน) 
4) ภาพถายกิจกรรมการยกยองเชิดชู ฯ (0.1 
คะแนน) 

 
 

1 
คะแนน 

 (1) จัดกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร ใน
สังกัดที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได 

 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ และเผยแพรผาน
ทางเว็บไซตของหนวยงาน 

1) สรุปผลการถอดบทเรียนวาหนวยงานไดอะไร
จากการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(0.3 คะแนน) 
2) ภาพถายกิจกรรมถอดบทเรียนจากการ
ดําเนินงาน องคกรคุณธรรมตนแบบ (0.1 คะแนน) 
3) ภาพถายหนาจอ (Print Screen) การเผยแพร 
เอกสารองคความรู ฯ ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
(0.1 คะแนน) 

 

5 (1) เขารวมแสดงผลงานวิชาการองคกรคุณธรรม 
ตนแบบ ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ป  4  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
รวมกับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการ บริหารสวนกลาง 

- ภาพถายการเขารวมแสดงผลงานวิชาการ ฯ 
(0.3 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 (2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลสําเร็จ
ของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
ไมนอยกวารอยละ 60 
 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ และ / หรือ 
ภาพการจัดกิจกรรม ฯ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
โดยมีสูตรการคํานวณ และเกณฑการใหคะแนน 
ดังน้ี 

สูตรการคํานวณ : 
 
 

                                               X  100 

 

 
 

 

จํานวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ท่ีดําเนินการ

จํานวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ท้ังหมด 

 



 

กองบริหารการสาธารณสขุ | สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

64 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน
ที่ได 

  เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2 

รอยละ 12 24 36 48 60 

หมายเหตุ : กรณีหนวยงานมีการปรับแผนปฏิบัติการ ฯ 
ใหจัดสงหนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการ ฯ และ
แผนปฏิบัติการ ฯ ที่มีการปรับรายละเอียดแลว
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  ทางไปรษณีย อิ เล็กทรอนิกส  
moph.moral @gmail.com ภายในวันท่ี 15 
กันยายน 2564 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจําป  งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน จัดสงใหศูนย
ปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูล อิเล็ก 
ทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft 
Word เทาน้ัน ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี  
15 กันยายน 2564 ตามแบบฟอรมที่
กําหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงแบบรายงาน ฯ ภายหลัง 
เวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

- แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
สงเสริมคุณธรรมปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(0.3 คะแนน) 

 

 (4) ดําเนินการกําหนดประเด็นคุณธรรม
เปาหมาย และกิจกรรม เพิ่มเติม เพื่อดําเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยางนอย 1 มิติ 
จาก 3 มิติ ดังตอไปน้ี 

 (4.1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

 (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

- หนังสือแจงเวียนประเด็นคุณธรรมเปาหมาย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (0.2 คะแนน) 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

ระดับ 5 5 5 

 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

แหลงขอมูล 
   หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ที่จัดทําคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

วิธีการจัดเก็บขอมูล   
   ติดตามความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบจากแบบฟอรม ดังน้ี 
   (1) คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
   (2)  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   (3)  แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     (3.1) รอบ 6 เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4) 
     (3.2) รอบ 12 เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4) 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                         โทร. 0 2590 1755 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางณปภัช  นฤคนธ  รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 
โทร. 0 2590 1764 

2. นางรสสุคนธ กงอุบล  หัวหนางานพัฒนาองคกร   โทร. 0 2590 1758       
3. นางเบญจมาภรณ  ศิริเฉลิม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทร. 0 2590 1758      
4. นายชูชัย  อรรถวิลัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  โทร. 0 2590 1758 
5. นางสาวพัชรินทร ไชยสิงห   นักวิเคราะหนโยบายและแผน   โทร. 0 2590 1758 
 

 



 

กองบริหารการสาธารณสขุ | สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

66 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ตัวช้ีวัดท่ี 7  ระดบัความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด 
หนวยวัด   : ระดับ 
นํ้าหนัก     : รอยละ 5 
คําอธิบาย  :  

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองคกรตามแนวทางเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2562 (Public Sector Management    
Quality Award : PMQA) ประกอบดวย 1) ลักษณะสําคัญขององคการ 2) เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
7 หมวด คือ หมวด 1 การนําองคการ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู หมวด 5 บุคลากร หมวด 6 การปฏิบัติการ และหมวด 7 
ผลลัพธการดําเนินการ  

หนวยงาน หมายถึง กองในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สวนกลาง จํานวน 12 กอง  
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  
 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายใหหนวยงานสวนกลาง นําเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) พ.ศ.2562 มาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาองคการ โดยกําหนดแนวทางให
หนวยงานดําเนินการในป พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

1. จัดทําลักษณะสําคัญของหนวยงาน จํานวน 13 ขอคําถาม  
2. ดําเนินการประเมินองคการดวยตนเอง (Self - Assessment) หมวด 1 - 6  
3. นําโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity For Improvement : OFI) ที่ ไดจากการประเมิน

องคการดวยตนเอง (Self - Assessment) เทียบกับเกณฑฯ มาจัดลําดับความสําคัญและจัดทําแผนพัฒนาองคการ
หมวดละ 1 แผน และเสนอผูบริหารสูงสุดของหนวยงานลงนาม 

4. หนวยงานกําหนดตัวชี้วัด หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ ตามหัวขอ 7.1 - 7.6 ครบ 18 ขอ 
5. หนวยงานดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการของหนวยงาน 
6. รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ผานระบบออนไลนที่เว็บไซด http://pmqa.moph.go.th ภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
7. หนวยงานจัดทําแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) และผลงานที่โดดเดนจากการนํา

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาพัฒนาบริหารจัดการองคการอยางนอย 1 เร่ือง  
 
สูตรการคํานวณ : ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://pmqa.moph.go.th/
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เกณฑการใหคะแนน : 
    กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 หนวยงานจัดทําลักษณะสําคัญขององคการ (แบบฟอรม 1) ไดครบถวนแลวเสร็จ และสงใหกลุม

พฒันาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

เกณฑการใหคะแนน 
0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1  คะแนน 

5 คําถาม 7 คําถาม 9 คําถาม 11 คําถาม 13 คําถาม 

เกณฑการใหคะแนน +/- 2 คําถาม ตอ 0.20 คะแนน (interval) 

2 หนวยงานประเมินองคการ (Self - Assessment) เทียบกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ พ.ศ. 2562 หมวด 1 - 6 (แบบฟอรม 2) และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายใน
วันท่ี 11 มกราคม 2564 

โอกาสในการปรับปรุง 
(OFI) 

เกณฑการใหคะแนน 

- 0.20 คะแนน 1 คะแนน 

หมวด 1 - 6 ไมครบ 6 หมวด ครบ 6 หมวด  
3 - หนวยงานนําโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity For Improvement : OFI) มาจัดลําดับ 

และจัดทําแผนพัฒนาองคการอยางนอย หมวดละ 1 แผน (แบบฟอรม 3) และใหผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงานลงนาม และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 
 
 
 

 

- หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ ตามหัวขอ 7.1 – 7.6 ครบ 18 ขอ  
(แบบฟอรม 4) สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

 
 

 

แผนพัฒนาองคการ 
เกณฑการใหคะแนน 

- 0.10 คะแนน 0.50  คะแนน 

หมวด 1 - 6 ไมครบ 6 หมวด  ครบ 6 หมวด 

หมวด 7  
ผลลัพธการดําเนินการ 

เกณฑการใหคะแนน 

- 0.10 คะแนน 0.50 คะแนน 
ตัวช้ีวัดตามหัวขอ 7.1 - 7.6 
(18 ขอ) 

ไมครบ 
(18 ขอ) 

ครบ 
(18 ขอ) 

4 หนวยงานรายงานผลการดําเนินการความกาวหนาของแผนพัฒนาองคการ และรายงานผลลัพธ
ตามหัวขอ 7.1 – 7.6 ผานระบบออนไลน รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน ภายในระยะเวลาที่กาํหนด  
 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน - 0.10 คะแนน ตอ 1 รอบการรายงานผลลาชา 

ระยะเวลา 
เกณฑการใหคะแนน 

- 0.10 คะแนน 1 คะแนน 
รอบ 6 เดือน สงหลังวันที่ 2 เม.ย. 64 สงภายในวันที ่2 เม.ย. 64 
รอบ 9 เดือน สงหลังวันที่ 2 ก.ค. 64 สงภายในวันที ่2 ก.ค. 64 
รอบ 12 เดือน สงหลังวันที่ 24 ก.ย. 64 สงภายในวันที่ 24 ก.ย. 64 



 

กองบริหารการสาธารณสขุ | สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

68 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
5 หนวยงานจัดทําแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) จํานวน 5 หนา (แบบฟอรม 5) ดังน้ี   

(1 คะแนน) 
1) แนวทางปฏิบัติหรือวิธีการ และผลลัพธการดําเนินการ (0.25 คะแนน) 
2) ตัวอยางผลงานที่โดดเดน (0.25 คะแนน) 
3) ปจจัยแหงความสําเร็จ (0.25 คะแนน) 
4) สิ่งที่ไดเรียนรูเพื่อพัฒนาตอไป (0.25 คะแนน) 

และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 24 กันยายน 2564 
 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563  –  31 
มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน
ท่ีได 

1 หนวยงานจัดทําลักษณะสําคัญขององคการ (แบบฟอรม 
1) ไดครบถวนแลวเสร็จ และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

เกณฑการใหคะแนน 
0.20 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.60 
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1  
คะแนน 

5 
คําถาม 

7 
คําถาม 

9 
คําถาม 

11 
คําถาม 

13 
คําถาม 

เกณฑการใหคะแนน +/- 2 คําถาม ตอ 0.20 คะแนน (interval) 

- เอกสารรายงานลักษณะสําคัญ
ของหนวยงานตามแบบฟอรม 1        

1 
คะแนน 

2 หนวยงานประเมินองคการ (Self - Assessment) เทียบ
กับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 
หมวด 1 - 6 (แบบฟอรม 2) และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

โอกาสในการปรับปรุง 
(OFI) 

เกณฑการใหคะแนน 
- 0.20 คะแนน 2 คะแนน 

หมวด 1 - 6 
ไมครบ 

6 หมวด 
ครบ 

6 หมวด 
 

- เอกสารรายงานการประเมิน
หนวยงาน Self - Assessment   
ตามแบบฟอรม 2 

2 
คะแนน 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน
ท่ีได 

3 - หนวยงานนําโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity For 
Improvement : OFI) มาจัดลําดับและจัดทําแผนพัฒนา
องคการอยางนอย หมวดละ 1 แผน (แบบฟอรม 3) และ
ใหผูบริหารสูงสุดของหนวยงานลงนาม และสงใหกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

- หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ
ตามหัวขอ 7.1 – 7.6 ครบ 18 ขอ (แบบฟอรม 4) สงให
กลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564   

แผนพัฒนาองคการ 
เกณฑการใหคะแนน 

- 0.20 คะแนน 1 คะแนน 

หมวด 1 - 6 ไมครบ 
6 หมวด 

ครบ 
6 หมวด 

หมวด 7 
ผลลัพธการดําเนินการ 

เกณฑการใหคะแนน 
- 0.20 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวช้ีวัดตามหัวขอ 7.1- 7.6  
(18 ขอ) 

ไมครบ 
(18 ขอ) 

ครบ 
(18 ขอ) 

- เอกสารแผนพัฒนาองคการ
ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ลงนาม 
 

2 
คะแนน 

 
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 

กันยายน 2564) 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน
ท่ีได 

1 หนวยงานจัดทําลักษณะสําคัญขององคการ (แบบฟอรม 1) 
ไดครบถวนแลวเสร็จ และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

เกณฑการใหคะแนน 
0.20 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.60 
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1  
คะแนน 

5 
คําถาม 

7 
คําถาม 

9 
คําถาม 

11 
คําถาม 

13 
คําถาม 

เกณฑการใหคะแนน +/- 2 คําถาม ตอ 0.20 คะแนน (interval) 

- เอกสารรายงานลักษณะ
สํา คัญของหนวยงานตาม
แบบฟอรม 1  

1 
คะแนน 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน
ท่ีได 

2 หนวยงานประเมินองคการ (Self - Assessment) เทียบกับ
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 หมวด 
1 - 6 (แบบฟอรม 2) และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

โอกาสในการปรับปรุง 
(OFI) 

เกณฑการใหคะแนน 
- 0.20 คะแนน 1 คะแนน 

มวด 1 - 6 
ไมครบ 

6 หมวด 
ครบ 

6 หมวด 
 

- เอกสารรายงานการประเมิน 
หนวยงาน Self – Assessment 
ตามแบบฟอรม 2  

1 
คะแนน 

3 - หนวยงานนําโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity For 
Improvement : OFI) มาจัดลําดับและจัดทําแผนพัฒนา
องคการ อยางนอย หมวดละ 1 แผน (แบบฟอรม 3) และ
ใหผูบริหารสูงสุดของหนวยงานลงนาม และสงใหกลุมพัฒนา 
ระบบบริหาร ภายใน วันท่ี 11 มกราคม 2564 

- หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ
ตามหัวขอ 7.1 – 7.6 ครบ 18 ขอ (แบบฟอรม 4) สงให
กลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564   

แผนพัฒนาองคการ 
เกณฑการใหคะแนน 

- 0.10 คะแนน 0.50 คะแนน 

หมวด 1 - 6 
ไมครบ 
6 หมวด 

ครบ 
6 หมวด 

หมวด 7  
ผลลัพธการดําเนินการ 

เกณฑการใหคะแนน 
- 0.10 คะแนน 0.50 คะแนน 

ตัวช้ีวัดตามหัวขอ 7.1- 7.6  
(18 ขอ) 

ไมครบ 
(18 ขอ) 

ครบ 
(18 ขอ) 

- เอกสารแผนพัฒนาองคการ 
ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
ลงนาม ตามแบบฟอรม 3  

1 
คะแนน 

4 หนวยงานรายงานผลการดําเนินการความกาวหนาของแผน 
พัฒนาองคการ และรายงานผลลัพธตามหัวขอ 7.1 - 7.6 
ผานระบบออนไลน รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน ภายในระยะ 
เวลาที่กําหนด  

เกณฑการใหคะแนน - 0.10 คะแนน ตอ 1 รอบการรายงานผลลาชา 

ระยะเวลา 
เกณฑการใหคะแนน 

- 0.10 คะแนน 1 คะแนน 

รอบ 6 เดือน 
สงหลังวันที่ 
2 เม.ย. 64 

สงภายในวันที ่
2 เม.ย. 64 

รอบ 9 เดือน 
สงหลังวันที่ 
2 ก.ค. 64 

สงภายในวันที ่
2 ก.ค. 64 

รอบ 12 เดือน 
สงหลังวันที่ 
24 ก.ย. 64 

สงภายในวันที ่
24 ก.ย. 64 

- เอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงาน รอบ 6, 9 และ 
12 เดือน 

1 
คะแนน 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน
ท่ีได 

5 หนวยงานจัดทําแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
จํานวน 5 หนา (แบบฟอรม 5) ดังน้ี (1 คะแนน) 

1) แนวทางปฏิบัติหรือวิธีการ และผลลัพธการดําเนินการ
(0.25 คะแนน) 

2) ตัวอยางผลงานที่โดดเดน (0.25 คะแนน)
3) ปจจัยแหงความสําเร็จ (0.25 คะแนน)
4) สิ่งที่ไดเรียนรูเพื่อพัฒนาตอไป (0.25 คะแนน)

และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 24 กันยายน 
2564 

- เอกสารจัดทําแนวทางปฏิบัติ
ที่ เปนเลิศ (Best Practice) 
จํานวน 5 หนา (แบบฟอรม 5) 
ภายใน 24 กันยายน 2564 

1 
คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต

ปงบประมาณ พ.ศ.
2561 2562 2563

ระดับความสําเร็จของหนวยงานที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด 

ระดับ 5 5 5 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
1. นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท  ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755
2. นางณปภัช  นฤคนธ    รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 

โทร. 0 2590 1762
ผูจัดเก็บขอมูล : 

1. นางลินลา ตุเอ้ียง หัวหนากลุมงานพัฒนาเขตสุขภาพ 
โทร. 0 2590 1768

2. นางสุดาฟา วงศหาริมาตย  หัวหนางานพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมบริการสุขภาพ
โทร. 0 2590 1651



ภาคผนวก 



แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพของกิจกรรม/ผลงาน/บริการท่ีไดรับ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยงาน........................................................................................................ 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อใชในการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของ
กิจกรรม/ผลงาน/บริการที่ไดรับจากหนวยงานตางๆ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยผลการวิเคราะหขอมูลจะใชในการพัฒนาหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อสงมอบกิจกรรม/ผลงาน/บริการที่ดีใหกับ 
ผูรับบริการ ทั้งน้ีคําตอบของทานจะถูกนําเสนอเปนภาพรวม และถูกเก็บเปนความลับอยางดีที่สุด   

2. การบริการ กิจกรรม โครงการ หรือผลผลิตที่หนวยงานใหบริการ ไดแก
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

3. แบบสอบถามฉบับน้ีประกอบดวยเน้ือหา 2 สวน ไดแก
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอคุณภาพของบริการที่ไดรับ

4. กรุณาทําเคร่ืองหมาย √ ในชองที่ตรงกับความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ
 1) ชาย  2) หญงิ 

2. อายุ
 1) นอยกวา 25 ป  2) 25 – 35 ป     3) 36 – 45 ป 
 4) 46 – 55 ป  5) 56 ป ขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา
 1) ตํ่ากวาปริญญาตรี  2) ปริญญาตรี     3) ปริญญาโท/ปริญญาเอก 

4. ประเภทผูมารับบริการ
  1) หนวยงานสวนกลาง สป.           2) กรม     3) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
  4) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ       5) โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป
  6) โรงพยาบาลชุมชน    7) รพ.สต./ศูนยอนามัย    8) อ่ืนๆ โปรดระบุ..................

5. สังกัดสํานักงานเขตสุขภาพที่…………………....

6. จังหวัด............................................................



สวนท่ี 2 ความพงึพอใจตอคุณภาพของบริการที่ไดรับ ทานพึงพอใจตอบริการทีไ่ดรับในเร่ืองตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
 

ขอ ประเด็น/ดาน 
ความพึงพอใจ 

       มาก                        นอย 
5 4 3 2 1 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 

1. การใหบริการเปนระบบและมีขั้นตอนที่เหมาะสม      

2. การใหขอมูล/รายละเอียดชัดเจนและเขาใจงาย      

3. ระยะเวลาในการใหบริการเหมาะสม      

4. เอกสาร แบบฟอรมเขาใจงายและสะดวกในการกรอก

ขอมูล 

     

ดานเจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหบริการ 

5. เจาหนาที่ใหบริการดวยความสุภาพ เปนมิตร      

6. เจาหนาที่ใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว      

7. เจาหนาที่ดูแลเอาใจใส กระตือรือรน เต็มใจใหบริการ      

8. เจาหนาที่ใหคําแนะนํา หรือตอบขอซักถามและการให
ขอมูลตางๆไดอยางถูกตอง ครบถวน นาเชื่อถือ 

     

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

9. ความหลากหลายของชองทางการใหบริการ      

10. เคร่ืองมือ/อุปกรณ/ระบบในการใหบริการทันสมัยและ 
ทําใหเกิดความสะดวกมากขึ้น 

     

11. มีสิ่งอํานวยความสะดวกในสถานที่ใหบริการ เชน ปายบอกทาง 
ที่น่ังรอ 

     

12. มีชองทางใหแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะ      

ความพึงพอใจดานคุณภาพการใหบริการในภาพรวม 

13. ไดรับบริการที่ตรงตามความตองการ ถูกตอง ครบถวน  

ไมผิดพลาด 

     

14. ไดรับบริการที่มีความคุมคา คุมประโยชน      

ขอเสนอแนะท่ีตองการใหปรับปรุง/พัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….................. 
 
 

 



แบบฟอรม 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4  ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 

Management System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
๑. แบบฟอรม 1 เอกสารลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

๒. แบบฟอรม 2 ตารางตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ของระดับบุคคล 

๓. แบบฟอรม 3 รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  

๔. แบบฟอรม 3 รายงานผลตัวช้ีวัด (Report Template) 

๕. แบบฟอรม 4 แบบประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

๖. แบบฟอรม 4 แบบประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป 

๗. มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏบิตัริาชการของ

ขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 
คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ของ กอง/สํานัก/กลุม..................................................... 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

…………………………………………………….. 
 

1.   คํารับรองระหวาง 
 

     ชื่อ  ...................................................  ตําแหนง  ผูอํานวยการ...............................................  ผูรับคํารับรอง  
     และ 
     ชื่อ  ...................................................  ตําแหนง หัวหนากลุมงาน…………….……………............. ผูทําคํารับรอง 
 

2.   คํารับรองเปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ไดแก   
รอบ 6 เดือน เร่ิมต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2564 และรอบ 12 เดือน  ต้ังแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก 1) คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวชี้วัดและเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายบุคคล 3) รายละเอียดตัวชี้วัด
รายบุคคล  

4.   ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือ
ชื่อไวเปนสําคัญ                             

 
 
 
                               
(…………………………….……………………………..) 
                 
                
  

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ตําแหนง  หัวหนากลุมงาน……………………………..
วันที่..................................................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการ...………………………………...
วันที่....................................................................... 
 

(แบบฟอรม ๑) 
 



 
 
 

 

 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของ กอง/สํานัก/กลุม..................................................... 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
…………………………………………………….. 

 
1.   คํารับรองระหวาง 
 

     ชื่อ  .................................................  ตําแหนง หัวหนากลุมงาน ...........................................  ผูรับคํารับรอง  
            และ 
     ชื่อ  .................................................  ตําแหนง ผูปฏิบัติงาน.........…………….……………............. ผูทําคํารับรอง 
 

2.   คํารับรองเปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ไดแก   
รอบ 6 เดือน เร่ิมต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่  31 มีนาคม 2564 และรอบ 12 เดือน ต้ังแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก 1) คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวชี้วัดและเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายบุคคล 3) รายละเอียดตัวชี้วัด
รายบุคคล  

4.   ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือ
ชื่อไวเปนสําคัญ                             

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ตําแหนง  หัวหนากลุมงาน……………………………..
วันที่..................................................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ตําแหนง  ผูปฏิบัติงาน.......……………………………..
วันที่...................................................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการ...………………………………..
วันที่...................................................................... 
 



 
 

ตัวอยาง การเขียนตารางตัวชีว้ัดและเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของ สํานัก/กอง/รายบคุคล หนวยงานในสังกดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปา 
ประสงค 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป ๒๕64 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก  (รอยละ 70)             

• การประเมินประสิทธิผล (รอยละ 60)       

  1 .  ตั ว ช้ี วั ด ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง
กระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง 
และภารกิจหลักหนวยงาน 

60           

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ยถ ว ง นํ้ าหนักในการบรรลุ
เ ป า ห ม า ย ต า ม ภ า ร กิ จ ห ลั ก /
แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

20           

     1.1.1 ระดับความสําเร็จ...........        1 2 3 4 5  
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 
 
 
 
 

(แบบฟอรม 2) 
 



 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปา 
ประสงค 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป ๒๕64 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
      1.1.2 .........................................      ระดับ 1 ........................................... 

ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 
 

 

       ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ยถ ว ง นํ้ าหนักในการบรรลุ
เป า หมายต ามนโ ยบา ยสํ าคั ญ
เ ร ง ด ว น ห รื อ ภ า ร กิ จ ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมายเปน พิเศษ (Agenda 
Based) 
 

20           

    1.2.1 รอยละความสําเร็จ......... 
  

     60 65 70 75 80 
สูตรการคํานวณ ........................ 
 

      1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละ 
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนท่ี 
(Area Based) 

20           

1.3.1 จํานวนความสําเร็จ.... 
 

     2 4 6 8 10  
 

หมายเหต ุ: ๑. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓ ใหนํานํ้าหนักไปรวมใหกับ ๑.๑ 
                                                                                                                                        ๒. กําหนดตัวชี้วัดไมควรนอยกวา ๕ ตัวชี้วัด  



 
 

ตารางตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

ของ สํานัก/กอง/รายบุคคล.............................................................................................. 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปา 
ประสงค 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป ๒๕64 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก  (รอยละ 70)             

• การประเมินประสิทธิผล (รอยละ 60)       

  1 .  ตั ว ช้ี วั ด ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง
กระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง 
และภารกิจหลักหนวยงาน 

60           

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ยถ ว ง นํ้ าหนักในการบรรลุ
เ ป า ห ม า ย ต า ม ภ า ร กิ จ ห ลั ก /
แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

20           

     1.1.1 ระดับความสําเร็จ...........        1 2 3 4 5  
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 
 
 
 



 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปา 
ประสงค 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป ๒๕64 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
      1.1.2 .........................................      ระดับ 1 ........................................... 

ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 

 

       ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ยถ ว ง นํ้ าหนักในการบรรลุ
เป า หมายต ามนโ ยบา ยสํ าคั ญ
เรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย
เปนพิเศษ (Agenda Based) 
 

20           

    1.2.1 รอยละความสําเร็จ......... 
  

     60 65 70 75 80 
สูตรการคํานวณ ........................ 
 

      1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละ 
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนท่ี 
(Area Based) 

20           

1.3.1 จํานวนความสําเร็จ.... 
 

     2 4 6 8 10  
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 

 



 
 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 
1. ตัวช้ีวัดท่ี   ....................................................................................................................................................... 
2. หนวยวัด  : รอยละ/จํานวน........................................................................ 
3. นํ้าหนัก : รอยละ........ 
4. คําอธิบาย  : 
  
 
 
5. สูตรการคํานวณ: 
 
 
 
 

 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
31 มีนาคม 2564) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... 

  

(แบบฟอรม 3) 
 



 
 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... 

 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... รอยละ/
จํานวน 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ.......  

 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล:………………………………………………………………..……………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: ..................................................................หมายเลขโทรศัพท...................................... 
      หนวยงาน : ……………………………………………………………………………………………………………….………………….. 

      ผูจัดเก็บขอมูล : .........................................................................หมายเลขโทรศัพท..................................... 
      หนวยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสําเร็จ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี   ระดับความสําเร็จ............................................................................................................................ 
2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. นํ้าหนัก : รอยละ........ 
4. คําอธิบาย  : 
 
 
   
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
2 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
3 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
4 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
5 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
31 มีนาคม 2564) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 2 คะแนน 
3   เทากับ 2 คะแนน 

 

  



 
 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 1 คะแนน 
3   เทากับ 1 คะแนน 
4   เทากับ 1 คะแนน 
5   เทากับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ชื่อตัวชี้วัด.......................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 
 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :…………………………………………………………………………………………….………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :..................................................................หมายเลขโทรศัพท...................................... 
      หนวยงาน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….….. 

      ผูจัดเก็บขอมูล: ...........................................................................หมายเลขโทรศัพท..................................... 
      หนวยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

  



 
 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดแบบผสมผสาน (Hybrid) 

1. ตัวช้ีวัดท่ี   ระดับความสําเร็จ............................................................................................................................ 
2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. นํ้าหนัก : รอยละ........ 
4. คําอธิบาย  : 
 
   
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
2 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ 

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ตองระบุสูตรคํานวณ  
3 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ 

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ตองระบุสูตรคํานวณ  
4 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ตองระบุสูตรคํานวณ 
5 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ตองระบุสูตรคํานวณ 
 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
31 มีนาคม 2564) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 2 คะแนน 
3   เทากับ 2 คะแนน 



 
 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 1 คะแนน 
3   เทากับ 1 คะแนน 
4   เทากับ 1 คะแนน 
5   เทากับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 
 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :…………………………………………………………………………………………….………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :..................................................................หมายเลขโทรศัพท...................................... 
      หนวยงาน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….….. 

      ผูจัดเก็บขอมูล: ..........................................................................หมายเลขโทรศัพท...................................... 
      หนวยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วดั (KPI TEMPLATE) 

หัวขอรายละเอียดตัวช้ีวัด คําอธิบาย 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดใหตรงตามประเภทของตัวชี้วัดที่ตองการวัดผลตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หนวยวัด ระบุหนวยวัดของตัวชี้วัดใหตรงตามประเภทของตัวชี้วัดที่ตองการวัดผล เชน 
รอยละ แหง ราย บาท ระดับ เปนตน 

นํ้าหนัก ระบุนํ้าหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

คําอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง  
- ใชคําอธิบายตัวชี้วัดตามคูมือการจัดทํา คํารับรองและการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการตามคํา รับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณน้ัน 

กรณีเปนตัวชี้วัดรายบุคคลที่จัดเก็บขอมูลเอง 
- ระบุคําจํากัดความและรายละเอียดเพิ่มเติมของตัวชี้วัด/ชื่อตัวชี้วัด ขอบเขต 

การดําเนินงาน แนวทางการวัดผลของตัวชี้วัด เพื่อใหผูประเมินและผูไดรับ
การประเมินผลมีความเขาใจที่ตรงกัน 

สูตรการคํานวณ ระบุสูตรการคํานวณที่สอดคลองกับวิธีการวัดผลของตัวชี้วัด 

เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(รายตัวชี้วัด) สอดคลองกับประเภทตัวชี้วัด และวิธีการวัด เชน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ตองนํารายละเอียดขอมูลพื้นฐาน 3 ปยอนหลัง มาพิจารณากําหนดเปน 
คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนดวย เปนตน 

เงื่อนไข (ถามี) ระบุเงื่อนไขที่ จําเปน  ซึ่งมีสวนสํา คัญตอการบรรลุผลสําเร็จของตัวชี้วัด 
ที่ไมสามารถควบคุมได 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน ระบุขอมูลผลการดําเนินงานในอดีตของตัวชี้วัด ซึ่งตองมีแนวทางการจัดเก็บ
ขอมูลสอดคลองกับคํา จํากัดความของตัวชี้ วัดที่ ใช ในการประเมินผล
ปงบประมาณปจจุบัน 

แหลงขอมูล/ 
วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบุแหลงของขอมูลที่นํามาใชอางอิงในการประเมินผล รวมทั้งวิธี การจัดเก็บ
ขอมูล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด                       
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดูแล ติดตามการดําเนินงานใหตัวชี้วัด
บรรลุผลสําเร็จ  พรอมทั้งเบอรโทรศัพททั้งที่สํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนที่ 
ในกรณีที่ตองปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทํางานเปนประจํา 

ผูจัดเก็บขอมูล                             
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผูที่ได รับมอบหมายใหทําหนาที่รวบรวมขอมูลการดําเนินงานของ
ตัวชี้วัด พรอมเบอรโทรศัพททั้งที่สํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนที่ ในกรณีที่ตอง
ปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทํางานเปนประจํา 

 



 

แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด :  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผูจัดเก็บขอมูล : 

โทรศัพท: โทรศัพทมือถือ : 
คําอธิบาย : 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
............................................................. …………… …………… ………… 

 

เกณฑการใหคะแนน : ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมิน 6 เดือน หรือ 12 เดือน 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด........................................... …………. ……………… ……………… ……………… 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

หลักฐานอางอิง : 

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสําเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด :  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผูจัดเก็บขอมูล : 
โทรศัพท: โทรศัพทมือถือ : 

คําอธิบาย : 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ใสผลการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนจริง ตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหรือ 
รอบ 12 เดือน สอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนสอดคลองกับเกณฑการใหคะแนน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1  
2  
3  
4  
5  

 

เกณฑการใหคะแนน :ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1   
2   
3   
4   
5   

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด........................................... …………. ……………… ……………… ……………… 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     

หลักฐานอางอิง : 
 

  



 

 

แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดเชิงผสมผสาน (Hybrid) 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผูจัดเก็บขอมูล : 

โทรศัพท: โทรศัพทมือถือ : 
คําอธิบาย : 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ใสผลการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนจริง ตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน หรือ 
รอบ12 เดือน สอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนสอดคลองกับเกณฑการใหคะแนน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1  
2  
3  
4  
5  

 

เกณฑการใหคะแนน :ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1   
2   
3   
4   
5   

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด........................................... …………. ……………… ……………… ……………… 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     

หลักฐานอางอิง : 



แนวทางการเขียนรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลาของการรายงาน 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

ชื่อผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

หมายเลขโทรศัพท 
 

ระบุชื่อผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดูแล ติดตามการดําเนินงานใหตัวชี้วัดบรรลุผลสําเร็จ 
พรอมเบอรโทรศัพท ทั้งที่สํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนที่ในกรณีที่ตองปฏิบัติราชการนอก
สถานที่ทํางานเปนประจํา 

ชื่อผูจัดเก็บขอมูล 

หมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่รวบรวมขอมูลการดําเนินงานของตัวชี้วัด พรอมเบอร
โทรศัพททั้งที่สํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนที่ในกรณีที่ตองปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทํางาน
เปนประจํา 

คําอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง 

 ใชคําอธิบายตัวชี้วัดตามคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการประจําปงบประมาณน้ัน 

กรณีเปนตัวชี้วัดที่จัดเก็บขอมูลเอง 

 ระบุ คํา จํากัดความและรายละเอียดเพิ่ ม เ ติมของตัวชี้ วัด/ชื่อ ตัวชี้ วัด ขอบเขต 
การดําเนินงาน แนวทางการวัดผลของตัวชี้วัด เพื่อใหผูประเมินและผูไดรับการประเมินผล 
มีความเขาใจที่ตรงกัน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตามรอบระยะเวลาของการรายงานผลของตัวชี้วัด 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน สอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด พรอมทั้งแจง
ขอมูลประกอบที่ใชในการคํานวณใหครบถวนตามคํานิยามหรือสูตรการคํานวณ 

เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
ตามรอบการรายงานผล รอบ 6 เดือนหรือรอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจาก 
ผลการดําเนินงาน 

 

- ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

 ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  

- นํ้าหนัก  ระบุนํ้าหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
- ผลการดําเนินงาน  ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวชี้วัด ทั้งน้ีตองมีหนวยนับเหมือนกับ

หนวยของตัวชี้วัด (สําหรับตัวชี้วัดที่มีตัวชี้วัดยอยมากกวา 1 ตัวชี้วัด ใหระบุตัวชี้วัดยอย
พรอมผลการดําเนินงานใหครบถวน) 

- คาคะแนนที่ได  ระบุคาคะแนนของตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนน
ที่กําหนดไว 
 กรณี ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ที่มีผลการดําเนินงาน มากกวาหรือนอยกวาเกณฑที่กําหนด และ
ไมไดระบุอยูในเกณฑการใหคะแนนใหคํานวณคาคะแนนที่ได ดังน้ี 

 
 
 
 
 



แนวทางการเขียนรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย

ตัวอยางเชน 

1. บัญญัติไตรยางค (ยิ่งมากยิ่งดี)

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5

60 65 70 75 80

ผลการดําเนินงานที่ได คือ รอยละ ๗๓

วิธีการคํานวณ   ๓.๐๐๐๐ + (๗๓−๗๐)
(๗๕−๗๐)

= ๓.๖๐๐๐

2. บัญญัติไตรยางค (ยิ่งนอยยิ่งดี)

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5

54 52 50 48 46 

ผลการดําเนินงานที่ได คือ รอยละ ๔๗ 

วิธีการคํานวณ   ๔.๐๐๐๐ + (๔๘−๔๗)
(๔๘−๔๖)

= ๔.๕๐๐๐

- คะแนนถวงนํ้าหนัก  ระบุคาคะแนนถวงนํ้าหนักของตัวชี้วัดที่ไดจากการนําคาคะแนนที่ไดของตัวชี้วัดมาคูณกับ
นํ้าหนักของตัวชี้วัดหารดวย 100

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/
มาตรการที่ไดดําเนินการ

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ไดดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดน้ี

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยที่มีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดน้ี ทั้งที่ควบคุมไดและควบคุมไมได

อุปสรรคตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดน้ีทั้งที่ควบคุมไดและควบคุมไมได

ขอเสนอแนะสําหรับ 
การดําเนินงานในปตอไป

ระบุขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานตามตัวชี้วัดน้ีในปงบประมาณตอไป

หลักฐานอางอิง  ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใชอางอิง และจํานวนของเอกสารที่ไดจัดสงมา เพื่อใช
ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) โดยชนิดของหลักฐาน
อางอิงของแตละตัวชี้วัดสามารถดูไดจากคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน/
บุคคลฯ ตามหัวขอแนวทางการประเมินผล 
 ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน รายละเอียดของแผนงาน หนังสือคําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน
รายงานการประชุม ภาพถาย เปนตน



 
 

 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
 

สวนท่ี ๑ :  ขอมูลของผูรับการประเมิน 

รอบการประเมิน  รอบท่ี ๑   ๑  ตุลาคม ..........  ถึง  ๓๑  มีนาคม ............ 

รอบการประเมิน  รอบท่ี ๒   ๑  เมษายน .......... ถึง  ๓๐  กันยายน .......... 
ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                               . 

ตําแหนง                          ประเภทตําแหนง                       ระดับตําแหนง                             . 

สังกัด                                                                                                                         . 

ช่ือผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                       . 

ตําแหนง                                  ประเภทตําแหนง                    ระดับตําแหนง                        . 

สวนท่ี ๒  :  การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) นํ้าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องคประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70%  

องคประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)  30%  

องคประกอบอ่ืน ๆ (ถามี)    

รวม ๑๐๐%  

ระดับผลการประเมิน 

 ดีเดน   ดีมาก    ดี      พอใช     ตองปรับปรุง 

สวนท่ี ๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู / ทักษะ / สมรรถนะ 

ท่ีตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการ

การพัฒนา 

   

   

   

   

   

   



 
 

สวนท่ี ๔  :  การรับทราบผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สวนท่ี ๕  :  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

คําชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 
สวนท่ี ๑  ขอมูลของผูรับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน 
สวนท่ี ๒  สรปุผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธ์ิของงาน องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
               และน้ําหนักของท้ังสององคประกอบ  ในแบบสรุปสวนท่ี ๒ นี้ ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย 
 -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธ์ิของงานใหนํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 
 -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหนํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 
สวนท่ี ๓  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
สวนท่ี ๔  การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
สวนท่ี ๕  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และใหความเห็น 
คําวา “ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป” สําหรับผูประเมินตามขอ ๒ (๙) หมายถึง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมิน 

ผูรับการประเมิน : 

 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา 

การปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 

ผูประเมิน : 

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 

 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่................................................. 

แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

โดยมี.........................................................................เปนพยาน 

ลงชื่อ : .................................................พยาน 

ตําแหนง : ............................................ 

วันท่ี : ....................................................... 

ลงชื่อ : ..............................................................  

ตําแหนง : .........................................................  

วันที่ : ...............................................................  

ผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป : 

 เห็นดวยกับผลการประเมิน 

 มีความเห็นตาง ดังนี ้

................................................................................... 

................................................................................... 

ผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไปอกีช้ันหน่ึง (ถามี) : 

เหน็ดวยกับผลการประเมนิ 

มีความเหน็ตาง ดังนี้ 

................................................................................... 

................................................................................... 

 

 

ลงชื่อ : ................................................................... 

ตําแหนง : ..............................................................  

วันท่ี : ....................................................................  

ลงชื่อ : ................................................................... 

ตําแหนง : ..............................................................  

วันท่ี : ....................................................................  

ลงชื่อ : ................................................. 

ตําแหนง : ............................................. 

วันที่ : ................................................... 



 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน                 รอบการประเมิน รอบที่ 1  1 เมษายน ....... รอบที่ 2  1 ตุลาคม ...........  

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                             ลงนาม........................................รับทราบตัวช้ีวัดแลว เม่ือวันท่ี .............................. 
ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                           ลงนาม........................................รับทราบตัวช้ีวัดแลว เม่ือวันท่ี .............................. 
 

ตัวช้ีวัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคาเปาหมาย คะแนน 

(ก) 
นํ้าหนัก 

(ข) 
คะแนนรวม 

(ค) 1 2 3 4 5 

1. 
 

     
   

2. 
     

   

3.         

4.         

5.         

รวม 
(ข) = 

100% 
(ค) = 

 แปลงคะแนนรวม (ค) ขางตน เปนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีมีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน (โดยนํา 20 มาคูณ) (ค x 20) = 
 

หมายเหตุ ใหใสเคร่ืองหมาย  ในชองการใหคะแนนตามระดับคาเปาหมาย 
 

  1   หมายถึง     ตองปรับปรุง  
  2   หมายถึง     พอใช  
  3   หมายถึง     ดี   
  4   หมายถึง     ดีมาก   
  5   หมายถึง     ดีเดน 
 
 



 
 

 

แบบประเมินพฤตกิรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ    รอบการประเมิน  รอบที่ 1  1 เมษายน......  รอบที่ 2  1 ตุลาคม...... 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                            ลงนาม..................................................รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี ........................ 

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                          ลงนาม..................................................รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี ........................ 
 

สมรรถนะ 
ระดับท่ี 
คาดหวัง 

คะแนน (ก) นํ้าหนัก (ข) 
คะแนนรวม 

(ค) 
(ค = ก x ข) 

บันทึกการประเมินโดยผูประเมิน (ถามี) 
และกรณีพืน้ที่ไมพอใหบนัทกึลงในเอกสารหนาหลัง 

แนวทางการประเมนิพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ 

สมรรถนะหลกั       ไดนําคะแนนจากแบบ
ประเมินสมรรถนะอื่นๆ มาสรุป
ไวในแบบประเมินนี้ 
ระบุท่ีมา
............................................ 
 

 ใชแบบประเมินนี้ในการ
ประเมินสมรรถนะโดยตัง้มาตร
วัดสมรรถนะ   ซึ่งสวนราชการ
เห็นวามีความเหมาะสม 
(ระบุรายละเอียดมาตรวัดสําหรับ
แตละระดับคะแนน) 
 

หมายเหตุ ในชองน้ําหนัก (ข) 
หากสวนราชการประสงค
ประเมินสมรรถนะแตละตัวโดย
ถวงน้ําหนัก ก็ใหระบุน้ําหนักของ
สมรรถนะแตละตัว แตสวน
ราชการสามารถเลือกท่ีจะไม
กําหนดใหมีการถวงน้ําหนัก
สมรรถนะก็ได 

1. การมุงผลสัมฤทธิ ์   15   

2. บริการที่ดี   15   

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15   

4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม 
    และจริยธรรม 

  15   

5. การทํางานเปนทีม   15   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ      

6.   10   
7.   10   

8.   5   

รวม (ข) = 100% (ค) =  
 
 

แปลงคะแนนรวมขางตนเปนคะแนนการประเมินสมรรถนะมีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน  
(โดยนํา 20 มาคูณ) 
 

  

 

 

ขาราชการประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป 



แบบประเมินพฤตกิรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ รอบการประเมิน  รอบที่ 1  1 เมษายน......  รอบที่ 2  1 ตุลาคม....... 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)           ลงนาม.........................................รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี ............................. 

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)          ลงนาม.........................................รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี .............................
 

สมรรถนะ 
ระดับท่ี 
คาดหวัง 

คะแนน (ก) นํ้าหนัก (ข) 
คะแนนรวม (ค)

(ค = ก x ข) 
บันทึกการประเมินโดยผูประเมิน (ถามี) 

และกรณีพืน้ที่ไมพอใหบนัทกึลงในเอกสารหนาหลัง
แนวทางการประเมนิพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการ 

สมรรถนะหลกั  ไดนําคะแนนจากแบบ
ประเมินสมรรถนะอื่นๆ มาสรุป
ไวในแบบประเมินนี้ 
ระบุท่ีมา
............................................ 

 ใชแบบประเมินนี้ในการ
ประเมินสมรรถนะโดยตัง้มาตร
วัดสมรรถนะ   ซึ่งสวนราชการ
เห็นวามีความเหมาะสม 
(ระบุรายละเอียดมาตรวัดสําหรับ
แตละระดับคะแนน) 

หมายเหตุ ในชองน้ําหนัก (ข) 
หากสวนราชการประสงค
ประเมินสมรรถนะแตละตัวโดย
ถวงน้ําหนัก ก็ใหระบุน้ําหนักของ
สมรรถนะแตละตัว แตสวน
ราชการสามารถเลือกท่ีจะไม
กําหนดใหมีการถวงน้ําหนัก
สมรรถนะก็ได 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 10 
2. บริการที่ดี 10 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 10 
4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม

และจริยธรรม
10 

5. การทํางานเปนทีม 10 
สมรรถนะทางการบริหาร 
6. วิสัยทัศน 10 
7. การวางกลยุทธภาครัฐ 10 
8. ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน 10 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
9. 10 
10. 5 
11. 5 

รวม (ข) = 100% (ค) = 

แปลงคะแนนรวมขางตนเปนคะแนนการประเมินสมรรถนะมีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน  
(โดยนํา 20 มาคูณ)

ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป 

รอบการประเมิน  คร้ังท่ี  1  ระหวางวันที่  1  ตุลาคม              ถึงวันที่  31  มีนาคม  . 

สวนท่ี  1  ขอมูลของผูรับการประเมิน 
ชื่อผูรับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  . 
วันเร่ิมสัญญา         วันสิ้นสุดสัญญาจาง      . 
ชื่องาน/โครงการ          . 
ตําแหนง      กลุมงาน    สังกัด     . 

สวนท่ี  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)        ลงนาม.................................................     
รับทราบตัวช้ีวัดแลว เม่ือวันท่ี...................... 

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)         ลงนาม.................................................     
รับทราบตัวช้ีวัดแลว เม่ือวันท่ี...................... 

ตัวชี้วัด/ผลงาน 

ระดับคาเปาหมาย  (ก) %
นํ้าหนัก 

คะแนน 
(ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 

1. 

2. 

3. 

รวม 100% 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานคร้ังท่ี  1 =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด  (ค)  X 100 =               X 100 = 

หมายเหต ุ:  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับคาเปาหมาย 
  100  (ตัวคูณ)   หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานใหเปนคะแนนที่มีฐาน 

   คะแนนเต็มเปน  100  คะแนน 



 
 

สวนท่ี  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี......................  

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี......................  

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับที่

คาดหวัง 
ระดับ 

ที่แสดงออกจริง (ก) 
% 

นํ้าหนัก (ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

สมรรถนะหลกั     
1.  การมุงผลสัมฤทธิ ์   15  
2.  การบริการที่ดี   15  
3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15  
4.  การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม   15  
5.  การทํางานเปนทีม   15  
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ     
6.   10  
7.   10  
8.   5  

 100%  

คะแนนพฤติกรรมคร้ังท่ี  1 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =              X 100 = 

หมายเหต ุ:    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหเปนคะแนนที่มี 
                                            ฐานคะแนนเต็มเปน  100  คะแนน 
 
สวนท่ี 4  สรุปผลการประเมินคร้ังท่ี 1     ระดับผลการประเมินคร้ังท่ี 1 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

 

 

 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน 

(ก) X (ข) 

ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ    

ผลการประเมินพฤติกรรมฯ    

รวม   

 

     ดีเดน  95 – 100% 

     ดีมาก  85 – 94.99% 

     ดี  75 – 84.99% 

     พอใช  65 – 74.99% 

     ตองปรับปรุง 0 – 64.99% 
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แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
ท่ีตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการ
การพัฒนา 

   

   

   

สวนท่ี  5  การรับทราบผลการประเมิน คร้ังท่ี 1 

ผูรับการประเมิน : 
        ไดรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแลว 
 
 
ผูประเมิน : 
        ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
 
        ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
           โดยมี.....................................................................เปนพยาน 
                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 
                      ตําแหนง................................................... 
                      วันที่......................................................... 
            

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

สวนท่ี  6  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : 
               เห็นดวยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถามี) : 
               เห็นดวยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป 

รอบการประเมิน  คร้ังท่ี  2  ระหวางวันที่  1  เมษายน                  ถึงวันที่  30  กันยายน                . 

สวนท่ี  1  ขอมูลของผูรับการประเมิน 
ชื่อผูรับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                        . 
วันเร่ิมสัญญา                                             วันสิ้นสุดสัญญาจาง                                                      .  
ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                      . 
ตําแหนง                                  กลุมงาน                                  สังกัด                                           . 

สวนท่ี  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวช้ีวัดแลว เม่ือวันท่ี......................  

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวช้ีวัดแลว เม่ือวันท่ี......................  

 

ตัวชี้วัด/ผลงาน 

ระดับคาเปาหมาย  (ก) %
นํ้าหนัก 

คะแนน  
(ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 

1.          
2.          
3.          

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานคร้ังท่ี  2  =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด  (ค)  X 100 =               x 100 = 
 

หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับคาเปาหมาย 
      100  (ตัวคูณ)   หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานใหเปนคะแนนที่มีฐาน 

      คะแนนเต็มเปน  100  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

สวนท่ี  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี......................  

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี......................  

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับ 

ที่คาดหวัง 
ระดับ 

ที่แสดงออกจริง (ก) 
% 

นํ้าหนัก (ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

สมรรถนะหลกั     
1.  การมุงผลสัมฤทธิ ์   15  
2.  การบริการที่ดี   15  
3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15  
4.  การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม   15  
5.  การทํางานเปนทีม   15  
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ     
6.   10  
7.   10  
8.   5  

รวม 100%  

คะแนนพฤติกรรมคร้ังท่ี  2 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =              X 100 = 

หมายเหต ุ:    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหเปนคะแนนที่มี 
                                            ฐานคะแนนเต็มเปน  100  คะแนน 
 
สวนท่ี 4  สรุปผลการประเมินคร้ังท่ี 2         ระดับผลการประเมินคร้ังท่ี 2 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
....................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน 

(ก) X (ข) 

ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ    

ผลการประเมินพฤติกรรมฯ    

รวม 100%  

 

     ดีเดน  95 – 100% 

     ดีมาก  85 – 94.99% 

     ดี  75 – 84.99% 

     พอใช  65 – 74.99% 

     ตองปรับปรุง 0 – 64.99% 
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แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
ท่ีตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการ
การพัฒนา 

   

   

   

สวนท่ี  5  การรับทราบผลการประเมิน คร้ังท่ี 2 

ผูรับการประเมิน : 
        ไดรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแลว 
 
 
ผูประเมิน : 
        ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
 
        ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
           โดยมี.....................................................................เปนพยาน 
                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 
                      ตําแหนง................................................... 
                      วันที่......................................................... 
            

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

สวนท่ี  6  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : 
               เห็นดวยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถามี) : 
               เห็นดวยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมิน 

1. ขอมูลของผูรับการประเมิน 
ชื่อผูรับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                 . 
วันเร่ิมสัญญา                                             วันสิ้นสุดสัญญาจาง                                                      .  
ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                      . 
ตําแหนง                                  กลุมงาน                                  สังกัด                                           . 

2. สรุปผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 

 

 

3. สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน คร้ังท่ี 1     ระดับผลการประเมิน คร้ังท่ี 2 

  
 
 
 
 

 

สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 
 
 
 
 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ผลการประเมินเฉลี่ย 
2 รอบการประเมิน 

=  ผลการประเมินคร้ังที่ 1+ ผลการประเมินคร้ังที่ 2 
2 

=   

 

   ดีเดน          95 – 100% 
   ดีมาก          85 – 94.99%    
   ดี               75 – 84.99% 
   พอใช          65 – 74.99% 
   ตองปรับปรุง    0 – 64.99% 
 

   ดีเดน          95 – 100% 
   ดีมาก          85 – 94.99%    
   ดี               75 – 84.99% 
   พอใช          65 – 74.99% 
   ตองปรับปรุง    0 – 64.99% 
 

   ดีเดน          95 – 100% 
   ดีมาก          85 – 94.99%    
   ดี               75 – 84.99% 
   พอใช          65 – 74.99% 
   ตองปรับปรุง    0 – 64.99% 
 



4. การรับทราบผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน

ผูรับการประเมิน : 
  ไดรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแลว 

ผูประเมิน : 
  ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 

  ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

   โดยมี.....................................................................เปนพยาน 
 ลงชื่อ.......................................................พยาน 
 ตําแหนง................................................... 
 วันที่......................................................... 

ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 

ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 

5. ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : 
  เห็นดวยกับผลการประเมิน 

     มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถามี) : 
  เห็นดวยกับผลการประเมิน 

     มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 



ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

มำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร 

ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข       
(รำชกำรบริหำรส่วนกลำง) 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เอกสารแนบ ๕



ค ำน ำ 

มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ราชการบริหารส่วนกลาง) นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย เชื่อมโยงผลการปฏิบัติราชการระดับ
องค์กร หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสม ติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา
ตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ติดตามกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ซึ่งอยู่ในหมวดที่ 5  
การมุ่งเน้นบุคลากร 

มาตรฐานฉบับนี้ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ 2) ขอบเขต 3) ค าจ ากัดความ 4) หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 5) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 6) เอกสารอ้างอิง 7) แบบฟอร์ม 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ามาตรฐานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการ
พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เกิดประสิทธิภาพอันจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำรบัญ 
เรื่อง                                                                                                     หน้ำ 

1. วัตถุประสงค์ 1 
2. ขอบเขต 1 
3. ค าจ ากัดความ 1 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 2 
5. การด าเนินการตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 2 
   ของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
   ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

5.1 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2 
5.2 รอบระยะเวลาการประเมิน 3 
5.3 องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 3 
5.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 4  
     และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
5.5 การก าหนดระดับการประเมิน 9 
5.6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 10 
5.7 การกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 11 
5.8 ระบบการจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 12 

6. เอกสารอ้างอิง 12 
7. แบบฟอร์ม 12 
8. ช่องทางการติดต่อ/สอบถาม/เสนอแนะ 13 
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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุ
เป้าหมาย เชื่อมโยงผลการปฏิบัติราชการระดับองค์กร หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน  โดยผ่านกระบวนการก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน พัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมิน
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

1.2 เพ่ือให้ส่วนราชการมีมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ชัดเจน แสดงถึง
รายละเอียดขั้นตอนหรือกระบวนการต่างๆ เกี่ยวกับระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือในการ
ควบคุม ติดตามกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  

1.3 เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการแก่ผู้ปฏิบัติงาน  
ให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2. ขอบเขต 
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) นี้ 
ครอบคลุมถึงกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นอีกหนึ่งประเด็นส าคัญของกระบวนการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ อันได้แก่ การวางแผน การติดตาม การพัฒนา การประเมิน และการให้รางวัล ของส่วนราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/ครบถ้วนของการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ  
มีมาตรฐาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. ค ำจ ำกัดควำม 
กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร (Performance Management : PM) หมายถึง กระบวนการด าเนินการ

อย่างเป็นระบบ เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน  
การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด และมีการน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบ
ของผู้ปฏิบัติงาน 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร หมายถึง การประเมินความส าเร็จของงานอันเป็นผลมาจากการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานตลอดรอบการประเมิน ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด 

/มำตรฐำน... 

มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
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มำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร หมายถึง มาตรฐานหรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ใช้ในการก ากับและ
ติดตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
ตามหลักเกณฑ์หรือระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน 

กอง /ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่ม และหน่วยงำนต่ำง ๆ หมายถึง ส่วนราชการที่มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 
และเปลี่ยนแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติราชการ ตลอดจนจัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการประจ า
ทั่วไปของกระทรวง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 

4. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการบริหารผล

การปฏิบัติราชการ แนวทาง กรอบระยะเวลาเกี่ยวกับการบริหารผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน รวมถึง 
การด าเนินการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด  

กอง /ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่ม และหน่วยงำนต่ำง ๆ ท าหน้าที่ด าเนินการตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่ระบุในมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง)  และควบคุม ติดตามการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานฯ ที่ก าหนด  

คณะกรรมกำรติดตำมกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ท าหน้าที่ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการ
ติดตามกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เป็นไปตามาตรฐานฯ รวมถึงตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนรำชกำร ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (รำชกำรบริหำรส่วนกลำง) 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2559 และ
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
พลเรือนสามัญและพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและราชการ
บริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 ผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ข้ำรำชกำร 
1. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ใน

บังคับบัญชาสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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2. ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบให้รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขและหัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกอง/
ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม และหัวหน้าหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

3. ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอาจจัดท าหนังสือมอบหมายผู้บังคับบัญชาอ่ืนๆ ให้ประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ในบังคับบัญชา  

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือ
ปฏิบัติราชการในหน่วยงานอ่ืนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ดังกล่าว ส าหรับกรณีข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติราชการที่ต้นสังกัดและไปช่วยราชการหรือปฏิบัติ ราชการโดยปฏิบัติงาน 
ในแต่ละหน่วยงานไม่เกินกว่ากึ ่งหนึ ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิร าชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาของ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้น  
ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการส่งข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

พนักงำนรำชกำร 
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไปตามล าดับชั้น 

5.2 รอบระยะเวลำกำรประเมิน 

  ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ด าเนินการ ปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
- รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
- รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

5.3 องค์ประกอบกำรประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินจาก 2 องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยแบ่งสัดส่วนองค์ประกอบ ดังนี้ 

ประเภท ผลสัมฤทธิ์ของงำน พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 

ข้าราชการ  
(ประเภทอ านวยการ) 

สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 

ข้าราชการ  
(ประเภทวิชาการและทั่วไป) 

สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 

พนักงานราชการทั่วไป สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 
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ส าหรับการประเมินผลการผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  

5.4 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 
 มีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงำน 

ข้ำรำชกำร 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ

การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็น
รูปธรรม และเหมาะสมกับลักษณะงาน โดยใช้วิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงานจากบนลงล่าง (Gold Cascading 
Method) เป็นหลักก่อน หรืออาจเลือกวิธีการก าหนดดัชนีวัดวิธีอ่ืนที่เหมาะสม หรือวิธีที่เหมาะสมเพ่ิมเติมก็ได้ 

ทั้งนี้ ผลสัมฤทธิ์ของงานให้ประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลา 
ที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

พนักงำนรำชกำร 
การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของงาน 

ในภาพรวมของส่วนราชการที่จะมอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน และพนักงาน
ราชการ  แต่ละคน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงาน ซึ่งพนักงานราชการ    
ผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม 
พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพผลงาน 
(3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ (ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร)  
พิจารณาจากสมรรถนะที่ ก.พ. ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 

กันยายน 2552 เรื่องมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 เรื่อง 
มาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือน
สามัญ ต าแหน่งประเภทบริหาร และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ พ.ศ.2554 เรื ่อง แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โดยก าหนดสมรรถนะแต่ละสมรรถนะ ดังนี้ 
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ข้ำรำชกำร  
1) ประเภทอ านวยการ ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะพิจารณาจาก 

- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด 
- สมรรถนะทางการบริหาร 6 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 11 สมรรถนะ  

สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ) สมรรถนะทำงกำรบริหำร 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
2.บริการที่ด ี(Service Mind) 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
5.การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

1.สภาวะผู้น า (Leadership) 
2.วิสัยทัศน์ (Visioning) 
3.การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic 
Orientation) 
4.ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 
(Change Leadership) 
5.การควบคุมตนเอง (Self Control) 
6.การสอนงานและการมอบหมายงาน 
(Coaching and Empowering Others) 

2) ประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 
- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด  
- สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 8 สมรรถนะ 

3) ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 
- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด 
- สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
- สมรรถนะทางการบริหาร 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 11 สมรรถนะ 

สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ) สมรรถนะเฉพำะตำม 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

*สมรรถนะทำงกำรบริหำร 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) 
2.บริการที่ด ี(Service Mind) 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
(Expertise) 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม (Integrity) 
5.การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

 
ต าแหน่งละ 3 สมรรถนะ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
(เอกสารหมายเลข 1) 

1.วิสัยทัศน์ (Visioning) 
2.การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
(Strategic Orientation) 
3.ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 
(Change Leadership) 
 

หมำยเหตุ *สมรรถนะทางการบริหารใช้ส าหรับข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิเท่านั้น ตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 ข้อ (5) 

/พนักงำนรำชกำร… 
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พนักงำนรำชกำร  
พนักงานราชการทั่วไป ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 

- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด  
- สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 8 สมรรถนะ 

สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ) สมรรถนะเฉพำะตำม 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
2.บริการที่ด ี(Service Mind) 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
5.การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

 
ต าแหน่งละ 3 สมรรถนะ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ  
(เอกสารหมายเลข 1) 

 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินสมรรถนะ 

1. วิธีการประเมิน ประเมินสมรรถนะในรูปแบบบุคคลคนเดียว โดยผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 
ของผู้รับการประเมิน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ หน่วยงานอาจเลือกวิธีการประเมินวิธีอ่ืนที่เหมาะสม
เพ่ิมเติมก็ได ้

 2. การก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง  
2.1 ข้ำรำชกำร  

 1) ประเภทอ านวยการ ก าหนดค่าเป้าหมาย (ระดับที่คาดหวัง) ของสมรรถนะแต่ละรายการ
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพจนานุกรมสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข 1.2) ซึ่งเป็นการก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 และที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 ที่ผ่าน 
ความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 

 2) ประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป ก าหนดค่าเป้าหมาย (ระดับที่คาดหวัง) ของสมรรถนะ 
แต่ละรายการให้เป็นไปตามที่ก าหนดในเอกสารหมายเลข 2.1 ซึ่งเป็นการก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1008/ ว 27  ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 ที่ผ่านการเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 
3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 

2.2 พนักงำนรำชกำร ก าหนดค่าเป้าหมาย (ระดับที่คาดหวัง) ของสมรรถนะแต่ละรายการให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในเอกสารหมายเลข 2.1 โดยเทียบระดับตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/ว 104    ลงวันที่ 22 
กันยายน 2551  

/3. มาตรวัด... 
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3. มาตรวัด  

1) ข้าราชการประเภทอ านวยการ ใช้มาตรวัดแบบ  Bar Scale  
โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับในฐานะมาตรวัด การประเมินสมรรถนะ คือ       

การประเมินว่า ผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับหรือต่ าว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังและ
แปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่ าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่ าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่ าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ใ น ร ะดั บ สมร รถ น ะที่
เ ท่ า กั บ  ห รื อ สู ง ก ว่ า  
ระดับสมรรถนะท่ีมุ่งหวัง 

2) ข้าราชการประเภทวิชาการและทั่วไป/พนักงานราชการ ใช้มาตรวัดแบบ Rating scale :  
การพิจารณาสัดส่วนพฤติกรรมที่แสดงออกต่อพฤติกรรมที่คาดหวัง 

โดยมาตรวัดแบบนี้ ใช้ประเมินว่าผู้รับการประเมิน ได้แสดงสมรรถนะตามที่ปรากฏ  
ในพจนานุกรมสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข 3) มากน้อยเพียงใด คิดเป็นสัดส่วนมากน้อยอย่างไร เมื่อเทียบกับระดับ
พฤติกรรมที่คาดหวัง ซึ่งถ้าผู้รับการประเมินแสดงพฤติกรรมที่คาดหวังมากก็จะได้คะแนนประเมินสูง โดยใช้เกณฑ์  
การให้คะแนน ดังนี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้อยกว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 60-70 ร้อยละ 71-80 ร้อยละ 81-90 ร้อยละ 91-100 

 4. การก าหนดน้ าหนัก 

1) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการประเภทอ านวยการไม่มี 
การก าหนดน้ าหนักในแต่ละรายการสมรรถนะให้ค านวณคะแนนสมรรถนะดังนี้     

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะสูงกว่า หรือเท่ากับระดับของสมรรถนะ  
ที่คาดหวังให้คูณด้วย ๓  

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ ากว่า ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 
๑ ระดับ ให้คูณด้วย ๒ 

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ ากว่า ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 
๒ ระดับ ให้คูณด้วย ๑ 

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ ากว่า  ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 
๓ ระดับ ให้คูณด้วย 0  

/หลังจากนั้น... 
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หลังจากนั้นใช้สูตรการค านวณคะแนนสมรรถนะ ดังนี้ 
     ผลรวมของคะแนนสมรรถนะทุกตัว 

                                        จ านวนสมรรถนะ x 3 

2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการประเภทวิชาการและทั่วไป 
และพนักงานราชการ ก าหนดสัดส่วนคะแนนสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ จ านวน 3 สมรรถนะ คือ ร้อยละ 75 : 25 ซึ่งผ่านการเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 รายละเอียดดังนี้ 

1) ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ โดยก าหนดให้แต่ละตัว   
มีน้ าหนักร้อยละ 15 

2) ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะเพ่ิมเติมเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จ านวน 3 สมรรถนะ โดย
ก าหนดให้แต่ละตัวมีค่าน้ าหนัก ดังนี้ 

- ตัวที่ 1 ร้อยละ 10 
- ตัวที่ 2 ร้อยละ 10 
- ตัวที่ 3 ร้อยละ 5 

ส าหรับข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะ ดังนี้ 
- ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ โดยก าหนดให้แต่ละตัวมีน้ าหนักร้อยละ 10 
- ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะทางการบริหาร จ านวน 3 สมรรถนะ ก าหนดให้แต่ละตัวมีน้ าหนักร้อยละ 

10 
- ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะเพ่ิมเติมเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จ านวน 3 สมรรถนะ  

ให้แต่ละตัวมีค่าน้ าหนัก ดังนี้ 
- ตัวที่ 1 ร้อยละ 10 
- ตัวที่ 2 ร้อยละ 5 
- ตัวที่ 3 ร้อยละ 5 

การค านวณคะแนนของสมรรถนะแต่ละตัวมีวิธีการ ดังนี้ 
1. ให้พิจารณาว่าผู้รับการประเมินถูกคาดหมายว่าจะต้องมีสมรรถนะนั้นในระดับใด เพ่ือใช้เป็น

เกณฑ์อ้างอิง โดยพิจารณาสมรรถนะทีละตัว เพ่ือประเมินและให้คะแนนตามมาตรวัด  ทั้งนี้ ผู้ประเมินต้องใช้การสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกที่ เห็นเด่นชัด (Critical Incident Technique) โดยคอยสังเกตพฤติกรรมดังกล่าวของผู้รับ 
การประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติราชการในช่วงระหว่างรอบ ระยะเวลาการประเมิน การสังเกตพฤติกรรมต้องท าโดย
สม่ าเสมอตลอดระยะเวลาของการประเมิน และบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ดีและไม่ดี เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการประเมิน และใช้เป็นหลักฐานในเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป  

2. ผู้ประเมินพิจารณารายการของพฤติกรรมบ่งชี้ที่ระบุไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะทีละรายการ
จนถึงระดับค่าที่ผู้รับประเมินถูกคาดหมาย จากนั้นให้นับรายการพฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินท าได้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ 
โดยต้องไม่นับพฤติกรรมที่ยังท าได้ไม่ดี ไม่ครบถ้วน หรือยังมีจุดบกพร่องต้องปรับปรุง แล้วจึงค านวณว่าพฤติกรรมที่ท าได้
ครบถ้วนคิดเป็นร้อยละเท่าใดของรายการพฤติกรรมที่เป็นที่คาดหมายทั้งหมด 

 
/3. น าผล... 

 x 100 
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3. น าผลการค านวณไปเทียบกับมาตรวัดการให้คะแนนว่าอยู่ระดับใด แล้วจึงให้คะแนนไปตาม
ระดับที่ได้ แล้วบันทึกผลลงในแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะลงในแบบประเมิน  พฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการ จากนั้นค านวณและรวมคะแนนการประเมินเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะ 

กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร กรณีผู้มำช่วยรำชกำร/ปฏิบัติรำชกำร 
ข้าราชการที่มาช่วยราชการ/ปฏิบัติราชการ ในหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) เกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ใช้สมรรถนะเพ่ิมเติมฯ ตามต าแหน่งสายงานที่มาช่วยราชการ/ปฏิบัติราชการ 

5.5 กำรก ำหนดระดับกำรประเมิน 

ข้ำรำชกำร 
ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการและประเภททั่วไป รวมทั้งข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                  ระดับผลกำรประเมิน               คะแนนกำรประเมิน 
     ดีเด่น     (.......................................)  
     ดีมาก     (.......................................) 
     ดี     (.......................................) 
     พอใช้     (.......................................) 
     ต้องปรับปรุง       ต่ ากว่าร้อยละ 60.00 

 ในแต่ละรอบการประมินให้หน่วยงานน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการมาจัด
กลุ่มเพ่ือก าหนดช่วงคะแนนในแต่ละระดับการประเมิน โดยก าหนดตามวิธีการหาช่วงคะแนน (พิสัย) ที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด (แบบอิงกลุ่ม) โดยใช้สูตรค านวณเพ่ือก าหนดช่วงคะแนนในแต่ละระดับดังนี้  

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
จ านวนช่วงชั้นที่ต้องการ 

พนักงำนรำชกำร 

               ระดับผลกำรประเมิน               คะแนนกำรประเมิน 
     ดีเด่น     ร้อยละ 95.00 – 100.00  
     ดีมาก     ร้อยละ 85.00 – 94.99  
     ดี     ร้อยละ 75.00 – 84.99  
     พอใช้     ร้อยละ 65.00 – 74.99  
     ต้องปรับปรุง      ต่ ากว่าร้อยละ 65.00 
 
 

/5.6 กำรประเมิน... 
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5.6 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนราชการให้พิจารณาโควตาดีเด่นไม่เกินร้อยละ 35 (กรณีมี

ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้ปัดเป็น 1) ของจ านวนบุคลากร ณ วันที่ 1 มีนาคม และวันที่ 1 กันยายน ส าหรับข้าราชการ 
และ ณ วันที่ 1 กันยายน ส าหรับพนักงานราชการ  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  

ข้ำรำชกำร  

 (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

 ส าหรับการก าหนดดัชนีชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากบนลงล่างเป็นหลักก่ อน ในกรณีที ่
ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดดัชนีชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือ
เพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามที่ ก.พ. และส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 

 (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

 (3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้รับการประเมินเพ่ือการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการและเมื่อสิ้นรอบ
การประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 

 (4) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 แจ้งผลการประเมินให้  
ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรั บทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับ 
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้ าราชการพลเรือนสามัญอย่างน้อยหนึ่งคนใน 
ส่วนราชการนั้น ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

 (5) ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 (6) ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
(ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

/พนักงำนรำชกำร... 
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พนักงำนรำชกำร  

(1) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของงานในภาพรวมของ 
ส่วนราชการที่จะมอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินและพนักงานราชการ แต่ละคน
ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ความส าเร็จของงาน ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการปฏิบัติงานซึ่ง
พนักงานราชการผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 

(2) ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  
ตามแผนการปฏิบัติงานตาม (1) รวมทั้งเป็นพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานราชการสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่หน่วยงานก าหนด 

(3) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินด าเนินการ ดังนี้ 
(3.1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
(3.2) จัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
(3.3) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาเพ่ือความเป็นมาตรฐาน โปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผล
การประเมินต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือน าไปใช้ในการบริหารงานบุคคลต่อไป 

(3.4) แจ้งผลการประเมินโดยตรงแก่พนักงานราชการ และให้ค าปรึกษาแก่พนักงานราชการ เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

 
5.7 กำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองระดับกรม ท าหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ  
ความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด 

โดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ มีหน้าที่ในการกลั่นกรองและให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปทุกระดับ และ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 

1. รองหัวหน้าส่วนราชการผู้รับผิดชอบงาน    ประธานกรรมการ 
   ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการนั้น    กรรมการ 
    ตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควร ไม่น้อยกว่า 4 คน    
3. หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่   เลขานุการ  
 
 
  /5.8 ระบบ... 
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5.8 ระบบกำรจัดเก็บผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ข้ำรำชกำร 

ให้ส่วนราชการจัดให้มีการจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักฐานแสดงความส าเร็จของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ 

ส าหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
แบบประเมินสมรรถนะให้ผู้บังคับบัญชาเก็บส าเนาไว้ที่ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน และ
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืน
ตามความเหมาะสมก็ได้   

พนักงำนรำชกำร 

ให้ส่วนราชการวางระบบจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์         
ที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2554 ข้อ 4  

6. เอกสำรอ้ำงอิง 
1. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
2. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการ

ก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
3. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการ

ก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภท
บริหาร 

4. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   
พลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2559 

5. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญและพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและ
ราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2561 

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ https://hr.moph.go.th 

7. แบบฟอร์ม 
 1. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
 4. แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

ทั้งนี้สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่างๆ ได้ที่ https://hr.moph.go.th 

/8. ช่องทำง... 

 

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/
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8. ช่องทำงกำรติดต่อ/สอบถำม/เสนอแนะ
1. กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   - โทรศัพท์หมายเลข 0 2590 1459 
   - โทรสารหมายเลข 0 2590 1858 
   - website : https://hr.moph.go.th 
  - e-mail : pms.it311@gmail.com 
2. กลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
   - โทรศัพท์หมายเลข 0 2590 1350 
   - โทรสารหมายเลข 0 2590 1349 
   - website : https://hr.moph.go.th 

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/
mailto:pms.it311@gmail.com
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/


แบบฟอรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

  งบประมาณของหนวยงาน 

๑. แบบฟอรมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (เงินงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๒. คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข (เงินงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๓. แบบฟอรมรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เงินงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๔. คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เงินงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

๕. แบบฟอรมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (เงินนอกงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๖. คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข (เงินนอกงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๗. แบบฟอรมรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เงินนอกงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

๘. คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เงินนอกงบประมาณรายจาย) ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

๙. เอกสารการวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐. แบบฟอรมรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 



 

๑๑. คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานแผนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

(งบลงทุน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๒. แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน) 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๓. คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  

(งบลงทุน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๔. เอกสารการวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภณัฑ 

และท่ีดินส่ิงกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

๑๕. แบบฟอรมสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

๑๖. คําอธิบายแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
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( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 )

ชื่อโครงการ

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

วิธีการจัดหา

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน ............................................................. 

จัดซื้อจัดจางดวยเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รายการที่จัดซื้อจัดจาง
ลําดับ

ที่

จํานวน

(หนวยนับ)

งบประมาณ (บาท)

(ประมาณการ)



ชองที่ (1) ใหเรียงลําดับการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (2) ใหระบุชื่อโครงการตามที่ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป หรือตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง

ชองที่ (3) ใหระบุรายละเอียดการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (4) ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ เครื่อง ชุด เปนตน

ชองที่ (5) ใหระบุจํานวนเงินที่ใชในการจัดซื้อจัดจางตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (6) ใหระบุวิธีการการจัดซื้อจัดจาง เชน วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (กําหนดแตละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก และวิธี

เฉพาะเจาะจง

ชองที่ (7) ใหทําเครื่องหมาย           ลงในชองเดือนที่คาดวาจะดําเนินการใหใกลเคียงกับความเปนไปไดมากที่สุด   

หมายเหตุ:  การจัดซื้อจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยนหรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง  เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564



ลําดับ

ที่
ชื่อโครงการ

ผูประกอบการที่ไดรับ

การคัดเลือก

(ชื่อบุคคล/นิติบุคคล)

รายการที่จัดซื้อจัดจาง
 จํานวน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

(บาท) 

(ประมาณการ)

วงเงินที่จัดซื้อจัดจาง

(บาท) (ใชจริง)

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

วิธีการ

การจัดซื้อจัดจาง

เปนไปตาม

แผน

ไมเปนไปตามแผน/

(อธิบายสาเหตุ

พอสังเขป)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 )

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

จัดซื้อจัดจางดวยเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน .........................................................



ชองที่ (1) ใหเรียงลําดับการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (2) ใหระบุชื่อโครงการตามที่ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป หรือตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง

ชองที่ (3) ใหระบุชื่อผูประกอบการ (บุคคล/นิติบุคคล) ที่ไดรับการคัดเลือกในการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (4) ใหระบุรายละเอียดการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (5) ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ เครื่อง ชุด เปนตน

ชองที่ (6) ใหระบุจํานวนเงินที่ใชในการจัดซื้อจัดจางตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (7) ใหระบุจํานวนเงินที่ใชจริงในการจัดซื้อจัดจาง โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (8) ใหระบุจํานวนเงินคงเหลือจากการจัดซื้อจัดจาง โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (9) ใหระบุวิธีการการจัดซื้อจัดจาง  เชน วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (กําหนดแตละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก และ

วิธีเฉพาะเจาะจง

ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตองการ ทั้งนี้หากไมเปนไปตามแผนการจัดซื้อจัดจางในภาพรวม 

ปงบประมาณ 2564 ใหจัดทํารายละเอียดประกอบเกี่ยวกับสาเหตุตางๆ ที่ไมเปนไปตามแผนฯ 

ผลกระทบ และวิธีแกไข ฯลฯ

คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ชองที่ (10) 
และ (11)
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( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 )

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน ............................................................. 

จัดซื้อจัดจางดวยเงินนอกงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ลําดับ

ที่
ชื่อโครงการ รายการที่จัดซื้อจัดจาง

จํานวน

(หนวยนับ)

งบประมาณ (บาท)

(ประมาณการ)
วิธีการจัดหา

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง



ชองที่ (1) ใหเรียงลําดับการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (2) ใหระบุชื่อโครงการตามที่ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป หรือตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง

ชองที่ (3) ใหระบุรายละเอียดการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (4) ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ เครื่อง ชุด เปนตน

ชองที่ (5) ใหระบุจํานวนเงินที่ใชในการจัดซื้อจัดจางตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (6) ใหระบุวิธีการการจัดซื้อจัดจาง เชน วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (กําหนดแตละวิธีใน 3 วิธ)ี วิธีคัดเลือก และ

วิธีเฉพาะเจาะจง

ชองที่ (7) ใหทําเครื่องหมาย           ลงในชองเดือนที่คาดวาจะดําเนินการใหใกลเคียงกับความเปนไปไดมากที่สุด   

หมายเหตุ:  การจัดซื้อจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยนหรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่ 

               กําหนดในกฎกระทรวง  เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เงินนอกงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564



ลําดับที่ ชื่อโครงการ
ผูประกอบการที่ไดรับ

การคัดเลือก

(ชื่อบุคคล/นิติบุคคล)

รายการที่จัดซื้อจัดจาง
 จํานวน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

(บาท) 

(ประมาณการ)

วงเงินที่จัดซื้อจัด

จาง(บาท) (ใชจริง)

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

วิธีการ

การจัดซื้อจัดจาง

เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไปตามแผน/

(อธิบายสาเหตุ

พอสังเขป)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 )

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564

หนวยงาน .........................................................

จัดซื้อจัดจางดวยเงินนอกงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564



ชองที่ (1) ใหเรียงลําดับการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (2) ใหระบุชื่อโครงการตามที่ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป หรือตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง

ชองที่ (3) ใหระบุชื่อผูประกอบการ (บุคคล/นิติบุคคล) ที่ไดรับการคัดเลือกในการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (4) ใหระบุรายละเอียดการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (5) ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ เครื่อง ชุด เปนตน

ชองที่ (6) ใหระบุจํานวนเงินที่ใชในการจัดซื้อจัดจางตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (7) ใหระบุจํานวนเงินที่ใชจริงในการจัดซื้อจัดจาง โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (8) ใหระบุจํานวนเงินคงเหลือจากการจัดซื้อจัดจาง โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (9) ใหระบุวิธีการการจัดซื้อจัดจาง  เชน วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (กําหนดแตละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก 

และวิธีเฉพาะเจาะจง

ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตองการ ทั้งนี้หากไมเปนไปตามแผนการจัดซื้อจัดจางในภาพรวม 

ปงบประมาณ 2564 ใหจัดทํารายละเอียดประกอบเกี่ยวกับสาเหตุตางๆ ที่ไมเปนไปตามแผนฯ 

ผลกระทบ และวิธีแกไข ฯลฯ

ชองที่ (10) 

และ (11)

คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เงินนอกงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564



การวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 หนวยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ไดดําเนินการวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ ได รับงบประมาณของหนวยงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (หรือไดรับงบประมาณท่ีเปนเงินนอกงบประมาณรายจาย ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564) ในลักษณะตอไปน้ี 
 
 1) รอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ตารางที่ ....แสดงรอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวย : โครงการ 
จํานวน
โครงการ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคดัเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

 
อธิบายใตตาราง 
 
 2) รอยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ตารางที่ ....แสดงรอยละจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวย : บาท 
จํานวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคดัเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

 
  
 
 
 

 

 



2 
 
อธิบายใตตาราง 
 
 3) (อธิบาย) การดําเนินการเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ไดรับงบประมาณของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(หรือไดรับงบประมาณท่ีเปนเงินนอกงบประมาณรายจาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564) ประสบผลสําเร็จ
หรือไมอยางไร สามารถดําเนินการภายใตหลักการความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตรวจสอบได มีการแขงขันที่เปนธรรมหรือไมอยางไร และตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 4) (อธิบาย) การดําเนินการไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (จากขอ 3) 
 5) หนวยงานไดดําเนินการปรับปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณ      
พ.ศ. 2564 อยางไร (เทียบเคียงในปงบประมาณ พ.ศ. 2563) และสามารถดําเนินการภายใตหลักการ 
ความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได มีการแขงขันที่เปนธรรมหรือไมอยางไร 
และตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 
 
 



ลําดับ แผนงาน

งาน/โครงการ รายการ จํานวน

(หนวยนับ)

งานตอเนื่อง

ที่ผูกพัน

งบประมาณ

ปตอไป

งานที่เสร็จ

ภายในป 

2564

จัดซื้อ จัดจาง e-

market

e-bidding สอบ

ราคา

มี

(/)
ไมมี

(/)
ประกาศ 

สอบราคา

ประกวดราคา

(เดือน ป)

คาดวาจะ

ลงนาม

ในสัญญา

(เดือน ป)

คาดวาจะมี

การสงมอบ

ป ......

(เดือน ป)

งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

ในป 2564

(ลานบาท)

เงินนอก

งบประมาณ

หรือเงินสมทบ

(ลานบาท)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) (5) (6) (6) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ลายมือชื่อ ผูจัดทํา ลายมือชื่อ

ชื่อ ชื่อ

ตําแหนง ตําแหนง

ออกแบบหรือ

กําหนด

คุณลักษณะ

เฉพาะแลว

แผนปฏิบัติการ แผนการจายเงิน

แบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน………………………………………...........................กรม/จังหวัด…………………….......................................………กระทรวง…………………………….............................

คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง

หมายเหตุ

ลักษณะงาน วิธีการ (/)



ชองที่ (1) ใหเรียงลําดับตามความสําคัญ หรือความเรงดวนของงาน/โครงการ ตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

 ประจําป…….

ชองที่ (2) ใหระบุชื่อแผนงาน งาน/โครงการตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป…..

ชองที่ (3) ใหระบุประเภทงบรายจาย ตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ และรายละเอียดของพัสดุ  หรือ

งานที่จะดําเนินการตามที่กําหนดไวในแผนความตองการครุภัณฑ และสิ่งกอสราง

ชองที่ (4) ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ  เครื่อง  ชุด  เปนตน

ชองที่ (5) ถึง

ชองที่ (7)

ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตองการตามสภาพขอเท็จจริงหรือตามที่ประมาณการไว

ชองที่ (8) ถึง

ชองที่ (10)

ใหระบุเดือน และ ป พ.ศ. ที่คาดวาจะดําเนินการใหใกลเคียงกับความเปนไปไดมากที่สุด

ชองที่ (11) 

และ (12)

ใหระบุตัวเลขโดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 3 ตําแหนง

ชองที่ (13) ใหระบุรายละเอียดตางๆ ที่ตองการแจงใหทราบเพิ่มเติม หรือในกรณีมีขอมูลที่แตกตางหรือมิไดกําหนดหัวขอไวใน

แบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

ผูตรวจสอบ หมายถึง เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากผูรับตรวจใหจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

ผูรับผิดชอบ หมายถึง  ผูรับตรวจตามความในประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด

จาง พ.ศ. 2546

คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานแผนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน)



ลําดับที่ แผนงาน

งาน/โครงการ รายการ จํานวน

(หนวยนับ)

จัดซื้อจัดจาง

โดยวิธี

ประกาศ สอบ

ราคาประกวดราคา

(วัน เดือน ป)

ลงนามในสัญญา

(วัน เดือน ป)

การสงมอบ

(วัน เดือน ป)

เงินงบประมาณ

(ลานบาท)

เงินนอกงบประมาณ

หรือเงินสมทบ

(ลานบาท)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) (6) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 ) ( 12 ) ( 13 )

ลายมือชื่อ ผูจัดทํา ลายมือชื่อ ผูรับผิดชอบ

ชื่อ ชื่อ

ตําแหนง ตําแหนง

การเบิกจาย
เปนไปตาม

แผน

(/)

ไมเปนไป

ตามแผน

(/)

หมายเหตุ

แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบลงทุน)

หนวยงาน………………………………………...........................กรม/จังหวัด…………………….......................................………กระทรวง…………………………….............................

หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง ผลการดําเนินการ



ชองที่ (1)

ชองที่ (2)

หรือตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง

ชองที่ (3)

ชองที่ (4)

ชองที่ (5)

ชองที่ (6) (7) และ
 (8)

ชองที่ (9) และ 
(10)

ชองที่ (11) และ 
(12)

ชองที่ (13)

ผูตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตองการ ทั้งนี้ หากไมเปนไปตามแผนใหจัดทํารายละเอียดประกอบ

เกี่ยวกับสาเหตุตางๆ ที่ไมเปนไปตามแผน ผลกระทบ และวิธีการแกไข ฯลฯ

ใหระบุรายละเอียดตาง  ๆ  ที่ตองการแจงใหทราบเพิ่มเติมหรือในกรณีมีขอมูลที่แตกตาง 

หรือมิไดกําหนดหัวขอไวในแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

หมายถึง  เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากผูรับตรวจใหดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

หมายถึง  ผูรับตรวจตามความในประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  

เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2546

หรือตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงหรือตามที่สํานักงบประมาณอนุมัติ

ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ  เครื่อง  ชุด  เปนตน

ใหระบุวิธีการการจัดซื้อจัดจาง เชน  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (ใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก  

ใหระบุวัน เดือน และ ป พ.ศ. ที่ดําเนินการจริง

ใหระบุจํานวนเงินที่ไดมีการเบิก–จายจริง เปนตัวเลขโดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 3 ตําแหนง

คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน)

ใหเรียงลําดับตามความสําคัญ หรือความเรงดวนของงาน/โครงการตามที่กําหนดไวในแผน

ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป…….

ใหระบุชื่อแผนงาน งาน/โครงการตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป…..

ใหระบุรายละเอียดตางๆตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  ประจําป….



การวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยงาน ......................................................................................................... 
 
 

 หนวยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ไดรับงบประมาณตามที่กําหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่กําหนดแผนความตองการครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 จําแนกรายการครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง ดังตอไปน้ี 

1. ........................................................................ 
2. ........................................................................ 
3. ........................................................................  

ฯลฯ 
 
 หนวยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขสวนกลาง วิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน
สิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ไดดําเนินการตามแผน
ความตองการครุภัณฑ และที่ ดินสิ่ งกอสราง ตามที่กําหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 
 1) รอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ตารางที่ ....แสดงรอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวย : โครงการ 
จํานวน
โครงการ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคดัเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

 

 
 
  



2 
 
อธิบายใตตาราง 
 
 2) รอยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ตารางที่ ....แสดงรอยละจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวย : บาท 
จํานวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคดัเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

 
อธิบายใตตาราง 
 
 3) (อธิบาย) การดําเนินการเปนไปตามแผนความตองการครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง ที่กําหนดไว
ในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประสบผลสําเร็จหรือไมอยางไร สามารถ
ดําเนินการภายใตหลักการความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได มีการแขงขัน
ที่เปนธรรมหรือไมอยางไร และตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 4) (อธิบาย) การดําเนินการไมเปนไปตามแผนความตองการครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง ที่กําหนด
ไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 5) (อธิบาย) หนวยงานไดดําเนินการปรับปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 อยางไร (เทียบเคียงในปงบประมาณ พ.ศ. 2561) และสามารถดําเนินการภายใตหลักการ 
ความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได มีการแขงขันที่เปนธรรมหรือไมอยางไร 
และตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 



แบบ สขร. 1

ลําดับที่ งานที่จัดซื้อหรือจัดจาง วงเงินที่จัดซื้อ ราคากลาง วิธีซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา ผูไดรับการคัดเลือกและราคา เหตุผลที่คัดเลือก เลขที่และวันที่ของสัญญา

หรือจัดจาง (บาท) (บาท) และราคาที่เสนอ ที่ตกลงซื้อหรือจาง โดยสรุป หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง

(2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10)

แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน .......................

(ชื่อหนวยงาน)................................................

วันที่ .............. เดือน ............................... พ.ศ. 2564 (1)



ชองที่ (1)

ชองที่ (2)

ชองที่ (3)

ชองที่ (4)

ชองที่ (5)

ชองที่ (6)

ชองที่ (7)

ชองที่ (8)

ชองที่ (9)

ชองที่ (10)

อธิบายแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1)

ระบุวันที่ เดือน ป ที่จัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางนั้น

ใหเรียงลําดับตามวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือในการซื้อหรือจาง

ระบุเหตุผลที่คัดเลือกผูขายหรือผูรับจางรายนั้น

ระบุเลขที่ของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ พรอมทั้งวัน เดือน ป ที่ทําสัญญาหรือขอตกลงนั้น

ระบุชื่อของงานที่จัดซื้อหรือจาง

ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกูหรือเงินชวยเหลือ ที่จะซื้อหรือจางในครั้งนั้น ทั้งหมดถาไมมี
วงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินที่ประมาณวาจะซื้อหรือจางในครั้งนั้น

ระบุวงเงินราคากลางของงานซื้อหรือจางในครั้งนั้น

ระบุวิธีการที่จัดซื้อหรือจัดจางในครั้งนั้น

ระบุชื่อของผูที่เขาเสนอราคาในการจัดซื้อหรือจางครั้งนั้นทุกราย พรอมทั้งราคาที่เสนอ

ระบุชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูขายหรือผูรับจาง พรอมทั้งราคาที่ไดตกลงซื้อหรือจาง



แบบฟอรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๑. แบบฟอรมท่ี 1 การแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒. แบบฟอรมท่ี 2 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

๓. แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

๔. ตัวอยางประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

๕. ตัวอยางประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๖. ตัวอยางประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทํางาน 



แบบฟอรมท่ี 1

การแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

คําสั่ง     (ช่ือหนวยงาน)        . 
ท่ี         /๒๕63 

เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  หนวยงาน (ชื่อหนวยงาน) 

ตามที ่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน 
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เปนไปตาม 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) น้ัน 

ฉะน้ัน เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม   หนวยงาน   (ชื่อ หนวยงาน) เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม    หนวยงาน    (ชื่อหนวยงาน) 
โดยมอีงคประกอบ หนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 

๑. องคประกอบ 
1.1 ประธาน 
1.2 รองประธาน 
1.3 คณะทํางาน 
1.4 คณะทํางาน 
1.5 คณะทํางาน 
1.6 คณะทํางานและเลขานุการ 
1.7 คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
1.8 คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

๒. หนาที่และอํานาจ 
 2.1 ใหคณะทํางานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน 

กับทั้งกลุมเปาหมายตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) 
 2.2 จัดทําเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม   หนวยงาน   (ชื่อหนวยงาน) และดําเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ 

ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) 
และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม   หนวยงาน   (ชื่อหนวยงาน) ใหแกบุคลากรในหนวยงาน  

 2.3 ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน และดําเนินการจัดสง 
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กําหนด 

2.4 ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย 

ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่     เดือน    พ.ศ. 2563 
  . 

(         ) 
ผูบริหารของ      (ชื่อหนวยงาน) 



 

 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม              (ช่ือหนวยงาน)   

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

สถานท่ีต้ัง        

ช่ือผูประสานงาน    หมายเลขโทรศัพท  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม  บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จํานวน  บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน แหง รวมผูที่ไดรับการอบรม จํานวน  คน 

• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน      แหง รวมผูที่เขารวมกิจกรรม จํานวน  คน 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

•   

•   

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖4 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1.     

2.     

3.    

แบบฟอรมท่ี 2 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศาสตร / โครงการ วตัถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2564 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

ยุทธศาสตรที ่....... (ระบุชื่อยุทธศาสตรตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)) 

กลยุทธที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธภายใตยุทธศาสตรตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)) 

1. โครงการ / กิจกรรม ........   เชน จํานวนคน 
จํานวน
หนวยงาน  
ท่ีเขารวม
โครงการ / 
กิจกรรม 

เชน  
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
ซึ่งมีความ
สอดคลอง 
กับวัตถุประสงค
ของโครงการ 

 ทํา
เครื่องหมาย 
  
ในไตรมาส 
ท่ีจะ
ดําเนินการ 

   

2. โครงการ / กิจกรรม .......          

3. โครงการ / กิจกรรม .......          

รวม          

 

 

 



 

 

แบบฟอรมท่ี 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  ช่ือกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ (สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ)    หนวยงาน  สถานท่ีต้ัง  
  ช่ือผูประสานงาน   โทรศัพท  
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  โครงการ 
  จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖3) 

ยุทธศาสตรที ่....... (ระบุชื่อยุทธศาสตรตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)) 

กลยุทธที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธภายใตยุทธศาสตรตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)) 

1. โครงการ / กิจกรรม ........ เชน จํานวนคน จํานวน
หนวยงาน  
ท่ีเขารวมโครงการ / กิจกรรม 

เชน  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งมีความสอดคลอง 
กับวัตถุประสงค 
ของโครงการ 

  ทํา
เครื่องหมาย 
  
ในไตรมาส 
ท่ีจะ
ดําเนินการ 

   

2. โครงการ / กิจกรรม .......         

3. โครงการ / กิจกรรม .......         
 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  (ช่ือหนวยงาน)  กระทรวงสาธารณสุข ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หนวยงาน / องคกร ทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน  แหง รวมผูที่ไดรับการอบรม จํานวน    คน 

• หนวยงานทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน  แหง รวมผูเขารวมกิจกรรม จํานวน    คน 



 
 
 

ตัวอยาง 
 

 
ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

“   (ช่ือหนวยงาน)    ใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 ขาพเจา (ชื่อและตําแหนงผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) พรอมดวยบุคลากร  (ชื่อหนวยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณรวมกันวา จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง  
ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ปฏิบัติงานราชการ 
อยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ และไมใชตําแหนงหนาที ่
หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ตามคานิยม 
ในการบ ริหารงาน 6  ประการ อันไดแก  ซื่อสัตย  สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได  โปรงใส  
มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบั ติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ทั้งจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์  ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่ งค่ัง ยั่งยืน  
ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันที่ 4 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) 



รายช่ือบุคลากร         (ช่ือหนวยงาน)   
แนบทายประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

“   (ช่ือหนวยงาน)    ใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลงวันท่ี     เดือน            พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
  (ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน)  

กลุมงาน / ฝาย / กลุม           

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 
 

 
 
 

ตัวอยาง  

 
ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 ขาพเจา (ชื่อและตําแหนงผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) พรอมดวยบุคลากร  (ชื่อหนวยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณ วา  จะรวมกันขับ เคลื่ อน   (ชื่อหน วยงาน)  ให เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
ตามหลัก “คุณธรรมนําการพัฒนา” ภายใตคุณธรรมเปาหมาย “   (คุณธรรมเปาหมาย อยางนอย 1 เร่ือง)   ” 
จาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” ดังน้ี 

 ปญหาท่ีอยากแก 
 1.   
 2.    (ถามี)  
 3.    (ถามี)  
 ความดีท่ีอยากทํา 
 1.   
 2.    (ถามี)  
 3.    (ถามี)  

 โดยดําเนินการอยางเต็มกําลังความสามารถ เพื่อให                  (ชื่อหนวยงาน)               
“เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน” ตอไป 

  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันที่ 4 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) 



 
รายช่ือบุคลากร         (ช่ือหนวยงาน)   

แนบทายประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ลงวันท่ี     เดือน            พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
  (ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน)  

กลุมงาน / ฝาย / กลุม           

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 
 
 

ตัวอยาง  

 
ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

             (ช่ือหนวยงาน)    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ        (ชื่อหนวยงาน)    
มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใด
ที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของ
ในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ      (ชื่อหนวยงาน)  

 ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานดังกลาว      (ชื่อหนวยงาน) จะดําเนินการ ดังน้ี 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี
ความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเร่ืองของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 
 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบ ริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ       (ชื่อหนวยงาน)      ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักด์ิศรีความเปนมนุษย  
 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย  
ไมใหถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับ       (ชื่อหนวยงาน)  

 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทํางานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

   ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันที่ 4 ธันวาคม 
พ.ศ. 2563) 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) 



 

รายช่ือบุคลากร         (ช่ือหนวยงาน)   
แนบทายประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

             (ช่ือหนวยงาน)    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลงวันท่ี     เดือน            พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
  (ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน)  

กลุมงาน / ฝาย / กลุม           

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



แบบฟอรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 

     จัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด 

แบบฟอรมในการบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน ประกอบดวย 

1) แบบฟอรม 1 ลักษณะสําคัญขององคการ 13 ขอคําถาม

2) แบบฟอรม 2 ประเมินตนเอง (Self-Asssesment) หมวด 1 - หมวด 6

3) แบบฟอรม 3 แผนพัฒนาองคการ

4) แบบฟอรม 4 ตัวช้ีวัดหมวด 7 ผลลัพธการดาํเนนิการ

5) แบบฟอรม 5 แผนปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices)

หมายเหตุ : หนวยงานสามารถดาวนโหลดคูมือการรายงานผลการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

บันทึกขอมูลผานระบบออนไลน ตาม QR Code ดานลาง 



https://phdb.moph.go.th

            กองบริหารการสาธารณสุข

              สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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