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ก
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

คํานํา

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดใหหนวยงานในสังกัดจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการระดับหนวยงานเพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินประสิทธิภาพหนวยงานมาตั้งแต พ.ศ. 2554 
โดยใหมีการถายทอดตัวชี้วัดจากระดับกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงสูระดบัหนวยงาน
และระดับบุคคลที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการและ
การประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบสอดคลองกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

กองบริหารการสาธารณสุข โดยกลุมงานยุทธศาสตร จึงไดจัดทําคูมือคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เลมนี้ขึ้น เพ่ือใหเจาหนาที่กองบริหารการสาธารณสุข 
ใชเปนคูมือในการดําเนินงานและการประเมินประสิทธิภาพหนวยงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงเน้ือหาของคูมือประกอบดวย หลักการและที่มา วัตถุประสงค 
กรอบการประเมินผล ขั้นตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปฏิทินการดําเนินงานการจัดทํา
คํารับรองการปฏิบัติราชการ รายละเอียดตัวชี้วัด และแบบฟอรมการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

กลุมงานยุทธศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้ จะชวยใหเจาหนาที่กองบริหารการ
สาธารณสุขผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและบุคลากรที่เก่ียวของทุกทานเขาใจรายละเอียดตัวชี้วัด และสามารถ
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสงผลใหคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของกองบริหารการสาธารณสุขใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอไป 

กลุมงานยุทธศาสตร กองบริหารการสาธารณสุข 
มกราคม 2564 
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       สารบัญ 

คํานํา ก 
หลักการและท่ีมา ข 
วัตถุประสงค ค 
กรอบการประเมินผล   ง 
ข้ันตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ  จ 
ปฏทิินการดําเนินงานการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ ฉ 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ กองบริหารการสาธารณสุข 1 
กรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 3 

มิติภายนอก 4 
 ประเมินประสิทธิผล 4 
ตัวชี้วัดที่ ๑  ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหนวยงาน 4 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจํา
ตามหนาที่ตามปกติ (Function Based) 

4 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 

5 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1.1 รอยละของโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไป 
มีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 

5 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1.2 รอยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐาน 
ผานการรับรอง HA ขั้น 3 

8 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 รอยละของโรงพยาบาลศูนยผานเกณฑหองฉุกเฉินคุณภาพ 11 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาไดรับ 

การดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเน่ืองจนถึงการติดตาม 
14 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
นโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

16 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 จํานวนโรงพยาบาลนํารองที่มีการพัฒนาระบบบริการ เพื่อ
ลดระยะเวลาการรอคอยในโรงพยาบาลตามเกณฑที่กําหนด 

16 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายใน
การดําเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area Based) 

19 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่มีนวัตกรรมการจัดการ
บริการสุขภาพ 

19 

 ประเมินคุณภาพ 23 
ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงานสวนกลาง

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
23 
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       สารบัญ (ตอ) 

มิติภายใน 27 

 ประเมินประสิทธิภาพ 27 

ตัวชี้วัดที่ ๓  รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

27 

ตัวชี้วัดที่ 4  ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

30 

 ประเมินการพัฒนาองคการ 39 
ตัวชี้วัดที่ 5  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณของ

หนวยงาน 
39 

ตัวชี้วัดที่ 6  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 55 
ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับความสําเร็จของหนวยงานที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผาน

เกณฑที่กําหนด 
66 

ภาคผนวก 
แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 2 
แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 4 
แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 5 
แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 6 

   แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 7
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๑. หลักการและท่ีมา 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา 
“การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน 
การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก 
และการตอบสนองความตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ 
จึงเปนแนวทางหน่ึงที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน ในการปฏิบั ติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี 
โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติราชการ การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งน้ีตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ” 

มติคณะรัฐมนตรี 6 พฤศจิกายน 2561 เห็นชอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยมีกรอบ
การประเมินใน 5 องคประกอบ แบงเกณฑการประเมินเปน 3 ระดับ โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 
ทุกองคประกอบ รวมทั้งกําหนดใหประเมินสวนราชการและจังหวัดปละ 1 คร้ัง (รอบการประเมินต้ังแตวันที่ 
1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกป) 

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหสวนราชการมีการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการ 
ลงสูระดับหนวยงาน (สํานัก/กอง) ทุกหนวยงาน ทั้งที่เปนสํานัก/กองที่มีโครงสรางรองรับตามกฎหมายและสํานัก/ 
กองที่จัดต้ังขึ้น เพื่อรองรับการบริหารจัดการภายในสวนราชการเองและระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/กระบวนการ 
ในการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากระดับองคการลงสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งรวมถึงการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
สอดคลองกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการลงสูระดับหนวยงานและบุคคลครอบคลุมถึง 
๑. การจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ระดับองคการและการแสดงใหเห็นถึงระบบ 

ในการถายทอดตัวชี้ วัด และเปาหมายจากระดับองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลเพื่อผลักดัน 
ใหเกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาประสงคที่ต้ังไว 

๒. มีการสื่อสาร ทําความเขาใจอยางทั่วถึงและภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหบุคลากร 
ในองคการทราบถึงวิธีการ/กระบวนการในการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากระดับองคการสูระดับหนวยงาน 
และบุคคล เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและมีสวนรวมในการดําเนินการตามระบบการถายทอดตัวชี้วัด 
และเปาหมายของสวนราชการไดอยางถูกตอง 

๓. มีการผูกมัด (Commitment) ตอความสําเร็จตามเปาหมายขององคการและมีความรับผิดชอบ
ตอผลงานที่ไดรับการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายมาอยูในความรับผิดชอบโดยตรง 

๔. มีการจัดทําขอตกลงที่ เปนลายลักษณอักษรในทุกระดับ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัด 
และเปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จที่สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม 

๕. มีระบบในการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติราชการและการประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัด
และเปาหมายที่ถายทอดลงไปในแตละระดับ เพื่อติดตาม กํากับใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายโดยรวมของ
องคการ 
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ค 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

  ดังน้ัน  เพื่อใหการดําเนินการการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการลงสูระดับหนวยงาน
และบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดกําหนดกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ขึ้น เพื่อใหหนวยงานใชเปนแนวทางในการจัดทํา 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  โดยไดดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด
และเปาหมายจากตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสูระดับหนวยงาน 
โดยคาดหวังวา หากหนวยงานสามารถดําเนินการไดตามเกณฑที่กําหนดจะสามารถสงผลใหตัวชี้วัดตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 บรรลตุามเปาหมายดวย 
 

๒. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหหนวยงานระดับ กอง/สํานัก/กลุมงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบถึงแนวทาง 
การจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 รายละเอียดตัวชี้วัด  
(KPI Template) และแนวทางการประเมินผล ตลอดจนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนของการดําเนินงาน  
และบทบาทหนาที่ของหนวยงานในการบริหารตัวชี้วัดและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 รวมทั้งการจัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง 
(Self.Assessment.Report :.SAR) สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ตามเวลาที่กําหนดไวในปฏิทินการดําเนินงานตอไป 
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ง 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ เปาหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาที่ตามปกติ 
(Function Based) (๒๐) 
๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ 
เปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ 
มอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) (๒๐) 
๑.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน 
การบรรลุเปาหมายในการดําเนินงานตามภารกิจพื้นที่  
(Area Based) (๒๐) 
หมายเหตุ : 1. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓  
                   ใหนําน้ําหนกั ไปรวมใหกบั ๑.๑ 
               2. กําหนดตัวชี้วดัไมควรนอยกวา ๕  
                   ตัวชี้วัด 

2. ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพงึพอใจของ    
     ผูรับบริการของหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงาน 
        ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ  
               พ.ศ.  2564 (10) 

          5. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 
         แผนจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 
            ของหนวยงาน (5) (7.5) 
       6. ระดับความสําเร็จในการดําเนนิการ 
       เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ (5) (7.5) 
7. ระดับความสําเร็จของหนวยงานที่
ดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด (5) 
 

๓. กรอบการประเมินผล 
 กรอบการประเมินผล แบงเปน ๒ มิติ ไดแก มิติภายนอก และมิติภายในนํ้าหนักรวม รอยละ ๑๐๐ ดังน้ี 
  มิติภายนอก : นํ้าหนักรอยละ 70 ประกอบดวย  

การประเมินประสิทธิผล   นํ้าหนักรอยละ ๖0 และการประเมินคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ ๑๐ 
  มิติภายใน  : นํ้าหนักรอยละ 30 ประกอบดวย  

การประเมินประสิทธิภาพ นํ้าหนักรอยละ 15 และการประเมินการพัฒนาองคการ นํ้าหนักรอยละ 15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ มิติการพัฒนาองคการ  นํ้าหนักรอยละ 15  หนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. หนวยงานตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข : ราชการบริหารสวนกลาง พ.ศ. 2560 จํานวน 12 หนวยงาน 

ไดแก 1) กองกลาง 2) กองกฎหมาย  3) กองการตางประเทศ 4) กองการพยาบาล  5) กองตรวจราชการ 6) กองบริหารการคลัง 7) กองบริหารการสาธารณสุข   
8) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 9) กองยุทธศาสตรและแผนงาน  10) กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  11) กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  12) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด โดยแตละตัวชี้วัด 
ดานการพัฒนาองคการ มีนํ้าหนักรอยละ 5  

2. หนวยงานนอกเหนือจากขอ 1. จํานวน 10 หนวยงาน ไดแก 1) กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  2) กลุมตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง 3) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 4) กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 5) สํานักบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท 6) สํานักวิชาการ
สาธารณสุข 7) สํานักสารนิเทศ 8) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 9) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 10) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ไมตองดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 โดยแตละตัวชี้วัดดานการพัฒนาองคการ มีนํ้าหนักรอยละ 7.5   

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ประเมิน

ประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 

ประเมิน

คุณภาพ 

(รอยละ 10) 

การพัฒนา

องคการ  

(รอยละ 15) 

ประเมิน

ประสิทธิภาพ 

(รอยละ 15) 

มิติภายนอก (รอยละ 70) 

มิติภายใน (รอยละ 30) 

       
๓. รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ 
ผูกพัน ภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (7.5) 
4. ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System : PMS) ของ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข (7.5) 
 

https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf
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ข้ันตอนท่ี ๑ กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ข้ันตอนท่ี ๒ จัดทําคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ข้ันตอนท่ี ๓ ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
หนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี ๔ หนวยงานจัดทําตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจของหนวยงาน และตัวชี้วัดตามนโยบายของ
ผูบริหาร พรอมจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพื่อเสนอ 
ใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

ข้ันตอนท่ี ๕ คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ รวมกันวิเคราะหความเหมาะสมของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
ภารกิจหลักของหนวยงาน และนัดเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

ข้ันตอนท่ี ๖ เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดไดขอตกลงรวมกันตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก ระหวาง
คณะทํางานติดตามประเมินผลฯ กับหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี ๗ จัดทําเอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เสนอให
ผูบริหารหนวยงาน และผูบริหารระดับสูงลงนามในคํารับรองฯ 

ข้ันตอนท่ี ๘ หนวยงานจัดทําคูมือคํารับรองฯ ของหนวยงานและดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  

ข้ันตอนท่ี ๙ หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน ผานระบบ Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
ภายในเวลาที่กําหนด 

ข้ันตอนท่ี ๑๐ คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ ๖ เดือน  

ข้ันตอนท่ี ๑๑ คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ สงผลการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ ของหนวยงาน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหารรวบรวมสงใหหนวยงานทราบ เพื่อเรงรัด 
ผลการปฏิบัติงาน และ/หรือปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 

ข้ันตอนท่ี ๑๒ หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ผานระบบ Online 
ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่กําหนด 

ข้ันตอนท่ี ๑๓   กลุมพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของทุกหนวยงาน 
รอบ ๑๒ เดือน สงใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ และจัดประชุมตรวจติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน  

ข้ันตอนท่ี ๑๔   คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ สงสรุปผลคะแนนการติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ข้ันตอนท่ี ๑๕ กลุมพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ ของทุกหนวยงาน รอบ ๑๒ เดือน สงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช 
ประกอบการประเมินเลื่อนเงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี ๑๖ กลุมพัฒนาระบบบริหาร สรุปผลคะแนนการประเมินในภาพรวมของแตละหนวยงาน เสนอใหผูบริหาร
ทราบและสงใหหนวยงานทราบ  

ข้ันตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 



 

กองบริหารการสาธารณสขุ | สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ฉ 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
ตุลาคม 2563 • กลุมพัฒนาระบบบริหาร กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

รายละเอียดตัวชี้ วั ด (KPI Template) ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 และ
แนวทางการประเมินผล 

ตุลาคม – ธันวาคม 2563 • กลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

• จัดสงคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 และแนวทางการประเมินผลใหหนวยงานทราบ 

• หนวยงานจัดทําตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหนวยงาน          
และตัวชี้วัดตามนโยบายของผูบริหาร สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหารพิจารณา 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕63 

• กลุมพัฒนาระบบบริหารเชิญหนวยงานประชุมเจรจาความเหมาะสมตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหนวยงาน และตัวชี้วัดตามนโยบาย
ของผูบริหาร ระหวางคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ กับ ผูแทนหนวยงาน 

    เสนอเอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานใหหัวหนาหนวยงาน            
      รองปลัดกระทรวงและปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงนามในคํารับรองฯ 

• หนวยงานดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ภายใน 31 มกราคม  ๒๕64 • สิ้นสุดการรับคําขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด นํ้าหนัก และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด  

(การขออุทธรณ ใดๆ ให หน วยงานส งคํ าชี้ แจงเหตุผลความจํ าเป นให 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร) 

• หนวยงานจัดสงคูมือคํารับรองฯ และการประเมินผลของหนวยงานฯ จํานวน 1 เลม 
และสงไฟลผานระบบ Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลา 
ที่กําหนด 

หมายเหตุ : หากหนวยงานไมจัดสงคูมือคํารับรองฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
กําหนดเกณฑการหักคะแนน ดังน้ี 

ท้ังน้ี  กําหนดใหมีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 6 เดือน) ดังน้ี 
1. สงคูมือคํารับรองฯ ลาชา ไมตรงตามกําหนด ภายใน 31 มกราคม  ๒๕64 
2. สงรายงานผลฯ รอบ 6 เดือน (ตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2564) 
ลาชาไมตรงตามกําหนด ภายใน 8 มีนาคม ๒๕64  

เกณฑการหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10
คะแนน 

0.15
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25  
คะแนน 

จํานวน
วันลาชา 

1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

ปฏิทินการดําเนินงานการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
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ช 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
ภายใน 8 มีนาคม ๒๕64 • หนวยงานจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ โดยการประเมินผลตนเอง  

(Self Assessment Report : SAR) รอบ ๖ เดือน โดยตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือน
กุมภาพันธ 2564 (ตามแบบฟอรมรายงานที่กําหนดใหในคูมือการจัดทําคํารับรองและ
การประเมินผลฯ ในภาคผนวกตัวชี้วัดที่ 4) จํานวน 1 เลม และรายงานผานระบบ 
Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่กําหนด 

หมายเหตุ : หากหนวยงานไมจัดสงรายงานฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
กําหนดเกณฑการหักคะแนน ดังน้ี 

 

ท้ังน้ี  กําหนดใหมีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 6 เดือน) ดังน้ี 
1. สงคูมือคํารับรองฯ ลาชา ไมตรงตามกําหนด ภายใน 31 มกราคม  ๒๕64 
2. สงรายงานผลฯ รอบ 6 เดือน (ตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2564) 
ลาชาไมตรงตามกําหนด ภายใน 8 มีนาคม ๒๕64 
 

 

เกณฑการหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10
คะแนน 

0.15
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25  
คะแนน 

จํานวนวันลาชา 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

มีนาคม - เมษายน 2564 • คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ ติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของหนวยงาน รอบ ๖ เดือน 

• คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ สรุปผลการติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
รวบรวม เพื่อแจงใหหนวยงานทราบ และ/หรือปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 

8 กันยายน ๒๕64 • หนวยงานสงรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน โดยตัดยอด
ขอมูล ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2564 จํานวน 1 เลม และรายงานผานระบบ 
Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่กําหนด 

หมายเหตุ : หากหนวยงานไมจัดสงรายงานฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
กําหนดเกณฑการหักคะแนน ดังน้ี 

 
ท้ังน้ี  กําหนดใหมีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 12 เดือน) ดังน้ี 
1. สงรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน  (ตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2564) ลาชา  
ไมตรงตามกําหนด ภายใน 8 กันยายน ๒๕64 
2. สงรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน (เปาหมายท้ังป) ลาชา ไมตรงตามกําหนด  
ภายใน 8 ตุลาคม ๒๕64 
 

เกณฑการหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10
คะแนน 

0.15
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25  
คะแนน 

จํานวนวันลาชา 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 
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ซ 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
8 ตุลาคม 2564 • หนวยงานสงรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน (เปาหมายทั้งป) 

โดยตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือนกันยายน 2564 จํานวน 1 เลมและรายงาน
ผานระบบ Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่กําหนด 

หมายเหตุ : หากหนวยงานไมจัดสงรายงานฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
กําหนดเกณฑการหักคะแนน ดังน้ี 

 
ท้ังน้ี  กําหนดใหมีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 12 เดือน) ดังน้ี 
1. สงรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน  (ตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2564) ลาชา  
ไมตรงตามกําหนด ภายใน 8 กันยายน ๒๕64 
2. สงรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน (เปาหมายท้ังป) ลาชา ไมตรงตามกําหนด  
ภายใน 8 ตุลาคม ๒๕64 

เกณฑการหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10
คะแนน 

0.15
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25  
คะแนน 

จํานวนวันลาชา 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

ภายใน 31 ตุลาคม ๒๕64 • คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ ตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ของหนวยงาน 

• คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ สงผลการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
เพื่อรวบรวมสรุปคะแนนในภาพรวมของคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
ของแตละหนวยงาน 

• สิ้นสุดการขออุทธรณผลคะแนนการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการฯ  
รอบ ๑๒ เดือน 

• สรุปผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ของหนวยงานเสนอใหผูบริหารทราบ 

• แจงผลการประเมินใหทุกหนวยงานทราบ พรอมขอเสนอแนะสําหรับ 
การปรับปรุงแกไขการดําเนินงานในปตอไป 

• นําผลคะแนนของหนวยงานมาใชพิจารณาความดีความชอบประจําปของ
ผูบริหารแตละหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
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ฌ 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 

 

หมายเหตุ มิตกิารพฒันาองคการ  น้ําหนักรอยละ 15  หนวยงานดําเนนิการ ดังนี ้
1. หนวยงานตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข : ราชการบริหารสวนกลาง พ.ศ. 2560 จํานวน 

12 หนวยงาน ไดแก 1) กองกลาง 2) กองกฎหมาย 3) กองการตางประเทศ 4) กองการพยาบาล  5) กองตรวจราชการ 6) กองบริหารการคลัง  
7) กองบริหารการสาธารณสุข 8) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 9) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 10) กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  
11) กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  12) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด โดยแตละตัวช้ีวัดดานการพัฒนาองคการ มีน้ําหนักรอยละ 5  

2. หนวยงานนอกเหนือจากขอ 1.  จํานวน 10  หนวยงาน ไดแก 1) กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2) กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 3) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 4) กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 5) สํานักบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่ม
เพื่อชาวชนบท 6) สํานักวิชาการสาธารณสุข 7) สํานักสารนิเทศ 8) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 9) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
10) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไมตองดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7 โดยแตละตัวช้ีวัดดานการพัฒนาองคการ มีน้ําหนักรอยละ 7 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

มิติภายนอก (น้ําหนักรอยละ ๗0) 

• ประเมินประสิทธิผล      
(รอยละ ๖0 ) 

 
 
 

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหนวยงาน  
๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจํา 
ตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) 

๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
นโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

๑.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนท่ี(Area Based) 

หมายเหตุ : ๑. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓ ใหนําน้ําหนกัไปรวมใหกับ ๑.๑ 
               ๒. กําหนดตัวชี้วัดไมควรนอยกวา ๕ ตัวชี้วัด 

๖0 
๒0 

 
 

๒๐ 
 

๒๐ 

• ประเมินคุณภาพ  
(รอยละ ๑๐) 

๒. ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงาน
สวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

๑๐ 

มิติภายใน (น้ําหนักรอยละ 30 ) 

• ประเมินประสิทธิภาพ 
(รอยละ 15) 

๓. รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

7.5 

4. ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System :PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 5 (7.5) 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 5 (7.5) 

7. ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด  

5 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 

https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf


คาํรับรองการปฏิบัติราชการ 

กองบริหารการสาธารณสุข 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายแพทยธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผูรับคํารับรอง 

และ 

นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข ผูทําคํารับรอง 

2. คํารับรองน้ีเปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมต้ังแต วันที่ 1 ตุลาคม 2563

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564

๓. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการกองบริหารการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ 
ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี 

4. ขาพเจา นายแพทยธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผูบังคับบัญชาของ
นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของกองบริหารการสาธารณสุข กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
นํ้าหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองน้ี และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ
นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นน้ี

5. ขาพเจา นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข ไดทําความเขาใจ
คํารับรองตามขอ 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการให
เกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่
ใหคํารับรองไว
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6. ขาพเจา นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข รับทราบและจะธํารง
รักษาไวซึ่งการปฏิบัติงานใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
7. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือ

ชื่อไวเปนสําคัญ 
 

 

 

(นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท) 
ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

 

 

(นายแพทยธงชัย กีรติหัตถยากร)  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

(นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

มิติภายนอก (นํ้าหนักรอยละ ๗0) 

• ประเมิน
ประสิทธิผล      
(รอยละ ๖0) 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหนวยงาน 
๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ 

หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาที่ตามปกติ 
(Function Based) 
1.1.1 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ 

มาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 
1.1.1.1 รอยละของโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพ 

มาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 
1.1.1.2 รอยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผานการ

รับรอง HA ขั้น 3 
1.1.2 รอยละของโรงพยาบาลศูนยผานเกณฑหองฉุกเฉินคุณภาพ 

 1.1.3 รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาไดรับการ
ดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเน่ืองจนถึงการติดตาม  

๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามนโยบาย
สําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 
1.2.1 จํานวนโรงพยาบาลนํารองที่มีการพัฒนาระบบบริการ เพ่ือลดระยะเวลา

การรอคอยในโรงพยาบาลตามเกณฑที่กําหนด 
๑.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายในการ

ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนที่ (Area Based) 
1.3.1 ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่มีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ 

๖0 
40 

20 

10 

10 

10 
10 

10 

10 

10 

10 

พบ. 

พบ. 

พบ. 

พบ. 
พยส. 

พส./ทส. 

พข. 

• ประเมินคุณภาพ
(รอยละ ๑๐) 

๒. ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงานสวนกลาง
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐ ยศ. 

มิติภายใน (นํ้าหนักรอยละ 30 ) 

• ประเมิน
ประสิทธิภาพ 
(รอยละ 15) 

๓. รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของหนวยงาน ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7.5 ยศ./บร. 

4. ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 ยศ./บร. 

• การพัฒนา
องคการ

(รอยละ 15) 

5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 5 บร. 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 5 ยศ. 

7. ระดับความสําเร็จของหนวยงานที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด

5 พข. 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 



มิติภายนอก 
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มิติภายนอก
• ประเมินประสิทธิผล (น้ําหนักรอยละ 60)

ตัวช้ีวัด ๑ ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหนวยงาน

หนวยวัด :  ระดับ

นํ้าหนัก  :  รอยละ ๖0

ตัวช้ีวัด นํ้าหนักรอยละ
๑.๑  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาที่ตามปกติ (Function Based)
40

๑.๒  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญ
เรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based)

10

1.3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายในการดําเนินงาน
ตามภารกิจพื้นที่ (Area Based) 

10 

หมายเหตุ : ๑. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓ ใหนํานํ้าหนักไปรวมใหกับ ๑.๑ 
  ๒. กําหนดตัวชี้วัดไมควรนอยกวา ๕ ตัวชี้วัด
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการ
รับรอง HA ขั้น 3 (นํ้าหนักรอยละ 20) 

           ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1.1 รอยละของโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง 
HA ขั้น 3 

หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย  :  

โรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไป หมายถึง โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไปในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 12 เขตสุขภาพ จํานวน 119 แหง (ทําเนียบสถานบริการฐานขอมูลกองบริหาร
การสาธารณสุข ณ 2 มกราคม 2563) 

HA (Hospital Accreditation) หมายถึง กระบวนการรับรองระบบคุณภาพของสถานพยาบาล 
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) โดยมีกระบวนการรับรอง 3 ขั้น ดังน้ี 

- HA ข้ัน 1 หมายถึง โรงพยาบาลมีคุณภาพการสํารวจและปองกันความเสี่ยง นําปญหามาทบทวน 
เพื่อแกไขปองกัน ปฏิบัติตามแนวทางปองกันปญหาครอบคลุมปญหาที่เคยเกิด/มีโอกาสเกิดสูง 

- HA ข้ัน 2 หมายถึง โรงพยาบาลมีการประกันและพัฒนาคุณภาพ วิเคราะหเปาหมาย/กระบวนการ/พัฒนา
คุณภาพที่สอดคลองกับเปาหมาย/ครอบคลุมกระบวนการสําคัญทั้งหมด ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ไดตามเกณฑขั้น 2 

- HA ข้ัน 3 หมายถึง โรงพยาบาลมีวัฒนธรรมคุณภาพ เร่ิมดวยการประเมินตนเองตามมาตรฐาน HA 
พัฒนาอยางเชื่อมโยงเปนองคกรเรียนรู/ผลลัพธที่ดีขึ้นปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ไดครบถวน 

โรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไปมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 หมายถึง 
โรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไปในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA 
ขั้น 3 หรือ Re-Accreditation โดยมีเงื่อนไขดังน้ี 

1) โรงพยาบาลเขาสูกระบวนการขอรับรองและมีผลการรับรอง คือ ขั้น 3 หรือ R1 R2 R3 เปนตน
(Re accredit คร้ังที่ 1, คร้ังที่ 2, คร้ังที่ 3 ) 

2) โรงพยาบาลที่ผาน HA ขั้น 3 ขอประเมินซ้ําเน่ืองจากใบรับรองจะหมดอาย ุและอยูในกระบวนการ
ตออายุตามขั้นตอนของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ใหถือวาอายุการรับรองยังไม
สิ้นสุด (โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ) 

3) โรงพยาบาลที่ผลการรับรองขอประเมินซ้ํา (R1 R2 R3 เปนตน) ใบรับรองจะหมดอายุ และอยู
ในกระบวนการตออายุตามขั้นตอนของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ใหถือวาอายุ
การรับรองยังไมสิ้นสุด (โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ) 

4) โรงพยาบาลที่ผลการรับรองขอประเมินซ้ําแตใบรับรองหมดอายุ (R1e R2e R3e เปนตน) แต
อยูในกระบวนการตออายุตามขั้นตอนของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ใหถือวาอายุ
การรับรองยังไมสิ้นสุด (โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ)         

โรงพยาบาลท่ีไมผานการรับรอง HA เงื่อนไขดังน้ี 
1) โรงพยาบาลยังไมเขาสูกระบวนการขอรับรอง หรือ ขั้น 0
2) โรงพยาบาลเขาสูกระบวนการขอรับรองแลว และมีผลการรับรอง คือ  ขั้น 1, ขั้น 2
3) โรงพยาบาลที่ผาน HA ขั้น 3 ใบรับรองหมดอายุ (3e) แตอยูในกระบวนการตออายุตามขั้นตอน

ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) 
4) โรงพยาบาลที่ผลการรับรองหมดอายุ
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สูตรการคํานวณ : 
 

     จํานวนโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไปที่มีผลการรับรอง HA ขั้น 3 + โรงพยาบาลที่ผาน HA  
       ขั้น 3 แลว ขอประเมินซ้ําเน่ืองจากการรับรองหมดอายุ + โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ 

                   จํานวนโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไปทั้งหมด 119 แหง 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 94 รอยละ 95 รอยละ 96 รอยละ 97 รอยละ 98 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมนิรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 47 รอยละ 48 รอยละ 49 รอยละ 50 รอยละ 51 
 

2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 
กันยายน 2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 94 รอยละ 95 รอยละ 96 รอยละ 97 รอยละ 98 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 
หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
รอยละของโรงพยาบาลศูนยและ
โรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพมาตรฐาน
ผานการรับรอง HA ขั้น 3 
 

รอยละ รอยละ 98.28 
(114 จาก 
116 แหง) 

รอยละ 100 
(116 จาก 
116 แหง) 

รอยละ 100 
(116 จาก 
116 แหง ) 

 
 

X 100 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กลุมงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 

       2. ขอมูลจากเว็บไซตสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) www.ha.or.th /ศูนยขอมูลขาวสาร/
สถานพยาบาลที่ผานการรับรอง/สถานะการรับรอง 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท  ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                           โทร. 0 2590 1755          
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข และหัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริการ 
        โทร. 0 2590 1643       

2. นางจิตติมา ศรศุกลรัตน  หัวหนางานพัฒนาคุณภาพบริการ   โทร. 0 2590 1642 
3. นางสาววราภรณ  อํ่าชาง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทร. 0 2590 1642 
4. นางสาวปนัดดา ทากองหนา  นักวิชาการสาธารณสุข    โทร. 0 2590 1642     
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1.2 รอยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 
หนวยวัด : รอยละ  
นํ้าหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย  :  
                    โรงพยาบาลชุมชน หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 12 
เขตสุขภาพ ยกเวนโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (ระดับ F3) ไมเปดบริการ IPD และไมมีเตียงผูปวยใน จํานวน 740 แหง 
(ทําเนียบสถานบริการฐานขอมูลกองบริหารการสาธารณสุข ณ 2 มกราคม 2563) 

HA (Hospital Accreditation) หมายถึง กระบวนการรับรองระบบคุณภาพของสถานพยาบาล
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) โดยมีกระบวนการรับรอง 3 ขั้น ดังน้ี 

- HA ข้ัน 1 หมายถึง โรงพยาบาลมีคุณภาพการสํารวจและปองกันความเสี่ยง นําปญหามาทบทวน 
เพื่อแกไขปองกัน ปฏิบัติตามแนวทางปองกันปญหาครอบคลุมปญหาที่เคยเกิด/มีโอกาสเกิดสูง 

- HA ข้ัน 2 หมายถึง โรงพยาบาลมีการประกันและพัฒนาคุณภาพ วิเคราะหเปาหมาย/กระบวนการ 
พัฒนาคุณภาพที่สอดคลองกับเปาหมาย/ครอบคลุมกระบวนการสําคัญทั้งหมด ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ไดตาม
เกณฑขั้น 2 

- HA ข้ัน 3 หมายถึง โรงพยาบาลมีวัฒนธรรมคุณภาพ เร่ิมดวยการประเมินตนเองตามมาตรฐาน HA 
พัฒนาอยางเชื่อมโยง เปนองคกรเรียนรู/ผลลัพธที่ดีขึ้น ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ไดครบถวน 
  โรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 หมายถึง โรงพยาบาลชุมชน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA ขั้น 3 หรือ Re-Accreditation 
โดยมีเงื่อนไข ดังน้ี 

1) โรงพยาบาลเขาสูกระบวนการขอรับรองและมีผลการรับรอง คือ ขั้น 3 หรือ R1, R2 R3 เปนตน 
(Re accredit คร้ังที่ 1, คร้ังที่ 2, คร้ังที่ 3 ) 

2) โรงพยาบาลที่ผาน HA ขั้น 3 ขอประเมินซ้ําเน่ืองจากใบรับรองจะหมดอาย ุและอยูในกระบวนการ
ตออายุตามขั้นตอนของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ใหถือวาอายุการรับรองยังไม
สิ้นสุด (โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ) 
       3) โรงพยาบาลที่ผลการรับรองขอประเมินซ้ํา (R1, R2 R3 เปนตน) ใบรับรองจะหมดอายุ และอยู
ในกระบวนการตออายุตามขั้นตอนของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ใหถือวาอายุ
การรับรองยังไมสิ้นสุด (โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ) 
             4) โรงพยาบาลที่ผลการรับรองขอประเมินซ้ําแตใบรับรองหมดอายุ (R1e, R2e R3e เปนตน) แต
อยูในกระบวนการตออายุตามขั้นตอนของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ใหถือวา
อายุการรับรองยังไมสิ้นสุด (โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ) 

โรงพยาบาลท่ีไมผานการรับรอง HA เงื่อนไขดังน้ี 
1) โรงพยาบาลยังไมเขาสูกระบวนการขอรับรอง หรือ ขั้น 0 
2) โรงพยาบาลเขาสูกระบวนการขอรับรองแลว และมีผลการรับรอง คือ  ขั้น 1, ขั้น 2 
3) โรงพยาบาลที่ผาน HA ขั้น 3 ใบรับรองหมดอายุ (3e) แตอยูในกระบวนการตออายุตามขั้นตอน

ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.)  
4) โรงพยาบาลที่ผลการรับรองหมดอายุ 
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สูตรการคํานวณ : 
 

            จํานวนโรงพยาบาลชมุชนที่มีผลการรับรอง HA ขั้น 3 + โรงพยาบาลที่ผาน HA ขั้น 3 แลว                     
                 ขอประเมินซ้ําเน่ืองจากการรับรองหมดอายุ + โรงพยาบาลที่อยูระหวางการตออายุ 

        จํานวนโรงพยาบาลชุมชน ทั้งหมด 740 แหง 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 76 รอยละ 77 รอยละ 78 รอยละ 79 รอยละ 80 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมนิรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 38 รอยละ 39 รอยละ 40 รอยละ 41 รอยละ 42 
 

2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 
กันยายน 2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 76 รอยละ 77 รอยละ 78 รอยละ 79 รอยละ 80 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 
หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
รอยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพ 
มาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 
 

รอยละ รอยละ 
85.75 

(624 จาก 
730 แหง) 

รอยละ 
88.56 

(650 จาก 
743 แหง) 

รอยละ 
92.33 

(686 จาก 
743 แหง) 

 
 
 

X 100 
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กลุมงานพัฒนาระบบบริการ กองบริหารการสาธารณสุข 
2. ขอมูลจากเว็บไซตสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) www.ha.or.th /ศูนยขอมูลขาวสาร/

สถานพยาบาลที่ผานการรับรอง/สถานะการรับรอง 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                           โทร. 0 2590 1755          
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข และหัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริการ 
        โทร. 0 2590 1643 

2. นางจิตติมา ศรศุกลรัตน  หัวหนางานพัฒนาคุณภาพบริการ   โทร. 0 2590 1642 
3. นางสาววราภรณ  อํ่าชาง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทร. 0 2590 1642 
4. นางสาวปนัดดา ทากองหนา  นักวิชาการสาธารณสุข    โทร. 0 2590 1642 
 

 
 
 



 

กองบริหารการสาธารณสขุ | สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

11 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 รอยละของโรงพยาบาลศูนยผานเกณฑหองฉุกเฉินคุณภาพ 
หนวยวัด   : รอยละ 
นํ้าหนัก     : รอยละ 10 
คําอธิบาย  : 

โรงพยาบาลศูนย หมายถึง โรงพยาบาลที่มีขีดความสามารถรองรับผูปวย ที่ตองการการรักษาที่ยุงยาก
ซับซอนระดับเชี่ยวชาญ มีเทคโนโลยีขั้นสูงและราคาแพง (Advance & sophisticate technology) มีภารกิจดาน
การแพทยศาสตรศึกษาและงานวิจัยทางการแพทย จึงประกอบดวยแพทยเชี่ยวชาญทั้งสาขาหลัก สาขารอง และ
สาขายอยครบทุกสาขาตามความจําเปน กําหนดใหเปนโรงพยาบาลรับสงตอผูปวยระดับสูง ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 34 แหง  

หองฉุกเฉินคุณภาพ หมายถึง หองฉุกเฉินที่มีมาตรฐาน ใหการรักษาพยาบาลผูเจ็บปวยวิกฤตฉุกเฉิน 
อยางทันเวลา ปลอดภัยและประทับใจ โดยเนนใน 3 มิติ คือ 

1. พัฒนาระบบบริการที่มีมาตรฐาน 
1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน 

1.1.1 จัดบริการหองฉุกเฉินตามเกณฑ ER Service Delivery 
1.1.2 กําหนดใหผูปวยที่มีขอบงชี้ในการ Admit อยูในหองฉุกเฉินไมเกิน 2 - 4 ชั่วโมง (ER 

Target Time 2 - 4 ชั่วโมง) 
1.2 เพิ่มทางเลือกใหผูปวยไมฉุกเฉิน 

1.2.1 จัดบริการ OPD นอกเวลาราชการ  
2. พัฒนาระบบสนับสนุนที่มีมาตรฐาน 

2.1 พัฒนาอาคารสถานที่  
2.1.1 จัดใหมี Double door with access control 
2.1.2 จัดใหมีหองรอตรวจ (Waiting area/room) 
2.1.3 จัดใหมีหองแยกโรค (Isolation room) 

2.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
2.2.1 มีสารสนเทศที่แสดงคิวและสถานะรวมถึงขั้นตอนการรักษาของ ผูปวยแตละราย 

(Patient Tracking) 
2.2.2 เชื่อมโยงขอมูลดานการแพทยฉุกเฉิน โดยการพัฒนาระบบ Telemedicine และ 

วางแผนการพัฒนา Ambulance Operation Center (AOC) 
2.2.3 สงขอมูลผูรับบริการหองฉกุเฉินทุกราย ผานแฟม “ACCIDENT” ในระบบขอมูล 43 แฟม  

3. การพัฒนาและธํารงรักษากําลังคน 
3.1 วางแผนกําลังคนแพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน (EP) พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน (ENP) และ นักปฏิบัติการ

ฉุกเฉินทางการแพทย (Paramedic) 
 
สูตรการคํานวณ : 

                         จํานวนโรงพยาบาลศูนยผานเกณฑหองฉุกเฉินคุณภาพ 

จํานวนโรงพยาบาลศูนยทั้งหมด ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 34 แหง 
 

 
 

X 100 
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เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมนิรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 

 
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 

กันยายน 2564) 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

รอยละของโรงพยาบาลศูนยผาน
เกณฑหองฉุกเฉินคุณภาพ 

รอยละ - - รอยละ 100 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :   

แหลงขอมูล : โรงพยาบาลศูนยในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : โรงพยาบาลศูนยประเมินตามแบบประเมินดานการรักษาพยาบาลฉุกเฉินของโรงพยาบาล 

(Hospital Based Emergency Care System) ในองคประกอบหองฉุกเฉิน 
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ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 

                               2. นายแพทยชาติชาย  คลายสุบรรณ โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข  รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริการ 
โทร. 0 2590 1643  

2. นางณัฏฐิณา รังสินธุ  หัวหนางานพัฒนาขอมูลและระบบสงตอ  โทร. 0 2590 1637  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3 รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยาง
ตอเน่ืองจนถึงการติดตาม  

หนวยวัด   : รอยละ  
นํ้าหนัก     : รอยละ 10 
คําอธิบาย  :  

  ผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา หมายถึง ผูปวยยาเสพติดทุกระดับความรุนแรง
ที่เขารับการบําบัดรักษาในระบบสมัครใจ ของสถานพยาบาล สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขยกเวนถูกจับ 
หรือเสียชีวิต 
  การดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเน่ืองจนถึงการติดตาม หมายถึง การดูแลชวยเหลือ บําบัดฟนฟู
อยางรอบดานทั้งดานกาย จิต สังคม อยางตอเน่ืองตามสภาพปญหาของผูปวยเฉพาะราย ต้ังแตกระบวนการบําบัด
ฟนฟูจนถึงการติดตามดูแลชวยเหลือตามเกณฑมาตรฐาน หลังการบําบัดอยางนอย 1 ป  
 
สูตรการคํานวณ : 

 

               
             

 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมนิรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 17.5 รอยละ 22.5 รอยละ 27.5 รอยละ 32.5 รอยละ 37.5 

  

X 100 

จํานวนผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเน่ืองจนถึงการติดตาม 

 จํานวนผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและไดรับการจําหนายทั้งหมด        
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15 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45  รอยละ 50 รอยละ 55 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

รอยละของผูปวยยาเสพติดที่ เขาสู
กระบวนการบําบัดรักษาไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพอยางตอเน่ืองจนถึง
การติดตาม  

รอยละ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : ระบบขอมูลบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
                          โทร. 0 2590 1761 
ผูจัดเก็บขอมูล :   

1. นางอัจฉรา วิไลสกุลยง  หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบงานยาเสพติดและสารเสพติด  
2. นางสาวพิชญา สุทธิวารี  หัวหนางานพัฒนาระบบบริหารจัดการยาเสพติด โทร. 0 2590 1799  
3. นางสาวจีรภัทร  เขียวมีมูล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   โทร. 0 2590 1799  
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16 คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 จํานวนโรงพยาบาลนํารองที่มีการพัฒนาระบบบริการ เพื่อลดระยะเวลาการรอคอยในโรงพยาบาล
ตามเกณฑที่กําหนด 

หนวยวัด   : จํานวน (โรงพยาบาล) 
นํ้าหนัก     : รอยละ 10 
คําอธิบาย  : 

 โรงพยาบาล หมายถึง โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เขารวมระบบรับยาที่รานยา จํานวนทั้งสิ้น 99 แหง ซึ่งระบบรับยาที่รานยา เปนการจัดบริการ
ทางเลือกใหผูปวยของโรงพยาบาลสามารถรับยาตามใบสั่งแพทยไดที่รานยาใกลบาน โดยโรงพยาบาลสามารถดําเนินการ
ไดใน 3 แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 โรงพยาบาลเปนผูจัดซื้อ ตรวจรับ เบิกจาย และจัดยาสําหรับผูปวยรายบุคคลและ
สงยาไปที่รานยาเพื่อจายใหกับผูปวย แนวทางที่ 2 โรงพยาบาลนํายาไปสํารองไวที่รานยา และเภสัชกรรานยาเปน  
ผูจัดยา/จายยาใหผูปวยรายบุคคลตามใบสั่งแพทย แนวทางที่ 3 รานยาเปนผูจัดซื้อยาและสํารองยา รวมทั้งจัดยา/
จายยาใหผูปวยรายบุคคลตามใบสั่งแพทย 
 การพัฒนาระบบบริการ เพ่ือลดระยะเวลาการรอคอยในโรงพยาบาลตามเกณฑท่ีกําหนด หมายถึง 
โรงพยาบาลมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชสนับสนุนการจัดบริการภายในโรงพยาบาล เพื่อความสะดวกรวดเร็ว ลดแออัด 
และลดระยะเวลาการรอคอยในการรับบริการ โดยประกอบดวย 3 ระบบ ไดแก 
 1. Queue System : โดยมีหนาจอแสดงลําดับคิว หนาหองพบแพทย อยางนอย 1 จุด เพื่อลด
ความแออัดบริเวณหนาหองพบแพทย และมีระบบอยางใดอยางหน่ึงตอไปน้ี คือ มีชองทางแจงเตือนคิวรับบริการ
ผานทางระบบ online อยางนอย 1 ชองทาง หรือมรีะบบจองคิวออนไลน 
 2. e - payment : การจัดระบบบริการจายเงินทางเลือกใหผูปวย นอกเหนือจากการจายเงินสด 
เชน บัตรเครดิต Internet banking  e – wallet เปนตน 
  3. e - prescription : การใชใบสั่งยาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส และพัฒนาโปรแกรมกลางในการ
รับ - สงใบสั่งยาอิเล็กทรอนิกส เพื่อเชื่อมโยงระหวางโรงพยาบาลและรานยาที่เขารวมโครงการ 
  ทั้งน้ี การพัฒนาโปรแกรมกลางในการรับ - สงใบสั่งยาอิเล็กทรอนิกส เพื่อเชื่อมโยงระหวางโรงพยาบาล
และรานยา ไดพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนปแรก และอยูระหวางการวางระบบ ซึ่งโรงพยาบาลที่มีโปรแกรม
ที่พรอมในการวางระบบมีจํานวน 5 โรงพยาบาล จึงกําหนดเปาหมายนํารอง 5 โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สูตรการคํานวณ : ไมมี 
 
 
 

ระบบคิว (พบแพทย)  

- หนาจอแสดงลําดับคิว   

- ชองทางแจงเตือนคิว    

- ระบบจองคิวออนไลน  

พบแพทย 
เลือกการชําระเงิน 
- เงินสด 

- บัตรเครดิต 

- Internet banking 

- e – wallet  

รับยาทีร่านยาที่เขา

รวมโครงการ 
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17 คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 โรงพยาบาล ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
นํารอง 1 

โรงพยาบาล 
นํารอง 2 

โรงพยาบาล 
นํารอง 3 

โรงพยาบาล 
นํารอง 4 

โรงพยาบาล 
 นํารอง 5 

โรงพยาบาล 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

นํารอง 0 
โรงพยาบาล 

- นํารอง 1 
โรงพยาบาล 

- นํารอง 2 
โรงพยาบาล 

หมายเหตุ กําหนดเปาหมายนํารอง 2 โรงพยาบาล คาคะแนนที่ได 5 คะแนน เน่ืองจากกําหนดตามเปาหมายขั้นตน 
(รอยละ 50) ตามเกณฑการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564) 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

นํารอง 1 
โรงพยาบาล 

นํารอง 2 
โรงพยาบาล 

นํารอง 3 
โรงพยาบาล 

นํารอง 4 
โรงพยาบาล 

 นํารอง 5 
โรงพยาบาล 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

จํานวนโรงพยาบาลนํารองที่มี
การพัฒนาระบบบริการ เพื่อลด
ระยะเวลาการรอคอยในโรงพยาบาล 
ตามเกณฑที่กําหนด 

จํานวน 
(โรงพยาบาล) 

- - - 
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18 คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
แหลงขอมูล : โรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่เขารวมโครงการบริการรับยาที่รานยา 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : Queue System (ระบบคิวหนาหองตรวจ) และ e-payment โรงพยาบาลรายงานเขาระบบ

รายงานขอมูล Smart Hospital ของกองบริหารการสาธารณสุข และ e-prescription จากระบบของสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสินชัย  ตันติรัตนานนท  ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางสาววรนัดดา ศรีสุพรรณ  หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ  โทร. 0 2590 1628   
2. นางอรสา เข็มปญญา     หัวหนากลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ    โทร. 0 2590 1542 
3. นางสาวไพรํา บุญญะฤทธิ์  เภสัชกรชํานาญการ      โทร. 0 2590 1634 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กองบริหารการสาธารณสขุ | สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

19 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่มีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ   
หนวยวัด   : ระดับ   
นํ้าหนัก     : รอยละ ๑๐ 
คําอธิบาย  :  

เขตสุขภาพ หมายถึง การจัดวางระบบสุขภาพที่ประกอบดวยเครือขายบริการสุขภาพจังหวัดที่อยู
ใกลเคียงกัน 4 - 8 จังหวัด มีการวางระบบสงตอระหวางโรงพยาบาลในเขต  

นวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ  หมายถึง นวัตกรรมการบริหารและการจัดบริการสุขภาพใหม
แกประชาชนใหสามารถเขาถึงบริการทางการแพทยและสาธารณสุขไดรวดเร็ว สะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  

ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพท่ีมีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ หมายถึง เขตสขุภาพ
ทั้ง 12 เขตสุขภาพ มีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ อยางนอยเขตสุขภาพละ 1 เร่ือง  
 
สูตรการคํานวณ : ไมมี 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จเชิง (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําแผนงาน (House Model) รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นที่ ๖ ระบบ

บริการกาวหนา : นวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ รวมกับกองตรวจราชการและกอง
ยุทธศาสตรและแผนงาน 

2 - รวมประชุมชี้แจงแผนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ใหกับหนวยงานสวนภูมิภาค 

3 กํากับ ติดตาม ประเมินผล ใหคําปรึกษา และคําแนะนํา การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
บริการสุขภาพรวมกับกองตรวจราชการ และกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

4 สรุปผลการดําเนินงานการพัฒนานวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพของเขตสุขภาพทั้ง 12 
เขตสุขภาพ รายงานผูบริหารรับทราบ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

5 จํานวนเขตสุขภาพที่มีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ อยางนอยเขตสุขภาพละ 1 เร่ือง 
เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 เขตสุภาพ ตอ 0.2 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 
8 แหง 9 แหง 10 แหง 11 แหง 12 แหง 
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แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
1 จัดทําแผนงาน (House Model) รองรับนโยบาย

กระทรวงสาธารณสุข ประเด็นที่ ๖ ระบบบริการกาวหนา : 
นวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ รวมกับกองตรวจ
ราชการและกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

- เอกสารหลักฐานที่เขารวม
จัดทําแผนฯ (0.25 คะแนน) 
- แผนงาน (House Model)
และรายละเอียดตัวชี้วัดประเด็น
ที่ ๖ ระบบบริการกาวหนา : 
นวัตกรรมการจัดการบริการ
สุขภาพ (0.75 คะแนน) 

2 
คะแนน 

2 - รวมประชุมชี้แจงแผนการตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหกับ
หนวยงานสวนภูมิภาค 

เอกสารหลักฐานการชี้แจงฯ  
 

1 
คะแนน 

3 กํากับ ติดตาม ประเมินผล ใหคําปรึกษา และคําแนะนํา 
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพรวมกับ
กองตรวจราชการ และกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

สรุปรายงาน และ/หรือรูปถาย
การกํากับติดตาม  
 

2 
คะแนน 

 
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  

30 กันยายน 2564) 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1 จัดทําแผนงาน (House Model) รองรับนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ประเด็นที่ ๖ ระบบบริการ
กาวหนา : นวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ 
รวมกับกองตรวจราชการและกองยุทธศาสตร
และแผนงาน 

- เอกสารหลักฐานที่เขารวม
จัดทําแผนฯ (0.25 คะแนน) 
- แผนงาน (House Model) 
และรายละเอียดตัวชี้ วั ด
ประเด็นที่ ๖ ระบบบริการ
กาวหนา : นวัตกรรมการ

1 คะแนน 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

จัดการบริการสุขภาพ (0.75 
คะแนน) 

2 - รวมประชุมชี้แจงแผนการตรวจราชการกระทรวง 
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ใหกับหนวยงานสวนภูมิภาค 

เอกสารหลักฐานการชี้แจงฯ  
 

1 คะแนน 

3 กํากับ ติดตาม ประเมินผล ใหคําปรึกษา และ
คําแนะนํา การพัฒนานวัตกรรมการจัดการบริการ
สุขภาพรวมกับกองตรวจราชการ และกอง
ยุทธศาสตร และแผนงาน 

สรุปรายงาน และ/หรือรูป
ถายการกํากับติดตาม  
 

1 คะแนน 

4 สรุปผลการดําเนินงานการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการบริการสุขภาพของเขตสุขภาพทั้ง 12 
เขตสุขภาพ รายงานผูบริหารรับทราบ รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 

รายงานผลการดําเนินงาน
ผูบริหาร 

1 คะแนน 

5 จํานวนเขตสุขภาพที่มีนวัตกรรมการจัดการ
บริการสุขภาพ อยางนอยเขตสุขภาพละ 1 เร่ือง 
เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 เขตสุขภาพ 
ตอ 0.2 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 
8 แหง 9 แหง 10 แหง 11 แหง 12 แหง 

 

สรุปผลการประเมินการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการบริการ
สุขภาพ 

1 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
256๑ 256๒ 256๓ 

ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่
มีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ   

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล:  

แหลงขอมูล : เขตสุขภาพที่ ๑ – ๑๒ 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : เขตสุขภาพรายงานผลการดําเนินงาน ทุก ๓ เดือน 
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ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ตําแหนงผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                          โทร. 0 2590 1755 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางลินลา ตุเอ้ียง   หัวหนากลุมงานพัฒนาเขตสุขภาพ    
    โทร. ๐๘ ๔๗๕๑ ๒๙๔๘ 
2. นางสุดาฟา วงศหาริมาตย  หัวหนางานพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมบริการสุขภาพ  

โทร. ๐๙ ๒๕๗๓ ๓๕๔๗    
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• การประเมินคณุภาพ (น้ําหนกัรอยละ 10) 

ตัวช้ีวัดท่ี  2  ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการหนวยงานสวนกลางในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยวัด  :   ระดับ 
นํ้าหนัก    :   รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

ผูรับบริการ หมายถึง ลูกคาหรือผูที่ไดรับบริการ กิจกรรม โครงการ หรือผลผลิตที่หนวยงานสวนกลาง
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสงมอบใหตามพันธกิจหลักของหนวยงานทั้งโดยตรง หรือผานชองทาง
ตางๆ ทั้งน้ีรวมถึงผูรับบริการที่เปนองคกรดวย 
  ประเด็นการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประกอบดวย 

1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่/บุคลากรที่ใหบริการ 
3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
4) ความพึงพอใจดานคุณภาพการใหบริการในภาพรวม 

ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายถึง ระดับความสําเร็จของหนวยงานสวนกลาง 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู รับบริการตามภารกิจหลักที่
หนวยงานดําเนินการในป พ.ศ. 2564 เพื่อทราบถึงรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ที่มีตอหนวยงาน  
หมายเหตุ :  1) หนวยงานเปนผูสํารวจ โดยใหหนวยงานประสานผูรับบริการตอบแบบสอบถามใหครบถวน    

2) กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วิเคราะหและประมวลผลสํารวจ
รายหนวยงาน     

     
สูตรการคํานวณ : ไมมี   
 
เกณฑการใหคะแนน :   

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี    

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 หนวยงานทบทวนภารกิจหลักของหนวยงาน กระบวนงานหลักตามพันธกิจ/บริการ/กิจกรรม/โครงการ 

หรือผลผลิตที่สงมอบใหผูรับบริการ 
2 วิเคราะหขอมูลผูรับบริการของหนวยงาน พรอมกําหนดประชากร ขนาดตัวอยางและวิธีการสุมตัวอยาง 

โดยใชหลักเกณฑและระเบียบวิธีการวิจัย 
3 - พิจารณาแบบสอบถามกลางที่กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนดใหโดยอาจปรับขอคําถามใหสอดคลอง

กับภารกิจหลักของหนวยงาน 
- ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
4 - ติดตามใหผูรับบริการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตามจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดใหแลวเสร็จ 

และรวบรวมสงขอมูลใหกลุมพัฒนาระบบบริหารในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีไดจาก
โปรแกรม Excel เทาน้ัน ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส research.opdcmoph@gmail.com 
ภายในวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 

5 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเกณฑการให
คะแนน ดังน้ี 

 

คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

สูตรการคํานวณ :  
 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี  

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  31 
มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 หนวยงานทบทวนภารกิจหลักของหนวยงานกระบวนงาน

หลักตามพันธกิจ/บริการ/กิจกรรม/โครงการ หรือผลผลิต
ที่สงมอบใหผูรับบริการ 

รายงานการประชุมหรือ
รายงานสรุปผลการทบทวน 
และวิเคราะหขอมูลของ
หนวยงาน 

1 คะแนน 

2 วิเคราะหขอมูลผูรับบริการของหนวยงาน พรอมกําหนด
ประชากร ขนาดตัวอยางและวิธีการสุม ตัวอยาง โดยใช
หลักเกณฑและระเบียบวิธีการวิจัย 

รายงานการประชุมหรือ
รายงานสรุปขอมูลผูรับบริการ
ของหนวยงาน จํานวนผูรับ 
บริการที่จะดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจ 

2 คะแนน 

3 - พิจารณาแบบสอบถามกลางที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร
กําหนดใหโดยอาจปรับขอคําถามใหสอดคลองกับภารกิจ
หลักของหนวยงาน  
- ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตาม
ภารกิจหลักของหนวยงาน 

- แบบสอบถามที่หนวยงาน
ปรับขอคําถามใหสอดคลองกับ
ภารกิจหลักและใชสํารวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ (1 
คะแนน) 

2 คะแนน 

(คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได)  x 100 
         (คะแนนเต็มทั้งหมด) 

mailto:%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C%20research.opdcmoph@gmail.com
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25 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
- หนังสือบันทึกสงขอความ
รวมมือใหผูรับบริการตอบแบบ
สํารวจความพึงพอใจ (1 
คะแนน) 

 
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 

กันยายน 2564) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 หนวยงานทบทวนภารกิจหลักของหนวยงานกระบวนงาน

หลักตามพันธกิจ/บริการ/กิจกรรม/โครงการ หรือผลผลิต
ที่สงมอบใหผูรับบริการ 

รายงานการประชุมหรือ
รายงานสรุปผลการทบทวน 
และวิเคราะหขอมูลของ
หนวยงาน 

1 คะแนน 

2 วิเคราะหขอมูลผูรับบริการของหนวยงาน พรอมกําหนด
ประชากร ขนาดตัวอยางและวิธีการสุม ตัวอยาง โดยใช
หลักเกณฑและระเบียบวิธีการวิจัย 

รายงานการประชุมหรือ
รายงานสรุปขอมูลผูรับบริการ
ของหนวยงาน จํานวนผูรับ 
บริการที่จะดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจ 

1 คะแนน 

3 - พิจารณาแบบสอบถามกลางที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร
กําหนดใหโดยอาจปรับขอคําถามใหสอดคลองกับภารกิจ
หลักของหนวยงาน 
- ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตาม
ภารกิจหลักของหนวยงาน 

- แบบสอบถามที่หนวยงาน
ปรับขอคําถาม ใหสอดคลองกับ
ภารกิจหลักและใชสํารวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ (0.5 
คะแนน) 
- หนังสือบันทึกสงขอความ
รวมมือใหผูรับบริการตอบแบบ
สํารวจความพึงพอใจ (0.5 
คะแนน) 

1 คะแนน 
 
 
 

4 ติดตามใหผูรับบริการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตาม
จํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดใหแลวเสร็จ และรวบรวม
สงขอมูลใหกลุมพัฒนาระบบบริหารในรูปแบบไฟลขอมูล
อิเล็กทรอนิกสท่ีไดจากโปรแกรม Excel เทาน้ัน ทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส research.opdcmoph@gmail.com 
ภายในวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 

หนังสือบันทึกแจงขอมูลเพื่อให
กลุมพัฒนาระบบบริหาร
วิเคราะหผลการสํารวจความพึง
พอใจของหนวยงาน  
  

1 คะแนน 
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26 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
5 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ  

65 
รอยละ 

70 
รอยละ 

75 
รอยละ 

80 
รอยละ 

85 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
. 

ผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการฯ 
 
 
 

1 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
หนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :   

แหลงขอมูล : ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ตอหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท  ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                          โทร. 0 2590 1755 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางณปภัช นฤคนธ           รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร  
โทร. 0 2590 1762 

2. นางสาวนริสรา อวนดวงดี หัวหนางานประเมินผล   โทร. 0 2590 1763 
3. นางสาวพิชญา ทองแยม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   โทร. 0 2590 1763 
 

 

(คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได)  x 100 
         (คะแนนเต็มทั้งหมด) 



มิติภายใน 
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27
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

มิติภายใน 
• การประเมินประสิทธภิาพ (น้ําหนักรอยละ 15)

ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยวัด  :  รอยละ 
นํ้าหนัก    :  รอยละ 7.5 
คําอธิบาย :  

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของหนวยงาน หมายถึง การที่หนวยงานสามารถ
เบิกจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน ภาพรวม
ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หนวยงานไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ทั้งน้ี ไมรวมงบประมาณที่มีแผนการจัดสรรใหภูมิภาค (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับ
จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจะนํายอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ).เพื่อประเมินผล
ความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑกําหนดหรือไม โดยใช
ขอมูลผลการเบิกจายรวมกอหน้ีผูกพันในระบบ.GFMIS.ที่กองบริหารการคลังยืนยันอยางเปนทางการมาเปนฐานขอมูล
การประเมินผล 

การกอหน้ีผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจางที่ไดดําเนินการลงนามในสัญญาจาง หรือออกใบสั่งซื้อ/
ใบสั่งจาง และไดดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS 

ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ หมายถึง การมีความพรอม มีการวางแผนการใชจายเงิน
งบประมาณและการเบิกจายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเรงรัด ติดตาม แกปญหา เพื่อใหการใชจายงบประมาณ
บรรลุผลตามวัตถุประสงคเปาหมายยุทธศาสตรของหนวยงาน และยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหน้ีผูกพันภาพรวมของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายถึง การที่หนวยงานสามารถเบิกจาย
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน รวมกอหน้ีผูกพัน
ในระบบ.GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หนวยงานไดรับ
ทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สูตรการคํานวณ : 
1. รอบ 6 เดือน

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจายและกอหนี้ผูกพันในรอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 2563 – 31 มี.ค. 2564) 

 X 100 
วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
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28 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

2. รอบ 12 เดือน 
 

 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๒ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน ใหเปนไปตามมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2564 (ตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนด) 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
31 มีนาคม 2564)  

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

46 48 50 52 54 
 

2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564)  

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

92 94 96 98 100 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 

รอยละการเบิกจายงบประมาณและ กอหน้ีผูกพันภาพรวม
ของหนวยงาน  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอยละ - 99.24 98.42 

 
 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจายและกอหนี้ผูกพันในรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564) 

                                                                                                                           X 100 
วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 



 

กองบริหารการสาธารณสขุ | สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

29 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กองบริหารการคลัง  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                          โทร. 0 2590 1755 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางณปภัช นฤคนธ            รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 
โทร. 0 2590 1762 

2. นางกัญจนณัฏฐ  สังขนาค   หัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ  โทร. 0 2590 1766 
3. นางสาวสุพัตรา  ตอศรี   หัวหนางานแผนงบประมาณ  โทร. 0 2590 1763 
4. นางเยาวลักษณ  วงษญาติ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  โทร. 0 2590 1763 
5. นางจิราพร  อาภาอภิวัฒน   หัวหนางานการเงินและบัญชี  โทร. 0 2590 1647 
6. นางอารี  ไชโย    เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน โทร. 0 2590 1647 
7. นางสาวภานุมาส  ออนอุน   นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ โทร. 0 2590 1805 
8. นางสาวจอมขวัญ เกตุสุรินทร เจาพนักงานการเงินและบัญช ี  โทร. 0 2590 1805 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หนวยวัด  : ระดับ 
นํ้าหนัก    : รอยละ 7.5 
คําอธิบาย :  

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS)  หมายถึง 
กระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบ เพื่อผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดย
การเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงานและบุคคลเขาดวยกัน โดยผานกระบวนการ
กําหนดเปาหมายที่ชัดเจน การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการอยางตอเน่ือง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด และมีการนําผลการประเมินไปใชประกอบการ
พิจารณาตอบแทนความดีความชอบของผูปฏิบัติงานเพื่อใหการบริหารผลการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงกําหนดมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) เพื่อเปนเคร่ืองมือในการกํากับและติดตามระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการและพนักงานราชการเปนไปตามหลักเกณฑหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนหนวยงานที่มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 22 หนวยงาน 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: PMS) 
หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการที่ถูกตอง
ตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) โดยดําเนินการตามเกณฑที่กําหนด 
 
สูตรการคํานวณ : ไมม ี
 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๑ ตนรอบการประเมิน 
- หนวยงานจัดทําแผนยุทธศาสตร เพื่อแสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมาย
จากองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตรและ
เปาหมายของหนวยงานที่ต้ังไว 
- หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) ใหกับบุคลากรในสังกัด
รับทราบโดยทั่วกัน 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๒ - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพื่อใหไดผลการปฏิบัติงาน
ที่สนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนลายลักษณอักษรรวมกันทั้งสองฝายใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 
ธันวาคม 2563 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานที่
กําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวัง มาลงนามรับทราบรวมกัน 
จํานวนสองรอบ โดย       
     รอบแรก  (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563    
     รอบสอง  (1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
หมายเหต ุ
  1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงาน เปนการตกลงดําเนินการทั้งปใหจัดทํา
ขอตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันทั้งสองฝาย คร้ังเดียว ใหแลวเสร็จ ภายใน
วันที่ 30 ธันวาคม 2563   
  2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

๓ ระหวางรอบการประเมิน 
- หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัด
และเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพื่อติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย
ทั้งสองรอบ 
- ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนําเพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ทั้งสองรอบ 

๔ สิ้นรอบการประเมิน 
- หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในรอบ ๖ เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) 
และรอบ 12 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564)  และนําผลการประเมิน
ไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน 
- ผูประเมินและผู รับการประเมินของหนวยงานรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพื่อนํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของ
หนวยงาน ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

๕ รอยละขาราชการ/พนักงานราชการในหนวยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ทั้ง 2 รอบ 
การประเมิน 
 สูตรการคํานวณ : 

 
 
 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละรอบการประเมนิ 

เกณฑการใหคะแนน 
0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน X 100 
จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด 
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แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 
1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
1 - หนวยงานจัดทําแผนยุทธศาสตร เพื่อแสดงใหเห็นถึง

ระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการ
สูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาหมายของหนวยงาน
ที่ต้ังไว 
 
 
 

- แผนยุทธศาสตรของหนวยงาน 
ที่แสดงใหเห็นวามีการจัดทําและ 
มีระบบการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายจากองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล เพื่อ
ผลักดันใหเกิดความสําเร็จตาม
ยุทธศาสตรและเปาหมายของ
หนวยงานที่ต้ังไว (0.5 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 
 
 
 
 

 

 - หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน (เอกสาร
แนบ 5 ตามภาคผนวก) 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวามีการสื่อสารใหขาราชการ
และพนักงานราชการในหนวยงาน
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานฯ เชน รายงานการประชุม, 
บันทึ กแจงภายในหน วย งาน 
(0.5 คะแนน) 

 

๒ - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึง
ระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด 
เปาหมาย เพื่อใหไดผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบตอ
เปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เปนลายลักษณอักษรรวมกันทั้งสองฝาย 
ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563  

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวาบุคลากรในหนวยงานมี
ส วนร วม ในการกํ าหนดและ
ถายทอดตัวชี้วัดรายบุคคลรวมทั้ง
มีความเห็นชอบรวมกันระหวางผู
บั ง คั บ  บั ญ ช า  แ ล ะ
ผูใตบังคับบัญชา (เอกสารแนบ 1 - 
3 ตามภาคผนวก) (0.5 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 
 
 

 
 
 

 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นํา
ตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานที่กําหนด
รวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรม
ที่คาดหวังมาลงนามรับทราบรวมกัน โดย รอบแรก (1 
ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) ใหแลวเสร็จ 
ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563  

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็น
วาผูประเมิน/ผู รับการประเมิน
กําหนดขอตกลงรวมกันโดยเปน
ลายลักษณอักษรในทุกระดับ ดังน้ี
(1) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
หมายเหต ุ
1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของ
งานเปนการตกลงดําเนินการทั้งป ใหจัดทําขอตกลง
และลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันทั้งสองฝาย 
คร้ังเดียวใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2563   
2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จหลังจาก 
วันที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

(2) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
(3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการทั่วไป
(เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก) 
(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
ถึง 31 มีนาคม 2564) (0.5 คะแนน) 

3 - หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและ
เปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพื่อติดตาม 
กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย  

- เอกสาร/หลกัฐานที่แสดงใหเห็น
วาไดมีการติดตามความกาวหนา 
ผลการดําเนินงานและประเมินผล 
สําเร็จของตัวชี้วัดและเปาหมาย
ในแตละระดับ เชน รายงานการ
ประชุมหนวยงานประจําเดือนฯ 
(0.5 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 

 - ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนํา
เพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็น
วาไดมีการปรึกษาแนะนําเพื่อ
การปรับปรุง แกไข พัฒนา เพื่อ
นําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  เช น รายงานการ
ประชุม (0.5 คะแนน) 

 

4 - หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์
ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในรอบ ๖ เดือน (ระหวาง
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) และ
นําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับ
เลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวา  มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ตามขอตกลงและประเมนิสมรรถนะ
รายบุคคลและนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการพิจารณาเพื่อ
เลื่ อน เงิ นเ ดือน/คาตอบแทน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ ๖ เดือน (ระหวางวันที่ 1  
ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 
2564) (0.5 คะแนน) 
 
 
 

1 
คะแนน 

 



 

กองบริหารการสาธารณสขุ | สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

34 
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกัน 

ทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบั ติ ราชการห รือสมรรถนะ เพื่ อ นํามาจัดทํ า
แผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน รอบ 6 
เดือน 

- แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล (สวนที่ 3) ในแบบ
สรุปการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ  
- แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 
(สวนที่ 4) ในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ทั่วไป (เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก) 
หรือแผนพัฒนารายบุคคลของ
หนวยงาน (0.5 คะแนน) 

 

5 รอยละขาราชการ/พนักงานราชการในหนวยงานลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบ 6 เดือน 
(วันท่ี 1 ตุลาคม  2563  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.60 
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1  
คะแนน 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

- แบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (สวนที่ 4)   
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการทั่วไป (สวน
ที่ 5) (เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก) 
หรือรายงานติดตามระบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

1 
คะแนน 

 

 
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 

กันยายน 2564) 
 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
๑ - หนวยงานจัดทําแผนยุทธศาสตร เพื่อแสดงใหเห็นถึง

ระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการ
สูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาหมายของหนวยงาน
ที่ต้ังไว 
 

- แผนยุทธศาสตรของหนวยงาน
ที่แสดงใหเห็นวามีการจัดทําและ
มีระบบการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายจากองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล เพื่อ
ผลักดันใหเกิดความสําเร็จตาม
ยุทธศาสตรและเปาหมายของ
หนวยงานที่ต้ังไว (0.5 คะแนน) 

1 

คะแนน 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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35 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
 - หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน (เอกสาร
แนบ 5 ตามภาคผนวก) 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็น
วามีการสื่อสารใหขาราชการและ
พนักงานราชการในหนวยงาน มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานฯ 
เชน รายงานการประชุม, บันทึก
แจงภายในหนวยงาน (0.5 คะแนน) 

 

2 - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึง
ระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด 
เปาหมาย เพื่อใหไดผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบตอ
เปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เปนลายลักษณอักษรรวมกันทั้งสองฝาย 
ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2563 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเหน็วา
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม
ในการกําหนดและถายทอดตัวชี้วัด
รายบุคคลรวมทั้งมีความเห็นชอบ
รวมกันระหวางผูบังคับ บัญชาแล
ผูใตบังคับบัญชา (เอกสารแนบ 1 - 
3 ตามภาคผนวก) 
 

1 
คะแนน 

 
 

 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นํา
ตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานที่กําหนด
รวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรม
ที่คาดหวังมาลงนามและลงวันที่รับทราบรวมกัน จํานวน
สองรอบ  
โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564)  
ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563 
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (1 เมษายน 2564- 30 กันยายน 2564)  
ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
(0.25 คะแนน) 
หมายเหต ุ
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงาน
เปนการตกลงดําเนินการท้ังป ใหจัดทําขอตกลงและลงนาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียว
ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563   
2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจาก
วันท่ีกําหนด หกัคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็น
วาผูประเมิน/ผู รับการประเมิน
กําหนดขอตกลงรวมกันโดยเปน
ลายลักษณอักษรในทุกระดับ ดังน้ี 
(1) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(2) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
(3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการทั่วไป  
(เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก)  
(0.5 คะแนน) 

 

 รอบแรก (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) 
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (ระหวางวันที่ 1 เมษายน 
2564 ถึง 30 กันยายน 2564) 
(0.25 คะแนน) 

 



 

กองบริหารการสาธารณสขุ | สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

36 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
๓ - หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการ

ดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและ
เปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพื่อติดตาม กํากับ 
ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย  
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็น
วาไดมีการติดตามความกาวหนา
ผลการดําเนินงานและประเมินผล
สําเร็จของตัวชี้วัดและเปาหมาย
ในแตละระดับ เชน รายงานการ
ประชุมหนวยงานประจําเดือนฯ 
(0.5 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 
 

 - ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนํา
เพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวาไดมีการปรึกษาแนะนํา
เพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนา
เพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เชน รายงานการ
ประชุม (0.5 คะแนน) 

 

4 หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
-  ในรอบแรก (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 
มีนาคม 2564) และนําผลการประเมินไปใชประกอบการ
พิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวา  มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลและนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการพิจารณาเพื่อ
เลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบแรก (1 ตุลาคม 2563 ถึง 
31 มีนาคม 2564) (0.25 คะแนน)   

1 
คะแนน 

 
 

 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกัน
ทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบั ติ ราชการห รือสมรรถนะ เพื่ อ นํามาจัดทํ า
แผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน รอบ 6 
เดือน 
 

- แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล (สวนที่ 3) ในแบบสรุป
การประเมินผล การปฏิบัติราชการ  
-  แผนพัฒนาการปฏิบั ติ งาน
รายบุคคล (สวนที่ 4) ในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการทั่วไป (เอกสาร
แนบ 4 ตามภาคผนวก) หรือ
แผนพัฒนารายบุคคลของหนวยงาน 
(0.25 คะแนน) 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
 -  ในรอบสอง (ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2564 ถึง 30 

กันยายน 2564) และนําผลการประเมินไปใช
ประกอบการพิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวา  มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลและนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการพิจารณาเพื่อ
เลื่ อน เงิ นเ ดือน/คาตอบแทน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบสอง (1 ตุลาคม 2563 ถึง 
31 มีนาคม 2564) (0.25 คะแนน) 

 

 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกัน
ทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบั ติ ราชการห รือสมรรถนะ เพื่ อ นํามาจัดทํ า
แผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน รอบ 
12 เดือน 
 

- แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล (สวนที่ 3) ในแบบ
สรุปการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ  
-  แผนพัฒนาการปฏิบั ติ ง าน
รายบุคคล (สวนที่ 4) ในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการทั่วไป (เอกสาร
แนบ 4 ตามภาคผนวก) หรือ
แผนพัฒนารายบุคคลของหนวยงาน  
(0.25 คะแนน) 

 

5 รอยละขาราชการ/พนักงานราชการในหนวยงานลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
รอบแรก 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบ 
6 เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

- แบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (สวนที่ 4)   
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการทั่วไป (สวน
ที่ 5) (เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก)  
หรือรายงานติดตามระบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
(0.5 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 

 รอบสอง 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบ 12 เดือน  
(วันท่ี 1 เมษายน 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564) 

เกณฑการใหคะแนน 

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

- แบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (สวนที่ 4)   
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการทั่วไป (สวน
ที่ 5) (เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก)  
หรือรายงานติดตามระบบประเมินผล 
การปฏบิัติราชการของหนวยงาน 
(0.5 คะแนน) 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ๒๕62 ๒๕63 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System : PMS) 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับ 
 

- - 5 

 

 
แหลงขอมูล : แฟมขอมูลระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ของทุกกลุมงาน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                         โทร. 0 2590 1755 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางณปภัช นฤคนธ            รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 
โทร. 0 2590 1762 

 2. นางกัญจนณัฏฐ สังขนาค  หัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ  โทร. 0 2590 1764        
3. นางสาวนริสรา อวนดวงดี หัวหนางานประเมินผล    โทร. 0 2590 1763 
4. นางสาวพิชญา ทองแยม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   โทร. 0 2590 1763 
5. นางณปภัช นิกรวัฒน หัวหนางานการเจาหนาที่   โทร. 0 2590 1765        
6. นางศิริพรรณ ขานไข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  โทร. 0 2590 1765        
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• การพัฒนาองคกร (น้ําหนักรอยละ 15) 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 
หนวยวัด    : ระดับ 
นํ้าหนัก      : รอยละ 5 
คําอธิบาย   : 
 การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 กําหนดใหทุกหนวยงานจะตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน 
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง) วิเคราะหผล
ของแผนจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน รวมถึงงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง) และการเปดเผย
ขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ รวมถึงหลักฐานการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
 - การจัดซื้อจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ที่เปนงบดําเนินงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารสวนกลาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดินสิ่งกอสราง) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
รวมถึงกรณีหนวยงานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน) 
ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม ขอ 28 
 - แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) หมายถึง แบบสรุป
การรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เร่ือง กําหนด
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชน
ตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขอ 1 (5) 
บัญญัติวา หนวยงานภาครัฐตองสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8) ที่เปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดําเนินการอยางเครงครัด เน้ือหา
ประกอบดวย (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจาง (2) วงเงินจัดซื้อจัดจาง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจาง (5) รายชื่อ 
ผูเสนอราคา และราคาที่เสนอ (6) ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
และ (8) เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง โดยหนวยงานตองจัดทําและสรุปผลการดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจางในรอบเดือน เสนอผูบริหารของหนวยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผูบริหาร
ของหนวยงานนําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจาง ในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน 
ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
  - รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน หมายถึง รายงานที่แสดงถึงการวิเคราะหผล
การดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ที่หนวยงานไดดําเนินการใชจายจริงในปงบประมาณ 
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

พ.ศ. 2564 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 - ความโปรงใสในการเขาถึงขอมูล ตามความรวมมือในการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 
Government Partnership: OGP) หมายถึง การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานตอง
ดําเนินการขออนุญาตตามแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยทุกคร้ังที่มีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน จะตองมีแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสขึ้น ประกอบดวย 
 - หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ที่จัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  - ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 
หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนกลาง จัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) รูปแบบ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) และ
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ตามระยะเวลาที่กําหนด โดยที่การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับ
หลักการที่ประกอบดวย ความคุมคา ความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได 
เหตุผล :  

1. เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลางมีการ
จัดทําแผนการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทําใหการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลางมีการ
ดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

3. เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานความโปรงใสในการเปดเผยขอมูล ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 
ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ เร่ือง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสาร
ที่ตองจัดเตรียมไวใหประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เร่ือง แนวทางการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

4. เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลางมีความโปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม ตรวจสอบได โดยสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวม
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41 
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐซึ่งเปนมาตรการหน่ึงเพื่อปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
จัดซื้อจัดจางและการจัดซื้อจัดจางมีความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณ และสนับสนุนมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
สูตรการคํานวณ :  ไมมี 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
    กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 หนวยงาน ดําเนินการ 

(1) กําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดิน สิ่งกอสราง) กรณีหนวยงานไดกําหนดแผนความตองการครุภัณฑและที่ดินสิ่งกอสราง ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และไดรับงบประมาณตามที่บรรจุไวในเอกสารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
(2) จัดทําคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบของหนวยงานใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2563  
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

2 หนวยงาน ดําเนินการ 
(1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง)   

        (1.1) เสนอผูบริหารอนุมัติแผน ฯ พรอมขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการฯ เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 
(หนังสืออนุมัติแผน ฯ พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการ
บริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563) 
 (1.2) จัดสงแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ฯ  เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) 
ตามข้ันตอนท่ี 2   
(1)    ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ประกอบดวย 

        - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง) 
               - Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล สงศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขที่ anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2563 
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

(2)  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2563 

  (2.1) เสนอผูบริหารอนุมัติแผน ฯ พรอมขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ ฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน (หนังสืออนุมัติแผน พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน
ในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563) 

mailto:santana.k1986@gmail.com
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
  (2.2) จัดสงแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส
เทาน้ัน ประกอบดวย 
               - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
               - Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล สงศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขที่ anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2563 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
3 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563) 

หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) รอบ 3 เดือน ดังน้ี 
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม ขออนุญาตนํารายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 4 มกราคม 2564 
(2) สงหนังสือตาม (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
พรอมหนังสือนําสง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที ่anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 7 มกราคม 2564 
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2564) 
หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) รอบ 6 เดือน ดังน้ี 

(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯพรอม ขออนุญาตนํารายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 6 เมษายน 2564 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ที ่anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 9 เมษายน 2564 
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 รอบ 6 เดือน ดังน้ี 

(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ฯ  พรอมขออนุญาตนํารายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานพรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 6 เมษายน 2564 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 9 เมษายน 2564 
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
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43 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
4 ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2564) 
 หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบ

ลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) รอบ 9 เดือน ดังน้ี 
 (1)  เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ (งบลงทุน) ฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผล

ตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 6 กรกฎาคม ๒๕64 

 (2)  สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ไปยังศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 9 กรกฎาคม ๒๕64 
(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

 ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564) 
 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 

และท่ีดิน สิ่งกอสราง) รอบ 12 เดือน ดังน้ี 
 (1)  เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม ขออนุญาตนํารายงาน

ผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ (งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐานแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ในราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 27 กันยายน 2564 
(2)  สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที ่anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕64 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

(3)  กรณีหนวยงานมีการหนวยงานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจาย
จากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน) ใหหนวยงานดําเนินการตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม ขอ 28 ระบุ “เมื่อหัวหนาสวนราชการหัวหนารัฐวิสาหกิจ หรือผูวาราชการ
จังหวัดไดใชอํานาจตามที่ไดรับมอบสั่งโอน และหรือเปลี่ยนรายการงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ตามระเบียบน้ีแลว ใหจัดทําและสงรายงาน ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐโดยไมชักชา ตามแบบ
รายงานท่ีสํานักงบประมาณกําหนดแตอยางชาตองไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีโอนและหรือเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณรายจาย” 

(4) สําเนาเอกสารตามขอ (3) ถามี ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ที่ anti.corrup2563@gmail.com และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขเปนผูจัดสงไปยังสํานักงบประมาณ (สําคัญ) 

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 รอบ 12 เดือน ดังน้ี 
 (1)  เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผล

ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานพรอมหลักฐานแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 27 กันยายน 2564 
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44 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ทั้งหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕64 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
๕ หนวยงาน ดําเนินการ 

(1) วิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง) และวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ตามแบบการวิเคราะหผลตามแผน ฯ ที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด 

         (1.1)  เสนอผูบริหารรับทราบผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง) (ถามี) และวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2564พรอมขออนุญาตนําผลการวิเคราะหขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน พรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหาร
สวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 6 
ตุลาคม ๒๕64 

        (1.2)  สงผลการวิเคราะห ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 8 ตุลาคม ๒๕64 เพื่อวิเคราะหตาม
กระบวนการของ ITA ตอไป 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
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45 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

หมายเหตุ : 
     1. แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 

ทุกหนวยงาน ตองดําเนินการ 
 1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือนตามแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ท่ีระบุหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมี
ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ดําเนินการดังนี้ 
  1.1 จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เสนอผูบริหารของหนวยงาน
รับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผูบริหารของหนวยงานนําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจาง
ในรอบเดือน ..(แบบ สขร. 1) ขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน 
  1.2 สงแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสไปยัง 
anti.corrup2563@gmail.com ทุกวันท่ี 5  ของเดือนถัดไป ประกอบดวย  

      1.2.1 หนังสือเสนอผูบริหาร  
   1.2.2 แบบสรุปผลการดําเนนิงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  
   1.2.3 Print Screen หนาเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. ตองประกาศแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของ
หนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน ส่ิงกอสราง) 3 แหลง ดังนี้ (1) เว็บไซตกรมบัญชีกลาง (2) เว็บไซต
หนวยงาน และ (3) ปดประกาศท่ีหนวยงาน 
หมายเหตุ :  คะแนนการจัดสงแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  มีคะแนนเต็มเทากับ 
1 คะแนน  (ระหวางเดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) ดังสูตรการคํานวณ ดังน้ี 

แบบสรปุผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดอืน ... (แบบ สขร. 1) (เต็มจํานวน 12 เดือน) = 1 คะแนน 

จํานวน 12 เดือน 

หากสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.01 คะแนน 

     2. การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน) 

 ทุกหนวยงาน ท่ีมีการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน) 
ตองดําเนินการตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม ขอ 28  
 1. จัดทําและสงรายงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐโดยไมชักชา ตามแบบรายงานที่สํานักงบประมาณกําหนด 
แตอยางชาตองไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจาย” 
 2. สําเนาเอกสารตามขอ 1. ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ท่ี anti.corrup2563@gmail.com พรอมกับการนําสงไปยังสํานักงบประมาณ 

  

mailto:santana.k1986@gmail.com
mailto:santana.k1986@gmail.com
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46 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)  
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๑ (1) หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทํา 

 - แผนปฏิบั ติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
 - และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง)  (0.5 คะแนน) 

(1) คําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบหลักของ
หนวยงานในการจัดทํา 
(2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 และ / หรือ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เฉพาะงบลงทุน 

(คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง เสร็จสิ้น 
ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

1 คะแนน 

(2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบของ
หนวยงาน เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
(0.5 คะแนน) 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวัน
ละ 0.025 คะแนน) 

2 (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดินสิ่งกอสราง) (ถามี)  
 

(1.๑) หนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติแผน ฯ 
ที่มีการขออนุญาตนําแผน ปฏิบัติการ
จัดซื้อ จัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64เฉพาะงบลงทุน ฯ ขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล
ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 

(1.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เฉพาะงบลงทุนฯ Print Screen หลักฐาน
การเผยแพร และหนา แบบฟอรม การขอ
เผยแพร ข อมู ล  ภายในวัน ท่ี 13 
พฤศจิกายน 2563 

 
 
 
 
 
 
 

 

2 คะแนน 
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47 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง 
คา

คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรร
งบประมาณ (งบดําเนินงาน) 
     1.1 ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัด
จาง ฯ  (0.5 คะแนน) 
     1.2 เ ผยแพร ขอ มูลแผน 
(0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรร
งบประมาณจัดซื้อ จัดจางงบ
ดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

2.1 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง ประจํ าปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64เฉพาะงบลงทุน (คา
ครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง 
        2.1 .1   ขออนุ มัติ แผน
จัดซื้อจัดจาง ฯ  (0.25 คะแนน) 
        2.1 .2  เผ ยแพร ขอ มูล
แผน ฯ (0.25 คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง ประจํ าปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕64 
        2.2 .1   ขออนุ มัติ แผน
จัดซื้อจัดจาง ฯ  (0.25 คะแนน) 
        2.2 .2  เผ ยแพร ขอ มูล
แผน ฯ (0.25 คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

 

(2.1) หนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติแผน ฯ  
ที่มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน พรอมแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูล ภายในวันท่ี 6 
พฤศจิกายน 2563  
(2.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
Print Screen หลักฐานการเผยแพร  
และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล ภายในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 
2563  
 
 

 

 

3 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน 

หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล 
ตามแผนปฏิบั ติก าร จัดซื้อ จัดจา ง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน
สิ่งกอสราง) ฯ ที่มีการขออนุญาตนํา
แผนปฏิบั ติการจัดซื้อจัดจาง ฯ ขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ภายในวันท่ี 4 มกราคม 2564 
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมด สงใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 7 มกราคม ๒๕64 

 

2 คะแนน 
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48 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
 ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดินสิ่งกอสราง) 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทนุ 
(คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ฯ ที่มี
การขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง ฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต ของ
หนวยงาน พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล ภายในวันท่ี 6 เมษายน 2564 

(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมด สงใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 9 เมษายน ๒๕64 

 

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 
 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง 
คา

คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ  
(งบดําเนินงาน) 
     1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อ
จัดจาง ฯ  ไตรมาส 2 พรอมเผยแพร (0.5 
คะแนน) 
     1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ
จัดซื้อจัดจางงบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

      2.1 รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจาง ฯ 
เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 1 
               2.1.1 เสนอรายงานผลตาม
แผนจัดซื้อจัดจาง ฯ พรอมเผยแพร (0.15 
คะแนน) 
              2.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  
(0.15 คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

2.2 รายงานผลตามแผน ฯ  เฉพาะงบลงทุน 
ไตรมาส 2 
         2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผน
จัดซื้อจัดจาง ฯ  พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
         2.2.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.15 
คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

2.3 รายงานผลตามแผน ฯ เฉพาะงบดําเนินงาน 
ไตรมาส 2 
        2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผน
จัดซื้อจัดจาง ฯ พรอมเผยแพร (0.2 คะแนน) 
       2.3.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.2 คะแนน) 

0.4 
คะแนน 

 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ที่มีการขอ
อนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล  
ภายในวันท่ี 6 เมษายน ๒๕64 
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมด สงใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี9 เมษายน ๒๕64 
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2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 
กันยายน 2564) 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

๑ (1) หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทํา 

 - แผนปฏิบั ติการจัดซื้อ จัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
 - และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง)  (0.5 คะแนน) 

- คําสั่งแตงต้ังผู รับผิดชอบหลักของ
หนวยงานในการจัดทํา 

- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
- และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน 
สิ่งกอสราง เสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 30 
ตุลาคม 2563 

1 คะแนน 

 (2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบของ
หนวยงาน เสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
(0.5 คะแนน) 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวัน
ละ 0.025 คะแนน) 

 

2 (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดิน สิ่งกอสราง) (ถามี)  
 

(1.๑) หนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติแผน ฯ 
ที่มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุนฯ ขึ้นเผยแพร 
บนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมแบบฟอรม 
การขอเผยแพรขอมูล ภายในวันท่ี 6 
พฤศจิกายน 2563 

(1.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เฉพาะงบลงทุนฯ Print Screen หลักฐาน
การเผยแพรและหนาแบบฟอรม การ
ขอเผยแพรขอมูล ภายในวันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2563 

1 คะแนน 

 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

(2.1) หนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติแผน ฯ 
ที่มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงานพรอมแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูล ภายในวันท่ี 6 
พฤศจิกายน 2563  
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง คา
คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบ
ดําเนินงาน) 
  1.1 ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจางฯ  (0.5 คะแนน) 

   1.2 เผยแพรขอมูลแผนฯ  (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อ
จัดจางงบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

    2.1 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดินสิ่งกอสราง 
            2.1.1  ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจางฯ  
(0.25  คะแนน) 
            2.1.2 เผยแพรขอมูลแผนฯ  (0.25  คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
        2.2.1 ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจางฯ (0.25  
คะแนน) 
        2.2.2 เผยแพรขอมูลแผนฯ  (0.25  คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

 

(2.2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
Print Screen หลักฐานการเผยแพร 
และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ภายในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563  
 

 

3 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน 

หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดิน สิ่งกอสราง)  

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะ
งบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ ดินสิ่ง 
กอสราง) ฯ ที่มีการขออนุญาตนําแผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางขึ้นเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน  พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ภายในวันท่ี 4 มกราคม 2564  
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมดสงใหศูนย 
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 7 มกราคม ๒๕64  

1 คะแนน 

 ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดิน สิ่งกอสราง)  

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิบั ติการจัดซื้อ จัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินสิ่งกอสราง) ฯ ที่มีการขออนุญาต
นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ภายในวันท่ี 6 เมษายน ๒๕64  
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมดสงใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 9 เมษายน 
๒๕64  

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง คา
คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบ
ดําเนินงาน) 
     1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ 
ไตรมาส 2 พรอมเผยแพร (0.5 คะแนน) 
     1.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อ
จัดจาง งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

     2.1 รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ เฉพาะ
งบลงทุน ไตรมาส  1 
             2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อ
จัดจางฯ พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
            2.1.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.15 คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

    2.2 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบลงทุน 
ไตรมาส 2 
            2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อ
จัดจางฯ พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
            2.2.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.15 คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

    2.3 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบดําเนินงาน 
ไตรมาส 2 
            2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อ
จัดจางฯ พรอมเผยแพร (0.2 คะแนน) 
           2.3.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.2 คะแนน) 

0.4 
คะแนน 

 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบ
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ที่
มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต 
ของหนวยงาน พรอมแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูลภายในวันท่ี 6 
เมษายน 2564  
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมด สงใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 9 เมษายน 
๒๕64 
 

 

 

 
 

 

4 ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดิน สิ่งกอสราง) 
 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิบั ติการจัดซื้อ จัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน 
สิ่งกอสราง) ฯ ที่มีการขออนุญาตนํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางขึ้นเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมแบบ 
ฟอรมการขอเผยแพรขอมูล ภายใน
วันท่ี 6 กรกฎาคม ๒๕64 

(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมดสงใหศูนย

1 คะแนน 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 9 กรกฎาคม  
๒๕64 

 ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดิน สิ่งกอสราง) 
 

 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิบั ติการจัดซื้อ จัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินสิ่งกอสราง) ฯ ที่มีการขออนุญาต
นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ภายในวันท่ี 27 กันยายน ๒๕64 
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมด สงใหศูนย 
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม 

2564 (3) และ (4) หลักฐานกรณี
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย 
( งบ ปร ะม าณ เหลื อจ า ย จา กง บ
ดําเนินงานเปนงบลงทุน) รายงานตาม
แบบที่สํานัก งบประมาณกําหนดไม
เกิน 15 วัน นับแตวันที่โอนและหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจาย สง ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวง สาธารณสุขและ
ศูนยปฏิบั ติการตอตาน การทุจริต
กระทรวงสาธารณสุขเปนผูจัดสงไป
ยังสํานักงบประมาณ 

 

 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง 
คา

คะแนน 
1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบ
ดําเนินงาน) 
    1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ 
ไตรมาส 4 พรอมเผยแพร (0.5 คะแนน) 
    1.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิบั ติการจัดซื้อ จัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ที่
มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน พรอมแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูล ภายในวันท่ี 27 
กันยายน ๒๕64  
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อ
จัดจางงบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

     2.1 รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ เฉพาะ 
งบลงทุน ไตรมาส  3 
            2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อ
จัดจางฯ  พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
           2.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.15 คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

2.2 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส 4 
        2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ 
พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
        2.2.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.15 คะแนน) 

0.3 
คะแนน 

2.3 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบดําเนินงาน 
ไตรมาส 4 
        2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ  
พรอมเผยแพร (0.2 คะแนน) 
        2.3.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.2 คะแนน) 

0.4 
คะแนน 

 

(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพรทั้งหมด สงใหศูนย 
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม 
๒๕64 

 
 
 
 
 
 

5 (1) วิเคราะหผลตาม 
- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64  เฉพาะงบลงทุน ฯ (ถามี) 
- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เกณฑการใหคะแนน 

(หากดําเนินการหรือสงลาชากวากําหนด หักวันละ 0.025 คะแนน) 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง คา
คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ  (งบ
ดําเนินงาน) 
     1.1 เสนอวิเคราะหผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ 
ปงบประมาณ 2564 พรอมเผยแพร (0.5 คะแนน) 
     1.2  สงหลักฐานให ศปท. (0.5 คะแนน) 

1 คะแนน 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อ
จัดจางงบดําเนินงาน และงบลงทุน (รวมถึงการ
แปลงงบเพื่อจัดซื้อจัดจางเปนงบลงทุน)  

 

     2.1 วิเคราะหผลตามแผนจัดซื้อ จัดจางฯ 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) 
ปงบประมาณ 2564 
             2.1.1 เสนอวิเคราะหผลตามแผน
จัดซื้อจัดจางฯ  พรอมเผยแพร (0.25 คะแนน) 
             2.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.25 
คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

2.2 วิเคราะหผลตามแผนจัดซื้อจัดจางฯ งบดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2564 
         2.2.1 เสนอวิเคราะหผลตามแผนจัดซื้อ
จัดจางฯ พรอมเผยแพร (0.25 คะแนน) 
         2.2.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.25 คะแนน) 

0.5 
คะแนน 

 

(1.1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหาร
รับทราบ  ผลการวิเคราะหตามแผน 
ปฏิบั ติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64เฉพาะงบ
ลงทุน ฯ และแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พรอมขออนุญาตนํารายงานผลฯ ขึ้น 
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
พรอม Print Screen หลักฐานการ
เผยแพร ภายในวันท่ี 6 ตุลาคม 2564 
(1.2) ส งผลการวิ เคราะห ให ศูนย  
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ภายในวันท่ี 8 ตุลาคม 2564 
 

1 คะแนน 
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หมายเหตุ  

  ทุกหนวยงาน ตองดําเนินการรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือนตามแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางใน
รอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ที่ระบุ
หนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได จึงกําหนดเกณฑการประเมินระดับ
ความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน ดังน้ี 
(คาคะแนนการประเมิน (เต็ม 5 คะแนน) + คาคะแนนการจัดสงแบบ สขร. 1 (เต็ม 1 คะแนน)) x 5 = คะแนนตัวช้ีวัดท่ี 5 
                                               6  

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 

ระดับ 4.95 5 5 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง      

ที่จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ จัดสงในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท  ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  โทร. 0 2590 1755 
2. นางณปภัช  นฤคนธ       รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 

โทร. 0 2590 1762 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางกัญจนณัฏฐ สังขนาค    หัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ  โทร. 0 2590 1764 
 2. นางอุทุมพร ชางอาจหาญ  หัวหนางานพัสดุและยานพาหนะ  โทร. 0 2590 2882       

3. นายรัตนะ วัฒนานนท นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  โทร. 0 2590 2882      
4. นางสาวฐาปนี จันทะ เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  โทร. 0 2590 2882 
5. นางสาวปภาวี ทรัพยสิน นักวิชาการพัสดุ    โทร. 0 2590 2882 
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ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยวัด   : ระดับ 
นํ้าหนัก     : รอยละ 5  
คําอธิบาย  : 
  องคกร / หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารสวนกลาง ที่จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรที่ผูนําและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณและมุงมั่นที่จะ

ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริม

คุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ 

   องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรคุณธรรมที่ดําเนินการตามเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ทั้ง 9 ตัวชี้วัด จนประสบ
ความสําเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องคกรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถถายทอดและเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ  ได 
  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ที่มีเจตนารมณและมุงมั่นที่จะดําเนินการสงเสริม
คุณธรรมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลักในการดํารงชีวิต และสามารถดําเนินการจนประสบความสําเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องคกรมี
คุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถถายทอดและเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ ได 
 
สูตรการคํานวณ : ไมมี 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา
ของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 
 (1) จัดสงคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ที่มี

ผลใชบังคับอยูในปจจุบัน ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงคําสั่ง ฯ ภายหลังจากเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคลอง
กับคุณธรรมเปาหมายที่กําหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากรผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม และจัดสงให
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีไดจาก
โปรแกรม Microsoft Word เทา น้ัน  ทางไปรษณียอิ เล็กทรอนิกส  moph.moral@gmail.com 
ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ภายหลังจากเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
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56 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
2 ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 20  

รวมกันประกาศเจตนารมณเปนลายลักษณอักษร ดังน้ี 
(1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
หมายเหตุ : 
 1) จัดสงหลักฐานการดําเนินการประกาศเจตนารมณ ฯ จํานวน 3 ประกาศ ใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายใน
วันท่ี 30 ธันวาคม 2563  
 2) กรณีจัดสงหลักฐานตามขอ 1) ไมครบถวนภายในเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

3 (1) ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 20 รวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมายจาก 
“ปญหาที่อยากแก”และ “ความดีที่อยากทํา” ไมนอยกวา 1 เร่ือง โดยตองสอดคลองกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.3) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
      (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ ที่มีหลักการสําคัญ คือ “เกรงใจ นํ้าใจ ใครครวญสวนรวม” 

 (2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไมนอยกวารอยละ 20 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน ทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564 ตามแบบฟอรมที่
กําหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงแบบรายงาน ฯ ภายหลังเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน - 30 กันยายน 2564) 
(1) จัดกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได 
(2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ และเผยแพรผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

5 (1) เขารวมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป 4 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ รวมกับหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
(2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไมนอยกวารอยละ 60 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
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57 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน ทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 ตามแบบฟอรม
ที่กําหนด 
หมายเหต ุ : กรณีจัดสงแบบรายงาน ฯ ภายหลังเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 (4) ดําเนินการกําหนดประเด็นคุณธรรมเปาหมาย และกิจกรรม เพิ่มเติม เพื่อดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 อยางนอย 1 มิติ จาก 3 มิติ ดังตอไปน้ี 
 (4.1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
 (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมนิรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คา

คะแนน
ท่ีได 

1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 
2564) 
(1) จัดสงคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ที่มี
ผลใชบังคับอยูในปจจุบันใหศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส  moph.moral@gmail.com ภายใน
วันท่ี 4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงคําสั่ง ฯ ภายหลังจากเวลา
ที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 
 
- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ของหนวยงาน ที่มีผลใชบังคับอยูใน
ปจจุบัน (1 คะแนน) 
 

 
 

2 
คะแนน 

 
 
 
 
 

 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมายที่กําหนด โดยมีการมอบหมาย
บุคลากรผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม และจัดสงให
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีไดจากโปรแกรม 
Microsoft Word เทาน้ัน ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

-  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (1 คะแนน) 
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คา

คะแนน
ท่ีได 

moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 
2563 
หมายเหต ุ: กรณีจัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ภายหลัง
จากเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

2 ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวา
รอยละ 20 รวมกันประกาศเจตนารมณเปนลายลักษณ 
อักษร ดังน้ี 
 

1) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ ฯ ไดแก 
 1.1) ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกร 
คุณธรรมตนแบบ (0.15 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 (1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการ
ทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
หมายเหตุ : 
 1) จัดสงหลักฐานการดําเนินการประกาศ
เจตนารมณ ฯ จํานวน 3 ประกาศ ใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย 
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  moph.moral@gmail.com 
ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563  
 2) กรณีจัดสงหลักฐานตามขอ 1) ไมครบถวน
ภายในเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 1.2) ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการตอตานการทุจริต (0.15 คะแนน) 
 1.3) ประกาศเจตนารมณการปองกัน 
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคาม ทางเพศในการทํางาน (0.15 
คะแนน) ระบุภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 
2563 
2) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ ฯ 
ที่มีการลงลายมือชื่อของผูบริหารและ
บุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 20 
(0.3 คะแนน) 
3) ภาพถายกิจกรรมประกาศเจตนารมณ ฯ 
(0.25 คะแนน) 
 

 

3 (1) ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไม
นอยกวารอยละ 20 รวมกันกําหนดคุณธรรม
เปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดี
ที่อยากทาํ” ไมนอยกวา 1 เร่ือง โดยตองสอดคลองกบั 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-
2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 
         (1.3) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

1) รายงานการประชุมเพื่อกําหนดคุณธรรม 
เปาหมาย (0.6 คะแนน) 
2) ภาพถายกิจกรรมการประชุม ฯ 
(0.4 คะแนน) 

2 
คะแนน  
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คา

คะแนน
ท่ีได 

 (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
        (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ ที่มีหลักการ
สําคัญ คือ “เกรงใจ นํ้าใจ ใครครวญสวนรวม” 

(2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผน 
ปฏิบัติการ ฯ ไมนอยกวารอยละ 20 
 

เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
และ / หรือภาพการจัดกิจกรรมฯ ตาม
แผนปฏิบัติการฯ โดยมีสูตรการคํานวณ
และเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
                                             X 100 
 

 

 

  เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 0.08 0.16 0.24 0.32 0.4 

รอยละ 4 8 12 16 20 

หมายเหตุ : กรณีหนวยงานมีการปรับ
แผนปฏิบัติการ ฯ ใหจัดสงหนังสืออนุมัติ
ปรับแผนปฏิบัติการ ฯ และแผนปฏิบัติการ ฯ 
ที่มีการปรับรายละเอียดแลว ใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
moph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น 
วันท่ี 15 มีนาคม 2564 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุขในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ี
ไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน ทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสmoph.moral@gmail.com 
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564 ตามแบบฟอรม
ที่กําหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงแบบรายงาน ฯ ภายหลัง
เวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

- แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (0.6 คะแนน) 

 

 

จํานวนกิจกรรม / โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ท่ีดําเนินการ

จํานวนกิจกรรม / โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ท้ังหมด 
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2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  30 
กันยายน 2564) 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน
ที่ได 

1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563 - 31 
มีนาคม 2564) 
(1) จัดสงคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงานท่ีมีผลใชบังคับอยูในปจจุบัน 
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2563  
หมายเหต ุ: กรณีจัดสงคําส่ัง ฯ ภายหลังจาก
เวลาท่ีกําหนด หกัคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 
 
- คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานท่ีมี
ผลใชบังคับอยูในปจจุบัน (0.5 คะแนน) 

 
 

1  
คะแนน 

 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ที่สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายที่
กํ าหนด โดยมี การมอบหมายบุคลากร
ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม และจัดสงให
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน 
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral 
@gmail.com ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 

- แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (0.5 คะแนน) 

 

2 ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไม
นอยกวารอยละ 20 รวมกันประกาศ
เจตนารมณ เปนลายลักษณอักษร ดังน้ี 
(1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน 
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตาน
การทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข 
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 

1) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ ฯ ไดแก 
 1.1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อน หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (0.15 คะแนน) 
 1.2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ตอตาน การทุจริต (0.15 คะแนน) 
 1.3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและ
แกไข ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน (0.15 คะแนน) ระบุภายใน
วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

1 
คะแนน 

mailto:moph.moral@gmail.com
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน
ที่ได 

หมายเหตุ : 
 1) จัดสงหลักฐานการดําเนินการประกาศ 
เจตนารมณ ฯ จํานวน 3 ประกาศ ใหศูนย
ปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 
30 ธันวาคม 2563  
 2) กรณีจัดสงหลักฐานตามขอ 1) ไม
ครบถวนภายในเวลาที่กําหนด หักคะแนน
วันละ 0.1 คะแนน 

2) เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ ฯ ที่มี
การลงลายมือชื่อของผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัดไมนอยกวารอยละ 20 (0.3 คะแนน) 
3) ภาพถายกิจกรรมประกาศเจตนารมณ ฯ 
(0.25 คะแนน) 
 
 
 
 

3 (1) ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด 
ไมนอยกวา รอยละ 20 รวมกันกําหนด
คุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาทีอ่ยากแก” 
และ “ความดีที่อยากทํา” ไมนอยกวา 1 เร่ือง 
โดยตองสอดคลองกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559 -2564) คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

1) รายงานการประชุมเพื่อกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย (0.3 คะแนน) 
2) ภาพถายกิจกรรมการประชุม ฯ (0.2 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 
 (1.3) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
กระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of 
Conduct) 
 (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธที่มีหลักการ 
สําคัญ คือ “เกรงใจ นํ้าใจ ใครครวญสวนรวม” 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน
ที่ได 

 (2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลสําเร็จ
ของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
ไมนอยกวารอยละ 20 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ และ / หรือ 
ภาพการจัดกิจกรรม ฯ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
โดยมีสูตรการคํานวณ และเกณฑการใหคะแนน 
ดังน้ี 

สูตรการคํานวณ : 
 
 

                                               X  100 

 

 

 

  เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2 

รอยละ 4 8 12 16 20 

หมายเหตุ : กรณีหนวยงานมีการปรับแผนปฏิบัติการ ฯ 
ใหจัดสงหนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการ ฯ และ
แผนปฏิบัติการ ฯ ที่มีการปรับรายละเอียดแลว
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  ทางไปรษณีย อิ เล็กทรอนิกส  
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 
มีนาคม 2564 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน จัดสงใหศูนย
ปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน 
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral 
@gmail.com ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 
2564 ตามแบบฟอรมที่กําหนด 
หมายเหตุ  : กรณี จัดสงแบบรายงาน ฯ 
ภายหลังเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 
0.1 คะแนน 
 
 
 
 

- แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(0.3 คะแนน) 

 

จํานวนกิจกรรม / โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ท่ีดําเนินการ

จํานวนกิจกรรม / โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ท้ังหมด 

 

mailto:moph.moral@gmail.com
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน
ที่ได 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน -  30 
กันยายน 2564) 

 
 
1) หนังสือแจงเวียนเกณฑการคัดเลือกบุคคล
ดีเดน (0.15 คะแนน) 
2) ภาพถายกิจกรรมการคัดเลือก ฯ หรือภาพถาย
หนาจอ (Print Screen) ที่แสดงถึงการคัดเลือก 
กรณีคัดเลือกดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
(0.1 คะแนน) 
3) หนังสือแจงเวียนผลการคัดเลือกบุคคลดีเดน  
(0.15 คะแนน) 
4) ภาพถายกิจกรรมการยกยองเชิดชู ฯ (0.1 
คะแนน) 

 
 

1 
คะแนน 

 (1) จัดกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร ใน
สังกัดที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได 

 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ และเผยแพรผาน
ทางเว็บไซตของหนวยงาน 

1) สรุปผลการถอดบทเรียนวาหนวยงานไดอะไร
จากการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(0.3 คะแนน) 
2) ภาพถายกิจกรรมถอดบทเรียนจากการ
ดําเนินงาน องคกรคุณธรรมตนแบบ (0.1 คะแนน) 
3) ภาพถายหนาจอ (Print Screen) การเผยแพร 
เอกสารองคความรู ฯ ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
(0.1 คะแนน) 

 

5 (1) เขารวมแสดงผลงานวิชาการองคกรคุณธรรม 
ตนแบบ ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ป  4  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
รวมกับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการ บริหารสวนกลาง 

- ภาพถายการเขารวมแสดงผลงานวิชาการ ฯ 
(0.3 คะแนน) 

1 
คะแนน 

 (2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลสําเร็จ
ของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
ไมนอยกวารอยละ 60 
 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ และ / หรือ 
ภาพการจัดกิจกรรม ฯ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
โดยมีสูตรการคํานวณ และเกณฑการใหคะแนน 
ดังน้ี 

สูตรการคํานวณ : 
 
 

                                               X  100 

 

 
 

 

จํานวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ท่ีดําเนินการ

จํานวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ท้ังหมด 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน
ที่ได 

  เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2 

รอยละ 12 24 36 48 60 

หมายเหตุ : กรณีหนวยงานมีการปรับแผนปฏิบัติการ ฯ 
ใหจัดสงหนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการ ฯ และ
แผนปฏิบัติการ ฯ ที่มีการปรับรายละเอียดแลว
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  ทางไปรษณีย อิ เล็กทรอนิกส  
moph.moral @gmail.com ภายในวันท่ี 15 
กันยายน 2564 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจําป  งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน จัดสงใหศูนย
ปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูล อิเล็ก 
ทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft 
Word เทาน้ัน ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี  
15 กันยายน 2564 ตามแบบฟอรมที่
กําหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงแบบรายงาน ฯ ภายหลัง 
เวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

- แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
สงเสริมคุณธรรมปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(0.3 คะแนน) 

 

 (4) ดําเนินการกําหนดประเด็นคุณธรรม
เปาหมาย และกิจกรรม เพิ่มเติม เพื่อดําเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยางนอย 1 มิติ 
จาก 3 มิติ ดังตอไปน้ี 

 (4.1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

 (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

- หนังสือแจงเวียนประเด็นคุณธรรมเปาหมาย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (0.2 คะแนน) 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

ระดับ 5 5 5 

 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

แหลงขอมูล 
   หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ที่จัดทําคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

วิธีการจัดเก็บขอมูล   
   ติดตามความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบจากแบบฟอรม ดังน้ี 
   (1) คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
   (2)  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   (3)  แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     (3.1) รอบ 6 เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4) 
     (3.2) รอบ 12 เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4) 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข  
                         โทร. 0 2590 1755 
ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นางณปภัช  นฤคนธ  รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 
โทร. 0 2590 1764 

2. นางรสสุคนธ กงอุบล  หัวหนางานพัฒนาองคกร   โทร. 0 2590 1758       
3. นางเบญจมาภรณ  ศิริเฉลิม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โทร. 0 2590 1758      
4. นายชูชัย  อรรถวิลัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  โทร. 0 2590 1758 
5. นางสาวพัชรินทร ไชยสิงห   นักวิเคราะหนโยบายและแผน   โทร. 0 2590 1758 
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ตัวช้ีวัดท่ี 7  ระดบัความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด 
หนวยวัด   : ระดับ 
นํ้าหนัก     : รอยละ 5 
คําอธิบาย  :  

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองคกรตามแนวทางเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2562 (Public Sector Management    
Quality Award : PMQA) ประกอบดวย 1) ลักษณะสําคัญขององคการ 2) เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
7 หมวด คือ หมวด 1 การนําองคการ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู หมวด 5 บุคลากร หมวด 6 การปฏิบัติการ และหมวด 7 
ผลลัพธการดําเนินการ  

หนวยงาน หมายถึง กองในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สวนกลาง จํานวน 12 กอง  
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  
 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายใหหนวยงานสวนกลาง นําเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) พ.ศ.2562 มาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาองคการ โดยกําหนดแนวทางให
หนวยงานดําเนินการในป พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

1. จัดทําลักษณะสําคัญของหนวยงาน จํานวน 13 ขอคําถาม  
2. ดําเนินการประเมินองคการดวยตนเอง (Self - Assessment) หมวด 1 - 6  
3. นําโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity For Improvement : OFI) ที่ ไดจากการประเมิน

องคการดวยตนเอง (Self - Assessment) เทียบกับเกณฑฯ มาจัดลําดับความสําคัญและจัดทําแผนพัฒนาองคการ
หมวดละ 1 แผน และเสนอผูบริหารสูงสุดของหนวยงานลงนาม 

4. หนวยงานกําหนดตัวชี้วัด หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ ตามหัวขอ 7.1 - 7.6 ครบ 18 ขอ 
5. หนวยงานดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการของหนวยงาน 
6. รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ผานระบบออนไลนที่เว็บไซด http://pmqa.moph.go.th ภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
7. หนวยงานจัดทําแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) และผลงานที่โดดเดนจากการนํา

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาพัฒนาบริหารจัดการองคการอยางนอย 1 เร่ือง  
 
สูตรการคํานวณ : ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://pmqa.moph.go.th/
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เกณฑการใหคะแนน : 
    กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 หนวยงานจัดทําลักษณะสําคัญขององคการ (แบบฟอรม 1) ไดครบถวนแลวเสร็จ และสงใหกลุม

พฒันาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

เกณฑการใหคะแนน 
0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1  คะแนน 

5 คําถาม 7 คําถาม 9 คําถาม 11 คําถาม 13 คําถาม 

เกณฑการใหคะแนน +/- 2 คําถาม ตอ 0.20 คะแนน (interval) 

2 หนวยงานประเมินองคการ (Self - Assessment) เทียบกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ พ.ศ. 2562 หมวด 1 - 6 (แบบฟอรม 2) และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายใน
วันท่ี 11 มกราคม 2564 

โอกาสในการปรับปรุง 
(OFI) 

เกณฑการใหคะแนน 

- 0.20 คะแนน 1 คะแนน 

หมวด 1 - 6 ไมครบ 6 หมวด ครบ 6 หมวด  
3 - หนวยงานนําโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity For Improvement : OFI) มาจัดลําดับ 

และจัดทําแผนพัฒนาองคการอยางนอย หมวดละ 1 แผน (แบบฟอรม 3) และใหผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงานลงนาม และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 
 
 
 

 

- หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ ตามหัวขอ 7.1 – 7.6 ครบ 18 ขอ  
(แบบฟอรม 4) สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

 
 

 

แผนพัฒนาองคการ 
เกณฑการใหคะแนน 

- 0.10 คะแนน 0.50  คะแนน 

หมวด 1 - 6 ไมครบ 6 หมวด  ครบ 6 หมวด 

หมวด 7  
ผลลัพธการดําเนินการ 

เกณฑการใหคะแนน 

- 0.10 คะแนน 0.50 คะแนน 
ตัวช้ีวัดตามหัวขอ 7.1 - 7.6 
(18 ขอ) 

ไมครบ 
(18 ขอ) 

ครบ 
(18 ขอ) 

4 หนวยงานรายงานผลการดําเนินการความกาวหนาของแผนพัฒนาองคการ และรายงานผลลัพธ
ตามหัวขอ 7.1 – 7.6 ผานระบบออนไลน รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน ภายในระยะเวลาที่กาํหนด  
 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน - 0.10 คะแนน ตอ 1 รอบการรายงานผลลาชา 

ระยะเวลา 
เกณฑการใหคะแนน 

- 0.10 คะแนน 1 คะแนน 
รอบ 6 เดือน สงหลังวันที่ 2 เม.ย. 64 สงภายในวันที ่2 เม.ย. 64 
รอบ 9 เดือน สงหลังวันที่ 2 ก.ค. 64 สงภายในวันที ่2 ก.ค. 64 
รอบ 12 เดือน สงหลังวันที่ 24 ก.ย. 64 สงภายในวันที่ 24 ก.ย. 64 
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68 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
5 หนวยงานจัดทําแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) จํานวน 5 หนา (แบบฟอรม 5) ดังน้ี   

(1 คะแนน) 
1) แนวทางปฏิบัติหรือวิธีการ และผลลัพธการดําเนินการ (0.25 คะแนน) 
2) ตัวอยางผลงานที่โดดเดน (0.25 คะแนน) 
3) ปจจัยแหงความสําเร็จ (0.25 คะแนน) 
4) สิ่งที่ไดเรียนรูเพื่อพัฒนาตอไป (0.25 คะแนน) 

และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 24 กันยายน 2564 
 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังน้ี 

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563  –  31 
มีนาคม 2564) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน
ท่ีได 

1 หนวยงานจัดทําลักษณะสําคัญขององคการ (แบบฟอรม 
1) ไดครบถวนแลวเสร็จ และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

เกณฑการใหคะแนน 
0.20 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.60 
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1  
คะแนน 

5 
คําถาม 

7 
คําถาม 

9 
คําถาม 

11 
คําถาม 

13 
คําถาม 

เกณฑการใหคะแนน +/- 2 คําถาม ตอ 0.20 คะแนน (interval) 

- เอกสารรายงานลักษณะสําคัญ
ของหนวยงานตามแบบฟอรม 1        

1 
คะแนน 

2 หนวยงานประเมินองคการ (Self - Assessment) เทียบ
กับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 
หมวด 1 - 6 (แบบฟอรม 2) และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

โอกาสในการปรับปรุง 
(OFI) 

เกณฑการใหคะแนน 
- 0.20 คะแนน 2 คะแนน 

หมวด 1 - 6 
ไมครบ 

6 หมวด 
ครบ 

6 หมวด 
 

- เอกสารรายงานการประเมิน
หนวยงาน Self - Assessment   
ตามแบบฟอรม 2 

2 
คะแนน 
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69 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน
ท่ีได 

3 - หนวยงานนําโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity For 
Improvement : OFI) มาจัดลําดับและจัดทําแผนพัฒนา
องคการอยางนอย หมวดละ 1 แผน (แบบฟอรม 3) และ
ใหผูบริหารสูงสุดของหนวยงานลงนาม และสงใหกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

- หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ
ตามหัวขอ 7.1 – 7.6 ครบ 18 ขอ (แบบฟอรม 4) สงให
กลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564   

แผนพัฒนาองคการ 
เกณฑการใหคะแนน 

- 0.20 คะแนน 1 คะแนน 

หมวด 1 - 6 ไมครบ 
6 หมวด 

ครบ 
6 หมวด 

หมวด 7 
ผลลัพธการดําเนินการ 

เกณฑการใหคะแนน 
- 0.20 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวช้ีวัดตามหัวขอ 7.1- 7.6  
(18 ขอ) 

ไมครบ 
(18 ขอ) 

ครบ 
(18 ขอ) 

- เอกสารแผนพัฒนาองคการ
ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ลงนาม 
 

2 
คะแนน 

 
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 

กันยายน 2564) 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน
ท่ีได 

1 หนวยงานจัดทําลักษณะสําคัญขององคการ (แบบฟอรม 1) 
ไดครบถวนแลวเสร็จ และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

เกณฑการใหคะแนน 
0.20 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.60 
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1  
คะแนน 

5 
คําถาม 

7 
คําถาม 

9 
คําถาม 

11 
คําถาม 

13 
คําถาม 

เกณฑการใหคะแนน +/- 2 คําถาม ตอ 0.20 คะแนน (interval) 

- เอกสารรายงานลักษณะ
สํา คัญของหนวยงานตาม
แบบฟอรม 1  

1 
คะแนน 
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70 
คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน
ท่ีได 

2 หนวยงานประเมินองคการ (Self - Assessment) เทียบกับ
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 หมวด 
1 - 6 (แบบฟอรม 2) และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564 

โอกาสในการปรับปรุง 
(OFI) 

เกณฑการใหคะแนน 
- 0.20 คะแนน 1 คะแนน 

มวด 1 - 6 
ไมครบ 

6 หมวด 
ครบ 

6 หมวด 
 

- เอกสารรายงานการประเมิน 
หนวยงาน Self – Assessment 
ตามแบบฟอรม 2  

1 
คะแนน 

3 - หนวยงานนําโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity For 
Improvement : OFI) มาจัดลําดับและจัดทําแผนพัฒนา
องคการ อยางนอย หมวดละ 1 แผน (แบบฟอรม 3) และ
ใหผูบริหารสูงสุดของหนวยงานลงนาม และสงใหกลุมพัฒนา 
ระบบบริหาร ภายใน วันท่ี 11 มกราคม 2564 

- หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ
ตามหัวขอ 7.1 – 7.6 ครบ 18 ขอ (แบบฟอรม 4) สงให
กลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2564   

แผนพัฒนาองคการ 
เกณฑการใหคะแนน 

- 0.10 คะแนน 0.50 คะแนน 

หมวด 1 - 6 
ไมครบ 
6 หมวด 

ครบ 
6 หมวด 

หมวด 7  
ผลลัพธการดําเนินการ 

เกณฑการใหคะแนน 
- 0.10 คะแนน 0.50 คะแนน 

ตัวช้ีวัดตามหัวขอ 7.1- 7.6  
(18 ขอ) 

ไมครบ 
(18 ขอ) 

ครบ 
(18 ขอ) 

- เอกสารแผนพัฒนาองคการ 
ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
ลงนาม ตามแบบฟอรม 3  

1 
คะแนน 

4 หนวยงานรายงานผลการดําเนินการความกาวหนาของแผน 
พัฒนาองคการ และรายงานผลลัพธตามหัวขอ 7.1 - 7.6 
ผานระบบออนไลน รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน ภายในระยะ 
เวลาที่กําหนด  

เกณฑการใหคะแนน - 0.10 คะแนน ตอ 1 รอบการรายงานผลลาชา 

ระยะเวลา 
เกณฑการใหคะแนน 

- 0.10 คะแนน 1 คะแนน 

รอบ 6 เดือน 
สงหลังวันที่ 
2 เม.ย. 64 

สงภายในวันที ่
2 เม.ย. 64 

รอบ 9 เดือน 
สงหลังวันที่ 
2 ก.ค. 64 

สงภายในวันที ่
2 ก.ค. 64 

รอบ 12 เดือน 
สงหลังวันที่ 
24 ก.ย. 64 

สงภายในวันที ่
24 ก.ย. 64 

- เอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงาน รอบ 6, 9 และ 
12 เดือน 

1 
คะแนน 
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คูมือคํารับรองการปฏบิัติราชการ กองบริหารการสาธารณสขุ  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน
ท่ีได 

5 หนวยงานจัดทําแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
จํานวน 5 หนา (แบบฟอรม 5) ดังน้ี (1 คะแนน) 

1) แนวทางปฏิบัติหรือวิธีการ และผลลัพธการดําเนินการ
(0.25 คะแนน) 

2) ตัวอยางผลงานที่โดดเดน (0.25 คะแนน)
3) ปจจัยแหงความสําเร็จ (0.25 คะแนน)
4) สิ่งที่ไดเรียนรูเพื่อพัฒนาตอไป (0.25 คะแนน)

และสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 24 กันยายน 
2564 

- เอกสารจัดทําแนวทางปฏิบัติ
ที่ เปนเลิศ (Best Practice) 
จํานวน 5 หนา (แบบฟอรม 5) 
ภายใน 24 กันยายน 2564 

1 
คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต

ปงบประมาณ พ.ศ.
2561 2562 2563

ระดับความสําเร็จของหนวยงานที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด 

ระดับ 5 5 5 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
1. นายแพทยสินชัย  ตันติรัตนานนท  ผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข โทร. 0 2590 1755
2. นางณปภัช  นฤคนธ    รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุขและหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 

โทร. 0 2590 1762
ผูจัดเก็บขอมูล : 

1. นางลินลา ตุเอ้ียง หัวหนากลุมงานพัฒนาเขตสุขภาพ 
โทร. 0 2590 1768

2. นางสุดาฟา วงศหาริมาตย  หัวหนางานพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมบริการสุขภาพ
โทร. 0 2590 1651



ภาคผนวก 



แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพของกิจกรรม/ผลงาน/บริการท่ีไดรับ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยงาน........................................................................................................ 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อใชในการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของ
กิจกรรม/ผลงาน/บริการที่ไดรับจากหนวยงานตางๆ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยผลการวิเคราะหขอมูลจะใชในการพัฒนาหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อสงมอบกิจกรรม/ผลงาน/บริการที่ดีใหกับ 
ผูรับบริการ ทั้งน้ีคําตอบของทานจะถูกนําเสนอเปนภาพรวม และถูกเก็บเปนความลับอยางดีที่สุด   

2. การบริการ กิจกรรม โครงการ หรือผลผลิตที่หนวยงานใหบริการ ไดแก
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

3. แบบสอบถามฉบับน้ีประกอบดวยเน้ือหา 2 สวน ไดแก
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอคุณภาพของบริการที่ไดรับ

4. กรุณาทําเคร่ืองหมาย √ ในชองที่ตรงกับความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ
 1) ชาย  2) หญงิ 

2. อายุ
 1) นอยกวา 25 ป  2) 25 – 35 ป     3) 36 – 45 ป 
 4) 46 – 55 ป  5) 56 ป ขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา
 1) ตํ่ากวาปริญญาตรี  2) ปริญญาตรี     3) ปริญญาโท/ปริญญาเอก 

4. ประเภทผูมารับบริการ
  1) หนวยงานสวนกลาง สป.           2) กรม     3) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
  4) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ       5) โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป
  6) โรงพยาบาลชุมชน    7) รพ.สต./ศูนยอนามัย    8) อ่ืนๆ โปรดระบุ..................

5. สังกัดสํานักงานเขตสุขภาพที่…………………....

6. จังหวัด............................................................



สวนท่ี 2 ความพงึพอใจตอคุณภาพของบริการที่ไดรับ ทานพึงพอใจตอบริการทีไ่ดรับในเร่ืองตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
 

ขอ ประเด็น/ดาน 
ความพึงพอใจ 

       มาก                        นอย 
5 4 3 2 1 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 

1. การใหบริการเปนระบบและมีขั้นตอนที่เหมาะสม      

2. การใหขอมูล/รายละเอียดชัดเจนและเขาใจงาย      

3. ระยะเวลาในการใหบริการเหมาะสม      

4. เอกสาร แบบฟอรมเขาใจงายและสะดวกในการกรอก

ขอมูล 

     

ดานเจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหบริการ 

5. เจาหนาที่ใหบริการดวยความสุภาพ เปนมิตร      

6. เจาหนาที่ใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว      

7. เจาหนาที่ดูแลเอาใจใส กระตือรือรน เต็มใจใหบริการ      

8. เจาหนาที่ใหคําแนะนํา หรือตอบขอซักถามและการให
ขอมูลตางๆไดอยางถูกตอง ครบถวน นาเชื่อถือ 

     

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

9. ความหลากหลายของชองทางการใหบริการ      

10. เคร่ืองมือ/อุปกรณ/ระบบในการใหบริการทันสมัยและ 
ทําใหเกิดความสะดวกมากขึ้น 

     

11. มีสิ่งอํานวยความสะดวกในสถานที่ใหบริการ เชน ปายบอกทาง 
ที่น่ังรอ 

     

12. มีชองทางใหแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะ      

ความพึงพอใจดานคุณภาพการใหบริการในภาพรวม 

13. ไดรับบริการที่ตรงตามความตองการ ถูกตอง ครบถวน  

ไมผิดพลาด 

     

14. ไดรับบริการที่มีความคุมคา คุมประโยชน      

ขอเสนอแนะท่ีตองการใหปรับปรุง/พัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….................. 
 
 

 



แบบฟอรม 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4  ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 

Management System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
๑. แบบฟอรม 1 เอกสารลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

๒. แบบฟอรม 2 ตารางตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ของระดับบุคคล 

๓. แบบฟอรม 3 รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  

๔. แบบฟอรม 3 รายงานผลตัวช้ีวัด (Report Template) 

๕. แบบฟอรม 4 แบบประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

๖. แบบฟอรม 4 แบบประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป 

๗. มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏบิตัริาชการของ

ขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 
คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ของ กอง/สํานัก/กลุม..................................................... 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

…………………………………………………….. 
 

1.   คํารับรองระหวาง 
 

     ชื่อ  ...................................................  ตําแหนง  ผูอํานวยการ...............................................  ผูรับคํารับรอง  
     และ 
     ชื่อ  ...................................................  ตําแหนง หัวหนากลุมงาน…………….……………............. ผูทําคํารับรอง 
 

2.   คํารับรองเปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ไดแก   
รอบ 6 เดือน เร่ิมต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2564 และรอบ 12 เดือน  ต้ังแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก 1) คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวชี้วัดและเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายบุคคล 3) รายละเอียดตัวชี้วัด
รายบุคคล  

4.   ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือ
ชื่อไวเปนสําคัญ                             

 
 
 
                               
(…………………………….……………………………..) 
                 
                
  

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ตําแหนง  หัวหนากลุมงาน……………………………..
วันที่..................................................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการ...………………………………...
วันที่....................................................................... 
 

(แบบฟอรม ๑) 
 



 
 
 

 

 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของ กอง/สํานัก/กลุม..................................................... 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
…………………………………………………….. 

 
1.   คํารับรองระหวาง 
 

     ชื่อ  .................................................  ตําแหนง หัวหนากลุมงาน ...........................................  ผูรับคํารับรอง  
            และ 
     ชื่อ  .................................................  ตําแหนง ผูปฏิบัติงาน.........…………….……………............. ผูทําคํารับรอง 
 

2.   คํารับรองเปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ไดแก   
รอบ 6 เดือน เร่ิมต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่  31 มีนาคม 2564 และรอบ 12 เดือน ต้ังแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก 1) คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวชี้วัดและเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายบุคคล 3) รายละเอียดตัวชี้วัด
รายบุคคล  

4.   ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือ
ชื่อไวเปนสําคัญ                             

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ตําแหนง  หัวหนากลุมงาน……………………………..
วันที่..................................................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ตําแหนง  ผูปฏิบัติงาน.......……………………………..
วันที่...................................................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการ...………………………………..
วันที่...................................................................... 
 



 
 

ตัวอยาง การเขียนตารางตัวชีว้ัดและเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของ สํานัก/กอง/รายบคุคล หนวยงานในสังกดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปา 
ประสงค 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป ๒๕64 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก  (รอยละ 70)             

• การประเมินประสิทธิผล (รอยละ 60)       

  1 .  ตั ว ช้ี วั ด ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง
กระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง 
และภารกิจหลักหนวยงาน 

60           

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ยถ ว ง นํ้ าหนักในการบรรลุ
เ ป า ห ม า ย ต า ม ภ า ร กิ จ ห ลั ก /
แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

20           

     1.1.1 ระดับความสําเร็จ...........        1 2 3 4 5  
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 
 
 
 
 

(แบบฟอรม 2) 
 



 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปา 
ประสงค 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป ๒๕64 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
      1.1.2 .........................................      ระดับ 1 ........................................... 

ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 
 

 

       ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ยถ ว ง นํ้ าหนักในการบรรลุ
เป า หมายต ามนโ ยบา ยสํ าคั ญ
เ ร ง ด ว น ห รื อ ภ า ร กิ จ ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมายเปน พิเศษ (Agenda 
Based) 
 

20           

    1.2.1 รอยละความสําเร็จ......... 
  

     60 65 70 75 80 
สูตรการคํานวณ ........................ 
 

      1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละ 
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนท่ี 
(Area Based) 

20           

1.3.1 จํานวนความสําเร็จ.... 
 

     2 4 6 8 10  
 

หมายเหต ุ: ๑. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓ ใหนํานํ้าหนักไปรวมใหกับ ๑.๑ 
                                                                                                                                        ๒. กําหนดตัวชี้วัดไมควรนอยกวา ๕ ตัวชี้วัด  



 
 

ตารางตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

ของ สํานัก/กอง/รายบุคคล.............................................................................................. 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปา 
ประสงค 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป ๒๕64 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก  (รอยละ 70)             

• การประเมินประสิทธิผล (รอยละ 60)       

  1 .  ตั ว ช้ี วั ด ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง
กระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง 
และภารกิจหลักหนวยงาน 

60           

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ยถ ว ง นํ้ าหนักในการบรรลุ
เ ป า ห ม า ย ต า ม ภ า ร กิ จ ห ลั ก /
แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

20           

     1.1.1 ระดับความสําเร็จ...........        1 2 3 4 5  
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 
 
 
 



 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปา 
ประสงค 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป ๒๕64 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
      1.1.2 .........................................      ระดับ 1 ........................................... 

ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 

 

       ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ยถ ว ง นํ้ าหนักในการบรรลุ
เป า หมายต ามนโ ยบา ยสํ าคั ญ
เรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย
เปนพิเศษ (Agenda Based) 
 

20           

    1.2.1 รอยละความสําเร็จ......... 
  

     60 65 70 75 80 
สูตรการคํานวณ ........................ 
 

      1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละ 
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนท่ี 
(Area Based) 

20           

1.3.1 จํานวนความสําเร็จ.... 
 

     2 4 6 8 10  
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 

 



 
 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 
1. ตัวช้ีวัดท่ี   ....................................................................................................................................................... 
2. หนวยวัด  : รอยละ/จํานวน........................................................................ 
3. นํ้าหนัก : รอยละ........ 
4. คําอธิบาย  : 
  
 
 
5. สูตรการคํานวณ: 
 
 
 
 

 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
31 มีนาคม 2564) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... 

  

(แบบฟอรม 3) 
 



 
 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... 

 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... รอยละ/
จํานวน 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ.......  

 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล:………………………………………………………………..……………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: ..................................................................หมายเลขโทรศัพท...................................... 
      หนวยงาน : ……………………………………………………………………………………………………………….………………….. 

      ผูจัดเก็บขอมูล : .........................................................................หมายเลขโทรศัพท..................................... 
      หนวยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสําเร็จ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี   ระดับความสําเร็จ............................................................................................................................ 
2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. นํ้าหนัก : รอยละ........ 
4. คําอธิบาย  : 
 
 
   
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
2 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
3 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
4 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
5 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
31 มีนาคม 2564) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 2 คะแนน 
3   เทากับ 2 คะแนน 

 

  



 
 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 1 คะแนน 
3   เทากับ 1 คะแนน 
4   เทากับ 1 คะแนน 
5   เทากับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ชื่อตัวชี้วัด.......................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 
 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :…………………………………………………………………………………………….………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :..................................................................หมายเลขโทรศัพท...................................... 
      หนวยงาน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….….. 

      ผูจัดเก็บขอมูล: ...........................................................................หมายเลขโทรศัพท..................................... 
      หนวยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

  



 
 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดแบบผสมผสาน (Hybrid) 

1. ตัวช้ีวัดท่ี   ระดับความสําเร็จ............................................................................................................................ 
2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. นํ้าหนัก : รอยละ........ 
4. คําอธิบาย  : 
 
   
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
2 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ 

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ตองระบุสูตรคํานวณ  
3 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ 

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ตองระบุสูตรคํานวณ  
4 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ตองระบุสูตรคํานวณ 
5 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ตองระบุสูตรคํานวณ 
 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังน้ี 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
31 มีนาคม 2564) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 2 คะแนน 
3   เทากับ 2 คะแนน 



 
 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 1 คะแนน 
3   เทากับ 1 คะแนน 
4   เทากับ 1 คะแนน 
5   เทากับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 
 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :…………………………………………………………………………………………….………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :..................................................................หมายเลขโทรศัพท...................................... 
      หนวยงาน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….….. 

      ผูจัดเก็บขอมูล: ..........................................................................หมายเลขโทรศัพท...................................... 
      หนวยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วดั (KPI TEMPLATE) 

หัวขอรายละเอียดตัวช้ีวัด คําอธิบาย 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดใหตรงตามประเภทของตัวชี้วัดที่ตองการวัดผลตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หนวยวัด ระบุหนวยวัดของตัวชี้วัดใหตรงตามประเภทของตัวชี้วัดที่ตองการวัดผล เชน 
รอยละ แหง ราย บาท ระดับ เปนตน 

นํ้าหนัก ระบุนํ้าหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

คําอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง  
- ใชคําอธิบายตัวชี้วัดตามคูมือการจัดทํา คํารับรองและการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการตามคํา รับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณน้ัน 

กรณีเปนตัวชี้วัดรายบุคคลที่จัดเก็บขอมูลเอง 
- ระบุคําจํากัดความและรายละเอียดเพิ่มเติมของตัวชี้วัด/ชื่อตัวชี้วัด ขอบเขต 

การดําเนินงาน แนวทางการวัดผลของตัวชี้วัด เพื่อใหผูประเมินและผูไดรับ
การประเมินผลมีความเขาใจที่ตรงกัน 

สูตรการคํานวณ ระบุสูตรการคํานวณที่สอดคลองกับวิธีการวัดผลของตัวชี้วัด 

เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(รายตัวชี้วัด) สอดคลองกับประเภทตัวชี้วัด และวิธีการวัด เชน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ตองนํารายละเอียดขอมูลพื้นฐาน 3 ปยอนหลัง มาพิจารณากําหนดเปน 
คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนดวย เปนตน 

เงื่อนไข (ถามี) ระบุเงื่อนไขที่ จําเปน  ซึ่งมีสวนสํา คัญตอการบรรลุผลสําเร็จของตัวชี้วัด 
ที่ไมสามารถควบคุมได 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน ระบุขอมูลผลการดําเนินงานในอดีตของตัวชี้วัด ซึ่งตองมีแนวทางการจัดเก็บ
ขอมูลสอดคลองกับคํา จํากัดความของตัวชี้ วัดที่ ใช ในการประเมินผล
ปงบประมาณปจจุบัน 

แหลงขอมูล/ 
วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบุแหลงของขอมูลที่นํามาใชอางอิงในการประเมินผล รวมทั้งวิธี การจัดเก็บ
ขอมูล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด                       
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดูแล ติดตามการดําเนินงานใหตัวชี้วัด
บรรลุผลสําเร็จ  พรอมทั้งเบอรโทรศัพททั้งที่สํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนที่ 
ในกรณีที่ตองปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทํางานเปนประจํา 

ผูจัดเก็บขอมูล                             
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผูที่ได รับมอบหมายใหทําหนาที่รวบรวมขอมูลการดําเนินงานของ
ตัวชี้วัด พรอมเบอรโทรศัพททั้งที่สํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนที่ ในกรณีที่ตอง
ปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทํางานเปนประจํา 

 



 

แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด :  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผูจัดเก็บขอมูล : 

โทรศัพท: โทรศัพทมือถือ : 
คําอธิบาย : 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
............................................................. …………… …………… ………… 

 

เกณฑการใหคะแนน : ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมิน 6 เดือน หรือ 12 เดือน 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด........................................... …………. ……………… ……………… ……………… 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

หลักฐานอางอิง : 

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสําเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด :  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผูจัดเก็บขอมูล : 
โทรศัพท: โทรศัพทมือถือ : 

คําอธิบาย : 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ใสผลการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนจริง ตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหรือ 
รอบ 12 เดือน สอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนสอดคลองกับเกณฑการใหคะแนน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1  
2  
3  
4  
5  

 

เกณฑการใหคะแนน :ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1   
2   
3   
4   
5   

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด........................................... …………. ……………… ……………… ……………… 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     

หลักฐานอางอิง : 
 

  



 

 

แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดเชิงผสมผสาน (Hybrid) 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผูจัดเก็บขอมูล : 

โทรศัพท: โทรศัพทมือถือ : 
คําอธิบาย : 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ใสผลการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนจริง ตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน หรือ 
รอบ12 เดือน สอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนสอดคลองกับเกณฑการใหคะแนน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1  
2  
3  
4  
5  

 

เกณฑการใหคะแนน :ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1   
2   
3   
4   
5   

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด........................................... …………. ……………… ……………… ……………… 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     

หลักฐานอางอิง : 



แนวทางการเขียนรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลาของการรายงาน 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

ชื่อผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

หมายเลขโทรศัพท 
 

ระบุชื่อผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดูแล ติดตามการดําเนินงานใหตัวชี้วัดบรรลุผลสําเร็จ 
พรอมเบอรโทรศัพท ทั้งที่สํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนที่ในกรณีที่ตองปฏิบัติราชการนอก
สถานที่ทํางานเปนประจํา 

ชื่อผูจัดเก็บขอมูล 

หมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่รวบรวมขอมูลการดําเนินงานของตัวชี้วัด พรอมเบอร
โทรศัพททั้งที่สํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนที่ในกรณีที่ตองปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทํางาน
เปนประจํา 

คําอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง 

 ใชคําอธิบายตัวชี้วัดตามคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการประจําปงบประมาณน้ัน 

กรณีเปนตัวชี้วัดที่จัดเก็บขอมูลเอง 

 ระบุ คํา จํากัดความและรายละเอียดเพิ่ ม เ ติมของตัวชี้ วัด/ชื่อ ตัวชี้ วัด ขอบเขต 
การดําเนินงาน แนวทางการวัดผลของตัวชี้วัด เพื่อใหผูประเมินและผูไดรับการประเมินผล 
มีความเขาใจที่ตรงกัน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตามรอบระยะเวลาของการรายงานผลของตัวชี้วัด 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน สอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด พรอมทั้งแจง
ขอมูลประกอบที่ใชในการคํานวณใหครบถวนตามคํานิยามหรือสูตรการคํานวณ 

เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
ตามรอบการรายงานผล รอบ 6 เดือนหรือรอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจาก 
ผลการดําเนินงาน 

 

- ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

 ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  

- นํ้าหนัก  ระบุนํ้าหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
- ผลการดําเนินงาน  ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวชี้วัด ทั้งน้ีตองมีหนวยนับเหมือนกับ

หนวยของตัวชี้วัด (สําหรับตัวชี้วัดที่มีตัวชี้วัดยอยมากกวา 1 ตัวชี้วัด ใหระบุตัวชี้วัดยอย
พรอมผลการดําเนินงานใหครบถวน) 

- คาคะแนนที่ได  ระบุคาคะแนนของตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนน
ที่กําหนดไว 
 กรณี ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ที่มีผลการดําเนินงาน มากกวาหรือนอยกวาเกณฑที่กําหนด และ
ไมไดระบุอยูในเกณฑการใหคะแนนใหคํานวณคาคะแนนที่ได ดังน้ี 

 
 
 
 
 



แนวทางการเขียนรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย

ตัวอยางเชน 

1. บัญญัติไตรยางค (ยิ่งมากยิ่งดี)

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5

60 65 70 75 80

ผลการดําเนินงานที่ได คือ รอยละ ๗๓

วิธีการคํานวณ   ๓.๐๐๐๐ + (๗๓−๗๐)
(๗๕−๗๐)

= ๓.๖๐๐๐

2. บัญญัติไตรยางค (ยิ่งนอยยิ่งดี)

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5

54 52 50 48 46 

ผลการดําเนินงานที่ได คือ รอยละ ๔๗ 

วิธีการคํานวณ   ๔.๐๐๐๐ + (๔๘−๔๗)
(๔๘−๔๖)

= ๔.๕๐๐๐

- คะแนนถวงนํ้าหนัก  ระบุคาคะแนนถวงนํ้าหนักของตัวชี้วัดที่ไดจากการนําคาคะแนนที่ไดของตัวชี้วัดมาคูณกับ
นํ้าหนักของตัวชี้วัดหารดวย 100

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/
มาตรการที่ไดดําเนินการ

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ไดดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดน้ี

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยที่มีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดน้ี ทั้งที่ควบคุมไดและควบคุมไมได

อุปสรรคตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดน้ีทั้งที่ควบคุมไดและควบคุมไมได

ขอเสนอแนะสําหรับ 
การดําเนินงานในปตอไป

ระบุขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานตามตัวชี้วัดน้ีในปงบประมาณตอไป

หลักฐานอางอิง  ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใชอางอิง และจํานวนของเอกสารที่ไดจัดสงมา เพื่อใช
ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) โดยชนิดของหลักฐาน
อางอิงของแตละตัวชี้วัดสามารถดูไดจากคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน/
บุคคลฯ ตามหัวขอแนวทางการประเมินผล 
 ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน รายละเอียดของแผนงาน หนังสือคําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน
รายงานการประชุม ภาพถาย เปนตน



 
 

 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
 

สวนท่ี ๑ :  ขอมูลของผูรับการประเมิน 

รอบการประเมิน  รอบท่ี ๑   ๑  ตุลาคม ..........  ถึง  ๓๑  มีนาคม ............ 

รอบการประเมิน  รอบท่ี ๒   ๑  เมษายน .......... ถึง  ๓๐  กันยายน .......... 
ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                               . 

ตําแหนง                          ประเภทตําแหนง                       ระดับตําแหนง                             . 

สังกัด                                                                                                                         . 

ช่ือผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                       . 

ตําแหนง                                  ประเภทตําแหนง                    ระดับตําแหนง                        . 

สวนท่ี ๒  :  การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) นํ้าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องคประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70%  

องคประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)  30%  

องคประกอบอ่ืน ๆ (ถามี)    

รวม ๑๐๐%  

ระดับผลการประเมิน 

 ดีเดน   ดีมาก    ดี      พอใช     ตองปรับปรุง 

สวนท่ี ๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู / ทักษะ / สมรรถนะ 

ท่ีตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการ

การพัฒนา 

   

   

   

   

   

   



 
 

สวนท่ี ๔  :  การรับทราบผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สวนท่ี ๕  :  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

คําชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 
สวนท่ี ๑  ขอมูลของผูรับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน 
สวนท่ี ๒  สรปุผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธ์ิของงาน องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
               และน้ําหนักของท้ังสององคประกอบ  ในแบบสรุปสวนท่ี ๒ นี้ ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย 
 -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธ์ิของงานใหนํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 
 -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหนํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 
สวนท่ี ๓  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
สวนท่ี ๔  การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
สวนท่ี ๕  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และใหความเห็น 
คําวา “ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป” สําหรับผูประเมินตามขอ ๒ (๙) หมายถึง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมิน 

ผูรับการประเมิน : 

 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา 

การปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 

ผูประเมิน : 

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 

 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่................................................. 

แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

โดยมี.........................................................................เปนพยาน 

ลงชื่อ : .................................................พยาน 

ตําแหนง : ............................................ 

วันท่ี : ....................................................... 

ลงชื่อ : ..............................................................  

ตําแหนง : .........................................................  

วันที่ : ...............................................................  

ผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป : 

 เห็นดวยกับผลการประเมิน 

 มีความเห็นตาง ดังนี ้

................................................................................... 

................................................................................... 

ผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไปอกีช้ันหน่ึง (ถามี) : 

เหน็ดวยกับผลการประเมนิ 

มีความเหน็ตาง ดังนี้ 

................................................................................... 

................................................................................... 

 

 

ลงชื่อ : ................................................................... 

ตําแหนง : ..............................................................  

วันท่ี : ....................................................................  

ลงชื่อ : ................................................................... 

ตําแหนง : ..............................................................  

วันท่ี : ....................................................................  

ลงชื่อ : ................................................. 

ตําแหนง : ............................................. 

วันที่ : ................................................... 



 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน                 รอบการประเมิน รอบที่ 1  1 เมษายน ....... รอบที่ 2  1 ตุลาคม ...........  

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                             ลงนาม........................................รับทราบตัวช้ีวัดแลว เม่ือวันท่ี .............................. 
ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                           ลงนาม........................................รับทราบตัวช้ีวัดแลว เม่ือวันท่ี .............................. 
 

ตัวช้ีวัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคาเปาหมาย คะแนน 

(ก) 
นํ้าหนัก 

(ข) 
คะแนนรวม 

(ค) 1 2 3 4 5 

1. 
 

     
   

2. 
     

   

3.         

4.         

5.         

รวม 
(ข) = 

100% 
(ค) = 

 แปลงคะแนนรวม (ค) ขางตน เปนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีมีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน (โดยนํา 20 มาคูณ) (ค x 20) = 
 

หมายเหตุ ใหใสเคร่ืองหมาย  ในชองการใหคะแนนตามระดับคาเปาหมาย 
 

  1   หมายถึง     ตองปรับปรุง  
  2   หมายถึง     พอใช  
  3   หมายถึง     ดี   
  4   หมายถึง     ดีมาก   
  5   หมายถึง     ดีเดน 
 
 



 
 

 

แบบประเมินพฤตกิรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ    รอบการประเมิน  รอบที่ 1  1 เมษายน......  รอบที่ 2  1 ตุลาคม...... 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                            ลงนาม..................................................รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี ........................ 

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                          ลงนาม..................................................รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี ........................ 
 

สมรรถนะ 
ระดับท่ี 
คาดหวัง 

คะแนน (ก) นํ้าหนัก (ข) 
คะแนนรวม 

(ค) 
(ค = ก x ข) 

บันทึกการประเมินโดยผูประเมิน (ถามี) 
และกรณีพืน้ที่ไมพอใหบนัทกึลงในเอกสารหนาหลัง 

แนวทางการประเมนิพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ 

สมรรถนะหลกั       ไดนําคะแนนจากแบบ
ประเมินสมรรถนะอื่นๆ มาสรุป
ไวในแบบประเมินนี้ 
ระบุท่ีมา
............................................ 
 

 ใชแบบประเมินนี้ในการ
ประเมินสมรรถนะโดยตัง้มาตร
วัดสมรรถนะ   ซึ่งสวนราชการ
เห็นวามีความเหมาะสม 
(ระบุรายละเอียดมาตรวัดสําหรับ
แตละระดับคะแนน) 
 

หมายเหตุ ในชองน้ําหนัก (ข) 
หากสวนราชการประสงค
ประเมินสมรรถนะแตละตัวโดย
ถวงน้ําหนัก ก็ใหระบุน้ําหนักของ
สมรรถนะแตละตัว แตสวน
ราชการสามารถเลือกท่ีจะไม
กําหนดใหมีการถวงน้ําหนัก
สมรรถนะก็ได 

1. การมุงผลสัมฤทธิ ์   15   

2. บริการที่ดี   15   

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15   

4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม 
    และจริยธรรม 

  15   

5. การทํางานเปนทีม   15   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ      

6.   10   
7.   10   

8.   5   

รวม (ข) = 100% (ค) =  
 
 

แปลงคะแนนรวมขางตนเปนคะแนนการประเมินสมรรถนะมีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน  
(โดยนํา 20 มาคูณ) 
 

  

 

 

ขาราชการประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป 



แบบประเมินพฤตกิรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ รอบการประเมิน  รอบที่ 1  1 เมษายน......  รอบที่ 2  1 ตุลาคม....... 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)           ลงนาม.........................................รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี ............................. 

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)          ลงนาม.........................................รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี .............................
 

สมรรถนะ 
ระดับท่ี 
คาดหวัง 

คะแนน (ก) นํ้าหนัก (ข) 
คะแนนรวม (ค)

(ค = ก x ข) 
บันทึกการประเมินโดยผูประเมิน (ถามี) 

และกรณีพืน้ที่ไมพอใหบนัทกึลงในเอกสารหนาหลัง
แนวทางการประเมนิพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการ 

สมรรถนะหลกั  ไดนําคะแนนจากแบบ
ประเมินสมรรถนะอื่นๆ มาสรุป
ไวในแบบประเมินนี้ 
ระบุท่ีมา
............................................ 

 ใชแบบประเมินนี้ในการ
ประเมินสมรรถนะโดยตัง้มาตร
วัดสมรรถนะ   ซึ่งสวนราชการ
เห็นวามีความเหมาะสม 
(ระบุรายละเอียดมาตรวัดสําหรับ
แตละระดับคะแนน) 

หมายเหตุ ในชองน้ําหนัก (ข) 
หากสวนราชการประสงค
ประเมินสมรรถนะแตละตัวโดย
ถวงน้ําหนัก ก็ใหระบุน้ําหนักของ
สมรรถนะแตละตัว แตสวน
ราชการสามารถเลือกท่ีจะไม
กําหนดใหมีการถวงน้ําหนัก
สมรรถนะก็ได 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 10 
2. บริการที่ดี 10 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 10 
4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม

และจริยธรรม
10 

5. การทํางานเปนทีม 10 
สมรรถนะทางการบริหาร 
6. วิสัยทัศน 10 
7. การวางกลยุทธภาครัฐ 10 
8. ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน 10 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
9. 10 
10. 5 
11. 5 

รวม (ข) = 100% (ค) = 

แปลงคะแนนรวมขางตนเปนคะแนนการประเมินสมรรถนะมีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน  
(โดยนํา 20 มาคูณ)

ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป 

รอบการประเมิน  คร้ังท่ี  1  ระหวางวันที่  1  ตุลาคม              ถึงวันที่  31  มีนาคม  . 

สวนท่ี  1  ขอมูลของผูรับการประเมิน 
ชื่อผูรับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  . 
วันเร่ิมสัญญา         วันสิ้นสุดสัญญาจาง      . 
ชื่องาน/โครงการ          . 
ตําแหนง      กลุมงาน    สังกัด     . 

สวนท่ี  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)        ลงนาม.................................................     
รับทราบตัวช้ีวัดแลว เม่ือวันท่ี...................... 

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)         ลงนาม.................................................     
รับทราบตัวช้ีวัดแลว เม่ือวันท่ี...................... 

ตัวชี้วัด/ผลงาน 

ระดับคาเปาหมาย  (ก) %
นํ้าหนัก 

คะแนน 
(ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 

1. 

2. 

3. 

รวม 100% 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานคร้ังท่ี  1 =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด  (ค)  X 100 =               X 100 = 

หมายเหต ุ:  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับคาเปาหมาย 
  100  (ตัวคูณ)   หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานใหเปนคะแนนที่มีฐาน 

   คะแนนเต็มเปน  100  คะแนน 



 
 

สวนท่ี  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี......................  

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี......................  

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับที่

คาดหวัง 
ระดับ 

ที่แสดงออกจริง (ก) 
% 

นํ้าหนัก (ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

สมรรถนะหลกั     
1.  การมุงผลสัมฤทธิ ์   15  
2.  การบริการที่ดี   15  
3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15  
4.  การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม   15  
5.  การทํางานเปนทีม   15  
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ     
6.   10  
7.   10  
8.   5  

 100%  

คะแนนพฤติกรรมคร้ังท่ี  1 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =              X 100 = 

หมายเหต ุ:    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหเปนคะแนนที่มี 
                                            ฐานคะแนนเต็มเปน  100  คะแนน 
 
สวนท่ี 4  สรุปผลการประเมินคร้ังท่ี 1     ระดับผลการประเมินคร้ังท่ี 1 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

 

 

 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน 

(ก) X (ข) 

ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ    

ผลการประเมินพฤติกรรมฯ    

รวม   

 

     ดีเดน  95 – 100% 

     ดีมาก  85 – 94.99% 

     ดี  75 – 84.99% 

     พอใช  65 – 74.99% 

     ตองปรับปรุง 0 – 64.99% 
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แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
ท่ีตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการ
การพัฒนา 

   

   

   

สวนท่ี  5  การรับทราบผลการประเมิน คร้ังท่ี 1 

ผูรับการประเมิน : 
        ไดรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแลว 
 
 
ผูประเมิน : 
        ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
 
        ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
           โดยมี.....................................................................เปนพยาน 
                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 
                      ตําแหนง................................................... 
                      วันที่......................................................... 
            

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

สวนท่ี  6  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : 
               เห็นดวยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถามี) : 
               เห็นดวยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

5 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป 

รอบการประเมิน  คร้ังท่ี  2  ระหวางวันที่  1  เมษายน                  ถึงวันที่  30  กันยายน                . 

สวนท่ี  1  ขอมูลของผูรับการประเมิน 
ชื่อผูรับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                        . 
วันเร่ิมสัญญา                                             วันสิ้นสุดสัญญาจาง                                                      .  
ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                      . 
ตําแหนง                                  กลุมงาน                                  สังกัด                                           . 

สวนท่ี  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวช้ีวัดแลว เม่ือวันท่ี......................  

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวช้ีวัดแลว เม่ือวันท่ี......................  

 

ตัวชี้วัด/ผลงาน 

ระดับคาเปาหมาย  (ก) %
นํ้าหนัก 

คะแนน  
(ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 

1.          
2.          
3.          

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานคร้ังท่ี  2  =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด  (ค)  X 100 =               x 100 = 
 

หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับคาเปาหมาย 
      100  (ตัวคูณ)   หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานใหเปนคะแนนที่มีฐาน 

      คะแนนเต็มเปน  100  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

สวนท่ี  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี......................  

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแลว เม่ือวันท่ี......................  

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับ 

ที่คาดหวัง 
ระดับ 

ที่แสดงออกจริง (ก) 
% 

นํ้าหนัก (ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

สมรรถนะหลกั     
1.  การมุงผลสัมฤทธิ ์   15  
2.  การบริการที่ดี   15  
3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15  
4.  การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม   15  
5.  การทํางานเปนทีม   15  
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ     
6.   10  
7.   10  
8.   5  

รวม 100%  

คะแนนพฤติกรรมคร้ังท่ี  2 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =              X 100 = 

หมายเหต ุ:    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหเปนคะแนนที่มี 
                                            ฐานคะแนนเต็มเปน  100  คะแนน 
 
สวนท่ี 4  สรุปผลการประเมินคร้ังท่ี 2         ระดับผลการประเมินคร้ังท่ี 2 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
....................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน 

(ก) X (ข) 

ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ    

ผลการประเมินพฤติกรรมฯ    

รวม 100%  

 

     ดีเดน  95 – 100% 

     ดีมาก  85 – 94.99% 

     ดี  75 – 84.99% 

     พอใช  65 – 74.99% 

     ตองปรับปรุง 0 – 64.99% 
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แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
ท่ีตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการ
การพัฒนา 

   

   

   

สวนท่ี  5  การรับทราบผลการประเมิน คร้ังท่ี 2 

ผูรับการประเมิน : 
        ไดรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแลว 
 
 
ผูประเมิน : 
        ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
 
        ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
           โดยมี.....................................................................เปนพยาน 
                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 
                      ตําแหนง................................................... 
                      วันที่......................................................... 
            

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

สวนท่ี  6  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : 
               เห็นดวยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถามี) : 
               เห็นดวยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมิน 

1. ขอมูลของผูรับการประเมิน 
ชื่อผูรับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                 . 
วันเร่ิมสัญญา                                             วันสิ้นสุดสัญญาจาง                                                      .  
ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                      . 
ตําแหนง                                  กลุมงาน                                  สังกัด                                           . 

2. สรุปผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 

 

 

3. สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน คร้ังท่ี 1     ระดับผลการประเมิน คร้ังท่ี 2 

  
 
 
 
 

 

สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 
 
 
 
 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ผลการประเมินเฉลี่ย 
2 รอบการประเมิน 

=  ผลการประเมินคร้ังที่ 1+ ผลการประเมินคร้ังที่ 2 
2 

=   

 

   ดีเดน          95 – 100% 
   ดีมาก          85 – 94.99%    
   ดี               75 – 84.99% 
   พอใช          65 – 74.99% 
   ตองปรับปรุง    0 – 64.99% 
 

   ดีเดน          95 – 100% 
   ดีมาก          85 – 94.99%    
   ดี               75 – 84.99% 
   พอใช          65 – 74.99% 
   ตองปรับปรุง    0 – 64.99% 
 

   ดีเดน          95 – 100% 
   ดีมาก          85 – 94.99%    
   ดี               75 – 84.99% 
   พอใช          65 – 74.99% 
   ตองปรับปรุง    0 – 64.99% 
 



4. การรับทราบผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน

ผูรับการประเมิน : 
  ไดรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแลว 

ผูประเมิน : 
  ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 

  ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

   โดยมี.....................................................................เปนพยาน 
 ลงชื่อ.......................................................พยาน 
 ตําแหนง................................................... 
 วันที่......................................................... 

ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 

ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 

5. ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : 
  เห็นดวยกับผลการประเมิน 

     มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถามี) : 
  เห็นดวยกับผลการประเมิน 

     มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันที่........................................................... 



ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

มำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร 

ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข       
(รำชกำรบริหำรส่วนกลำง) 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เอกสารแนบ ๕



ค ำน ำ 

มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ราชการบริหารส่วนกลาง) นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย เชื่อมโยงผลการปฏิบัติราชการระดับ
องค์กร หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสม ติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา
ตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ติดตามกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ซึ่งอยู่ในหมวดที่ 5  
การมุ่งเน้นบุคลากร 

มาตรฐานฉบับนี้ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ 2) ขอบเขต 3) ค าจ ากัดความ 4) หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 5) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 6) เอกสารอ้างอิง 7) แบบฟอร์ม 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ามาตรฐานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการ
พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เกิดประสิทธิภาพอันจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำรบัญ 
เรื่อง                                                                                                     หน้ำ 

1. วัตถุประสงค์ 1 
2. ขอบเขต 1 
3. ค าจ ากัดความ 1 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 2 
5. การด าเนินการตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 2 
   ของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
   ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

5.1 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2 
5.2 รอบระยะเวลาการประเมิน 3 
5.3 องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 3 
5.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 4  
     และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
5.5 การก าหนดระดับการประเมิน 9 
5.6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 10 
5.7 การกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 11 
5.8 ระบบการจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 12 

6. เอกสารอ้างอิง 12 
7. แบบฟอร์ม 12 
8. ช่องทางการติดต่อ/สอบถาม/เสนอแนะ 13 
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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุ
เป้าหมาย เชื่อมโยงผลการปฏิบัติราชการระดับองค์กร หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน  โดยผ่านกระบวนการก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน พัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมิน
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

1.2 เพ่ือให้ส่วนราชการมีมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ชัดเจน แสดงถึง
รายละเอียดขั้นตอนหรือกระบวนการต่างๆ เกี่ยวกับระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือในการ
ควบคุม ติดตามกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  

1.3 เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการแก่ผู้ปฏิบัติงาน  
ให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2. ขอบเขต 
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) นี้ 
ครอบคลุมถึงกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นอีกหนึ่งประเด็นส าคัญของกระบวนการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ อันได้แก่ การวางแผน การติดตาม การพัฒนา การประเมิน และการให้รางวัล ของส่วนราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/ครบถ้วนของการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ  
มีมาตรฐาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. ค ำจ ำกัดควำม 
กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร (Performance Management : PM) หมายถึง กระบวนการด าเนินการ

อย่างเป็นระบบ เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน  
การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด และมีการน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบ
ของผู้ปฏิบัติงาน 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร หมายถึง การประเมินความส าเร็จของงานอันเป็นผลมาจากการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานตลอดรอบการประเมิน ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด 

/มำตรฐำน... 

มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
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มำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร หมายถึง มาตรฐานหรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ใช้ในการก ากับและ
ติดตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
ตามหลักเกณฑ์หรือระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน 

กอง /ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่ม และหน่วยงำนต่ำง ๆ หมายถึง ส่วนราชการที่มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 
และเปลี่ยนแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติราชการ ตลอดจนจัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการประจ า
ทั่วไปของกระทรวง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 

4. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการบริหารผล

การปฏิบัติราชการ แนวทาง กรอบระยะเวลาเกี่ยวกับการบริหารผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน รวมถึง 
การด าเนินการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด  

กอง /ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่ม และหน่วยงำนต่ำง ๆ ท าหน้าที่ด าเนินการตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่ระบุในมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง)  และควบคุม ติดตามการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานฯ ที่ก าหนด  

คณะกรรมกำรติดตำมกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ท าหน้าที่ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการ
ติดตามกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เป็นไปตามาตรฐานฯ รวมถึงตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนรำชกำร ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (รำชกำรบริหำรส่วนกลำง) 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2559 และ
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
พลเรือนสามัญและพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและราชการ
บริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 ผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ข้ำรำชกำร 
1. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ใน

บังคับบัญชาสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

/2. ปลัดกระทรวง... 
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2. ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบให้รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขและหัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกอง/
ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม และหัวหน้าหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

3. ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอาจจัดท าหนังสือมอบหมายผู้บังคับบัญชาอ่ืนๆ ให้ประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ในบังคับบัญชา  

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือ
ปฏิบัติราชการในหน่วยงานอ่ืนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ดังกล่าว ส าหรับกรณีข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติราชการที่ต้นสังกัดและไปช่วยราชการหรือปฏิบัติ ราชการโดยปฏิบัติงาน 
ในแต่ละหน่วยงานไม่เกินกว่ากึ ่งหนึ ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิร าชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาของ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้น  
ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการส่งข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

พนักงำนรำชกำร 
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไปตามล าดับชั้น 

5.2 รอบระยะเวลำกำรประเมิน 

  ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ด าเนินการ ปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
- รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
- รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

5.3 องค์ประกอบกำรประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินจาก 2 องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยแบ่งสัดส่วนองค์ประกอบ ดังนี้ 

ประเภท ผลสัมฤทธิ์ของงำน พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 

ข้าราชการ  
(ประเภทอ านวยการ) 

สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 

ข้าราชการ  
(ประเภทวิชาการและทั่วไป) 

สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 

พนักงานราชการทั่วไป สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 

 

/ส าหรับ... 
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ส าหรับการประเมินผลการผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  

5.4 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 
 มีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงำน 

ข้ำรำชกำร 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ

การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็น
รูปธรรม และเหมาะสมกับลักษณะงาน โดยใช้วิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงานจากบนลงล่าง (Gold Cascading 
Method) เป็นหลักก่อน หรืออาจเลือกวิธีการก าหนดดัชนีวัดวิธีอ่ืนที่เหมาะสม หรือวิธีที่เหมาะสมเพ่ิมเติมก็ได้ 

ทั้งนี้ ผลสัมฤทธิ์ของงานให้ประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลา 
ที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

พนักงำนรำชกำร 
การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของงาน 

ในภาพรวมของส่วนราชการที่จะมอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน และพนักงาน
ราชการ  แต่ละคน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงาน ซึ่งพนักงานราชการ    
ผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม 
พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพผลงาน 
(3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ (ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร)  
พิจารณาจากสมรรถนะที่ ก.พ. ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 

กันยายน 2552 เรื่องมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 เรื่อง 
มาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือน
สามัญ ต าแหน่งประเภทบริหาร และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ พ.ศ.2554 เรื ่อง แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โดยก าหนดสมรรถนะแต่ละสมรรถนะ ดังนี้ 

 

/ข้ำรำชกำร... 
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ข้ำรำชกำร  
1) ประเภทอ านวยการ ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะพิจารณาจาก 

- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด 
- สมรรถนะทางการบริหาร 6 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 11 สมรรถนะ  

สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ) สมรรถนะทำงกำรบริหำร 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
2.บริการที่ด ี(Service Mind) 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
5.การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

1.สภาวะผู้น า (Leadership) 
2.วิสัยทัศน์ (Visioning) 
3.การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic 
Orientation) 
4.ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 
(Change Leadership) 
5.การควบคุมตนเอง (Self Control) 
6.การสอนงานและการมอบหมายงาน 
(Coaching and Empowering Others) 

2) ประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 
- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด  
- สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 8 สมรรถนะ 

3) ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 
- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด 
- สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
- สมรรถนะทางการบริหาร 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 11 สมรรถนะ 

สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ) สมรรถนะเฉพำะตำม 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

*สมรรถนะทำงกำรบริหำร 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) 
2.บริการที่ด ี(Service Mind) 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
(Expertise) 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม (Integrity) 
5.การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

 
ต าแหน่งละ 3 สมรรถนะ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
(เอกสารหมายเลข 1) 

1.วิสัยทัศน์ (Visioning) 
2.การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
(Strategic Orientation) 
3.ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 
(Change Leadership) 
 

หมำยเหตุ *สมรรถนะทางการบริหารใช้ส าหรับข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิเท่านั้น ตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 ข้อ (5) 

/พนักงำนรำชกำร… 
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พนักงำนรำชกำร  
พนักงานราชการทั่วไป ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 

- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ.ก าหนด  
- สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ (เพ่ิมเติม) 
รวมทั้งหมด 8 สมรรถนะ 

สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ) สมรรถนะเฉพำะตำม 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
2.บริการที่ด ี(Service Mind) 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
5.การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

 
ต าแหน่งละ 3 สมรรถนะ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ  
(เอกสารหมายเลข 1) 

 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินสมรรถนะ 

1. วิธีการประเมิน ประเมินสมรรถนะในรูปแบบบุคคลคนเดียว โดยผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 
ของผู้รับการประเมิน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ หน่วยงานอาจเลือกวิธีการประเมินวิธีอ่ืนที่เหมาะสม
เพ่ิมเติมก็ได ้

 2. การก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง  
2.1 ข้ำรำชกำร  

 1) ประเภทอ านวยการ ก าหนดค่าเป้าหมาย (ระดับที่คาดหวัง) ของสมรรถนะแต่ละรายการ
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพจนานุกรมสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข 1.2) ซึ่งเป็นการก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 และที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 ที่ผ่าน 
ความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 

 2) ประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป ก าหนดค่าเป้าหมาย (ระดับที่คาดหวัง) ของสมรรถนะ 
แต่ละรายการให้เป็นไปตามที่ก าหนดในเอกสารหมายเลข 2.1 ซึ่งเป็นการก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1008/ ว 27  ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 ที่ผ่านการเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 
3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 

2.2 พนักงำนรำชกำร ก าหนดค่าเป้าหมาย (ระดับที่คาดหวัง) ของสมรรถนะแต่ละรายการให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในเอกสารหมายเลข 2.1 โดยเทียบระดับตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/ว 104    ลงวันที่ 22 
กันยายน 2551  

/3. มาตรวัด... 
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3. มาตรวัด  

1) ข้าราชการประเภทอ านวยการ ใช้มาตรวัดแบบ  Bar Scale  
โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับในฐานะมาตรวัด การประเมินสมรรถนะ คือ       

การประเมินว่า ผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับหรือต่ าว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังและ
แปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่ าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่ าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่ าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ใ น ร ะดั บ สมร รถ น ะที่
เ ท่ า กั บ  ห รื อ สู ง ก ว่ า  
ระดับสมรรถนะท่ีมุ่งหวัง 

2) ข้าราชการประเภทวิชาการและทั่วไป/พนักงานราชการ ใช้มาตรวัดแบบ Rating scale :  
การพิจารณาสัดส่วนพฤติกรรมที่แสดงออกต่อพฤติกรรมที่คาดหวัง 

โดยมาตรวัดแบบนี้ ใช้ประเมินว่าผู้รับการประเมิน ได้แสดงสมรรถนะตามที่ปรากฏ  
ในพจนานุกรมสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข 3) มากน้อยเพียงใด คิดเป็นสัดส่วนมากน้อยอย่างไร เมื่อเทียบกับระดับ
พฤติกรรมที่คาดหวัง ซึ่งถ้าผู้รับการประเมินแสดงพฤติกรรมที่คาดหวังมากก็จะได้คะแนนประเมินสูง โดยใช้เกณฑ์  
การให้คะแนน ดังนี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้อยกว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 60-70 ร้อยละ 71-80 ร้อยละ 81-90 ร้อยละ 91-100 

 4. การก าหนดน้ าหนัก 

1) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการประเภทอ านวยการไม่มี 
การก าหนดน้ าหนักในแต่ละรายการสมรรถนะให้ค านวณคะแนนสมรรถนะดังนี้     

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะสูงกว่า หรือเท่ากับระดับของสมรรถนะ  
ที่คาดหวังให้คูณด้วย ๓  

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ ากว่า ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 
๑ ระดับ ให้คูณด้วย ๒ 

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ ากว่า ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 
๒ ระดับ ให้คูณด้วย ๑ 

- จ านวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ ากว่า  ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 
๓ ระดับ ให้คูณด้วย 0  

/หลังจากนั้น... 
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หลังจากนั้นใช้สูตรการค านวณคะแนนสมรรถนะ ดังนี้ 
     ผลรวมของคะแนนสมรรถนะทุกตัว 

                                        จ านวนสมรรถนะ x 3 

2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการประเภทวิชาการและทั่วไป 
และพนักงานราชการ ก าหนดสัดส่วนคะแนนสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ จ านวน 3 สมรรถนะ คือ ร้อยละ 75 : 25 ซึ่งผ่านการเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 รายละเอียดดังนี้ 

1) ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ โดยก าหนดให้แต่ละตัว   
มีน้ าหนักร้อยละ 15 

2) ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะเพ่ิมเติมเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จ านวน 3 สมรรถนะ โดย
ก าหนดให้แต่ละตัวมีค่าน้ าหนัก ดังนี้ 

- ตัวที่ 1 ร้อยละ 10 
- ตัวที่ 2 ร้อยละ 10 
- ตัวที่ 3 ร้อยละ 5 

ส าหรับข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะ ดังนี้ 
- ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ โดยก าหนดให้แต่ละตัวมีน้ าหนักร้อยละ 10 
- ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะทางการบริหาร จ านวน 3 สมรรถนะ ก าหนดให้แต่ละตัวมีน้ าหนักร้อยละ 

10 
- ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะเพ่ิมเติมเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จ านวน 3 สมรรถนะ  

ให้แต่ละตัวมีค่าน้ าหนัก ดังนี้ 
- ตัวที่ 1 ร้อยละ 10 
- ตัวที่ 2 ร้อยละ 5 
- ตัวที่ 3 ร้อยละ 5 

การค านวณคะแนนของสมรรถนะแต่ละตัวมีวิธีการ ดังนี้ 
1. ให้พิจารณาว่าผู้รับการประเมินถูกคาดหมายว่าจะต้องมีสมรรถนะนั้นในระดับใด เพ่ือใช้เป็น

เกณฑ์อ้างอิง โดยพิจารณาสมรรถนะทีละตัว เพ่ือประเมินและให้คะแนนตามมาตรวัด  ทั้งนี้ ผู้ประเมินต้องใช้การสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกที่ เห็นเด่นชัด (Critical Incident Technique) โดยคอยสังเกตพฤติกรรมดังกล่าวของผู้รับ 
การประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติราชการในช่วงระหว่างรอบ ระยะเวลาการประเมิน การสังเกตพฤติกรรมต้องท าโดย
สม่ าเสมอตลอดระยะเวลาของการประเมิน และบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ดีและไม่ดี เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการประเมิน และใช้เป็นหลักฐานในเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป  

2. ผู้ประเมินพิจารณารายการของพฤติกรรมบ่งชี้ที่ระบุไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะทีละรายการ
จนถึงระดับค่าที่ผู้รับประเมินถูกคาดหมาย จากนั้นให้นับรายการพฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินท าได้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ 
โดยต้องไม่นับพฤติกรรมที่ยังท าได้ไม่ดี ไม่ครบถ้วน หรือยังมีจุดบกพร่องต้องปรับปรุง แล้วจึงค านวณว่าพฤติกรรมที่ท าได้
ครบถ้วนคิดเป็นร้อยละเท่าใดของรายการพฤติกรรมที่เป็นที่คาดหมายทั้งหมด 

 
/3. น าผล... 

 x 100 
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3. น าผลการค านวณไปเทียบกับมาตรวัดการให้คะแนนว่าอยู่ระดับใด แล้วจึงให้คะแนนไปตาม
ระดับที่ได้ แล้วบันทึกผลลงในแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะลงในแบบประเมิน  พฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการ จากนั้นค านวณและรวมคะแนนการประเมินเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะ 

กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร กรณีผู้มำช่วยรำชกำร/ปฏิบัติรำชกำร 
ข้าราชการที่มาช่วยราชการ/ปฏิบัติราชการ ในหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) เกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ใช้สมรรถนะเพ่ิมเติมฯ ตามต าแหน่งสายงานที่มาช่วยราชการ/ปฏิบัติราชการ 

5.5 กำรก ำหนดระดับกำรประเมิน 

ข้ำรำชกำร 
ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการและประเภททั่วไป รวมทั้งข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                  ระดับผลกำรประเมิน               คะแนนกำรประเมิน 
     ดีเด่น     (.......................................)  
     ดีมาก     (.......................................) 
     ดี     (.......................................) 
     พอใช้     (.......................................) 
     ต้องปรับปรุง       ต่ ากว่าร้อยละ 60.00 

 ในแต่ละรอบการประมินให้หน่วยงานน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการมาจัด
กลุ่มเพ่ือก าหนดช่วงคะแนนในแต่ละระดับการประเมิน โดยก าหนดตามวิธีการหาช่วงคะแนน (พิสัย) ที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด (แบบอิงกลุ่ม) โดยใช้สูตรค านวณเพ่ือก าหนดช่วงคะแนนในแต่ละระดับดังนี้  

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
จ านวนช่วงชั้นที่ต้องการ 

พนักงำนรำชกำร 

               ระดับผลกำรประเมิน               คะแนนกำรประเมิน 
     ดีเด่น     ร้อยละ 95.00 – 100.00  
     ดีมาก     ร้อยละ 85.00 – 94.99  
     ดี     ร้อยละ 75.00 – 84.99  
     พอใช้     ร้อยละ 65.00 – 74.99  
     ต้องปรับปรุง      ต่ ากว่าร้อยละ 65.00 
 
 

/5.6 กำรประเมิน... 
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5.6 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนราชการให้พิจารณาโควตาดีเด่นไม่เกินร้อยละ 35 (กรณีมี

ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้ปัดเป็น 1) ของจ านวนบุคลากร ณ วันที่ 1 มีนาคม และวันที่ 1 กันยายน ส าหรับข้าราชการ 
และ ณ วันที่ 1 กันยายน ส าหรับพนักงานราชการ  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  

ข้ำรำชกำร  

 (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

 ส าหรับการก าหนดดัชนีชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากบนลงล่างเป็นหลักก่ อน ในกรณีที ่
ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดดัชนีชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือ
เพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามที่ ก.พ. และส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 

 (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

 (3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้รับการประเมินเพ่ือการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการและเมื่อสิ้นรอบ
การประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 

 (4) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 แจ้งผลการประเมินให้  
ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรั บทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับ 
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้ าราชการพลเรือนสามัญอย่างน้อยหนึ่งคนใน 
ส่วนราชการนั้น ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

 (5) ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 (6) ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
(ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

/พนักงำนรำชกำร... 
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พนักงำนรำชกำร  

(1) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของงานในภาพรวมของ 
ส่วนราชการที่จะมอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินและพนักงานราชการ แต่ละคน
ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ความส าเร็จของงาน ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการปฏิบัติงานซึ่ง
พนักงานราชการผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 

(2) ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  
ตามแผนการปฏิบัติงานตาม (1) รวมทั้งเป็นพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานราชการสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่หน่วยงานก าหนด 

(3) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินด าเนินการ ดังนี้ 
(3.1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
(3.2) จัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
(3.3) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาเพ่ือความเป็นมาตรฐาน โปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผล
การประเมินต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือน าไปใช้ในการบริหารงานบุคคลต่อไป 

(3.4) แจ้งผลการประเมินโดยตรงแก่พนักงานราชการ และให้ค าปรึกษาแก่พนักงานราชการ เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

 
5.7 กำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองระดับกรม ท าหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ  
ความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด 

โดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ มีหน้าที่ในการกลั่นกรองและให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปทุกระดับ และ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 

1. รองหัวหน้าส่วนราชการผู้รับผิดชอบงาน    ประธานกรรมการ 
   ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการนั้น    กรรมการ 
    ตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควร ไม่น้อยกว่า 4 คน    
3. หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่   เลขานุการ  
 
 
  /5.8 ระบบ... 
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5.8 ระบบกำรจัดเก็บผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ข้ำรำชกำร 

ให้ส่วนราชการจัดให้มีการจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักฐานแสดงความส าเร็จของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ 

ส าหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
แบบประเมินสมรรถนะให้ผู้บังคับบัญชาเก็บส าเนาไว้ที่ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน และ
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืน
ตามความเหมาะสมก็ได้   

พนักงำนรำชกำร 

ให้ส่วนราชการวางระบบจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์         
ที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2554 ข้อ 4  

6. เอกสำรอ้ำงอิง 
1. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
2. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการ

ก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
3. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการ

ก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภท
บริหาร 

4. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   
พลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2559 

5. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญและพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและ
ราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2561 

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ https://hr.moph.go.th 

7. แบบฟอร์ม 
 1. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
 4. แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

ทั้งนี้สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่างๆ ได้ที่ https://hr.moph.go.th 

/8. ช่องทำง... 
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8. ช่องทำงกำรติดต่อ/สอบถำม/เสนอแนะ
1. กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   - โทรศัพท์หมายเลข 0 2590 1459 
   - โทรสารหมายเลข 0 2590 1858 
   - website : https://hr.moph.go.th 
  - e-mail : pms.it311@gmail.com 
2. กลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
   - โทรศัพท์หมายเลข 0 2590 1350 
   - โทรสารหมายเลข 0 2590 1349 
   - website : https://hr.moph.go.th 

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/
mailto:pms.it311@gmail.com
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/


แบบฟอรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

  งบประมาณของหนวยงาน 

๑. แบบฟอรมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (เงินงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๒. คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข (เงินงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๓. แบบฟอรมรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เงินงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๔. คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เงินงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

๕. แบบฟอรมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (เงินนอกงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๖. คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข (เงินนอกงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๗. แบบฟอรมรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เงินนอกงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

๘. คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เงินนอกงบประมาณรายจาย) ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

๙. เอกสารการวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๐. แบบฟอรมรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 



 

๑๑. คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานแผนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

(งบลงทุน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๒. แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน) 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๓. คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  

(งบลงทุน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๔. เอกสารการวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภณัฑ 

และท่ีดินส่ิงกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

๑๕. แบบฟอรมสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

๑๖. คําอธิบายแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
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( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 )

ชื่อโครงการ

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

วิธีการจัดหา

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน ............................................................. 

จัดซื้อจัดจางดวยเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รายการที่จัดซื้อจัดจาง
ลําดับ

ที่

จํานวน

(หนวยนับ)

งบประมาณ (บาท)

(ประมาณการ)



ชองที่ (1) ใหเรียงลําดับการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (2) ใหระบุชื่อโครงการตามที่ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป หรือตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง

ชองที่ (3) ใหระบุรายละเอียดการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (4) ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ เครื่อง ชุด เปนตน

ชองที่ (5) ใหระบุจํานวนเงินที่ใชในการจัดซื้อจัดจางตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (6) ใหระบุวิธีการการจัดซื้อจัดจาง เชน วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (กําหนดแตละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก และวิธี

เฉพาะเจาะจง

ชองที่ (7) ใหทําเครื่องหมาย           ลงในชองเดือนที่คาดวาจะดําเนินการใหใกลเคียงกับความเปนไปไดมากที่สุด   

หมายเหตุ:  การจัดซื้อจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยนหรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง  เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564



ลําดับ

ที่
ชื่อโครงการ

ผูประกอบการที่ไดรับ

การคัดเลือก

(ชื่อบุคคล/นิติบุคคล)

รายการที่จัดซื้อจัดจาง
 จํานวน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

(บาท) 

(ประมาณการ)

วงเงินที่จัดซื้อจัดจาง

(บาท) (ใชจริง)

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

วิธีการ

การจัดซื้อจัดจาง

เปนไปตาม

แผน

ไมเปนไปตามแผน/

(อธิบายสาเหตุ

พอสังเขป)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 )

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

จัดซื้อจัดจางดวยเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน .........................................................



ชองที่ (1) ใหเรียงลําดับการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (2) ใหระบุชื่อโครงการตามที่ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป หรือตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง

ชองที่ (3) ใหระบุชื่อผูประกอบการ (บุคคล/นิติบุคคล) ที่ไดรับการคัดเลือกในการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (4) ใหระบุรายละเอียดการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (5) ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ เครื่อง ชุด เปนตน

ชองที่ (6) ใหระบุจํานวนเงินที่ใชในการจัดซื้อจัดจางตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (7) ใหระบุจํานวนเงินที่ใชจริงในการจัดซื้อจัดจาง โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (8) ใหระบุจํานวนเงินคงเหลือจากการจัดซื้อจัดจาง โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (9) ใหระบุวิธีการการจัดซื้อจัดจาง  เชน วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (กําหนดแตละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก และ

วิธีเฉพาะเจาะจง

ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตองการ ทั้งนี้หากไมเปนไปตามแผนการจัดซื้อจัดจางในภาพรวม 

ปงบประมาณ 2564 ใหจัดทํารายละเอียดประกอบเกี่ยวกับสาเหตุตางๆ ที่ไมเปนไปตามแผนฯ 

ผลกระทบ และวิธีแกไข ฯลฯ

คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ชองที่ (10) 
และ (11)
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 64

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 )

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน ............................................................. 

จัดซื้อจัดจางดวยเงินนอกงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ลําดับ

ที่
ชื่อโครงการ รายการที่จัดซื้อจัดจาง

จํานวน

(หนวยนับ)

งบประมาณ (บาท)

(ประมาณการ)
วิธีการจัดหา

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง



ชองที่ (1) ใหเรียงลําดับการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (2) ใหระบุชื่อโครงการตามที่ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป หรือตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง

ชองที่ (3) ใหระบุรายละเอียดการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (4) ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ เครื่อง ชุด เปนตน

ชองที่ (5) ใหระบุจํานวนเงินที่ใชในการจัดซื้อจัดจางตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (6) ใหระบุวิธีการการจัดซื้อจัดจาง เชน วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (กําหนดแตละวิธีใน 3 วิธ)ี วิธีคัดเลือก และ

วิธีเฉพาะเจาะจง

ชองที่ (7) ใหทําเครื่องหมาย           ลงในชองเดือนที่คาดวาจะดําเนินการใหใกลเคียงกับความเปนไปไดมากที่สุด   

หมายเหตุ:  การจัดซื้อจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยนหรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่ 

               กําหนดในกฎกระทรวง  เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เงินนอกงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564



ลําดับที่ ชื่อโครงการ
ผูประกอบการที่ไดรับ

การคัดเลือก

(ชื่อบุคคล/นิติบุคคล)

รายการที่จัดซื้อจัดจาง
 จํานวน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

(บาท) 

(ประมาณการ)

วงเงินที่จัดซื้อจัด

จาง(บาท) (ใชจริง)

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

วิธีการ

การจัดซื้อจัดจาง

เปนไป

ตามแผน

ไมเปนไปตามแผน/

(อธิบายสาเหตุ

พอสังเขป)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 )

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564

หนวยงาน .........................................................

จัดซื้อจัดจางดวยเงินนอกงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564



ชองที่ (1) ใหเรียงลําดับการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (2) ใหระบุชื่อโครงการตามที่ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป หรือตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง

ชองที่ (3) ใหระบุชื่อผูประกอบการ (บุคคล/นิติบุคคล) ที่ไดรับการคัดเลือกในการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (4) ใหระบุรายละเอียดการจัดซื้อจัดจาง

ชองที่ (5) ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ เครื่อง ชุด เปนตน

ชองที่ (6) ใหระบุจํานวนเงินที่ใชในการจัดซื้อจัดจางตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (7) ใหระบุจํานวนเงินที่ใชจริงในการจัดซื้อจัดจาง โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (8) ใหระบุจํานวนเงินคงเหลือจากการจัดซื้อจัดจาง โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง

ชองที่ (9) ใหระบุวิธีการการจัดซื้อจัดจาง  เชน วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (กําหนดแตละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก 

และวิธีเฉพาะเจาะจง

ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตองการ ทั้งนี้หากไมเปนไปตามแผนการจัดซื้อจัดจางในภาพรวม 

ปงบประมาณ 2564 ใหจัดทํารายละเอียดประกอบเกี่ยวกับสาเหตุตางๆ ที่ไมเปนไปตามแผนฯ 

ผลกระทบ และวิธีแกไข ฯลฯ

ชองที่ (10) 

และ (11)

คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เงินนอกงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564



การวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 หนวยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ไดดําเนินการวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ ได รับงบประมาณของหนวยงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (หรือไดรับงบประมาณท่ีเปนเงินนอกงบประมาณรายจาย ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564) ในลักษณะตอไปน้ี 
 
 1) รอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ตารางที่ ....แสดงรอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวย : โครงการ 
จํานวน
โครงการ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคดัเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

 
อธิบายใตตาราง 
 
 2) รอยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ตารางที่ ....แสดงรอยละจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวย : บาท 
จํานวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคดัเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

 
  
 
 
 

 

 



2 
 
อธิบายใตตาราง 
 
 3) (อธิบาย) การดําเนินการเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ไดรับงบประมาณของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(หรือไดรับงบประมาณท่ีเปนเงินนอกงบประมาณรายจาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564) ประสบผลสําเร็จ
หรือไมอยางไร สามารถดําเนินการภายใตหลักการความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตรวจสอบได มีการแขงขันที่เปนธรรมหรือไมอยางไร และตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 4) (อธิบาย) การดําเนินการไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (จากขอ 3) 
 5) หนวยงานไดดําเนินการปรับปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณ      
พ.ศ. 2564 อยางไร (เทียบเคียงในปงบประมาณ พ.ศ. 2563) และสามารถดําเนินการภายใตหลักการ 
ความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได มีการแขงขันที่เปนธรรมหรือไมอยางไร 
และตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 
 
 



ลําดับ แผนงาน

งาน/โครงการ รายการ จํานวน

(หนวยนับ)

งานตอเนื่อง

ที่ผูกพัน

งบประมาณ

ปตอไป

งานที่เสร็จ

ภายในป 

2564

จัดซื้อ จัดจาง e-

market

e-bidding สอบ

ราคา

มี

(/)
ไมมี

(/)
ประกาศ 

สอบราคา

ประกวดราคา

(เดือน ป)

คาดวาจะ

ลงนาม

ในสัญญา

(เดือน ป)

คาดวาจะมี

การสงมอบ

ป ......

(เดือน ป)

งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

ในป 2564

(ลานบาท)

เงินนอก

งบประมาณ

หรือเงินสมทบ

(ลานบาท)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) (5) (6) (6) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ลายมือชื่อ ผูจัดทํา ลายมือชื่อ

ชื่อ ชื่อ

ตําแหนง ตําแหนง

ออกแบบหรือ

กําหนด

คุณลักษณะ

เฉพาะแลว

แผนปฏิบัติการ แผนการจายเงิน

แบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน………………………………………...........................กรม/จังหวัด…………………….......................................………กระทรวง…………………………….............................

คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง

หมายเหตุ

ลักษณะงาน วิธีการ (/)



ชองที่ (1) ใหเรียงลําดับตามความสําคัญ หรือความเรงดวนของงาน/โครงการ ตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

 ประจําป…….

ชองที่ (2) ใหระบุชื่อแผนงาน งาน/โครงการตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป…..

ชองที่ (3) ใหระบุประเภทงบรายจาย ตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ และรายละเอียดของพัสดุ  หรือ

งานที่จะดําเนินการตามที่กําหนดไวในแผนความตองการครุภัณฑ และสิ่งกอสราง

ชองที่ (4) ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ  เครื่อง  ชุด  เปนตน

ชองที่ (5) ถึง

ชองที่ (7)

ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตองการตามสภาพขอเท็จจริงหรือตามที่ประมาณการไว

ชองที่ (8) ถึง

ชองที่ (10)

ใหระบุเดือน และ ป พ.ศ. ที่คาดวาจะดําเนินการใหใกลเคียงกับความเปนไปไดมากที่สุด

ชองที่ (11) 

และ (12)

ใหระบุตัวเลขโดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 3 ตําแหนง

ชองที่ (13) ใหระบุรายละเอียดตางๆ ที่ตองการแจงใหทราบเพิ่มเติม หรือในกรณีมีขอมูลที่แตกตางหรือมิไดกําหนดหัวขอไวใน

แบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

ผูตรวจสอบ หมายถึง เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากผูรับตรวจใหจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

ผูรับผิดชอบ หมายถึง  ผูรับตรวจตามความในประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด

จาง พ.ศ. 2546

คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานแผนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน)



ลําดับที่ แผนงาน

งาน/โครงการ รายการ จํานวน

(หนวยนับ)

จัดซื้อจัดจาง

โดยวิธี

ประกาศ สอบ

ราคาประกวดราคา

(วัน เดือน ป)

ลงนามในสัญญา

(วัน เดือน ป)

การสงมอบ

(วัน เดือน ป)

เงินงบประมาณ

(ลานบาท)

เงินนอกงบประมาณ

หรือเงินสมทบ

(ลานบาท)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) (6) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 ) ( 12 ) ( 13 )

ลายมือชื่อ ผูจัดทํา ลายมือชื่อ ผูรับผิดชอบ

ชื่อ ชื่อ

ตําแหนง ตําแหนง

การเบิกจาย
เปนไปตาม

แผน

(/)

ไมเปนไป

ตามแผน

(/)

หมายเหตุ

แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบลงทุน)

หนวยงาน………………………………………...........................กรม/จังหวัด…………………….......................................………กระทรวง…………………………….............................

หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง ผลการดําเนินการ



ชองที่ (1)

ชองที่ (2)

หรือตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง

ชองที่ (3)

ชองที่ (4)

ชองที่ (5)

ชองที่ (6) (7) และ
 (8)

ชองที่ (9) และ 
(10)

ชองที่ (11) และ 
(12)

ชองที่ (13)

ผูตรวจสอบ

ผูรับผิดชอบ

ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตองการ ทั้งนี้ หากไมเปนไปตามแผนใหจัดทํารายละเอียดประกอบ

เกี่ยวกับสาเหตุตางๆ ที่ไมเปนไปตามแผน ผลกระทบ และวิธีการแกไข ฯลฯ

ใหระบุรายละเอียดตาง  ๆ  ที่ตองการแจงใหทราบเพิ่มเติมหรือในกรณีมีขอมูลที่แตกตาง 

หรือมิไดกําหนดหัวขอไวในแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

หมายถึง  เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากผูรับตรวจใหดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

หมายถึง  ผูรับตรวจตามความในประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  

เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2546

หรือตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงหรือตามที่สํานักงบประมาณอนุมัติ

ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ  เครื่อง  ชุด  เปนตน

ใหระบุวิธีการการจัดซื้อจัดจาง เชน  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (ใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก  

ใหระบุวัน เดือน และ ป พ.ศ. ที่ดําเนินการจริง

ใหระบุจํานวนเงินที่ไดมีการเบิก–จายจริง เปนตัวเลขโดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 3 ตําแหนง

คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน)

ใหเรียงลําดับตามความสําคัญ หรือความเรงดวนของงาน/โครงการตามที่กําหนดไวในแผน

ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป…….

ใหระบุชื่อแผนงาน งาน/โครงการตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป…..

ใหระบุรายละเอียดตางๆตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  ประจําป….



การวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยงาน ......................................................................................................... 
 
 

 หนวยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ไดรับงบประมาณตามที่กําหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่กําหนดแผนความตองการครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 จําแนกรายการครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง ดังตอไปน้ี 

1. ........................................................................ 
2. ........................................................................ 
3. ........................................................................  

ฯลฯ 
 
 หนวยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขสวนกลาง วิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน
สิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ไดดําเนินการตามแผน
ความตองการครุภัณฑ และที่ ดินสิ่ งกอสราง ตามที่กําหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 
 1) รอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ตารางที่ ....แสดงรอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวย : โครงการ 
จํานวน
โครงการ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคดัเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

 

 
 
  



2 
 
อธิบายใตตาราง 
 
 2) รอยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ตารางที่ ....แสดงรอยละจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวย : บาท 
จํานวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคดัเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

 
อธิบายใตตาราง 
 
 3) (อธิบาย) การดําเนินการเปนไปตามแผนความตองการครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง ที่กําหนดไว
ในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประสบผลสําเร็จหรือไมอยางไร สามารถ
ดําเนินการภายใตหลักการความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได มีการแขงขัน
ที่เปนธรรมหรือไมอยางไร และตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 4) (อธิบาย) การดําเนินการไมเปนไปตามแผนความตองการครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง ที่กําหนด
ไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 5) (อธิบาย) หนวยงานไดดําเนินการปรับปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 อยางไร (เทียบเคียงในปงบประมาณ พ.ศ. 2561) และสามารถดําเนินการภายใตหลักการ 
ความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได มีการแขงขันที่เปนธรรมหรือไมอยางไร 
และตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 



แบบ สขร. 1

ลําดับที่ งานที่จัดซื้อหรือจัดจาง วงเงินที่จัดซื้อ ราคากลาง วิธีซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา ผูไดรับการคัดเลือกและราคา เหตุผลที่คัดเลือก เลขที่และวันที่ของสัญญา

หรือจัดจาง (บาท) (บาท) และราคาที่เสนอ ที่ตกลงซื้อหรือจาง โดยสรุป หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง

(2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10)

แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน .......................

(ชื่อหนวยงาน)................................................

วันที่ .............. เดือน ............................... พ.ศ. 2564 (1)



ชองที่ (1)

ชองที่ (2)

ชองที่ (3)

ชองที่ (4)

ชองที่ (5)

ชองที่ (6)

ชองที่ (7)

ชองที่ (8)

ชองที่ (9)

ชองที่ (10)

อธิบายแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1)

ระบุวันที่ เดือน ป ที่จัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางนั้น

ใหเรียงลําดับตามวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือในการซื้อหรือจาง

ระบุเหตุผลที่คัดเลือกผูขายหรือผูรับจางรายนั้น

ระบุเลขที่ของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ พรอมทั้งวัน เดือน ป ที่ทําสัญญาหรือขอตกลงนั้น

ระบุชื่อของงานที่จัดซื้อหรือจาง

ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกูหรือเงินชวยเหลือ ที่จะซื้อหรือจางในครั้งนั้น ทั้งหมดถาไมมี
วงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินที่ประมาณวาจะซื้อหรือจางในครั้งนั้น

ระบุวงเงินราคากลางของงานซื้อหรือจางในครั้งนั้น

ระบุวิธีการที่จัดซื้อหรือจัดจางในครั้งนั้น

ระบุชื่อของผูที่เขาเสนอราคาในการจัดซื้อหรือจางครั้งนั้นทุกราย พรอมทั้งราคาที่เสนอ

ระบุชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูขายหรือผูรับจาง พรอมทั้งราคาที่ไดตกลงซื้อหรือจาง



แบบฟอรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๑. แบบฟอรมท่ี 1 การแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒. แบบฟอรมท่ี 2 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

๓. แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

๔. ตัวอยางประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

๕. ตัวอยางประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๖. ตัวอยางประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทํางาน 



แบบฟอรมท่ี 1

การแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

คําสั่ง     (ช่ือหนวยงาน)        . 
ท่ี         /๒๕63 

เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  หนวยงาน (ชื่อหนวยงาน) 

ตามที ่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน 
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เปนไปตาม 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) น้ัน 

ฉะน้ัน เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม   หนวยงาน   (ชื่อ หนวยงาน) เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม    หนวยงาน    (ชื่อหนวยงาน) 
โดยมอีงคประกอบ หนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 

๑. องคประกอบ 
1.1 ประธาน 
1.2 รองประธาน 
1.3 คณะทํางาน 
1.4 คณะทํางาน 
1.5 คณะทํางาน 
1.6 คณะทํางานและเลขานุการ 
1.7 คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
1.8 คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

๒. หนาที่และอํานาจ 
 2.1 ใหคณะทํางานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน 

กับทั้งกลุมเปาหมายตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) 
 2.2 จัดทําเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม   หนวยงาน   (ชื่อหนวยงาน) และดําเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ 

ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) 
และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม   หนวยงาน   (ชื่อหนวยงาน) ใหแกบุคลากรในหนวยงาน  

 2.3 ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน และดําเนินการจัดสง 
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กําหนด 

2.4 ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย 

ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่     เดือน    พ.ศ. 2563 
  . 

(         ) 
ผูบริหารของ      (ชื่อหนวยงาน) 



 

 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม              (ช่ือหนวยงาน)   

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

สถานท่ีต้ัง        

ช่ือผูประสานงาน    หมายเลขโทรศัพท  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม  บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จํานวน  บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน แหง รวมผูที่ไดรับการอบรม จํานวน  คน 

• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน      แหง รวมผูที่เขารวมกิจกรรม จํานวน  คน 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

•   

•   

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖4 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1.     

2.     

3.    

แบบฟอรมท่ี 2 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศาสตร / โครงการ วตัถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2564 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

ยุทธศาสตรที ่....... (ระบุชื่อยุทธศาสตรตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)) 

กลยุทธที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธภายใตยุทธศาสตรตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)) 

1. โครงการ / กิจกรรม ........   เชน จํานวนคน 
จํานวน
หนวยงาน  
ท่ีเขารวม
โครงการ / 
กิจกรรม 

เชน  
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
ซึ่งมีความ
สอดคลอง 
กับวัตถุประสงค
ของโครงการ 

 ทํา
เครื่องหมาย 
  
ในไตรมาส 
ท่ีจะ
ดําเนินการ 

   

2. โครงการ / กิจกรรม .......          

3. โครงการ / กิจกรรม .......          

รวม          

 

 

 



 

 

แบบฟอรมท่ี 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  ช่ือกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ (สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ)    หนวยงาน  สถานท่ีต้ัง  
  ช่ือผูประสานงาน   โทรศัพท  
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  โครงการ 
  จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖3) 

ยุทธศาสตรที ่....... (ระบุชื่อยุทธศาสตรตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)) 

กลยุทธที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธภายใตยุทธศาสตรตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)) 

1. โครงการ / กิจกรรม ........ เชน จํานวนคน จํานวน
หนวยงาน  
ท่ีเขารวมโครงการ / กิจกรรม 

เชน  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งมีความสอดคลอง 
กับวัตถุประสงค 
ของโครงการ 

  ทํา
เครื่องหมาย 
  
ในไตรมาส 
ท่ีจะ
ดําเนินการ 

   

2. โครงการ / กิจกรรม .......         

3. โครงการ / กิจกรรม .......         
 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  (ช่ือหนวยงาน)  กระทรวงสาธารณสุข ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หนวยงาน / องคกร ทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน  แหง รวมผูที่ไดรับการอบรม จํานวน    คน 

• หนวยงานทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน  แหง รวมผูเขารวมกิจกรรม จํานวน    คน 



 
 
 

ตัวอยาง 
 

 
ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

“   (ช่ือหนวยงาน)    ใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 ขาพเจา (ชื่อและตําแหนงผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) พรอมดวยบุคลากร  (ชื่อหนวยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณรวมกันวา จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง  
ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ปฏิบัติงานราชการ 
อยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ และไมใชตําแหนงหนาที ่
หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ตามคานิยม 
ในการบ ริหารงาน 6  ประการ อันไดแก  ซื่อสัตย  สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได  โปรงใส  
มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบั ติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ทั้งจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์  ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่ งค่ัง ยั่งยืน  
ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันที่ 4 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) 



รายช่ือบุคลากร         (ช่ือหนวยงาน)   
แนบทายประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

“   (ช่ือหนวยงาน)    ใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลงวันท่ี     เดือน            พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
  (ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน)  

กลุมงาน / ฝาย / กลุม           

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 
 

 
 
 

ตัวอยาง  

 
ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 ขาพเจา (ชื่อและตําแหนงผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) พรอมดวยบุคลากร  (ชื่อหนวยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณ วา  จะรวมกันขับ เคลื่ อน   (ชื่อหน วยงาน)  ให เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
ตามหลัก “คุณธรรมนําการพัฒนา” ภายใตคุณธรรมเปาหมาย “   (คุณธรรมเปาหมาย อยางนอย 1 เร่ือง)   ” 
จาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” ดังน้ี 

 ปญหาท่ีอยากแก 
 1.   
 2.    (ถามี)  
 3.    (ถามี)  
 ความดีท่ีอยากทํา 
 1.   
 2.    (ถามี)  
 3.    (ถามี)  

 โดยดําเนินการอยางเต็มกําลังความสามารถ เพื่อให                  (ชื่อหนวยงาน)               
“เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน” ตอไป 

  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันที่ 4 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) 



 
รายช่ือบุคลากร         (ช่ือหนวยงาน)   

แนบทายประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ลงวันท่ี     เดือน            พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
  (ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน)  

กลุมงาน / ฝาย / กลุม           

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 
 
 

ตัวอยาง  

 
ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

             (ช่ือหนวยงาน)    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ        (ชื่อหนวยงาน)    
มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใด
ที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของ
ในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ      (ชื่อหนวยงาน)  

 ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานดังกลาว      (ชื่อหนวยงาน) จะดําเนินการ ดังน้ี 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี
ความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเร่ืองของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 
 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบ ริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ       (ชื่อหนวยงาน)      ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักด์ิศรีความเปนมนุษย  
 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย  
ไมใหถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับ       (ชื่อหนวยงาน)  

 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทํางานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

   ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันที่ 4 ธันวาคม 
พ.ศ. 2563) 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) 



 

รายช่ือบุคลากร         (ช่ือหนวยงาน)   
แนบทายประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

             (ช่ือหนวยงาน)    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลงวันท่ี     เดือน            พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
  (ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน)  

กลุมงาน / ฝาย / กลุม           

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



แบบฟอรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 

     จัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด 

แบบฟอรมในการบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน ประกอบดวย 

1) แบบฟอรม 1 ลักษณะสําคัญขององคการ 13 ขอคําถาม

2) แบบฟอรม 2 ประเมินตนเอง (Self-Asssesment) หมวด 1 - หมวด 6

3) แบบฟอรม 3 แผนพัฒนาองคการ

4) แบบฟอรม 4 ตัวช้ีวัดหมวด 7 ผลลัพธการดาํเนนิการ

5) แบบฟอรม 5 แผนปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices)

หมายเหตุ : หนวยงานสามารถดาวนโหลดคูมือการรายงานผลการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

บันทึกขอมูลผานระบบออนไลน ตาม QR Code ดานลาง 



https://phdb.moph.go.th

            กองบริหารการสาธารณสุข

              สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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