
 
การจัดสรรและแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ 

โครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพแรงงานข้ามชาติและการค้ามนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
กองบริหารการสาธารณสุข  

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการดา้นสุขภาพที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบบริการและแนวทางการด าเนินงานสาธารณสุขส าหรับประชากรต่างด้าวให้ได้รับ
สิทธิในการรักษาพยาบาลและมีความรู้ ความสามารถ ป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์รวมทั้งการพัฒนาระบบ
บริการและบริหารข้อมูลแรงงานต่างด้าวและค้ามนุษย ์ 
เป้าหมาย : แรงงานข้ามชาติมีหลักประกันสุขภาพ สามารถเข้าถึงสิทธิในการรักษาพยาบาล และมีความรู้
ความสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ และเข้าถึงระบบบริการสุขภาพ และได้รับการดูแลรักษาพยาบาล
ต่อเนื่อง ณ ประเทศต้นทาง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1. ส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงสิทธิประโยชน์ในการตรวจและประกัน
สุขภาพของแรงงานต่างด้าว 
  2. พัฒนาระบบบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวและเหยื่อจาการค้ามนุษย์ ที่เข้ามารับ
บริการในสถานบริการสุขภาพโดยทีมสหวิชาชีพ 
  3. มีเกณฑ์และมาตรฐานส่งกลับแรงงานต่างด้าว       

เป้าหมาย  
  การจัดสรรงบประมาณในปี 2563 ก าหนดให้น างบประมาณไปใช้และด าเนินการเบิกจ่ายให้
เสร็จสิ้น ภายในปีงบประมาณ 
 1. การจัดสรรงบประมาณส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  จ านวน 76 จังหวัด และกรุงเทพฯ 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดละ 40,000 บาท  เพ่ือการด าเนินงานพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

     2. สนับสนุนงบประมาณส าหรับการบริหารพัฒนาระบบบริการสุขภาพแก่จังหวัดที่มีประชากร
ต่างด้าวจ านวนมาก 7 จังหวัด สสจ.ตาก (รพ.แม่สอด หน่วยเบิกจ่าย), สสจ.ปทุมธานี, สสจ.สมุทรสาคร, สสจ.
ระยอง, สสจ.สมุทรปราการ, สสจ.ระนอง รวม 6 จังหวัด จังหวัดละ 190,000 บาท และ กรุงเทพฯ สังกัด
กรมการแพทย์ (รพ.ราชวิถี,รพ.เลิดสิน,รพ.นพรัตนราชธานี หน่วยงานละ 65,000 บาท) 

 กิจกรรมด าเนินการ 

  1. สนับสนุนการสร้างหลักประกันสุขภาพ โดยการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เรื่องสิทธิ
ประโยชน์กรณีมีหลักประกันสุขภาพ ผ่านช่องทางเสียงตามสาย หอกระจายข่าว วิทยุชุมชน เพ่ือให้แรงงาน  
ต่างด้าวและผู้ติดตามเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เรื่องสิทธิประโยชน์  
กรณีมีหลักประกันสุขภาพ (ภาษาไทย และภาษาเพ่ือนบ้าน) เป็นต้น 

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อต่าง ๆ ส าหรับแรงงานต่างด้าว และผู้ติดตาม  

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพแรงงานต่างด้าว และผู้ติดตาม ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 
 
 



 
4. เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพแก่แรงงานต่างด้าวในชุมชน  
5. จัดการประชุมกลุ่มย่อยผู้รับผิดชอบการให้บริการด้านสุขภาพแก่แรงงานต่างด้าว และ

ผู้ติดตาม โดยมีแนวทางการสร้างหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุม 
6. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แรงงานต่างด้าวและผู้ติดตาม กรณีได้รับอนุญาตให้ด าเนินการ 
7. การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการให้บริการด้านสุขภาพแก่แรงงาน

ต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย เพ่ือพัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยที่เป็นแรงงานต่างด้าวกลับประเทศต้นทาง และ
ได้รับการดูแลรักษาพยาบาลต่อเนื่อง ณ ประเทศต้นทาง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กรณีได้รับอนุญาตให้
ด าเนินการ  
  8. การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา ผู้ประสานงานด้านภาษา หรืออาสาสมัครสาธารณสุข    
ต่างด้าว หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการให้บริการด้านสุขภาพแก่แรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 
รวมทั้งการพัฒนาระบบบริการสุขภาพแรงงานต่างด้าว เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานในการให้บริการ
สุขภาพแรงงานต่างด้าวและผู้ติดตาม  กรณีได้รับอนุญาตให้ด าเนินการ 
  

 
หมายเหตุ : หากมีข้อสงสัยสามารถประสาน นางสาวพัชรา เสถียรพักตร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
กองบริหารการสาธารณสุข โทร 0 2590 1639 ,082 324 0991 
 


