
แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งวดที่ 2 (ไตรมาส 3) 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อสนับสนุนหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
หลักเกณฑ์การจัดสรร 
 งบประมาณเพื่อสนับสนุนดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ โดยพิจารณาจัดสรรตามจังหวัดที ่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณมากกว่าร้อยละ 65  
(ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) 
แนวทางการจัดสรรและการดำเนินงาน ของหน่วยงานส่วนภูมิภาคที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือพิจารณาการจัดสรรงบประมาณที่รับให้แก่งานที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง 
 2. ประชุมเพื่อจัดทำแนวทางการจัดสรรงบประมาณ โดยคำนึงถึงงบประมาณที่ได้รับตามกรอบแผนงาน 
ผลผลิต กิจกรรมหลัก และตัวชี้วัดที่กำหนด 
 3. ติดตามกำกับการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลตามตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามที่กำหนด 
 4. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด PA ผู้บริหาร/ตัวชี้วัดกระทรวง
สาธารณสุข/ตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ  
แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ 
 เพ่ือสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายตามหมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ สำหรับดำเนินงานตามรายการ ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทน ได้แก่ ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ (OT) ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นต้น 
 2. ค่าใช้สอย ได้แก่ ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม (ค่าอาหาร และอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าโฆษณาและเผยแพร่  
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นต้น 
 3. ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ 

ทั้งนี้ ไม่รวมงบดำเนินงานขั้นต่ำ ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน ค่าสาธารณูปโภค ค่าตอบแทนกรณีไม่ทำเวชปฏิบัติฯ                       
ค่าเช่าทรัพย์สิน และไม่รวมงบดำเนินงานตามแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรมหลักที่เป็นยุทธศาสตร์บริการเฉพาะ 
โดยกองบริหารการสาธารณสุขจะจัดสรรเพ่ิมเติมต่อไป 

เพื่อให้การบริหารจัดการและการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขอให้ดำเนินการ  
ตามแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

1. มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง กำกับดูแล ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. จัดลำดับความสำคัญของแผนงาน/โครงการ กิจกรรม โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานสำคัญ เร่งด่วน
จำเป็นที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยตรงเป็นลำดับแรก 

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบ/วิธีการดำเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์และข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
เช่น การจัดประชุม/อบรมสัมมนาผ่านทางระบบออนไลน์ และไม่ควรจ้างเหมาบุคลากรเพิ่ม (อัตราใหม่) เป็นต้น 

4. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการดำเนินงานของหน่วยงานเพิ่มเติม กรณี หน่วยงาน
ได้รับมอบหมายให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีความเร่งด่วนหรือจำเป็นนอกเหนือจากแผนการปฏิบัติงาน  
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณที ่หน่วยงานกำหนดไว้ สามารถเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
สำหรับการดำเนินงานดังกล่าว เพิ่มเติม โดยเสนอต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมแนบรายละเอียดข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม และวงเงินงบประมาณ เพื่อประกอบการพิจารณาพร้อมแนบข้อมูลผลการเบิกจ่าย
งบประมาณวงเงินงบประมาณ และชี้แจงเหตุผลความจำเป็น เพ่ือประกอบการพิจารณา 

5. ดำเนินการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 



- 2 - 
 

โดยขอให้หน่วยงานพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณตามแนวทางการใช้จ่าย และแนวทางการดำเนินงานรายผลผลิต 
กิจกรรมหลักตามตัวชี้วัดที่กำหนด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

1. แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
ผลผลิต : ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง 
1.1 กิจกรรม : สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ประชาชนและเครือข่ายได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับการถ่ายทอดความรู้  
และได้รับการดูแลสุขภาพให้ถูกต้องเหมาะสม 
เป้าหมาย : 1. ดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
 2. ควบคุมโรคติดต่อที่สำคัญของประเทศ และควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ 
 3. ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
 4. การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 ระดับจังหวัด 
ตัวช้ีวัด : (สำนักงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569) 
 1. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่ม Pre-DM (ภาวะก่อนเบาหวาน) ปีที่ผ่านมา ≤ ร้อยละ 1.75 
 2. ร้อยละของผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มสงสัยป่วยที่ได้รับการตรวจติดตาม (วัดความ
ดันโลหิตด้วยตนเองท่ีบ้าน (HBPM) หรือตรวจวัดความดันโลหิตซ้ำในสถานบริการ สาธารณสุขเดิม ≤ ร้อยละ 6 
 3. ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ที่ลดลงจากปีงบประมาณก่อนหน้า มากกว่าร้อยละ 10 

1.2 กิจกรรม : สนับสนุนและดำเนินการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค ์: เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
เป้าหมาย : ประชาชน/ชุมชน สามารถปกป้อง คุ้มครองตนเองได้จากการได้รับบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ไม่มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด : (สำนักงบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569) 
 1. ร้อยละของจำนวนผลิตภัณฑ์สุขภาพ ที่ได้รับการส่งเสริมและอนุญาตจากจำนวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ
การส่งเสริม ร้อยละ 70 
 2. ร้อยละของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความปลอดภัยด้านยาในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ร้อยละ 65 

2. แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอำเภอ 
2.1 กิจกรรม : พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (DHB) 
เป้าหมาย : 1. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการดูแลประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ (ปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ/ตติยภูมิ) 
               2. บริหารจัดการระบบสุขภาพระดับอำเภอ สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องใน
การจัดบริการปฐมภูมิในแต่ละบริบทของพ้ืนที่ 
วัตถุประสงค์: 1. เพื่อให้ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงและได้รับบริการทุกท่ีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน 
โดยแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ 
  2. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบื้องต้นเมื่อมีอาการ
เจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด (สำนักงบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569) 
 ร้อยละการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 (ร้อยละ 65) 
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ทั้งนี้ งบประมาณที่จัดสรรให้เป็นงบดำเนินงานใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ทั ้ง 76 จ ังหว ัด สนับสนุนการดำเน ินงานสำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
จำนวน 878 อำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที ่รับผิดชอบ ใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอยและวัสดุ (ค่าซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะ ค่าเช่าที ่พัก ค่าอาหาร และอาหารว่าง 
พร้อมเครื่องดื่ม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ)  

3. แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับสุขภาพภาพประชาชน
ไทยทุกกลุ่มวัยได้รับบริการสุขภาพที่เหมาะสม ทั่วถึงและเท่าเทียม ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย วัยเรียน/
วัยรุ่น มี IQ EQ ดี วัยทำงานพฤติกรรมสุขภาพดี ลดภาวะพึ่งพิงในผู้สูงอายุ มีระบบดูแลสุขภาพระยะยาว , 
ยกระดับการควบคุมป้องกันโรค NCDs และจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีในทุกกลุ่มวัย 

โครงการ : โครงการประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับบริการด้านสุขภาพที่เหมาะสม 
ตัวช้ีวัด (สำนักงบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569) 

อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร (ร้อยละ 73) 
1. กิจกรรม : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
2. พัฒนาระบบบริการของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐานอนามัยแม่
และเด็กอย่างมีคุณภาพ 
3. เฝ้าระวังหญิงช่วงตั้งครรภ์ คลอดและหลังคลอดเพ่ือลดการตายมารดาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก และเฝ้าระวังการเจริญเติบโตและภาวะ
โภชนาการของเด็กอายุ 0 - 5 ปี 

เป้าหมาย : ประชาชนกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย (0 – 5 ปี) ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เหมาะสม
ตามมาตรฐานที่กำหนดและเด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ตัวช้ีวัด   
ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 86)  
อัตราการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน (ไม่เกิน 17 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน) 

2. กิจกรรม  : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
  2. เพื่อลดปัญหาสุขภาพในกลุ่มวัยรุ ่นด้านการใช้สารเสพติด ด้านการตั้งครรภ์ไม่พร้อม ด้านการ
เลียนแบบพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม  
  3. เพื่อบูรณาการองค์กรภาคีร่วมสร้างพัฒนาระบบเฝ้าระวังด้านสุขภาพในเด็กวัยเรียน 

4. เพื่อลดปัญหาที่เกิดจากภัยคุกคามทางสุขภาพท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี เพื่อให้วัยรุ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและจัดการสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม  
  5. เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายแกนนำสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่นในระดับเขตสุขภาพ 

เป้าหมาย : ประชาชนกลุ่มเด็กวัยเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต มี IQ EQ ดี 
ตัวช้ีวัด     

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี (อัตราต่อพันคน ไม่เกิน 17) 
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3. กิจกรรม : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยทำงาน 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในกลุ่มวัยทำงาน 
2. เพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพวัยทำงาน ลดการเกิดโรคไม่

ติดต่อที่สำคัญ และการเพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตและบำบัดยาเสพติด 
3. เพื่อส่งเสริมและผลักดันการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
4. เพื่อส่งสร้างเสริมความรอบรู้/ส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานเพ่ือการมีสุขภาพที่ดี 

เป้าหมาย : ประชาชนวัยทำงานได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีพฤติกรรมสุขภาพดี 
ตัวช้ีวัด (สำนักงบประมาณ ตาม พรบ.งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569) 

ร้อยละของประชากรอายุ 19 - 59 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ (ร้อยละ 53) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอบถามเพิ่มเติม  
งานแผนงบประมาณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ กองบริหารการสาธารณสุข 
 โทร 0 2590 1763  Email: sphdb.moph@gmail.com 
 

 

https://bit.ly/4eTlfOo 
แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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