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Life is better when you're laughing. 

ชีวิตจะดีกวาเดิมเพียงเพ่ิม
"เสียงหัวเราะ"

 -jobthai-

-กองบรรณาธิการ-



ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ์

นายแพทยกรกฤช ล้ิมสมมุติ

หวัหนากองบรรณาธกิาร
นางณปภัช นฤคนธ

นางอัจฉรา วิไลสกุลยง

กองบรรณาธกิาร

นางรสสุคนธ กงอุบล

นางสาวณิษาพัชร ประสงคมงคล

นางสาวนริสรา อวนดวงดี

นายชูชัย อรรถวิลัย

นางสาวพิชญา ทองแยม

ฝายศลิป

นางสาวพัชรินทร ไชยสิงห

นายกฤชชลัช อํ่าโนวยุทธ

นางสาวชมพูนุท วงศเพ็ญ

ผลิตโดย

กลุมงานยุทธศาสตร

กองบริหารการสาธารณสุข

สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000
โทรศัพท 0 2590 1758

บก. บอกกลาว
 สวัสดีเดือนมีนาคมคะ เผลอนิดเดียวเราเดินทางเขามาสูปลายไตรมาสท่ี 2

คร่ึงปงบประมาณกันแลว แผนงาน โครงการ กิจกรรมตาง ๆ  ท่ีเราวางแผนไว 
บางเร่ืองก็สาํเร็จบรรลุวัตถุประสงค บางเร่ืองก็ปรับเปล่ียนกันไปตามสถานการณ
แตถึงเวลาจะผาน สถานการณจะเปล่ียน แตเรายังคงไวซ่ึงเปาหมาย ผลลัพธ
กันเหมือนเดิม เพ่ิมเติมคือเราตองมีความคิดเชิงสรางสรรค ทาทาย แบบ 
Growth mindset ใหทันโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วนะคะ

สืบจากปกเดือนน้ี วันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ อาสาสมัครสาธารณสุข
จาํนวนนับลานเปนกาํลังสาํคัญของระบบสาธารณสุขไทย  ถือเปนตัวแทนอัตรา
กาํลังดานสาธารณสุขท่ีสามารถเขาถึงประชาชนในพ้ืนท่ีอยางใกลชิด
มากกวาแพทย พยาบาล  หรือเจาหนาท่ีสาธารณสุขอ่ืน  ๆสามารถแบงเบาภาระ
หนาท่ีในการดูแลประชาชน ใหพวกเราเปนอยางมาก   ตองขอแสดงความขอบคุณ
และช่ืนชมมา ณ โอกาสน้ีดวยคะ

สถานการณการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รายงานเดือนน้ีพบวา
ประเทศเยอรมันมียอดผูติดเช้ือรายใหมเปนลาํดับท่ี 1 จากรายงาน 227 ประเทศ
ประเทศไทยมีผูติดเช้ือรายใหมข้ึนมา จากลาํดับท่ี 13 ข้ึนมาอยูลาํดับท่ี 11
แตจาํนวนผูติดเช้ือสะสมจาํนวน 3,553,720 คน ผูติดเช้ือสะสมเล่ือนลงเปนลาํดับ
ท่ี 30  เม่ือเทียบกับจาํนวนประชากรของไทยท้ังหมด 70,103,738 คน คิดเปนอัตราสวน 
19 : 1 (worldometer.info, 2022, March 28) ขอใหใชมาตรการ  VUCA ( Vaccine -
Universal Prevention – COVID Free setting – Antigen test kid) เสมอคะ

เดือนน้ีสภาพภูมิอากาศคอนขางแปรปรวน ขอใหพวกเราทุกคนดูแลสุขภาพ
เของเรา และคนรอบตัวเราใหดีนะคะ ไมไดเปนหมอ แตเปนหวงคะ กอง บก.
ขอสงความรักและปรารถนาดีใหกับทุกทานในทุก  ๆวันเชนเดิมคะ  ขอขอบคุณ 
สาํหรับเน้ือหา และภาพท่ีสวยงาม ขอเชิญทุกทานรับชมเน้ือหาภายในเลมคะ 







รอบร้ัว กบรส

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบงานธุรการและสารบรรณ 4.0

กลุม่ภารกิจอํานวยการจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิาร
พัฒนาระบบงานธุรการและสารบรรณ 4.0เทคนิค
การเขียนรายงานการประชมุ เมื�อวันที� 22 มนีาคม 2565
ณ ห้องประชุมกลุ่มภารกิจอํานวยการ กองบริหาร
การสาธารณสขุ และประชมุผา่นระบบออนไลน์ Webex 
Meeting  โดยม ีอาจารยผ์าณิต เตือนวีระเดช จากสํานักงานปลดั
สํานักนายกรฐัมนตร ีให้เกยีรติเป�นวทิยากรบรรยาย
โดยมีประเดน็สําคัญคือ วธิจีดรายงานการประชมุจดยอ่
คําพูด ที�เป�นประเด็นสําคัญของกรรมการ หรอืผูเ้ข้ารว่ม
ประชุม ซึ�งเป�นเหตุผลที�นําไปสู่มตทิี�ประชมุ สรุปดว้ย
ภาษาที�ถูกต้อง ตรงประเดน็ และเพื�อให้ผูเ้ข้ารว่มประชมุ
สามารถนําความรูท้ี�ได้รบัจากการประชมุไปประยกุตใ์ช้
ในการปฏิบติังานได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ 

อบรมการควบคุมและบํารุงรักษาระบบบําบัดน้ําเสียสําหรับผูควบคุมและผูปฏิบัติ
งานในโรงพยาบาลรุนท่ี 3 (รุนทบทวน) ระหวางวันท่ี 23 - 25 มีนาคม 2565

กลุม่งานพัฒนาระบบสนับสนนุบรกิารได้จดัอบรมการควบคุมและบํารุง

รายละเอียดการบรรยาย
ทบทวนความรูเ้บื�องตน้เกี�ยวกบัน�าเสียและระบบรวบรวมน�าเสีย การเดนิระบบบําบดัน�าเสียเอเอส 
ระบบฆา่เชื�อโรคและระบบกําจัดตะกอน การติดตามและประเมินผลของระบบบําบัดน�าเสีย 

ทบทวนแนวทางการดําเนินงานตามมาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติสิ�งแวดล้อม พ.ศ. 2535 

สถานการณ์มลพิษทางน�าและความปลอดภัยในการทํางาน
สถานการณ์ระบบบําบัดน�าเสียในหน่วยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
การขอรบัการสนับสนนุผู้เชี�ยวชาญและการตรวจประเมินระบบสุขาภิบาล

การขอรบัการสนับสนนุงบประมาณงบลงทุน มาตรการและกฏหมายมลพิษทางน�า 

รกัษาระบบบําบดัน�าเสียสําหรบัผูค้วบคุมและผูป้ฏบิตังิานในโรงพยาบาล
รุ่นที� 3(ระบบบําบัดน�าเสียประเภท AS, OD,sBR, On Site) โดยมี
นายแพทย์กรกฤช ลิ�มสมมุติ ผู้อํานวยการกองบรหิารการสาธารณสุข

เป�นประธานการประชุม ณ ห้องประชุมอุทัย สุดสุข ชั�น 5 อาคาร 7
กองบริหารการสาธารณสุข  และมีผู้เข้าร่วมอบรม ผู้รับผิดชอบงาน
ระบบบําบดัน�าเสียใน รพ.จํานวน 310 ทา่น ผา่นระบบออนไลน์ Webex



โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคณะทํางานประชาสัมพันธและ
ถายทอดองคความรูของกองบริหารการสาธารณสุข

รอบร้ัว กบรส

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับการเปนองคกรสมรรถนะสูง กองบริหารการสาธารณสุข 

เมื�อวนัที� 23 มนีาคม 2565 งานประชาสัมพันธ์
กลุม่งานยทุธศาสตร ์จดัโครงการอบรมพัฒนศักยภาพ
คณะทํางานประชาสัมพันธแ์ละถา่ยทอดองค์ความรูข้อง
กองบรหิารการสาธารณสขุ ซึ�งไดร้บัเกยีรตจิากวทิยากร
อ.รณพรหม ชุนงาม กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท จีเนียส 
โค้ชชิ�ง เซน็เตอร ์จํากดั และ อ.วรวกิาล เยน็นัทธ ีผูเ้ชี�ยวชาญ 
ดา้นการสื�อสารประชาสัมพันธใ์นยคุดิจทิลั

โดยมีนางณปภชั นฤคนธ ์ รองผูอํ้านวยการ
กองบรหิารการสาธารณสขุ เป�นประธานในพิธเีป�ด
การอบรมฯ เพื�อเพิ�มพนูความรู ้ทกัษะเกี�ยวกบัหลกัการ
ประชาสัมพันธ ์ตลอดจนความเขา้ใจของบคุลากร 
ให้สามารถสรา้งสรรค์เนื�อหาที�น่าสนใจ ตรงประเดน็
เรยีนรูเ้ทคนิคการนําเสนอรูปแบบใหม ่มาประยกุต์ใช้
ในการสื�อสารประชาสัมพันธใ์นยคุดจิิทลั รองรบับทบาท
ภารกจิ ส่งผลให้เกดิการปฏบิตังิานประชาสัมพันธ์
และถา่ยทอดองค์ความรูอ้ย่างมปีระสิทธภิาพ

รุน่1 ระหวา่งวนัที ่24-25 มนีาคม 65 ณ โรงแรมธรีมา คอทเทจ รสีอร์ท อําเภอสวนผึง้ จ.ราชบรุ ี

นายแพทยก์รกฤช ลิ�มสมมตุิ
ผูอํ้านวยการกองบริหารการสาธารณสขุ

วทิยากร อ.รณพรหม ชุนงาม 
กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท จเีนียส 

โค้ชชิ�ง เซ็นเตอร ์จํากดั  

นางณปภชั นฤคนธ์
รองผูอ้ํานวยการกองบรหิารการสาธารณสขุ

กลุม่งานยทุธศาสตร ์จดัประชมุเชงิปฏบิติัการพัฒนาศักยภาพบคุลากร รองรบัการเป�นองค์กรสมรรถนะสูง 
กองบริหารการสาธารณสุข ป�งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีนายแพทย์กรกฤช ลิ�มสมมุติ เป�นประธาน 
เพื�อพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ ตามวสัิยทศัน์ คือ องค์กรนวัตกรรม สมรรถนะสงู 
กลุม่เป�าหมายคือบคุลากร กบรส. จํานวน 55 คน 



1
ตัวช้ีวัดท่ี 52 รอยละของ รพศ./รพท. ผานเกณฑ ER คุณภาพ (พบ.)

3

4
ตัวช้ีวัดท่ี 65 รอยละของ รพ. สังกัด ก.สธ. มีคุณภาพมาตรฐานผาน
การรับรอง HA ข้ัน 3 (พบ.)

ตัวช้ีวัดท่ี 67 สถานบริการสังกัด สป. ท่ีผานเกณฑการประเมิน
ตามนโยบาย EMS (พบ.)5
ตัวช้ีวัดท่ี 70 รอยละของ รพ. ท่ีมีบริการรับยาท่ีรานยา โดยใบส่ังยา
อิเล็กทรอนิกส (e-prescription) (พส.)6

ตัวชี�วดั
รบัผดิชอบหลัก 

ตัวช้ีวัดท่ี 30 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด (พส.)

2
ตัวช้ีวัดท่ี 53 รอยละของหนวยบริการกลุมเปาหมาย มีมาตรฐาน
การบริการสุขภาพนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเกาะตามท่ีกําหนด (พฉ.)

ตัวชี�วดั
รบัผดิชอบรว่ม 

1
ตัวช้ีวัดท่ี 29 รอยละจังหวัดท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยาง
สมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑท่ีกําหนด (พส.)

2

3

ตัวช้ีวัดท่ี 41 รอยละของผูปวยยาเสพติดเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับ
การดูแลอยางมีคุณภาพ ตอเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate) (พยส.)

ตัวช้ีวัดท่ี 45 รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการ
คลินิกกัญชาทางการแพทย (พบ.)

ตัวช้ีวัดทุกระดับท่ี กบรส. รับผิดชอบรายงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานรายไตรมาส ภายในวันท่ี 16 ของเดือน ถัดจากส้ินไตรมาส

ตัวช้ีวัดกระทรวง



ตัวช้ีวัดทุกระดับท่ี กบรส. รับผิดชอบรายงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวช้ีวัด PA ผูบริหารกระทรวง  

PA ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ตัวช้ีวัดท่ี 6 สถานบริการตนแบบในการ
พัฒนาตามนโยบาย EMS ท่ีผานเกณฑการ
ประเมินในระดับข้ันสูง (the best) (พบ.)

PA รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ตัวช้ีวัดท่ี 2 สถานบริการผานเกณฑการ
ประเมินข้ันพ้ืนฐาน (the must) (พบ.)
ตัวช้ีวัดท่ี 3 สถานบริการตนแบบในการ
พัฒนาตามนโยบาย EMS ท่ีผานเกณฑการ
ประเมินในระดับข้ันสูง (the best) (พบ.)

PA ผูชวยปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ตัวช้ีวัดท่ี 1 โครงการราชทัณฑปนสุข
ทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย (พฉ.)
ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของหนวยบริการ
สาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชา
ทางการแพทยแบบบูรณาการ (พบ.)

รายงานรายไตรมาส ภายในวันท่ี 10 
ของเดือน ถัดจากส้ินไตรมาส

รายงานรอบ 6 เดือน  (ตัดยอดส้ินเดือน ก.พ. 65) ภายในวันท่ี 7 มี.ค. 65
รายงานรอบ 12 เดือน (ตัดยอดส้ินเดือน ส.ค. 65) ภายในวันท่ี 7 ก.ย. 65 
และเปาหมายท้ังป ภายในวันท่ี 7 ต.ค. 65

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 รอยละของ รพ. สังกัด สป. มี
คุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 (พบ.)

ตัวชี้วัด PA ผูอํานวยการ
กองบริหารการสาธารณสุข

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2  รอยละของผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสู
กระบวนการบําบัดรักษาไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยาง
ตอเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate) (พยส.) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3 ระดับความสําเร็จในการบริหาร
จัดการงบลงทุนภูมิภาครองรับการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ (บภ.)
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 สถานบริการสังกัด สป. ท่ีผาน
เกณฑการประเมินตามนโยบาย EMS (พบ.)
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 รอยละของ รพ. สังกัด สป. ท่ีมี
บริการรับยา ท่ีรานยา โดยใบส่ังยาอิเล็กทรอนิกส
(e-prescription) (พส.)
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จของการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ (ยศ.)
ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละการเบิกจายงบประมาณและ
กอหน้ีผูกพันภาพรวมของหนวยงาน (ยศ.),(บร.)

ตัวช้ีวัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซ้ือ
จัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน (บร.)

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ(Performance Management
System : PMS) ของหนวยงาน (ยศ.),(บร.)

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ (ยศ.)
ตัวช้ีวัดท่ี 7  ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ี
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ผานเกณฑท่ีกําหนด (ยศ.)



ตัวชีวั้ดตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําปี 
ของสํานักงบประมาณ (ขาวคาดแดง)

ตัวชี�วดั ผู้รับผิดชอบ

รพช. มีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3

รพศ./รพท. มีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 พบ. 

รพ. กรมการแพทย /รพ. กรมควบคุมโรค / รพ. กรมสุขภาพจิต มีคุณภาพ
มาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3

พบ. 

พบ. 

สถานบริการสุขภาพในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษไดรับการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานเพ่ือรองรับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ

พฉ. 

รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN &
CLEAN Hospital 

พส. 

รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน ยศ.

รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง ยศ.

รอยละของจังหวัดท่ีมีการจัดต้ังทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ท่ีสามารถปฏิบัติ
งานไดจริง

รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพท่ีไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

แรงงานตางดาวและผูติดตามตระหนักรูความสําคัญของการมีประกันสุขภาพ

แรงงานตางดาวและผูติดตามมีหลักประกันสุขภาพ

ยศ.

ยศ.

พรป.

พรป.

เด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมด ตามชวงอายุท่ีกําหนดมีพัฒนาการสมวัย 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป อัตราตอพันคน 27

เด็กวัยเรียน สูงดี สมสวน

ยศ.

ยศ.

ยศ.

ยศ.



ตัวชีวั้ดตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําปี 
ของสํานักงบประมาณ (ขาวคาดแดง)

ตัวชี�วดั ผู้รับผิดชอบ

รอยละของเด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 

รอยละของวัยรุน สูงดีสมสวน ระดับเขตสุขภาพ 

ประชาชนอายุ 18-59 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ 

รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค

ศูนยรับสงตอผูปวยในระดับเขตและระดับจังหวัด ผานเกณฑการประเมิน 

รอยละของโรงพยาบาลศูนยผานเกณฑ ER คุณภาพ

รอยละของวัยทํางานอายุ 15-59 ปท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุโดย
การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ระดับเขตสุขภาพ 

ยศ.

ยศ.

ยศ.

ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care )
ในชุมชน

ยศ.

ยศ.

พบ.

การสงผูปวยออกนอกเขตสุขภาพลดลงเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

รอยละการคัดกรองพยาธิใบไมตับในประชาชนกลุมเส่ียง 

รอยละประชาชนกลุมเส่ียงอายุ 40 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจคัดกรองดวยอัลตาซาวด 
จํานวนศพท่ีไดรับการชันสูตรพลิกศพตามกฎหมาย โดยบุคลากรใน รพ. สังกัด สป.
ตามท่ีไดรับการรองขอ

พบ.

พบ.

ยศ.

ยศ.

พฉ.

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามแผน Service Plan
ใน 12 เขตสุขภาพ

พบ.

จํานวนสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด มีศูนยประสานงานเครือขายประชาคม
อาเซียนดานการสาธารณสุข 76 จังหวัด

โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชนมีการจัดบริการรูปแบบ
พิเศษตามเกณฑท่ีกําหนด 10 แหง

พฉ.

พฉ.

ยศ.



ตัวชีวั้ดตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําปี 
ของสํานักงบประมาณ (ขาวคาดแดง)

ตัวชี�วดั ผู้รับผิดชอบ

รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาระบบบําบัดน้ําเสียท่ีมีประสิทธิภาพ

พฉ.

ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนรองรับการเฝาระวัง ควบคุม ปองกันโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และโรคอุบัติใหมอ่ืนในเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ

ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนรองรับการเฝาระวัง ควบคุม ปองกันโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และโรคอุบัติใหมอ่ืน ใน 76 จังหวัด

มูลฝอยติดเช้ือไดรับการกําจัดอยางถูกวิธี 

รอยละของผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและไดรับการติดตาม
ตามมาตรฐาน (Retention Rate)

รอยละของผูผานการบําบัดรักษาฟนฟูยาเสพติดไดรับการติดตาม 

ศูนยการแพทยครบวงจร (จังหวัดละ 1 แหง) 2 แหง

 โรงพยาบาลไดรับการพัฒนาศักยภาพใหเปนโรงพยาบาลศูนยเฉพาะทาง 3 แหง

ระบบเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการทํางานและมลพิษส่ิงแวดลอมท่ีมี
ประสิทธิภาพ 3 จังหวัด

จํานวนผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรอง/ประเมินสุขภาพ 1,000,000 คน

พัฒนาศูนยการใหบริการการแพทยฉุกเฉินตามมาตรฐานสากล อยางนอย 1 ศูนย

ยศ.

พฉ.

พฉ.

พฉ.

พยส.

พยส.

พส.

ยศ.

ยศ.

พส.

รายงานรายไตรมาส ภายในวันท่ี 10
ของเดือนถัดจากส้ินไตรมาส



โครงการพฒันาสถานบรกิาร 
สงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุตามนโยบาย

EMS (ENVIRONMENT, MODERNIZATION AND
SMART SERVICE) ( พบ.)

1

 โครงการพฒันาและรบัรองคณุภาพตาม
มาตรฐาน (HA) สาํหรบัสถานพยาบาล 

( พบ.)
2

โครงการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ
ให้มกีารใชย้าอยา่งสมเหตผุล (RDU)
และการจดัการการดื�อยาต้านจุลชพี
(AMR) ในสถานพยาบาล ( พส.)

3
โครงการแก้ไขป�ญหาสขุภาพแรงงาน
ขา้มชาติและการค้ามนษุย ์( พรป.)4

โครงการลดป�จจยัเสี�ยงทางสขุภาพ
ด้านยาเสพติดแบบบูรณาการ (พยส.)5

โครงการสาํคัญของกระทรวงสาธารณสขุ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

รายผลการดําเนินงานกิจกรรมและตัวช้ีวัด ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน



ตับ ไต

สําไส
กระเพาะอาหาร

วันโรคอ้วน
วนัที� 4 มนีาคม

World Obesity Day
โรคอวน คือ ภาวะท่ีรางกายมีการสะสมของไขมันมากกวาปกติ 

จึงมีการสะสมพลังงานท่ีเหลือเอาไวในรูปของไขมันตามอวัยวะตางๆ และนํามา
ซ่ึงสาเหตุของโรคเร้ือรังตางๆ

โรคอวนมี 2 ประเภท 

เปนการสะสมของไขมันบริเวณ

1.อวนลงพุง 2.อวนท้ังตัว

โดยมิไดจํากัดอยูที่ตําแหนงใด

วิธีปองกันโรคอวน 

ชองทองและอวัยวะภายใน เชน 
คือการมีไขมันท้ังรางกายมากกวา

ตําแหนงหน่ึงโดยเฉพาะ

ออกกําลังกายเปนประจํา
ลดการสะสมพลังงานในรางกาย

ลดอาหารท่ีมีพลังงานสูง 
อาหารรสหวาน ของทอด

จํากัดปริมาณการทานอาหาร
ในแตละคร้ัง

ใสใจและหม่ันดูแลสุขภาพ
อยางสม่ําเสมอ

ท่ีมา : โรงพยาบาลจุฬารัตน 3 อินเตอร (chularat3.com)

https://www.chularat3.com/knowledge_detail.php?lang=th&id=561
https://www.chularat3.com/knowledge_detail.php?lang=th&id=561


วนัอาสาสมคัรสาธารณสขุ
แห่งชาติ

อาสาสมัครสาธารณสุข
ในพ้ืนท่ีภูมิภาค (อสม.)

อาสาสมัครสาธารณสุข 
ในเขตกรุงเทพมหานคร (อสส.)

อาสาสมัครสาธารณสุข ของหนวยงาน
หรือองคกรตาง ๆ

วัตถุประสงคในการดําเนินงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพกันเองดวยวิธีท่ีงายประหยัดและท่ัวถึง
เพ่ือชวยบรรเทาภาวะขาดแคลนบุคลากรทางดานสาธารณสุขในชนบท
เพ่ือแกไขปญหารักษาพยาบาลหรือดูแลรักษาสุขภาพท่ีไมถูกตองของประชาชน

วนัที� 20 มนีาคม  

อาสาสมัครสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานอยูในพ้ืนท่ี
สวนภูมิภาค ท้ังในเขตชนบทและเขตเมือง

อาสาสมัครสาธารณสุขกิตติมศักด์ิ 

ประเภทอาสาสมัครสาธารณสุข

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (อสม.กฟผ.)  
ขนสงมวลชน (อสม.ขสมก) 

อาสาสมัครสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงาน
อยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

บุคคลผูทําคุณประโยชนหรือสนับสนุน
การดําเนินงานของ อสม. 

วันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติ ใหทุกวันท่ี 20 มีนาคม 
เปนวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ สงเสริม 
ใหอาสาสมัครสาธารณสุขไดรวมพลังสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหประชาชนชาวไทย

ท่ีมา : วันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ  (sanook.com)

https://www.chularat3.com/knowledge_detail.php?lang=th&id=561
https://www.chularat3.com/knowledge_detail.php?lang=th&id=561
https://www.chularat3.com/knowledge_detail.php?lang=th&id=561


WORLD BIPOLAR DAY
วันไพโบลาร์โลก

วันที� 30 มีนาคม

โรคไบโพลาร หรือโรคอารมณแปรปรวนสองข้ัว
เปนความผิดปกติทางอารมณ ผูปวยมีลักษณะอารมณท่ีเปล่ียนแปลงไปมา
ระหวางซึมเศรา กับอารมณดีมากกวาปกติ นานเปนสัปดาหหรือหลายเดือน
วันน้ีจึงมีข้ีนเพ่ือใหความรูและความเขาใจในผูปวยโรคไบโพลาร



ความผิดปกติของสาร
ส่ือประสาทในสมอง

เศรา หดหู

ไมอยากพบใคร

ไมอยากทําอะไร

คิดชา ไมมีสมาธิ

คิดลบ

คิดวาตนเองไมมีคุณคา

อารมณคร้ืนเครง

ไมยอมหลับ ไมยอมนอน

พูดมาก พูดเร็ว

เช่ือม่ันในตัวเองสูง

ใชจายฟุมเฟอย

มีอารมณทางเพศเพ่ิมมากข้ึน

วิธีการรักษา

พันธุกรรม อ่ืนๆ เชน ความเครียด
สารเสพติด ฯลฯ

อารมณดี
ผิดปกติ

อาการไบโพลาร

โรคไบโพลาร์
อารมณ์สองขั�ว

สาเหตุ
โรคไบโพลาร (Bipolar) หรือโรคอารมณสองข้ัว ผูปวยจะมีอาการซึมเศรา สลับกับอารมณดี

ผิดปกติ เหมือนเปนคนละคน ตอเน่ืองกันนานกวา 1 สัปดาห

อารมณเศรา
ผิดปกติ

พักผอนใหเพียงพอ
ไมด่ืมสุราและคาเฟอีนพบจิตแพทย 

คนรอบขางชวย
ดูแล ปองกัน

ท่ีมา : กรมสุขภาพจิต

https://www.chularat3.com/knowledge_detail.php?lang=th&id=561


เคร่ืองใชไฟฟาทุกชนิด เม่ือเลิกใชงาน 
ดับไฟทุกคร้ังท่ี ออกจากหอง

ปดสวิทซ
เคร่ืองใชไฟฟาทุกชนิด เม่ือเลิกใชงาน 
ดับไฟทุกคร้ังท่ี ออกจากหอง

ปดคอมพิวเตอร

ถอดปล๊ักเคร่ืองใชไฟฟาทุกชนิด
หลังใชงาน

ถอดปล๊ัก

ปรับแอรไวท่ี 25°-26°C 
เพ่ือประหยัดพลังงาน

ปรับแอร

ปดเคร่ืองถายเอกสารทุกคร้ังหลังใชงาน 
และใชกระดาษ Reuse เพ่ือลดการใชกระดาษ

เคร่ืืองถายเอกสาร

เปล่ียนมาใชบันได ข้ึน-ลง 1 ถึง 2
ช้ัน แทนการใชลิฟท

บันได-ลิฟต

"สํานักงาน"
รณรงค์ประหยดัไฟ 



เคร่ืองปรับอากาศ

ลดการใชแอร
ปรับท่ีอุณหภูมิ 25 องศา

ลดการใชพลังงาน
วิธีประหยัดไฟฟา 6

 ทําความสะอาดหลอดไฟ
อยางนอย 4 ครั้ง ตอป   

หลอดไฟ

LED

ซักผาในปริมาณ
ท่ีเหมาะสม

เคร่ืองซักผาตูเย็น

ละลายน้ําแข็งในตูเย็น
อยางสม่ําเสมอ   

ถอดปล๊ีกทุกคร้ัง
หลังใชงาน 

ปล๊ักไฟ

ในบาน

เลือกฉลาก
เบอร 5

เลือกเคร่ืองใชไฟฟาที่มี
ฉลากประหยัดไฟ
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