
 

 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   
นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ 
ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางณปภัช นฤคนธ์           รองผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข      
                                      และหัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
2. นางรสสุคนธ์ ก๋งอุบล         หัวหน้างานพัฒนาองค์กร 
3. นางเบญจมาภรณ์ ศิริเฉลิม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นายชูชัย อรรถวิลัย           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวพัชรินทร์ ไชยสิงห์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทรศัพท์ : 0 2590 1758 โทรศัพท์มือถือ : 094 283 9637 
คำอธิบาย : 
          องค์กร / หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ บริหาร
ส่วนกลาง ที่จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู ้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และมุ ่งมั ่นที ่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 
  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ทั้ง 9 ตัวชี้วัด จนประสบ
ความสำเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมี
ความสุข องค์กรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได ้
 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  หมายถึง หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต และสามารถดำเนินการจนประสบ
ความสำเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมี
ความสุข องค์กรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได ้
 



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  ใส่ผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นจริง ตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน หรือรอบ 
12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1 (1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของหน่วยงาน  
    1.1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกอง
บริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามคำสั่งกองบริหารการสาธารณสุข 
ที่ 51/2563 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563   
    1.2 จัดส่งสำเนาคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563  
    1.3 เผยแพร่คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ บนเว็บไซต์องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
(2) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
    2.1 จัดทำแผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายใต้ 3 ยุทธศาสตร์ จำนวน 17 โครงการ/กิจกรรม 
    2.2 จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 
    2.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ บนเว็บไซต์องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
    2.4 ปรับแผนปฏิบัติการ (ครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2564 เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ โดยลดจำนวนเป้าหมาย 
และปรับระยะเวลาบางกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (จำนวนกิจกรรมคงเดิม) 
    2.5 จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ (ปรับแผนครั้งที่ 1) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564 
    2.6 ปรับแผนปฏิบัติการ (ครั ้งที ่ 2) เมื ่อวันที ่ 16 กรกฎาคม 2564 เนื ่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา  2019 ระลอกใหม่ โดยปรับ
รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลา ให้สอดคล้องกับสถานการณ์  (จำนวน
กิจกรรมคงเดิม) 
    2.7 จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ (ปรับแผนครั้งที่ 1) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 

2 1. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร  
    1.1 ประกาศเจตนารมณ์กองบริหารการสาธารณสุข ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 จำนวน 
3 ฉบับ ดังนี้ 
          - ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “กองบริหารการสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของกองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

    1.2 จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ฯ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 โดยผู้บริหารและบุคลากร
เข้าร่วม จำนวน 160 คน (คิดเป็นร้อยละ 78.05 ของบุคลากรทั้งหมด) 
    1.3 บุคลากรลงลายมือชื่อรับทราบประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 192 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 93.66 ของบุคลากรทั้งหมด) 
    1.4 จัดส่งประกาศเจตนารมณ์ เอกสารการลงลายมือชื่อ และภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563  
    1.5 เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์บนเว็บไซต์กองบริหารการสาธารณสุข และเว็บไซต์
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

3 (1) ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
    1.1 ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จากการสำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ คุณธรรมที่ควรมี” โดยแบบสำรวจออนไลน์ผ่าน Google form ระหว่างวันที่ 
17 พฤศจิกายน 2563 – 27 พฤศจิกายน 2563 ผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 137 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 66.83 ของบุคลากรทั้งหมด) 
    1.2 สรุปผลสำรวจฯ นำเสนอท่ีประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ พิจารณา เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 เพื่อนำไปออกแบบจัดทำ
ประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
    1.3 เผยแพร่การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายฯ บนเว็บไซต์องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
(2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
    2.1 ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยมีการ
ดำเนินการ จำนวน 12 กิจกรรม จากทั้งหมด 17 กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 70.58) 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
    3.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (รอบ 6 เดือน) ตาม
แบบฟอร์มรายงานผล 
    3.2 จัดส่งรายงานฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 
11 มีนาคม 2564 

4 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร ในสังกัดที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
    1.1 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดี ที่ปฏิบัติจนเป็นแบบอย่าง เป็นการเสริมสร้างขวัญ 
และกำลังใจในการทำความดี ด้วยการคัดเลือกบุคลากรเพื ่อรับรางวัล “คนดี กบรส.” 
จำนวน 10 รางวัล ซึ่งจัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 
    1.2 จัดกิจกรรมถอดบทเรียนบุคลากร/หน่วยงาน ที่มีการพัฒนาคุณธรรมเด่น ด้านจิต
อาสาโดดเด่น โดยใช้ระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ด้วยกิจกรรม “ชื่นชม แชร์ โชว์” 
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 
(2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

    2.1 จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 
2564 

    2.2 เผยแพร่ข่าว เอกสาร ภาพถ่าย กิจกรรมถอดบทเรียนฯ บนเว็บไซต์องค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

5 (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
    1.1 กิจกรรม Good Guy 2021 บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุขได้รับยกย่องเชิดชู
เกียรติ กิจกรรม Good Guy 2021 จำนวน 3 ราย พร้อมจัดทำสื่อ Infographic ยกย่อง
เชิดชูเกียรติผ่านเว็บไซต์องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2564 
    1.2 กิจกรรมนำเสนอผลงานวิชาการคลิปวีดิทัศน์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวง
สาธารณสุข  
(2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
    2.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ปรับแผนครั ้งที ่ 2) รอบ 12 เดือน มีการดำเนินการ 17 
กิจกรรม จากทั้งหมด 17 กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 100) 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 
(4) ดำเนินการกำหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย และกิจกรรม เพิ่มเติม เพื่อดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 3 มิต ิดังนี้ 
    4.1 มติที่ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ
(ครั้งที่ 3) เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบกำหนดคุณธรรมเป้าหมายเพิ่มเติม 
คือ “ด้านกตัญญู” และกำหนดกิจกรรมเพ่ิมเติม 3 มิติ โดยใช้ฐานข้อมูลจากการถอดบทเรียน 
กำหนดกิจกรรมให้มีความสอดคล้อง ในลักษณะการต่อยอด ขยายผล ให้เกิดความยั่งยืน
ในองค์กร ครบทั้ง 3 มิต ิ
    4.2 แจ้งเวียนการกำหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได ้
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 

(1) จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 
2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งคำสั่ง ฯ ภายหลังจากเวลาที่กำหนด หักคะแนน
วันละ 0.1 คะแนน 

1 คะแนน 



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

(2) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
โดยมีการมอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม และจัดส่ง
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่
ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ภายหลังจากเวลาที่กำหนด 
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

2 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
หมายเหตุ : 
 1) จัดส่งหลักฐานการดำเนินการประกาศเจตนารมณ์  ฯ 
จำนวน 3 ประกาศ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com 
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2563  
 2) กรณีจัดส่งหลักฐานตามข้อ 1) ไม่ครบถ้วนภายในเวลาที่
กำหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

1 คะแนน 

3 (1) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที ่อยากแก้”และ 
“ความดีท่ีอยากทำ” ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.3) ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 
          (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการสำคัญ คือ “เกรงใจ 
น้ำใจ ใคร่ครวญส่วนรวม” 
(2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

1 คะแนน 



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม 
Microsoft Word ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com 
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564 ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงาน ฯ ภายหลังเวลาที่กำหนด หักคะแนน
วันละ 0.1 คะแนน 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน - 30 กันยายน 2564) 
(1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
(2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 คะแนน 

5 (1) เข้าร ่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 
(2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม 
Microsoft Word เ ท ่ า นั้ น  ท า ง ไ ป ร ษ ณ ี ย ์ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์  
moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564 ตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงาน ฯ ภายหลังเวลาที่กำหนด หัก
คะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
(4) ดำเนินการกำหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย และกิจกรรม 
เพิ่มเติม เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 มิติ 
จาก 3 มิติ ดังต่อไปนี้ 
 (4.1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
 (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

1 คะแนน 



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
กองบริหารการสาธารณสุข ดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยการสนับสนุนจากผู้บริหาร และความ
ร่วมมือที่ดีจากบุคลากรในองค์กร ภายใต้ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ดังนี้ 
     1. ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกกลุ่มงานภายในองค์กร 
     2. ถ่ายทอดตัวชี้วัดส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสู่ระดับบุคคล ตามตัวชี้ วัดที่ 1 ร้อยละของการเข้าร่วม
กิจกรรมขององค์กร ข้อ 5. กิจกรรมเครือข่ายคุณธรรม (จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ) 
     3. บุคลากรร้อยละ 66.83 ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา จากการ
สำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ คุณธรรมที่ควรมี” 
     4. จัดทำแผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้  
3 กลยุทธ์ 17 กิจกรรม/โครงการ โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ออกแบบกิจกรรมร่วมกัน 
     5. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ โดย ลงลายมือชื่อรับทราบประกาศเจตนารมณ์ ร้อยละ 
93.66 และบุคลากร เข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์ ร้อยละ 78.05 
     6. จัดตั้งเครือข่ายจิตอาสา “แกนหนุนคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข” เพื่อเป็นแกนนำจัดกิจกรรม 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมภายในองค์กร และพัฒนาขยายเป็น “เครือข่ายคุณธรรม”  
สู่ภายนอกองค์กร 
     7. จัดทำฐานข้อมูลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม และพัฒนาช่องการสื่อสารคุณธรรม โดยการพัฒนา
เว็บไซต์องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
     8. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ร่วมกับภาคีเครือข่าย อาทิ 
กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมทำบุญตักบาตร กิจกรรมสวดมนต์
เจริญสมาธิ  
     9. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดี ที่ปฏิบัติจนเป็นแบบอย่าง เป็นการเสริมสร้างขวัญ และกำลังใจในการทำ
ความดี ด้วยการคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับรางวัล “คนดี กบรส.” จำนวน 10 รางวัล ซึ่งจัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 2  
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564  
     10. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อวางรากฐานคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนาให้งอกงามภายในจิตใจบุคลากร เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 มีการทดสอบความรู้ความ
เข้าใจคุณธรรม จริยธรรม ก่อนและหลังการประชุมฯ ผลการทดสอบพบว่า บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น
จากร้อยละ 59.60 เป็น ร้อยละ 83.70 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 24.10) 
     11. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (รอบ 12 เดือน) มีการดำเนินการ 17 กิจกรรม จากท้ังหมด 17 กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 100) 
     12. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนบุคลากร/หน่วยงาน ที่มีการพัฒนาคุณธรรมเด่น ด้านจิตอาสาโดดเด่น โดยใช้
ระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ด้วยกิจกรรม “ชื่นชม แชร์ โชว์” เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

     13. เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
          13.1 กิจกรรม Good Guy 2021 บุคลากรในหน่วยงานได้รับประกาศเกียรติคุณ จำนวน 3 ราย 
          13.2 กิจกรรมนำเสนอผลงานวิชาการคลิปวีดิทัศน์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข 
     14. จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ครบทั้ง 3 มิติ  
     15. สำรวจพฤติกรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์ โดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ครั้งที่ 1 (เดือนพฤศจิกายน 2563) 
และครั้งที่ 2 (เดือนกรกฎาคม 2564) พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 3 ด้าน จากท้ังหมด 5 ด้าน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. ผู้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญสนับสนุน การขับเคลื่อนการดำเนินงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร  
     2. มีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
     3. บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถการขับเคลื่อนให้กองบริหารการสาธารณสุข 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
     4. มีเครือข่ายคุณธรรมที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สามารถต่อยอด
ขยายผลได้ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ระลอก
ใหม่) อาจมีข้อจำกัดในการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม จึงจำเป็นต้องปรับแผนปฏิบัติการฯ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์   
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
     1. การสนับสนุนให้บุคลากรผู้มีจิตอาสา คณะทำงานฯ ตลอดจนแกนหนุนคุณธรรม มีโอกาสในการพัฒนา
องค์ความรู้ การศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง    
     2. การได้รับสนับสนุนทรัพยากร หรืออุปกรณ์เพิ่มเติมตามความเหมาะสม ให้เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
มากขึ้น เช่น การผลิตสื่อด้านคุณธรรม การปรับปรุงเว็บไซต์องค์กรคุณธรรม เป็นต้น 
     3. จัดหาสถานที่ที่เหมาะสมภายในหน่วยงาน สำหรับการนั่งสมาธิ เพื่อประกอบกิจกรรมทางศาสนาหรือ
กิจกรรมอื่น อันจะส่งเสริมหรือยกระดับจิตใจด้านคุณธรรมของบุคลากร 
     4. ต่อยอด ขยายการดำเนินงานด้านคุณธรรมไปสู่หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกกระทรวงสาธารณสุข หรือ
พ้ืนที่หรือบุคคลที่ขาดแคลนโอกาส 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. ประกาศเจตนารมณ์กองบริหารการสาธารณสุข จำนวน 3 ฉบับ ลงวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และเอกสาร
บุคลากรลงลายมือชื่อรับทราบประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 192 คน คน (คิดเป็นร้อยละ 93.66 ของบุคลากร) 
2. คำสั ่งกองบริหารการสาธารณสุข ที ่ 51/2563 ลงวันที ่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
3. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
4. เว็บไซต์องค์กรคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข (https://phdb.moph.go.th/main/index/dep/17) 



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

5. รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
6. เอกสาร/ภาพถ่ายกิจกรรม และสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 



 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (รอบ 12 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน กองบริหารการสาธารณสุข สถานที่ต้ัง  ช้ัน 5 อาคาร 6 ตึกสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ชื่อผู้ประสานงาน นางณปภัช นฤคนธ์  โทรศัพท์      0 2590 1758  
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 17  โครงการ *(รอบ 12 เดือน ดำเนินการ 17 กิจกรรม จาก 17 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 69,950      บาท *(รอบ 12 เดือน ใช้งบประมาณ 69,950 บาท จาก 74,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.64) 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูคนดีมีคุณธรรม “รางวัลคนด ี
กบรส.” 

บุคลากรได้รับการยกย่อง
เชิดชู จำนวน 10 คน 

บุคลากรมขีวัญและ
กำลังใจในการทำความดี  

- -กลุ่มงานยุทธศาสตร์  ✓ ✓  

2. รณรงค์ปลูกและปลุกจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม ตาม
คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

บุคลากร 208 คน (ร้อยละ 
100) รับทราบการรณรงค์ฯ 

บุคลากรตระหนัก ถึง
คุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

 ✓ ✓ ✓ 

3. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 3 เร่ือง ไดแ้ก่ 
- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

-บุคลากร 160 คน (รอ้ยละ 
78.05) เข้าร่วมพธิีประกาศ
เจตนารมณ์  
-บุคลากร 192 คน (รอ้ยละ 
93.66) ลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์  

บุคลากรตระหนัก และ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

✓    

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่ีงาม 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม และวันสำคัญ
ทางศาสนา ได้แก่ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์, กิจกรรมทำบุญตักบาตร, กิจกรรม
ทำบุญเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา, กิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธิร่วมกับเครือข่าย, กิจกรรมสวดมนต์ก่อนการ
ประชุม 

บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม
กว่า 180 ครั้ง (ข้อมูลจาก
ระบบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมฯ ณ 
วันที่ 31 ส.ค. 64) 

บุคลากรร่วมกิจกรรม 
และมีความตระหนกัถึง
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักทางศาสนา 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
2. เสวนาออนไลน์ สุขด้วยธรรม (ทำ) บ่มเพาะเมล็ดพันธุ์
แห่งความสุข 

บุคลากรเข้าร่วมประชุม 
จำนวน 40  คน 

บุคลากรมีความตระหนกั
ถึงคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนาใน
การดำรงชีวิต เพิ่มขึ้น 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

  ✓  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะทำงานฯ ตามคำสั่ง 
จำนวน 39 คน 

กำหนดผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมในหน่วยงาน 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

✓    

2. ประชุมคณะทำงานฯ และผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 
 

-ประชุมคณะทำงาน 3 ครั้ง 
(ประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 2 
ธ.ค. 63) 
(ประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 
24 ก.พ. 64) 
(ประชุมครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 
15 ก.ค. 64)  
-ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง 
(ประชุมหารือการจัดทำคลิป 
วีดิทัศน์ฯ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เมื่อวันที่ 7 มิ.ย. 64) 

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ของ
หน่วยงาน 

25,650 -คณะทำงานฯ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกอง
บริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

-แผนปฏิบัตกิารส่งเสริม
คุณธรรมฯ (17 กิจกรรม) 
-ปรับแผนคร้ังที่ 1 เมื่อวันที ่
2 มี.ค. 64 สอดคล้องกับ
การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(จำนวนกิจกรรมคงเดิม) 
-ปรับแผนครั้งที่ 2 เมื่อวันที ่
16 ก.ค. 64 สอดคล้องกับ
การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(จำนวนกิจกรรมคงเดิม) 

กำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหนว่ยงาน 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

✓    



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
4. กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
4.1 พอเพียง 
- การรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
- การใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า 
- การใช้ระบบบริหารจัดการภายใน 
- การใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ 
4.2 วินัย 
- การบันทึกรายมือชื่อ (สแกนใบหน้า) ตามเวลาปฏบิัติ
ราชการ 
- การตรงต่อเวลา 
- การแต่งกายประจำวันตามวัฒนธรรมองค์กร 
- การดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเป็นงานประจำ 
- การแยก และทิ้งขยะให้เป็นที ่
4.3 สุจริต 
- ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบยีบพสัดุอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส 
- ไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ทางราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน ์
ส่วนตน 
4.4 จิตอาสา 
- จิตอาสาแบ่งปันนำ้ใจ  
- จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ์

บุคลากร 208 คน (ร้อยละ 
100) ปฏบิัติตามกิจกรรม
ตามคุณธรรมเป้ามาย 

บุคลากรได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา ให้มี
คุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ประสิทธิภาพ 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 สรา้งผู้นำหน่วยงานและเสริมสร้างแกนนำแบบอย่างในการบรหิารที่เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอยา่งมีส่วนร่วม 
1. แกนหนุนคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข บุคลากรเป็นสมาชิกแกน

หนุนคุณธรรม จำนวน 53 คน 
(เพิ่มจากเป้าหมาย ร้อยละ 
32.50) 

บุคลากรมชี่องทาง
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-สมาชิกแกนหนุน
คุณธรรมฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 

บุคลากรเข้าร่วมประชุม 60 คน 
(จากการวัดผลก่อน และหลัง
ประชุม พบว่าบุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 24.10) 

-บุคลากรได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลกัทางศาสนา  
-บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม
มีความพึงพอใจ ระดับ
มากถึงมากที่สุด ร้อยละ 
93.88 

44,300 -กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

 ✓   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
3. จัดทำฐานข้อมูลบุคคลดีเด่น เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
  
 

-ฐานข้อมูลการยอกย่องเชิด
ชูบุคคล จำนวน 25 คน 
-ฐานข้อมูลการยอกย่องเชิด
ชูหน่วยงาน จำนวน 12 
หน่วยงาน (ภายในองค์กร)  

พัฒนาการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลบุคคลดีเด่น 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้การ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

    ✓  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมภายในหน่วยงาน 

บุคลากร ร้อยละ 100 
ร่วมกันถอดบทเรียน และ
รับทราบกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมร่วมกันในองค์กร 

- -กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

  ✓  

2. ประกาศคุณความดีกบับุคคล/หน่วยงาน ที่สร้างความ
ดีงามแก่ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่าง ๆ 

-บุคลากรได้รับประกาศคุณ
ความดีด้านการดำเนินงาน
จิตอาสา จำนวน 1 คน
(นางสาวอรรฉราพรรณ ชมภู่) 
-หน่วยงานได้รับประกาศคุณ
ความดีด้านการดำเนินงาน
จิตอาสา จำนวน 1 หน่วยงาน 
(กลุ่มภารกิจอำนวยการ) 

ยกย่องบุคคล/หน่วยงาน 
ที่สร้างความดีงามแก่
ประโยชน์ส่วนรวม เป็น
แบบอย่างแก่หน่วยงานอื่น 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

  ✓  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย และการขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน ๆ 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม ร่วมกับหนว่ยงานในสังกัดสำนกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

-Good Guy 2021 
-คลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

-บุคลากรให้ความรว่มมือ
ในการจัดกิจกรรม/เข้า
ร่วมกิจกรรม มกีารระดม
ความคิดในการนำเสนอ
ผลการดำเนินงาน 
-รางวัลชนะเลิศ การนำ 
เสนอผลงานคลิปวีดิทศัน์
ผลการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ระดับ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และระดับ
กระทรวงสาธารณสุข 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

  ✓  



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
2. กิจกรรมเครือข่ายคุณธรรม หน่วยงานภายนอกเขา้ร่วม

กิจกรรมร่วมกบัเครือข่าย
คุณธรรม มากกว่า  7
หน่วยงาน 

สร้างรูปแบบความร่วมมอื
ในการพัฒนาคุณธรรม
รวมกับหนว่ยงานอื่น 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-สมาชิกแกนหนุน
คุณธรรมฯ 

 ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล ทัง้บุคคล หน่วยงานต้นแบบ องค์กร สนบัสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ การพัฒนาและเขา้ถึงข้อมูลอยา่งเป็นระบบ 
1. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรม 
ตลอดจนเผยแพร่สือ่ ข่าวสาร และกิจกรรม บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานอยา่งต่อเนื่อง 

-ระบบฐานข้อมูลองค์กร
คุณธรรม 1 ระบบ 
-รูปแบบการนำเสนอ มากว่า 
4 รูปแบบ ได้แก่ โปสเตอร์ 
คลปิวิดีทัศน์ บทความ ภาพถ่าย 
และเอกสารที่เกีย่วขอ้ง  
-เผยแพร่ข่าว/กจิกรรม/สื่อ
คุณธรรม จำนวน 22 เร่ือง 
ยอดเปิดอ่านเฉลีย่ 194 
ครั้ง/บทความ (ข้อมูล ณ 
วันที่ 14 ก.ค. 64) 

เกิดการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ สามารถเผยแพร่
ข้อมูลที่มีคุณภาพต่อ
สาธารณะ ให้ง่ายต่อการ
เข้าถึง 

- -กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
-กลุ่มงานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 
-คณะทำงานฯ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึง่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ทีไ่ด้รับการอบรม จำนวน 60   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 11 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 60   คน 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
กองบริหารการสาธารณสุข  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชือ่หน่วยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 1 ตลุาคม 2564 
หัวข้อ : รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จ  
ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของกองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รอบ 12 เดือน) 

  รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของกองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รอบ 12 เดือน) และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม ของกองบริหาร 
การสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 

  Link ภายนอก : ไม่มี 
  หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

รสสุคนธ์ ก๋งอุบล ณปภัช นฤคนธ ์
(นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล)  (นางณปภัช  นฤคนธ์) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ (หวัหนา้) 
วันท่ี 1 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี 1 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ชูชัย  อรรถวิลัย 
(นายชูชัย  อรรถวิลัย) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 
 
 

 


