
รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เม่ือวันพุธท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมอุทัย สุดสุข ช้ัน 5 อาคาร 7 กองบริหารการสาธารณสุข 

 

ผูมาประชุม 

1. นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ประธาน 
2. นางณปภัช นฤคนธ รองผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุขและ

หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 
รองประธาน 

3. นางวิราณี นาคสุข หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ คณะทำงาน 
4. นางลินลา ตุเอ้ียง หัวหนากลุมงานพัฒนาเขตสุขภาพ คณะทำงาน 
5. นางสุนี ชวชลาศัย หัวหนากลุมงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ คณะทำงาน 
6. นางสุดาพร ปลองทอง กลุมภารกิจอำนวยการ คณะทำงาน 
7. นางสุธิดา เพ็ชรสวัสดิ์ (แทน) นางสาวปภาวี ทรัพยสิน 

กลุมภารกิจอำนวยการ 
คณะทำงาน 

8. นางสาวนริสรา อวนดวงด ี กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงาน 
9. นางอารีรัตน ชาววิวัฒน กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงาน 

10. นางสาวอัจฉรา ชำนาญพจน กลุมงานบริหารงบลงทุนภูมิภาค คณะทำงาน 
11. นางสาวอุษา จันทรศรี (แทน) นางสาวภริตา นิลเลิศ 

กลุมงานบริหารงบลงทุนภูมิภาค 
คณะทำงาน 

12. นางสาวฐานมาศ เกษเพ็ชร กลุมงานพัฒนาระบบบริการ คณะทำงาน 
13. นางจุติมาพร สาขากูล กลุมงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ คณะทำงาน 
14. นางกนกนาค หงสกุล กลุมงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ คณะทำงาน 
15. นางสาวพิชญนันทน มวงเอ่ียม กลุมงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ คณะทำงาน 
16. นางสาวธนาพร อารมณสวะ กลุมงานพัฒนาเขตสุขภาพ คณะทำงาน 
17. นางสาวอรุณี ศรีประยูร กลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพแรงงานฯ คณะทำงาน 
18. นางสาวสุวรรณี ชินวงศ กลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพแรงงานฯ คณะทำงาน 
19. นายธนปกรณ อุนศรี กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทำงาน 
20. นายอนุรกัษ สวนขำ กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทำงาน 
21. นางมาลินี ภัทรจีรประเสริฐ กลุมงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ คณะทำงาน 
22. นางสาวศิรินันท สวางสุข กลุมงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ คณะทำงาน 
23. นางสาววริศรา แสงทอง กลุมงานพัฒนาระบบงานยาเสพติดและสารเสพติด คณะทำงาน 
24. นางสาวศศิประภา พรหมดวง กลุมงานพัฒนาระบบงานยาเสพติดและสารเสพติด คณะทำงาน 
25. นางรสสุคนธ กงอุบล กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงาน 

และเลขานุการ 
26. นางสาวสุจิตตา ทักขะทิน กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงานและ

ผูชวยเลขานุการ 
27. นางเบญจมาภรณ ศิริเฉลิม กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงานและ

ผูชวยเลขานุการ 

28. นายชูชัย... 
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28. นายชูชัย อรรถวิลัย กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงานและ

ผูชวยเลขานุการ 
29. นางสาวพัชรินทร ไชยสิงห กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงานและ

ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 

1. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข รองผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข
และหัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริการ 

รองประธาน 

2. นางมยุรี เอ่ียมเจริญ รองผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข
และหัวหนากลุมงานบริหารงบลงทุนภูมิภาค 

คณะทำงาน 

3. นางสาวพัชรา เสถียรพักตร รองผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข
และหัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
แรงงานและความรวมมือระหวางประเทศ 

คณะทำงาน 

4. นางกัญจนณัฏฐ สังขนาค  หัวหนากลุมภารกิจอำนวยการ คณะทำงาน 
5. นางสาววรนัดดา ศรีสุพรรณ หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ คณะทำงาน 
6. นางอรสา เข็มปญญา หัวหนากลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทำงาน 
7. นางอัจฉรา วิไลสกุลยง หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบงานยาเสพติด

และสารเสพติด 
คณะทำงาน 

8. นางเนาวรัตน สัจจากุล  กลุมงานพัฒนาระบบบริการ คณะทำงาน 
9. นางสาวเรืองรำไพ พันธุเมธิศร  กลุมงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ คณะทำงาน 

10. นางสาวหทัยชนก ปนงาม กลุมงานพัฒนาเขตสุขภาพ คณะทำงาน 

ผูเขารวมประชุม  

1. นางศิริพรรณ ขานไข กลุมภารกิจอำนวยการ  
 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 เมื่อคณะทำงานฯ มาครบองคประชุมแลว นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอำนวยการกองบริหาร
การสาธารณสุข ประธานการประชุมฯ ไดกลาวเปดการประชุม สวดมนตกอนการประชุม และดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานมอบนโยบายการขับเคล ื ่อนคุณธรรมจร ิยธรรม ภายในองคกรดวยการตรงตอเวลา  

และการแตงกายประจำวันตามวัฒนธรรมองคกร   
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติรับทราบตามท่ีประธานแจง 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 นายชูชัย  อรรถวิลัย นำเสนอรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 ณ หองประชุมอุทัย สุดสุข  
โดยนายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท เปนประธานการประชุม มีผู มาประชุม 34 คน และผูไมมาประชุม 
(เนื่องจากติดราชการ) 5 คน ที่ประชุมไดพิจารณากำหนดคุณธรรมเปาหมายกองบริหารการสาธารณสุข 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” และเห็นชอบแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฝายเลขาฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมแจงเวียนคณะทำงานฯ ทุกทานทราบแลว 

ตามหนังสือ... 
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ตามหนังสือกลุมงานยุทธศาสตร ที่ สธ 0207.02.4/866 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีคณะทำงาน 
ขอเสนอแกไขรายงานการประชุมประเด็นกิจกรรม “การบันทึกความดี” ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมดังกลาว 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอท่ีประชุมทราบ 

3.1 ผลการดำเนินงานองคกรคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือน 

(ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) 

 นายชูชัย  อรรถวิลัย แจงวา กองบริหารการสาธารณสุข ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสำเร็จ

ในการดำเนินการเป็นองคกรคุณธรรมตนแบบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 1. ถายทอดตัวช้ีวัดสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสูระดับบุคคล  

ตามตัวชี ้ว ัดที ่ 1 รอยละของการเขารวมกิจกรรมขององคกร ขอ 5. กิจกรรมเครือขาย

คุณธรรม (จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ) 

2. ประกาศเจตนารมณ 3 ฉบับ  

  กองบริหารการสาธารณสุข ประกาศเจตนารมณ 3 ฉบับ ไดแก ประกาศเจตนารมณ 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต และประกาศเจตนารมณการปองกัน และ

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามประกาศกองบริหารการสาธารณสุข ลงวันท่ี  

3 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และไดมีพิธีประกาศเจตนารมณรวมกัน เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563  

3. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหาร 

การสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  ตามคำสั่งกองบริหารการสาธารณสุข ที่ 51/2563 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 39 คน โดยมีผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข เปนประธาน 

4. สำรวจคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ คุณธรรมท่ีควรมี”  

  ตามหนังสือกลุมงานยุทธศาสตร ที่ สธ 0207.02.4/756 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 

ขอความรวมมือบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข ตอบแบบสำรวจการคนหาคุณธรรมเปาหมาย ของบุคลากร

กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เก็บขอมูลโดยใชแบบสำรวจออนไลนผาน Google 

form ระหวางวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 – 27 พฤศจิกายน 2563 ผูตอบแบบสำรวจ จำนวน 137 คน 

(คิดเปนรอยละ 66.83 ของบุคลากรท้ังหมด)  

5. รวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  

  ตามมติท่ีประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหาร

การสาธารณสุข (ครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 รวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา” จากฐานขอมูลการสำรวจคุณธรรมเปาหมาย สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายของชาติ  

และคุณธรรมที่พึงประสงคของกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1  

(พ.ศ. 2559 - 2564) และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

 
6. จัดทำแผน... 
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6. จัดทำแผนปฏิบัติสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ตามมติที่ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข (ครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563  

ภายใต 3 ยุทธศาสตร จำนวน 17 โครงการ/กิจกรรม ไดแก 

ยุทธศาสตรที ่ 1 วางรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข (จำนวน 5 

กิจกรรม) 

ยุทธศาสตรที ่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปน

องคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม (จำนวน 7 กิจกรรม) 

ยุทธศาสตรที ่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริม 

ใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม (จำนวน 5 กิจกรรม) 

7. ขยายเครอืขายคุณธรรม 

  กองบริหารการสาธารณสุขขยายเครือขายคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข โดยรวมมือ 

กับหนวยงานตางๆ อาทิ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, กรมควบคุมโรค, กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะ

ฉุกเฉิน, กรมอนามัย, สำนักสารนิเทศ, กองยุทธศาสตรและแผนงาน, โรงพยาบาลไทรนอย และหนวยงานอื่นๆ 

ในการรวบรวมปฏิทินตั้งโตะ เพ่ือบริจาคตามกิจกรรมจิตอาสาแบงปนน้ำใจ 

8. กิจกรรมจิตอาสาแบงปนน้ำใจ 

  เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอำนวยการกองบริหาร 

การสาธารณสุข สงมอบปฏิทินตั้งโตะ จำนวน 481 ฉบับ แกคุณรสพร นิวาตวงศ รองประธานกรรมการมูลนิธิ

ชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ ตามกิจกรรมจิตอาสาแบงปนน้ำใจ แผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อนำไปจัดทำสื่ออักษรเบรลล 

แกผูพิการทางสายตา 

 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2564 กลุมงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ รวมกับกลุมงานพัฒนาเขต

สุขภาพ และกลุมงานยุทธศาสตร ไดรวมกัน จัดกิจกรรมจิตอาสาแบงปนน้ำใจ แจกแซนวิสแบงปนความสุขแก

บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 100 ชิ้น  โดยนางณปภัช นฤคนธ, นางลินลา ตุเอ้ียง, นางสาวอรรฉราพรรณ ชมภู 

และนางสาวธนาพร อารมณสวะ 

9. เก็บขอมูลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 

 โดยเริ่มเก็บขอมูลเดือนมกราคม 2564 พบวา บุคลากรรวมสวดมนตกอนการประชุม จำนวน 

22 คน (27 ครั้ง), การใช QR Code แทนการใชกระดาษ จำนวน 108 ครั้ง, บุคลากรแตงกายประจำวันตาม

วัฒนธรรมองคกร จำนวน 674 ครั้ง แบงเปนวันจันทร 215 ครั้ง, วันพุธ 213 ครั้ง, และวันศุกร 246 ครั้ง  

  บุคลากรรวมทำจิตอาสาแบงปนน้ำใจ  จำนวน 125 คน เชน การบริจาคสิ่งของ เสื้อผา เงิน 

ยารักษาโรค ปฏิทินตั้งโตะ ชวยเหลือหนวยงาน/องคกรหรือมูลนิธิตางๆ การบริจาคโลหิต อาสาซ้ือขาวใหเพ่ือน 

ทางเดียวกันกลับดวยกัน เปนตน  

 บุคลากรรวมทำจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน จำนวน 55 คน เชน การชวยลำเลียงสิ่งของบริจาค

โควิด-19 อาสาทำความสะอาดท่ีพัก กองทัพภาคท่ี 1 อาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม ปรับภูมิทัศนในหมูบาน เปนตน 
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10. แกนหนุนคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข 

 ตามหนังสือกลุมงานยุทธศาสตร ที่ สธ 0207.02.4/844 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2563  

แจงขอเชิญบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุขสมัครเปนสมาชิกแกนหนุนคุณธรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การดำเนินงานองคกรคุณธรรม นั้น ขอมูล ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2564 พบวา มีสมาชิกท้ังหมด จำนวน 53 คน 

แบงเปนสมาชิกโดยตำแหนง จำนวน 39 คน และสมาชิกโดยสมัครใจ จำนวน 14 คน 

11. พัฒนาเว็บไซตองคกรคุณธรรม 

 กลุมงานยุทธศาสตรไดประสานกลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ในการจัดทำแบบประเมิน

เว็บไซตองคกรคุณธรรม ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข และอยูระหวางพัฒนา

เว็บไซต ซ่ึงจะหารือในระเบียบวาระถัดไป 

12. รณรงคแตงกายประจำวันตามวัฒนธรรมองคกร 

 การแตงกายประจำวันตามวัฒนธรรมองคกรถือเปนการสงเสริมคุณธรรมดานวินัย โดยไดมีการแจง

เวียนขอความรวมมือแตงกายประจำวันใหทุกกลุมงานทราบ ตามหนังสือกลุมงานยุทธศาสตรท่ี สธ 0207.02.4/719 

ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 มีการจัดทำโปสเตอรรณรงคเผยแพรผานกลุมไลน กบรส.News และจัดทำคลิป

รณรงคโดยความรวมมือของบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบตามท่ีเสนอ และเห็นชอบใหใชกลุมไลนแกนหนุนคุณธรรม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การดำเนินงานองคกรคุณธรรม พรอมทั้งหารือการจัดกิจกรรมจิตอาสาแบงปนน้ำใจครั้งตอไป ซึ่งมีคณะทำงาน

เสนอใหจัดกิจกรรมท่ีมูลนิธิใดมูลนิธิหนึ่ง โดยมอบฝายเลขาฯ ศึกษาขอมูลเสนอคณะทำงานฯ ในโอกาสตอไป  

3.2 แนวทางการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบรวมกับหนวยงานใน

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง (ตามตัวช้ีวัดท่ี 6) 

 นายชูชัย  อรรถวิลัย แจงวา จากมติที่ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ครั้งท่ี 1) เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2564 ณ หองประชุมชัยนาท

นเรนทร ไดกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบรวมกับ

หนวยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง (ตามตัวชี้วัดที่ 6) ในรูปแบบ 

“คุณธรรมวิถีใหม” (Moral in New Normal) ไว 2 แนวทาง ดังนี้ 

 1. กรณีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม ยังไมคลี่คลาย 

ภายในเดือนเมษายน 2564 จะมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ  

2 ก ิจกรรม ได แก   1)ก ิจกรรม Good Guy 2021 และ 2)ก ิจกรรมการจ ัดทำคลิปว ีด ิท ัศน นำเสนอ 

 ผลการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 2. กรณีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม คลี่คลาย ภายใน

เดือนเมษายน 2564 จะมีการจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป 4 ประกอบดวย

กิจกรรม Good Guy 2021, กิจกรรมการจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการองคกรคุณธรรมตนแบบ และ

กิจกรรม Moral Show 2021  

 

 แนวทางการ... 
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แนวทางการจัดกิจกรรม “Good Guy 2021”  

 หนวยงานพิจารณาบุคลากรท่ีกระทำความดีอยางสม่ำเสมอ และไมยอทอในการกระทำความดี แมอาจ

เปนความดีที่มิไดเปนที่รับรูโดยทั่วไป เปนการกระทำความดีในลักษณะ “ปดทองหลังพระ” และดำเนินการ

สังเกตุพฤติกรรมของบุคลากรรายดังกลาวอยางตอเนื่อง พรอมทั้งพิจารณาวาบุคคลดังกลาว เปนผูที่สามารถ

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนรวมตามหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ และมีคุณธรรมสำคัญ 4 ประการ คือ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ดานท่ีโดดเดนมากท่ีสุด หรือโดดเดนมากกวา 1 ดาน ตามแนวทางพิจารณา ดังนี้ 

ท่ี คุณธรรม พฤติกรรมท่ีปรากฎ 
1 พอเพียง - มีความพอประมาณ พอควร พอดี พออยู พอกิน มีความสงบ 

- ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม 
- มีเหตุผล ใชความรูอยางรอบคอบ รอบดาน คำนึงถึงความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
- มีภูมิคุมกันท่ีดี รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

2 วินัย - มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหนาท่ีของพลเมืองดี 
- ปฏิบัติตามกติกาขององคกรและสังคมท่ีกำหนด 
- ปฏิบัติตามกติกา จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- เคารพตอกฎหมาย 

3 สุจริต - ซื่อตรง ซื่อสัตย ทั้งกาย วาจา ใจ ยึดมั่นในการรักษาความจริง ความถูกตอง ความ
เปนธรรม 
- ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอมและตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ 
- ใชดุลยพินิจท่ีถูกตอง ในการปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนอยางเท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
- ขับเคลื่อนสังคม สูความดีงาม และมีธรรมาภิบาล ดวยการพูด การกระทำ และการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

4 จิตอาสา - ใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ลงมือทำดวยความรัก ความสามัคคี  
- ทำความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรตอคน/สังคม โดยมิไดหวังสิ่งตอบแทน 
- กตัญูรูคุณตอแผนดินท่ีเกิดและผูมีพระคุณ 
- ไมนิ่งดูดายตอการชวยเหลือเก้ือกุลสังคมและผูคนจนเปนนิสัย 

 ท้ังนี้ บุคลากรท่ีไดรับการเสนอชื่อ จะตองไมมีประวัติการกระทำผิดวินัย โดยศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะสงรายชื่อไปตรวจสอบประวัติการทำผิดวินัย ท่ีกลุมเสริมสรางวินัยและ

ระบบคุณธรรม หนวยงานสามารถสงรายชื่อบุคลากรตามจำนวนบุคลากรในหนวยงาน ดังนี้ 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนบุคลากรท่ีมีสิทธิไดรับรางวัล 
ไมเกิน 100 คน 1 คน 
101 – 200 คน 2 คน 
มากกวา 200 คน 3 คน 

 ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานดำเนินการเสนอชื่อตามจำนวนบุคลากรที่มีสิทธิเสนอชื่อภายในวันท่ี 

30 เมษายน 2564 จากนั้นศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขจะดำเนินการตรวจสอบ

คุณสมบัติ และประกาศรายชื่อเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม ภายในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบตามท่ีเสนอ  

3.3 โครงการ... 
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3.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 

 นางเบญจมาภรณ ศิริเฉลิม แจงวา กลุมงานยุทธศาสตร โดยงานพัฒนาองคกร กำหนดจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข ในวันที่ 19 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมเวสตเกต 
เรสซิเดนซ จ ังหวัดนนทบุรี โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อ 1)วางรากฐานคุณธรรม จริยธรรม ใหบ ุคลากร 
กองบริหารการสาธารณสุข 2)เพื่อสงเสริมใหบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา ตามหลักคุณธรรมเปาหมาย และ 3)เพื ่อเสริมสราง และพัฒนาใหกองบริหาร 
การสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน กลุมเปาหมายเปนบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข 
วิทยากร และคณะทำงาน จำนวน 60 คน ไดรับเกียรติวิทยาการจากศูนยพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม  
ท่ีมีประสบการณดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากกวา 10 ป โดยอาจารยรัชพล ตรีทิพยภาดา ผูเชี่ยวชาญ
ดานพัฒนาคุณธรรมบุคลากรเพ่ือการเปลี่ยนแปลงองคการสูความเปนเลิศ เปนวิทยากรหลัก 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบตามท่ีเสนอ  

3.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ITA) 

 นางเบญจมาภรณ ศิริเฉลิม แจงวา ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ศูนยปฏิบัติตอตาน

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวน ที่ สธ 0217.01/ว593 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2564 ขอความอนุเคราะห

รายชื่อบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข จำนวน 40 คน เพื่อบันทึกขอมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของรัฐ ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อเก็บขอมูล 

ผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และผู มีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) สำหร ับการประเม ิน ITA 2021 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีคุณสมบัติเปนบุคลากรภายในหนวยงาน ตั้งแตผูอำนวยการ หัวหนากลุม 

ขาราชการ พนักงานราชการ ท่ีปฏิบัติงานภายในหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 

 กลุมงานยุทธศาสตรไดพิจารณาสุมรายชื่อเพิ่มเติมจากปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ปงบประมาณ พ.ศ.

2563 จำนวน 30 คน ในจำนวนนี้ยายและลาออก 2 คน ตองสุมเพิ่มอีก 12 คน) สงไปยังศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้จะมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ระหวางวันท่ี 

1 – 4 เมษายน 2564 ซึ่งกลุมงานยุทธศาสตร จะแจงใหทราบตอไป เมื่อทราบรายละเอียดกำหนดการและ

สถานท่ี 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมรับทราบตามที่เสนอ และมอบฝายเลขาฯ ประสานงานกับผูที ่เกี่ยวของ และดำเนินการ 

ในสวนเก่ียวของตอไป  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

4.1 การปรับแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 นายชูชัย  อรรถวิลัย แจงวา แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยความเห็นชอบตามมติท่ีประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข (ครั้งท่ี 1) เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2563 ภายใต 3 ยุทธศาสตร 

จำนวน 17 โครงการ/กิจกรรม ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 วางรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 2 … 
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ยุทธศาสตรที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาล

คุณธรรม และยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมใหเปนองคกร

คุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมโดยกำหนดเปาหมายในการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 1. องคกรใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 200 คน 

 2. องคกรใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน 

100 คน 

 เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ทำใหไมสามารถจัดประชุม

ที่รองรับคนจำนวนมากได ฝายเลขาจึงเสนอใหมีการปรับลดเปาหมาย บุคลากรที่ไดรับการจัดอบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จากเปาหมายเดิม จำนวน 200 

คน และ 100 คน ตามลำดับ เปนจำนวน 60 คนเทากันทั้ง 2 กิจกรรม และปรับระยะเวลาการดำเนิน

กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตรที ่ 2 กลยุทธที ่ 2 ขอ 2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 

ดานคุณธรรมจริยธรรม กองบริหารการสาธารณสุข จากเดิมผลลัพธเชิงปริมาณ 95 คน เปน 60 คน 

  2. ยุทธศาสตรท่ี 3 กลยุทธท่ี 1 ขอ 2. ประกาศคุณความดีกับบุคคล/หนวยงาน ท่ีสรางความดีงาม

แกประโยชนสวนรวมในรูปแบบตางๆ จากเดิมดำเนินการในไตรมาสที่ 4 เปน ดำเนินการไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

และ ไตรมาสท่ี 4  

   โดยไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 ดำเนินการในรูปแบบการยกยองเชิดชูคนดี ไดแก 

รางวัล “คนดี กบรส.” ป 2 และ “Good Guy 2021” สวนไตรมาสที่ 4 ดำเนินการในรูปแบบการประกาศ

เกียรติคุณหนวยงานภายใน ท่ีมีความโดดเดนดานจิตอาสารูปแบบตาง ๆ 

  3. ยุทธศาสตรท่ี 3 กลยุทธท่ี 2 ขอ 2. กิจกรรมเครือขายคุณธรรม จากเดิมดำเนินการในไตร

มาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 เปน ดำเนินการไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 และ ไตรมาสท่ี 4 

 ทั้งนี้การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดในแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม มีการดำเนินการ

จำนวน 12 กิจกรรม จากทั้งหมด 17 กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 70.58) ซึ่งฝายเลขาฯ จะรายงานผลการ

ดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) ตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564 

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ และมอบฝายเลขาฯ ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

4.2 รางวัล “คนดี กบรส.” ป 2 

 นางรสสุคนธ  กงอุบล แจงวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดมีการกอตั้งรางวัล “คนดี กบรส.”  

เปนปแรก เพื ่อยกยองเชิดชูคนดีเปนเปนแบบอยาง ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกองบริหาร 

การสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใตแนวคิด “Smart People” คือ เปนบุคคลที่มีคุณงาม 

ความดี มีความรู ความสามารถ มีผลงานโดดเดนเปนที่ยอมรับ เกิดประโยชนตอองคกร ประชาชน และ

ประเทศชาติ ดวยการนำหลักคุณธรรมเปาหมาย อันประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา  

มาเปนแนวปฏิบัติอยางสม่ำเสมอจนเปนแบบอยาง มีผูไดรับรางวัลนี้ 12 คน 

 
 

คุณสมบัต…ิ 
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คุณสมบัติของผูท่ีไดรับการคัดเลือก เปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกองบริหารการสาธารณสุข 
  การเสนอชื่อเขาชิงรางวัล เสนอชื่อตามสายบังคับบัญชา โดยคัดเลือกกันเองในกลุมงาน ประเภทละ 
1 คน จากนั้นนำเสนอผลงานตอคณะกรรมการบริหารกองบริหารการสาธารณสุขพิจารณาและตัดสินรางวัล 
  ระยะเวลาการดำเนินการคัดเลือก เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนธันวาคม 2562 
  เกณฑการตัดสินรางวัล รายละเอียด ดังนี้ 
   1. พอเพียง เปนผูที่มีความพอเพียงในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผลใชความรู
ในการตัดสินใจอยางรอบคอบ  มีความพอประมาณพอดี  ไมเบียดเบียนตนเอง  สังคม และสิ ่งแวดลอม  
ไมประมาทสรางภูมิคุมกันท่ีดี  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
   2. วินัย เปนผูท่ีมีความยึดม่ันและรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ท้ังวินัยตอตนเองในการผลักดัน
ชีวิตใหกาวหนา วินัยตอองคกร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพตอกฎหมาย 
   3. สุจริต เปนผู ที ่มีความซื ่อตรง ซื ่อสัตยสุจริตยึดมั ่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง  
ความถูกตองความเปนธรรมทั ้งปวง นอกจากตนเองจะเปนคนซื ่อตรงแลว  ตองกลาปฏิเสธการกระทำ 
ท่ีไมซ่ือตรงไมซ่ือสัตยของบุคคลอ่ืนท่ีจะทำใหสวนรวมเกิดความเสียหาย 
   4. จิตอาสา และการมีสวนรวม เปนผูที่ใสใจตอสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำ อยางใด
อยางหนึ่ง ที่มิใชหนาที่ของตน ดวยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชนของผูอื่น ของสังคม ของประเทศชาติ 
โดยมิไดหวังผลตอบแทน ทำความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรตอคนรวมสังคมอยางสม่ำเสมอจนเปนนิสัย รวมท้ัง
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของกองบริหารการสาธารณสุขอยูเสมอ    
  5. มีผลงานท่ีโดดเดน เปนท่ียอมรับ เกิดประโยชนตอองคกร ประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
   6. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี อยางสม่ำเสมอ 

 กระบวนการพิจารณารางวัล คนดี กบรส. ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 1. จากมติที่ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกองบริหาร 

การสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบใหมีการกอตั้งรางวัล 

“คนดี กบรส.” โดยแบงเปน 4 ประเภท ไดแก ประเภทรองผูอำนวยการ 4 คน ประเภทหัวหนากลุมงาน 2 คน

ประเภทหัวหนางาน 2 คน และประเภทบุคลากร 4 คน รวม 12 รางวัล 

 2. เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 กลุมงานยุทธศาสตร ในฐานะฝายเลขาฯ ไดแจงเวียนทุกกลุมงาน 

เสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัล พรอมประวัติยอ ประกอบดวย ขอมูลสวนบุคคล หนาที่รับผิดชอบ ผลงานเดน 

ประวัติการขาด/ลา/มาสาย และรวบรวมเสนอผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุขพิจารณา 

 3. เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 ผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข เปนประธาน พิจารณารางวัล 

รวมกับคณะผูบริหาร 

 4. จัดพิธีมอบรางวัล เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2563 

 ฝายเลขาฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาขอเสนอการพิจารณารางวัล “คนดี กบรส. ป 2” ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ประเภท/จำนวนบุคคลท่ีไดรางวัล (แบงเปนก่ีประเภท ประเภทละก่ีคน รวมท้ังสิ้นก่ีรางวัล)  
 2. คุณสมบัติ  

 3. เกณฑการตัดสินรางวัล (พิจารณาจากอะไรบาง การคิดคะแนนเปนอยางไร) 
 4. รูปแบบการพิจารณารางวัล 
 5. ระยะเวลาการดำเนินการ   

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาเกณฑการตัดสินรางวัล “คนดี กบรส. ป 2” และมีมติ ดังนี้ 

1. จำนวน… 
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 1. จำนวนและประเภทรางวัล แบงเปนประเภทรางวัล ดังนี้ ประเภทรองผูอำนวยการ (เนื่องจาก
ประเภทรองผูอำนวยการไดรับรางวัลครบแลว จึงไมมีการมอบรางวัลในปงบประมาณนี้) ประเภทหัวหนากลุมงาน 
2 คน ประเภทหัวหนางาน 4 คน ประเภทบุคลากร 4 คน รวมท้ังสิ้น  10 รางวัล 
 2. คุณสมบัติ เปนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกองบริหารการสาธารณสุข และไมเคยไดรับรางวัลนี้ หรือ 

Good Guy มากอน (หากโดดเดนในปนั้นอาจเสนอเพ่ิมได)  

 3. เกณฑการตัดสินรางวัล ประกอบดวย หนาท่ีรับผิดชอบ, ผลงานเดน, คุณธรรมเปาหมายท่ีโดดเดน 
(ตามกรอบคำอธิบายคุณธรรมแตละดาน), รางวัลที่เคยไดรับ, การปฏิบัติอยางสม่ำเสมอจนเปนแบบอยาง, 
ประวัติการขาด/ลา/มาสาย (ฝายเลขาฯ ประสานขอมูลจากงานการเจาหนาท่ี)  
 4. รูปแบบการเสนอช่ือ 

- ประเภทหัวหนากลุม ใหเสนอชื่อตนเอง (หากสนใจสมัคร)  
- ประเภทหัวหนางาน ใหหัวหนากลุมงานเสนอ หรือการโหวต หรือวิธีการของแตละกลุมงาน 
- ประเภทบุคลากร ใหกลุมงานเสนอ สมัครหรือคัดเลือกกันเอง หัวหนากลุมเสนอชื่อไปยังกลุมงานยุทธศาสตร 
ทั้งนี้ประเภทหัวหนางานและประเภทบุคลากรเสนอชื่อไดไมเกิน ๔ คน ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง

ในกลุมงาน  
 5. การตัดสินรางวัล ผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข และรองผูอำนวยการกองบริหาร 
การสาธารณสุข เปนผูพิจารณาตัดสินรางวัล ตามเกณฑ 
 6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 - กลุมงานเสนอชื่อ พรอมประวัติประกอบการพิจารณา ภายในวันท่ี ๑๙ มีนาคม 2564 
 - ข้ันตอนการพิจารณา ภายในวันท่ี ๒๖ มีนาคม 2564 (พรอมคัดเลือก Good Guy) 
 - การประกาศรางวัล ภายในวันท่ี ๓๐ มีนาคม  2564 
 - การมอบรางวัล ภายในเดือนเมษายน 2564 
 7. มอบฝายเลขาฯ ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของภายในกรอบระยะเวลาการดำเนินการ 

4.3 การพัฒนาเว็บไซตองคกรคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 
 นางรสสุคนธ  กงอุบล แจงวา เว็บไซตองคกรคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข เริ่มข้ึนปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกรคุณธรรม ตามตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการ

ดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งกลุมงานยุทธศาสตรไดประสานความ

รวมมือกับกลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ มีการพัฒนาเรื่อยมา  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดเผยแพรขาวที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

จำนวน 9 เรื่อง จำนวนอานทั้งหมด 2,733 ครั้ง รายละเอียด ดังนี้ (ขอมูล ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ 2564 

เวลา 12.00 น.)  

ยอดเปดอานต่ำสุด 176 ครั้ง  

ยอดเปดอานสูงสุด 540 ครั้ง  

ยอดเปดอานเฉลี่ย 303.67 ครั้งตอบทความ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดจัดทำแบบประเมินเว็บไซตองคกรคุณธรรมเพิ่มเติม ใหสอดคลองตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และอยูระหวางพัฒนาเว็บไซต 

และไดเผยแพรขาวที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ จำนวน 10 เรื่อง จำนวนอานทั้งหมด 

580 ครั้ง รายละเอียด ดังนี้ (ขอมูล ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2564 เวลา 12.00 น.) 

ยอดเปดอาน... 
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ยอดเปดอานต่ำสุด 33 ครั้ง  

ยอดเปดอานสูงสุด 98 ครั้ง  

ยอดเปดอานเฉลี่ย 58 ครั้งตอบทความ 

 ฝายเลขานุการขอใหท่ีประชุมพิจารณาแนวทางการพัฒนาเว็บไซต ตอไป 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณารวมกัน มีมติใหกลุมงานยุทธศาสตรและกลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ดำเนินการพัฒนาเว็บไซตองคกรคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข โดยประเมินความพึงพอใจในการใชงาน

เว็บไซต เปรียบเทียบความพึงพอใจ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เพื่อพิจารณาดำเนินการพัฒนาเว็บไซต 

ตอไป  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  (ไมมี)  
 
ปดประชุมเวลา 15.30 น. 
 

 

 

นางสาวพัชรินทร ไชยสิงห  ผูจดรายงานการประชุม 

นายชูชัย อรรถวิลัย  ผูจดรายงานการประชุม 

นางรสสุคนธ กงอุบล  ผูตรวจรายงานการประชุม 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ 
กองบริหารการสาธารณสุข  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหนวยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป : 27 พฤษภาคม 2564 
หัวขอ : รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหาร 
การสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 2) 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
         การประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันพุธที่ 24 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมอุทัย สุดสุข ชั้น 5 อาคาร 7  
กองบริหารการสาธารณสุข เพื่อพิจารณาการการปรับแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหาร 
การสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564, รางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดี กบรส.” ป 2 และการพัฒนาเว็บไซต
องคกรคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข  โดยมีผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ประธานการประชุมฯ 
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ  กงอุบล ณปภัช  นฤคนธ 

(นางรสสุคนธ  กงอุบล)  (นางณปภชั  นฤคนธ) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ (หวัหนา) 

วันท่ี 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

ชูชัย  อรรถวิลัย 
(นายชูชัย  อรรถวิลัย) 

ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 
 
 

 

 


