
รางวลัเชดิชูเกียรติ "คนดี กบรส." 

นางสาววรนัดดา  ศรีสุพรรณนางวิราณี  นาคสุข

นางณัฐกาญจน  ศรีสําอางค นางสาวมีนา  ชูใจ นางสุทธาทิพย  จันทิมา นางนุชนอย  ประภาโส นางกนกวรรณ  พ่ึงรัศมี

ประเภท
หวัหน้ากลุ่มงาน

ประเภท
หวัหน้างาน

ประเภท
บุคลากร

นายชูชัย  อรรถวิลัย นางสาวธิดารัตน  อนุรัตนนางสาวจิราภรณ  อุดจัง



คนดี กบรส. ป2

นางวิราณี นาคสุข
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ
หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ

¤Ø³¸ÃÃÁà»�ÒËÁÒÂ·Õèâ´´à �́¹

à»�¹¤¹·ÕèÁÕ¹íéÒã¨ àÍ×éÍà¿��Íµ�Í·Ø¡¤¹ 

¨ÔµÍÒÊÒ

â¤Ã§¡ÒÃÃÒª·Ñ³±�»�¹ÊØ¢ ·íÒ¤ÇÒÁ Ṍ à¾×èÍªÒµÔ ÈÒÊ¹� ¡ÉÑµÃÔÂ� 

¤Ø³ÊÁºÑµÔâ´´à �́¹/¼Å§Ò¹à �́¹

â¤Ã§¡ÒÃ¤ÅÔ¹Ô¡¾ÔàÈÉà©¾ÒÐ·Ò§¹Í¡àÇÅÒÃÒª¡ÒÃ
á¼¹§Ò¹/â¤Ã§¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¾×é¹·ÕèàÈÃÉ°¡Ô¨¾ÔàÈÉ  



คนดี กบรส. ป2

นางสาววรนัดดา ศรีสุพรรณ
เภสัชกรชํานาญการพิเศษ

หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ 

¤Ø³¸ÃÃÁà»�ÒËÁÒÂ·Õèâ´´à �́¹

Ã�ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹¡ÒÃãË�¤ÇÒÁª�ÇÂàËÅ×Í¼Ù�Í×è¹·Õèä �́ÃÑº¤ÇÒÁà ×́Í´Ã�Í¹ÍÂ�Ò§àµçÁ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶

¨ÔµÍÒÊÒ

à»�¹¼Ù�ÁÕ¤ÇÒÁµÑé§ã¨ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔË¹�Ò·ÕèÃÒª¡ÒÃ ÁØ�§ÁÑè¹ ÃÑº¼Ố ªÍºµ�Í§Ò¹·Õèä �́ÃÑºÁÍºËÁÒÂ

¤Ø³ÊÁºÑµÔâ´´à �́¹/¼Å§Ò¹à �́¹

ÁÕ» Ô̄ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧·Õè Ṍ¡Ñº¡ÅØ�Á§Ò¹àÀÊÑª¡ÃÃÁ¢Í§âÃ§¾ÂÒºÒÅµ�Ò§æ ãË�¤íÒ»ÃÖ¡ÉÒ á¹Ð¹íÒ áÅÐ

ª�ÇÂàËÅ×Íã¹¡ÒÃ¹íÒ¹âÂºÒÂÊÙ�¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ

à»�¹¼Ù�á·¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ �́Ò¹ÂÒ áÅÐ§Ò¹àÀÊÑª¡ÃÃÁÃ�ÇÁ¡ÑºË¹�ÇÂ§Ò¹Í×è¹æ 

ÃÒ§ÇÑÅ·Õèà¤Âä �́ÃÑº

àÀÊÑª¡Ã´�Ò¹¡ÒÃÊÃ�Ò§¤ÇÒÁ¡�ÒÇË¹�Òã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§àÀÊÑª¡Ã



คนดี กบรส. ป2

นางณัฐกาญจน ศรีสําอางค
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

หัวหนางานพัฒนายุทธศาสตรและนโยบาย 
กลุมงานยุทธศาสตร 

¤Ø³¸ÃÃÁà»�ÒËÁÒÂ·Õèâ´´à �́¹

ÁÕ Ô̈µà»�¹¼Ù�ãË�ºÃÔ¡ÒÃâ´ÂäÁ�àÅ×Í¡ºØ¤¤Å

¨ÔµÍÒÊÒ
à»�¹¼Ù�ÁÕ¤ÇÒÁàÊÕÂÊÅÐ¡íÒÅÑ§§Ò¹ ¡íÒÅÑ§·ÃÑ¾Â�ã¹¡ÒÃÊ�§àÊÃÔÁ¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò ÍÂ�Ò§ÊÁíèÒàÊÁÍ
áÅÐµ�Íà¹×èÍ§ 
ÁÕ¹íéÒã¨µ�Íà¾×èÍ¹Ã�ÇÁ§Ò¹áº�§»�¹¤ÇÒÁÃÙ� áÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³� �́ÇÂ¤ÇÒÁàµçÁã¨
à»�¹¼Ù�ÁÕÁ¹ØÉÂÊÑÁ¾Ñ¹ �̧µ�Íà¾×èÍ¹Ã�ÇÁ§Ò¹ áÅÐºØ¤¤ÅÀÒÂ¹Í¡Ë¹�ÇÂ§Ò¹ 

à»�¹¼Ù�ÁÕ¤ÇÒÁ¾Ò¡à¾ÕÂÃã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔË¹�Ò·ÕèÃÒª¡ÒÃ ÃÑ¡¤ÇÒÁ¡�ÒÇË¹�Ò ÁØ�§ÁÑè¹ ÃÑº¼Ố ªÍº
µ�Í§Ò¹·Õèä �́ÃÑºÁÍºËÁÒÂ äÁ�à¡ÕèÂ§§Ò¹ äÁ�ÅÐ·Ôé§§Ò¹á¡�»�ËÒ·Ø¡Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�

¤Ø³ÊÁºÑµÔâ´´à �́¹/¼Å§Ò¹à �́¹

àÁ×èÍä �́ÃÑºÁÍºËÁÒÂ§Ò¹àÃ�§ �́Ç¹¨ÐÅ§Á×Í·íÒ·Ñ¹·Õ

à¤Â» Ô̄ºÑµÔË¹�Ò·Õèà»�¹ËÑÇË¹�Ò§Ò¹á¼¹§º»ÃÐÁÒ³ áÅÐ§Ò¹¾Ñ²¹ÒÍ§¤�¡Ã

à»�¹¼Ù�Ê¹ÑºÊ¹Ø¹áÅÐÊ�§àÊÃÔÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁÀÒÂã¹Í§¤�¡Ãà»�¹»ÃÐ í̈Ò



คนดี กบรส. ป2

นางสาวมีนา ชูใจ
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

หัวหนางานความรวมมือระหวางประเทศ
กลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพแรงงาน

และความรวมมือระหวางประเทศ

¤Ø³¸ÃÃÁà»�ÒËÁÒÂ·Õèâ´´à �́¹

» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ �́ÇÂ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ� ÊØ¨ÃÔµ äÁ�â¡Ë¡

ÊØ¨ÃÔµ

¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔ¡ÒÃ©Ø¡à©Ô¹áÅÐ¡ÒÃÊ�§µ�Íã¹»ÃÐà·È¡ÑÁ¾ÙªÒ à¾×èÍÅ´¡ÒÃÊ�§µ�Í¼Ù�»�ÇÂ

¤Ø³ÊÁºÑµÔâ´´à �́¹/¼Å§Ò¹à �́¹

¢�ÒÁ»ÃÐà·È¨Ò¡¡ÑÁ¾ÙªÒà¢�ÒÊÙ�»ÃÐà·Èä·Â ¤Çº¤ØÁ¡íÒ¡Ñº µỐ µÒÁ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ã¹¡ÅØ�Á§Ò¹
à»�¹ä»µÒÁá¼¹§Ò¹¢Í§áËÅ�§·Ø¹ àª�¹ Í§¤�¡ÒÃÍ¹ÒÁÑÂâÅ¡ ¡Í§·Ø¹âÅ¡ à»�¹µ�¹



คนดี กบรส. ป2

นางสุธาทิพย จันธิมา
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

หัวหนางานแผนและประเมินผลงบลงทุน
กลุมงานบริหารงบลงทุนภูมิภาค

 

¡ÒÃºÃÔËÒÃ§ºÅ§·Ø¹ÀÙÁÔÀÒ¤ §ºà§Ô¹¡Ù�à¾×èÍá¡�ä¢»�ËÒ àÂÕÂÇÂÒ áÅÐ¿��¹¿ÙàÈÃÉ°¡Ô̈ áÅÐÊÑ§¤Á
·Õèä �́ÃÑº¼Å¡ÃÐ·º¨Ò¡¡ÒÃÃÐºÒ´¢Í§âÃ¤µỐ àª×éÍäÇÃÑÊâ¤âÃ¹Ò 2019

ºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ¢�ÍÁÙÅâ´Âãª�â»Ãá¡ÃÁ Microsoft excel ÃÐ Ñ́º advanced
¡ÒÃºÃÔËÒÃ§ºÅ§·Ø¹ÀÙÁÔÀÒ¤ §º»ÃÐÁÒ³ÃÒÂ �̈ÒÂ»ÃÐ í̈Ò»� »�§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2561 - 2565

¤Ø³ÊÁºÑµÔâ´´à �́¹/¼Å§Ò¹à �́¹

¤Ø³¸ÃÃÁà»�ÒËÁÒÂ·Õèâ´´à �́¹

ÁÕ¤ÇÒÁà»�¹ÍÂÙ�·Õè¾Íà¾ÕÂ§ äÁ�¿Ø�§à¿�ÍµÒÁÊÁÑÂ¹ÔÂÁ  ÁÕ¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤·Ò¹ ·íÒºØ áÅÐà¡çºÍÍÁ

¾Íà¾ÕÂ§

 äÁ�âÅÀäÁ�¤Ô´àºÕÂ´ºÑ§àÍÒ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹¼Ù�Í×è¹ËÃ×Í·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ÃÒª¡ÒÃ
à»�¹¢Í§µ¹

µÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁáÅÐâÍ¡ÒÊ ¾Íà¾ÕÂ§ã¹·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ °Ò¹Ð¤ÇÒÁà»�¹ÍÂÙ� 



¤Ø³¸ÃÃÁà»�ÒËÁÒÂ·Õèâ´´à �́¹

»ÃÐËÂÑ́  Í´ÍÍÁ áÅÐãª�·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÍÂ�Ò§àËÁÒÐÊÁ

¾Íà¾ÕÂ§

คนดี กบรส. ป2

นางนุชนอย ประภาโส
เภสัชกรชํานาญการพิเศษ

หัวหนางานพัฒนาประสิทธิภาพระบบยาและเภสัชกรรม
กลุมงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ

 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÃÐººÂÒã¹¡ÒÃ Ù́áÅ¼Ù�»�ÇÂáºº»ÃÐ¤Ñº»ÃÐ¤Í§(Palliative Case)
¢Í§Ë¹�ÇÂ§Ò¹ã¹ÊÑ§¡Ñ́ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ́ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢

¤Ø³ÊÁºÑµÔâ´´à �́¹/¼Å§Ò¹à �́¹

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃãª�ÂÒÍÂ�Ò§ÊÁàËµØ¼Åã¹ªØÁª¹ (RDU community)



áÅÐà¡Ố »ÃÐâÂª¹�µ�ÍÃÒª¡ÒÃ ÁÕ¤ÇÒÁàÍ×éÍÍÒ·Ãµ�Í¼Ù�Ã�ÇÁ§Ò¹
ÁÕ¤ÇÒÁµÑé§ã¨ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ áÅÐÁÕ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ�ÊØ̈ ÃÔµ â´Âà¹�¹¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§

¤Ø³ÊÁºÑµÔâ´´à �́¹/¼Å§Ò¹à �́¹

¤Ø³¸ÃÃÁà»�ÒËÁÒÂ·Õèâ´´à �́¹

ÂÖ́ ¶×Í¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ� ÊØ̈ ÃÔµ ·Ñé§ã¹§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ áÅÐ �́Ò¹Ê�Ç¹µÑÇ
ÊØ̈ ÃÔµ

คนดี กบรส. ป2

นางกนกวรรณ พ่ึงรัศมี
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ
หัวหนางานพัฒนาแนวทางการจัดบริการ 

กลุมงานพัฒนาระบบบริการ



¤Ø³ÊÁºÑµÔâ´´à �́¹/¼Å§Ò¹à �́¹

¶�ÍÁµ¹ à¤ÒÃ¾ ¹Íº¹�ÍÁãË�à¡ÕÂÃµÔ¼Ù�ÍÒÇØâÊ¡Ç�ÒàÊÁÍ 

«×èÍÊÑµÂ� «×èÍµÃ§ ¡Å�ÒÂ×¹ËÂÑ́ ã¹ÊÔè§·Õè¶Ù¡µ�Í§ ÍØ·ÔÈµ¹à¾×èÍ§Ò¹ ÁÕ¤ÇÒÁàÊÕÂÊÅÐ 
¤íÒ¹Ö§¶Ö§»ÃÐâÂª¹�Ê�Ç¹ÃÇÁÁÒ¡¡Ç�ÒÊ�Ç¹µ¹ » Ô̄ºÑµÔµ¹µÒÁÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤�¡Ã 
ÁÕá¹Ç¤Ố ¢Í§¤¹ÃØ�¹ãËÁ� ÁÕ¤ÇÒÁ¤Ố ÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤� ãÊ�ã¨àÃÕÂ¹ÃÙ� ÁÕ¤ÇÒÁÍ�Í¹¹�ÍÁ

ÃÒ§ÇÑÅÃÍ§ª¹ÐàÅÔÈÍÑ¹ Ñ́º 1 

ÃÒ§ÇÑÅª¹ÐàÅÔÈ      
ÃÒ§ÇÑÅÃÍ§ª¹ÐàÅÔÈÍÑ¹ Ñ́º 1 
ÃÒ§ÇÑÅÃÍ§ª¹ÐàÅÔÈÍÑ¹ Ñ́º 1 

¡ÒÃ¹íÒàÊ¹Í¼Å§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ Ã¾.ÍÒËÒÃ»ÅÍ´ÀÑÂ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢

¡ÒÃ¹íÒàÊ¹Í¼Å¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ÊÃ�Ò§ÊØ¢Í§¤�¡Ã 

¡ÒÃ¹íÒàÊ¹Í¼Å§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ ¡ºÃÊ. Í§¤�¡Ã¤Ø³¸ÃÃÁµ�¹áºº 

¡ÒÃ¹íÒàÊ¹Í¤ÅÔ»ÇÔ Ṍ·ÑÈ¹�¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹Í§¤�¡Ã¤Ø³¸ÃÃÁµ�¹áºº 

ÃÒ§ÇÑÅ·Õèà¤Âä �́ÃÑº

¤Ø³¸ÃÃÁà»�ÒËÁÒÂ·Õèâ´´à �́¹

ÁÕ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ�áÅÐÁÕ¤ÇÒÁ«×èÍµÃ§µ�Í§Ò¹ã¹Ë¹�Ò·Õè ¡Å�ÒÂ×¹ËÂÑ́ ã¹ÊÔè§·Õè¶Ù¡µ�Í§ áÅÐà»�¹¸ÃÃÁ 
ÊØ̈ ÃÔµ

¡Å�Ò» Ô̄àÊ¸áÅÐ¡Å�Ò·Ñ¡·�Ç§àÁ×èÍ¾ºàËç¹¡ÒÃ¡ÃÐ·íÒ·Õè¨Ð·íÒãË�à¡Ô´¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂ µ�ÍÍ§¤�¡Ã 
áÅÐÊÑ§¤Á äÁ�àºÕÂ´àºÕÂ¹·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹¢Í§Ê�Ç¹ÃÇÁä»ãª�à»�¹»ÃÐâÂª¹�Ê�Ç¹µÑÇ ÁÕ¤ÇÒÁàÊÕÂÊÅÐ 
¤íÒ¹Ö§¶Ö§»ÃÐâÂª¹�Ê�Ç¹ÃÇÁÁÒ¡¡Ç�ÒÊ�Ç¹µ¹ 

คนดี กบรส. ป2

นายชูชัย อรรถวิลัย
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

กลุมงานยุทธศาสตร



¤Ø³ÊÁºÑµÔâ´´à �́¹/¼Å§Ò¹à �́¹

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃà¢µ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ ¾ÔàÈÉ

â¤Ã§¡ÒÃÃÒª·Ñ³±�»�¹ÊØ¢ ·íÒ¤ÇÒÁ Ṍ à¾×èÍªÒµÔ ÈÒÊ¹� ¡ÉÑµÃÔÂ� 
â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÊíÒËÃÑº¼Ù�µ�Í§¢Ñ§ã¹àÃ×Í¹ í̈Ò
á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃà¢µ¾Ñ²¹Ò¾ÔàÈÉÀÒ¤µÐÇÑ¹ÍÍ¡

¤Ø³¸ÃÃÁà»�ÒËÁÒÂ·Õèâ´´à �́¹

ÁÕÇÔ¹ÑÂ µÃ§µ�ÍàÇÅÒ ÂÖ́ ÁÑè¹ áÅÐÃÑº¼Ố ªÍº§Ò¹·Õèä �́ÃÑºÁÍºËÁÒÂ

ÇÔ¹ÑÂ

คนดี กบรส. ป2

นางสาวจิราภรณ อุดจัง
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
กลุมงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ



·íÒ§Ò¹·Õèä �́ÃÑºÁÍºËÁÒÂãË�áÅ�ÇàÊÃç̈ µÒÁ¡íÒË¹´ ·íÒ§Ò¹ ãË�à¡Ố ¼Å Ṍá¡�Ë¹�ÇÂ§Ò¹ 

¤Ø³ÊÁºÑµÔâ´´à �́¹/¼Å§Ò¹à �́¹

áÅÐÊ�Ç¹ÃÇÁ ãª�·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¢Í§·Ò§ÃÒª¡ÒÃãË�¤Ø�Á¤�Ò àÊÁ×Í¹Ë¹Öè§¡ÒÃãª�·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã

¢Í§µ¹àÍ§ à¹�¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹â´ÂÂÖ́ ¼ÅÅÑ¾ �̧à»�¹ËÅÑ¡ áÅÐÂÖ́ ÁÑè¹ã¹¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§ Ṍ§ÒÁ
ªÍº¸ÃÃÁ àÊÕÂÊÅÐ Í´·¹ äÁ�àÅ×Í¡» Ô̄ºÑµÔ

¤Ø³¸ÃÃÁà»�ÒËÁÒÂ·Õèâ´´à �́¹

ÁÕ¤ÇÒÁ»ÃÐÁÒ³¾Í Ṍ äÁ�àºÕÂ´àºÕÂ¹µ¹àÍ§áÅÐ¼Ù�Í×è¹

¾Íà¾ÕÂ§
í́Òà¹Ô¹ªÕÇÔµáººá¹Ç·Ò§ÊÒÂ¡ÅÒ§ ãª�àËµØ¼Åã¹¡ÒÃµÑ́ ÊÔ¹ã¨ 

คนดี กบรส. ป2

นางสาวธิดารัตน อนุรัตน
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

กลุมงานพัฒนาระบบบริการ



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ 
กองบริหารการสาธารณสุข  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหนวยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป : 21 พฤษภาคม 2564 
หัวขอ : รางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดี กบรส. ป 2” 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
        ตามที่ไดมีการประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดี กบรส. ป 2” โดยมี
ผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข เปนประธาน เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2564 เพื่อเปนการยกยองเชิดชู
คนดีจนเปนแบบอยาง ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำนวน 10 รางวัล 
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ  กงอุบล ณปภัช  นฤคนธ 

(นางรสสุคนธ  กงอุบล)  (นางณปภชั  นฤคนธ) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ (หวัหนา) 

วันท่ี 21 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี 21 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

พัชรินทร ไชยสิงห 
(นางสาวพัชรินทร ไชยสิงห) 

ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันท่ี 21 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 
 
 

 

 


