
แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการดำเนนิการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด :   
นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท 
ผูอำนวยการกองบรหิารการสาธารณสขุ 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นางณปภัช นฤคนธ           รองผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข      
                                      และหัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 
2. นางรสสุคนธ กงอุบล         หัวหนางานพัฒนาองคกร 
3. นางเบญจมาภรณ ศิริเฉลิม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นายชูชัย อรรถวิลัย           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวพัชรินทร ไชยสิงห   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

โทรศัพท : 0 2590 1758 โทรศัพทมือถือ : - 
คำอธิบาย : 
          องคกร / หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ บริหาร
สวนกลาง ท่ีจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรที่ผู นำและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณและมุ งมั ่นที ่จะ

ดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยนอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงค

สงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ 

  องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรคุณธรรมท่ีดำเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ทั้ง 9 ตัวชี้วัด จนประสบ
ความสำเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมี
ความสุข องคกรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถถายทอดและเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรตาง ๆ ได 
 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ท่ีมีเจตนารมณและมุงม่ันท่ีจะดำเนินการสงเสริม
คุณธรรมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลักในการดำรงชีวิต และสามารถดำเนินการจนประสบ
ความสำเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมี
ความสุข องคกรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถถายทอดและเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรตาง ๆ ได 
 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดำเนินงาน :  ผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นจริง ตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน สอดคลอง
กับเกณฑการใหคะแนน 

ระดับ การดำเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1 (1) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ

หนวยงาน  
    1.1 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหาร
การสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามคำสั่งกองบริหารการสาธารณสุข ที่ 51/2563 
ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
    1.2 จัดสงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2563  
    1.3 เผยแพรคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานฯ บนเว็บไซตองคกรคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 
(2) จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
    2.1 จัดทำแผนปฏิบัติสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายใต 3 ยทุธศาสตร จำนวน 17 โครงการ/กิจกรรม 
    2.2 จัดสงแผนปฏิบัติการฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เม่ือ
วันท่ี 2 ธันวาคม 2563 
    2.3 เผยแพรแผนปฏิบัติการฯ บนเว็บไซตองคกรคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 
    2.4 ปรับแผนปฏิบัติการ (ครั้งที่ 1) เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม โดยลดจำนวนเปาหมาย และปรับระยะเวลาบางกิจกรรมให

สอดคลองกับสถานการณ 
2 1. ผูบริหารและบุคลากรรวมกันประกาศเจตนารมณเปนลายลักษณอักษร  

    1.1 ประกาศเจตนารมณกองบริหารการสาธารณสุข 3 ฉบับ ดังนี้ 
          - ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          - ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต “กองบริหารการสาธารณสุข ใสสะอาด รวมตาน
ทุจริต” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          - ประกาศเจตนารมณการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    1.2 จัดพิธีประกาศเจตนารมณ โดยผูบริหารและบุคลากรเขารวม จำนวน 160 คน (คิดเปน
รอยละ 78.05 ของบุคลากรท้ังหมด) 
    1.3 บุคลากรลงลายมือชื่อรับทราบประกาศเจตนารมณ จำนวน 192 คน คน (คิดเปน
รอยละ 93.66 ของบุคลากรท้ังหมด) 
    1.4 จัดสงประกาศเจตนารมณ เอกสารการลงลายมือชื่อ และภาพถายท่ีเก่ียวของ ใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2563  



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

    1.5 เผยแพรประกาศเจตนารมณบนเว็บไซตกองบริหารการสาธารณสุข และเว็บไซต
องคกรคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 

3 (1) ผูบริหารและบุคลากรรวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
    1.1 รวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมาย จากการสำรวจ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ 
คุณธรรมท่ีควรมี” โดยแบบสำรวจออนไลนผาน Google form ระหวางวันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2563 – 27 พฤศจิกายน 2563 ผู ตอบแบบสำรวจ จำนวน 137 คน (คิดเปนรอยละ 
66.83 ของบุคลากรท้ังหมด) 
    1.2 สรุปผลสำรวจฯ นำเสนอที่ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมฯ พิจารณา เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 เพื่อนำไปออกแบบจัดทำประกาศ
เจตนารมณ และกำหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
    1.3 เผยแพรการกำหนดคุณธรรมเปาหมายฯ บนเว็บไซตองคกรคุณธรรม กองบริหาร 
การสาธารณสุข 
(2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
    1.1 ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดในแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ โดยมีการ
ดำเนินการ จำนวน 12 กิจกรรม จากท้ังหมด 17 กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 70.58) 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฎิบัติการฯ 
    1.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (รอบ 6 เดือน) ตามแบบฟอรม
รายงานผล 
    1.2 จัดสงรายงานฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายใน
วันท่ี 15 มีนาคม 2564 

 

เกณฑการใหคะแนน :ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 

(1) จัดสงคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ที่มีผลใชบังคับอยูในปจจุบัน ใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 
2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงคำสั่ง ฯ ภายหลังจากเวลาท่ีกำหนด หักคะแนน
วันละ 0.1 คะแนน 
(2) จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายที่กำหนด 
โดยมีการมอบหมายบุคลากรผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม และจัดสง

2 คะแนน 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบ
ไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่ไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทานั้น 
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 
4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ภายหลังจากเวลาที่กำหนด 
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

2 ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 20  
รวมกันประกาศเจตนารมณเปนลายลักษณอักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
หมายเหตุ : 
 1) จัดสงหลักฐานการดำเนินการประกาศเจตนารมณ ฯ 
จำนวน 3 ประกาศ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com 
ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563  
 2) กรณีจัดสงหลักฐานตามขอ 1) ไมครบถวนภายในเวลาท่ี
กำหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

1 คะแนน 

3 (1) ผู บริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 20 
รวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาที ่อยากแก” และ 
“ความดีท่ีอยากทำ” ไมนอยกวา 1 เรื่อง โดยตองสอดคลองกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.3) ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
จรรยาขาราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 
      (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ ท่ีมีหลักการสำคัญ คือ “เกรงใจ น้ำใจ 
ใครครวญสวนรวม” 

2 คะแนน 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

(2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไมนอยกวารอยละ 20 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ที่ไดจากโปรแกรม 
Microsoft Word เ ท  า น ั ้ น  ท า ง ไ ป ร ษ ณ ี ย  อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส  
moph.moral@gmail.com ภายในวันที ่ 15 มีนาคม 2564 ตาม
แบบฟอรมท่ีกำหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดสงแบบรายงาน ฯ ภายหลังเวลาที่กำหนด หัก
คะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

5 ระดับ 3 5.0000 0.2500 

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
กองบริหารการสาธารณสุข ดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยการสนับสนุนจากผูบริหาร และความ
รวมมือที่ดีจากบุคลากรในองคกร ภายใตตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดังนี้ 
     1. ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ โดยการมีสวน
รวมของทุกกลุมงานภายในองคกร 
     2. ถายทอดตัวชี้วัดสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสูระดับบุคคล ตามตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของการเขารวม
กิจกรรมขององคกร ขอ 5. กิจกรรมเครือขายคุณธรรม (จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ) 
     3. บุคลากรรอยละ 66.83 รวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมาย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา จากการ
สำรวจ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ คุณธรรมท่ีควรมี” 
     4. จัดทำแผนปฏิบัติสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต  
3 กลยุทธ 17 กิจกรรม/โครงการ โดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะห ออกแบบกิจกรรมรวมกัน 
     5. ผูบริหารและบุคลากรรวมกันประกาศเจตนารมณ โดยรอยละ 93.66 ลงลายมือชื่อรับทราบประกาศ
เจตนารมณ และบุคลากรรอยละ 78.05 เขารวมพิธีประกาศเจตนารมณ 
     6. จัดตั้งเครือขายจิตอาสา “แกนหนุนคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข” เพื่อเปนแกนนำจัดกิจกรรม 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกรคุณธรรมภายในองคกร และพัฒนาขยายเปน “เครือขายคุณธรรม”  
สูภายนอกองคกร 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

     7. จัดทำฐานขอมูลการดำเนินงานองคกรคุณธรรม และพัฒนาชองการสื่อสารคุณธรรม โดยการพัฒนา
เว็บไซตองคกรคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสขุ 
     8. บุคลากรเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รวมกับภาคีเครือขาย อาทิ 
กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมทำบุญตักบาตร กิจกรรมสวดมนต
เจริญสมาธิ  
     9. ยกยองเชิดชูคนดี ท่ีปฏิบัติจนเปนแบบอยาง เปนการเสริมสรางขวัญ และกำลังใจในการทำความดี ดวยการ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือรับรางวัล “คนดี กบรส.” ซ่ึงจัดตอเนื่องเปนปท่ี 2 
     10. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อวางรากฐานคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนาใหงอกงามภายในจิตใจบุคลากร 
     11. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (รอบ 6 เดือน) มีการดำเนินการ 12 กิจกรรม จากท้ังหมด 17 กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 70.58) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : มีกรอบการดำเนินการที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผู บริหารทุกระดับใหความสำคัญและสนับสนุน 
การดำเนินการ ตลอดจนไดรับความรวมมือที่ดีจากบุคลากรภายในองคกร ในการขับเคลื่อนใหกองบริหาร 
การสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : เนื ่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019  

(ระลอกใหม) สงผลใหไมสามารถจัดการประชุมท่ีรองรับบุคลากรจำนวนมากได จึงจำเปนตองปรับแผนปฏิบัติการฯ 
ใหสอดคลองกับสถานการณ 
ขอเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปตอไป : ควรสนับสนุนใหบุคลากรผูมีจิตอาสา คณะทำงานฯ ตลอดจน
แกนหนุนคุณธรรม มีโอกาสในการพัฒนาองคความรู การศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง 
หลักฐานอางอิง : 
1. ประกาศเจตนารมณกองบริหารการสาธารณสุข จำนวน 3 ฉบับ ลงวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และเอกสาร
บุคลากรลงลายมือชื่อรับทราบประกาศเจตนารมณ จำนวน 192 คน คน (คิดเปนรอยละ 93.66 ของบุคลากร
ท้ังหมด) 
2. คำสั ่งกองบริหารการสาธารณสุข ที ่ 51/2563 ลงวันที ่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เรื ่อง แตงตั้ง
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
3. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. เว็บไซตองคกรคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (https://phdb.moph.go.th/main/index/dep/17) 

5. สรุปรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหาร 
การสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
6. เอกสาร/ภาพถายกิจกรรม และสื่ออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
 



 

 

แบบฟอรมท่ี 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (รอบ 6 เดือน) 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หนวยงาน กองบริหารการสาธารณสุข สถานท่ีต้ัง  ช้ัน 5 อาคาร 6 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ชื่อผูประสานงาน นางณปภัช นฤคนธ  โทรศัพท      0 2590 1758  
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

  จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 17  โครงการ *(รอบ 6 เดือน ดำเนินการ 12 กิจกรรม จาก 17 กิจกรรม คดิเปนรอยละ 70.58) 
  จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 59,500      บาท *(รอบ 6 เดือนใชงบประมาณ 59,500 บาท จาก 166,400 บาท คิดเปนรอยละ 35.76) 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธที่ 2 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมของสวนราชการ 

1. กิจกรรมยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม “รางวัลคนดี 
กบรส.” 

บุคลากรไดรับการยกยอง
เชิดชู จำนวน 10 คน 

บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการทำความดี  

- -กลุมงานยุทธศาสตร     

2. รณรงคปลูกและปลุกจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม ตาม
คุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

บุคลากร 208 คน (รอยละ 
100) รับทราบการรณรงคฯ 

บุคลากรตระหนัก ถึง
คุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุมงานยุทธศาสตร 

    

3. ประกาศเจตนารมณรวมกนั 3 เร่ือง ไดแก 
- ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
- ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณการปองกัน และแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

-บุคลากร 160 คน (รอยละ 
78.05) เขารวมพธิีประกาศ
เจตนารมณ  
-บุคลากร 192 คน (รอยละ 
93.66) ลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ  

บุคลากรตระหนัก และ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุมงานยุทธศาสตร 

    

กลยุทธที่ 3 วางระบบรากฐานการใชวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่ีงาม 

1. สงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม และวันสำคัญ
ทางศาสนา ไดแก กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย, กิจกรรมทำบุญตักบาตร, กิจกรรม
ทำบุญเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา, กิจกรรมสวดมนต 
เจริญสมาธิรวมกับเครือขาย, กิจกรรมสวดมนตกอนการ
ประชุม 

บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
เดือน ม.ค. 64 จำนวน 54 
คน (62 คร้ัง) 
เดือน ก.พ. 64 จำนวน 66 
คน (31 คร้ัง) 
ขอมูล ณ วันที ่28 ก.พ. 64 

บุคลากรรวมกิจกรรม 
และมีความตระหนกัถึง
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักทางศาสนา 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุมงานยุทธศาสตร 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

    



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธที่ 1 สรางและพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

1. แตงต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะทำงานฯ ตามคำส่ัง 
จำนวน 39 คน 

กำหนดผูรับผิดชอบการ
ดำเนินงานองคกร
คุณธรรมในหนวยงาน 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุมงานยุทธศาสตร 

    

2. ประชุมคณะทำงานฯ และผูที่เกีย่วของ 
 

ประชุมคณะทำงาน 2 คร้ัง 
(คร้ังที่ 1 เมือ่วันที ่2 ธ.ค. 63) 
(คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 64) 

ขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ของ
หนวยงาน 

15,200 -คณะทำงานฯ 
-กลุมงานยุทธศาสตร 

    

3. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกอง
บริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมฯ 1 แผน 
ประกอบดวย 17 กจิกรรม/
โครงการ 

กำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ ในการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหนวยงาน 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุมงานยุทธศาสตร 

    

4. กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 
4.1 พอเพียง 
- การรณรงคใชทรัพยากรอยางคุมคา 
- การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
- การใชระบบบริหารจัดการภายใน 
- การใช QR Code แทนการใชกระดาษ 
4.2 วินัย 
- การบันทึกรายมือชื่อ (สแกนใบหนา) ตามเวลาปฏบิัติ
ราชการ 
- การตรงตอเวลา 
- การแตงกายประจำวันตามวัฒนธรรมองคกร 
- การดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเปนงานประจำ 
- การแยก และท้ิงขยะใหเปนที ่
4.3 สุจริต 
- ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบยีบพสัดุอยางถูกตอง 
โปรงใส 
- ไมนำวัสดุ อุปกรณทางราชการ ไปใชเพื่อประโยชนสวน
ตน 
4.4 จิตอาสา 
- จิตอาสาแบงปนนำ้ใจ  
- จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 

บุคลากร 208 คน (รอยละ 
100) ปฏบิัติตามกิจกรรม
ตามคุณธรรมเปามาย 

บุคลากรไดรับการสงเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา ใหมี
คุณลักษณะเปน
ขาราชการยุคใหมที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานอยาง
ประสิทธิภาพ 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุมงานยุทธศาสตร 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

    



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

กลยุทธที่ 2 สรางผูนำหนวยงานและเสริมสรางแกนนำแบบอยางในการบรหิารที่เนนการพัฒนาองคกรคุณธรรมอยางมีสวนรวม 

1. แกนหนุนคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข บุคลากรเปนสมาชิกแกน
หนุนคุณธรรม จำนวน 53 คน 
(จากเปาหมาย 40 คน) 

บุคลากรมีชองทาง
แลกเปล่ียนเรียนรูการ
ดำเนินงานองคกร
คุณธรรม 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุมงานยุทธศาสตร 
-สมาชิกแกนหนุน
คุณธรรมกองบริหาร
การสาธารณสุข 

    

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดาน
คุณธรรมจริยธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 

บุคลากรเขารวมประชุม 60 คน บุคลากรไดรับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักทางศาสนา 

44,300 -กลุมงานยุทธศาสตร 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

    

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาความเขมแขง็ของเครือขาย และการขยายเครือขายความรวมมือกับภาคสวนอ่ืน ๆ 

2. กิจกรรมเครือขายคุณธรรม หนวยงานภายนอกเขารวม
กิจกรรมรวมกบัเครือขาย
คุณธรรม มากกวา  7
หนวยงาน 

สรางรูปแบบความรวมมอื
ในการพัฒนาคุณธรรม
รวมกับหนวยงานอื่น 

- -คณะทำงานฯ 
-กลุมงานยุทธศาสตร 
-สมาชิกแกนหนุน
คุณธรรมกองบริหาร
การสาธารณสุข 

    

กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบฐานขอมูล ทัง้บุคคล หนวยงานตนแบบ องคกร สนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู การพัฒนาและเขาถึงขอมูลอยางเปนระบบ 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลองคกรคุณธรรม 
ตลอดจนเผยแพรส่ือ ขาวสาร และกิจกรรม บนเว็บไซต
ของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

-ระบบฐานขอมูลองคกร
คุณธรรม 1 ระบบ 
-รูปแบบการนำเสนอ มากวา 
4 รูปแบบ ไดแก โปสเตอร 
คลิปวิดีทัศน บทความ ภาพถาย 
และเอกสารที่เกีย่วของ  
-เผยแพรขาว/กจิกรรม/ส่ือ
คุณธรรม จำนวน 13 เร่ือง 

เกดิการจัดการขอมูล
สารสนเทศอยางเปน
ระบบ สามารถเผยแพร
ขอมูลที่มีคุณภาพตอ
สาธารณะ ใหงายตอการ
เขาถึง 

- -กลุมงานยุทธศาสตร  
-กลุมงานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 
-คณะทำงานฯ 
 

    

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

สรุปผลท่ีไดจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จำนวน 60   คน 

• หนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน 11 แหง รวมผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 60   คน 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ 
กองบริหารการสาธารณสุข  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหนวยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป : 26 เมษายน 2564 
หัวขอ : รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(รอบ 6 เดือน) 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(รอบ 6 เดือน) และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการ
สาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ  กงอุบล ณปภัช  นฤคนธ 

(นางรสสุคนธ  กงอุบล)  (นางณปภชั  นฤคนธ) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ (หวัหนา) 

วันท่ี 26 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 วันท่ี 26 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

ชูชัย  อรรถวิลัย 
(นายชูชัย  อรรถวิลัย) 

ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 26 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

 
  

 


