
รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เม่ือวันพุธท่ี 2 ธันวาคม 2563 ณ หองประชุมอุทัย สุดสุข ช้ัน 5 อาคาร 7 กองบริหารการสาธารณสุข 

 

ผูมาประชุม 

1. นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ประธาน 
2. นางณปภัช นฤคนธ รองผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุขและ

หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร 
รองประธาน 

3. นางสาวพัชรา เสถียรพักตร รองผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุขและ
หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
แรงงานและความรวมมือระหวางประเทศ 

คณะทำงาน 

4. นางกัญจนณัฏฐ สังขนาค หัวหนากลุมภารกิจอำนวยการ คณะทำงาน 
5. นางวิราณี นาคสุข หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ คณะทำงาน 
6. นางลินลา ตุเอ้ียง หัวหนากลุมงานพัฒนาเขตสุขภาพ คณะทำงาน 
7. นางสุนี ชวชลาศัย หัวหนากลุมงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ คณะทำงาน 
8. นางอัจฉรา วิไลสกุลยง หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบยาเสพติด 

และสารเสพติด 
คณะทำงาน 

9. นางสุดาพร ปลองทอง กลุมภารกิจอำนวยการ คณะทำงาน 
10. นางสาวปภาวี ทรัพยสิน กลุมภารกิจอำนวยการ คณะทำงาน 
11. นางสาวนริสรา อวนดวงด ี กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงาน 
12. นางอารีรัตน ชาววิวัฒน กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงาน 
13. นางสาวอัจฉรา ชำนาญพจน กลุมงานบริหารงบลงทุนภูมิภาค คณะทำงาน 
14. นางสาวภริตา นิลเลิศ กลุมงานบริหารงบลงทุนภูมิภาค คณะทำงาน 
15. นางสาวฐานมาศ เกษเพ็ชร กลุมงานพัฒนาระบบบริการ คณะทำงาน 
16. นางสาวเรืองรำไพ พันธุเมธิศร กลุมงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ คณะทำงาน 
17. นางจุติมาพร สาขากูล กลุมงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ คณะทำงาน 
18. นางกนกนาค หงสกุล กลุมงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ คณะทำงาน 
19. นางสางพิชญนันทน มวงเอ่ียม กลุมงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ คณะทำงาน 
20. นางสาวธนาพร อารมณสวะ กลุมงานพัฒนาเขตสุขภาพ คณะทำงาน 
21. นางสาวหทัยชนก ปนงาม กลุมงานพัฒนาเขตสุขภาพ คณะทำงาน 
22. นางสาวอรุณี ศรีประยูร กลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพแรงงานฯ คณะทำงาน 
23. นางสาวสุวรรณี ชณิวงศ กลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพแรงงานฯ คณะทำงาน 
24. นายธนปกรณ อุนศรี กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทำงาน 
25. นายอนุรกัษ สวนขำ กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทำงาน 
26. นางมาลินี ภัทรจีรประเสริฐ กลุมงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ คณะทำงาน 
27. นางสาวศิรินันท สวางสุข กลุมงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ คณะทำงาน 
28. นางสาววริศรา แสงทอง กลุมงานพัฒนาระบบงานยาเสพติดและสารเสพติด คณะทำงาน 
29. นางสาวศศิประภา พรหมดวง กลุมงานพัฒนาระบบงานยาเสพติดและสารเสพติด คณะทำงาน 

 
30. นางรสสคุนธ... 
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30. นางรสสุคนธ กงอุบล กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงาน 

และเลขานุการ 
31. นางสาวสุจิตตา ทักขะทิน กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงานและ

ผูชวยเลขานุการ 
32. นางเบญจมาภรณ ศิริเฉลิม กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงานและ

ผูชวยเลขานุการ 
33. นายชูชัย อรรถวิลัย กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงานและ

ผูชวยเลขานุการ 
34. นางสาวพัชรินทร ไชยสิงห กลุมงานยุทธศาสตร คณะทำงานและ

ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 

1. นางเกวลิน ชื่นเจริญสุข รองผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข
และหัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริการ 

รองประธาน 

2. นางมยุรี เอ่ียมเจริญ รองผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข
และหัวหนากลุมงานบริหารงบลงทุนภูมิภาค 

คณะทำงาน 

3. นางสาววรนัดดา ศรีสุพรรณ หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ คณะทำงาน 
4. นางอรสา เข็มปญญา หัวหนากลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทำงาน 
5. นางเนาวรัตน สัจจากุล กลุมงานพัฒนาระบบบริการ คณะทำงาน 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 เมื่อคณะทำงานฯ มาครบองคประชุมแลว นายแพทยสินชัย ตันติรัตนานนท ผูอำนวยการกองบริหาร
การสาธารณสุข ประธานการประชุมฯ ไดกลาวเปดการประชุม และมอบนโยบายการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ 
การสงเสริมคุณธรรม หลังจากนั้น นางณปภัช นฤคนธ นำสวดมนตกอนการประชุม และดำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานแจงคำสั่งกองบริหารการสาธารณสุขที่ 51/2563 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) กำหนดใหหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ดำเนินการหนวยงานคุณธรรมตามตัวชี้วัดที่ 6 ระดับ
ความสำเร็จในการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานหนวยงาน
คุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ สูเปาหมาย
กองบริหารการสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน จึงแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุขปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีองคประกอบ 
หนาท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

1. องคประกอบ 
 1.1 ผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข เปนประธาน 
 1.2 ผูแทนกลุมงานละ 2 คน เปนคณะทำงาน 
 1.3 งานพัฒนาองคกร กลุมงานยุทธศาสตร เปนคณะทำงานและเลขานุการ 
 1.4 รวมคณะทำงานฯ จำนวน 39 คน 

2. หนาท่ีและอำนาจ... 
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2. หนาท่ีและอำนาจ 
2.1  ใหคณะทำงานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม 

ในหนวยงาน กับท้ังกลุมเปาหมายตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  2.2  จัดทำเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข และดำเนินการ
ขับเคลื ่อนแผนฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข
ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

2.๓  ดำเนินการรายงานผลผลิตตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน และ
ดำเนินการจัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด   

     2.4  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติรับทราบตามท่ีประธานแจง 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
2.1 สรุปผลการดำเนินงานหนวยงานคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 นายชูชัย  อรรถวิลัย แจงวา กองบริหารการสาธารณสุข ไดดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ 6 ระดับ
ความสำเร็จในการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. ถายทอดตัวชี้วัดสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสูรายบุคคล  
2. ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และตอตานการทุจริต 
3. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ 
4. สำรวจปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ คุณธรรมท่ีควรพัฒนา 
5. กำหนดคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
6. จัดทำแผนปฏิบัติสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใต 

3 ยุทธศาสตร  
 ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ที่ 1 วางรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในองคกร มีการสวดมนต
กอนการประชุม กิจกรรมสวดมนตเจริญสมาธิ และเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกรคุณธรรม จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร กอตั้งแกนหนุนคุณธรรมในองคกร และพัฒนาสูภายนอก
องคกรในรูปแบบเครือขายคุณธรรม 

2. ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ที่ 2 สรางและพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ มีการ
ดำเนินงานตามคุณธรรมเปาหมาย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 พอเพียง รณรงคใหบุคลากรใชทรัพยากรอยางคุมคา ใชโปรแกรมการบริหารจัดการภายใน 
(E-Office) ลดการใชกระดาษดวยการใช QR Cord สงผลใหการใชกระดาษลดลง รอยละ 37.47 และการใช
หมึกพิมพลดลง รอยละ 33.34 

 วินัย บุคลากรมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร การแตงกายตามวัน การลงเวลา
ปฏิบัติราชการใหตรงเวลา การดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเปนงานประจำ การเก็บเกาอ้ีหลังเลิกงานหรือเสร็จจาก
การประชุม การท้ิงขยะใหถูกท่ี และการแยกขยะ 

 สุจริต มีการประกาศเจตนารมณรวมกันปองกันและตอตานการทุจริต และดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจางอยางโปรงใสถูกตองตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จิตอาสา มีการ... 
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 จิตอาสา มีการดำเนินงานดานจิตอาสา ดังนี้  
จิตอาสาแบงปนน้ำใจ ไดแก การรับบริจาคสิ่งของ การรับบริจาคผาขนหนู การผลิต

หนากากผา กิจกรรมตะกรานอยปนสุข 
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ไดแก จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม และจิตอาสา 5 ส. และ

จิตอาสา “มดงาน กบรส.” 
 3. ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ที่ 3 สงเสริมใหองคกรเปนแบบอยางดานการสงเสริมคุณธรรม 
มีการจัดทำเว็บไซตองคกรคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข มอบรางวัลคนดี กบรส. เปนปแรก และ
บุคลากรไดรับการประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2020” 
 4. ความสำเร็จการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ  
  - ผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม รอบ 6 เดือน คืบหนาถึงรอยละ 85.71 
  - เกิดเครือขายคุณธรรมภายนอกองคกร 4 หนวยงาน 
  - ไดรับโลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การนำเสนอคลิปวีดิทัศนผลการดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
  - กองบริหารการสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ (ระดับสูงสุด) 
  - มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกรคุณธรรม และจัดกิจกรรมยกยองกิจกรรม/
โครงการ ท่ีสงเสริมคุณธรรม เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจในการทำความดี  
  - ผลการประเมินตัชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ไดคะแนนระดับ 5 (ไดคะแนนเต็ม) 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติรับทราบตามท่ีเสนอ 

2.2 การดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ตามตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 นางสาวนริสรา  อวนดวงดี แจงรายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ, น้ำหนัก รอยละ 5 (7.5) เกณฑการใหคะแนน, กำหนดเปนระดับขั้นของความสำเร็จ 
(Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของการดำเนินงานตาม
เปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนน 
1 1)จัดสงคำสั ่งแตงตั ้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของหนวยงาน ท่ีมีผลใชบังคับอยูในปจจุบัน 
2) จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ที่สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายที่กำหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากร
ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม 

1 

2 ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 20 รวมกันประกาศ
เจตนารมณเปนลายลักษณอักษร ดังนี้ 
- ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
- ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

 

ระดับ 3 ขอ 1) ผูบริหาร... 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนน 
3 1) ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 20 รวมกันกำหนด

คุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” ไมนอยกวา 
1 เรื่อง 
2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
ไมนอยกวารอยละ 20 
3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

1 

4 1) จัดกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร ในสังกัด ท่ีทำความดีจนเปนแบบอยางได 
2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ และ
เผยแพรผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

1 

5 1) เขารวมแสดงผลงานวิชาการองคกรคุณธรรมตนแบบ ในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ป 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ รวมกับหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
(2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
ไมนอยกวา รอยละ 60 
3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 
4) ดำเนินการกำหนดประเด็นคุณธรรมเปาหมาย และกิจกรรม เพ่ิมเติม เพ่ือ
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยางนอย 1 มิติ จาก 3 มิติ ดังตอไปนี้ 
        (4.1) การยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา 
        (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

1 

 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติรับทราบตามท่ีเสนอ 
2.3 พิธีประกาศเจตนารมณ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางเบญจมาภรณ  ศิริเฉลิม แจงวา เม่ือเวลา 07.30 น. วันท่ี 2 ธันวาคม 2563 ณ บริเวณโถงชั้น 1 
อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดมีพิธีประกาศเจตนารมณ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 
รวมตานทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เนื่องในวันตอตานคอรัปชั่นสากล โดย
นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน โดยมี
ผูบริหาร และเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข เขารวมพิธีจำนวนมาก ซ่ึงผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
ไดนำคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีรวมพิธีดวย และกองบริหารการสาธารณสุขไดนำประกาศเจตนารมณดังกลาว
เผยแพรบนเว็บไซตกองบริหารการสาธารณสุข เรียบรอยแลว 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติรับทราบตามท่ีเสนอ 
 
 2.4 ผลสำรวจคุณธรรม... 
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2.4 ผลสำรวจคุณธรรมเปาหมาย กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางรสสุคนธ  กงอุบล แจงวา กลุมงานยุทธศาสตร ไดสำรวจการคนหาคุณธรรมเปาหมาย ของบุคลากร
กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามตัวชี้วัดที่ 6 เก็บขอมูลโดยใชแบบสำรวจออนไลน
ผาน Google form จากบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข ระหวางวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันท่ี 
27 พฤศจิกายน 2563 ผูตอบแบบสำรวจ จำนวน 137 คน (N = 137)  ผลสำรวจพบวา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1. เพศ พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 118 คน คิดเปนรอยละ 86.13 รองลงมาเปนเพศชาย 
จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 13.87 
 2. อายุ พบวา อายุต่ำสุด 24 ป อายุสูงสุด 60 ป และอายุเฉลี่ย 39.88 ป 

3. ตำแหนง พบวา สวนใหญเปนนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 72 คน คิดเปนรอยละ 52.55 

รองลงมาเปน เจาพนักงานธุรการ จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 16.06 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 10.22 จางเหมาบริการ จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.84 เจาพนักงาน

การเงินและบัญชี จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.92 และ อ่ืน ๆ จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 12.41  

4. กลุมบุคลากร พบวา สวนใหญเปนขาราชการพลเรือน จำนวน 107 คน คิดเปนรอยละ 78.10 

รองลงมาเปนจางเหมาบริการ จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 9.49 พนักงานราชการ จำนวน 12 คน คิดเปน

รอยละ 8.76 และลูกจางประจำ จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.65 ตามลำดับ 

สวนท่ี 2 สำรวจสถานการณคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ตามคานิยมสรางสรรค  
คะแนนรวมเฉลี่ยของคานิยมสรางสรรค แยกวิเคราะหรายดาน (5 ดาน) พบวา 

ดานท่ี/ช่ือดาน 
คะแนนรวมเฉล่ีย 

(คะแนนเต็ม) 
รอยละของคะแนน

รวมเฉล่ีย 
เรียงลำดับ 

1. ดานการกลายืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง 14.88 (18) 82.67 3 
2. ดานความซ่ือสัตย รับผิดชอบ 14.96 (18) 83.11 2 
3. ดานความโปรงใส ตรวจสอบได 14.72 (18) 81.78 4 
4. ดานการไมเลือกปฏิบัต ิ 13.95 (18) 77.50 5 
5. ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 14.98 (18) 83.22 1 

คะแนนรวมทุกดาน 73.48 (90) 81.64  

สวนท่ี 3 คนหา “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ คุณธรรมท่ีควรมี” 

1. ผลสำรวจ “ปญหาท่ีอยากแก” พบวา ปญหาท่ีอยากแกมากท่ีสุด 5 ลำดับแรก ไดแก 

ลำดับท่ี ปญหาท่ีอยากแก จำนวนคำตอบ 
1 ความรับผิดชอบ 36 
2 ความสามัคคีปรองดอง/ทำงานเปนทีม 31 
3 ความสะอาด 20 
4 การตรงเวลา 19 
5 ความซ่ือสัตย/ซ่ือตรง 5 

 

 
2. ผลสำรวจ... 
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2. ผลสำรวจ “ความดีท่ีอยากทำ” พบวา ความดีท่ีอยากทำมากท่ีสุด 5 ลำดับแรก ไดแก 

ลำดับท่ี ความดีท่ีอยากทำ จำนวนคำตอบ 
1 ดานจิตอาสา 47 
2 ดานการใชทรัพยากรอยางคุมคา 30 
3 ดานความมีน้ำใจ 29 
4 ดานการแยกขยะ 15 
5 ดานการแบงปน/บริจาคสิ่งของ 7 

3. ผลสำรวจ “คุณธรรมที่บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุขควรมี” หรือมีมากขึ้น พบวา มากที่สุด

คือ ดานวินัย/ตรงเวลา จำนวน 55 คำตอบ รองลงมาคือ ความพอเพียง/ประหยัด จำนวน 41 คำตอบ  

ดานจิตอาสา จำนวน 31 คำตอบ ดานสุจริต/โปรงใส/ซ่ือสัตย จำนวน 10 คำตอบ ดานสามัคคี/ประนีประนอม 

จำนวน 5 คำตอบดานมีน้ำใจ/เอื ้อเฟอเผื่อแผ จำนวน 5 คำตอบ ดานความรับผิดชอบ/รูหนาที่ จำนวน 

4 คำตอบ ดานความเสมอภาค/ความเปนกลาง/ความเทาเทียม จำนวน 4 คำตอบ และดานไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

จำนวน 1 คำตอบ ตามลำดับ 

 4. ผลสำรวจคุณธรรมที่กองบริหารการสาธารณสุขควรพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวา 

คุณธรรมที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ ดานความพอเพียง จำนวน 38 คำตอบ คิดเปนรอยละ 27.74 รองลงมา

คือ ดานวินัย จำนวน 35 คำตอบ คิดเปนรอยละ 25.55 ดานสุจริต จำนวน 23 คำตอบ คิดเปนรอยละ 

16.79 ดานจิตอาสา จำนวน 22 คำตอบ คิดเปนรอยละ 16.06 และดานคานิยมกระทรวงสาธารณสุข 

MOPH จำนวน 19 คำตอบ คิดเปนรอยละ 13.87 ตามลำดับ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบตามที่เสนอ และมอบฝายเลขาฯ นำผลสำรวจปญหาที่อยากแก ความดีท่ี
อยากทำไปกำหนดในประกาศเจตนารณเปนองคกรคุณธรรมดวย 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
3.1 การกำหนดคุณธรรมเปาหมาย กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางรสสุคนธ  กงอุบล แจงวา คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดรวมกันพิจารณาคัดเลือก
คุณธรรมเปาหมายท่ีจะรณรงคสงเสริมใหเกิดกับคนไทย ในชวงตนของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติโดย
พิจารณาจากสถานการณดานคุณธรรมของประเทศ ทั ้งที ่มาจากงานศึกษาวิจัยสำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชน รวมถึงการวิเคราะหพระราชดำรัส และพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ไดจัดทำขึ้น โดยไดกำหนด
คุณธรรมประจำชาติ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคลองกับ
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) จัดทำข้ึนบนพ้ืนฐานบริบทของสังคมไทย 
บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณ นโยบายรัฐบาล โดยรวมออกแบบการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรม นำสูการเปนกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใตคุณธรรมที่พึงประสงค 
4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และคานิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข MOPH 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 กองบริหารการสาธารณสุขไดกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ใหสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายของชาติ และคุณธรรมที่พึงประสงคของ

กระทรวงสาธารณสุข... 
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กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติกำหนดคุณธรรมเปาหมายกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไดแก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
3.2 (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นายชูชัย  อรรถวิลัย แจงวา ฝายเลขาฯ ไดจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหาร
การสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวยจำนวนกิจกรรม/โครงการ จำนวน 18 กิจกรรม/โครงการ 
ใชงบประมาณกองบริหารการสาธารณสุข จำนวน 166,400 บาท ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธท่ี 2 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมของสวนราชการ ประกอบดวย 
 1. กิจกรรมยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม “รางวัลคนดี กบรส.” 

2. รณรงคปลูกและปลุกจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

3. ประกาศเจตนารมณรวมกัน 3 เรื่อง ไดแก 
- ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
- ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

    - ประกาศเจตนารมณการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
 กลยุทธท่ี 3 วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม ประกอบดวย 
  1. สงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม และวันสำคัญทางศาสนา ไดแก กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย, กิจกรรมทำบุญตักบาตร, กิจกรรมทำบุญเนื่องในวันสำคัญทาง
ศาสนา, กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิรวมกับเครือขาย, กิจกรรมสวดมนตกอนการประชุม 

2. โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาขาราชการ กองบริหารการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเปนองคกรคุณธรรม/

โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธท่ี 1 สรางและพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม ประกอบดวย 
 1. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหาร

การสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. ประชุมคณะทำงานฯ และผูท่ีเก่ียวของ 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 

4.1 พอเพียง 
- การรณรงคใชทรัพยากรอยางคุมคา 
- การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
- การใชระบบบริหารจดัการภายใน 
- การใช QR Code แทนการใชกระดาษ 

4.2 วินัย 
- การบันทึกรายมือชื่อ (สแกนใบหนา) ตามเวลาปฏิบัติราชการ 
- การตรงตอเวลา 
- การแตงกายประจำวันตามวัฒนธรรมองคกร 

- การดำเนินงาน... 
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- การดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเปนงานประจำ 
- การแยก และท้ิงขยะใหเปนท่ี 

4.3 สุจริต 
- ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุอยางถูกตอง โปรงใส 
- ไมนำวัสดุ อุปกรณทางราชการ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

4.4 จิตอาสา 
- จิตอาสาแบงปนน้ำใจ  
- จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 

กลยุทธท่ี 2 สรางผูนำหนวยงานและเสริมสรางแกนนำแบบอยางในการบริหารท่ีเนนการพัฒนาองคกร

คุณธรรมอยางมีสวนรวม ประกอบดวย 

 1. แกนหนุนคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสขุ 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 

3. จัดทำฐานขอมูลบุคคลดีเดน เพ่ือเปนแหลงเรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมใหเปนองคกรคุณธรรม/

โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธท่ี 1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองคกรคุณธรรม ประกอบดวย 

 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกรคุณธรรมภายในหนวยงาน 

2. ประกาศคุณความดีกับบุคคล/หนวยงาน ที่สรางความดีงามแกประโยชนสวนรวมในรูปแบบ

ตาง ๆ 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย และการขยายเครือขายความรวมมือกับภาคสวนอื่น ๆ 

ประกอบดวย 

  1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกรคุณธรรม รวมกับหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

2. กิจกรรมเครือขายคุณธรรม 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบฐานขอมูล ทั้งบุคคล หนวยงานตนแบบ องคกร สนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 

การพัฒนาและเขาถึงขอมูลอยางเปนระบบ ประกอบดวย 

 1. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลองคกรคุณธรรม ตลอดจนเผยแพรสื ่อ ขาวสาร และ

กิจกรรม บนเว็บไซตของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

นางลินลา ตุเอี้ยง ไดเสนอเพิ่มเติมประเด็นกิจกรรม “การบันทึกความดี” เพื่อเปนการชื่นชมความดี

ของบุคลากร และเปนขอมูลในการพิจารณามอบรางวัลคนดี กบรส. ตอไป 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมอบฝายเลขาฯ ดำเนินการ ดังนี้ 

  1. มอบฝายเลขาฯ จัดทำประกาศเจตนารมณ 3 ฉบับ ตามแบบฟอรมตัวชี้วัดที่ 6 พรอมนำผล

สำรวจปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ กำหนดประเด็นในประกาศเจตนารณ 

  2. จัดพิธีประกาศเจตนารมณ ในวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 

  3. ประสานกลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ จัดทำแบบประเมินเว็บไซตองคกรคุณธรรม 

ตามยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมใหเปนองคกรคุณธรรม/

โรงพยาบาลคุณธรรม... 
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โรงพยาบาลคุณธรรม กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบฐานขอมูล ทั้งบุคคล หนวยงานตนแบบ องคกร สนับสนุน

ทรัพยากรการเรียนรู การพัฒนาและเขาถึงขอมูลอยางเปนระบบ 

  4. จัดทำแบบฟอรมเก็บขอมูลการดำเนินงานองคกรคุณธรรม และประสานคณะทำงานฯ 

ทุกกลุมงานดำเนินการเก็บขอมูล 

  5. คณะทำงานฯ ทุกคน เขารวมเปนแกนหนุนคุณธรรม และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การดำเนินงานองคกรคุณธรรม ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

  6. จัดสงแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุข ตามตัวชี้วัดวัดท่ี 6 ภายในเวลาท่ีกำหนด 

  7. เพ่ิมกิจกรรม “การบันทึกความดี” ในกิจกรรมแกนหนุนคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข 

 

 

 

นางสาวพัชรินทร ไชยสิงห  ผูจดรายงานการประชุม 

นายชูชัย อรรถวิลัย  ผูจดรายงานการประชุม 

นางรสสุคนธ กงอุบล  ผูตรวจรายงานการประชุม 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ 
กองบริหารการสาธารณสุข  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหนวยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป : 25 พฤษภาคม 2564 
หัวขอ : รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหาร 
การสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
         การประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันพุธที่ 2 ธันวาคม 2563 ณ หองประชุมอุทัย สุดสุข ชั้น 5 อาคาร 7  
กองบริหารการสาธารณสุข เพื ่อพิจารณาการดำเนินคุณธรรมเปาหมาย กองบริหารการสาธารณสุข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัต ิการส งเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสขุ ประธานการประชุมฯ 
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ  กงอุบล ณปภัช  นฤคนธ 

(นางรสสุคนธ  กงอุบล)  (นางณปภชั  นฤคนธ) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ (หวัหนา) 

วันท่ี 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

ชูชัย  อรรถวิลัย 
(นายชูชัย  อรรถวิลัย) 

ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 
 
 

 

 


