
 

1 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ ประเด็นที่ 1 ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

❖ ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง” 

❖ ประเด็นที่ 3 การพัฒนาคุณธรรม “วินัย” 

❖ ประเด็นที่ 4 การพัฒนาคุณธรรม “สุจริต” 

❖ ประเด็นที่ 5 การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา” 

❖ ประเด็นที่ 6 การดำเนินงานเพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กองบริหารการสาธารณสุข 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองบริหารการสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 

2 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 กองบริหารการสาธารณสุข ขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นองค์รคุณธรรมต้นแบบ ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้ 3 ยุทธศาสตร์ จำนวน 
17 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม (จำนวน 5 กิจกรรม) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม (จำนวน 7 กิจกรรม) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

(จำนวน 5 กิจกรรม) 
2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 1) ผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผน (รอบ 12 เดือน) ดำเนินการ 17 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมผ่านแกนหนุนคุณธรรม และพัฒนาต่อยอด  
สู่เครือข่ายคุณธรรมภายนอกองค์กร กว่า 7 หน่วยงาน 
 3) บุคลากรมีพฤติกรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น 3 ด้าน (จาก 5 ด้าน) 
 4) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม และวันสำคัญ ได้แก่ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มากกว่า 180 ครั้ง 
 5) พัฒนาช่องการการสื่อสารด้วยเว็บไซต์องค์กรคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข 
 6) ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ การนำเสนอผลงานวิชาการคลิปวีดิทัศน์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข 
 

  

ประเด็นท่ี 1 ภาพรวมการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรม 



 

3 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 1) ผู้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดำเนินงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร  

2) มีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

3) บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนให้กองบริหารการสาธารณสุข 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

4) มีเครือข่ายคุณธรรมที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สามารถ
ต่อยอดขยายผลได้ 
4. ปัญหาอุปสรรค 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ส่งผลต่อการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมบางกิจกรรม จึงมีการปรับแผนฯ จำนวน 2 ครั้ง ให้เข้ากับสถานการณ์  
โดยจำนวนกิจกรรมคงเดิม 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กร และแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก โดย
พัฒนาแกนหนุนคุณธรรม ต่อยอดสู่เครือข่ายคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

  



 

4 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 
1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 1) การรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 2) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 3) การใช้ระบบบริหารจัดการภายในองค์กร (E – Office) 
 4) การใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ  
2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

1) การรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ผ่านสื่อขององค์กร ได้แก่ จุลสารออนไลน์ สถานี กบรส., กลุ่มไลน์ 
และ Social Media ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 2) บุคลากรร้อยละ 100 การใช้ระบบบริหารจัดการภายในองค์กร (E – Office) ลดเวลา ลดขั้นตอน 
สะดวก มีประสิทธิภาพ ลดการใช้กระดาษ และหมึกพิมพ์ได้มากกว่า ร้อยละ 24.83 
 3) บุคลากรร่วมใจใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ มากกว่า 338 ครั้ง 
 4) มีหน่วยงานภายนอกมาศึกษาดูงาน โปรแกรมบริหารจัดการภายใน จำนวน 2 หน่วยงาน   
3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านพอเพียงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ปัญหาอุปสรรค 
 ยังพบปัญหาการเรียกดูข้อมูลผ่าน QR Code เนื่องจากสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน (E – Office) ให้ครอบคลุม รองรับการใช้งานที่หลากหลาย รวมถึง
การขยายผลความพอเพียงจากระดับองค์กร สู่ความพอเพียงระดับบุคคลในการดำเนินชีวิตประจำวัน เช่น การปลูก
ผักสวนครัวที่บ้าน การใช้ปิ่นโต ปรับปรุงสิ่งของเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์ (D.I.Y.) 
  

ประเด็นท่ี 2  
การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง” 



 

5 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 1) การลงเวลาปฏิบัติราชการ (สแกนใบหน้า) 
 2) การแต่งกายประจำวันตามวัฒนธรรมองค์กร 
 3) การดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเป็นงานประจำ 
 4) การแยก และทิ้งขยะให้เป็นที่ 
2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 1) การลงเวลาปฏิบัติราชการ (สแกนใบหน้า) ร้อยละ 100 
 2) บุคลากรร่วมกันแต่งกายประจำวันตามวัฒนธรรมองค์กร กว่า 2,000 ครั้ง 
 3) บุคลากรดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเป็นงานประจำ ร้อยละ 100 
 4) บุคลากรตระหนักถึงประโยชน์ในการแยก และท้ิงขยะให้เป็นที่ 
3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ปัญหาอุปสรรค 
 ความเข้าใจเรื่องการแยกขยะของบุคลากรบางกลุ่ม ยังไม่เป็นไปในทศิทางเดียวกัน 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 ส่งเสริมให้บุคลากรติด/ห้อยบัตรประจำตัว (ป้ายชื่อ) ตามระเบียบฯ 
  

ประเด็นท่ี 3  
การพัฒนาคุณธรรม “วินัย” 



 

6 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 1) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุอย่างถูกตองโปร่งใส 
 2) ไม่นำวัสดุอุปกรณ์ทางราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 3) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

1) ได้รับรางวัลองค์กรที่มีผลการดำเนินงานโดดเด่นด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องโปร่งใส 
 2) บุคลากรตระหนัก และไม่นำวัสดุอุปกรณ์ทางราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 3) บุคลากรลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 93.66 
3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านสุจริตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4. ปัญหาอุปสรรค 
 - 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 รณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาการนำวัสดุอุปกรณ์ทางราชการ 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
  

ประเด็นท่ี 4  
การพัฒนาคุณธรรม “สุจรติ” 



 

7 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 1) จิตอาสาแบ่งปันน้ำใจ เช่น การบริจาคสิ่งของ เสื้อผ้า เงิน ยารักษาโรค ปฏิทินตั้งโต๊ะ ช่วยเหลือ
หน่วยงาน/องค์กรหรือมูลนิธิต่าง ๆ, การบริจาคโลหิต, อาสาซื้อข้าวให้เพ่ือน, ทางเดียวกันกลับด้วยกัน เป็นต้น 
 2) จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เช่น การช่วยลำเลียงสิ่งของบริจาค, อาสาทำความสะอาดที่พักกองทัพ
ภาคท่ี 1, อาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม ปรับภูมิทัศน์ในหมู่บ้าน, อาสาสมัครโรงพยาบาลบุษราคัม เป็นต้น 
2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 1) บุคลากรร่วมใจทำกิจกรรมจิตอาสาแบ่งปันน้ำใจ มากกว่า 187 ครั้ง 
 2) บุคลากรร่วมใจทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ มากกว่า 173 ครั้ง 
 3) ถอดบทเรียนบุคลากร/หน่วยงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมเด่นด้านจิตอาสา ด้วยระบบเครดิตสังคม 
“กิจกรรมชื่นชม แชร์ โชว์” 
3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือดำเนินงานด้านจิตอาสา อย่างเติมกำลัง เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 
4. ปัญหาอุปสรรค 
 - 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 ร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรม ดำเนินการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ในพื้นท่ีห่างไกล 
  

ประเด็นที่ 5  
การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา” 



 

8 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 1) มิติที่ 1 การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา “กิจกรรมการบันทึกความดี : เมล็ดพันธุ์แห่งสันติภาพ” 
 2) มิติที่ 2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก” 
 3) มิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม ได้แก ่

1. การทักทาย ด้วยการยกมือไหว้และกล่าวทักทายกัน 
2. การขอความร่วมมือให้แต่งกายชุดผ้าไทย สัปดาห์ละ 2 ครั้ง (วันพุธ และวันศุกร์) 
3. การจัดกิจกรรมจิตอาสาแบ่งปันน้ำใจ “ตะกร้าน้อยปันสุข ปี 2” ในช่วงวิกฤติ 

ค่าครองชีพ COVID – 19 “คนไทย ไม่ทิ้งกัน” 

2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 1) บุคลากรยึดมั่นในหลักทางศาสนา  
 2) บุคลากรใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติกมากข้ึน 
 3) จิตอาสาแบ่งปันน้ำใจ “ตะกร้าน้อยปันสุข ปี 2” จำนวนทั้งสิ้น 41 ครั้ง 
3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับ ยึดมั่นทำความดี ตามหลักทางศาสนา ร่วมมือร่วมใจน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำรงชีวิต และพร้อมแบ่งปันให้ผู้ขาดแคลนอย่างเต็มใจ 
4. ปัญหาอุปสรรค 
 ทรัพยากรในการดำเนินกิจกรรมตะกร้าน้อยปันสุข ยังไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับผู้มารอรับ และยังไม่
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 ใช้ระบบเครดิตสังคม ถอดบทเรียนบุคลากรที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น ด้วยการบอกต่อความดี 
“ชื่นชม แชร์ โชว์”  
 

ประเด็นท่ี 6 การดำเนินงานเพิ่มเติม 
จากแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม 
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และเป�นพลังงานที�ดีที�สุด
สําหรับการเกิดมาเป�นมนุษย์
ของข้าพเจ้า ในโลกใบนี�

เพราะการให้ ไม่สิ�นสุด

นางสาวอรรฉราพรรณ ชมภู ่ (เบสท์)

ภาพกจิกรรมบรจิาคสิ�งของ
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จิตอาสาสรางทานสงแมสผาใหประชาชนผูมารับบริการในโรงพยาบาล
(ชวงแรกของการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด เปนชวงขาดแคลน
หนากากอนามัยทางการแพทย) สงมอบไปยังโรงพยาบาล สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ รวม 17 แหง

จิตอาสาสรางทานรวมกับเครือขายจากโรงพยาบาลสงมอบผาออม
ผูใหญ สําหรับบริจาคใหผูปวยติดเตียง สงมอบโรงพยาบาล, โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราช, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และสงตรง
ไปท่ีบานผูปวยเองรวม 15 แหง

 จัดหาอุปกรณการแพทย รวมกับภาคีเครือขายรพ.ในสังกัดสป. 

รวมกับ เพจ Give the Best และบุคลากร กบรส. ชวยกันบริจาคเงิน
สนับสนุนสมทบทุนเพ่ือจัดซ้ืออุปกรณตางๆ สงมอบโรงพยาบาล 
และชุมชนตางๆ รวม 18 แหง 

รวมกับบุคลากร กบรส. สงมอบบริจาคกระเปา/เคร่ืองเขียน 
สงมอบเด็กนักเรียนในโรงเรียนท่ีขาดแคลน โรงเรียนหมูบาน
ปาไมซับลังกา จ.ลพบุรี และโรงเรียนบานผือ อ.ทาล่ี จ.เลย

รวมกับแกนหนุนคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข สรางทาน
ขนมแซนวิช 100 ช้ิน นําขนมไปแจกพ่ีนองประชาชนในเขตร้ัว
กระทรวงสาธารณสุข
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กับโครงการสรางทานท่ัวไทยของสถานธรรมรวมยอดบริจาค
ท้ังส้ินครุภัณฑ 159 รายการ กระจายไป 43 จังหวัดท่ัวประเทศ
(โรงพยาบาล 104 แหง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
 55 แหง)

ระหวางผูใหกับผูรับใหมาเจอกัน

ต้ังเพจ “Give the Best” เพ่ือมุงหวังวาเราจะเปนสวนหน่ึงในองคกรเล็ก
ตัวเล็กท่ีจะสามารถชวยประเทศชาติไดไมมากก็นอย เปนส่ือกลาง
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เราทุกคนภูมิใจ 

เราเชื�อว่าจะผ่านพ้นวิกฤตนี�ไปด้วยกัน

ที�ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนบุคลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุขที�ทํางานด่านหน้า

- ¡ÅØ�ÁÀÒÃ¡Ô¨ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ -

¨µÍÒÊÒ Á´§Ò¹ ¡ºÃÊ.
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 Ô̈µÍÒÊÒ Á´§Ò¹ ¡ºÃÊ.

ทามกลางวิกฤตโควิด -19 กลุมภารกิจอํานวยการ ทําหนาท่ี จิตอาสามดงาน กบรส. ดวยการเปนเบ้ืองหลัง
ในการ บริหารจัดการทรัพยากรส่ิงของบริจาคท่ีหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และบุคคล นํามาบริจาค
ใหกับกระทรวงสาธารณสุข ท้ัง ยา เวชภัณฑมิใชยา ครุภัณฑทางการแพทย เคร่ืองอุปโภค บริโภค รวมท้ัง
เปนจิตอาสาประกอบเตียงผูปวย รวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆ ดูแลอํานวยความสะดวกใหกับเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงาน
ภายในโรงพยาบาลบุษราคัม 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
กองบริหารการสาธารณสุข  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 24 มิถุนายน 2564 
หัวข้อ : ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
         กองบริหารการสาธารณสุขจัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
ให้เกียรติเป็นประธานกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 

          1. พิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้ที่ปฏิบัติตนจนเป็นแบบอย่าง  รางวัลคนดี กบรส. ปี 2 จำนวน 10 
รางวัล 
          2. พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ การถอดบทเรียนบุคลกร/หน่วยงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมเด่น ด้านจิตอาสา 
โดยใช้ระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ด้วยกิจกรรม “ชื่นชม แชร์ โชว์” จำนวน 2 รางวัล 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ์  ก๋งอุบล ณปภัช  นฤคนธ์ 

(นางรสสุคนธ ์ ก๋งอุบล)  (นางณปภชั  นฤคนธ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ (หวัหนา้) 

วันท่ี 24 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 วันท่ี 24 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ชูชัย  อรรถวิลัย 
(นายชูชัย  อรรถวิลัย) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่ 24 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 
  

 


