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รางวัลเชิดชูเกียรติ

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน

ประเภทหัวหน้างาน

ประเภทบุคลากร

นางสาวฐาปนี จันทะ นางอารีรัตน์ ชาววิวัฒน์ นางสาวศิวพร บุญเสก นางสาวธนาพร อารมณ์สวะ

นางสาวนุชนาฏ พรสัจจะ นางสาวมาลินี ภัทรจีรประเสริฐ นางรสสุคนธ์ ก๋งอุบล

นางสุนี ชวชลาศัย



รางวัลคนดี กบรส. ปี 3
นางสุนี  ชวชลาศัย

อายุ : 
อายุงาน : 

การศึกษา :

58 ปี
32 ปี 9 เดือน 15 วัน
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพยาบาลและ
ผดุงครรภ์ มหาวิทยาลัยมหิดล

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ

คุณธรรมโดดเด่น

พอเพียง
เป็นผู้ที่มีความพอเพียงในการด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง 
มีเหตุมีผลใช้ความรู้ในการ ตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความ
พอประมาณพอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม
ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

คุณสมบัติโดดเด่น/ผลงานเด่น

งานประจ า/หน้าที่รับผิดชอบ

➢ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ

❑ จัดท าอัตราค่าบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ส าหรับคนไทยและชาวต่างชาติ  และคู่มืออัตราค่าบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขส าหรับคนไทย และชาวต่างชาติ
❑ จัดท าแนวทางปฏิบัติส าหรับการจัดบริการการตรวจวินิจฉัยทางรังสีวิทยาข้ันสูง
ด้วยเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ (CT) และเครื่องตรวจด้วยสนามแม่เหล็กแรงสูง (MRI) 
ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจัดท าคู่มือแนวทางฯเผยแพร่ เมื่อปี 2564
❑ โครงการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัยบุคลากรสาธารณสุข และอาคารบริการอ่ืนๆ
บนท่ีดินของรัฐ
❑ จัดท าหลักเกณฑ์การจัดตั้งและปรับระดับศักยภาพของหน่วยบริการสุขภาพ
และจัดท าคู่มือหลักเกณฑ์การจัดตั้งฯในรูปแบบ E-book พร้อมทั้งปรับปรุงโปรแกรม
การจัดตั้ง ปรับระดับ และขยายเตียงหน่วยบริการสุขภาพตามหลักเกณฑ์การจัดตั้งฯ 



รางวัลคนดี กบรส. ปี 3
นางสาวนุชนาฏ พรสัจจะ

อายุ : 
อายุงาน : 

การศึกษา :

57 ปี
35 ปี  11 เดือน  15 วัน
-ประกาศนียบัตรวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ ์ชั้นสูง
-ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารองค์การ

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
หัวหน้างานพัฒนาแนวทางการจัดบริการสุขภาพ

คุณธรรมโดดเด่น

วินัย
เป็นผู้ที่มีความยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน 
ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ ก้าวหน้า วินัยต่อ
องค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและ
เคารพต่อกฎหมาย

คุณสมบัติโดดเด่น/ผลงานเด่น

งานประจ า/หน้าที่รับผิดชอบ

➢ หัวหน้างานพัฒนาแนวทางการจัดบริการสุขภาพ กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ
➢ ประสานและการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan) สาขาอายุรกรรม

❑ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขาอายุรกรรม
❑ รวบรวม ประสาน และจัดท าเป็นรูปเล่ม การป้องกัน รักษา ภาวะติดเช้ือในกระแสเลือด
ส าหรับประชาชน
❑ รวบรวม ประสาน และจัดท าเป็นรูปเล่ม ผลงานเด่นโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย
กระทรวงสาธารณสุข 

0



รางวัลคนดี กบรส. ปี 3
นางสาวมาลินี ภัทรจีรประเสริฐ

อายุ : 
อายุงาน : 

การศึกษา :

39 ปี
12 ปี  6 เดือน  17 วัน

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
หัวหน้างานพัฒนาอัตราค่าบริการ

คุณธรรมโดดเด่น

กตัญญู
กตัญญูเลี้ยงดูบิดามารดา ปลูกฝังบุตรให้มีความกตัญญู 
เพราะเชื่อว่าความกตัญญูเป็นรากฐานความ มีความ
กตัญญูต่อครอบครัว ต่อองค์กร ต่อประเทศ ท าบทบาท
ของตนเอง อยู่ด้วยความรักและพัฒนาด้วยใจ 

คุณสมบัติโดดเด่น/ผลงานเด่น

งานประจ า/หน้าที่รับผิดชอบ

➢ หัวหน้างานพัฒนาอัตราค่าบริการ  กลุ่มงานพัฒนาประสิทธิภาพบรกิาร
➢ ดูแลงานภาพรวม 12 หมวด คณะอนุกรรมการฯ 14 คณะ 
➢ จัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดอัตราค่าบริการสาธารณสุข 
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
➢ จัดท ารหัสมาตรฐานอัตราค่าบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข

❑ รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ท างานภายใต้ประโยชน์ ต่อประเทศชาติ และต่อ
ประชาชนเป็นหลัก แยกงานออกจากเรื่องส่วนตัวให้ชัดเจน  
❑ ผลงานเด่น จัดท ามาตรฐานที่เก่ียวข้องกับการคิดต้นทุน ค่าแรง (Labor Cost: LC) 
และต้นทุนส่ิงก่อสร้าง (Capital cost : CC) 

-ป.ตรี สาธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
-ป.โท สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
-Mini MBA (Mini Modern Business Administrator) กพร.



รางวัลคนดี กบรส. ปี 3
นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล

อายุ : 
อายุงาน : 

การศึกษา :

53 ปี
32 ปี  11 เดือน  12 วัน
ปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์ จ.อุบลราชธานี  

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
หัวหน้างานพัฒนาองค์กร

คุณธรรมโดดเด่น

พอเพียง
มีความพึงพอใจในการท างานและการด าเนินชีวิตภายใต้
กรอบความคิด“เพียงพอ เข้าใจและแบ่งปัน” ความพอเพียง
ไม่ใช่การใช้ให้น้อย แต่พิจารณาที่ความคุ้มค่าในการลงทุน 
ลงเวลาและลงแรง 

คุณสมบัติโดดเด่น/ผลงานเด่น

งานประจ า/หน้าที่รับผิดชอบ

➢ หัวหน้างานพัฒนาองคก์ร  กลุ่มงานยทุธศาสตร์

❑ พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลากรมีสมรรถนะสูง พร้อมต่อการปรับตัว
รองรับการเปล่ียนแปลง 
❑ พัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
❑ ร่วมขับเคล่ือน กบรส. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและโปร่งใส และการเป็นองค์กร
แห่งความสุขตามนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ข้อที่ 8 ธรรมาภิบาล ข้อที่ 9
องค์กรแห่งความสุข



รางวัลคนดี กบรส. ปี 3

อายุ : 
อายุงาน : 

การศึกษา :

33 ปี
4 ปี  11 เดือน  11 วัน

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
กลุ่มภารกิจอ านวยการ

คุณธรรมโดดเด่น

กตัญญู
มีความรัก เคารพผู้มีพระคุณ ไม่ว่าจะเป็น พ่อ แม่ พี่ น้อง 
หรือญาติ ทั้งที่เป็นคนใกล้ชิดหรือไม่ใกล้ชิด และเดินทาง
กลับไปดูแลแม่เดือนละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย

งานประจ า/หน้าที่รับผิดชอบ
➢ ด าเนินการกระบวนการจัดซื้อ/เช่า/จ้าง/สรา้งข้อมูลหลักผูข้าย และจัดท า PO    
➢ กันเงิน/เบิกจ่ายเงิน ของกลุ่มภารกิจอ านวยการ ผ่านโปรแกรม e-office
➢ จัดท าทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา/ทะเบียนคุมใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง และสัญญา
➢ กันเหลื่อมป/ีขยายเวลาการเบิกจ่าย
➢ ควบคุม/ยืม/คืน และการเบิกจ่ายครุภัณฑ์ กบรส. 
➢ ตรวจสอบพัสดุประจ าปี จ าหน่าย ครุภัณฑ์ กบรส.
➢ จัดท าฐานข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และฐานข้อมูลเขา้คณะกรรมการ ICT
➢ จัดท าตัวชี้วัดการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ

นางสาวฐาปนี จันทะ

-ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
-บริหารธุรกิจบัณฑิต (ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์-
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) คุณสมบัติโดดเด่น/ผลงานเด่น

❑ จัดท าตัวชี้วัดที่ 5 แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระดับ A+
❑ ด าเนินการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อใช้ส าหรับการรักษาผู้ป่วย
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
❑ ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการสิ่งของบริจาคในส่วนของกระทรวงสาธารณสุข 
และโรงพยาบาลสนามบุษราคัม เมืองทองธานี



รางวัลคนดี กบรส. ปี 3

อายุ : 
อายุงาน : 

การศึกษา :

33 ปี
1 ปี  8 เดือน  18 วัน (ขรก.) และ พรก. 3 ปี
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จ.นครราชสีมา

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
กลุ่มงานยุทธศาสตร์

คุณธรรมโดดเด่น

วินัย
มีวินัยตรงต่อเวลา ซึ่งจะท าให้ตนเองไม่ประมาทและเฉื่อยชาใน
การท างานหรือกิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย
และองค์กรไม่เกิดความเสียหาย ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 
วินัยขององค์กร เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย

คุณสมบัติโดดเด่น/ผลงานเด่น

งานประจ า/หน้าที่รับผิดชอบ

❑ มีวินัยตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รบัมอบหมาย มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์
ยึดมั่นในความถูกต้องและเป็นธรรม มีความเสียสละ ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมขององค์กร 
มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีความอ่อนน้อมถ่อม ไม่ถือตัว แบ่งปันแก่ผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ
❑ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการงบด าเนินงาน งบกลาง และงบตามพรก.เงินกู้ฯ
❑ จัดท าข้อมูลด้านวิชาการ ติดตามผลการด าเนินงาน เตรียมจัดชุมคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/คณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานโรงพยาบาลบุษราคัม
❑ ขับเคลื่อนโครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงวัยแบบบูรณาการ

นางอารีรัตน์ ชาววิวัฒน์
➢ งานแผนงบประมาณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์
➢ จัดท าแผนปฏิบัติราชการหน่วยงานระยะสั้น (แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ)
➢ ขับเคลื่อนการบริหารจัดการงบด าเนินงาน งบกลาง งบตามพรก.เงินกู้ฯ 
➢ กันเงิน/ตรวจสอบปรับแผน/ก ากับ ติดตามการใช้จ่าย งปม. โครงการภายใน กบรส.
➢ จัดท าค าขอ งปม./รายละเอียดโครงการ/ตัวชี้วัด/ค าชี้แจงส านักงบประมาณ 
➢ งานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย



รางวัลคนดี กบรส. ปี 3

อายุ : 
อายุงาน : 

การศึกษา :

33 ปี
4 ปี  10 เดือน  14 วัน 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ

คุณธรรมโดดเด่น

จิตอาสา
ลงมือท างานในงานที่ไม่ใช่หน้าที่ของตนเอง ด้วยความสมัครใจ
และความสามัคคี โดยไม่ได้หวังสิ่งตอบแทน โดยการเป็นจิตอาสา
ณ จุดบริการฉีดวัคซีน กระทรวงสาธารณสุข อีกทั้งเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของกองบริหารการสาธารณสุขเป็นประจ า

คุณสมบัติโดดเด่น/ผลงานเด่น

งานประจ า/หน้าที่รับผิดชอบ

❑ ยึดมั่นในความถูกต้อง มีคุณธรรม เสียสละ อดทน ไม่เลือกปฏิบัติ และเกิดผลลัพธ์ท่ีดี 
แก่องค์กรและส่วนรวม รวมทั้งใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่า
❑ ร่วมจัดท า และขับเคล่ือนแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
❑ จัดโครงการประชุมสัมมนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan Sharing) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
❑ จัดท าถอดบทเรียนเรื่องเล่าโรงพยาบาลบุษราคัม/ร่วมด าเนินการบุษราคัมออนไลน์
❑ ความสามารถด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ/ร่วมพัฒนาและจัดท าสื่อโรคไต

นางสาวศิวพร บุญเสก
➢ งานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขาไต
➢ ตัวชี้วัดสถานบริการสังกัด สป.สธ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS
➢ ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน รวม 6 คณะ
➢ ร่วมก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ที่ตอบสนอง
ต่อปัญหาสุขภาพที่ส าคัญกระทรวงสาธารณสุข และเขตสุขภาพ
➢ ร่วมจัดท าข้อเสนอนโยบายการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ/รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลงานนโยบายที่เกี่ยวข้อง-วิทยาศาสตร์บัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) อาชีวอนามัย

และความปลอดภัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น        
-ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง
-ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
วิทยาลัยนครราชสีมา



รางวัลคนดี กบรส. ปี 3

อายุ : 
อายุงาน : 

การศึกษา :

29 ปี
3 ปี  6 เดือน  6 วัน
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณทิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
กลุ่มงานพัฒนาประสิทธิภาพบริการ

คุณธรรมโดดเด่น

จิตอาสา
รู้จักเสียสละ ร่วมมือ ร่วมใจ ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
ด้วยความสมัครใจ เต็มใจอย่างแท้จริง เป็นจิตอาสาในการรับ
โทรศัพท์/ซักประวัติผู้ป่วยโควิด/ส่งผู้ป่วยกลับบ้าน และขอ
สนับสนุนบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข จากส่วน
ภูมิภาค เพ่ือปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลบุษราคัม เมื่อมีโอกาส
จะเข้ากิจกรรมจิตอาสาเสมอ และเคารพกฎกติกาของสังคม

งานประจ า/หน้าที่รับผิดชอบ

➢ รับผิดชอบงานจัดตั้ง ปรับระดับ และขยายหน่วยบริการสุขภาพ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

นางสาวธนาพร อารมณ์สวะ

คุณสมบัติโดดเด่น/ผลงานเด่น
❑ จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานเตรียมการกล่ันกรองการเปิด การยกฐานะ และ
การขยายหน่วยบริการสุขภาพ/คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเปิด การยกฐานะ
และการขยายหน่วยบริการสุขภาพ และจัดประชุม
❑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2565
❑ รับผิดชอบโครงการพัฒนาศักยภาพสถานบริการในเขตสุขภาพ 
❑ ควบคุมงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพสถานบริการในเขตสุขภาพ 
❑ รวบรวมมรายการค าขอจัดตั้ง ปรับระดับ และขยายหน่วยบริการ
❑ ประสานงานกับส่วนภูมิภาค
❑ ติดตามหน่วยบริการสุขภาพที่ผ่านการพิจารณาจากอ.ก.พ.สป.
❑ ดูแลโปรแกรมการจัดตั้ง ปรับระดับ และขยายเตียง



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
กองบริหารการสาธารณสุข  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ชือ่หน่วยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 27 เมษายน 2565 
หัวข้อ : ประกาศเกียรติคุณ “รางวัลคนดี กบรส. ปี 3” 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
         ด้วยแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565กำหนด
หลักเกณฑ์ และแนวทางการยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น “รางวัลคนดี กบรส. ปี 3” 
เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคคลที่ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) อย่าง
สม่ำเสมอ มีผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในองค์กร สอดคล้องตาม  
คำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 กองบริหารการสาธารณสุข โดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหารการสาธารณสุข 
และคณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอประกาศเกียรติคุณ “รางวัลคนดี กบรส. ปี 3” จำนวน 8 ราย รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ์  ก๋งอุบล อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางรสสุคนธ ์ ก๋งอุบล)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ (หวัหนา้) 

วันท่ี 27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 วันท่ี 27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ชูชัย  อรรถวิลัย 
(นายชูชัย  อรรถวิลัย) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

 
 
 

 


