
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ต้ัง   ช้ัน 6 อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางอัจฉรา วิไลสกุลยง หมายเลขโทรศัพท ์ 0 2590 1758  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 20        โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 87,950  บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน 87,950  บาท    จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน -  บาท     

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม..........10..........แห่ง 
• จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 205 คน 
• จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม    3   แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  15     คน 
• จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม 1    ระบบ 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม   205  คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม           6        คน 25 – 40 ปี รวม           108        คน 
41 – 60 ปี รวม           89        คน 60 ปีข้ึนไป  รวม           2        คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• กองบริหารการสาธารณสขุ มีการพัฒนาเป็นองค์กรแห่งคุณธรรม บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุขได้รับการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และหลักทางศาสนา ให้มีคณุลักษณะ

เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างประสิทธิภาพ 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

งานพัฒนาองค์กร กลุ่มงานยุทธศาสตร์  205 10 หน่วยงาน - 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสรมิการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ูมาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวติ 

1. สำรวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมายจาก
ปัญหาที่อยากแก ้และความดีที่อยากทำ 

เพื่อกำหนดกรอบแนวคิด
ในการขับเคลื่อนงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กร 

งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรตอบ
แบบสำรวจฯ 

บุคลากรนำหลักคิดตาม
คุณธรรม 5 ประการ 
มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำรงชีวิต 

- ✓    

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข 

เพื่อกำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

1 แผนปฏิบัติการ ความสำเร็จตามแผน
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

- ✓    

3. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

เพื่อกำกบั ติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรม 

งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรตอบ
แบบสำรวจฯ 

บุคลากรนำหลักคิดตาม
คุณธรรม 5 ประการ 
มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต 

-  ✓   

4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : วินัย 
- ตรงต่อเวลา 
- ดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเป็นงานประจำ 
- การแยกขยะ 
- รับผิดชอบต่อสังคม/สิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน
เปน็องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ มา
เป็นคุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

-งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรม 

กองบริหารการ
สาธารณสุขมีพื้นที่ทาง
กายภาพ เสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม
ระบบนิเวศคุณธรรม 
และยอมรับและปฏิบัติ
ตนตามบรรทัดฐานทาง
สังคม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : สุจริต 
- รณรงค์ยึดมั่นในความถูกต้องและต่อตา้น
การทุจริต 
- จัดซื้อจัดจา้งอยา่งถูกต้อง โปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : กตัญญ ู
- การเคารพความด ี
- การส่งเสริมความรักความผูกพันองค์กร 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

7. ยกย่องบุคคลต้นแบบแบบด้านการพัฒนา
คุณธรรมโดดเด่น “รางวัลคนดี กบรส. ปี 4” 

เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
บุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมโดดเด่น เป็น
แบบอยา่งแก่บุคคลอื่น 
และสร้างแรงบันดาลใจให้
คนเป็นคนดี 

-งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
 

ไม่น้อยกวา่ 5 
รางวัล 

สร้างแรงบันดาลใจให้
คนเป็นคนดี เปดิพื้นที่
ทางสังคม โดยใช้พื้นที่
สาธารณะและสือ่สังคม
ออนไลน์ ร่วมสร้าง
กลไกการมีส่วนรว่ม 

-  ✓ ✓  

8. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวนั
สำคัญ ตามแบบคุณธรรมวถิีใหม่ ได้แก ่
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา ตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม่ (Moral 
in Normal) และนำคำ
สอนไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

-งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

10 ครัง้/ปี บุคลากรกองบริหารการ
สาธารณสุขมีพฤตกิรรม
เปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับ
บุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. ยกย่องบุคคล/หน่วยงานต้นแบบ 
“รางวัลชื่นชม แชร ์โชว์ ป ี3” 

เพื่อนำระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) มาเป็น
เครือ่งมือในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร
ในลักษณะ “คนดีมีที่ยืน 
ความดีมีพื้นที่ทางสังคม” 

-งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 

อย่างน้อย 1 คน 
และ 1 หน่วยงาน 

สร้างแรงบันดาลใจให้
คนเป็นคนดี เปดิพื้นที่
ทางสังคม โดยใช้พื้นที่
สาธารณะและสือ่สังคม
ออนไลน์ ร่วมสร้าง
กลไกการมีส่วนรว่ม 

-  ✓ ✓  

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : พอเพียง 
- ใช้ทรพัยากรราชการอยา่งประหยัดและคุ้มค่า 
- ใช้ระบบบริหารจัดการภายใน 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน
เปน็องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ มา
เป็นคุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

-งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรม 

กองบริหารการ
สาธารณสุขมีพื้นที่ทาง
กายภาพ เสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม
และระบบนิเวศคุณธรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

11. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : จิตอาสา 
- ปฏิทินเพือ่ผู้พิการทางสายตา ป ี3 
- สร้างพื้นที่สีเขียวในองค์กร/ปลูกป่า 

- ✓ ✓   



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

12. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 
และวัฒนธรรมการ
ดำรงชีวิต  

-งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

50 คน บุคลากรตระหนัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนินชีวิต 

52,200  ✓   

13. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ
งานด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมใน
หน่วยงาน 

-งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

15 คน ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ มี
ประสิทธิภาพ 

- ✓    

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสรมิให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอยา่งการสง่เสริมองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งนวัตกรรมดา้นการสง่เสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

14. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมภายใน
หน่วยงาน 

เพื่อมีช่องทางพัฒนา 
สื่อสาร และแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ารดำเนนิงาน
องค์กรคุณธรรม ทั้งใน
และนอกองค์กร 

-งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

100 คน กองบริหารการ
สาธารณสุขมีช่องทางใน
การพัฒนาการสื่อสาร 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม  

27,200   ✓  

15. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market ปี 6) 

15 คน -   ✓  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

16. กิจกรรมแกนหนุนคุณธรรม กบรส. เพื่อสนับสนุน และสร้าง
ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 

-งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

3 ครั้ง/กิจกรรม บุคลากรตระหนัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนินชีวิต 

8,550 ✓ ✓ ✓  

17. กิจกรรมเครือข่ายคุณธรรม 3 หน่วยงาน - ✓ ✓   



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

18. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมลู
องค์กรคุณธรรม ตลอดจนเผยแพร่สื่อ 
ข่าวสาร และกจิกรรม บนเว็บไซต์การ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

เพื่อนำเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใช้ในการ
จัดระบบข้อมูล และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ ที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

-งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-กลุ่มงานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

จำนวนผู้สืบค้น
ข้อมูล บนเว็บไซต์
การส่งเสริม
คุณธรรม 

ของผู้ใช้เว็บไซต์การ
ส่งเสริมคุณธรรม มี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 
80 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการสง่เสริมจริยธรรมเข้ากับงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

19. ประกาศเจตนารมณ ์3 ฉบบั 
- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรม
ภายในหนว่ยงาน ให้
บุคลากรตระหนัก ยึดมั่น
ในการทำความด ีและให้
ประชนมีความเชื่อมั่น
ศรัทธาในการบริหาร
ราชการ 

-งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรลงนาม
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ 

บุคลากรตระหนัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนินชีวิต 

- ✓    

20. สื่อคุณธรรม -กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 5 ครั้ง/ปี - ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     87,950     

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ชือ่หน่วยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 7 ธนัวาคม 2565 
หัวข้อ : แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
         ตามมติที่ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการ
สาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 เห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ สู่เป้าหมายกองบรหิาร
การสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ์ ก๋งอุบล อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางรสสุคนธ ์ก๋งอุบล)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ (หวัหนา้) 

วันท่ี 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ชูชัย อรรถวิลัย 
(นายชูชัย อรรถวิลยั) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 

 
 


