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ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏบิตักิารส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏบิตักิารส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

ดาํเนินการ 20 กิจกรรม

คิดเป�นร้อยละ 100

จาก 20 กิจกรรม

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)



1. สํารวจค้นหาคุณธรรมเป�าหมายจากป�ญหาที�อยากแก้ และความดทีี�อยากทํา

บุคลากร รอยละ 93.17 ตอบแบบสํารวจฯ
นําผลสํารวจฯ ไปออกแบบกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมบุคลากร

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ผลลัพธ์ผลลัพธ์

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



2. จัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข

ผลลัพธ์ผลลัพธ์

แผนปฏิบัติการฯ ประกอบดวย 4 แผนยอย 8 กลยุทธ 20 กิจกรรม
มีกิจกรรม/แนวทาง/โครงการ ในการสงเสริมคุณธรรมในองคกร
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ รอยละ 100

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

แผนยอยท่ี 1 แผนยอยท่ี 2

แผนยอยท่ี 4 แผนยอยท่ี 3

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



3. ประเมินพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงตามคุณธรรมเป�าหมาย 5 ประการ

ผลลัพธ์ผลลัพธ์
บุคลากร รอยละ 89.47 ตอบแบบประเมินฯ
ผลการประเมินพฤติกรรมภาพรวมระดับปฏิบัติเปนสวนใหญ (เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว)
นําผลการประเมินฯ ไปออกแบบกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมบุคลากร

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : วินัย

ผลลัพธ์ผลลัพธ์
บุคลากรรอยละ 100 ดําเนินงาน 5 ส. เสมือนเปนงานประจํา
บุคลากรรอยละ 100 ใหความรวมมือในการแยก และท้ิงขยะถูกท่ี
บุคลากรตระหนักคุณธรรมดานวินัย และนําไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต
(ผลสํารวจคุณธรรมดานวินัยเพ่ิมข้ึน)
บุคลากรเขารวมกิจกรรมสงเสริมวินัยดานการออกกําลังกาย จํานวน 123 ราย

        (รอยละ 46.29)

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

- กิจกรรมรบัผดิชอบต่อสงัคม/สิ�งแวดล้อม
  (จดัทําสื�อรณรงค์แยก และทิ�งขยะให้ถกูที�)

- กิจกรรมดําเนนิงาน 5 ส. เสมอืนเป�นงานประจาํ

- กิจกรรมสง่เสรมิวนิยัด้านการออกกําลังกาย

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : สุจริต

ผลลัพธ์ผลลัพธ์
รอยละ 100 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ
ไดรับโลประกาศเกียรติคุณผลการดําเนินงานตา มตัวช้ีวัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
แผนจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระดับ AA
บุคลากรตระหนักคุณธรรมดานสุจริต และนําไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต
(ผลสํารวจคุณธรรมดานสุจริตเพ่ิมข้ึน)

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

- รบัโล่การดําเนินงานด้านการจดัซื�อจดัจา้ง- NO GIFT POLICY

- พธิปีระกาศเจตนารมณต่์อต้านการทจุรติ
  (กระทรวงสาธารณสขุ)

- พธิปีระกาศเจตนารมณต่์อต้านการทจุรติ
  (กองบรหิารการสาธารณสขุ)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : กตัญ�ู

ผลลัพธ์ผลลัพธ์

รอยละ 100 ของหนวยงานภายใน รวมกิจกรรมสงเสริมความรักความผูกพันองคกร
กิจกรรมผูกขอมือรับขวัญบุคลากรใหม
บุคลากรตระหนักคุณธรรมดานกตัญู และนําไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิต (ผลสํารวจคุณธรรมดานกตัญูเพ่ิมข้ึน)
กิจกรรมมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

- กิจกรรมการสง่เสรมิความรกัความผูกพนัองค์กร
- กิจกรรมผกูขอ้มอืรบัขวญับุคลากรใหม่
- กิจกรรมสง่เสรมิความสามคัคี และการทํางานเป�นทีม
- กิจกรรมมุทิตาจติผูเ้กษียณอายุราชการ

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



“รางวัลคนดี กบรส. ป� 4”
7. ยกย่องบุคคลต้นแบบแบบด้านการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น

ผลลัพธ์ผลลัพธ์

มีผูผานการคัดเลือก ไดรับรางวัลฯ จํานวน 12 ราย
บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการทําความดี

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



8. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญ ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่
(กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์)

ผลลัพธ์ผลลัพธ์

จัดทําส่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน 25 ช้ิน
กิจกรรมสวดมนตกอนการประชุม
บุคลากรเขารวมกิจกรรม และตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และหลักทางศาสนา

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

9. ยกย่องบุคคล/หน่วยงานต้นแบบ “รางวัลชื�นชม แชร์ โชว์ ป� 3”

หนวยงานภายใน ไดรับรางวัลฯ จํานวน 10 หนวยงาน
ยกยองบุคคลทําดีตนแบบประจําป จํานวน 2 คร้ัง
หนวยงานภายในมีขวัญและกําลังใจในการทําความดี

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

10. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : พอเพียง

สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา ใช QR Code แทนการใชกระดาษ
บุคลากรรอยละ 100 ใชระบบบริหารจัดการภายใน (E-Office) ประหยัด รวดเร็ว
ลดการใชกระดาษ รอยละ 41.82 ลดการใชหมึกพิมพ รอยละ 10.81
บุคลากรตระหนักคุณธรรมดานพอเพียง และนําไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิต

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ใชก้ระดาษ 2 หนา้ ใชถ้งุผา้ ลดใชถ้งุพลาสติก

ป�ดไฟเมื�อไมใ่ชง้าน ถอดปลั�กเมื�อเลิกใชง้าน ใชห้ลอดไฟประหยดัพลังงาน

ใชเ้ทคโนโลย ีE-Office ในการทํางาน 

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

11. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : จิตอาสา

บุคลากรตระหนักคุณธรรมดานจิตอาสา และนําไปใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต
กิจกรรม CSR ปลูกปาวิถีใหม ณ อุทยานแหงชาติทับลาน
กิจกรรมถุงยากระดาษน้ําใจ รีไซเคิล ป 2
กิจกรรม CSR เพ่ือสังคม ณ โรงเรียนบานปรือนอย จ.ประจวบคีรีขันธ
กิจกรรม CSR ณ วัดถ้ําสาริกา จ.นครนายก
กิจกรรมปนน้ําใจมูลนิธิกระจกเงา ป 2
รวมกิจกรรม "MOPH Big Cleaning Day"

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

กองบริหารการสาธารณสุข
12. ประชมุเชงิปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร

บุคลากรเขารวมประชุม จํานวน 50 คน
บุคลากรท่ีเขารวมประชุมมีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และมีความรูความ
เขาใจเพ่ิมข้ึน รอยละ 70.31

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

ส่งเสริมคุณธรรม
13. แต่งตั�งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการ

คณะทํางานฯ จํานวน 15 คน
จัดประชุมคณะทํางาน 2 คร้ัง เพ่ือวางแผน และติดตามผลการดําเนินงานองคกร
คุณธรรมอยางตอเน่ือง
มีผูรับผิดชอบขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ของหนวยงาน

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

(ประชมุถอดบทเรียน และตลาดนัดคุณธรรม กบรส.)
14. กิจกรรมแลกเปลี�ยนเรียนรู้การดาํเนินงานองค์กรคุณธรรมภายในหน่วยงาน

บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข มีการแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบ ภายในองคกร (บุคลากรเขารวมกิจกรรม จํานวน 150 คน)
คลิปวีดิทัศนถอดบทเรียนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ของหนวยงานภายใน
จํานวน 9 คลิป
ประชุมถอดบทเรียนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ
กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กบรส. จํานวน 9 บูธ

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

Playlist วีดิทัศน์
ถอดบทเรยีน :  

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป� 6
15. กิจกรรมแลกเปลี�ยนเรียนรู้การดาํเนินงานงค์กรคุณธรรม ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุข มีการแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ
ภายนอกองคกร
กิจกรรมนําเสนอผลงานวิชาการบูธนิทรรศการองคกรคุณธรรมตนแบบ
กิจกรรม Moral Show (รางวัลชนะเลิศ)
บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข จํานวน 3 ราย ไดรับประกาศเกียรติคุณ

       “Good Guy 2023”

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

16. กิจกรรมแกนหนุนคุณธรรม กบรส.

สมาชิกแกนหนุนคุณธรรม จํานวน 30 คน
มีชองทางแลกเปล่ียนเรียนรู และดําเนินกิจกรรมรวมกัน ดานการดําเนินงาน
องคกรคุณธรรม ของบุคลากร

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

17. กิจกรรมเครือข่ายคุณธรรม

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

หนวยงานภายนอกเขารวมเปนเครือขายคุณธรรม จํานวน 4 หนวยงาน
สรางรูปแบบความรวมมือในการพัฒนาคุณธรรมรวมกับหนวยงานอ่ืน

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

บนเว็บไซต์การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานอย่างต่อเนื�อง

18. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรม
ตลอดจนเผยแพร่สื�อ ข่าวสาร และกิจกรรม

ระบบฐานขอมูลองคกรคุณธรรม 1 ระบบ (เว็บไซตการสงเสริมคุณธรรม กบรส.)
เผยแพรขาว/กิจกรรม/ส่ือคุณธรรม จํานวน 20 เร่ือง
เกิดการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ สามารถเผยแพรขอมูลท่ีมีคุณภาพ
ตอสาธารณะ ใหงายตอการเขาถึง
ผูใชงานเว็บไซตมีความพึงพอใจ ระดับพอใจมากท่ีสุดรอยละ 72.8 ระดับพอใจมาก
รอยละ 18.1 และระดับพอใจรอยละ 9.1 ตามลําดับ

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

19. ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ

บุคลากรเขารวมพิธีประกาศเจตนารมณ รอยละ 77.67
บุคลากรลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ รอยละ 99.51
บุคลากรตระหนัก และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ประกาศเจตนารมณ์เป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุรติ
ประกาศเจตนารมณ์ป�องกัน และแก้ไขป�ญหาการ
ล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

20. สื�อคุณธรรม

จัดทําส่ือคุณธรรม เผยแพรขอมูลขาวสารดานคุณธรรม จํานวน 6 คร้ัง

บุคลากรตระหนัก และรับทราบการขับเคล่ือนการดําเนินงานองคกรคุณธรรม
ส่ือคุณธรรมองคกรรักษศีล ป 2 ใหบุคลากรตระหนักในการรักษาศีลอยางสม่ําเสมอ

       (เผยแพรในจุลสารออนไลน สถานี กบรส.)

ผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

ภาคผนวกภาคผนวก
รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

คําสั�งแต่งตั�งคณะทาํงานจดัทาํและขบัเคลื�อนแผนปฏบิติัการส่งเสรมิ
คุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

คําสั�งแต่งตั�งคณะทาํงานจัดทาํและขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  
 ชือ่หน่วยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 15 กันยายน 2566 
หัวข้อ : ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองบริหารการสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
         ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลสำเร็จ 20 กิจกรรม จากกิจกรรมทั้งสิ้น 20 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
100 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ์ ก๋งอุบล อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางรสสุคนธ ์ก๋งอุบล)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ (หวัหนา้) 

วันท่ี 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 วันท่ี 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ชูชัย อรรถวิลัย 
(นายชูชัย อรรถวิลยั) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
 


