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ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

ดำเนินการ 20 กิจกรรม

คิดเป็นร้อยละ 100

จาก 20 กิจกรรม

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)



1. สำรวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ

บุคลากร ร้อยละ 93.17 ตอบแบบสำรวจฯ
นำผลสำรวจฯ ไปออกแบบกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมบุคลากร

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ผลลัพธ์ผลลัพธ์

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข

ผลลัพธ์ผลลัพธ์

แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย 4 แผนย่อย 8 กลยุทธ์ 20 กิจกรรม
มีกิจกรรม/แนวทาง/โครงการ ในการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ร้อยละ 100

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยที่ 2

แผนย่อยที่ 4 แผนย่อยที่ 3

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



3. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ

ผลลัพธ์ผลลัพธ์
บุคลากร ร้อยละ 89.47 ตอบแบบประเมินฯ
ผลการประเมินพฤติกรรมภาพรวมระดับปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ (เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว)
นำผลการประเมินฯ ไปออกแบบกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมบุคลากร

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : วินัย

ผลลัพธ์ผลลัพธ์
บุคลากรร้อยละ 100 ดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเป็นงานประจำ
บุคลากรร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือในการแยก และทิ้งขยะถูกที่
บุคลากรตระหนักคุณธรรมด้านวินัย และนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
(ผลสำรวจคุณธรรมด้านวินัยเพิ่มขึ้น)
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวินัยด้านการออกกำลังกาย จำนวน 123 ราย

        (ร้อยละ 46.29)

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

- กิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคม/สิ่งแวดล้อม
  (จัดทำสื่อรณรงค์แยก และทิ้งขยะให้ถูกที่)

- กิจกรรมดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเป็นงานประจำ

- กิจกรรมส่งเสริมวินัยด้านการออกกำลังกาย

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : สุจริต

ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ร้อยละ 100 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณผลการดำเนินงานตา﻿มตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระดับ AA
บุคลากรตระหนักคุณธรรมด้านสุจริต และนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
(ผลสำรวจคุณธรรมด้านสุจริตเพิ่มขึ้น)

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

- รับโล่การดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง- NO GIFT POLICY

- พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
  (กระทรวงสาธารณสุข)

- พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
  (กองบริหารการสาธารณสุข)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : กตัญญู

ผลลัพธ์ผลลัพธ์

ร้อยละ 100 ของหน่วยงานภายใน ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรักความผูกพันองค์กร
กิจกรรมผูกข้อมือรับขวัญบุคลากรใหม่
บุคลากรตระหนักคุณธรรมด้านกตัญญู และนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต (ผลสำรวจคุณธรรมด้านกตัญญูเพิ่มขึ้น)
กิจกรรมมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

- กิจกรรมการส่งเสริมความรักความผูกพันองค์กร
- กิจกรรมผูกข้อมือรับขวัญบุคลากรใหม่
- กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี และการทำงานเป็นทีม
- กิจกรรมมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



“รางวัลคนดี กบรส. ปี 4”
7. ยกย่องบุคคลต้นแบบแบบด้านการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น

ผลลัพธ์ผลลัพธ์

มีผู้ผ่านการคัดเลือก ได้รับรางวัลฯ จำนวน 12 ราย
บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำความดี

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



8. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่
(กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์)

ผลลัพธ์ผลลัพธ์

จัดทำสื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 25 ชิ้น
กิจกรรมสวดมนต์ก่อนการประชุม
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม และตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และหลักทางศาสนา

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

9. ยกย่องบุคคล/หน่วยงานต้นแบบ “รางวัลชื่นชม แชร์ โชว์ ปี 3”

หน่วยงานภายใน ได้รับรางวัลฯ จำนวน 10 หน่วยงาน
ยกย่องบุคคลทำดีต้นแบบประจำปี จำนวน 2 ครั้ง
หน่วยงานภายในมีขวัญและกำลังใจในการทำความดี

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

10. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : พอเพียง

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ
บุคลากรร้อยละ 100 ใช้ระบบบริหารจัดการภายใน (E-Office) ประหยัด รวดเร็ว
ลดการใช้กระดาษ ร้อยละ 41.82 ลดการใช้หมึกพิมพ์ ร้อยละ 10.81
บุคลากรตระหนักคุณธรรมด้านพอเพียง และนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิต

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ใช้กระดาษ 2 หน้า ใช้ถุงผ้า ลดใช้ถุงพลาสติก

ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน ถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งาน ใช้หลอดไฟประหยัดพลังงาน

ใช้เทคโนโลยี E-Office ในการทำงาน 

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

11. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : จิตอาสา

บุคลากรตระหนักคุณธรรมด้านจิตอาสา และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
กิจกรรม CSR ปลูกป่าวิถีใหม่ ณ อุทยานแห่งชาติทับลาน
กิจกรรมถุงยากระดาษน้ำใจ รีไซเคิล ปี 2
กิจกรรม CSR เพื่อสังคม ณ โรงเรียนบ้านปรือน้อย จ.ประจวบคีรีขันธ์
กิจกรรม CSR ณ วัดถ้ำสาริกา จ.นครนายก
กิจกรรมปันน้ำใจมูลนิธิกระจกเงา ปี 2
ร่วมกิจกรรม "MOPH Big Cleaning Day"

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

กองบริหารการสาธารณสุข
12. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร

บุคลากรเข้าร่วมประชุม จำนวน 50 คน
บุคลากรที่เข้าร่วมประชุมมีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น ร้อยละ 70.31

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

ส่งเสริมคุณธรรม
13. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

คณะทำงานฯ จำนวน 15 คน
จัดประชุมคณะทำงาน 2 ครั้ง เพื่อวางแผน และติดตามผลการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
มีผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

(ประชุมถอดบทเรียน และตลาดนัดคุณธรรม กบรส.)
14. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมภายในหน่วยงาน

บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ภายในองค์กร (บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 150 คน)
คลิปวีดิทัศน์ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานภายใน
จำนวน 9 คลิป
ประชุมถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กบรส. จำนวน 9 บูธ

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

Playlist วีดิทัศน์
ถอดบทเรียน :  

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6
15. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานงค์กรคุณธรรม ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุข มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ภายนอกองค์กร
กิจกรรมนำเสนอผลงานวิชาการบูธนิทรรศการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กิจกรรม Moral Show (รางวัลชนะเลิศ)
บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข จำนวน 3 ราย ได้รับประกาศเกียรติคุณ

       “Good Guy 2023”

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

16. กิจกรรมแกนหนุนคุณธรรม กบรส.

สมาชิกแกนหนุนคุณธรรม จำนวน 30 คน
มีช่องทางแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และดำเนินกิจกรรมร่วมกัน ด้านการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม ของบุคลากร

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

17. กิจกรรมเครือข่ายคุณธรรม

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมเป็นเครือข่ายคุณธรรม จำนวน 4 หน่วยงาน
สร้างรูปแบบความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรมร่วมกับหน่วยงานอื่น

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

บนเว็บไซต์การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

18. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรม
ตลอดจนเผยแพร่สื่อ ข่าวสาร และกิจกรรม

ระบบฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรม 1 ระบบ (เว็บไซต์การส่งเสริมคุณธรรม กบรส.)
เผยแพร่ข่าว/กิจกรรม/สื่อคุณธรรม จำนวน 20 เรื่อง
เกิดการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ สามารถเผยแพร่ข้อมูลที่มีคุณภาพ
ต่อสาธารณะ ให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ผู้ใช้งานเว็บไซต์มีความพึงพอใจ ระดับพอใจมากที่สุดร้อยละ 72.8 ระดับพอใจมาก
ร้อยละ 18.1 และระดับพอใจร้อยละ 9.1 ตามลำดับ

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

19. ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ

บุคลากรเข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์ ร้อยละ 77.67
บุคลากรลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ ร้อยละ 99.51
บุคลากรตระหนัก และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ประกาศเจตนารมณ์ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



ผลลัพธ์ผลลัพธ์

20. สื่อคุณธรรม

จัดทำสื่อคุณธรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรม จำนวน 6 ครั้ง

บุคลากรตระหนัก และรับทราบการขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
สื่อคุณธรรมองค์กรรักษ์ศีล ปี 2 ให้บุคลากรตระหนักในการรักษาศีลอย่างสม่ำเสมอ

       (เผยแพร่ในจุลสารออนไลน์ สถานี กบรส.)

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

ภาคผนวกภาคผนวก
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  
 ชือ่หน่วยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 15 กันยายน 2566 
หัวข้อ : ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองบริหารการสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
         ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลสำเร็จ 20 กิจกรรม จากกิจกรรมทั้งสิ้น 20 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
100 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ์ ก๋งอุบล อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางรสสุคนธ ์ก๋งอุบล)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ (หวัหนา้) 

วันท่ี 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 วันท่ี 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ชูชัย อรรถวิลัย 
(นายชูชัย อรรถวิลยั) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
 


