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ภาพรวมการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
การพัฒนาคุณธรรม "พอเพียง"
การพัฒนาคุณธรรม "วินัย"
การพัฒนาคุณธรรม "สุจริต"
การพัฒนาคุณธรรม "จิตอาสา"
การพัฒนาคุณธรรม "กตัญ�ู"
การพัฒนา "ระบบนิเวศคุณธรรม"

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.



        กองบรหิารการสาธารณสุข ขับเคลื�อนการดําเนินงานเป�นองค์คุณธรรมต้นแบบ ตาม
แผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม ของกองบรหิารการสาธารณสขุ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
ภายใต้ 3 แผนย่อย 8 กลยุทธ ์20 กิจกรรม/โครงการ ได้แก่
        แผนย่อยที� 1 สรา้งสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวสาธารณสุข 
ใหเ้ป�นองค์กรสง่เสรมิการทําความดี เป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ (3 กลยุทธ ์11 กิจกรรม)
        แผนยอ่ยที� 2 เพิ�มประสทิธภิาพการเรยีนรู ้ระบบ และกลไกการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
(1 กลยุทธ ์2 กิจกรรม)
        แผนยอ่ยที� 3 สง่เสรมิใหก้ระทรวงสาธารณสขุเป�นแบบอยา่งการสง่เสรมิองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ (3 กลยุทธ ์5 กิจกรรม)
        แผนยอ่ยที� 4 สง่เสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรม และสรา้งสงัคม-วฒันธรรม ภายในหน่วยงาน
(1 กลยุทธ ์2 กิจกรรม)

กบรส. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 1

1.ภาพรวมการดาํเนินงาน1.ภาพรวมการดาํเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ



แผนยอ่ยที� 1 สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหนว่ยงานในสงักัดกระทรวสาธารณสขุ ใหเ้ป�น
องค์กรส่งเสรมิการทําความดี เป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
         1. สง่เสรมิใหบุ้คลากรเขา้รว่มกิจกรรมสาํคัญของชาติ ศาสนา และสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
        2. ยกยอ่งเชดิชูบุคคล และหนว่ยงาน ที�มกีารพฒันาคณุธรรมโดดเดน่ ดว้ยรางวลั คนดี
กบรส. ป� 4 รางวลัชื�นชม แชร ์โชว ์ป� 3 และรางวลั Good Guy 2023
        3. บุคลากรมพีฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงไปในทิศทางที�ดขีึ�นทกุดา้น (5 ดา้น) 
แผนยอ่ยที� 2 เพิ�มประสทิธภิาพการเรยีนรู ้ระบบ และกลไกการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
        1. บุคลากรได้รบัการส่งเสรมิ และพัฒนาด้านคุณธรรมจรยิธรรมอย่างต่อเนื�อง
แผนยอ่ยที� 3 สง่เสรมิใหก้ระทรวงสาธารณสขุเป�นแบบอยา่งการสง่เสรมิองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
        1. พัฒนาชอ่งการการสื�อสารด้วยการพัฒนาเวบ็ไซต์การส่งเสรมิคุณธรรม
         2. แลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารดําเนนิงานองค์กรคณุธรรมผา่นแกนหนนุคณุธรรม และพฒันา
ต่อยอดสู่เครอืข่ายคุณธรรมภายนอกองค์กร จาํนวน 4 หน่วยงาน
        3. ได้รบัรางวลั "องค์กรเกียรติยศ" จากหอเกียรติยศ วุฒสิภา
        4. ได้รบัรางวลัชนะเลิศ “กิจกรรม Moral Show” ในโครงการตลาดนดัคณุธรรม ป� 6
(MOPH Moral Maket)
แผนยอ่ยที� 4 สง่เสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรม และสรา้งสงัคม-วฒันธรรม ภายในหนว่ยงาน
        1. สรา้งสงัคม-วฒันธรรมภายในหนว่ยงาน (ระบบนเิวศคณุธรรม) ใหบุ้คลากรตระหนกั 
ยดึมั�นในการทําความดี และใหป้ระชนมคีวามเชื�อมั�นศรทัธาในการบรหิารราชการ ดว้ยการประกาศ
เจตนารมณ ์และกิจกรรมสื�อคณุธรรม "องค์กรรกัษ์ศีล ป� 2" 

กบรส. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 2

2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม



        1. ผูบ้รหิารทกุระดับใหค้วามสาํคัญ สนบัสนนุขบัเคลื�อนการดาํเนนิงาน และเป�นแบบอยา่ง
ที�ดีแก่บุคลากร 
        2. มกีรอบการดาํเนนิงานที�ชดัเจน ตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม ของกองบรหิาร
การสาธารณสุข ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
        3. บุคลากรในองค์กรมคีวามตระหนกั ใหค้วามรว่มมอื สามารถขบัเคลื�อนใหก้องบรหิาร
การสาธารณสุข เป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั�งยืน
       4. มีแกนหนุนคุณธรรมภายในหน่วยงานที�เข้มเเข็ง ในการขับเคลื�อนการดาํเนินงาน
        5. มเีครอืขา่ยคณุธรรมที�สามารถสรา้งความสมัพนัธที์�ด ีเกิดความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงาน
สามารถต่อยอดขยายผลได้

กบรส. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 3

3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ

        สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมบุคลากรในองค์กร และแสวงหาความรว่มมอืจากหนว่ยงาน
ภายนอก โดยพัฒนาแกนหนุนคุณธรรม ต่อยอดสู่เครอืข่ายคุณธรรมอย่างต่อเนื�อง

4. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล4. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล

นโยบายผูอํ้านวยการกองบรหิารการสาธารณสขุ

นายแพทยก์รกฤช ลิ�มสมมติุ
ผูอ้าํนวยการกองบริหารการสาธารณสุข

...ส่งเสริมคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล
หลักการบริหารกจิการบา้นเมอืงที�ดใีนองค์กร

ไดแ้ก ่การจดักจิกรรมตลาดนัดคุณธรรม
กจิกรรมจิตอาสา

หรือการกศุลที�ไมใ่ชง้บประมาณภาครัฐ
เชน่ ปลูกป�า เกบ็ขยะ เป�นต้น...

นโยบายในคราวประชุมมอบนโยบายกองบรหิารการสาธารณสขุ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื�อวนัที� 3 พฤศจกิายน 2565



4กบรส. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 4

        1. การใชท้รพัยากรราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า
        2. การใชร้ะบบบรหิารจดัการภายในองค์กร (E – Office)
        3. การใช ้QR Code แทนการใชก้ระดาษ
        4. รณรงค์ใชถุ้งผ้าแทนการใชก้ระดาษ

การพัฒนาคุณธรรมการพัฒนาคุณธรรม

"พอเพียง""พอเพียง"

1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ

2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม

        1. รณรงค์ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า ผา่นสื�อขององค์กร ไดแ้ก่ จุลสารออนไลน ์สถานี กบรส.
กลุ่มไลน์ และ Social Media ขององค์กรอย่างต่อเนื�อง
        2. บุคลากรรอ้ยละ 100 การใชร้ะบบบรหิารจดัการภายในองค์กร (E – Office) ลดเวลา
ลดขั�นตอน สะดวก มปีระสทิธภิาพ ลดการใชก้ระดาษ รอ้ยละ 41.82 และลดการใชห้มกึพมิพ์
รอ้ยละ 10.81
        3. บุคลากรรว่มใจใช ้QR Code แทนการใชก้ระดาษ ในการจดัทําเอกสารประกอบการประชุม
และการแจง้เวยีนหนังสือราชการ
       4. ใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่าดว้ยการเปลี�ยนหลอดไฟเป�นหลอด LED และเปลี�ยนก๊อกนํ�า
เป�นระบบอัตโนมัติ

ใชก้ระดาษ 2 หน้า ใชถ้งุผา้ ลดใชถ้งุพลาสติก

ป�ดไฟเมื�อไมใ่ชง้าน ถอดปลั�กเมื�อเลิกใชง้าน ใชห้ลอดไฟประหยดัพลังงาน

ใชเ้ทคโนโลย ีE-Office ในการทํางาน 



กบรส. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5

        บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ใหค้วามรว่มมือ สามารถขับเคลื�อนคุณธรรม
ด้านพอเพียงได้อย่างมีประสิทธภิาพ

3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ

        พบป�ญหาการเรยีกดูข้อมูลผ่าน QR Code เนื�องจากสัญญาณอินเทอรเ์น็ตไม่เสถียร
4. ป�ญหาอปุสรรค4. ป�ญหาอปุสรรค

        พฒันาระบบบรหิารจดัการภายใน (E – Office) ใหค้รอบคลมุ รองรบัการใชง้านที�หลากหลาย
รวมถึงการขยายผลความพอเพยีงจากระดบัองค์กร สูค่วามพอเพยีงระดบับุคคลในการดาํเนิน
ชวีิตประจาํวัน เชน่ การปลูกผักสวนครวัที�บ้าน การใชป้�� นโต เพื�อลดใชถุ้งพลาสติกและโฟม
ปรบัปรุงสิ�งของเหลือใชใ้หเ้กิดประโยชน์ (D.I.Y.) เป�นต้น

5. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล5. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล



4กบรส. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 6

        1. รณรงค์สรา้งวนิัยตรงต่อเวลา
        2. การแต่งกายประจาํวนัตามวฒันธรรมองค์กร สัปดาหล์ะ 2 วนั (วนัพุธ และวนัศุกร)์
        3. ใหค้วามสาํคัญการดําเนนิงาน 5 ส. โดยกําหนดเป�นตัวชี�วดัระดบับุคคล ใหด้าํเนนิงาน
5 ส. เสมือนเป�นงานประจาํ
        4. การแยก และทิ�งขยะใหเ้ป�นที� เพิ�มขนาดถังขยะใหเ้พยีงพอกับบุคลากร และเพิ�มถังขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื�อกําจดัใหถู้กวธิี
        5. รณรงค์สรา้งวนิยัด้านสขุภาพ กับกิจกรรมออกกําลังกาย BMI Challenge ระยะที� 1 

การพัฒนาคุณธรรมการพัฒนาคุณธรรม

"วินัย""วินัย"

1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ

2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม

(ผลสาํรวจคุณธรรมด้านวนิัยเพิ�มขึ�น)

       1. บุคลากรมคีวามตรงต่อเวลา ดว้ยการลงเวลาปฏิบติัราชการ (สแกนใบหนา้) รอ้ยละ 100
      2. บุคลากรรว่มกันแต่งกายประจาํวนัตามวฒันธรรมองค์กร (วนัจนัทร ์ชุดเครื�องแบบ
ราชการ หรอืเสื�อสีเหลือง, วนัอังคารและวนัพฤหสับดี ด้วยชุดสุภาพ และวนัพุธและวนัศุกร์
ด้วยชุดผ้าไทย) สรา้งอัตลักษณ์องค์กรที�ดี
      3. บุคลากรดําเนินงาน 5 ส. เสมือนเป�นงานประจาํ รอ้ยละ 100
      4. บุคลากรตระหนักถึงประโยชน์ในการแยก และทิ�งขยะใหเ้ป�นที� ลดปรมิาณสัตวแ์ทะ
       5. บุคลากรตระหนกัคณุธรรมด้านวนิยั และนาํไปปฏิบติัในการปฏิบติังานและการดาํเนินชวีติ

      6. บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมส่งเสรมิวนิัยด้านการออกกําลังกาย รอ้ยละ 46.29

สรา้งวนิยัด้านการออกกําลังกาย "กิจกรรม BMI Challenge" ทํา 5 ส. เสมอืนเป�นงานประจาํ



กบรส. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 7

        บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ใหค้วามรว่มมือ สามารถขับเคลื�อนคุณธรรม
ด้านวนิัยได้อย่างมีประสิทธภิาพ

3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ

        1. ความเข้าใจเรื�องการแยกขยะของบุคลากรบางกลุ่ม ยังไม่เป�นไปในทิศทางเดียวกัน
        2. ขาดพื�นที�ที�เหมาะสมในการจดักิจกรรมออกกําลังกาย

4. ป�ญหาอปุสรรค4. ป�ญหาอปุสรรค

        1. สง่เสรมิความรู ้และสรา้งความตระหนกัเรื�องการแยกขยะ
        2. สง่เสรมิการสรา้งวนิยัดา้นสขุภาพ เพื�อเป�นแบบอยา่งที�ดดีา้นสขุภาพกับประชาชน

5. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล5. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล

รณรงค์แต่งกายประจาํวนัตามวฒันธรรมองค์กร สื�อรณรงค์คัดแยกขยะ
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        1. ดําเนินการจดัซื�อจดัจา้งตามระเบียบพัสดุอย่างถูกต้องโปรง่ใส
        2. รณรงค์ไม่นาํวสัดุอุปกรณ์ทางราชการ ไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน
        3. ประกาศเจตนารมณต่์อต้านการทจุรติ (ระดบัองค์กร และระดบักระทรวงสาธารณสขุ)
        4. นโยบาย No Gift Policy

การพัฒนาคุณธรรมการพัฒนาคุณธรรม

"สุจริต""สุจริต"

1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ

2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม

       1. ได้รบัโล่ประกาศเกียรติคณุผลการดําเนนิงานตา มตัวชี�วดัที� 5 ระดบัความสาํเรจ็ในการ
จดัทําแผนจดัซื�อจดัจา้ง ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระดับ AA
      2. บุคลากรตระหนัก และไม่นาํวสัดุอุปกรณ์ทางราชการ ไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน
      3. บุคลากรลงนามรบัทราบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ รอ้ยละ 100.00
      4. บุคลากรตระหนกัคณุธรรมด้านสจุรติ และปฏิบติัในการปฏิบติังานและการดาํเนนิชวีติ
(ผลสาํรวจคุณธรรมด้านสุจรติเพิ�มขึ�น)

นโยบาย No Gift Policy ได้รบัโล่ด้านการจดัซื�อจดัจา้ง
ระดับ AA

กิจกรรมประกาศเจตนารมณต่์อต้านการทจุรติ
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       บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ใหค้วามรว่มมือ สามารถขับเคลื�อนคุณธรรม
ด้านสุจรติได้อย่างมีประสิทธภิาพ

3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ

        ไม่มี
4. ป�ญหาอปุสรรค4. ป�ญหาอปุสรรค

       รณรงค์ต่อต้านการทจุรติอยา่งต่อเนื�อง และใหค้วามสาํคัญกับการแก้ป�ญหาการนาํวสัดุ
อุปกรณ์ทางราชการ ไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน

5. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล5. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล
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       1. กิจกรรมปฏิทินเพื�อผู้พิการทางสายตา ป� 3
       2. กิจกรรม CSR ปลูกป�าวถีิใหม่ ณ อุทยานแหง่ชาติทับลาน
       3. กิจกรรมถุงยากระดาษนํ�าใจ รไีซเคิล ป� 2
       4. กิจกรรม CSR เพื�อสังคม ณ โรงเรยีนบ้านปรอืน้อย จ.ประจวบคีรขีันธ์
       5. กิจกรรม CSR ณ วดัถํ�าสารกิา จ.นครนายก
       6. กิจกรรมป�นนํ�าใจมูลนิธกิระจกเงา ป� 2
       7. รว่มกิจกรรม "MOPH Big Cleaning Day"

การพัฒนาคุณธรรมการพัฒนาคุณธรรม

"จิตอาสา""จิตอาสา"

1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ

2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม

       1. บุคลากรตระหนักคุณธรรมด้านจติอาสา และนาํไปใชใ้นการปฏิบัติงานและการดาํเนิน
ชวีติ (ผลสาํรวจคุณธรรมด้านจติอาสาเพิ�มขึ�น)
       2. ขยายเครอืข่ายคุณธรรม จาํนวน 4 หน่วยงาน
       3. เป�นองค์กรต้นแบบ ในการปลูกฝ�งคุณธรรมด้านจติอาสา และการจดักิจกรรม CSR
เพื�อสังคม

กิจกรรมป�นนํ�าใจมูลนิธกิระจกเงา ป� 2 กิจกรรม "ปฏิทินเพื�อผูพ้กิารทางสายตา ป� 3" กิจกรรม "ขวดนํ�าใส ขวดนํ�าใจ ป� 2" 

กิจกรรม CSR ณ วดัถํ�าสารกิา อ.เมอืง จ.นครนายก
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       บุคลากรภายในองค์กรมคีวามตระหนกั ใหค้วามรว่มมอืดาํเนนิงานดา้นจติอาสา อยา่งเติม
กําลัง เพื�อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม

3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ

        ข้อมูลหน่วยงาน/บุคคล/ชุมชน ที�ขาดแคลน หรอืต้องการความชว่ยเหลือ
4. ป�ญหาอปุสรรค4. ป�ญหาอปุสรรค

       รว่มมอืกับเครอืขา่ยคณุธรรม ดําเนนิการจติอาสาบาํเพญ็ประโยชน์ในพื�นที�หา่งไกล หรอื
หน่วยงาน/บุคคล/ชุมชน ที�ขาดแคลน หรอืต้องการความชว่ยเหลือ

5. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล5. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล

กิจกรรม CSR "ปลกูป�าวถีิใหม"่ ณ อุทยานแห่งชาติทับลาน จ.ปราจนีบุรี

กิจกรรม CSR เขา้ถึงชุมชนและสงัคม รว่มกิจกรรม "MOPH Big Cleaning Day" 

กิจกรรม CSR เพื�อสงัคม ณ โรงเรยีนบา้นปรอืนอ้ย จ.ประจวบคีรขีนัธ์

กิจกรรมถงุยากระดาษนํ�าใจ รไีซเคิล ป� 2 
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       1. กิจกรรมการส่งเสรมิความรกัความผูกพันองค์กร
       2. กิจกรรมผูกข้อมือรบัขวญับุคลากรใหม่
       3. กิจกรรมส่งเสรมิความสามัคคี และการทํางานเป�นทีม
       4. กิจกรรมรดนํ�าดาํหวัผู้อาวุโส เนื�องในวนัสงกรานต์
       5. กิจกรรมมุทิตาจติผู้เกษียณอายุราชการ
       6. จดัทําคลิปวดีิทัศน์มุทิตาจติผู้เกษียณอายุราชการ

การพัฒนาคุณธรรมการพัฒนาคุณธรรม

"กตัญ�ู""กตัญ�ู"

1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ

2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม

       1. บุคลากรตระหนักคุณธรรมด้านกตัญ�ู และนาํไปใชใ้นการปฏิบัติงานและการดาํเนิน
ชวีติ (ผลสาํรวจคุณธรรมด้านกตัญ�ูเพิ�มขึ�น)
       2. บุคลากรใหม่ รอ้ยละ 100 รว่มกิจกรรมส่งเสรมิความผูกพันองค์กร
       3. บุคลากร รอ้ยละ 100 ได้รบัการพัฒนาทักษะการทํางานเป�นทีม
       4. เป�นแบบอยา่งที�ดี ในการสรา้งวฒันธรรมด้านกตัญ�ู หรอืการเเสดงความเคารพผูอ้าวุโส
และผู้เกษียณอายุราชการ

กิจกรรม "ผูกขอ้มอืรบัขวญับุคลากรใหม"่ กิจกรรม “รดนํ�าดําหัว เนื�องในวนัสงกรานต์" 

กิจกรรมสง่เสรมิความสามคัคี และการทํางานเป�นทีม กิจกรรมมุทิตาจติผูเ้กษียณอายุราชการ
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       บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก มีความรกัความผูกพันองค์กร และใหค้วาม
รว่มมือเข้ารว่มกิจกรรมขององค์กรอย่างต่อเนื�อง

3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ

        ไม่มี
4. ป�ญหาอปุสรรค4. ป�ญหาอปุสรรค

       รณรงค์ส่งเสรมิการสาํนึกในความดีของคนอื�น มีการตอบแทนความดีที�ได้รบั รวมถึง
ส่งเสรมิความรกัความผูกพันองค์กร

5. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล5. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล
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       1. พัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอก
       2. ยกย่องเชดิชูบุคคล และหน่วยงาน ที�มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น
       3. พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จรยิธรรม
       4. กิจกรรมถอดบทเรยีนการดาํเนนิงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ และตลาดนัดคณุธรรม
           กองบรหิารการสาธารณสุข
       5. รว่มแสดงผลงานวชิาการโครงการตลาดนดัคณุธรรม (MOPH Moral Market) ป� 6
      6. เข้ารบัการคัดเลือกรบัรางวลั “องค์กรเกียรติยศ” จากวุฒสิภา

การพัฒนาการพัฒนา

"ระบบนิเวศคุณธรรม""ระบบนิเวศคุณธรรม"

1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ1. กิจกรรมที�ดาํเนินการ

2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม2. ผลลัพธ์จากการดาํเนินกิจกรรม
       1. พฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นคณุธรรมกับหนว่ยงานภายนอก จาํนวน 4 หน่วยงาน
       2. ยกย่องเชดิชูบุคคล และหน่วยงาน ที�มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น
           ยกย่องเชดิชูบุคคล
           - รางวลัคนดี กบรส. ป� 4 จาํนวน 12 ราย
           - ประกาศเกียรติคุณ Good Guy 2023 จาํนวน 3 ราย
           ยกย่องเชดิชูหน่วยงาน
           - รางวลัชื�นชม แชร ์โชว ์ป� 3 จาํนวน 9 รางวลั
       3. บุคลากรได้รบัการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรม จาํนวน 50 คน
       4. สื�อคุณธรรม “องค์กรรกัษ์ศีล ป� 2” ใหบุ้คลากรได้ตระหนักในการรกัษาศีลอยู่เสมอ
       5. กิจกรรมถอดบทเรยีนการดาํเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ วดีิทัศน์ถอดบทเรยีน
การดําเนินงานองค์รคุณธรรมต้นแบบ จาํนวน 9 วดิีทัศน์
       6. บูธตลาดนดัคณุธรรมกองบรหิารการสาธารณสขุ จาํนวน 9 บูธ
       7. รว่มแสดงผลงานวชิาการโครงการตลาดนดัคณุธรรม (MOPH Moral Market) ป� 6
และได้รบัรางวลัชนะเลิศ กิจกรรม Moral Show
      8. ได้รบัรางวลั “องค์กรเกียรติยศ” จากหอวุฒสิภา และเผยแพรว่ดีิทัศน์การดาํเนินงาน
โครงการองค์กรเกียรติยศ จาํนวน 4 คลิป
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3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ3. ป�จจัยแห่งความสําเร็จ

4. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล4. แนวทางการพฒันา ตอ่ยอด และขยายผล

        1. ผูบ้รหิารทกุระดับใหค้วามสาํคัญ สนบัสนนุขบัเคลื�อนการดําเนนิงาน และเป�นแบบอยา่ง
ที�ดีแก่บุคลากร 
        2. บุคลากรในองค์กรมคีวามตระหนกั ใหค้วามรว่มมอื สามารถขบัเคลื�อนใหก้องบรหิาร
การสาธารณสุข เป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั�งยืน
        3. มเีครอืขา่ยคณุธรรมที�สามารถสรา้งความสมัพนัธที์�ดี และเกิดความรว่มมอืระหวา่ง
หน่วยงานสามารถต่อยอดขยายผลได้
        4. มีทรพัยากร/สิ�งแวดล้อม ที�เอื�อต่อการดาํเนินงานองค์กรคุณธรรม
        5. หน่วยงานภาคีเครอืข่าย มีส่วนชว่ยผลักดัน/ใหคํ้าปรกึษา การดาํเนินงาน

        1. ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรในองค์กร และแสวงหาความรว่มมือจาก
หน่วยงานภายนอก โดยพฒันาแกนหนนุคณุธรรม ต่อยอดสูเ่ครอืขา่ยคณุธรรมอยา่งต่อเนื�อง
         2. แลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารดาํเนินงานรว่มกันระหวา่งหน่วยงาน

Playlist วดีิทัศน์
องค์กรเกียรติยศ :  

Playlist วีดิทัศน์
ถอดบทเรยีน :  

เวบ็ไซต์สง่เสรมิคณุธรรม : 

https://phdb.moph.go.th/moral/

วดีิทัศน์ กบรส. พอเพยีง

กิจกรรมทําบุญเนื�องในวนัสาํคัญทางศาสนา 

สื�อคณุธรรม "องค์กรรกัษ์ศีล ป� 2" 

ยกยอ่งเชดิชูบุคคล "รางวลัคนดี กบรส. ป� 4"

กิจกรรมถอดบทเรยีน และตลาดนดัคณุธรรม กบรส.

รางวลัชนะเลิศ Moral Show

ยกยอ่งเชดิชูหนว่ยงาน
"รางวลัชื�นชม แชร ์โชว ์ป� 3"

รางวลั “องค์กรเกียรติยศ"
จากหอเกียรติยศ วุฒสิภา



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  
 ชือ่หน่วยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 15 กันยายน 2566 
หัวข้อ : ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองบริหารการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
         กองบริหารการสาธารณสุข ขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกระดับ สร้างระบบนิเวศคุณธรรมภายในองค์กร และขยายเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม
ภายนอกองค์กร โดยผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 (20 กิจกรรม) ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรม Moral Show ในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) และรางวัล “องค์กรเกียรติยศ” จากคณะกรรมาธิการวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม วุฒิสภา รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
Link ภายนอก : Playlist วีดทิัศน์ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม https://shorturl.at/ySV36 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ์ ก๋งอุบล อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางรสสุคนธ ์ก๋งอุบล)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ (หวัหนา้) 

วันท่ี 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 วันท่ี 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ชูชัย อรรถวิลัย 
(นายชูชัย อรรถวิลยั) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
 

https://shorturl.at/ySV36

