
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   กองบริหารการสาธารณสุข  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง   เลขที่ 88/20 ชั้น 6 อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล ตำแหน่ง      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
สังกัด กองบริหารการสาธารณสุข  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์      0 2590 1758  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      moral.phdb@gmail.com LINE ID :     rossuko828  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงาน 
จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน (คน) 
จำนวนเครือข่าย  

(คน) 
จำนวนประชาชน  

(คน) 
1. กองบริหารการสาธารณสุข 227 - - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน  34  โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม   16   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม   6     โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม   2     โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม   2     โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม   -      โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม   3     โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม   3     โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม    16   โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม   2     โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม   5     โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม   7     โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม   2     โครงการ    

แบบฟอร์มที่ 2 
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  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม   2   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม   -      โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม   1     โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม   1     โครงการ  

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน   119,700  บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ทำดี ทุกที่ ทุกเวลา 
       (2) ส่งเสรมิให้บุคลากรร่วมกิจกรรมตาม

หลักศาสนา 

ร้อยละ 50 ของ
บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรตระหนัก
เคารพ ให้เกียรติ และ
ทำดีตามหลักทาง
ศาสนาทุกศาสนา 
สอดคล้องหลัก
คุณธรรมวิถีใหม่ 
(Moral in Normal) 
และนำคำสอนไป
ปฏิบัติอย่างจริงจัง 

- -กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กล่องแดงแสลงใจ ปี 2 
       (2) ขวดน้ำใส...ขวดน้ำใจ ป ี3 
       (3) แยกขยะ...รักษ์โลก 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรตระหนักใน
การอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม และนำไป
ปฏิบ ัต ิท ั ้งในองค ์กร 
และชีวิตประจำวัน 

- -นางรสสคุนธ์ ก๋งอุบล 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) ช่ืนชม เชียร์ แชร์ 
        (2) สำรวจปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่

อยากทำ 
        (3) ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ 
        (4) ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

ตามคณุธรรมเป้าหมาย 
        (5) จัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง โปร่งใส 
        (6) ไม่ใช้ทรัพยากรราชการ เพื่อประโยชน์

ส่วนตน 

-บุคลากร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ลงนาม
ร ับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ และตอบ
แบบสำรวจพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงฯ 
-เอกสารก ิจกรรม
ชื ่นชม เชียร ์ แชร์ 
อย่างน้อย 4 เรื่อง 

-บ ุ คลากรตระหนัก 
หลักคุณธรรม 5 ประการ 
และนำไปปฏิบัติในชีวิต 
ประจำวัน 
-กบรส. มีระบบนิเวศ
คุณธรรมที่เข้มแข็ง และ
บุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทิศทาง
ที่ดีขึ้น 

- -กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) รางวัลคนดี กบรส. ปี 5 
       (2) รางวัล Good Guy 2024 

-บุคลากรได้รับการ
ย ก ย ่ อ ง เ ช ิ ด ชู /
ประกาศเกียรติคุณ 
ไม่น้อยกว่า 8 คน 

สร้างแบบอย่าง และ
แรงบันดาลใจให้คน
เป็นคนดี เปิดพื้นที่ทาง
ส ังคม โดยใช ้พ ื ้ นที่
สาธารณะและสังคม
ออนไลน ์ ร ่วมสร ้าง
กลไกการมีส่วนร่วม 

- -นายชูชัย อรรถวิลัย 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

  
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ประชุมคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 

       (2) แกนหนุนคุณธรรม กบรส. 
       (3) กิจกรรมส่งเสริมความผกูพันองค์กร 

-ประชุมคณะทำงาน 
4 ครั้ง 
-บุคลากร ร้อยละ 70 
เข้าร่วมกิจกรรม 

-กบรส. มีการทีม
สื่อสาร/สร้างการรับรู้
ด้านการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 
-บุคลากร มีความผูกพัน 
รักใคร่ สามัคคี และ
ทำงานเป็นทีม 
 

15,200 -นายชูชัย อรรถวิลัย 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ปฏิทินปันน้ำใจ ปี 4 
       (2) ปันน้ำใจ...พี่ให้น้อง ปี 2 
       (3) ปันน้ำใจเพื่อสังคม 
       (4) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
       (5) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมบุคลากร 

-บุคลากร ร้อยละ 70 
เข้าร่วมกิจกรรม 

-บ ุ คลากรตระหนัก 
หลักคุณธรรม 5 ประการ 
และนำไปปฏิบัติในชีวิต 
ประจำวัน 
-กบรส. มีระบบนิเวศ
คุณธรรมที่เข้มแข็ง และ
บุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทิศทาง
ที่ดีขึ้น 

60,800 -กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม ชอป ชม แชร์ 
       (2) ตลาดนัดคุณธรรม ปี 7 

-บุคลากร ร้อยละ 20 
เข้าร่วมกิจกรรม 

หน่วยงานมีช่องทาง
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานร่วมกัน
กับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง 

- -นางรสสคุนธ์ ก๋งอุบล 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ืนชม แชร์ โชว์ ปี 4 
       (2) กิจกรรมส่งเสริม  Social Credit 

- บ ุ ค ล า ก ร  แ ล ะ
หน ่วยงานภายใน
ได้รับการยกย่องเชิดชู/
ประกาศเกียรติคุณ 
ไม่น้อยกว่า 3 คน/
หน่วยงาน 

สร้างแรงบันดาลใจให้
คนเป็นคนดี เปิดพื้นที่
ทางสังคม โดยใช้พื้นที่
สาธารณะและสังคม
ออนไลน ์ ร ่วมสร ้าง
กลไกการมีส่วนร่วม 

- -น.ส.อุสณีย์ บุตรหลำ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) ใช้ทรัพยากรราชการอย่างคุม้ค่า 
       (2) ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 
       (3) สวดมนต์ก่อนการประชมุ 
       (4) สื่อคุณธรรม “องค์กรรักษ์ศีล ปี 3” 
       (5) สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษ 
       (6) แต่งกายชุดผ้าไทย หรือชุดพื้นเมือง 
       (7) กิจกรรมส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย

ตามเทศกาล 

-บุคลากร ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 
-เผยแพร่สื่อคุณธรรมฯ 
ไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง 

-บ ุ คลากรตระหนัก 
หลักคุณธรรม 5 ประการ 
และนำไปปฏิบัติในชีวิต 
ประจำวัน 
-กบรส. มีระบบนิเวศ
คุณธรรมที่เข้มแข็ง และ
บุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทิศทาง
ที่ดีขึ้น 

- -กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสรมิงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการ
จัดการความรู้ ด้านการส่งเสรมิคณุธรรม 

     (1) เว็บไซต์การส่งเสริมคณุธรรม กบรส. 

เผยแพร่ข่าว/กิจกรรม
บนเว็บไซต์ ไม่น้อย
กว่า 20 เรื่อง 
 

-หน่วยงานมีช่องทาง
ในการแลกเปล ี ่ ยน
ข้อมูลการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 
-ผู้ใช้งานเว็บไซต์ มีความ 
พึงพอใจ ร้อยละ 80 

- -กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-กลุ่มงานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บ ุคลากรเข ้าร ่วม
กิจกรรมถอดบทเรียน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
60 

บ ุคลากรท ี ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรมถอดบทเรียนฯ 
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 
80 

43,700 -กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 229 คน 227 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

4 แห่ง 4 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

8 แห่ง 
150 คน 

4 แห่ง 
100 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

1 ระบบ 1 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

10 แห่ง 
229 คน 

10 แห่ง 
227 คน 

 







 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   
  ชือ่หน่วยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 21 พฤศจิกายน 2566 
หัวข้อ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
        ตามมติที ่ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหาร  
การสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประกอบด้วย 3 แผนย่อย จำนวน 34 กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 119,700 บาท รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 

Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

.................................................................................................................................................................................. 

....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ์ ก๋งอุบล อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางรสสุคนธ ์ก๋งอุบล)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ (หวัหนา้) 
วันท่ี 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วันท่ี 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ชูชัย อรรถวิลัย 
(นายชูชัย อรรถวิลยั) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 
 
 

 


