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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and Transparency Assessment) หรือเรียกสั้น ๆ ว่า การประเมิน ITA เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพ
องค์กรประจ าป ีการบริหารจัดการภาครัฐก็เช่นกันควรที่จะมีการตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปีผ่านการประเมิน 
ITA เพื่อช่วยให้เราได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานในมิติต่าง ๆ อย่างรอบด้าน อีกทั้งยังช่วยให้
สามารถวางแผนพัฒนาการด าเนินงาน รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจสร้าง 
ความเสียหายตามมาภายหลัง และหากพิจารณาจากประเด็นการประเมินต่าง ๆ ในภาพรวม จะเห็นได้ว่า 
การประเมิน ITA ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายหลักในการวัดว่าหน่วยงานใดทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากกว่ากัน  
ไม่ได้เป็นเครื่องมือตัดสินว่าหน่วยงานไหนกระท าถูกหรือผิด แต่เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชน 
ได้ดียิ่ งขึ้น นอกจากนี้  การประเมิน ITA มิ ได้มี เพียงแค่กิจกรรมการประเมินผลแต่ เพียงอย่างเดียว  
แต่ยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ทักษะองค์ความรู้ ที่เรียกว่าเป็น Anti- Corruption Literacy ควบคู่ไปด้วย  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.54  
ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ (21)  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดท ารายงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สาระส าคัญประกอบด้วย (1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3) ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล และ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
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การทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
สาระส าคัญประกอบด้วย (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
หรือผู้เกี่ยวข้อง (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และ (4) ระยะเวลา อีกทั้ง ได้แสดงการวิเคราะห์
ข้อจ ากัดของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในการด าเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอีกด้วย 

 หวังเป็นอย่างยิ่ งว่า รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 น้ี จะเป็นประโยชน์ต่อทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
และยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันจะน าไปสู่การพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป  
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บทน า 
 
1.1 ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจําปี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดําเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ นําไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนอง 
ต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA 
จึงไม่ได้ เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพสําหรับนําไป จัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 การประเมิน ITA ได้เริ่มดําเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนา 
มาเป็นระยะ โดยการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ี เป็นการประเมินอย่างต่อเนื่อง
กับปีที่ผ่านมา สํานักงาน ป.ป.ช. ยังคงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เครื่องมือ 
ITA มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 
 

1 
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 การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ี นับเป็นปีที่ 11 ของการดําเนินการ 
ประเมิน และเป็นปีที่ 6 ที่ได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ และเป็นปีแรกของแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ที่กําหนดให้การประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหน่วยงานภาครัฐ จํานวน 8,323 หน่วยงานทั่วประเทศ  
เข้าร่วมการประเมิน กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุด
ของประเทศไทยในปัจจุบันการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สํารวจและประเมิน
ตนเองเพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแล
การดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัว 
และหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจ 
มากขึ้น ที่สําคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ  เป็นระเบียบ  
และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบโดยทั่วกัน อีกทั้งยังส่งเสริม 
ให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
 นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ 
ที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนําสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ ให้ประชาชน 
คนไทยได้รับบริการสาธารณะจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนได้มีส่วนร่วม
ในการกํากับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
 
1.2 เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ 

  เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ 
  การประเมิน ITA ยังได้รับการให้ความสําคัญและการยอมรับในระดับประเทศ ดังจะเห็น 
ได้จากถูกกําหนดเป็นเป้าหมายหรือส่วนหน่ึงของนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก ่

  2.1 คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติรับทราบผลการประเมิน
และเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ ์โดยสรุปสาระสําคัญได้ดังนี ้
   1) กระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุน 
ให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และการให้บริการ
สาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินที่กําหนด 
   2) ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอ ต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้คําแนะนํา 
ในด้านกระบวนการบริหารจัดการภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 
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   3) สํานั กงานปลัดสํ านั กนายกรัฐมนตรี  ต้องขับเคลื่ อนร่างพระราชบัญญั ติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ (ฉบับที่  ...) พ.ศ. .... ให้สอดคล้องกับหลักการที่กําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพื่อยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น
หน้าที่หลักที่ต้องปฏิบัติ 
   4) หน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ ต้องดําเนินการ 
กํากับติดตามการประเมินฯ และผลักดันให้หน่วยงานภายใต้กํากับดูแลดําเนินการให้เป็นไปตาม 
แนวทางการประเมินฯ ที่กําหนด 
   5) หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยการกําหนดกลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไป 
ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่ มเติม)  
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้การประเมิน ITA เป็นหนึ่งในตัวชี้วัด
ของแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีค่าเป้าหมายดังนี ้
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566-2570 ป ี2571-2575 ป ี2576-2580 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนน 
การประเมินฯ ดังนี ้
 (1) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
 (2) ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน (ร้อยละต่อปี) 
 

   ไม่น้อยกว่า 
   (1) 100 
   (2) - 

   ไม่น้อยกว่า 
   (1) - 
   (2) 80 

   ไม่น้อยกว่า 
   (1) – 
   (2) 100 

 
  2.4 แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ได้กําหนดให้การประเมิน ITA เป็นตัวช้ีวัดของแนวทางที่  1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยกําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
  2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ได้กําหนดให้การประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของแผนย่อย 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในเป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต โดยกําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
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คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ เกณฑ ์85 คะแนนขึ้นไป 
  นอกจากนี้ หน่วยงานที่กํากับดูแลหน่วยงานภาครัฐ ยังได้มีการนําผลการประเมิน ITA 
ไปประกอบการประเมินผลประสิทธิภาพของหน่วยงานหรือประเมินผลผู้บริหารองค์การโดยคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 
 
1.3 หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน 

  หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 
8,323 หน่วยงาน ดังนี ้
  หน่วยงานของรัฐสภา จํานวน       3 หน่วยงาน
  หน่วยงานของศาล  จํานวน       3 หน่วยงาน
  หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  จํานวน       5 หน่วยงาน
  หน่วยงานของอัยการ จํานวน       1 หน่วยงาน
  ส่วนราชการระดับกรม จํานวน    159 หน่วยงาน
  องค์การมหาชน จํานวน      59 หน่วยงาน
  รัฐวิสาหกจิ จํานวน      51 หน่วยงาน 
  หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ จํานวน      17 หน่วยงาน 
  กองทุน  จํานวน      12 หน่วยงาน 
  สถาบันอุดมศึกษา จํานวน      87 หน่วยงาน
  จังหวัด  จํานวน      76 หน่วยงาน
  องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน      76 หน่วยงาน
  เทศบาลนคร จํานวน      30 หน่วยงาน
  เทศบาลเมือง จํานวน     195 หน่วยงาน
  เทศบาลตําบล จํานวน   2,247 หน่วยงาน 
  องค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน   5,300 หน่วยงาน 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ จํานวน         2 หน่วยงาน 
 
หมายเหตุ 
  หน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมินครั้งแรกจํานวนรวม  20 แห่ง โดยประกอบด้วย 
ส่วนราชการระดับกรม จํานวน 12 แห่ง องค์การมหาชน จํานวน 2 แห่ง และกองทุน จํานวน 5 แห่ง 
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1.4 หลักการพื้นฐาน 

 การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูล 
อย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติ 
และทางวิชาการ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาพวะขององค์กรในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บขอ้มูลจาก 3 ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายใน  (Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับ
ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก ่ 
   ตัวชี้วัดที ่1  การปฏิบัติหน้าที ่
   ตัวชี้วัดที ่2  การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที ่3  การใช้อํานาจ 
   ตัวชี้วัดที ่4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   ตัวชี้วัดที ่5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
หน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น 
ต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด  
   ตัวชี้วัดที ่6  คุณภาพการดําเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที ่7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที ่8  การปรับปรุงการทํางาน 
     แบบวัด EIT มีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้   
     ส่วนที ่1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
   ส่วนที ่2  สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 
 ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก ่
   ตัวชี้วัดที ่9  การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
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1.5 ระเบียบวิธีประเมิน 

 1.5.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือ IIT  
    เป็นแบบวัดที่ ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ 
ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชั้วัด ได้แก่ (1) ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่  (2) ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ  
(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
    วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT 
    - เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บุคคลากรภายใน
ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมและสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังนี ้ 
    - หน่วยงานนําช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงานไปเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
    - บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS 
โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตน โดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้  
    ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
    กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กําหนดจํานวนร้อยละ 10 ของจํานวน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้ส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในจํานวนน้อยกว่า  30 คน ให้ เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้ งหมด 
กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหน่วยงาน
โดยอัตโนมัติ  
    เงื่อนไขส าคัญ / ค าอธิบายเพิ่มเติม 
    - หน่วยงานควรจะคํานึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน  
และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนํา Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด  
    - หน่วยงานมีบทบาทในการส่งสริมให้บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการดําเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง  
และจะต้องกํากับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ได้มากที่สุด  โดยจะต้องไม่น้อยกว่า
ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามที่กําหนด 
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 1.5.2 แบบวั ดการรั บ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายน อก (External Integrity  
and Transparency Assessment) หรือ EIT 
    เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน  3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ (3) ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการทํางาน 
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT 
    การเก็บรวบรวมแบบวัด EIT มีการจําแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
    ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
    เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้ รับบริการ 
หรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการ 
ของหน่ วยงานโดยหน่ วยงานนํ าช่ องทางการเข้ าตอบแบบวัด  EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการของหน่วยงาน และผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับภาครัฐ 
จะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS 
    ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) 
    กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) กําหนดจํานวนร้อยละ 
10 ของประมาณการ จํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 คน  
กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จํานวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จํานวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูล 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
ของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัต ิ
  เงื่อนไขส าคัญ / ค าอธิบายเพิ่มเติม 
  - หน่วยงานควรจะคํานึงถึงการเผยแพร่ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
สามารถพบเห็นได้ง่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
  - หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการดําเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง  
และจะต้องกํากับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ได้มากที่สุด  โดยจะต้องไม่น้อยกว่า
จํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําตามที่กําหนด 
  ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
  เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สําคัญของหน่วยงาน  ทั้ งผู้ รับบริการ ผู้ ได้รับผลกระทบ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่  หรือการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
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  ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) 
  กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่  2) กําหนดจํานวน 
ร้อยละ 10 ของจํานวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที ่1 แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 10 
  เงื่อนไขส าคัญ / ค าอธิบายเพิ่มเติม  
  - ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสอบถามหรือขอข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการ
วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สําคัฐของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
  - ผู้ประเมินจะมีกี่ประสานงานเพื่อสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมู ลความคิดเห็นจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สําคัญตามระยะเวลาที่กําหนด จากนั้นบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS 

 1.5.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT)  
  เป็นแบบวัดที่ ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กําหนด 
ต่อสาธารณชน ผ่านการระบ ุURL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทําการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
ของหน่วยงานที่ประชาชนสามาถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
(1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส และ (2) ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  วิธีการตอบแบบวัด OIT  
  เป็นบทบาทหน้าที่ ของหน่ วยงานที่ จะรายงานข้อมูลเพื่ อแสดงให้ เห็นว่า 
ได้มีการเผยแพร่หรือการดําเนินการต่าง ๆ จากนั้นผู้ประเมินจะได้ตรวจสอบและให้คะแนน 
ตามหลักเกณฑท์ี่กําหนด 
  เงื่อนไขส าคัญ / ค าอธิบายเพิ่มเติม 
  - หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยแอดมินจะเป็นผู้ระบุคําตอบ และผู้บริหาร 
ของหน่วยงานจะเป็นผู้ตรวจสอบและอนุมัติคําตอบในแบบวัด OIT ของหน่วยงาน โดยหน่วยงานจะต้องตอบ
ให้ครบถ้วนทุกข้อและดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
  - หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  - การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานได้ ดังนั้น หน่วยงานจะต้องรักษาคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถ
เข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตามในช่วงเวลาในการประเมินแบบวัด OIT หากพบว่าเกิดเหตุขัดข้อง 
หรือปัญหาทางเทคนิคทําให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว หน่วยงานจะต้องแก้ไข 
ให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็ว หรือภายในระพยะเวลา 5 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสํานักงาน ป.ป.ช.  
และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที่กําหนด 
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  - กรณีที่หน่วยงานที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจํากัดหรือเหตุผล
ความจําเป็นทําให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กําหนดไว้ได้  ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผล 
ความจําเป็นมาอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็นเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับข้อจํากัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
คําสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ ข้อจํากัดอันสุดวิสัย หรือข้อจํากัดอันส่งผลต่อความมั่นคง 
หรือข้อจํากัดด้านการแข่งขันทางการค้า (เฉพาะองค์กรที่มีภารกิจตามกฎหมาย ซึ่งโดยทั่วไปจะมีการแข่งขัน
ทางธุรกิจ) โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้  จะไม่นําประเด็นการประเมินนั้น  
มาคิดคะแนน 
  - หน่วยงานจะต้องระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT 
โดยสามารถระบุได้อย่างน้อย 1 URL และไม่เกินจํานวนที่กําหนดในระบบ ITAS และอย่างน้อยจะต้องแสดง 
URL ที่สามารถเชื่อมโยงไปถึงข้อมูลนั้นโดยตรง 
  - ในกรณีที่หน่วยงานบริหารราชการ โดยใช้ปีปฏิทินหรือรอบปีอื่น ซึ่งทําให้ไม่สามารถ
ตอบข้อคําถามที่เกี่ยวข้องกับการกํากับติดตามรอบ 6 เดือน ให้ใชข้อมูลในรอบ 3 เดือนในการตอบข้อคําถาม 
  - องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา / อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงาน
จะต้องมีการวิเคราะห์ถึงปัญหา / อุปสรรคจากการดําเนินงาน รวมไปถึงข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
ในเรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุในรายงานว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT 
ค านิยามที่ส าคัญ 
 เว็บไซต ์หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
 หน่วยงาน หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้นข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็น
ข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน เว้นแต่
ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงานและหมวดการให้บริการ 
 ปี พ.ศ. 2566 หมายถึง รอบปีงบประมาณที่หน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ 
 อย่างน้อยประกอบด้วย หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ําที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น  
ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล เมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบ
ในแต่ละข้อในแต่ละข้อ ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขขั้นต่ําที่หน่วยงานจะต้องดําเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น 
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1.6 ตัวชี้วัดการประเมิน 

  รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น สํานักงาน ป.ป.ช. 
ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้ เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม  
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัย
ดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International : TI) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษา 
ข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้านซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม  
ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้ งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึง 
บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วัดที ่1  การปฏิบัติหน้าที ่
 ตัวชี้วัดที ่2  การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที ่3  การใช้อํานาจ 
 ตัวชี้วัดที ่4  การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
 ตัวชี้วัดที ่5  การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที ่6  คุณภาพการดําเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที ่7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที ่8  การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 ตัวชี้วัดที ่9  การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที ่10  การป้องกันการทุจริต 
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1.7 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้เครื่องมือการประเมิน 
จํานวน 3 เครื่องมือ ดังนี ้ 
 1.7.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
   ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่
   ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อํานาจ 
   ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 1.7.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ ให้ผู้ตอบเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ซึ่งมีการจําแนกแบบวัด 
EIT ออกเป็น 2 ส่วน คือส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง และส่วนที่ 2 
สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
    ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดําเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 1.7.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) เป็นแบบวัดที่ ให้ ผู้ ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล  พร้อมทั้ งระบุ  URL  
เพื่ อเชื่ อมโยงไปสู่ แหล่ งที่ อยู่ ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคํ าอธิบายเพิ่ มเติมประกอบคํ าถาม  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
   ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
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1.8 ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง / การเก็บรวบรวมข้อมูล จะกําหนดประชากรที่ครอบคลุมในทุกมิติ 
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือ 
การประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดี โดยกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตามความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี ้
  1.8.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
   (1)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
     หมายถึง บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อํานวยการ / 
หัวหน้า ข้าราชการ / พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง / พนักงานจ้าง ที่ทํางานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันที่นําเข้าข้อมูล 
   (2)  เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
     ใช้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
   (3)  การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
     กําหนดให้ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีจํานวน 
ร้อยละ 10 ของจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง  
กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูล 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวนไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง โดยระบบ ITAS จะคํานวณจํานวน 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัต ิ
   (4)  การรวบรวมข้อมูล 
     หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบสํารวจ  IIT  
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบในระบบ ITAS ด้วยตนเอง ทั้ งนี้  หน่วยงาน 
จะเป็นผู้กํากับติดตามและส่งเสริมให้มีการตอบไม่น้อยกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ํา หรือตามที่ 
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  1.8.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
   (1)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
     หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการ
หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   (2)  เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
     ใช้ แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT)  
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   (3)  การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า 
     กําหนดให้ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีจํานวน 
ร้อยละ 10 ของประมาณการจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า  
30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจํานวนนอ้ยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จํานวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวนไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง  
   (4)  การรวบรวมข้อมูล 
     สํานักงาน ป.ป.ช. จะวิเคราะห์ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแต่ละประเภท 
ตามที่หน่วยงานนําเข้าข้อมูลไว้ในระบบ ITAS เพื่อให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานและสะท้อนความเป็นตัวแทนที่ดี จากนั้นจะกําหนดแนวทางและดําเนินการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลตามหลักวิชาการให้ได้ไม่น้อยกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําตามที่กําหนด ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช.  
อาจขอรับข้อมูลรายชื่อและช่องทางการติดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพิ่มเติม หรืออาจขอเข้าเก็บ 
รวบรวมข้อมูลภาคสนามที่หน่วยงาน หรือแหล่งข้อมูลตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  1.8.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  
   (1)  เว็บไซต์ 
     หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
   (2)  หน่วยงาน  
     หมายถึ ง หน่วยงานภาครัฐส่วนราชการระดับกรม ที่ เป็นกลุ่ มเป้ าหมาย 
ในการประเมิน 
   (3)  เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
     แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
   (4)  ปี พ.ศ. 2565 
     หมายถึง รอบปีที่หน่วยงานบริหารราชการ  
   (5)  การให้บริการ 
     หมายถึ ง การให้บริการตามหน้ าที่ และอํ านาจ หรือภารกิจตามกฎหมาย 
ของหน่วยงาน 
   (6)  การรวบรวมข้อมูล 
     หน่วยงานตอบแบบสํารวจ OIT ลงในระบบ ITAS หน่วยงานละ 1 ชุด จากนั้น
สํานักงาน ป.ป.ช. จะตรวจสอบข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
จากคําตอบของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินตามเกณฑ์การประเมินที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด แล้วทําการ
ให้คะแนน ให้ความเห็น และบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS  
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   (7)  เงื่อนไขทั่วไปของการด าเนินการในแบบวัด OIT 
     - หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
     - หน่วยงานจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชน
สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตามในกรณีเกิดเหตุจําเป็นทางเทคนิคทําให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว หน่วยงานจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 
5 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสํานักงาน ป.ป.ช. 
     - หน่วยงานต้องอธิบายให้ขัดเจนว่าข้อมูลเปิดเผยอยู่ในตําแหน่งใดบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้อย่างไรจากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เนื่องจากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาจากความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลของประชาชนทั่วไป 
     - กรณีที่หน่วยงานไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจํากัดหรือเหตุผล
ความจําเป็นทําให้ ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กําหนดไว้  ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผล 
ความจําเป็นมาอย่างละเอียดหรือจะต้องระบุ เหตุผลด้านกฎหมายหรือข้อจํากัดอันสุดวิสัยลงในช่อง 
คําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําถาม 
     - ในกรณีหน่วยงานไม่สามารถดําเนินการหรือจัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรม 
ประชุม สัมมนา หรือศึกษาดูงานตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดที่กําหนดไว้ในแบบวัด OIT อันเนื่องมาจาก 
มติคณะคณะรัฐมนตรี หรือคําสั่งจังหวัด หรือคําสั่งของแต่ละส่วนราชการ ขอให้ระบุเหตุผลที่ไม่สามารถ
ดําเนินการตามประเด็นการประเมินที่กําหนด รวมถึงระบุคําสั่ง หรือประกาศ หรือมาตรการที่ส่งผลให้
หน่วยงานไม่สามารถดําเนินการได้ไว้ในช่องคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบ โดยไม่ต้องเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวต่อสาธารณะทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยหากสํานักงาน ป.ป.ช. พิจารณาแล้วเห็นว่า 
มีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้จะไม่นําประเด็นการประเมินน้ันมาคิดคะแนน 
 
1.9 การรายงานการประเมินผล 

  ค่าคะแนนและระดับผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้

ค่าคะแนน ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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  ต่อมาคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในคราวประชุมครั้งที่  63/2566 เมื่อวันที่  8 มิถุนายน 2566  
มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Rating Score) 
เพื่อเป็นการแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของสาธารณชนต่อระดับผลการประเมิน ITA  
(AA-F) และเพื่อให้ระดับผลการประเมินมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วย ตัวแทนส่วนราชการระดับนโยบาย หน่วยงานกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผล 
ในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 น้ี การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้  เป็นการปรับเปลี่ยน 
การจําแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดยไม่กระทบกับวิธีการคิดคะแนนที่กําหนดไว้เดิม ทั้งนี ้การประมวลผล
คะแนนการประเมิน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, และ OIT ยังคงยึดหลักการเดิมตามที่กําหนดไว้ในคู่มือ 
การประเมิน ITA 2566 ตลอดจนโครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ําหนักคะแนนของแต่ละข้อในแต่ละเครื่องมือ 
/ ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน ดังนั้น ในกรณีที่หน่วยงานใดได้มีการกําหนดให้ผลการประเมิน ITA 2566  
เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งในระดับองค์กรหรือในระดับบุคคล รวมถึง
กําหนดให้มีการนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นใด ยังคงสามารถใช้ผล “ค่าคะแนน ITA” ได้เช่นเดิม 
โดยไม่ต้องคํานึงถึงการจําแนกชื่อระดับผลการประเมินหรือ Rating Score ใหม่ ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช.  
เรื่อง การปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (RATING SCORE) 
ลงวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ดังนี ้
 

ที ่ ผลคะแนนและระดับ 
ผลการประเมิน ITA  

ในรูปแบบเดิม 

การปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม่ 

คะแนน ระดับ คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
1 95.00-100 AA 95.00-100 เครี่องมือการประเมินคือ  

IIT EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ  
95 คะแนนขึ้นไป  

ผ่าน 
ดีเยี่ยม 

2 85.00-94.99 A 85.00 ขึ้นไป เครี่องมือการประเมินคือ  
IIT EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 
85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 
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ที ่ ผลคะแนนและระดับ 
ผลการประเมิน ITA  

ในรูปแบบเดิม 

การปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม่ 

คะแนน ระดับ คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
3 75.00-84.99 B 85.00 ขึ้นไป เครี่องมือการประเมินคือ  

IIT EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง  
มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน  

ผ่าน 
 

4 65.00-74.99 C 70.00-84.99 ไม่มี ต้อง
ปรับปรุง 

5 55.00-64.99 D 0-69.99 ไม่มี ต้อง
ปรับปรุง 

6 50.00-54.99 E    
7 0-49.99 F    

 
1.10 การค านวณผลการประเมิน 

 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนน 
ข้อค าถาม 

คะแนนเฉลี่ย 
ของข้อคําถาม 
จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ย 
ของข้อคําถาม 
จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ย 
ของข้อคําถาม 
จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคําถาม 

คะแนน
ตัวชี้วัดย่อย 

- - - คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคําถาม
ในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคําถาม 
ในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคําถาม 
ในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคําถาม 
ในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวช้ีวัดย่อย
ในตัวช้ีวัด 

คะแนน 
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวช้ีวัด 
ในแบบวัด IIT 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวช้ีวัด 
ในแบบวัด EIT (1) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวช้ีวัด 
ในแบบวัด EIT (2) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวช้ีวัด 
ในแบบวัด OIT 

น้ าหนัก 
แบบส ารวจ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
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  เงื่อนไขการค านวณและการแสดงผลการประเมิน 
  กรณีที่ เครื่องมือการประเมินใดที่ไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ  ขั้นตอน  
หรือระยะเวลาที่กําหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี ้
  - กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนทั้งหมด 
  - กรณีหน่วยงานไม่ ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่กําหนด  
หรือมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
  - กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่กําหนด  
หรือมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) น้อยกว่าจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด จะไม่ประมวลผลคะแนน 
แบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) 
  - กรณีมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) น้อยกว่าจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด จะไม่ประมวลผล
คะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2)  
  - กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กําหนด จะไม่ประมวลผลคะแนน
แบบวัด OIT 
 
1.11 ผลการประเมินตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) เมื่ อเปรียบเที ยบตามค่ าเป้ าหมายของตั วชี้ วั ดที่ กํ าหนด 
ตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งในระยะที่  2 ของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566-2570)  
ได้กําหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ์ (85 คะแนน)  
มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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บทที่ 2 
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ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนกลาง 
 

 
2.1 หลักการและเหตุผล 

  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA
) ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด นอกจำกนี้  กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นตัวชี้วัด 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 หมวด 4 ด้ำนบริหำรเป็นเลิศ 
ด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) แผนที่ 11 กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ 
โครงกำรที่  1 โครงกำรประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใส ตัวชี้ วัดที่  50 ร้อยละของหน่วยงำนในสั งกัด 
กระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 92) เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ 
ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อผู้มำรับบริกำร ประชำชนและสังคม เกิดกำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน และให้กำรบริหำร
รำชกำรมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลตำมหลักธรรมำภิบำล เห็นกำรพัฒนำในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
อย่ำงเป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้ผู้มำรับบริกำร ประชำชน และสังคม มีส่วนร่วมในกำรประเมินมำกขึ้น 
กลุ่มเป้ำหมำย ประกอบไปด้วย หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข จ ำนวน 17 หน่วยงำน ได้แก่  
ส่วนรำชกำรระดับกรม จ ำนวน 10 หน่วยงำน หน่วยงำนของรัฐในก ำกับรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข 
จ ำนวน 4 หน่วยงำน องค์กำรมหำชน จ ำนวน 2 หน่วยงำน และรัฐวิสำหกิจ จ ำนวน 1 หน่วยงำน หน่วยงำน
เป้ำหมำยมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 85 ขึ้นไป ซึ่ งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง เป็นหน่วยงำนเป้ำหมำยของตัวชี้วัดดังกล่ำว  

การประเมิน ITA 

2 
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  นอกจำกนี้ กระทรวงสำธำรณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด เป็นตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
อีกด้วย โดยมีค่ำเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนใน 5 ปี ดังนี ้
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของหน่วยงำน 
ในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA 
(ร้อยละ 85) 

92 94 94 94 95 

 
  ดังนั้น เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง บรรลุเป้ำหมำยโดยรักษำระบบกำรบริหำรรำชกำร 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที่มีอยู่และพัฒนำต่อยอดให้เท่ำทัน
สถำนกำรณ์กำรทุจริต ภำยใต้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้มีประสิทธิภำพ  
  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในฐำนะเจ้ำภำพหลัก ไดด้ ำเนินกำร
ในกิจกรรมต่ำง ๆ ด้วยกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ 
ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชำชน ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีมำตรฐำนตำมภำรกิจหลัก 
ที่ปรำกฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560  
ลงวันที่ 8 มิถุนำยน พ.ศ. 2560 ให้สำมำรถเข้ำถึงบริกำรสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขและเว็บไซต์อื่นที่เกี่ยวข้อง ด้วยควำมเป็นธรรม  
 
2.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ได้รับทรำบถึง 
สถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ผลกำรประเมินที่ ได้จะช่วยให้ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำ 
ให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

  

 2. เพื่อให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ได้มีกำรจัดกำร 
ข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงเป็นระบบสนองตอบต่อกำรเปิดเผยข้อมูลให้สำธำรณชนได้รับทรำบ และส่งเสริม
วัฒนธรรมกำรเปิดเผยข้อมูลให้ครอบคลุมทุกหน่วยงำนย่อย ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดกำรตรวจสอบ 
อีกด้วย 

 3. เพื่อให้ทรำบถึงช่องว่ำงของควำมไม่ถูกต้องในกำรปฏิบัติรำชกำร และน ำไปจัดท ำ 
แนวทำงมำตรกำรต่ำง ๆ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 

 4. เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง บรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำม 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยรักษำระบบ 
กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีธรรมำภิบำลที่มีอยู่รวมทั้งพัฒนำต่อยอดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เท่ำทัน
สถำนกำรณ์กำรทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
2.3 การด าเนินงานการประเมิน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ราชการบริหารส่วนกลาง 

  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ด ำเนินกำรพัฒนำและยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  รำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง ให้มีคะแนนที่ เพิ่มมำกขึ้น ประกอบกับกำรพัฒนำกระบวนงำนต่ำง ๆ โดยได้น ำแนวคิด 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) มำเป็นเครื่องมือในกำรด ำเนินงำนภำยใต้เครื่องมือ ITA 
เพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  รำชกำรบริหำรส่วนกลำง  
มีจุดเน้นอยู่ที่กำรเรียนรู้ และกำรท ำควำมเข้ำใจเกณฑ์กำรประเมินในแต่ละข้อค ำถำมในแต่ละเครื่องมือ 
ได้แก่  
  1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT)  
  2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT)  
  3. แบบวั ดกำรเปิ ดเผยข้ อมู ลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  
  และท ำกำรวิเครำะห์โอกำสในกำรปรับปรุง ตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรแบบ “ADLI” 
ที่มุ่งเน้นให้ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง และค ำนึงถึงควำมส ำคัญกับกำร “รักษำ” 
ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐอย่ำงมีธรรมำภิบำลที่ดีให้ต่อเนื่อง เพื่อเป็นพื้นฐำนในกำรยกระดับ 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในระดับก้ำวหน้ำ  (Progressive Level) 
ที่ต้องด ำเนินกำรในปีต่อไป คือปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 



23 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

  

  Approach (A) มีกระบวนกำร / ระบบที่มีประสิทธิภำพ และท ำอย่ำงเป็นระบบ เพื่อรองรับ
กิจกรรมในหัวข้อที่ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
  Deployment (D) กระบวนกำร / ระบบ เป็นที่ เข้ำใจ ยอมรับ และมีแนวทำงปฏิบัติ  
กระบวนกำร / กิจกรรมสนับสนุน ให้ครอบคลุมหัวข้อที่ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
  Learning (L) ให้บุคลำกรทุกคนเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงเข้ำใจ เข้ำถึง และพัฒนำกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ร่วมกัน และมีกำรประเมิน 
ประสิทธิผลของกระบวนกำร / ระบบ มีกำรปรับปรุงกระบวนกำร / ระบบให้ดีขึ้น 
  Integration (I) กระบวนกำร / ระบบ ต้องสอดรับ สนับสนุนกิจกรรมระดับส ำคัญที่ระบุ 
ในข้อค ำถำม และสนองตอบต่อแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่เชื่อมโยงกับ แผนปฎิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนกำรปรับฐำนควำมคิด 
(Mind set) ของบุคลำกรในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขในภำพรวม และก ำหนดมำตรกำรเพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในกำรป้องกันกำรทุจริต พร้อมกำรก ำกับติดตำมอย่ำงเป็นรูปธรรม  
  นอกจำกนี้  ได้น ำหลักกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) มำปรับใช้เพื่อให้ทรำบ 
จุดแข็ง และจุดอ่อน เพื่อเป็นโอกำสในกำรปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมกับ
ปรับปรุงกระบวนงำนตำมมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมำภิบำล  
ภำยใต้ตัวชี้วัดที่ก ำหนด และข้อค ำถำมตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment System : IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) และแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) จำกนั้นท ำกำรประเมินตนเอง (Self-
Assessment) อีกครั้ง เพื่อเตรียมเข้ำสู่กำรประเมินในปีถัดไป 
  ที่ส ำคัญยิ่ ง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ยังได้น ำ 
แนวคิด SMS มำใช้ ในกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง โดยกรอบแนวคิด SMS ประกอบด้วย  
  Systematic ควำมเป็นระบบของกระบวนกำรที่ท ำให้กำรด ำเนินกำรนั้นเป็นไปได้อย่ำง
ชัดเจน กระตุ้นควำมร่วมมือและกำรเรียนรู้เป็นทีม มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน มีเข็มมุ่ง และสอดประสำนกัน 
ทั่วทั้งองค์กรโดยไม่คิดแบบแยกส่วน  
  Measurable กำรก ำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้ค ำตอบ มีกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล 
กำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งกำรศึกษำเทียบเคียง (Benchmark) กับหน่วยงำนหรือองค์อื่น 
ทั้งภำยในและภำยนอก เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำท ำให้ดีขึ้นกว่ำเดิมมุ่งสูค่วำมสมบูรณ์แบบหรือดีเลิศ  
  Sustainable กำรแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่น มุ่งเน้นกำรน ำกระบวนกำรที่วำงไว้อย่ำงเป็นระบบ  
ลงสู่กำรปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อน ำไปสู่ควำมยั่งยืนขององค์กร  
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  ดังนั้น เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง บรรลุเป้ำหมำยโดยรักษำระบบกำรบริหำรรำชกำร 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที่มีอยู่และพัฒนำต่อยอดให้เท่ำทัน
สถำนกำรณ์กำรทุจริต ภำยใต้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ให้มีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมมำตรกำร Three Pronged measures (มำตรกำรหอก 3 แฉก : LPL)  
มำใช้ในกำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย (1) กำรบังคับใช้กฎหมำย (Law enforcement) โดยกำรบังคับ
ใช้กฎหมำย กฎ ระเบียบ ก ำหนดมำตรกำรลงโทษผู้กระท ำผิดอย่ำงเด็ดขำด รวดเร็ว และเป็นธรรม  
(2) กำรป้องกันกำรทุจริต (Prevention) โดยกำรปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้ำงและยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขให้มีประสิทธิภำพ
และเข้มแข็ง และสร้ำงกลไกเครือข่ำยกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ภำคเอกชน ภำคประชำ-สังคม ในกำรเฝ้ำระวัง 
แจ้งเบำะแส และสร้ำงควำมเข้มแข็งของกลไกกำรตรวจสอบและร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ  
และ (3) ควำมรอบรู้สู้ โกง (Literacy) โดยกำรให้องค์ควำมรู้ที่ เท่ำทันต่อกำรทุจริต มีควำมรอบรู ้
ต่อสถำนกำรณ์กำรทุจริตที่ เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตส ำนึก ปรับฐำนควำมคิดที่ตัวบุคคล 
ให้สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจำกผลประโยชน์ส่วนรวมออกจำกกันได้โดยอัตโนมัติ  
ที่มุ่งเน้นกำรป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพผ่ำนกระบวนกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง  
โดยได้ด ำเนินกำรดังนี ้
  กระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้ง 
  - ผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และส านักงานรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566ตามค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที ่140/2566 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
   มีหน้ำที่และอ ำนำจ 
   1. เป็นผู้ประสำนกำรจัดเก็บข้อมูลบุคลำกรภำยในหน่วยงำน และข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภำยนอกและผู้รับบริกำรของหน่วยงำน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ตำมจ ำนวนโควตำและระยะเวลำที่ก ำหนด 
   2. เป็นผู้ประสำนงำนกลุ่มตัวอย่ำงบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ตำมจ ำนวนโควตำ 
ที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด เพื่อตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
   3. เข้ำร่วมกำรประชุมชี้แจงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

  

   4. เป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ในกำรเข้ำบรรยำยให้ควำมรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต โดยใช้หลักสูตร 
ต้ำนทุจริตศึกษำ 
   5. เรื่องอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้ง 
  1. คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 282/2566  
ลงวันที่ 27 มกราคม  พ.ศ. 2566 
   มีหน้ำที่และอ ำนำจ 
   1.1 จัดท ำและปรับปรุงรำยละเอียดข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ที่เป็นปัจจุบันตำมกรอบกำรประเมินตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำร 
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ข้อ O23 ถึงข้อ O26 ประกอบด้วย 
     1.1.1 นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
     1.1.2 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
     1.1.3 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
     1.1.4 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 
   1.2 เปิดเผยข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กลุ่มเสริมสร้ำงวินัย 
และระบบคุณธรรม วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข และส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชำวชนบท ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ให้สำธำรณชนรับทรำบ 
   1.3 เรื่องอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
  2. คณะท างานขับเคลื่อนและให้ค าปรึกษาตอบค าถามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที ่5/2566 ลงวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2566 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

  

   มีหน้ำที่และอ ำนำจ 
   2.1 ขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
พ.ศ. 2564 เป็นไปตำมที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด 
   2.2 ขับเคลื่อนกิจกรรมที่สนับสนุนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม และสร้ำงสังคม-วัฒนธรรม ภำยในหน่วยงำน 
   2.3 ให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมในทุกประเด็นให้กับบุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และหน่วยงำนอ่ืนที่ขอค ำปรึกษำ 
   2.4 ก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำมำตรฐำน รูปแบบ และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   2.5 บูรณำกำรงำนด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมเข้ำกับงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม  
เพือ่สร้ำงสังคม-วัฒนธรรมภำยในหน่วยงำน 
   2.6 ติดตำม ก ำกับ และประเมินผลกำรขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
   2.7  ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  
   2.8 ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เกีย่วข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
  3. คณะท างานการน าการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่283/2566 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566  
   มีหน้ำที่และอ ำนำจ 
   3.1 ก ำหนดแนวทำงกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ที่ก ำหนดในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม) ในระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
   3.2 ก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขอย่ำงต่อเนื่อง  
   3.3  น ำเข้ำข้อมูลตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ก ำหนด 
ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม)  
   3.4 ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

  

  4. คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ ์
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่  
820/2566 ลงวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2566 
   มีหน้ำที่และอ ำนำจ 
   2.1 พัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
และบนเว็บไซต์หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ก ำหนดในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผย
ข้อมูล และตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
   2.2 ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูลส ำหรับบุคคลภำยนอก  
บนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในลักษณะกำรสื่อสำรได้สองทำง ตำมเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ที่ก ำหนดในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน ประเด็น กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
ข้อ O8 Q&A และก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
   2.3 น ำเข้ำข้อมูลตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ก ำหนดในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผย
ข้อมูล และตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
   2.4 ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 
  5. ลงทะเบียนเข้าใช้งานใน “ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
System : ITAS)” ของส ำนักงำน ป.ป.ช. ตำมปฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ประกอบด้วย 
   5.1 ผู้ใช้งำน (ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข) น ำเข้ำข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
   5.2 ผู้ใช้งำน (ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข) น ำเข้ำข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
   5.3 ผู้บริหำร (รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุขและหัวหน้ำศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข) อนุมัติกำรน ำเข้ำข้อมูลมีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก 
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  6. ผู้ใช้งาน (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข) ตอบแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตำมปฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
2.4 ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 

  2.4.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ตั้งอยู่เลขที่ 88/20 หมู่ที่ 4 ถนนติวำนนท์ ต ำบลตลำดขวัญ อ ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
รหัสไปรษณีย์ 11000 หมำยเลขโทรศัพท์ 0 2590 1000 เว็บไซต์ : https://ops.moph.go.th มีภำรกิจ
เกี่ยวกับกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ และแปลงนโยบำยของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติรำชกำร ตลอดจน  
จัดสรรทรัพยำกรและบริหำรรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวง เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตำมภำรกิจของกระทรวงสำธำรณสุข แบ่งโครงสร้ำงออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
   มีหน่วยงำนจ ำนวน 15 หน่วยงำน ดังนี้ 
   1. หน่วยงำนที่ขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จ ำนวน 3 หน่วยงำน 
ประกอบด้วย กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร เละศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข 
   2. หน่วยงำนจ ำนวน 12 หน่วยงำน ประกอบด้วย กองกลำง กองกฎหมำย  
กองกำรต่ำงประเทศ กองกำรพยำบำล กองตรวจรำชกำร กองบริหำรกำรคลัง กองบริหำรกำรสำธำรณสุข 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ กอง
สำธำรณสุขฉุกเฉิน และศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   มีหน่วยงำนดังนี ้
   1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด จ ำนวน 76 แห่ง 
   2. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ จ ำนวน 878 แห่ง  
   หน้าที่และอ านาจ  
   มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี ้
   1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง เพื่อให้สอดคล้องตำม
แนวทำงพระรำชด ำริ นโยบำยรัฐบำล สภำพปัญหำของพื้นที่ สถำนกำรณ์ของประเทศ และขับเคลื่อนนโยบำย
ตำมแนวทำงและแผนกำรปฏิบัติรำชกำร 
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   2. พัฒนำยุทธศำสตร์กำรบริหำรของกระทรวงและบูรณำกำรด้ำนสุขภำพระหว่ำง
องค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในกำรจัดกำรสำธำรณสุขในภำวะปกติ ฉุกเฉิน วิกฤติ  
กำรคุ้มครองผู้บริโภค และกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐและภำคเอกชน 
   3. จัดสรรและพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรของกระทรวง เพื่อให้เกิดกำรประหยัด 
คุ้มค่ำ และสมประโยชน์ 
   4.  ก ำกับ เร่ งรัด ติดตำม และประเมินผล รวมทั้ งประสำนกำรปฏิบัติ รำชกำร 
ด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข 
   5. ด ำเนินกำรและให้บริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข 
   6. พัฒนำระบบกำรเงินกำรคลัง และระบบบริกำรด้ำนสุขภำพให้ เหมำะสม 
และได้มำตรฐำน 
   7. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ สำรนิเทศและกำรสื่อสำร
ประชำสัมพันธ์ เพื่อใช้ในกำรบริหำรงำนและกำรบริกำรของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง 
   8. ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ 
   9. ด ำเนินงำนและพัฒนำควำมร่วมมือด้ำนสุขภำพระหว่ำงประเทศ 
   10. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำยและพัฒนำกฎหมำยที่ เกี่ยวกับกำรแพทย์ 
และกำรสำธำรณสุขให้ทันสมัยและเหมำะสมยิ่งขึ้น 
   11.  ผลิตและพัฒนำบุคลำกรด้ำนสุขภำพ รวมทั้งศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำ 
และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และเทคโนโลยีด้ำนระบบบริกำรสุขภำพและด้ำนกำรพยำบำลแก่องค์กรภำครัฐ 
ภำคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   12.  ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หรือตำมที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี มอบหมำย 
 
  2.4.2 อัตราก าลัง 
   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง มีอัตรำก ำลัง จ ำนวน
ทั้งสิ้น 1,264 คน จ ำแนกเป็นข้ำรำชกำร จ ำนวน 891 คน พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 301 คน พนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุข จ ำนวน 2 คน ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 39 คน ลูกจ้ำงเหมำบริกำร 20 คน  
และบุคลำกรนอกสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง จ ำนวน 11 คน
   ในส่วนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคนั้น  
จะประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในนำมของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดของแต่ละจังหวัด ตลอดจนส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค จ ำนวน 1,854 หน่วยงำน ประกอบด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัด จ ำนวน 76 หน่วยงำน โรงพยำบำลศูนย์และโรงพยำบำลทั่วไป จ ำนวน 116 หน่วยงำน  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ จ ำนวน 878 หน่วยงำน และโรงพยำบำลชุมชน จ ำนวน 784 หน่วยงำน  
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
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สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)  
ที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด ซึ่งเครื่องมือ ITA และเครื่องมือ MOPH ITA 
กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดให้ เป็นเครื่องมือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนภำยใต้กำรขับเคลื่อน 
นโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข ปี 2566 และแผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
 
2.5 ผลการประเมิน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

 ส่วนกลาง 

  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2555-2566 มีดังน้ี 

 
ตารางที่ 1 แสดงผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนั กงำน 
  ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2555-2566 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนนร้อยละ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2555 44.73 ไม่ผ่านการประเมิน 
2557 77.73 สูง 
2558 81.86 สูง 
2559 88.82 สูง 
2560 92.46 สูงมาก 
2561 94.34 สูงมาก 
2562 94.84 A  
2563 95.56 AA 
2564 96.67 AA 
2565 96.85 AA 
2566 95.54 ผ่าน 

หมายเหตุ 1. ปี พ.ศ. 2562-2565 ผลกำรประเมินฯ ระดับ A และ AA หมำยควำมว่ำ มีระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในระดับสูงมำก 
  2. ปี พ.ศ. 2566 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนดระดับผ่ำนดีเยี่ยม ผ่ำนดี และผ่ำน 
 

  จำกตำรำงที่ 1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง เข้ำร่วมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ช. ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 จะเห็นว่ำคะแนนที่ได้ 
ร้อยละ 44.73 นั้น ไม่ผ่ำนกำรประเมิน โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส



31 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

  

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำน 
ป.ป.ช. จะเรียกว่ำ “ดัชนีชี้วัดความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2555” ซึ่งก ำหนด 
ให้มีกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐระดับกรมหรือส่วนรำชกำรที่เรียกอย่ำงอื่น
ที่มีฐำนะเทียบเท่ำกรม รวม 147 หน่วยงำน ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้จัดแบ่งประเภทหน่วยงำนภำครัฐระดับ
กรมหรือส่วนรำชกำรที่เรียกอย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำกรมเป็น 5 กลุ่มภำรกิจ ดังนี้ (1) กลุ่มภำรกิจ 
ด้ำนเศรษฐกิจ (2) กลุ่มภำรกิจด้ำนสังคมและควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ (3) กลุ่มภำรกิจด้ำนนโยบำย
และวิชำกำร (4) กลุ่มภำรกิจด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน และ (5) กลุ่มภำรกิจด้ำนควำมมั่นคงและกระบวนกำร
ยุติธรรม ซึ่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง เข้ำรับกำรประเมินดัชนีวัด 
ควำมโปร่งใสในของหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ. 2555 ในกลุ่มภำรกิจที่ (2) คือ กลุ่มภำรกิจด้ำนสังคม 
และควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ รำยงำนดัชนีวัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ. 2555  
โดยศูนย์วิจัยเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต ป๋วย อึ๊งภำกรณ์ ส ำนักงำน ป.ป.ช. รวม 110 หน่วยงำน พบว่ำ หน่วยงำน
ในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ส่งประเมินจ ำนวน 7 หน่วยงำน ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
กรมกำรแพทย์ กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ กรมควบคุมโรค และส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
มี 2 หน่วยงำนที่ไม่ส่งเข้ำประเมิน ได้แก่ กรมสุขภำพจิต และกรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ ในกำรประเมินปีนี้ 
ยังพบอีกว่ำ กรมอนำมัย มีคะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ 86.81 มีคะแนนควำมโปร่งใสสูงเป็นอันดับ 1  
ของประเทศไทยอีกด้วย คะแนนกำรประเมินของส่วนรำชกำรระดับกรม มีดังนี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
อำหำรและยำ มีคะแนนร้อยละ 64.67 กรมกำรแพทย์ มีคะแนนร้อยละ 60.97กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
มีคะแนนร้อยละ 59.42 กรมควบคุมโรค มีคะแนนร้อยละ 52.80 ในส่วนของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขนั้นไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ซึ่งมีคะแนนรวมคิดเป็นเพียง 
ร้อยละ 44.73 (ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน) 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประยุกต์แนวคิด 
ของกำรประเมินคุณธรรมกำรด ำเนินงำน (Integrity Assessment) ขององค์กำรต่ำงประเทศที่ประสบควำมส ำเร็จ
คือ องค์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti Corruption and Civil Rights Commission : ACRC) จำกสำธำรณรัฐ
เกำหลี บูรณำกำรเข้ำกับดัชนีวัดควำมโปร่งใสของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยได้ก ำหนดเป็นกรอบแนวคิด 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) เป็นกำรสังเครำะห์องค์ประกอบหลักที่ส ำคัญและจ ำเป็นในกำรประเมิน โดยจ ำแนก
องค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นกำรประเมิน และแปลงไปสู่ค ำถำมที่ใช้ในกำรสอบถำม 
ควำมคิดเห็นหรือรวบรวมจำกข้อมูลเอกสำร / หลักฐำนของหน่วยงำน โดยองค์ประกอบกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) แบ่งเป็น 
5 องค์ประกอบ ดังนี ้
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 1. ควำมโปร่งใส (Transparency) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ และจำกข้อมูลเอกสำร / 
หลักฐำนเชิงประจักษ ์(Evidence Base) บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 2. ควำมรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ 
 3. กำรทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ประเมินจำกกำรรับรู้และประสบกำรณ์โดยตรง 
ของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
 4. วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ 
ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ และจำกข้อมูลเอกสำร/หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพื้นฐำน 
ของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 5. คุณธรรมในกำรท ำงำน (Work Integrity) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ 
ภำยในหน่วยงำนภำครัฐที่มีต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ซึ่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ได้ด ำเนินกำรภำยใตค้วำมส ำคัญที่มุ่ง “รักษำ” ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
อย่ำงมีธรรมำภิบำลที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเป็นพื้นฐำนในกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในระดับก้ำวหน้ำ (Progressive Level) ที่ต้องปรับปรุงพัฒนำส่วนที่ขำด
ในปีถัดไป ผลกำรประเมินได้สะท้อนให้เห็นถึงคุณธรรมและควำมโปร่งใสที่มีกำรพัฒนำตำมล ำดับขั้น 
โดยใช้กลยุทธ์มุ่งเน้นกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนที่ เป็นส่วนขำด กำรปรับฐำนควำมคิด 
ของบุคลำกรเป็นส ำคัญ และกำรก ำหนดมำตรกำรส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริตที่ปฏิบัติได้อย่ำงเป็น
รูปธรรม ดังผลคะแนน 
  1. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เท่ำกับ 
ร้อยละ 77.73 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูง 
  2. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เท่ำกับ 
ร้อยละ 81.86 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูง 
  3. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เท่ำกับ 
ร้อยละ 88.82 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูง 
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  4. ปี งบประมำณ พ.ศ. 2560 ผลคะแนนกำรประเมิ นคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เท่ำกับ 
ร้อยละ 92.46 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูงมาก อยู่อันดับที่ 1 ของส่วนราชการ 
ระดับกรม จ านวน 147 หน่วยงาน 
  5. ปี งบประมำณ พ.ศ. 2561 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่ วยงำนภำครั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เท่ ำกับ 
ร้อยละ 94.34 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูงมาก อยู่อันดับที่ 1 ของส่วนราชการระดับกรม 
จ านวน 146 หน่วยงาน ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เป็นไปตำมเกณฑ์
ที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ศึกษำ
รำยละเอียดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562-2564 โดยมุ่งเน้นกำรออกแบบกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน 
อย่ำงเป็นระบบ ลดภำระของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ลดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และเพิ่มประสิทธิภำพ 
ของกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก โดยให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้เกิดกำรสนับสนุน 
ต่อกำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ประกอบกับ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนิ นงำนของหน่ วยงำนภำครั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment System: ITAS)  
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ ดังกล่ำว ถือเป็นศูนย์กลำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สำมำรถ 
บริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว ท ำให้กำรด ำเนินกำรประเมินสำมำรถท ำได้อย่ ำงรวดเร็ ว 
และเป็นมำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศโดยจ ำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) กำรปฏิบัติหน้ำที่  
(2) กำรใช้งบประมำณ (3) กำรใช้อ ำนำจ (4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
(6) คุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรของหน่วยงำน (8) กำรปรับปรุง 
ระบบกำรท ำงำน (9) กำรเปิดเผยข้อมูล และ (10) กำรป้องกันกำรทุจริต 
  7. ปี งบประมำณ พ.ศ. 2562 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่ วยงำนภำครั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เท่ ำกับ 
ร้อยละ 94.84 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับ A อยู่อันดับที่ 4 ของส่วนรำชกำรระดับกรม  
จ ำนวน 145 หน่วยงำน รองจำกกองทัพบก กรมที่ดิน และส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม คะแนนเท่ำกับ 
ร้อยละ 97.96, 95.99 และ 95.76 ตำมล ำดับ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

  

  8. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
โดยภำพรวมนั้นได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 95.56 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
ระดับ AA (95.00-100) และมีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ อยู่ในอันดับที่ 1 ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า จ านวน 146 หน่วยงาน  
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  9. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 โดยภำพรวมนั้นได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 96.67 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  
อยู่ระดับ AA (95.00-100) ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เป็นไปตำมเกณฑ์
ที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  10. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 โดยภำพรวมนั้นได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 96.85 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน (Rating 
Score) อยู่ระดับ AA (95.00-100) ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ 21  
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  11. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 โดยภำพรวมนั้นได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 95.54 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมินอยู่ระดับผ่าน 
(มีความหมายว่าเครื่องมือการประเมิน คือ IIT EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง
มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน) ซึ่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
มีผลคะแนนเครื่องมือ EIT ส่วนที่ 1 ได้เท่ำกับร้อยละ 79.86 ระดับผลกำรประเมินจึงอยู่ในระดับผ่ำน  
อย่ำงไรก็ตำมผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในภำพรวมนั้น ยังคงเป็นไปตำมเกณฑ์ 
ที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

  

  จำกกำรประเมินประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำงที่ผ่ำนมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 ถึงปีงบประมำณ
พ.ศ. 2565 ผลคะแนนกำรประเมินฯ อยู่ในระดับก้ำวหน้ำ (Progressive Level) สะท้อนให้เห็นถึง 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนที่มีกำรพัฒนำตำมล ำดับ หำกแต่ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 คะแนน 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำร
บริหำรส่วนกลำง ลดลงจำกปีก่อนหน้ำ 1.31 คะแนน แสดงให้เห็นถึงผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือประชำชน ได้สะท้อนควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ซึ่งต้องปรับปรุง แก้ไข พัฒนำต่อไป ดังแผนภูมิที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
  สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2555-2566 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

 
 

บทที่ 3 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ITA  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 
 
3.1 ผลการประเมิน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

 ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมนั้นได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 95.54 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมินอยู่ระดับผ่าน (มีความหมายว่าเครื่องมือการประเมิน 
คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment  
System : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT Public) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายนอก ส่วนที่  2 (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT Survey) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน)  
ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลางมีผลคะแนน แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 (External Integrity and Transparency Assessment : EIT Public)  
ได้เท่ากับร้อยละ 79.86 ระดับผลการประเมินจึงอยู่ในระดับผ่าน อย่างไรก็ตามผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมนั้น ยังคงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

3 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

3.2 ค ะแนนการประเมิ น  ITA ของส านั ก งานปลัดกร ะทรวงสาธารณ สุ ข  

 ราชการบริหารส่วนกลาง จ าแนกตามเครื่องมือ 

 
ตารางที่ 2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  จ าแนกตามเครื่องมือ 
 

แหล่งข้อมูลและเครื่องมือ ค่าคะแนน 

- แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 

98.70 

- แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1)  
(External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) 
EIT Public 

79.86 

- แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2)  
(External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) 
EIT Survey 

93.00 

- แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 100.00 

ผลรวมค่าเฉลี่ย 95.54 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
แผนภูมิที่ 2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จ าแนกตามเครื่องมือ 
 
  จากตารางที่  2 และแผนภู มิ ที่  2 คะแนนการประเมิ นคุณธรรมและความโปร่ งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อจ าแนกตามเครื่องมือ ประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment System : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่ วนเสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ส่ วนที่  2 และแบบวั ด 
การเปิ ดเผยข้ อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) จะเห็ นว่ า 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีคะแนน
สูงสุด คือมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 100 รองลงมา คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment System : IIT) มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.70 และแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ส่วนที่ 2  
มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 93.00 ตามล าดับ ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนน้อยที่สุดและไม่เป็นไปตามเกณฑ์คือ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ส่วนที่ 1 มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 79.86 (ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85) 

EIT  
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
  ปลัดกระทรวง สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามเครื่องมือ 
 

แหล่งข้อมูลและเครื่องมือ ค่าคะแนน เปรียบเทียบ 
ปีที่ผ่านมา ปี 2565 ปี 2566 

- แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) 

98.60 98.70 +0.10 

- แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT) 

90.89 - - 

- แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT) ส่วนที่ 1 
ผู้รับบริการหรอืติดต่อราชการเข้าตอบ 
ด้วยตนเอง : Public 

- 79.86 - 

- แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT) ส่วนที่ 2 
ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล : Survey 

- 93.00 - 

- แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) 

100.00 100.00 คงที ่

ผลรวมค่าเฉลี่ย 96.85 95.54 -1.31 
 
  จากตารางที่  3 เมื่ อ เปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามเครื่องมือจะเห็นได้ว่า คะแนนแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนเพิ่มจากปีก่อนหน้าเท่ากับร้อยละ 0.10 ส่วนแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไม่สามารถเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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มีการเก็บข้อมูลแบบวัดนี้ จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบ 
ด้วยตนเอง และส่วนที่ 2 ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมิน จะท าการจัดเก็บข้อมูลเอง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT) ส่วนที่ 1 มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 79.86 (ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85) แบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment System : 
EIT) ส่วนที่ 2 มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 93.00 ส่วนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีคะแนนเท่ากับปีก่อนหน้า คือเท่ากับร้อยละ 100 
 
3.3 คะแนนการประเมิน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 ราชการบริหารส่วนกลาง จ าแนกตัวชี้วัดและแบบวัด 

  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ผ่านตัวชี้วัด
จ านวน 10 ตัวชี้วัด ทุกตัวชี้วัดเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ดังตาราง 
 
ตารางที่ 4 คะแนนการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนิ นงานของส านั กงาน 
   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   จ าแนกตัวชี้วัด และแบบวัด 
 

ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วดั (ร้อยละ) แบบวัด 

การปฏิบัติหน้าที่ 99.34 IIT 
การใช้งบประมาณ 98.01 IIT 
การใช้อ านาจ 98.41 IIT 
การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 98.97 IIT 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.75 IIT 
คุณภาพการด าเนินงาน 87.21 EIT 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.74 EIT 
การปรับปรุงการท างาน 85.33 EIT 
การเปิดเผยข้อมูล 100 OIT 
การป้องกันการทุจริต  100 OIT 
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แผนภูมิที่ 3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ นงานของส านั กงาน 
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จ าแนกรายตัวช้ีวัด 
 
 
  จากตารางที่  4 และแผนภูมิที่  3 เมื่อพิจารณาตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด พบว่า ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสูดและมีคะแนนที่เท่ากัน  
คือ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 100 รองลงมา  
คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 99.34 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนน
เท่ากับร้อยละ 98.97 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต คือ เท่ากับร้อยละ 98.75 ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ  
มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.41 และตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.01 ตัวชี้วัด
คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 87.21 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 86.74 และตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 85.33 ตามล าดับ 
  สรุปได้ว่า ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีผลการประเมิน
ตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยทุกตัวชี้วัดเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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ตารางที่ 5 เปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกรายตัวช้ีวัดและรายแบบวัด 
 

ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วดั (ร้อยละ) เปรียบเทียบ 
ปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

การปฏิบัติหน้าที่ 98.70 99.34 + 0.64 
การใช้งบประมาณ 98.17 98.01 - 0.16 
การใช้อ านาจ 98.83 98.41 - 0.42 
การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 98.67 98.97 + 0.30 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.63 98.75 + 0.12 
คุณภาพการด าเนินงาน 91.89 87.21 - 4.68 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.68 86.74 - 4.94 
การปรับปรุงการท างาน 89.09 85.33 - 3.76 
การเปิดเผยข้อมูล 100 100 คงที ่
การป้องกันการทุจริต  100 100 คงที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกรายตัวช้ีวัด 
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  จากตารางที่ 5 และแผนภูมิที่ 4 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 4.94 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
ลดลงร้อยละ 4.68 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ลดลงร้อยละ 3.76 ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ลดลง 
ร้อยละ 0.42 และตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ลดลงร้อยละ 0.16 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.64 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.30 และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.30
ส าหรับตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต มีคะแนนคงเดิม คือ ร้อยละ 100 
 
3.4 ภูมิหลังข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบวัด 

 

ภูมิหลังผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตาราง ที่ 6 ข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  
   and Transparency Assessment System : IIT)  
 

ข้อมูลส่วนบคุคล เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

ต่ ากว่า 20 ป ี
 

- - - 

20-30 ป ี 5 
(3.33) 

24 
(16.00) 

- 

31-40 ปี 19 
(12.67) 

45 
(30.00) 

3 
(2.00) 

41-50 ป ี 9 
(6.00) 

28 
(18.67) 

- 

51-60 ปี 1 
(0.67) 

15 
(10.00) 

- 

มากกว่า 60 ป ี - 1 
(0.67) 

- 

รวม 34 
(22.67) 

113 
(75.33) 

3 
(2.00) 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

   จากตารางที่ 6 มีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  
and Transparency Assessment System : IIT) จ านวน 150 คน ข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบแบบวัดฯ 
จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 75.33 รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน 34 คน  
คิดเป็นร้อยละ 22.67 และเพศอื่น ๆ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 ตามล าดับ อายุของผู้ตอบแบบวัดฯ
ที่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่อายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 12.67 รองลงมาคือ  
มีอายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 อายุอยู่ระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 5 คน  
คิดเป็นร้อยละ 3.33 และอายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.67 
   อายุของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 45 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมาคือ อายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 18.67  
อายุอยู่ระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 อายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 15 คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.00 และอายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.67  
   นอกจากนี้ ยังพบอีกว่ามีเพศอ่ืน ๆ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 
 
ตาราง ที่ 7 ข้อมูลด้านการศึกษาของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
   Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 
 

ข้อมูลส่วนบคุคล เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 
 

- - - 

มัธยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 
 

- - - 

อนุปริญญาหรอืเทียบเท่า 2 
(1.33) 

4 
(2.67) 

- 

ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 23 
(15.33) 

73 
(48..67) 

- 

สูงกว่าปริญญาตรี 9 
(6.00) 

36 
(24.00) 

3 
(2.00) 

รวม 34 
(22.67) 

113 
(75.34) 

3 
(2.00) 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

   จากตารางที่ 7 มีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment System : IIT) จ านวน 150 คน ข้อมูลด้านการศึกษาของผู้ตอบแบบวัดฯ 
จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 75.34 รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน 34 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.67 และเพศอื่น ๆ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 ตามล าดับ การศึกษาของผู้ตอบ 
แบบวัดฯ ที่ เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 23 คน  
คิดเป็นร้อยละ 15.33 รองลงมาคือ สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00  
   ข้อมูลด้านการศึกษาของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 48.67 รองลงมาคือ สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 
36 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 และระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.67  
   นอกจากนี้ ยังพบอีกว่ามีเพศอื่น ๆ จ านวน 3 คน ที่มีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 
 
ตาราง ที่ 8 ข้อมูลระยะเวลาการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
   (Internal Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 
 

ข้อมูลส่วนบคุคล เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

ต่ ากว่า 1 ปี 
 

- 2 
(1.33) 

- 

1-5 ปี  
 

18 
(12.00) 

55 
(36.67) 

2 
(1.33) 

6-10 ป ี 9 
(6.00) 

27 
(18.00) 

1 
(0.67) 

มากกว่า 10 ป ี 7 
(4.67) 

29 
(19.33) 

- 

รวม 34 
(22.67) 

113 
(75.34) 

3 
(2.00) 

 
   จากตารางที่ 8 มีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment System : IIT) จ านวน 150 คน ข้อมูลระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ของผู้ตอบแบบวัดฯ จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 75.34 รองลงมาคือ  
เพศชาย จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 22.67 และเพศอื่น ๆ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 ตามล าดับ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1-5 ปี
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 รองลงมาคือ 6 -10 ปี  จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00  
และมากกว่า 10 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.67  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

   ข้อมูลระยะเวลาการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน 1-5 ปี จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 รองลงมาคือ มากกว่า 10 ปีจ านวน 29 คน  
คิดเป็นร้อยละ 19.33 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6-10 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 และต่ ากว่า 1 ปี 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33  
   นอกจากนี้ ยังพบอีกว่ามีเพศอื่น ๆ จ านวน 3 คน ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1-5 ปี 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33 รองลงมาคือ 6-10 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.67  
 
ตาราง ที่ 9 ข้อมูลดัชนีความสุขของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
   Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 
 

ข้อมูลส่วนบคุคล เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

มีความสุขน้อยที่สุด 
 

- - - 

มีความสุขน้อย 2 
(1.33) 

4 
(2.67) 

- 

มีความสุขมาก 2 
(1.33) 

11 
(7.33) 

- 

มีความสุขมากที่สุด 30 
(20.00) 

98 
(65.33) 

3 
(2.00) 

รวม 34 
(22.67) 

113 
(75.34) 

3 
(2.00) 

 
   จากตารางที่ 9 มีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment System : IIT) จ านวน 150 คน ข้อมูลดัชนีความสุขของผู้ตอบ 
แบบวัดฯ จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 75.34 รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน  
34 คน คิดเป็นร้อยละ 22.67 และเพศอื่น ๆ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 ตามล าดับ ดัชนีความสุข 
ของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มีความสุขมากที่สุด จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
รองลงมาคือ มีความสุขมากและมีความสุขน้อย จ านวนเท่ากันคือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33  
   ข้อมูลดัชนีความสุขของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีความสุขมาก จ านวน 
98 คน คิดเป็นร้อยละ 65.33 รองลงมาคือ มีความสุขมาก จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.33 และมีความสุข
น้อย จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.67  
   นอกจากนี้ ยังพบอีกว่ามีเพศอื่น ๆ จ านวน 3 คน ซึ่งมีความสุขมากที่สุด จ านวน 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.00  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

ภูมิหลังผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT) Public ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 Public 
 
ตาราง ที่ 10 ข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
   and Transparency Assessment System : EIT) Public 
 

ข้อมูลส่วนบคุคล เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

ต่ ากว่า 20 ป ี
 

- - - 

20-30 ป ี - 8 
(17.02) 

- 

31-40 ปี 5 
(10.63) 

5 
(10.63) 

1 
(2.13) 

41-50 ป ี 5 
(10.63) 

9 
(19.15) 

- 

51-60 ปี 2 
(4.26) 

11 
(23.40) 

- 

มากกว่า 60 ป ี 1 
(2.13) 

- - 

รวม 13 
(27.66) 

33 
(70.21) 

1 
(2.13) 

 
   จากตารางที่  10 ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT) Public ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment System : EIT) จ านวน 47 คน ข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบแบบวัดฯ  
จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 70.21 รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน 13 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 27.66 และเพศอื่น ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 ตามล าดับ อายุของผู้ตอบแบบวัดฯ  
ที่ เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่อายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี และ 41-50 ปี จ านวนเท่ากันคือ 5 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 10.63 รองลงมาคือ มีอายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 และอายุมากกว่า 
60 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.13 
   ข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 รองลงมาคือ อายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 19.15 อายุอยู่ระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 17.02 และอายุระหว่าง 31-40 ป ี
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.63  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

   นอกจากนี้ ยังพบอีกว่ามีเพศอื่น ๆ ที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 
 
ตาราง ที่ 11 ข้อมูลด้านการศึกษาของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
   Integrity and Transparency Assessment System : EIT) Public 
 

ข้อมูลส่วนบคุคล เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 
 

- - - 

มัธยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 
 

- 2 
(4.25) 

-- 

อนุปริญญาหรอืเทียบเท่า - 1 
(2.13) 

-- 

ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 7 
(14.89) 

20 
(42.55) 

- 

สูงกว่าปริญญาตรี 6 
(12.77) 

10 
(21.28) 

1 
(2.13) 

รวม 13 
(27.66) 

33 
(70.21) 

1 
(2.13) 

 
   จากตารางที่  11 ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT) Public ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment System : EIT) จ านวน 47 คน ข้อมูลด้านการศึกษาของผู้ตอบแบบวัดฯ 
จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 70.21 รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน 13 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 27.66 และเพศอื่น ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 ตามล าดับ การศึกษาของผู้ตอบ 
แบบวัดฯ ที่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 14.89 รองลงมาคือ สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12.77  
   ข้อมูลด้านการศึกษาของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 42.55 รองลงมาคือ สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน  
10 คน คิดเป็นร้อยละ 21.28 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.25 และอนุปริญญา
หรือเทียบเท่า จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13  
   นอกจากนี้ ยังพบอีกว่ามีเพศอื่น ๆ มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญา จ านวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 2.13 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

ตาราง ที่ 12 ข้อมูลด้านสถานะที่มาติดต่อของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
   (External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) Public 
 

ข้อมูลสถานะที่มาติดต่อ เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

บุคคลทั่วไป 5 
(10.64) 

10 
(21.28) 

1 
(2.13) 

หน่วยงานของรัฐ 7 
(14.89) 

21 
(44.69) 

- 

องค์กรธุรกิจ 1 
(2.13) 

1 
(2.13) 

- 

อื่น ๆ  - 1 
(2.13) 

- 

รวม 13 
(27.66) 

33 
(70.21) 

1 
(2.13) 

 
   จากตารางที่  12 ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT) Public ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment System : EIT) จ านวน 47 คน ข้อมูลด้านสถานะที่มาติดต่อของผู้ตอบ
แบบวัดฯ จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 70.21 รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.66 และเพศอื่น ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 ตามล าดับ ด้านสถานะที่มาติดต่อ 
ของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานของรัฐ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 
รองลงมาคือ บุคคลทั่วไป จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.64 และองค์กรธุรกิจ จ านวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 2.13 
   ข้อมูลด้านสถานะที่มาติดต่อของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงาน 
ของรัฐ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 44.69 รองลงมาคือ บุคคลทั่วไป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 21.28 
และองค์กรธุรกิจ มีจ านวนที่เท่ากันกับสถานะที่มาติดต่ออื่น ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13  
   นอกจากนี้  ยังพบอีกว่ามีเพศอื่น ๆ ที่มีสถานะที่มาติดต่อเป็นบุคคลทั่วไป จ านวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.13 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

ตาราง ที่ 13 ข้อมูลด้านเรื่อง / ประเภทของการติดต่อหน่วยงานของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
   ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) Public 
 

ข้อมูลด้านเรื่อง / ประเภทของการติดต่อ เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

งานหลักของหน่วยงาน 7 
(14.89) 

17 
(36.17) 

1 
(2.13) 

งานจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 1 
(2.13) 

2 
(4.26) 

- 

งานสนับสนุน เช่น การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การวิจัย  
การประชาสัมพันธ์ 

1 
(2.13) 

8 
(17.02) 

- 

งานอื่น ๆ  4 
(8.51) 

6 
(12.76) 

- 

รวม 13 
(27.66) 

33 
(70.21) 

1 
(2.13) 

 
   จากตารางที่  13 ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT) Public ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment System : EIT) จ านวน 47 คน ข้อมูลด้านเรื่อง / ประเภทของผู้ตอบ 
แบบวัดฯ จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 70.21 รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.66 และเพศอื่น ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 ตามล าดับ เรื่องที่มาติดต่อของผู้ตอบ
แบบวัดฯ ที่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่เป็นงานหลักของหน่วยงาน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 รองลงมา
คืองานอื่น ๆ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.51 และงานจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ มีจ านวนที่เท่ากัน
กับงานสนับสนุน เช่น การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การวิจัย การประชาสัมพันธ์   
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 และองค์กรธุรกิจ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13  
   ข้อมูลด้านสถานะที่มาติดต่อของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่เป็นงานหลัก 
ของหน่วยงาน จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 36.17 รองลงมาคือ งานสนับสนุน เช่น การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การวิจัย การประชาสัมพันธ์ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 17.02 งานอื่น ๆ จ านวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 12.76 และงานจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26  
   นอกจากนี้ ยังพบอีกว่ามีเพศอื่น ๆ ที่มาติดต่อจะเป็นงานหลักของหน่วยงาน จ านวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.13  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

ภูมิหลังผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT) Public ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 Survey 

 
ตาราง ที่ 14 ข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
   and Transparency Assessment System : EIT) Survey  
 

ข้อมูลส่วนบคุคล เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

ต่ ากว่า 20 ป ี
 

- - - 

20-30 ป ี - 1 
(7.69) 

- 

31-40 ปี - 
 

4 
(30.77) 

- 

41-50 ป ี 5 
(38.47) 

1 
(7.69) 

- 

51-60 ปี 1 
(7.69) 

- 
 

- 

มากกว่า 60 ป ี 1 
(7.69) 

- - 

รวม 7 
(53.85) 

6 
(46.15) 

- 

 
   จากตารางที่ 14 ส านักงาน ป.ป.ช. ท าการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) Survey จ านวน 13 คน ข้อมูลด้านอายุ 
ของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 รองลงมาคือเพศหญิง 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 ตามล าดับ อายุของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่อายุ 
อยู่ระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 38.47 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 51-60 ปี มีจ านวน 
ที่เท่ากันกับ อายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 
   ข้อมูลด้านอายุของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 รองลงมาคือ อายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี มีจ านวนที่เท่ากันกับ 
อายุระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

ตาราง ที่ 15 ข้อมูลด้านการศึกษาของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
   Integrity and Transparency Assessment System : EIT) Survey 
 

ข้อมูลส่วนบคุคล เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 
 

- - - 

มัธยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 
 

- - -- 

อนุปริญญาหรอืเทียบเท่า - - 
 

-- 

ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 6 
(46.16) 

5 
(38.46) 

- 

สูงกว่าปริญญาตรี 1 
(7.69) 

1 
(7.69) 

- 

รวม 7 
(53.85) 

6 
(46.15) 

- 

 
   จากตารางที่ 15 ส านักงาน ป.ป.ช. ท าการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) Survey จ านวน 13 คนข้อมูลด้ าน
การศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 รองลงมาคือ  
เพศหญิง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 ตามล าดับ การศึกษาของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศชาย 
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 รองลงมาคือ 
สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12.77  
   ข้อมูลด้านการศึกษาของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.16 รองลงมาคือ สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน  
1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

ตาราง ที่ 16 ข้อมูลด้านสถานะที่มาติดต่อของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
   (External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) Survey 
 

ข้อมูลสถานะที่มาติดต่อ เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

บุคคลทั่วไป 2 
(15.39) 

- - 

หน่วยงานของรัฐ 4 
(30.77) 

5 
(38.46) 

- 

องค์กรธุรกิจ - 1 
(7.69) 

- 

อื่น ๆ  1 
(7.69) 

- - 
 

รวม 7 
(53.85) 

6 
(46.15) 

- 

 
   จากตารางที่ 16 ส านักงาน ป.ป.ช. ท าการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) Survey จ านวน 13 คน ข้อมูลด้านสถานะ
ที่มาติดต่อของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 รองลงมาคือ 
เพศหญิง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 ตามล าดับ สถานะที่มาติดต่อของกลุ่มตัวอย่าง ที่เป็น 
เพศชาย ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานของรัฐ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 รองลงมาคือ บุคคลทั่วไป 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 15.39 และอื่น ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 
   ข้อมูลด้านสถานะที่มาติดต่อของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานของรัฐ 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46 รองลงมาคือ องค์กรธุรกิจ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 
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ตาราง ที่ 17 ข้อมูลด้านเรื่อง / ประเภทของการติดต่อหน่วยงานของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
   ส่ วนเสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment System : EIT)  Survey 
 

ข้อมูลสถานะที่มาติดต่อ เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

งานหลักของหน่วยงาน 4 
(30.77) 

- - 

งานจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ - 
 

1 
(7.69) 

- 

งานสนับสนุน เช่น การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การวิจัย  
การประชาสัมพันธ์ 

2 
(15.39) 

2 
(15.39) 

- 

งานอื่น ๆ  1 
(7.69) 

3 
(23.07) 

- 
 

รวม 7 
(53.85) 

6 
(46.15) 

- 

 
   จากตารางที่ 17 ส านักงาน ป.ป.ช. ท าการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) Survey จ านวน 13 คน ข้อมู ลเรื่ อง / 
ประเภทการติดต่อหน่วยงานของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 
รองลงมาคือเพศหญิง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 ตามล าดับ ข้อมูลเรื่อง / ประเภทการติดต่อ
หน่วยงานของกลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่เป็นงานหลักของหน่วยงาน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.77 รองลงมาคือ งานสนับสนุน เช่น การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การวิจัย  
การประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 15.39 และอื่น ๆ  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ตามล าดับ 
   ข้อมูลเรื่อง / ประเภทการติดต่อหน่วยงานของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่เป็น 
งานอื่น ๆ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 23.07 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 15.39 รองลงมาคือ งานสนับสนุน 
เช่น การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การวิจัย การประชาสัมพันธ์จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.39 และงานจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ตามล าดับ 
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3.5 คะแนนการประเมิน ITA ของส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  

     ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามตัวชี้วดัย่อย 

 
  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ นงานของส านั กงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกเครื่องมือ 
และตัวชี้วัด ดังนี ้
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
System : IIT) 
 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทา่นปฏิบัตหิรือให้บริการแก่บคุคลภายนอกเปน็ไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 1.33 2.00 96.67 98.45 

รวม 98.45 
 
 
i2 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่านปฏบิัติหรือให้บริการแกบุ่คคลภายนอกอย่างเท่าเทยีมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 3.33 96.67 98.90 

รวม 98.90 
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i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทา่นปฏิบัตงิานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
ปฏิบัตงิานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสมัฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 2.00 98.00 99.34 

รวม 99.34 
 
 
i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทา่นมีการเรียกรบัเงนิ ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการหรือไม่ 

ค าถาม มี ไม่มี คะแนน 
▪ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน ์(นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ)  
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
หรือไม่ 

100.00 0.00 100.00 

รวม 100.00 
 
 
i5 เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทา่นมีการรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์จากบคุคลอื่น 
ที่อาจส่งผลใหม้ีการปฏิบัติหน้าที่อยา่งไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทนหรือไม ่

ค าถาม มี ไม่มี คะแนน 
▪ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชนจ์ากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผล 
ให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
เพื่อเป็นการตอบแทนหรือไม ่

100.00 0.00 100.00 

รวม 100.00 
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i6 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่านมีการให้เงิน ทรัพย์สนิ ของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์ 
แก่บุคคลภายนอก เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม ่

ค าถาม มี ไม่มี คะแนน 
▪ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชนแ์ก่บุคคลภายนอก  
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง 
ให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม ่

99.33 0.67 99.33 

รวม 99.33 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบตัิหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านทราบขอ้มูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

1.33 0.67 3.33 94.67 97.12 

รวม 97.12 
 
 
i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการงบประมาณ 
มากน้อยเพียงใด 

2.00 2.00 3.33 92.67 95.56 

รวม 95.56 
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i9 หน่วยงานของท่านใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด 
ค าถาม น้อยที่สุด 

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 4.00 96.00 98.68 

รวม 98.68 
 
 
i10 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรอืพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

98.00 0.67 0.00 1.33 98.45 

รวม 98.45 
 
 
i11 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงนิทีเ่ปน็เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอปุกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของท่าน  
มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น  
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.67 0.67 0.00 0.67 99.11 

รวม 99.11 
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i12 หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจา้งทีเ่อื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมากน้อยเพียงใด 
ค าถาม น้อยที่สุด 

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

98.67 0.67 0.00 0.67 99.11 

รวม 99.11 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของทา่นอย่างเปน็ธรรมมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

0.00 0.67 2.00 97.33 98.89 

รวม 98.89 
 
 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัตงิานจากผู้บังคับบัญชาของทา่นอย่างเปน็ธรรมมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

0.67 0.67 2.67 96.00 98.01 

รวม 98.01 
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i15 ผู้บังคับบญัชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือก 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมการศึกษาดูงาน  
หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม  
มากน้อยเพียงใด 

0.67 0.67 2.67 96.00 98.01 

รวม 98.01 
 
 
i16 ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
ให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  
มากน้อยเพียงใด 

98.00 1.33 0.00 0.67 98.89 

รวม 98.89 
 
 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
ให้ท าในสิ่งที่ไมถู่กต้องหรือมีความเสี่ยง 
ต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

98.67 0.67 0.00 0.67 99.11 

รวม 99.11 
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i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งในหน่วยงานของท่านมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรอืพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่งในหน่วยงานของท่าน 
มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

96.00 2.00 0.67 1.33 97.56 

รวม 97.56 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i19 ทา่นรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกบัการใช้ทรพัยส์ินของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
ของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 3.33 96.67 98.90 

รวม 98.90 
 
 
i20 ขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่านมีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของท่านมีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.67 1.33 98.00 99.11 

รวม 99.11 
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i21 เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานท่านมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใชป้ฏิบัตงิานอยา่งถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน 
ของราชการไปใชป้ฏิบัติงาน 
อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

0.00 0.67 2.00 97.33 98.89 

รวม 98.89 
 
 
i22 บคุคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้  
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 

98.00 0.67 0.00 1.33 98.45 

รวม 98.45 
 
 
i23 เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานท่านมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มีการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

98.00 0.67 0.67 0.67 98.67 

รวม 98.67 
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i24 หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อป้องกนัไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชนส์่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิ 
ของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 0.67 99.33 99.78 

รวม 99.78 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
i25 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของทา่นให้ความส าคัญกับการแก้ไขปญัหาการทุจรติและประพฤติมชิอบ
มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน  
ให้ความส าคญักับการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.67 2.00 97.33 98.89 

รวม 98.89 
 
 
i26 มาตรการป้องกันการทจุริตของหน่วยงานทา่นสามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ มาตรการป้องกันการทุจริต 
ของหน่วยงานท่านสามารถปอ้งกัน 
การทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

0.00 1.33 3.33 95.33 98.01 

รวม 98.01 
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i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 2.00 98.00 99.34 

รวม 99.34 
 
 
i28 หน่วยงานของท่านมีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการท างานเพื่อป้องกนัการทุจริต 
ในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานของท่านมีการน าผล 
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.67 2.00 97.33 98.89 

รวม 98.89 
 
 
i29 หากทา่นพบเหน็การทจุรติที่เกิดขึน้ในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมลูหรอืร้องเรียนต่อส่วนงาน
ที่เกี่ยวข้องไดม้ากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น
ในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง 
ให้ข้อมูลหรือรอ้งเรียนต่อส่วนงาน 
ที่เกี่ยวข้องไดม้ากน้อยเพียงใด 

1.33 0.00 0.00 98.67 98.67 

รวม 98.67 
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I30 หากมีเจา้หน้าที่กระท าการทุจริตหน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต
หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยา่งจริงจังมากน้อยเพียงใด 

0.00 0.67 2.67 96.67 98.67 

รวม 98.67 
 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
System : EIT)  
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง :  EIT Public 

 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 

10.64 8.51 23.40 57.45 76.02 

รวม 76.02 
 
 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่านอย่างเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

10.64 2.13 31.91 55.32 77.49 

รวม 77.49 
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e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าทีม่ากน้อยเพียงใด 
ค าถาม น้อยที่สุด 

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

10.64 2.13 31.91 55.32 77.49 

รวม 77.49 
 
 
e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ทา่นเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับเงนิ ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ 
การปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านหรือไม ่

ค าถาม ไม่มี มี คะแนน 
▪ ในช่วง 1 ปทีี่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ)  
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน หรือให้บริการ 
แก่ท่านหรือไม ่

93.62 6.38 93.64 

รวม 93.64 
หมายเหตุ: เป็นการให้ทีน่อกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ เป็นต้น 

 
 
e5 หน่วยงานมีการท างานหรือโครงการตา่ง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากน้อย
เพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานมีการท างานหรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
แก่ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด 

10.64 2.13 29.79 57.45 78.19 

รวม 78.19 
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 

10.64 2.13 27.66 59.57 78.89 

รวม 78.89 
 
 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

10.64 2.13 23.40 63.83 80.30 

รวม 80.30 
 
 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถตชิมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน  
หรือการให้บรกิารหรือไม ่

ค าถาม ไม่มี มี คะแนน 
▪ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชม 
หรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน  
หรือการให้บรกิารหรือไม่ 

12.77 87.23 87.28 

รวม 87.28 
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e9 หน่วยงานสามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือใหค้ าอธิบายแก่ทา่นไดอ้ย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
ค าถาม น้อยที่สุด 

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานสามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน
มากน้อยเพียงใด 

10.64 2.13 34.04 53.19 76.79 

รวม 76.79 
หมายเหตุ: หากท่านไม่มีข้อกังวลสงสยัให้ตอบ “มากที่สุด” 

 
 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถแจง้ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบวา่มีเจา้หน้าที่มีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

ค าถาม ไม่มี มี คะแนน 
▪ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้
ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

14.89 85.11 85.15 

รวม 85.15 
 
 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
e11 การปฏิบตัิหรือการใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกวา่ที่ผา่นมามากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ การปฏิบัตหิรือการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

10.64 4.26 36.17 48.94 74.66 

รวม 74.66 
หมายเหตุ : หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับคณุภาพการปฏิบัติงาน / การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้กอ่นมาติดต่อ 
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e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบ้ริการสะดวกรวดเร็วกว่าทีผ่่านมามากนอ้ยเพียงใด 
ค าถาม น้อยที่สุด 

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

10.64 2.13 40.43 46.81 74.68 

รวม 74.68 
หมายเหตุ : หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน / การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้ก่อนมา

ติดต่อ 

 
 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม ่

ค าถาม ไม่มี มี คะแนน 
▪ หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์
หรือไม่ 

12.77 87.23 87.28 

รวม 87.28 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

10.64 10.64 36.17 42.55 70.38 

รวม 70.38 
หมายเหตุ : การมีส่วนร่วม เช่น รว่มวางแผน ร่วมด าเนนิการ ร่วมแลกเปลีย่นความคิดเหน็ และร่วมติดตามประเมินผล เป็นตน้ 

 
 
e15 หน่วยงานมีการปรบัปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

10.64 2.13 25.53 61.70 79.60 

รวม 79.60 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
System : EIT)  
ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล : EIT Survey 

 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 

0.00 7.69 7.69 84.62 92.31 

รวม 92.31 
 
 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่านอย่างเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

7.69 0.00 0.00 92.31 92.31 

รวม 92.31 
 
 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าทีม่ากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 7.69 7.69 84.62 92.31 

รวม 92.31 
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e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ทา่นเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับเงนิ ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ 
การปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านหรือไม ่

ค าถาม ไม่มี มี คะแนน 
▪ ในช่วง 1 ปทีี่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ)  
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน หรือให้บริการ 
แก่ท่านหรือไม ่

100.00 0.00 100.00 

รวม 100.00 
หมายเหตุ: เป็นการให้ทีน่อกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ เป็นต้น 

 
 
e5 หน่วยงานมีการท างานหรือโครงการตา่ง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากน้อย
เพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานมีการท างานหรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
แก่ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด 

7.69 0.00 0.00 92.31 92.31 

รวม 92.31 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 7.69 0.00 92.31 94.85 

รวม 94.85 
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e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 7.69 7.69 84.62 92.31 

รวม 92.31 
 
 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถตชิมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการหรือไม ่

ค าถาม ไม่มี มี คะแนน 
▪ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชม 
หรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน  
หรือการให้บรกิารหรือไม่ 

7.69 92.31 92.31 

รวม 92.31 
 
 
e9 หน่วยงานสามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือใหค้ าอธิบายแก่ทา่นไดอ้ย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานสามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน
มากน้อยเพียงใด 

7.69 0.00 15.38 76.92 87.23 

รวม 87.23 
หมายเหตุ: หากท่านไม่มีข้อกังวลสงสยัให้ตอบ “มากที่สุด” 
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e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถแจง้ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบวา่มีเจา้หน้าที่มีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

ค าถาม ไม่มี มี คะแนน 
▪ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้
ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้า 
ที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจรติต่อหน้าที่
หรือไม่ 

7.69 92.31 92.31 

รวม 92.31 
 
 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
e11 การปฏิบตัิหรือการใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกวา่ที่ผา่นมามากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ การปฏิบัติหรือการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 7.69 15.38 76.92 89.77 

รวม 89.77 
หมายเหตุ : หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับคณุภาพการปฏิบัติงาน / การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้กอ่นมาติดต่อ 

 
 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบ้ริการสะดวกรวดเร็วกว่าทีผ่่านมามากนอ้ยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ 
หรือการให้บรกิารสะดวกรวดเร็วกว่า 
ที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

0.00 7.69 7.69 84.62 92.31 

รวม 92.31 
หมายเหตุ : หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน / การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้ก่อนมา

ติดต่อ 
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e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 
ค าถาม ไม่มี มี คะแนน 

▪ หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์
หรือไม่ 

0.00 100.00 100.00 

รวม 100.00 
 
 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

0.00 7.69 15.38 76.92 89.77 

รวม 89.77 
หมายเหตุ : การมีส่วนร่วม เช่น รว่มวางแผน ร่วมด าเนนิการ ร่วมแลกเปลีย่นความคิดเหน็ และร่วมติดตามประเมินผล เป็นตน้ 

 
 
e15 หน่วยงานมีการปรบัปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด 

ค าถาม น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

0.00 7.69 0.00 92.31 94.85 

รวม 94.85 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อ านาจหน้าที่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 

 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 

 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี 100 
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจ าปีรอบ 6 เดือน 
100 

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 100 
 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
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การให้บริการ 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O15 คูม่ือหรือมาตรฐานการให้บริการ ไม่คิดคะแนน 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ไม่คิดคะแนน 
O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
O18 E–Service 100 

หมายเหตุ : หมอพร้อมถือเป็น e–service 

 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  100 

 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 100 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 
O26 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี 100 

 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
100 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 
* ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
100 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าป ี 100 
O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 
แผนป้องกันการทุจริต 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดย
จะต้องเผยแพรไ่ฟล์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได ้

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
100 

O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  100 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
* ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

 
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
100 
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บทที่ 4 
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วิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมนั้นได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 95.54 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมินอยู่ระดับผ่าน (มีความหมายว่าเครื่องมือการประเมิน 
คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment  
System : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT Public) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2 (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT Survey) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน)  
ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลางมีผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่  1 (External Integrity and Transparency Assessment : EIT Public) ได้ เท่ากับ 
ร้อยละ 79.86 ระดับผลการประเมินจึงอยู่ในระดับผ่าน อย่างไรก็ตามผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมนั้น ยังคงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

4 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ตามประเด็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี ้ 
  1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  2. การให้บริการและระบบ E-Service 
  3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยข้อค าถามในแต่ละ 
แบบวัดฯ และตัวช้ีวัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ ได้แก่  
  (1) i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
  (2) i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 
  (3) i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
  (4) i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม ่
  (5) i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม ่
  (6) i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม ่
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  ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยที่การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
  - ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง : EIT Public 
  - ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล : EIT Survey 
มีข้อค าถาม จ านวน 1 ข้อ ได้แก่ 
  - e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
 
  ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
  (2) o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี
  (3) o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
  (4) o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี
  (5) o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
ผลการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก  
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.45 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

98.90 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์
ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที ่มากน้อยเพียงใด 

95.34 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล  
หรือผลประโยชน ์(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม  
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม ่

100.00 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล  
หรือผลประโยชน ์จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบตัิหน้าที่ 
อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100.00 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน ์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดแีละคาดหวัง 
ให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม ่

99.33 
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ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ผู้รับบริการหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง : EIT Public 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 79.60* 

ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล : EIT Survey 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 94.85 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
o10 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 100.00 
o11 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีรอบ 6 

เดือน 
100.00 

o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 100.00 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

หมายเหตุ * ต้องปรับปรุง 
 
  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลางนั้น ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง
ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (ข้อ i1-ข้อ i6) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ 
การท างาน (ข้อ e15) และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ข้อ o10-ข้อ o14) ในส่วนของตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล (ข้อ o10-ข้อ o14) มีคะแนนสูงสุดและผ่านค่าเป้าหมาย (มากกว่า 85 คะแนน)  
ทุกตัวผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
(ข้อ i1-ข้อ i6) มีคะแนนรองลงมา และทุกตัวผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ต้องรักษามาตรฐานไว้ ปรับปรุง 
และพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานที่ส่งผลต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี 
  ในส่วนตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ข้อ e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ประเด็นผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบตนเอง  
หรือ EIT Public ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีคะแนนเพียง 79.60  
ไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง จะต้องปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน ให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เป็นมาตรฐาน 
มีระบบการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนงานที่มคีวามโปร่งใส 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service 

  การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยข้อค าถามในแต่ละแบบวัดฯ และตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยที่การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  - ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง : EIT Public 
  - ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล : EIT Survey 
ใน 2 ตัวชี้วัด และข้อค าถาม จ านวน 9 ข้อ ได้แก ่
  (1) e1 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
  (2) e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 
  (3) e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 
  (4) e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่
  (5) e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
 
  ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
  (6) e11  การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
  (7) e12  วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา  
มากน้อยเพียงใด 
  (8) e13  หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 
  (9) e14  หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
 
  ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o15  คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
  (2) o16  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  (3) o17  รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
  (4) o18  E–Service 
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  (5) o30  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ผลการประเมินการให้บริการและระบบ E-Service 
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง : EIT Public และผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล : EIT Survey 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน  
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
76.02* 92.31 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อยา่งเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

77.49* 92.31 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่มากน้อยเพียงใด 

77.49* 92.31 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผา่นมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

93.64 100 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให ้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

78.19* 92.31 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่า 
ที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

74.66* 89.77 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

74.68* 92.31 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 87.28 100 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
70.38* 89.77 

หมายเหตุ * ต้องปรับปรุง 
 
ผลการประเมินการให้บริการและระบบ E-Service 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร 100.00 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
o18 E–Service 100.00 
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o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
  การให้บริการและระบบ E-Service ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลางนั้น ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลางได้มีการด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (ข้อ e1-ข้อ e5 และ e11-ข้อ e14) และตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผย
ข้อมูล (ข้อ o15-ข้อ o18 และข้อ o30) ในส่วนของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ข้อ o15-ข้อ o18 
และข้อ o30) มีคะแนนสูงสุดและผ่านค่าเป้าหมาย (มากกว่า 85 คะแนน) ทุกตัวผ่านค่าเป้าหมาย 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่  21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ประเมิน
โดยผู้ รับบริการหรือติดต่อราชการเข้ าตอบด้ วยตนเอง  หรือ EIT Public นั้ น มี คะแนนสู งสุ ด 
และผ่านค่าเป้าหมาย (มากกว่า 85 คะแนน) ในข้อ e4 และข้อ e13 ในส่วนของผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
หรือ EIT Survey ข้อ e1-ข้อ e5 และ e11-ข้อ e14 น้ัน ทุกตัวผ่านค่าเป้าหมาย (มากกว่า 85 คะแนน) ซึ่ง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่ วนกลาง  ต้องรั กษามาตรฐานไว้   
ปรับปรุงและพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานที่ส่งผลต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 
อย่างต่อเนื่องทุกป ี
  ในส่วนตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประเมินโดยผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
เข้าตอบด้วยตนเอง หรือ EIT Public ไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในข้อ e1  
ข้อ e2 ข้อ e3 ข้อ e5 ข้อ e11 และข้อ e12 จ าเป็นอย่างยิ่งที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง จะต้องปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานโดยภาพรวม ในประเด็น (1) การให้บริการ 
อย่างเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน ลดระเยะเวลาการรอคอย (2) การให้บริการอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(3) การให้บริการอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์  และรับผิดรับชอบต่อหน้าที่ (4) การปฏิบัติงานที่ต้องค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม (5) การให้บริการที่มีการยกระดับการพัฒนาที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
และ (6) การให้บริการที่มีความสะดวก รวดเร็วในแต่ละขั้นตอนของกระบวนงานบริการ 
 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  ประกอบด้วย 
ข้อค าถามในแต่ละแบบวัดฯ และตัวช้ีวัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยที่การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  - ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง : EIT Public 
  - ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล : EIT Survey 
ใน 1 ตัวชี้วัด และข้อค าถาม จ านวน 5 ข้อ ได้แก ่
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  (1) e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  มากน้อย
เพียงใด 
  (2) e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
  (3) e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 
  (4) e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
  (5) e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า 
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที ่หรือไม่ 
 
  ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 8 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o1 โครงสร้าง 
  (2) o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
  (3) o3 อ านาจหน้าที่ 
  (4) o5 ข้อมูลการติดต่อ 
  (5) o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  (6) o7 ข่าวประชาสัมพันธ ์
  (7) o8 Q&A 
  (8) o9 Social Network 
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ผลการประเมินช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง : EIT Public และผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล : EIT Survey 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึง

ได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
78.89* 94.85 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

80.30* 92.31 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดง 
87.28ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

87.28 92.31 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย 
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

76.79* 87.23 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล  
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบวา่มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที ่หรือไม ่

85.15 92.31 

หมายเหตุ * ต้องปรับปรุง 
 
ผลการประเมินช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อ านาจหน้าที่ 100.00 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o8 Q&A 100.00 
o9 Social Network 100.00 

 
  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลางนั้น ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลางได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ข้อ e6-ข้อ e10)  
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และตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล (ข้อ o1-ข้อ o3 และข้อ o5-ข้อ o9) ในส่วนของตัวชี้วัดที่  9  
การเปิดเผยข้อมูล (ข้อ o1-ข้อ o3 และข้อ o5-ข้อ o9) มีคะแนนสูงสุดและผ่านค่าเป้าหมาย (มากกว่า 
85 คะแนน) ทุกตัวผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ประเมินโดยผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล หรือ EIT Survey ข้อ e6-ข้อ e10 นั้น  
ทุกตัวผ่านค่าเป้าหมาย (มากกว่า 85 คะแนน) และประเมินโดยผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบ
ด้วยตนเอง หรือ EIT Public ข้อ e8 และ e10 ผ่านค่าเป้าหมาย (มากกว่า 85 คะแนน) ซึ่งส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ต้องรักษามาตรฐานไว้ ปรับปรุงและพัฒนาต่อยอด 
และยกระดับการด าเนินงานที่ส่งผลต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนอย่างต่อเนื่องทุกปี 
  ในส่วนตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินโดยผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
เข้าตอบด้วยตนเอง หรือ EIT Public ข้อ e6-ข้อ e7 และข้อ e9 ไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จะต้อง
ปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น (1) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย (2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจน 
และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย (3) การตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ประชาชน 
หรือผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจน  
 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อค าถามในแต่ละ 
แบบวัดฯ และตัวช้ีวัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ ได้แก่  
  (1) i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
  (2) i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด 
  (3) i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
  (4) i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช ้โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
  (5) i23  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
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  (6) i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
 
ผลการประเมินการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

98.90 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

99.11 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สนิของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

98.89 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช ้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

98.45 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

98.67 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.78 

 
  การใช้ทรัพย์สินของราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลางนั้น ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้มีการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ข้อ i19-ข้อ i24) มีคะแนนสูงสุดและผ่านค่าเป้าหมาย 
(มากกว่า 85 คะแนน) ทุกตัวผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ต้องรักษามาตรฐานไว้ รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาต่อยอดประเด็น
การใช้ทรัพย์สินของราชการเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการที่เป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนด ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก และต้องจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการของหน่วยงานที่ถูกต้อง เพื่อให้บุคลากรภายในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรการการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ นอกจากนี้ การขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐยังเป็นสาเหตุหนึ่ง 
ของการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐอีกด้วย 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย
ข้อค าถามในแต่ละแบบวัดฯ และตัวช้ีวัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ ได้แก ่ 
  (1) i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
  (2) i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
  (3) i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด 
  (4) i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 
  (5) i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
  (6) i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
 
  ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o19  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
  (2) o20  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  (3) o21  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
  (4) o22  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 



93 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

ผลการประเมินกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ค าถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน 

ที่ท่านปฏิบัติหน้าที ่มากน้อยเพียงใด 
97.12 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 95.56 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค ์

และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
98.68 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

98.45 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น  
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.11 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.11 

 
ผลการประเมินกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100.00 

 
  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลางนั้น ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ (ข้อ i7-ข้อ i12) และตัวชี้วัดที ่9 
การเปิดเผยข้อมูล (ข้อ o19-ข้อ o22) ในส่วนของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ข้อ o19-ข้อ o22)  
มีคะแนนสูงสุดและผ่านค่าเป้าหมาย (มากกว่า 85 คะแนน) ทุกตัวผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (ข้อ i7-ข้อ i12) มีคะแนนผ่าน 
ค่าเป้าหมาย (มากกว่า 85 คะแนน) ทุกตัวผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ต้องรักษามาตรฐานไว้ ปรับปรุง 
และพัฒนาต่อยอดกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
และยกระดับกระบวนการฯ ดังกล่าว โดยต้องก่อเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับหลักการคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยมีกลไก มีมาตรการ  
และมีการวางระบบในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสเป็นธรรมในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และต้องปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
ข้อค าถามในแต่ละแบบวัดฯ และตัวช้ีวัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อ านาจ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ ได้แก ่ 
  (1) i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
  (2) i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
  (3) i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้ เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
  (4) i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 
  (5) i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 
  (6) i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการ 
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
 
  ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีข้อค าถาม จ านวน 1 ข้อ ได้แก ่ 
  I27  ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
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  ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o23  นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (2) o24  การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (3) o25  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (4) o26  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี
 
  ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o39  ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  (2) o40  การขับเคลื่อนจริยธรรม 
  (3) o41  การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
ผลการประเมินกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อ านาจ 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

98.89 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

98.01 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

98.01 

i16 ท่านเคยถูกผู้บงัคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  
มากน้อยเพียงใด 

98.89 

i17 ท่านเคยถูกผู้บงัคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

99.11 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน  
มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

97.56 

ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
99.34 

 



96 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

ผลการประเมินกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ข้อ ค าถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o26 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 

ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

 
  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง นั้น ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (ข้อ i13-ข้อ i18) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (ข้อ i27) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ข้อ o23-ข้อ o26) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล (ข้อ o23-ข้อ o26) และตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต (ข้อ o39-ข้อ o41)  
  ในส่วนของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ข้อ o23-ข้อ o26) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล (ข้อ o23-ข้อ o26) และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ข้อ o39-ข้อ o41) มีคะแนนสูงสุด
ผ่านค่าเป้าหมาย (มากกว่า 85 คะแนน) ทุกตัวผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (ข้อ i13-ข้อ i18) และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(ข้อ i27) มีคะแนนผ่านค่าเป้าหมาย (มากกว่า 85 คะแนน) ทุกตัวผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ต้องรักษามาตรฐานไว้ 
ปรับปรุงและพัฒนาต่อยอดกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
และยกระดับกระบวนการฯ ดังกล่าว ซึ่งการบริหารงานบุคคลนั้นจะต้องมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
เนื่องจากในทางการบริหารถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผลส าเร็จ
ของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อการจัดบริการสาธารณะ 
ไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น ความส าเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพ 
ของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน การบริหารงานบุคคลจะต้องใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุดในการบริหารงาน
บุคคล และต้องมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ  
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และน าไปปฏิบัติได้ สะท้อนพฤติกรรมที่ถูกต้อง นอกจากนี้ บุคลากรในหน่วยงานต้องยอมรับ ปฏิบัติ  
และร่วมเป็นผู้กระท าการส าคัญในการขับเคลื่อนจริยธรรมให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
ข้อค าถามในแต่ละแบบวัดฯ และตัวช้ีวัด ดังนี ้
 
  ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีข้อค าถาม จ านวน 5 ข้อ ได้แก ่ 
  (1) i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
  (2) i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
มากน้อยเพียงใด 
  (3) i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
  (4) i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได ้มากน้อยเพียงใด 
  (5) i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 
 
  ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 11 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o27  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) o28  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (3) o29  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (4) o31  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  (5) o32  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
  (6) o33  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
  (7) o34  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าป ี
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  (8) o35  การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (9) o36  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  (10) o37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
  (11) o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 
  ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o42  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  (2) o43  การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
ผลการประเมินกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.89 

    i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริต 
ได้จริง มากน้อยเพียงใด 

98.10 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมนิ ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

99.34 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง 
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได ้มากน้อยเพียงใด 

98.89 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

98.67 
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ผลการประเมินกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อ ค าถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าป ี 100.00 
o35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  

รอบ 6 เดือน 
100.00 

o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าป ี 100.00 
 
ผลการประเมินกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
100.00 

 
  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง นั้น ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ข้อ i25-ข้อ i6) ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ข้อ i28-i30) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ข้อ o27-ข้อ o29) ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล (ข้อ o31-ข้อ o38) และตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต (ข้อ o42-ข้อ o43)  
  ในส่วนของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ข้อ o27-ข้อ o29) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล (ข้อ o31-ข้อ o38) และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ข้อ o42-ข้อ o43) มีคะแนนสูงสุด
ผ่านค่าเป้าหมาย (มากกว่า 85 คะแนน) ทุกตัวผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ข้อ i25-ข้อ i6) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(ข้อ i28-i30) มีคะแนนผ่านค่าเป้าหมาย (มากกว่า 85 คะแนน) ทุกตัวผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ต้องรักษามาตรฐานไว้ 
ปรับปรุง และพัฒนาต่อยอดกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เพื่อให้บุคลากรทุกคนในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตที่เกิดจากจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ต้องให้ความส าคัญในการรับฟังเสียงสะท้อน หรือข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย หรือประชาชน รวมถึงการแจ้งเบาะแส / การร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ และต้องมี
กระบวนการจัดการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม เพราะกระบวนการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานถือเป็นระบบที่ส าคัญในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการมีช่องทาง 
ที่จะร้องเรียนการให้บริการ หรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน จะส่งผลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความตระหนักและปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้รับบริการรายใดรายหนึ่ง ดังนั้น การมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
จึงถือว่าเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสให้หน่วยงานได้อีกวิธีหนึ่ง รวมถึงจะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสะท้อนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ได้อีกทางหนึ่งด้วย 
ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยให้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นเครื่องมือในการสกัดกั้น  
ลด และปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และหากมีโอกาสเกิดการทุจริตก็จะสามารถบริหารจัดการ หรือยับยั้งความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได้  
และหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าไม่มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยง นอกจากนี้  
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จะเป็นกลไกหลักส าคัญที่จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ให้บรรลุเป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ให้ครอบคลุมในทุกมิต ิ
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บทที่ 5 
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น าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ 

และวิเคราะห์ข้อจ ากัดของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนกลาง  

ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

  จากการวิ เคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนกลาง ในบทที่  4 ตามประเด็นที่ 
ส านักงาน ป.ปช. ก าหนดใน 7 ประเด็น ประกอบด้วย  
 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  มีข้อค าถามในแต่ละแบบวัดฯ และตัวช้ีวัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ ได้แก่  
  (1) i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

5 



103 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

  

  (2) i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 
  (3) i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
  (4) i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล  
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ หรือไม ่
  (5) i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม ่
  (6) i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม ่
  ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยที่การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
  - ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง : EIT Public 
  - ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล : EIT Survey 
  มีข้อค าถาม จ านวน 1 ข้อ ได้แก่ 
  - e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
  ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
  (2) o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี
  (3) o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน
  (4) o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี
  (5) o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service 
  การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยข้อค าถามในแต่ละแบบวัดฯ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยที่การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  - ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง : EIT Public 
  - ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล : EIT Survey 
ใน 2 ตัวชี้วัด และข้อค าถาม จ านวน 9 ข้อ ได้แก ่
  (1) e1 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
  (2) e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 
  (3) e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 
  (4) e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่
  (5) e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
  ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
  (6) e11  การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
  (7) e12  วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา  
มากน้อยเพียงใด 
  (8) e13  หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 
  (9) e14  หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
  ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o15  คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
  (2) o16  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  (3) o17  รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
  (4) o18  E–Service 
  (5) o30  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  ประกอบด้วย 
ข้อค าถามในแต่ละแบบวัดฯ และตัวช้ีวัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยที่การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  - ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง : EIT Public 
  - ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล : EIT Survey 
ใน 1 ตัวชี้วัด และข้อค าถาม จ านวน 5 ข้อ ได้แก ่
  (1) e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 
  (2) e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
  (3) e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 
  (4) e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
  (5) e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า 
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 
  ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 8 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o1 โครงสร้าง 
  (2) o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
  (3) o3 อ านาจหน้าที่ 
  (4) o5 ข้อมูลการติดต่อ 
  (5) o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  (6) o7 ข่าวประชาสัมพันธ ์
  (7) o8 Q&A 
  (8) o9 Social Network 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อค าถามในแต่ละ 
แบบวัดฯ และตัวช้ีวัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ ได้แก่  
  (1) i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
  (2) i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด 
  (3) i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
  (4) i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช ้โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
  (5) i23  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
  (6) i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย
ข้อค าถามในแต่ละแบบวัดฯ และตัวช้ีวัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ ได้แก ่ 
  (1) i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
  (2) i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
  (3) i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด 
  (4) i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 
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  (5) i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
  (6) i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
  ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o19  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
  (2) o20  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  (3) o21  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
  (4) o22  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าป ี
 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
ข้อค าถามในแต่ละแบบวัดฯ และตัวช้ีวัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อ านาจ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ ได้แก ่ 
  (1) i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
  (2) i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
  (3) i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้ เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
  (4) i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 
  (5) i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 
  (6) i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการ 
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
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  ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีข้อค าถาม จ านวน 1 ข้อ ได้แก ่ 
  I27  ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
  ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o23  นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (2) o24  การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (3) o25  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (4) o26  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี
  ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o39  ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  (2) o40  การขับเคลื่อนจริยธรรม 
  (3) o41  การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
ข้อค าถามในแต่ละแบบวัดฯ และตัวช้ีวัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีข้อค าถาม จ านวน 5 ข้อ ได้แก ่ 
  (1) i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
  (2) i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
มากน้อยเพียงใด 
  (3) i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
  (4) i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได ้มากน้อยเพียงใด 
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  (5) i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 
  ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 11 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o27  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) o28  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (3) o29  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (4) o31  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  (5) o32  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
  (6) o33  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
  (7) o34  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าป ี
  (8) o35  การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (9) o36  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  (10) o37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
  (11) o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
  ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีข้อค าถาม จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ 
  (1) o42  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  (2) o43  การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
5.1 น ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นสู่กำรปฏิบัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง น าผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินสู่การปฏิบัติจากบทที่  4 และท าการวิเคราะห์ข้อจ ากัด 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในการด าเนินการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินใน 3 ประเด็น ดังนี้  
  1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  2. การให้บริการและระบบ E-Service 
  3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
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  และน าผลการวิเคราะห์ในประเด็นที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 3 เด็นข้างต้น  
สู่การปฏิบัต ิที่ประกอบด้วย 
   1. วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  2. การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
  3. การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  4. ระยะเวลา 
 
1. กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

 
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง : EIT Public 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 79.60 

 
ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ไปสู่การปฏิบัติ 
 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

1. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุนตามที่กฎหมายก าหนด  
 

มกราคม-เมษายน 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 

 2. ปฏิบัติงานตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และภารกิจสนับสนุนตามที่
กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 
 

ตลอดระยะเวลา 
การปฏิบัติหน้าที่  

ผู้รับผิดชอบ 
- กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
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การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 

 3. ประเมินความพึงพอใจ 
ต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มกราคม-ตุลาคม 
2567 

- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 

 4. พัฒนาเทคโนโลย ี 
ในการสนับสนุนการด าเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และสนองตอบต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

มกราคม-ตุลาคม 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 

 5. ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   5.1 ศปท. สธ. จัดการประชุม
ชี้แจงการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   5.2 หน่วยงานจัดท าเมนู  
“การด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
   5.3 จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
30 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 
-31 มีนาคม 2567 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 
-31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



112 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   5.4 ก าหนดให้หน่วยงาน
ประกาศเจตนารมณ์ 3 ประกาศ 
ดังนี้ 
 - ประกาศเจตนารมณ์ 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 - ประกาศเจตนารมณ์ 
การต่อต้านการทุจริต และ No 
Gift Policy 
 - ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
การล่วงละเมิด และการคุกคาม
ทางเพศ ในการท างาน 
   5.5 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   5.6 ศปท. สธ. เข้าบรรยาย 
ในโครงการ Knock Knock 
Stopcorruption ประเด็น No Gift 
Policy Conflict of Interest (COI) 
การป้องกันทรัพย์สินของราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรม  
และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 
   5.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การฯ ในรอบ 6 เดือน มีผลส าเร็จ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   5.8 บุคลากรในหน่วยงาน 
ร้อยละ 80 ท าแบบประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
-31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 
-31 มีนาคม 2567 
 
มกราคม-มีนาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 
-31 มีนาคม 2567 
 
1 มีนาคม-15 
มีนาคม 2567 
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การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   5.9 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู 
บุคลากรและกลุ่ม / ฝ่าย 
ในหน่วยงานที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
   5.10 เข้าร่วมแสดงผลงาน
วิชาการตลาดนัดคุณธรรม ปี 7 
(MOPH Moral Market ปี 7)  
   5.11 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ในรอบ 12 เดือน 
มีผลส าเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

1 เมษายน-30 
พฤษภาคม 2567 
 
 
1 เมษายน-30 
พฤษภาคม 2567 
 
12 กรกฎาคม 
2567 
จัดส่งรายงานฯ 
ภายในวันที่ 1 
กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. ขับเคลื่อนแนวทางการส่งเสริม
ความโปร่งใสของกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   6.1 ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การส่งเสริมความโปร่งใส 
ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารส่วนกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   6.2 หน่วยงานด าเนินการ 
ตามแนวทางการส่งเสริม 
ความโปร่งใสของกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานฯ  
ที่มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
16 พฤศจิกายน 
2566 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 
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การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   6.3 จัดโครงการอบรม 
การบริหารความเสี่ยงในการจัดท า
สัญญาและการบริหารสัญญา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   6.4 ศปท.สธ. ตรวจสอบ 
การด าเนินงานตามขั้นตอนที่
ก าหนดตามแนวทางการส่งเสริม 
ความโปร่งใสของกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานฯ  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ตามรอบการด าเนินการที่ก าหนด
ในแนวทางฯ 
 

29 กุมภาพันธ์ 
2567 
 
 
ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 
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2. กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 

 
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง : EIT Public  

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

76.02 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อยา่งเป็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

77.49 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่มากน้อยเพียงใด 

77.49 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

78.19 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา  
มากน้อยเพียงใด 

74.66 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่า 
ที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

74.68 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

70.38 
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ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service ไปสู่การปฏิบัติ 
 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ท่าน อย่างเป็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้ 
บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 
 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา  
มากน้อยเพียงใด 
 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ 
หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว 
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

1. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุนตามที่กฎหมายก าหนด  
 
 
 
 

มกราคม-เมษายน 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม  
จ านวน 30 หน่วยงาน 

2. ปฏิบัติงานตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และภารกิจสนับสนุน 
ตามที่กฎหมายก าหนด 
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 

ตลอดระยะเวลา 
การปฏิบัติหน้าที่  

ผู้รับผิดชอบ 
- กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 

3. ประเมินความพึงพอใจ 
ต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มกราคม-ตุลาคม 
2567 

- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม  
จ านวน 30 หน่วยงาน 

4. พัฒนาเทคโนโลยี  
ในการสนับสนุนการด าเนินงาน  
ตามภารกิจของแต่ละกอง / ส านัก 
/ ศูนย์ / กลุ่ม เพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็ว  
และสนองตอบต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

มกราคม-ตุลาคม 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม  
จ านวน 30 หน่วยงาน 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

  

การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

e5 หน่วยงานมีการท างาน  
หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด 

1. ขับเคลื่อนดิจิทัลสุขภาพ 
- ด้วยการพัฒนาระบบบริการ 
และคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพ
ประชาชนให้ประชาชนทุกระดับ 
สามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียว 
เข้ารับบริการสุขภาพได้ทุกหน่วย
บริการ ไม่ว่าจะเป็นโรงพยาบาล
ของรัฐ เอกชน รวมไปถึงคลินิก 
และร้านขายยาใกล้บ้าน พร้อม
พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาล 
เป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะ  
- ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
(Tuesday Morning Meeting)
เป็นประจ าทุกวันอังคาร  
เวลา 08.00-0900 น. ห้องประชุม
การบูร ชั้น 3 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และประชุมออนไลน์
ผ่านระบบ Webex Meeting 
- Quick Win ภายใน 100 วัน  
- Kick Off ตามที่ก าหนด 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายส าคัญ เป็นประจ า 
ทุกเดือน 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- กองบริหาร 
การสาธารณสุข 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- โรงพยาบาลศูนย์  
- โรงพยาบาลทั่วไป 
- โรงพยาบาลชุมชน 
- กรมสนับสนุน
บริการสุภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ขับเคลื่อนมะเร็งครบวงจร 
- ด้วยการพัฒนาระบบบริการ 
และคุณภาพในประเด็น 
การส่งเสริม ป้องกัน คัดกรอง 
วินิจฉัย รักษาโรคมะเร็ง 
อย่างรวดเร็ว ตลอดจนการดูแล
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย โดยเฉพาะ  
5 มะเร็งส าคัญ ได้แก่ มะเร็งตับ 
มะร็ฌงท่อน้ าดี มะเร็งล าไส้ใหญ่
และไส้ตรง มะเร็งเต้านม มะเร็ง
ปากมดลูก จัดตั้งทีม Cancer 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- กองบริหาร 
การสาธารณสุข 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- โรงพยาบาลศูนย์  
- โรงพยาบาลทั่วไป 
- โรงพยาบาลชุมชน 
- โรงพยาบาลมะเร็ง 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

  

การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

Warrior ทุกจังหวัด เพื่อลดป่วย 
ลดตาย สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 
- ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
(Tuesday Morning Meeting) 
เป็นประจ าทุกวันอังคาร  
เวลา 08.00-0900 น. ห้องประชุม
การบูร ชั้น 3 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และประชุมออนไลน์
ผ่านระบบ Webex Meeting 
- Quick Win ภายใน 100 วัน  
- Kick Off ตามที่ก าหนด 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายส าคัญ เป็นประจ า 
ทุกเดือน 

 3. ขับเคลื่อนการแพทย์ปฐมภูมิ 
- ด้วยพัฒนาระบบนัดหมาย การ
พบหมอ การตรวจเลือด การรับยา 
ในหน่วยบริการใกล้บ้าน เพื่อเพิ่ม
การเข้าถึงบริการใกล้บ้าน  
ลดแออัด ลดรอคอย ลดเวลา 
การเดินทาง และลดค่าใช้จ่าย 
ในการรักาพยาบาล เสริมสร้าง
อนามัยโรงเรียนให้เข้มแข็ง  
เพื่อดูแลเด้กและเยาวชนให้เติบโต 
ทั้งกาย ใจ ปัญญา โดยความร่วมมือ
ของครู หมอ พ่อแม่ 
- ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
(Tuesday Morning Meeting)
เป็นประจ าทุกวันอังคาร  
เวลา 08.00-0900 น. ห้องประชุม
การบูร ชั้น 3 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และประชุมออนไลน์
ผ่านระบบ Webex Meeting 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักสนับสนุน
ระบบสุขภาพ 
ปฐมภูมิ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- โรงพยาบาลศูนย์  
- โรงพยาบาลทั่วไป 
- โรงพยาบาลชุมชน 
- โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
- โรงเรียน 
- ผู้ปกครอง 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

  

การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- Quick Win ภายใน 100 วัน  
- Kick Off ตามที่ก าหนด 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายส าคัญ เป็นประจ า 
ทุกเดือน 

 4. ขับเคลื่อนสาธารณสุขชายแดน 
พื้นที่เฉพาะ และกลุ่มเปราะบาง  
- ด้วยการเพิ่มการเข้าถึงบริการ 
ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ครอบคลุม
ทุกกลุ่มประชากรทั้งในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พื้นที่ชายแดน 
ชายขอบ พื้นที่เฉพาะ ให้ประชาชน
คนไทย รวมถึงกลุ่มชาติพันธุ์  
มอร์แกน ไร้รัฐ และในกลุ่ม
เปราะบางได้รับการบริการที่ดี  
มีคุณภาพ โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
- ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
(Tuesday Morning Meeting)
เป็นประจ าทุกวันอังคาร  
เวลา 08.00-0900 น. ห้องประชุม
การบูร ชั้น 3 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และประชุมออนไลน์
ผ่านระบบ Webex Meeting 
- Quick Win ภายใน 100 วัน  
- Kick Off ตามที่ก าหนด 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายส าคัญ เป็นประจ า 
ทุกเดือน 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
- กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
- ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 
- โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
 
 

 5. ขับเคลื่อนสถานชีวาภิบาล 
- โดยการจัดตั้งสถานชีวภิบาลใน
ทุกจังหวัด และจัดตั้งคลินิก
ผู้สูงอายุในทุกโรงพยาบาล  
ด้วยการวางแผนการดูแลอย่างเป็น
ระบบ และเตรียมพร้อมรับมือกับ
สถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น  

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
- กองบริหาร 
การสาธารณสุข 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- โรงพยาบาลศูนย์  
- โรงพยาบาลทั่วไป 
- โรงพยาบาลชุมชน 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

  

การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ต่อเนื่องไปจนถึงช่วงวาระสุดท้าย
ของชีวิต ในการดูแลผู้ป่วยติดเตียง  
และผู้ป้วยมะเร็งระยะสุดท้าย 
รวมถึงการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน  
เพื่อรองรับเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
และลดภาระบุตรหลาน 
- ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
(Tuesday Morning Meeting) 
เป็นประจ าทุกวันอังคาร  
เวลา 08.00-0900 น. ห้องประชุม
การบูร ชั้น 3 อาคาร 1 
ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และประชุมออนไลน์
ผ่านระบบ Webex Meeting 
- Quick Win ภายใน 100 วัน  
- Kick Off ตามที่ก าหนด 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายส าคัญ เป็นประจ า 
ทุกเดือน 

- โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

1. จัดท าหลักสูตรการอบรม  
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข  
ที่เป็นไปตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2564 แก่ผู้ประกอบการ 
ด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าหลักสูตรการอบรมฯ  
 
 

กุมภาพันธ์-เมษายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
1. ส านักงาน
คณะกรรมการ
อาหารและยา 
2. ส านักงาน ป.ป.ช. 
3. คณะเภสัชศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
4. สมาคมผู้วิจัย 
และผลิตเภสัชภัณฑ์ 
5. บริษัท ไบโอวาลิส 
จ ากัด 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

  

การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ประชุมการท าหลักสูตร 
การอบรมฯ จ านวน 3 ครั้ง 
- ทดสอบหลักสูตรกับกลุ่มทดลอง  
- น าหลักสูตรฯ ไปเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
(สสว.) 
 

กุมภาพันธ์-มีนาคม 
2567 
มีนาคม 2567 
เมษายน 2567 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

  

3. ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

 
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง : EIT Public  

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย  
มากน้อยเพียงใด 

78.89 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

80.30 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่าน 
ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

76.79 

 
ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
มากน้อยเพียงใด 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร  
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย 
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
พัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
- ส านักสารนิเทศ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม  
จ านวน 30 หน่วยงาน 

 2. ประชุมคณะท างานพัฒนา
ข้อมูลบนเว็บไซตส์ านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กุมภาพันธ์-มีนาคม 
2567 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

  

การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 3. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ด าเนินการ 
แก้ไขข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ส่งผลให้ระบบของ Google  
ไม่สามารถอ่านขอ้มูลบนเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และสร้างค าอธิบาย
ส าหรับผลการค้นหาได ้
จึงจะปรากฏค าอธิบายเว็บไซต ์
ของส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ในผลการค้นหา 
ของ Google 

กุมภาพันธ์ 2567 
 

 

 4.. ทดสอบระบบของ Google 
ด้วยการค้นหาข้อมูลบนเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

กุมภาพันธ์ 2567 
 

 

 5. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ด าเนินการปรบั 
แก้ไขเมนูบนเว็บไซต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย ข้อมูลเป็o
ระบบ เปน็หมวดหมู ่ตามมติ 
การประชุมคณะท างานฯ  

กุมภาพันธ์-เมษายน 
2567 
 

 

 6. ส านักสารนิเทศ จัดการอบรม
บุคลากรที่ท าหนา้ทีสื่อสาร-
ประชาสัมพันธ์ ใหส้ามารถสือ่สาร 
ตอบข้อซักถามในภารกจิ 
ของส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข และให้ค าอธิบาย 
แก่ผู้รับบริการ ประชาชน  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ไดอ้ย่างชัดเจน 
 
 

กุมภาพันธ์-เมษายน 
2567 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

  

การน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 7. พัฒนาช่องทางการสื่อสาร  
ซึ่งเป็นการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และสามารถสื่อสารให้ค าตอบ 
กับผู้สอบถามได้ เช่น Q&A 
Messenger Live Chat 
Chatbot Line Official 
Account หรือ Web Board  
เป็นต้น 

กุมภาพันธ์-เมษายน 
2567 
 

 

 8. ประเมินความพึงพอใจ 
ต่อผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
 

กุมภาพันธ์-เมษายน 
2567 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 66 GROWTH & GOALS เติบโตสู่เป้าหมาย) 

 

  

5.2 วิเครำะห์ข้อจ ำกัดของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร

 ส่วนกลำง ในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

 ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  การทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Actin Review : AAR) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถวิเคราะห์ข้อจ ากัดของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ได้ดังนี้ 
  1. ประเด็นการประเมินส่วนราชการ ราชการบริหารส่วนกลาง 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นี้  เป็นการประเมินส่วนราชการ 
ระดับกรม ราชการบริหารส่วนกลาง หากแต่การบริหารราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขนั้น  
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ณ วันที่  
8 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์  
และแปลงนโยบายของกระทรวง เป็นแผนปฏิบัติราชการ ตลอดจนจัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการ 
ประจ าทั่วไปของกระทรวง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง แบ่ง
โครงสร้างออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
   1.1  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จ านวน 16 หน่วยงาน 
ดังนี้  (1) หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข 3 หน่วยงาน คือ กลุ่มตรวจสอบภายใน  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และ (2) หน่วยงานอีก 12 หน่วยงาน  
ตามกฎกระทรวงฯ ประกอบด้วย กองกลาง กองกฎหมาย กองการต่างประเทศ กองการพยาบาล  
กองตรวจราชการ กองบริหารการคลัง กองบริหารการสาธารณสุข กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในส่วนของสถาบันพระบรมราชชนก ได้แยกออกไปเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง 
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีฐานะเป็น 
นิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณอยู่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อยู่ระหว่าง 
การทบทวนกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  
   1.2  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ดังนี้ (1) ส านักงาน 
ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 แห่ง และ (2) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน  
787 แห่ง  
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  ดังนั้น ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการท างาน ที่ก าหนดให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง : EIT Public  
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) นั้น เป็นเหตุให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ มีการรับรู้ว่าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง คือ หน่วยบริการต่าง ๆ ที่ครอบคุลมทุกจังหวัด ประกอบด้วย โรงพยาบาลศูนย์ / 
โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 116 หน่วยงาน โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 784 หน่วยงาน และโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 6,524 หน่วยงาน (ที่ยังไม่ถ่ายโอนไปยังองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น)  
รวม 7,424 หน่วยงาน จะเห็นได้ว่าความคาดหวังของผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ และประชาชนนั้น  
จะมีความคาดหวังต่อการได้รับบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่ดี มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
จากบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในระดับความพึงพอใจที่สูงมาก จากข้อมูล 
ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) ในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการส่วนใหญ่ไม่พึงพอใจ 
หน่วยบริการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่ครอบคุลมทุกจังหวัด 
ประกอบกับกรณีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งโครงการก่อสร้างภาครัฐขนาดใหญ่ การจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
ที่มีมูลค่าสูง ที่อาจพบความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ถึงแม้ว่า 
หน่วยบริการนั้น ๆ ได้ด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวงอื่นใดที่เกี่ยวข้องแล้วก็ตาม อย่างไรก็ตาม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ควบคุมก ากับ 
และเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค หน่วยงานที่เข้าร่วม 
การประเมิน มีจ านวนทั้งสิ้น 1.854 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด จ านวน 76 หน่วยงาน 
โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 116 หน่วยงาน โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 784 หน่วยงาน 
โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 116 หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน  
878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน จ านวน 784 หน่วยงาน แต่ยังพบกรณีที่ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
และประชาชน ยังไม่พึงพอใจต่อบริการ ท าให้ผลการประเมินตามเงื่อนไขที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จ าเป็นต้องรับคะแนนในส่วนนี้ จึงกล่าวได้ว่า 
ประเด็นการประเมินนี้จึงเป็นข้อจ ากัดและเป็นอุปสรรคในการผ่านเกณฑ์การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) เป็นอย่างมาก  
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  2. ประเด็นระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
   กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  
ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์  
และแปลงนโยบายของกระทรวง เป็นแผนปฏิบัติราชการ ตลอดจนจัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการ 
ประจ าทั่วไปของกระทรวง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีหน้าที่
และอ านาจดังนี้  
   2.1  ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง เพื่อให้สอดคล้องตามแนวทาง
พระราชด าริ นโยบายรัฐบาล สภาพปัญหาของพื้นที่ สถานการณ์ของประเทศ และขับเคลื่อนนโยบาย 
ตามแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
   2.2  พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงและการบูรณาการด้านสุขภาพระหว่าง
องค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการจัดการสาธารณสุขในภาวะปกติ ฉุกเฉิน วิกฤติ การคุ้มครอง
ผู้บริโภค และการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคเอกชน 
   2.3  จัดสรรและพัฒนาระบบบริหาร ทรัพยากรของกระทรวง เพื่อให้เกิดการประหยัดคุ้มค่า 
และสมประโยชน์  
   2.4  ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการด้านการแพทย์
และการสาธารณสุข 
   2.5 ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
   2.6  พัฒนาระบบการเงินการคลัง และระบบบริการด้านสุขภาพให้เหมาะสมและได้มาตรฐาน 
   2.7  พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สารนิเทศและการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
เพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
   2.8 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
   2.9 ด าเนินงานและพัฒนาความร่วมมือด้านสุขภาพระหว่างประเทศ  
   2.10  ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวกับการแพทย์และการสาธารณสุข 
ให้ทันสมัยและเหมาะสมยิ่งขึ้น 
   2.11  ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ รวมทั้ งศึกษา วิ เคราะห์  วิจัย พัฒนา  
และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและด้านการพยาบาลแก่องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  จากที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าหน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขนั้น  
ไม่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน อนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ที่มุ่งเน้น 
การให้บริการประชาชน อนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 จึงไม่มีรองรับการให้บริการประชาชน อนุมัติ อนุญาต ในแต่ละกระบวนงาน 
ตามหน้าที่และอ านาจ ซึ่งนัยยะส าคัญของการประเมินนั้นมุ่งเน้นการต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ  
ประเด็นดังกล่าวจึงไม่สามารถสนองตอบการประเมินได้  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนัยยะดังกล่าว  
ส านักงาน ป.ป.ช. จ าเป็นต้องก าหนดข้อค าถามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ให้สามารถประเมินได้ทุกหน่วยงานที่เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ 
ที่กฎหมายก าหนดโดยไม่มีข้อยกเว้น 
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ภาคผนวก 
 

 



 
 
 

(ส ำเนำ)  
 

ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่  140/2566 

 เรื่อง แต่งต้ังผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
   ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
   และส ำนักงำนรัฐมนตร ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
   

 
 ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกรำคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐให้ควำมร่วมมือ
และเข้ำร่วมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-2570 โดยกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนภำครัฐ 
ที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯ แนวทำงกำรประเมินฯ และเครื่องมือกำรประเมินฯ ให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ก ำหนด เป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580) ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ ในระยะที่ 2 คือ หน่วยงำนที่เข้ำร่วม
กำรประเมิน ITA มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 อนึ่ง ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง มีผลกำรประเมิน ITA ในระดับ AA จ ำเป็นที่จะต้องรักษำ
ระบบกำรบริหำรที่มีธรรมำภิบำลในภำครัฐ ภำยใต้กำรประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภำพอย่ำงยั่งยืน น้ัน 

 ฉะนั้น เพื่อให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข บรรลุวัตถุประสงค์กำรประเมิน ITA ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 21 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงออกค ำสั่ง แต่งตั้งผู้ประสำนงำน 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

  ข้อ 1 องค์ประกอบ 
1.1 นำยอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ 

นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
กองกลำง 

ผู้ประสำนงำน 

1.2 นำงสำวศริญญำ  ทิพย์สระนอ้ย 

นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
กองกลำง 

ผู้ประสำนงำน 

1.3 นำยวรวุธ  เกตุศรีบุรินท ์

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร 

กองกฎหมำย 

ผู้ประสำนงำน 
 
 

1.4 นำงสำวปิยวรรณ  แซ่เขำ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
กองกฎหมำย 
 

ผู้ประสำนงำน 
 
 

1.5 นำงสำว... 
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1.5 นำงสำวพนมทอง  พำลพล 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
กองกำรต่ำงประเทศ 

ผู้ประสำนงำน 

1.6 นำงสำวชฎำรัตน์  อุตส ี
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
กองกำรต่ำงประเทศ 

ผู้ประสำนงำน 

1.7 นำงกนกอร  บุญมำก 

เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

กองกำรพยำบำล 

ผู้ประสำนงำน 

1.8 นำงสำวรสรินทร์  บุญเหลี่ยม 

นักวิชำกำรพัสด ุ

กองกำรพยำบำล 

ผู้ประสำนงำน 

1.9 นำยสยำม  อติญำณ์พิพัฒน ์

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

กองตรวจรำชกำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.10 นำยศิริพงษ์   มะโนรส 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
กองตรวจรำชกำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.11 นำงสำวนิภำพร  ธิอุด 

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน 

กองบริหำรกำรคลัง 

ผู้ประสำนงำน 

1.12 นำงสำวธรรญธำรำ  บุญเกียรติประวัติ 

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน 

กองบริหำรกำรคลัง 

ผู้ประสำนงำน 

1.13 นำงรสสุคนธ์  ก๋งอุบล 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
กองบริหำรกำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.14 นำงสำวปภำวี  ทรัพย์สิน 
นักวิชำกำรพัสด ุ
กองบริหำรกำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.15 นำงชุลีกร  สุระกูล 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ผู้ประสำนงำน 

1.16 นำงสำวปวีณำ  ปิงเมือง 

นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ผู้ประสำนงำน 

1.17 นำยชำญชัย  ภูวงษ ์
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
 

ผู้ประสำนงำน 
 
 

1.18 นำงสำว... 
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1.18 นำงสำวเพชรรัตน์  บ ำรุงพร 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

ผู้ประสำนงำน 

1.19 นำงสำวสุมำล ี ด้วงเอ้ียง 

นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 

กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 

ผู้ประสำนงำน 

1.20 นำงอุทัย  เกษรำ 
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 

ผู้ประสำนงำน 

1.21 นำงสุรีรัตน์  ใจด ี

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 

กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 

ผู้ประสำนงำน 

1.22 นำยอัครเดช  เป็งจันตำ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 

ผู้ประสำนงำน 

1.23 นำงสำววันเพ็ญ  เบญจวิกรัย 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.24 นำยชวลิต  รัตนโกสีย์กจิ 

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร 

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.25 นำงสำวอรพิน  ศรีวิชัย 
นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง 

ผู้ประสำนงำน 

1.26 นำงสำววรำลักษณ์  รำชค ำ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
กลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง 

ผู้ประสำนงำน 

1.27 นำงนรำรัตน์  ค ำหอม 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.28 นำงสำวสุพัตรำ  ธรรมรักษ์ 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.29 นำงสำวเกศกนก  มงคลพันธ ์
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.30 นำงสำวหทัยภัทร  วันทอง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
 

ผู้ประสำนงำน 
 
 

1.31 นำง... 
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1.31 นำงอณุภำ  ช้ำงวัลย ์
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

ผู้ประสำนงำน 

1.32 นำยธีรเดช  ศุภรมย์ศร ี
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

ผู้ประสำนงำน 

1.33 นำงสำวธัญญำ  พฤกษยำชีวะ 
นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักสำรนิเทศ 

ผู้ประสำนงำน 

1.34 ว่ำที่ร้อยตรีเสน่ห์  แก้วอุดร 
นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร 
ส ำนักสำรนิเทศ 

ผู้ประสำนงำน 

1.35 นำยเรวัต  รักเกื้อ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.36 นำงสำวอนุสรำ  เทพลออ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.37 นำงสำวสุกัญญำ  สงวนหงษ ์
นักวิชำกำรพัสด ุ
ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชำวชนบท 

ผู้ประสำนงำน 

1.38 นำงสำวดวงมณี  เพิกแย้ม 

งำนพัสดุ ครุภัณฑ ์

ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชำวชนบท 

ผู้ประสำนงำน 

1.39 นำงสำวนันทยำ  ดอนสวัสดิ ์
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย 

ผู้ประสำนงำน 

1.40 นำยกวิน  วำงพรม 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย 

ผู้ประสำนงำน 

1.41 นำงสำวประไพ  กนิษฐำยน 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.42 นำงสำวพรพิมล เปลี่ยนภักดี 

ทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 

วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.43 นำงชณิชำ  เทียนกล่ ำ 
พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
ศูนย์สันติวิธีสำธำรณสุข 
 

ผู้ประสำนงำน 
 
 

1.44 นำงสำว... 
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1.44 นำงสำวสุธีธิดำ  สีงำมรัตน์ 

นักวิชำกำรศึกษำ 

ศูนย์สันติวิธีสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.45 นำงสำววรรณวิภำ  อัมพันธ ์
พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
ส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์สุขภำพดีวิถีชีวิตไทย 

ผู้ประสำนงำน 

1.46 นำงสำวภรภัทร  สำหร่ำยทอง 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 

ส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์สุขภำพดีวิถีชีวิตไทย 

ผู้ประสำนงำน 

1.47 นำงสำวลลิตำ  ศรียงยศ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 

ส ำนักสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิ 

ผู้ประสำนงำน 

1.48 นำงสำววรรณวิสำ  เทียนถวำย 

นักจัดกำรงำนทั่วไป 

ส ำนักสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิ 

ผู้ประสำนงำน 

1.49 นำงสำวรุ่งทิวำ  อินโยธำ 
นักจัดกำรอำวุโส 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำ 
และฟื้นฟูผู้ติดยำเสพติด กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.50 นำยณัฐชัย  อัมพร 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำ 
และฟื้นฟูผู้ติดยำเสพติด กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.51 นำงสำวคุณำกร  ก้ำนมะลิ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
ส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรมพิเศษ 

ผู้ประสำนงำน 

1.52 นำงสำวดำริกำ  กำรเก่ง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

ส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรมพิเศษ 

ผู้ประสำนงำน 

1.53 นำงสำวฉัตรฤดี  ค ำแปงทิพย์ 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
ศูนย์บริหำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 
 
 

1.54 นำงสำวคณิตตำ  วงค์ตะวัน 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
ศูนย์บริหำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ กระทรวงสำธำรณสุข 
 
 
 

ผู้ประสำนงำน 
 
 
 

1.56 นำงสำว... 
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1.56 นำงสำวศรัณย์ธร  เพชรไพจิตรเจริญ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
กลุ่มขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ  
และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง  
ประจ ำกระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.57 นำยนัฐวุฒิ  ปีนัง 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
กลุ่มขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ  
และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง  
ประจ ำกระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 
 
 
 
 

1.58 นำงพรพิมล  เพ่งสุกำญจน ์
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
ส ำนักงำนรัฐมนตร ี

ผู้ประสำนงำน 

1.59 นำงดวงมณี   มีกลิ่นหอม 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
ส ำนักงำนรัฐมนตร ี

ผู้ประสำนงำน 

1.60 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทจุรติ กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 
และเลขำนุกำร 

1.61 นำยพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทจุรติ กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

1.62 นำงสำวณิชำรีย์  ศรสีิทธิพรหม 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทจุรติ กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

1.63 นำงสำวนงลักษณ์  พูลนำค 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

1.64 นำงสำวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 ข้อ 2 หน้ำที่และอ ำนำจ 
     2.1 เป็นผู้ประสำนกำรจัดเก็บข้อมูลบุคลำกรภำยในหน่วยงำน และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกและผู้รับบริกำรของหน่วยงำน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมจ ำนวน
โควตำและระยะเวลำที่ก ำหนด 
     2.2 เป็นผู้ประสำนงำนกลุ่มตัวอย่ำงบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ตำมจ ำนวนโควตำ 
ที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด เพื่อตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

2.3 เข้ำร่วม... 
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     2.3 เข้ำร่วมกำรประชุมช้ีแจงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
     2.4 เป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ในกำรเข้ำบรรยำยให้ควำมรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต โดยใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
     2.5 เรื่องอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
   ข้อ 3 ให้ยกเลิกค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 93/2565 ลงวันที่ 24 มกรำคม พ.ศ. 2565  
เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวง-
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  27  มกรำคม  พ.ศ. 2566 
    ลงชื่อ     ณรงค์  สำยวงศ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ณรงค์  สำยวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำกำรสำธำรณสุข 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกต้อง 
 
 
 
 

(นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

วันที่  27  มกรำคม พ.ศ. 2566 



 
 
 

(ส ำเนำ)  
 

ค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ 282/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
   

 
 ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4 มกรำคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐเข้ำร่วม 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-2570 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
เป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
อนึ่ง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีผลกำรประเมินในระดับ 
AA คะแนน 96.85 จ ำเป็นที่จะต้องรักษำระบบกำรบริหำรที่มีธรรมำภิบำลในภำครัฐ ภำยใต้กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้มีประสิทธิภำพอย่ำงยั่งยืน นั้น 

 ฉะนั้น เพ่ือให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง บรรลุวัตถุประสงค์
ในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล บนเว็บไซต์กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข และส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชำวชนบท ที่เชื่อมโยงกับเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นไปตำม
กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 21 แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงออกค ำสั่ง 
แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อก ำหนดกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมี
องค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

  ข้อ 1 องค์ประกอบ 
1.1 นำยสรรเสริญ  นำมพรหม 

ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ประธำน 
 

1.2 นำงมัธยัสถ์  เหล่ำสุรสุนทร 
รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.3 นำงสำววิไลวรรณ  ประโยชน์ 
รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

 
1.4 นำงสำวเสำวลักษณ์... 
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1.4 นำงสำวเสำวลักษณ์  ฉิมจำด 
รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.5 นำงชญำนิศ  ศรีวิชัย 
รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.6 นำงฐิตำภรณ์  จันทร์สูตร 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.7 นำงสำวณัฐธยำน์กร  เดชำ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.8 นำงสำวเกศรินทร์  ชี้แจง 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.9 นำงสำวฉวีวรรณ  ส ำเภำ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.10 นำงปัทมำ  ใจกุล 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.11 นำงบุญตำ  ประเสริฐสงค์ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.12 นำงสำวอรพิน  ทองสมนึก 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.13 นำงสำวศุภักษร  รักสัตย์ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.14 นำงสำวนภำพร  ไทยสิทธิ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.15 นำยวรำวุฒิ  พลับศิริ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.16 นำยไวพจน์  แสนใจธรรม 
นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท ำงำน 

 
 

1.17 นำยธีรเดช... 
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1.17 นำยธีรเดช  ศุภรมย์ศรี 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท ำงำน 

1.18 นำงสำวสุดคนึง  ฤทธิ์ฤ ำชัย 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 
วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 

1.19 นำงไปรมำ  ไวทยำชีวะ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 

1.20 นำยสุกิจ  ภู่รัก 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรโครงกำร 
ร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชำวชนบท 
ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชำวชนบท 

คณะท ำงำน 

1.21 นำงวรรณำ  มหำพล 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชำวชนบท 

คณะท ำงำน 

1.22 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และเลขำนุกำร 

1.23 นำยพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

1.24 นำงสำวณิชำรีย์  ศรีสิทธิพรหม 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 ข้อ 2 หน้ำที่และอ ำนำจ 
   2.1 จัดท ำและปรับปรุงรำยละเอียดข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ที่ เป็นปัจจุบันตำมกรอบกำรประเมินตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ข้อ O23 ถึงข้อ O26 ประกอบด้วย 
     2.1.1 นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
     2.1.2 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
     2.1.3 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
     2.1.4 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 
 

2.2... 
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   2.2 เปิดเผยข้อมูลด้ ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กลุ่มเสริมสร้ำงวินัย 
และระบบคุณธรรม วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข และส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชำวชนบท 
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ให้สำธำรณชนรับทรำบ 
   2.3 เรื่องอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกค ำสั ่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 33/2565 ลงวันที่  
10 มกรำคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และค ำสั ่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 85/2565 ลงวันที่  
18 มกรำคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติม 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ  วันที่  27  มกรำคม  พ.ศ. 2566 
    ลงชื่อ     ณรงค์  สำยวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ณรงค์  สำยวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำกำรสำธำรณสุข 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกต้อง 
 
 
 
 
 

(นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

วันที่ 27 มกรำคม พ.ศ. 2566 



 
 
 

ส ำเนำ  

ค ำสัง่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ 283/๒๕66 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
   

  ตำมที่คณะรัฐมนตรี ในครำวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกรำคม 2565 มีมติให้หน่วยงำนภำครัฐ 
ให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 -2570 โดยกำรก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA แนวทำงกำรประเมิน ITA และเครื่องมือกำรประเมิน ITA 
ให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ซึ่งส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
ตัวชี้วัดที่  10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
(มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม) โดยกำรให้หน่วยงำนของรัฐมีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่มีกำรน ำปัจจัยด้ำนจริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำกำรให้ควำมดี
ควำมชอบ และเป็นกำรส่งเสริมคนดีให้เข้ำมำมีบทบำทที่ดีกับหน่วยงำนของรัฐ น้ัน 

  ฉะนั้น เพื่อให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข มีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่มีกำรน ำ
ปัจจัยด้ำนจริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำกำรให้ควำมดีควำมชอบ และเป็นกำรส่งเสริมคนดีให้เข้ำมำมีบทบำท
ที่ดีกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ก ำหนด
ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม) อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 21  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
จึงออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบ  
หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี ้

1. องค์ประกอบ 
 1.1 ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประธำน 
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.2 รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล รองประธำน 
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.3 นำงสำวณัฐธยำน์กร  เดชำ คณะท ำงำน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนยุทธศำสตร์และมำตรฐำนด้ำนบริหำรทรัพยำกร

บุคคล 
 

 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
   

 
1.4 นำงสำว ... 
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 1.4 
นำง 

นำงสำวนภำพร  ไทยสิทธ ิ คณะท ำงำน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรและเงินเดือน 
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 1.5 นำงสำวอรพิน  ทองสมนึก คณะท ำงำน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรและพฒันำรูปแบบกำรจ้ำงงำนทำงเลือก  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.6 นำยวรำวุฒิ  พลับศิร ิ คณะท ำงำน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและบริหำรข้อมูลก ำลังคน  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.7 นำงสำวนันทพร  ชวนชอบ คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.8 นำยด ำรงค์เดช  ด้วงเงิน คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.9 นำยปรีชำ  บุญญำภิสิทธิ์โสภำ คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.10 นำยคณิศร  อมรเมธีกุล คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.11 นำงสำวสุดใจ  จันทร์เลื่อน คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.12 นำงสำวน  ำทิพย์  มีสัจจ ี คณะท ำงำน 
 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.13 นำงสำวภทรพร  งำมสมคุณ คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.14 นำงสำวปรำณี  สังข์เจรญิ  คณะท ำงำน 
 เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  
 นำงสำวปรำณี  สังข์เจรญิ   
 1.15 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช คณะท ำงำน 
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ และเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  

 
1.13 นำย... 
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 1.16 นำยพศวีร์  วัชรบุตร คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  
 1.17 นำงสำวกำญจนธัช  ศรพรหม คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  

 2. หน้ำทีแ่ละอ ำนำจ 
  2.1 ก ำหนดแนวทำงกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ก ำหนด 
ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม) ในระบบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
  2.2 ก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขอย่ำงต่อเนื่อง  
  2.3 น ำเข้ำข้อมูลตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ก ำหนด
ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม)  
  2.4 ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

  สั่ง ณ  วันที ่ 27  มกรำคม  พ.ศ. 2566 
    ลงชื่อ     ณรงค์  สำยวงศ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ณรงค์  สำยวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำกำรสำธำรณสุข 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกต้อง 
 
 
 

 
 

(นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

วันที่ 27 มกรำคม พ.ศ. 2566 



 
 
 

(สำเนา)  

คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 820/๒๕66 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐ 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2570 โดยการกำหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA แนวทางการประเมิน ITA และเครื่องมือการประเมิน ITA 
ให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ที่เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ (9.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน (9.2) การบริหารงาน (9.3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
(9.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (9.5) การส่งเสริมความโปร่งใส และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ (10.1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ (10.2) มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส นั้น 

  ฉะนั้น เพื่อให้การพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลที่ เปิดเผยต่อสาธารณะบนเว็บไซต์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จึงออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

1. องคป์ระกอบ 
 1.1 นายรุ่งเรือง  กิจผาติ ประธาน 
 หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง  
 1.2 นางรุ่งนิภา  อมาตยคง คณะทำงาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ (ด้านระบบงานคอมพิวเตอร์)  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 1.3 นายเกษมสิทธิ์  คำบุญมี คณะทำงาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  1.4 นางสาว... 
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 1.4 นางสาวประไพพิมพ์  รัตนคเชนทร์ คณะทำงาน 
 นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ  
 สำนักสารนิเทศ  
 1.5 นางสาวณัฏฐ์ภัสสร  เปรมปรดีิ์ คณะทำงาน 
 นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ  

  สำนักสารนิเทศ  
 1.6 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.7 นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 2. หน้าที่และอำนาจ 
  2.1 พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และบนเว็บไซต์
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
  2.2 กำหนดแนวทางการพัฒนาช่องทางการสอบถามข้อมูลสำหรับบุคคลภายนอก บนเว็บไซต์
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะการสื่อสารได้สองทาง ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่กำหนด 
ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ประเด็น การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O8 Q&A 
และกำหนดกลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  2.3 นำเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  2.4 ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3. ให้ยกเลิกคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 64/2565 ลงวันที่ 13 มกราคม 
พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ  วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
   (ลงชื่อ)      ณรงค์  สายวงศ์ 
 
 
 

(นายณรงค์  สายวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติราชการแทน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สำเนาถูกต้อง 

 
(นายพศวีร์  วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่ 27 มีนาคม 2566 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  
  ชือ่หน่วยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 13 กุมภาพันธ์ 2567 
หัวข้อ รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของรัฐ สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
             รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของรัฐ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

Link ภายนอก : ไม่มี 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ์ ก๋งอุบล อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางรสสุคนธ ์ก๋งอุบล)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ (หวัหนา้) 

วันท่ี 13 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 วันท่ี 13 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ชูชัย อรรถวิลัย 
(นายชูชัย อรรถวิลยั) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 13 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 

 
 
 

 


