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กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ
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แผนย่อยที� 1

 ทําดทีกุที� ทกุเวลา1.
 สง่เสรมิใหบุ้คลากรรว่มกิจกรรมตามหลักศาสนา2.
 กล่องแดงแสลงใจ ป� 23.
 ขวดนํ�าใส...ขวดนํ�าใจ ป� 34.
 แยกขยะ...รกัษ์โลก5.
 ชื�นชม เชยีร ์แชร์6.
 สาํรวจป�ญหาที�อยากแก้ ความดทีี�อยากทํา7.
 ประกาศเจตนารมณ ์3 ฉบบั8.
 ประเมนิพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงตามคณุธรรมเป�าหมาย9.
 จดัซื�อจดัจา้งถกูต้อง โปรง่ใส10.
 ไมใ่ชท้รพัยากรราชการ เพื�อประโยชนส์ว่นตน11.
 รางวลัคนด ีกบรส. ป� 512.
 ประชุมคณะทํางานฯ13.
 แกนหนนุคณุธรรม กบรส.14.
 กิจกรรมสง่เสรมิความผกูพนัองค์กร15.

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

การสง่เสรมิสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรม/การทําความดี
ที�เหมาะสมกับบรบิทของสงัคมไทย 

จาํนวน 5 แนวทางการพฒันา (15 กิจกรรม/โครงการ)



1. ทาํดีทกุที� ทกุเวลา

          กิจกรรมทําดีทกุที� ทกุเวลา เป�นกิจกรรมการสง่เสรมิสภาพแวดล้อม
ที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรม/การทําความดทีี�เหมาะสมของหนว่ยงานภายใน
กองบรหิารการสาธารณสขุ โดยมกีารถอดบทเรยีนในรูปแบบ Infographic
และแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ว่มกันในกลุม่แกนหนนุคณุธรรม เป�นประจาํทกุเดือน

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

ผลลพัธ�

ถอดบทเรยีนกิจกรรมทําดีทกุทีทกุเวลา จาํนวน 4 กลุ่มงาน
เกิดการแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารดําเนินงานระดับกลุ่มงาน
สรา้งสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรมในองค์กร

(ระบบนิเวศคณุธรรม)

https://www.google.com/search?sca_esv=32c94e6edcb8598c&rlz=1C1GCEA_enTH1082TH1083&sxsrf=ACQVn0-he7eBESUxaCmxe7boK9UjsqmLmw:1709094882093&q=Infographic&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjjkdbKms2EAxWsRmcHHU2pAigQkeECKAB6BAgIEAI


2. สง่เสรมิ�หบ้คุลากรรว่มกจิกรรมตามหลกัศาสนา

          กองบรหิารการสาธารณสขุ สง่เสรมิ และสนบัสนนุใหบุ้คลากรรว่มกิจกรรม
ตามหลักศาสนาทกุศาสนา เชน่ การเขา้รว่มกิจกรรมเนื�องในวนัสาํคัญทาง
ศาสนา การเขา้รว่มกิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระ การทําบุญตักบาตรเนื�องในวนั
ขึ�นป�ใหม ่เป�นต้น

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

บุคลากรกวา่ รอ้ยละ 50 เขา้รว่มกิจกรรมตามหลักทางศาสนา
บุคลากรตระหนักเคารพ ใหเ้กียรติ และทําดีตามหลักทางศาสนา

ทุกศาสนา สอดคล้องหลักคุณธรรมวิถีใหม่ (Moral in Normal)
และนาํคําสอนไปปฏิบติัอยา่งจรงิจงั

ผลลพัธ�



3. กลอ่งแดงแสลง�จ ป� 2

          กิจกรรมกล่องแดงแสลงใจ เป�นกิจกรรมส่งเสรมิการคัดแยกขยะ
อิเล็กทรอนกิสภ์ายในองค์กร เพื�อนาํไปกําจดัอยา่งถกูวธิ ีซึ�งจดัขึ�นอยา่งต่อเนื�อง
เป�นป�ที� 2

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

บุคลากรแยกทิ�งขยะอิเล็กทรอนิกส ์กวา่ 50 ชิ�น
บุคลากรตระหนักในการอนุรกัษ์ทรพัยากรสิ�งแวดล้อม และนําไป

ปฏิบติัทั�งในองค์กร และชวีติประจาํวนั

ผลลพัธ�



ผลลพัธ�

4. ขวดนํ�า�ส...ขวดนํ�า�จ ป� 3

          กิจกรรมขวดนํ�าใส...ขวดนํ�าใจ เป�นกิจกรรมที�สง่เสรมิการคัดแยกขยะ
ได้แก่ ขวดนํ�าพลาสติก และกระป�องอะลมูเินยีม สง่มอบเครอืขา่ยคณุธรรม
(กองกลาง สาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ) เพื�อในไปทําบุญ มอบเป�น
ทนุการศึกษาเด็กยากไร ้ซึ�งเป�นกิจกรรมที�จดัขึ�นอยา่งต่อเนื�องเป�นป�ที� 3

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

บุคลากรแยกทิ�งขวดนํ�าพลาสติก และกระป�องอะลมูเินยีม กวา่ 400 ชิ�น
บุคลากรตระหนกัในการอนรุกัษ์ทรพัยากรสิ�งแวดล้อม และนําไปปฏิบติั
ทั�งในองค์กร และชวีติประจาํวนั



ผลลพัธ�

5. แยกขยะ...รกัษ์โลก

          กิจกรรมแยกขยะ...รกัษ์โลก เป�นกิจกรรมที�สง่เสรมิการคัดแยกขยะ
ภายในองค์กร โดยแยกทิ�งขยะตามประเภท เชน่ ขยะทั�วไป ขยะอินทรยี ์ขยะ
อันตราย ขยะรไีซเคิล เป�นต้น และสง่ต่อเพื�อกําจดัอยา่งถกูวธิี

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

บุคลากรแยกทิ�งขยะตามประเภท
บุคลากรตระหนกัในการแยกทิ�งขยะ และนาํไปปฏิบติัทั�งในองค์กร

และชวีติประจาํวนั



ผลลพัธ�

6. ชื�นชม เชยีร ์แชร์

          ชื�นชม เชยีร ์แชร ์เป�นกิจกรรมที�สง่เสรมิใหบุ้คลากรทําความดี รว่มกับ
เครอืขา่ยภายนอกองค์กร เชน่ การชว่ยเหลือสงัคม การพฒันาสิ�งแวดล้อม
การชว่ยเหลือสตัว ์เป�นต้น โดยมกีารถอดบทเรยีนในรูปแบบ Infographic
และแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ว่มกันในกลุม่แกนหนนุคณุธรรม เป�นประจาํทกุเดือน

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

ถอดบทเรยีนกิจกรรมชื�นชม เชยีร ์แชร ์จาํนวน 4 กลุ่มงาน
เกิดการแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารดําเนินงานระดับกลุ่มงาน
เกิดความรว่มมอื/เครอืขา่ย สง่เสรมิการทําความดีภายนอกองค์กร
สรา้งสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรมในองค์กร

(ระบบนิเวศคณุธรรม)

https://www.google.com/search?sca_esv=32c94e6edcb8598c&rlz=1C1GCEA_enTH1082TH1083&sxsrf=ACQVn0-he7eBESUxaCmxe7boK9UjsqmLmw:1709094882093&q=Infographic&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjjkdbKms2EAxWsRmcHHU2pAigQkeECKAB6BAgIEAI


ผลลพัธ�

7. สํารวจป�ญหาที�อยากแก ้ความดทีี�อยากทาํ

          การสาํรวจป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา กองบรหิารการสาธารณสขุ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางการดําเนนิงานองค์กรคณุธรรมของ
หนว่ยงานสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นกลาง
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสาํรวจออนไลน์

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

บุคลากร รอ้ยละ 91.19 ตอบแบบสาํรวจฯ
นาํผลสาํรวจฯ ไปออกแบบกิจกรรมพฒันาคณุธรรมบุคลากร

และแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม



ผลลพัธ�

8. ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ

          ผูบ้รหิาร และบุคลากรประกาศเจตนารมณ์รว่มกันเป�นลายลักษณ์อักษร
จาํนวน 3 ฉบบั ได้แก่ 1)ประกาศเจตนารมณ์เป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
2)ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุรติ และ 3)ประกาศเจตนารมณ์ป�องกัน
และแก้ไขป�ญหาการล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

บุคลากร รอ้ยละ 100 ลงนามรบัทราบประกาศเจตนารมณ์
บุคลากร รอ้ยละ 68.19 รว่มพธิปีระกาศเจตนารมณ์
บุคลากรตระหนัก และปฏิบติัตามประกาศเจตนารมณ์



ผลลพัธ�

9. ประเมนิพฤตกิรรมที�เปลี�ยนแปลงตามคณุธรรมเป�าหมาย

          การสาํรวจประเมนิพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงตามคณุธรรมเป�าหมาย
5 ประการ ตามแนวทางการดําเนนิงานองค์กรคณุธรรมของหนว่ยงานสงักัด
สาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นกลาง เก็บขอ้มูลโดย
ใชแ้บบสาํรวจออนไลน์

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

บุคลากรตอบแบบประเมนิพฤติกรรม รอ้ยละ 96.77
บุคลากรพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงตามคณุธรรม 5 ประการ ในทิศทาง

ที�ดีขึ�น โดยภาพรวมอยูใ่นระดับปฏิบติัเป�นประจาํ (ค่าเฉลี�ย 2.53)
นาํผลการประเมนิฯ ไปออกแบบกิจกรรมพฒันาคณุธรรมบุคลากร



ผลลพัธ�

10. จัดซื�อจัดจ้างถกูต้อง โปร่ง�ส

          จัดซื�อจัดจ้างอย่างถูกต้อง โปรง่ใส ตามระเบียบพัสดุ และแนวทาง
การสง่เสรมิความโปรง่ใสของกระบวนการจดัซื�อจดัจา้ง ของหนว่ยงานสงักัด
สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นกลาง

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

รอ้ยละ 100 ดําเนินการจดัซื�อจดัจา้งตามระเบยีบพสัดุ
ได้รบัโล่หนว่ยงานที�มผีลการดําเนนิงานตามแนวทางการสง่เสรมิคณุธรรม

และความโปรง่ใสของกระบวนการจดัซื�อจดัจา้ง ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
บุคลากรตระหนักคณุธรรมด้านสจุรติ และนาํไปปฏิบติัในการปฏิบติังาน

และการดําเนินชวีติ



ผลลพัธ�

11. �ม่ใชท้รพัยากรราชการ เพื�อประโยชน์ส่วนตน

          รณรงค์สง่เสรมิการต่อต้านการทจุรติ ปราศจากผลประโยชนทั์บซอ้น 
โดยเฉพาะการไม่นาํทรพัยากรราชการไปใช ้เพื�อประโยชน์ส่วนตน และการ
ไมร่บัของขวญัและของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบติัหน้าที�

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

บุคลากร รอ้ยละ 53.34 รว่มกิจกรรมต่อต้านการทจุรติ (Knock  Knock
Stopcorruption)

บุคลากรตระหนกัคณุธรรมดา้นสจุรติ และนาํไปปฏิบติัในการปฏิบติังาน
และการดําเนินชวีติ



ผลลพัธ�

12. รางวัลคนดี กบรส. ป� 5

          ประกาศเกียรติคณุ “รางวลัคนดี กบรส.” เป�นการยกยอ่งเชดิชูบุคคล
ที�ปฏิบติัตนตามหลักคณุธรรมเป�าหมาย (พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู)
อย่างสมํ�าเสมอ มีผลงานที�โดดเด่นเป�นที�ยอมรบั และเป�นแบบอย่างที�ดี
แก่บุคลากรในองค์กร ซึ�งเป�นกิจกรรมที�จดัต่อเนื�องเป�นป�ที� 5

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

อยูร่ะหวา่งเป�ดรบัสมคัรรางวลัคนดี กบรส. ป� 5
(ดําเนินการไตรมาสที� 2 และ 3)
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13. ประชมุคณะทาํงานฯ

          คําสั�งกองบรหิารการสาธารณสขุ ที� 38/2566 ลงวนัที� 27 ตลุาคม
พ.ศ. 2566 เรื�อง แต่งตั�งคณะทํางานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการ
สง่เสรมิคณุธรรมกองบรหิารการสาธารณสขุ เพื�อการขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการฯ
เป�นไปด้วยความเรยีบรอ้ย และมปีระสทิธภิาพ สูเ่ป�าหมายองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบอยา่งยั�งยนื 

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

จดัประชุมคณะทํางาน 2 ครั�ง เพื�อวางแผน และติดตามผลการดําเนิน
งานองค์กรคณุธรรมอยา่งต่อเนื�อง

มีผู้รบัผิดชอบขับเคลื�อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คณุธรรมของหน่วยงาน
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14. แกนหนุนคณุธรรม กบรส.

          กิจกรรมแกนหนนุคณุธรรมกองบรหิารการสาธารณสขุ เป�นการรวมกลุม่
บุคลากรผู้มีจิตอาสา เพื�อเป�นแกนนาํขับเคลื�อนการดําเนินงาน/กิจกรรม
ด้านการสง่เสรมิคณุธรรม ทั�งภายในและภายนอกองค์กร 

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

สมาชกิแกนหนุนคณุธรรม จาํนวน 30 คน
มชีอ่งทางแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้และดําเนนิกิจกรรมด้านการสง่เสรมิ

คณุธรรมรว่มกัน ด้านการดําเนินงานองค์กรคณุธรรม ของบุคลากร
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15. กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันองค์กร

          กิจกรรม “ผูกรกั สานสมัพนัธ ์รวมพลังสามคัคี” เป�นกิจกรรมสง่
เสรมิความผูกพนัองค์กร โดยการผูกขอ้มอืรบัขวญับุคลากรใหม่

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

ผูกขอ้มอืรบัขวญับุคลากรใหม ่จาํนวน 44 ราย
บุคลากร รอ้ยละ 68.19 เขา้รว่มกิจกรรม
บุคลากรมคีวามรกั สามคัคี และตระหนักความผูกพนัองค์กร



แผนย่อยที� 2

 ปฏิทินป�นนํ�าใจ ป� 41.
 ป�นนํ�าใจ...พี�ใหน้อ้ง ป� 22.
 ป�นนํ�าใจเพื�อสงัคม3.
 จดัทําแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม4.
 ชื�นชม แชร ์โชว ์ป� 45.
 กิจกรรมสง่เสรมิ Social Credit6.
 ใชท้รพัยากรราชการอยา่งคุ้มค่า7.
 ใชถ้งุผา้แทนถงุพลาสติก8.
 สวดมนต์ก่อนการประชุม9.
 สื�อคณุธรรม “องค์กรรกัษ์ศีล ป� 3”10.
 สวสัด ีขอบคณุ ขอโทษ11.
 แต่งกายชุดผา้ไทย หรอืชุดพื�นเมอืง12.
 กิจกรรมสง่เสรมิวถีิวฒันธรรมไทยตามเทศกาล13.

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

การพฒันาระบบและการเสรมิสรา้งขดีความสามารถของกลไก
เพื�อการขบัเคลื�อนและสง่เสรมิคณุธรรม

จาํนวน 3 แนวทางการพฒันา (13 กิจกรรม/โครงการ)



1. ปฏทินิป�นนํ�า�จ ป� 4

              กิจกรรมปฏิทินป�นนํ�าใจ เป�นการรวบรวมปฏิทินเก่า จากบุคลากร
ในองค์กร และเครอืข่ายคุณธรรมภายนอกองค์กร เพื�อส่งมอบจัดทําสื�อ
อักษรเบรลล์ ที�ศูนยเ์ทคโนโลยกีารศึกษาเพื�อคนตาบอด มูลนธิชิว่ยคนตาบอด
แหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชนิูปถัมภ์ ซึ�งจดัต่อเนื�องเป�นป�ที� 4

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

ผลลพัธ�
รวบรวมปฏิทินตั�งโต๊ะ กวา่ 200 ฉบบั
ขยายเครอืขา่ยคณุธรรมไปยงักองวชิาการแพทย ์กรมการแพทย์
สรา้งสภาพแวดล้อมที�เอื� อต่อการส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร

(ระบบนิเวศคณุธรรม)

https://www.blind.or.th/centre/about/3
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2. ป�นนํ�า�จ...พี�ให้น้อง ป� 2

          กิจกรรมป�นนํ�าใจ...พี�ใหน้อ้ง เป�นกิจกรรมที�ชว่ยเหลือเด็ก/เด็กยากไร้
เพื�อใหโ้อกาสทางการศึกษา ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผู้บรหิารและ
บุคลากรกองบรหิารการสาธารณสขุ รว่มสนับสนุนทนุการศึกษา “สายธาร
สู่เด็กกําพรา้ ครั�งที� 16” มูลนิธอัิลเกาษัร ซึ�งกิจกรรมป�นนํ�าใจ...พี�ใหน้้อง
จดัต่อเนื�องเป�นป�ที� 2 

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

สนับสนุนทนุการศึกษา “สายธารสูเ่ด็กกําพรา้ ครั�งที� 16” มูลนิธิ
อัลเกาษัร
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3. ป�นนํ�า�จเพื�อสังคม

          กิจกรรมป�นนํ�าใจเพื�อสงัคม เป�นกิจกรรมที�สง่เสรมิใหบุ้คลากรกองบรหิาร
การสาธารณสุข จัดกิจกรรมจิตอาสา ชว่ยเหลือสังคม/สัตว์/สิ�งแวดล้อม
ภายนอกองค์กร โดยไมใ่ชง้บปรมาณ และดําเนนิกิจกรรมนอกเวลาราชการ

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

บุคลากรรว่มกิจกรรมจติอาสา ชว่ยเหลือสงัคม/สตัว/์สิ�งแวดล้อม
ภายนอกองค์กร กวา่ 5 ครั�ง

บุคลากรตระหนกัในการชว่ยเหลือสงัคม และนาํไปปฏิบติัในชวีติประจาํวนั
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4. จดัทาํแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม

          จดัทําแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรมกองบรหิารการสาธารณสุข
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 แผนยอ่ย จาํนวน 34 กิจกรรม/
โครงการ ตามมติที�ประชุมคณะทํางานฯ และปรบัแผนปฏิบติัการฯ ครั�งที� 1
เมื�อวนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2567 ซึ�งเป�นการปรบัระยะเวลาการดําเนนิกิจกรรม
โดยจาํนวนกิจกรรม/โครงการคงเดิม (34 กิจกรรม)

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

มกิีจกรรม/โครงการ ในการสง่เสรมิคณุธรรมในองค์กร
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการฯ รอบ 6 เดือน สาํเรจ็

รอ้ยละ 85.29
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5. ชื�นชม แชร ์โชว ์ป� 4

          “รางวลัชื�นชม แชร ์โชว ์เป�นการยกยอ่งเชดิหน่วยงาน ที�มกีาร
พฒันาคณุธรรมโดดเด่น จากการถอดบทเรยีนการดําเนินงานองค์กร
คณุธรรม ด้วยระบบเครดิตสงัคม (Social Credit)” ซึ�งเป�นกิจกรรมที�
จดัขึ�นอยา่งต่อเนื�องเป�นป�ที� 4

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

อยูร่ะหวา่งเป�ดรบัสมคัรรบัรางวลั
(ดําเนินการไตรมาสที� 2 และ 3)
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6. กจิกรรมสง่เสรมิ Social Credit

          กิจกรรมสง่เสรมิระบบเครดิตสงัคม (HAD Social CreditSystem)
เป�นการพฒันาระบบบนัทึกความดี/เก็บแต้มกิจกรรม และสรา้งแรงบนัดาลใจ
ใหค้นเป�นคนดี เป�ดพื�นที�ทางสงัคม โดยใชพ้ื�นที�สาธารณะและสงัคมออนไลน์
รว่มสรา้งกลไกการมสีว่นรว่ม โดยม ี3 ระบบ ดังนี�
         1)เวลาดี..มรีางวลั 2)BMI Challenge และ 3)แยก-แลก-แต้ม

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

สรา้งแรงบนัดาลใจใหค้นเป�นคนดี เป�ดพื�นที�ทางสงัคม โดยใชพ้ื�นที�
สาธารณะและสงัคมออนไลน์ รว่มสรา้งกลไกการมสีว่นรว่ม

สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมโดยนาํนวตักรรมมาประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะสม
กับบรบิทในองค์กร

 พฒันากลไกระบบเครดิตสงัคม (Social Credit) ใหเ้ป�นเครื�องมอื/
ระบบแพลตฟอรม์ ในการนาํเขา้ขอ้มูล/การบนัทึกความดีของบุคลากร
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7. �ชท้รัพยากรราชการอย่างคุ้มค่า

          กองบรหิารการสาธารณสขุ รณรงสง่เสรมิใหบุ้คลากร ใชท้รพัยากร
ราชการอยา่งคุม้ค่า สง่เสรมิความพอเพยีงในองค์กร ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

จาํทําสื�อรณรงค์ใชท้รพัยากรราชการอยา่งคุ้มค่า
ลดการใชก้ระดาษ รอ้ยละ 2.27 (ขอ้มูล ณ เดือนกมุภาพนัธ ์2567)
บุคลากรตระหนกัในหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และนาํไปปฏิบติั

ทั�งในองค์กร และชวีติประจาํวนั

ใชก้ระดาษ 2 หน้า

ใชถ้งุผา้ ลดใชถ้งุพลาสติก

ป�ดไฟเมื�อไมใ่ชง้าน ถอดปลั�กเมื�อเลิกใชง้าน

ใชห้ลอดไฟประหยดัพลังงาน

ใชเ้ทคโนโลย ีE-Office ในการทํางาน 
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8. �ชถ้งุผ้าแทนถงุพลาสติก

          กองบรหิารการสาธารณสขุ สง่เสรมิการใชถ้งุผ้าแทนถงุพลาสติก
โดยมนีโยบายใชก้ระเป�าผา้ในการจดัประชุม และรณรงค์ใหบุ้คลากรใชถ้งุผา้
ลดการใชถ้งุพลาสติก

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

บุคลากรใชถ้งุผ้าแทนถงุพลาสติก
บุคลากรตระหนกัคณุธรรมพอเพยีง และนาํไปปฏิบติัในการปฏิบติังาน

และการดําเนินชวีติ
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9. สวดมนต์ก่อนการประชมุ

          กองบรหิารการสาธารณสขุ สง่เสรมิใหบุ้คลากรสวดมนต์ก่อนการประชุม
ที�เป�นการประชุมภายในองค์กร เพื�อสรา้งความสงบจติใจ ทําใหม้สีมาธใินการ
ประชุมมากขึ�น ชว่ยใหคิ้ดสิ�งใหม ่ๆ ชว่ยแก้ป�ญหาการทํางาน และควบคมุอารมณ์
ได้ดีขึ�น

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

บุคลากรรว่มสวดมนต์ก่อนการประชุม
บุคลากรตระหนักการสวดมนต์ ทําสมาธก่ิอนการประชุมในองค์กร
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10. สื�อคุณธรรม “องค์กรรักษ์ศีล ป� 3”

          กิจกรรมสื�อคณุธรรม “องค์กรรกัษ์ศีล” เป�นเป�นสื�อเตือนใจบุคลากร
ภาคีเครอืขา่ย และประชาชนในการดํารงตนด้วยศีลอยูเ่สมอ ตามหลักคิด/
คําคม/คําสอนของทกุศาสนา โดยเผยแพรเ่ดือนละ 2 ครั�ง ผา่นสื�อทกุชอ่งทาง
ของกองบรหิารการสาธารณสขุ โดยในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการ
ระหวา่งเดือนมกราคม – สงิหาคม 2567 ซึ�งจดัขึ�นต่อเนื�องเป�นป�ที� 3

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

จดัทําสื�อคณุธรรมองค์กรรกัษ์ศีล เผยแพรเ่ดือนละ 2 ครั�ง
บุคลากรตระหนักในการรกัษาศีลอยา่งสมํ�าเสมอ
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11. สวสัดี ขอบคุณ ขอโทษ

       กิจกรรม “สวสัดี ขอบคณุ ขอโทษ” เป�นกิจกรรมสง่เสรมิวถีิวฒันธรรม
ซึ�งเป�นกิจกรรมที�ดําเนนิการต่อยอดจากกิจกรรมยกมอืไหวส้วสัดี เพื�อเป�นการ
สบืสานวถีิวฒันธรรมไทยที�ดีงาม และสง่เสรมิวฒันธรรมองค์กรที�เขม้แขง็
และสรา้งอัตลักษณ์ในองค์กร

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

บุคลากรตระหนกัและใหค้วามรว่มมอืปฏิบติัตามวฒันธรรมองค์กร
กองบรหิารการสาธารณสขุ มรีะบบนเิวศคณุธรรมที�เขม้แขง็บุคลากร

มพีฤติกรรมเปลี�ยนแปลงในทิศทางที�ดีขึ�น



ผลลพัธ�

12. แต่งกายชดุผ้า�ทย หรือชดุพื�นเมือง

          กองบรหิารการสาธารณสขุ สง่เสรมิใหบุ้คลากรแต่งกายประจาํวนั
ตามวฒันธรรมองค์กร โดยรณรงค์ใหบุ้คลากรแต่งกายด้วยชุดผา้ไทย หรอื
ชุดพื�นเมอืงทกุวนัศุกร ์เพื�อเป�นการสบืสานวถีิวฒันธรรมไทยที�ดีงาม และ
สง่เสรมิวฒันธรรมองค์กรที�เขม้แขง็และสรา้งอัตลักษณ์ในองค์กร

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

บุคลากรแต่งกายประจาํวนัตามวฒันธรรมองค์กร ด้วยชุดผ้าไทย
หรอืชุดพื�นเมอืงทกุวนัศุกร์

กองบรหิารการสาธารณสขุ มรีะบบนเิวศคณุธรรมที�เขม้แขง็ บุคลากร
มพีฤติกรรมเปลี�ยนแปลงในทิศทางที�ดีขึ�น



ผลลพัธ�

13. กจิกรรมสง่เสรมิวถิวีฒันธรรม�ทยตามเทศกาล

          จดัทําสื�อ และรณรงค์สง่เสรมิวถีิวฒันธรรมไทยตามเทศกาล ได้แก่
เทศกาลลอยกระทง และเทศกาลสง่ท้ายป�เก่า ต้อนรบัป�ใหม ่เพื�อใหบุ้คลากร
ตระหนักในการส่งเสรมิวิถีวัฒนธรรมไทยตามเทศกาล และนาํไปปฏิบัติ
ทั�งในองค์กร และชวีติประจาํวนั

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

รณรงค์ส่งเสรมิวิถีวัฒนธรรมไทยตามเทศกาล ได้แก่ เทศกาล
ลอยกระทง และเทศกาลสง่ท้ายป�เก่า ต้อนรบัป�ใหม่

บุคลากรตระหนักในการส่งเสรมิวิถีวัฒนธรรมไทยตามเทศกาล
 และนาํไปปฏิบติัทั�งในองค์กร และชวีติประจาํวนั



แผนย่อยที� 3

  เวบ็ไซต์การสง่เสรมิคณุธรรม กบรส.1.

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

การสง่เสรมิการเรยีนรู ้และการพฒันาศักยภาพคนและองค์กรเครอืขา่ย
เพื�อขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม

จาํนวน 1 แนวทางการพฒันา (1 กิจกรรม/โครงการ)



1.  เวบ็�ซต์การสง่เสรมิคณุธรรม กบรส.

        พฒันาและปรบัปรงุระบบฐานขอ้มูลองค์กรคณุธรรม ตลอดจนเผยแพร่
สื�อ ขา่วสาร และกิจกรรม บนเวบ็ไซต์การสง่เสรมิคณุธรรมของหน่วยงาน
อยา่งต่อเนื�อง (ลิงก์เวบ็ไซต์การสง่เสรมิคณุธรรม กองบรหิารการสาธารณสขุ
https://phdb.moph.go.th/moral/)

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

ผลลพัธ�

ระบบฐานขอ้มูลองค์กรคณุธรรม 1 ระบบ (เวบ็ไซต์การสง่เสรมิคณุธรรม)
เผยแพรข่า่ว/กิจกรรม/สื�อคณุธรรม จาํนวน 15 เรื�อง
เกิดการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป�นระบบ สามารถเผยแพรข่อ้มูล

ที�มคีณุภาพต่อสาธารณะ ใหง่้ายต่อการเขา้ถึง
ผูใ้ชง้านเวบ็ไซต์สว่นใหญ่มคีวามพงึพอใจที�ระดับพงึพอใจมากที�สดุ รอ้ยละ

75.1 ระดับพงึพอใจมาก รอ้ยละ 16.6 และระดับพงึพอใจ รอ้ยละ 8.3 ตามลําดบั



ภาคผนวก

 รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ1.
คณุธรรม กองบรหิารการสาธารณสขุ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.
2567 (รอบ 6 เดือน)
   2. แผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมกองบรหิารการสาธารณสขุ
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรบัแผนครั�งที� 1)
   3. คําสั�งกองบรหิารการสาธารณสุข ที� 38/2566 ลงวันที�
27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เรื�อง แต่งตั�งคณะทํางานจัดทํา
และขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมกองบรหิาร
การสาธารณสขุ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ



1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ



1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ



1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ



1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ



2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับแผนครั�งที� 1)

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ



2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับแผนครั�งที� 1)

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ



2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับแผนครั�งที� 1)

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ



2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับแผนครั�งที� 1)

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ



3. คาํสั�งแต่งตั�งคณะทาํงานจัดทาํและขับเคลื�อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ



3. คาํสั�งแต่งตั�งคณะทาํงานจัดทาํและขับเคลื�อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

กองบรหิารการสาธารณสขุ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ



0 2590 1758

DEMORAL.PHDB@GMAIL.COM

HTTPS://PHDB.MOPH.GO.TH/MORAL/

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข
องค์กรคุณธรรมต้นแบบองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  
  ชือ่หน่วยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 8 มีนาคม 2567 
หัวข้อ : ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองบริหารการสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  

            ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองบริหารการสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลสำเร็จ 29 กิจกรรม จากกิจกรรมทั้งสิ้น 34 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
85.29 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

Link ภายนอก : ไม่มี 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ์ ก๋งอุบล อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางรสสุคนธ ์ก๋งอุบล)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ (หวัหนา้) 

วันท่ี 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 วันท่ี 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ชูชัย อรรถวิลัย 
(นายชูชัย อรรถวิลยั) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

 


