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กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ดำเนินการ 29 กิจกรรม
แผนย่อยที่ 1 (15 กิจกรรม)
แผนย่อยที่ 2 (13 กิจกรรม)
แผนย่อยที่ 3 (1 กิจกรรม)

จาก 34 กิจกรรม
คิดเป็นร้อยละ 85.29
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ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองบริหารการสาธารณสุขของกองบริหารการสาธารณสุข

(ปรับแผนครั้งที่ 1)(ปรับแผนครั้งที่ 1)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)



แผนย่อยที่ 1

 ทำดีทุกที่ ทุกเวลา1.
 ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกิจกรรมตามหลักศาสนา2.
 กล่องแดงแสลงใจ ปี 23.
 ขวดน้ำใส...ขวดน้ำใจ ปี 34.
 แยกขยะ...รักษ์โลก5.
 ชื่นชม เชียร์ แชร์6.
 สำรวจปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ7.
 ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ8.
 ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย9.
 จัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง โปร่งใส10.
 ไม่ใช้ทรัพยากรราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน11.
 รางวัลคนดี กบรส. ปี 512.
 ประชุมคณะทำงานฯ13.
 แกนหนุนคุณธรรม กบรส.14.
 กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันองค์กร15.

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

จำนวน 5 แนวทางการพัฒนา (15 กิจกรรม/โครงการ)



1. ทำดีทุกที่ ทุกเวลา

          กิจกรรมทำดีทุกที่ ทุกเวลา เป็นกิจกรรมการส่งเสริมสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมของหน่วยงานภายใน
กองบริหารการสาธารณสุข โดยมีการถอดบทเรียนในรูปแบบ Infographic
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่ วมกันในกลุ่มแกนหนุนคุณธรรม เป็นประจำทุกเดือน

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลลัพธ์

ถอดบทเรียนกิจกรรมทำดีทุกทีทุกเวลา จำนวน 4 กลุ่มงาน
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานระดับกลุ่มงาน
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร

(ระบบนิเวศคุณธรรม)

https://www.google.com/search?sca_esv=32c94e6edcb8598c&rlz=1C1GCEA_enTH1082TH1083&sxsrf=ACQVn0-he7eBESUxaCmxe7boK9UjsqmLmw:1709094882093&q=Infographic&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjjkdbKms2EAxWsRmcHHU2pAigQkeECKAB6BAgIEAI


2. ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกิจกรรมตามหลักศาสนา

          กองบริหารการสาธารณสุข ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรร่วมกิจกรรม
ตามหลักศาสนาทุกศาสนา เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทาง
ศาสนา การเข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ การทำบุญตักบาตรเนื่องในวัน
ขึ้นปีใหม่ เป็นต้น

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากรกว่า ร้อยละ 50 เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักทางศาสนา
บุคลากรตระหนักเคารพ ให้เกียรติ และทำดีตามหลักทางศาสนา

ทุกศาสนา สอดคล้องหลักคุณธรรมวิถีใหม่ (Moral in Normal)
และนำคำสอนไปปฏิบัติอย่างจริงจัง

ผลลัพธ์



3. กล่องแดงแสลงใจ ปี 2

          กิจกรรมกล่องแดงแสลงใจ เป็นกิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ภายในองค์กร เพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี ซึ่งจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 2

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากรแยกทิ้งขยะอิเล็กทรอนิกส์ กว่า 50 ชิ้น
บุคลากรตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม และนำไป

ปฏิบัติทั้งในองค์กร และชีวิตประจำวัน

ผลลัพธ์



ผลลัพธ์

4. ขวดน้ำใส...ขวดน้ำใจ ปี 3

          กิจกรรมขวดน้ำใส...ขวดน้ำใจ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการคัดแยกขยะ
ได้แก่ ขวดน้ำพลาสติก และกระป๋องอะลูมิเนียม ส่งมอบเครือข่ายคุณธรรม
(กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) เพื่อในไปทำบุญ มอบเป็น
ทุนการศึกษาเด็กยากไร้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากรแยกทิ้งขวดน้ำพลาสติก และกระป๋องอะลูมิเนียม กว่า 400 ชิ้น
บุคลากรตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม และนำไปปฏิบัติ
ทั้งในองค์กร และชีวิตประจำวัน



ผลลัพธ์

5. แยกขยะ...รักษ์โลก

          กิจกรรมแยกขยะ...รักษ์โลก เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการคัดแยกขยะ
ภายในองค์กร โดยแยกทิ้งขยะตามประเภท เช่น ขยะทั่วไป ขยะอินทรีย์ ขยะ
อันตราย ขยะรีไซเคิล เป็นต้น และส่งต่อเพื่อกำจัดอย่างถูกวิธี

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากรแยกทิ้งขยะตามประเภท
บุคลากรตระหนักในการแยกทิ้งขยะ และนำไปปฏิบัติทั้งในองค์กร

และชีวิตประจำวัน



ผลลัพธ์

6. ชื่นชม เชียร์ แชร์

          ชื่นชม เชียร์ แชร์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี ร่วมกับ
เครือข่ายภายนอกองค์กร เช่น การช่วยเหลือสังคม การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
การช่วยเหลือสัตว์ เป็นต้น โดยมีการถอดบทเรียนในรูปแบบ Infographic
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่ วมกันในกลุ่มแกนหนุนคุณธรรม เป็นประจำทุกเดือน

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ถอดบทเรียนกิจกรรมชื่นชม เชียร์ แชร์ จำนวน 4 กลุ่มงาน
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานระดับกลุ่มงาน
เกิดความร่วมมือ/เครือข่าย ส่งเสริมการทำความดีภายนอกองค์กร
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร

(ระบบนิเวศคุณธรรม)

https://www.google.com/search?sca_esv=32c94e6edcb8598c&rlz=1C1GCEA_enTH1082TH1083&sxsrf=ACQVn0-he7eBESUxaCmxe7boK9UjsqmLmw:1709094882093&q=Infographic&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjjkdbKms2EAxWsRmcHHU2pAigQkeECKAB6BAgIEAI


ผลลัพธ์

7. สำรวจปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ

          การสำรวจปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ กองบริหารการสาธารณสุข
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสำรวจออนไลน์

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากร ร้อยละ 91.19 ตอบแบบสำรวจฯ
นำผลสำรวจฯ ไปออกแบบกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมบุคลากร

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม



ผลลัพธ์

8. ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ

          ผู้บริหาร และบุคลากรประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 1)ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2)ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และ 3)ประกาศเจตนารมณ์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากร ร้อยละ 100 ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์
บุคลากร ร้อยละ 68.19 ร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์
บุคลากรตระหนัก และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์



ผลลัพธ์

9. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย

          การสำรวจประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย
5 ประการ ตามแนวทางการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เก็บข้อมูลโดย
ใช้แบบสำรวจออนไลน์

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากรตอบแบบประเมินพฤติกรรม ร้อยละ 96.77
บุคลากรพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรม 5 ประการ ในทิศทาง

ที่ดีขึ้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.53)
นำผลการประเมินฯ ไปออกแบบกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมบุคลากร



ผลลัพธ์

10. จัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง โปร่งใส

          จัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตามระเบียบพัสดุ และแนวทาง
การส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงานสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ร้อยละ 100 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
ได้รับโล่หน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
บุคลากรตระหนักคุณธรรมด้านสุจริต และนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

และการดำเนินชีวิต



ผลลัพธ์

11. ไม่ใช้ทรัพยากรราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน

          รณรงค์ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยเฉพาะการไม่นำทรัพยากรราชการไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน และการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากร ร้อยละ 53.34 ร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต (Knock﻿ Knock
Stopcorruption)

บุคลากรตระหนักคุณธรรมด้านสุจริต และนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิต



ผลลัพธ์

12. รางวัลคนดี กบรส. ปี 5

          ประกาศเกียรติคุณ “รางวัลคนดี กบรส.” เป็นการยกย่องเชิดชูบุคคล
ที่ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)
อย่างสม่ำเสมอ มีผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับ และเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 5

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

อยู่ระหว่างเปิดรับสมัครรางวัลคนดี กบรส. ปี 5
(ดำเนินการไตรมาสที่ 2 และ 3)
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13. ประชุมคณะทำงานฯ

          คำสั่งกองบริหารการสาธารณสุข ที่ 38/2566 ลงวันที่ 27 ตุลาคม
พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข เพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ สู่เป้าหมายองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืน 

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

จัดประชุมคณะทำงาน 2 ครั้ง เพื่อวางแผน และติดตามผลการดำเนิน
งานองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง

มีผู้รั บผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน
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14. แกนหนุนคุณธรรม กบรส.

          กิจกรรมแกนหนุนคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข เป็นการรวมกลุ่ม
บุคลากรผู้มีจิตอาสา เพื่อเป็นแกนนำขับเคลื่อนการดำเนินงาน/กิจกรรม
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

สมาชิกแกนหนุนคุณธรรม จำนวน 30 คน
มีช่องทางแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริม

คุณธรรมร่วมกัน ด้านการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ของบุคลากร
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15. กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันองค์กร

          กิจกรรม “ผูกรัก สานสัมพันธ์ รวมพลังสามัคคี” เป็นกิจกรรมส่ง
เสริมความผูกพันองค์กร โดยการผูกข้อมือรับขวัญบุคลากรใหม่

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผูกข้อมือรับขวัญบุคลากรใหม่ จำนวน 44 ราย
บุคลากร ร้อยละ 68.19 เข้าร่วมกิจกรรม
บุคลากรมีความรัก สามัคคี และตระหนักความผูกพันองค์กร



แผนย่อยที่ 2

 ปฏิทินปันน้ำใจ ปี 41.
 ปันน้ำใจ...พี่ให้น้อง ปี 22.
 ปันน้ำใจเพื่อสังคม3.
 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม4.
 ชื่นชม แชร์ โชว์ ปี 45.
 กิจกรรมส่งเสริม Social Credit6.
 ใช้ทรัพยากรราชการอย่างคุ้มค่า7.
 ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก8.
 สวดมนต์ก่อนการประชุม9.
 สื่อคุณธรรม “องค์กรรักษ์ศีล ปี 3”10.
 สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษ11.
 แต่งกายชุดผ้าไทย หรือชุดพื้นเมือง12.
 กิจกรรมส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยตามเทศกาล13.

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

จำนวน 3 แนวทางการพัฒนา (13 กิจกรรม/โครงการ)



1. ปฏิทินปันน้ำใจ ปี 4

              กิจกรรมปฏิทินปันน้ำใจ เป็นการรวบรวมปฏิทินเก่า จากบุคลากร
ในองค์กร และเครือข่ายคุณธรรมภายนอกองค์กร เพื่อส่งมอบจัดทำสื่อ
อักษรเบรลล์ ที่ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด มูลนิธิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ซึ่งจัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 4

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลลัพธ์
รวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะ กว่า 200 ฉบับ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมไปยังกองวิชาการแพทย์ กรมการแพทย์
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร

(ระบบนิเวศคุณธรรม)

https://www.blind.or.th/centre/about/3
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2. ปันน้ำใจ...พี่ให้น้อง ปี 2

          กิจกรรมปันน้ำใจ...พี่ให้น้อง เป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือเด็ก/เด็กยากไร้
เพื่อให้โอกาสทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผู้บริหารและ
บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข ร่วมสนับสนุนทุนการศึกษา “สายธาร
สู่เด็กกำพร้า ครั้งที่ 16” มูลนิธิอัลเกาษัร ซึ่งกิจกรรมปันน้ำใจ...พี่ให้น้อง
จัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

สนับสนุนทุนการศึกษา “สายธารสู่เด็กกำพร้า ครั้งที่ 16” มูลนิธิ
อัลเกาษัร
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3. ปันน้ำใจเพื่อสังคม

          กิจกรรมปันน้ำใจเพื่อสังคม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข จัดกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม/สัตว์/สิ่งแวดล้อม
ภายนอกองค์กร โดยไม่ใช้งบปรมาณ และดำเนินกิจกรรมนอกเวลาราชการ

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากรร่วมกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม/สัตว์/สิ่งแวดล้อม
ภายนอกองค์กร กว่า 5 ครั้ง

บุคลากรตระหนักในการช่วยเหลือสังคม และนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
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4. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

          จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 แผนย่อย จำนวน 34 กิจกรรม/
โครงการ ตามมติที่ประชุมคณะทำงานฯ และปรับแผนปฏิบัติการฯ ครั้งที่ 1
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งเป็นการปรับระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม
โดยจำนวนกิจกรรม/โครงการคงเดิม (34 กิจกรรม)

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

มีกิจกรรม/โครงการ ในการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน สำเร็จ

ร้อยละ 85.29
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5. ชื่นชม แชร์ โชว์ ปี 4

          “รางวัลชื่นชม แชร์ โชว์ เป็นการยกย่องเชิดหน่วยงาน ที่มีการ
พัฒนาคุณธรรมโดดเด่น จากการถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม ด้วยระบบเครดิตสังคม (Social Credit)” ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
จัดขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 4

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

อยู่ระหว่างเปิดรับสมัครรับรางวัล
(ดำเนินการไตรมาสที่ 2 และ 3)
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6. กิจกรรมส่งเสริม Social Credit

          กิจกรรมส่งเสริมระบบเครดิตสังคม (HAD Social CreditSystem)
เป็นการพัฒนาระบบบันทึกความดี/เก็บแต้มกิจกรรม และสร้างแรงบันดาลใจ
ให้คนเป็นคนดี เปิดพื้นที่ทางสังคม โดยใช้พื้นที่สาธารณะและสังคมออนไลน์
ร่วมสร้างกลไกการมีส่วนร่วม โดยมี 3 ระบบ ดังนี้
         1)เวลาดี..มีรางวัล 2)BMI Challenge และ 3)แยก-แลก-แต้ม

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

สร้างแรงบันดาลใจให้คนเป็นคนดี เปิดพื้นที่ทางสังคม โดยใช้พื้นที่
สาธารณะและสังคมออนไลน์ ร่วมสร้างกลไกการมีส่วนร่วม

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบทในองค์กร

 พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือ/
ระบบแพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล/การบันทึกความดีของบุคลากร
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7. ใช้ทรัพยากรราชการอย่างคุ้มค่า

          กองบริหารการสาธารณสุข รณรงส่งเสริมให้บุคลากร ใช้ทรัพยากร
ราชการอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมความพอเพียงในองค์กร ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

จำทำสื่อรณรงค์ใช้ทรัพยากรราชการอย่างคุ้มค่า
ลดการใช้กระดาษ ร้อยละ 2.27 (ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2567)
บุคลากรตระหนักในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปปฏิบัติ

ทั้งในองค์กร และชีวิตประจำวัน

ใช้กระดาษ 2 หน้า

ใช้ถุงผ้า ลดใช้ถุงพลาสติก

ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน ถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งาน

ใช้หลอดไฟประหยัดพลังงาน

ใช้เทคโนโลยี E-Office ในการทำงาน 
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8. ใช้ถุ งผ้าแทนถุงพลาสติก

          กองบริหารการสาธารณสุข ส่งเสริมการใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก
โดยมีนโยบายใช้กระเป๋าผ้าในการจัดประชุม และรณรงค์ให้บุคลากรใช้ถุงผ้า
ลดการใช้ถุงพลาสติก

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากรใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก
บุคลากรตระหนักคุณธรรมพอเพียง และนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

และการดำเนินชีวิต
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9. สวดมนต์ก่อนการประชุม

          กองบริหารการสาธารณสุข ส่งเสริมให้บุคลากรสวดมนต์ก่อนการประชุม
ที่เป็นการประชุมภายในองค์กร เพื่อสร้างความสงบจิตใจ ทำให้มีสมาธิในการ
ประชุมมากขึ้น ช่วยให้คิดสิ่งใหม่ ๆ ช่วยแก้ปัญหาการทำงาน และควบคุมอารมณ์
ได้ดีขึ้น

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากรร่วมสวดมนต์ก่อนการประชุม
บุคลากรตระหนักการสวดมนต์ ทำสมาธิก่อนการประชุมในองค์กร
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10. สื่อคุณธรรม “องค์กรรักษ์ศีล ปี 3”

          กิจกรรมสื่อคุณธรรม “องค์กรรักษ์ศีล” เป็นเป็นสื่อเตือนใจบุคลากร
ภาคีเครือข่าย และประชาชนในการดำรงตนด้วยศีลอยู่เสมอ ตามหลักคิด/
คำคม/คำสอนของทุกศาสนา โดยเผยแพร่เดือนละ 2 ครั้ง ผ่านสื่อทุกช่องทาง
ของกองบริหารการสาธารณสุข โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
ระหว่างเดือนมกราคม – สิงหาคม 2567 ซึ่งจัดขึ้นต่อเนื่องเป็นปีที่ 3

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

จัดทำสื่อคุณธรรมองค์กรรักษ์ศีล เผยแพร่เดือนละ 2 ครั้ง
บุคลากรตระหนักในการรักษาศีลอย่างสม่ำเสมอ
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11. สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษ

       กิจกรรม “สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษ” เป็นกิจกรรมส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการต่อยอดจากกิจกรรมยกมือไหว้สวัสดี เพื่อเป็นการ
สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง
และสร้างอัตลักษณ์ในองค์กร

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากรตระหนักและให้ความร่วมมือปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร
กองบริหารการสาธารณสุข มีระบบนิเวศคุณธรรมที่เข้มแข็งบุคลากร

มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น



ผลลัพธ์

12. แต่งกายชุดผ้าไทย หรือชุดพื้นเมือง

          กองบริหารการสาธารณสุข ส่งเสริมให้บุคลากรแต่งกายประจำวัน
ตามวัฒนธรรมองค์กร โดยรณรงค์ให้บุคลากรแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย หรือ
ชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์ เพื่อเป็นการสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและสร้างอัตลักษณ์ในองค์กร

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

บุคลากรแต่งกายประจำวันตามวัฒนธรรมองค์กร ด้วยชุดผ้าไทย
หรือชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์

กองบริหารการสาธารณสุข มีระบบนิเวศคุณธรรมที่เข้มแข็ง บุคลากร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น



ผลลัพธ์

13. กิจกรรมส่งเสริมวิถี วัฒนธรรมไทยตามเทศกาล

          จัดทำสื่อ และรณรงค์ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยตามเทศกาล ได้แก่
เทศกาลลอยกระทง และเทศกาลส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ เพื่อให้บุคลากร
ตระหนักในการส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยตามเทศกาล และนำไปปฏิบัติ
ทั้งในองค์กร และชีวิตประจำวัน

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

รณรงค์ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยตามเทศกาล ได้แก่ เทศกาล
ลอยกระทง และเทศกาลส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่

บุคลากรตระหนักในการส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยตามเทศกาล
 และนำไปปฏิบัติทั้งในองค์กร และชีวิตประจำวัน



แผนย่อยที่ 3

  เว็บไซต์การส่งเสริมคุณธรรม กบรส.1.

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

จำนวน 1 แนวทางการพัฒนา (1 กิจกรรม/โครงการ)



1.  เว็บไซต์การส่งเสริมคุณธรรม กบรส.

        พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรม ตลอดจนเผยแพร่
สื่อ ข่าวสาร และกิจกรรม บนเว็บไซต์การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง (ลิงก์เว็บไซต์การส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข
https://phdb.moph.go.th/moral/)

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลลัพธ์

ระบบฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรม 1 ระบบ (เว็บไซต์การส่งเสริมคุณธรรม)
เผยแพร่ข่าว/กิจกรรม/สื่อคุณธรรม จำนวน 15 เรื่อง
เกิดการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ สามารถเผยแพร่ข้อมูล

ที่มีคุณภาพต่อสาธารณะ ให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ผู้ใช้งานเว็บไซต์ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่ระดับพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ

75.1 ระดับพึงพอใจมาก ร้อยละ 16.6 และระดับพึงพอใจ ร้อยละ 8.3 ตามลำดับ



ภาคผนวก

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม1.
คุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (รอบ 6 เดือน)
   2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับแผนครั้งที่ 1)
   3. คำสั่งกองบริหารการสาธารณสุข ที่ 38/2566 ลงวันที่
27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหาร
การสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับแผนครั้งที่ 1)

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับแผนครั้งที่ 1)

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับแผนครั้งที่ 1)

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับแผนครั้งที่ 1)

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารการสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



0 2590 1758

DEMORAL.PHDB@GMAIL.COM

HTTPS://PHDB.MOPH.GO.TH/MORAL/

กองบริหารการสาธารณสุขกองบริหารการสาธารณสุข
องค์กรคุณธรรมต้นแบบองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  
  ชือ่หน่วยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 8 มีนาคม 2567 
หัวข้อ : ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองบริหารการสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  

            ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองบริหารการสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลสำเร็จ 29 กิจกรรม จากกิจกรรมทั้งสิ้น 34 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
85.29 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

Link ภายนอก : ไม่มี 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
รสสุคนธ์ ก๋งอุบล อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางรสสุคนธ ์ก๋งอุบล)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพเิศษ (หวัหนา้) 

วันท่ี 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 วันท่ี 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ชูชัย อรรถวิลัย 
(นายชูชัย อรรถวิลยั) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

 


