


หลักเกณฑ และแนวทางการยกยองเชิดชูบุคคล และหนวยงาน ทีม่ีการพัฒนาคุณธรรมโดดเดน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“รางวัลช่ืนชม แชร โชว ป 5” 
 

 นิยาม “รางวัลชื่นชม แชร โชว เปนการยกยองเชิดชูหนวยงาน และบุคคล ท่ีมีการพัฒนาคุณธรรมโดดเดน 

ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอจนเปนแบบอยาง จากการถอดบทเรียนการดำเนินงานองคกรคุณธรรม ดวยระบบเครดิตสังคม 

(Social Credit)” 
 

ประเภทหนวยงาน 

1. วิธีการเสนอขอมูลเพ่ือรับรางวัล 
 - ทุกกลุมงานจัดทำคลิปวีดิทัศนถอดบทเรียนการดำเนินงานองคกรคุณธรรมภายในกลุมงาน ภายใตแนวคิด 
“คุณธรรมสัมผัสได” (Moral Touchable) ความยาว 3 – 5 นาที โดยเสียงดนตรีไมละเมิดลิขสิทธิ์ของ 
Youtube และสรุปขอมูลการถอดบทเรียนในรูปแบบ Infographic (ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด)  

- อัปโหลดไฟล (ประกอบดวยไฟลคลิปวีดิทัศน และไฟล Infographic สรุปขอมูลการถอดบทเรียน 
ในรูปแบบ PNG ความละเอียดสูง) และจัดสงลิงกทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moral.phdb@gmail.com  

2. เกณฑการตัดสินรางวัล 
 - เปนประโยชนตอประชาชน สังคม ระบบสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอม (25 คะแนน) 
 - มีการพัฒนาคุณธรรมท่ีโดดเดน เปนท่ียอมรับ เห็นผลชัดเจน (25 คะแนน) 
 - ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ สามารถเปนแบบอยางได (30 คะแนน) 

- สามารถถายทอด หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูได ท้ังภายในและภายนอกองคกร (20 คะแนน) 
*ท้ังนี้ หากมีกรณีคะแนนเทากัน จะพิจารณารางวัลตามลำดับการจัดสงผลงาน 

3. จำนวนรางวัล 
 - รางวัลชนะเลิศ   จำนวน 1 รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  จำนวน 1 รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  จำนวน 1 รางวัล 
 - รางวัลชมเชย    จำนวน 6 รางวัล 

4. การตัดสินรางวัล 
- คณะกรรมการตัดสินรางวัล โดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารการสาธารณสุข 

(ประกอบดวยผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข และรองผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข) 

5. ระยะเวลาการดำเนินการ 
- ทุกกลุมงานจัดสงลิงก ตามขอ 1. ไปยังงานพัฒนาองคกร กลุมงานยุทธศาสตร ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

moral.phdb@gmail.com ภายในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2568 (เวลา 16.30 น.)  
  - งานพัฒนาองคกร กลุมงานยุทธศาสตรรวบรวมขอมูล  
 - กลุมงานยุทธศาสตร และกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมตรวจสอบลิขสิทธิ์เสียงดนตรี ภายใน
เดือนพฤษภาคม 2568 

- กลุมงานยุทธศาสตรรวบรวมขอมูล นำเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาตัดสิน
รางวัล ตามเกณฑการตัดสินขอ 2. ภายในเดือนพฤษภาคม 2568 
 - ประกาศรางวัล ภายในเดือนมิถุนายน 2568 
 - พิธมีอบรางวัล ภายในเดือนมิถุนายน 2568 (งานตลาดนัดคุณธรรม กบรส. ป 3) 
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ประเภทบุคคล 

1. จำนวนรางวัล 3 รางวัล 

2. แนวทางการดำเนินการคดัเลือกบุคลากร 
 ข้ันตอนการคัดเลือก 
  1. ทุกกลุมงานดำเนินการโหวต หรือหัวหนากลุมงานคัดเลือกบุคคลที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเดน 
จำนวนกลุมงานละ 1 ราย จัดสงรายชื่อไปยังกลุมงานยุทธศาสตร ภายในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 หากพน
ระยะเวลาท่ีกำหนดจะถือวาสละสิทธิ์ 
  2. ผูที่ไดรับการคัดเลือกของแตละกลุมงาน ตามขอ 1. จัดทำขอมูลการสงเสริมคุณธรรม เพื่อแนะนำตัว 
(ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด) ภายในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 หากพนระยะเวลาท่ีกำหนดจะถือวาสละสิทธิ์ 
 ข้ันตอนการตัดสินรางวัล 
 1. บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข รวมลงคะแนนโดยใชบัตรเลือกตั้ง หรือลงคะแนนออนไลน ท่ีหองประชุม 
(ในคราวประชุมคณะทำงาน ครั้งท่ี 3 เดือนพฤษภาคม 2568) 
 2. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม และสรางแรงจูงใจ ผูท่ีรวมกิจกรรม จะไดรับแตมเครดิต คนละ 5 แตม 

3. ระยะเวลาการดำเนินการ 
- คณะทำงานฯ พิจารณาหลักเกณฑ และแนวทางฯ ภายในเดือนมีนาคม 2568 

  - ดำเนินการข้ันตอนการคัดเลือก ภายในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 
 - ดำเนินการข้ันตอนการตัดสินรางวัล ภายในเดือนพฤษภาคม 2568 
 - ประกาศรางวัล ภายในเดือนมิถุนายน 2568 
 - พิธมีอบรางวัล ภายในเดือนมิถุนายน 2568 (งานตลาดนัดคุณธรรม กบรส. ป 3) 
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แบบฟอรมถอดบทเรียนการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

เพ่ือเสนอรับรางวัลช่ืนชม แชร โชว ป 5 (ประเภทหนวยงาน) 

1. กลุมงาน............................................................................................................................................................ 

2. กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมท่ีโดดเดน (อาจเลือกกิจกรรมท่ีโดดเดนเปนท่ีประจักษ 1 กิจกรรม) 

 2.1 ท่ีมา/ความสำคัญ (ถามี) 

 2.2 รูปแบบ/วธิีการดำเนินกิจกรรม 

 2.3 ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม 

 2.4 ผลลัพธ/รูปธรรมความสำเรจ็ 

 2.5 แนวทางการตอยอดขยายผลในอนาคต 

3. สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายดาน………………………………………………………………………………………………… 

4. ภาพประกอบ 

5. โลโกกระทรวงสาธารณสุข/โลโกคุณธรรม 5 ประการ/โลโกองคกรคุณธรรม กบรส. 

 

หมายเหตุ :  

      1. จัดทำเนื้อหาในรูปแบบ Infographic รวมเนื้อหาและภาพประกอบ สำหรับสไลดมาตรฐาน 16:9 

(กวาง 1,920 พิกเซล และสูง 1,080 พิกเซล) จำนวน 1 แผน  

      2. ภายในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2568 (เวลา 16.30 น.) 
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แบบฟอรมถอดบทเรียนการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

เพ่ือเสนอรับรางวัลช่ืนชม แชร โชว ป 5 (ประเภทบุคคล) 

1. ชื่อ – สกุล/ตำแหนง/งาน/กลุมงาน 

2. การพัฒนาคุณธรรมท่ีโดดเดน (อาจเลือกกิจกรรมท่ีโดดเดนเปนท่ีประจักษ 1 กิจกรรม) 

 2.1 ท่ีมา/ความสำคัญ (ถามี) 

 2.2 รูปแบบ/วิธีการดำเนินกิจกรรม 

 2.3 ผลลัพธ/รูปธรรมความสำเรจ็ 

3. สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายดาน………………………………………………………………………………………………… 

4. ภาพประกอบ 

5. โลโกกระทรวงสาธารณสุข/โลโกคุณธรรม 5 ประการ/โลโกองคกรคุณธรรม กบรส. 

 

หมายเหตุ :  

      1. จัดทำเนื้อหาในรูปแบบ Infographic รวมเนื้อหาและภาพประกอบ สำหรับสไลดมาตรฐาน 16:9 

(กวาง 1,920 พิกเซล และสูง 1,080 พิกเซล) จำนวน 1 แผน 

      2. ภายในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 หากพนระยะเวลาท่ีกำหนดจะถือวาสละสิทธิ์ 
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รายช่ือหนวยงาน และบุคคล ท่ีไดรับรางวัลช่ืนชม แชร โชว 

รางวัลช่ืนชม แชร โชว (ป 2564) 
1. ประเภทกลุมงาน กลุมภารกิจอำนวยการ (บร.) 

จิตอาสามดงานโรงพยาบาลบุษราคัม 
2. ประเภทบุคคล นางสาวอรรฉราพรรณ ชมภู (คุณธรรมจิตอาสา) 

รางวัลช่ืนชม แชร โชว ป 2 (ป 2565) 
1. ประเภทกลุมงาน กลุมงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ (พส.)  

เราทำความดีไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกโอกาส 
2. ประเภทบุคคล 2.1 นางสาวณิษาพัชร ประสงคมงคล (คุณธรรมจิตอาสา) 

2.2 จาเอกหญิงศิริรัตน อามระดิษ (คุณธรรมจิตอาสา) 
2.3 นายราชวัตร คชสาร (คุณธรรมจิตอาสา) 

รางวัลช่ืนชม แชร โชว ป 3 (ป 2566) 
1. ประเภทกลุมงาน 1.1 รางวัลชนะเลิศ 

1.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
1.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
1.4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 3 

กลุมงานยุทธศาสตร (ยศ.) 
กลุมงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ (พส.) 
กลุมงานพัฒนาระบบบริการ (พบ.) 
กลุมงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ (พฉ.) 

2. ประเภทบุคคล ไมมี 

รางวัลช่ืนชม แชร โชว ป 4 (ป 2567) 
1. ประเภทกลุมงาน 1.1 รางวัลชนะเลิศ 

1.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
1.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
 
1.4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 3 

กลุมงานพัฒนาระบบบริการ (พบ.) 
กลุมงานยุทธศาสตร (ยศ.) 
กลุมงานพัฒนาระบบสนุขภาพแรงงาน 
และความรวมมือระหวางประเทศ (พรป.) 
กลุมงานบริหารงบลงทุน (บท.) 

2. ประเภทบุคคล ไมมี 
 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   
 ช่ือหนวยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป : 16 มิถุนายน 2568 
หัวขอ ประกาศเกียรติคุณ “รางวัลชื่นชม แชร โชว ป 5” 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนด
หลักเกณฑ และแนวทางการยกยองเชิดชูบุคคล และหนวยงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเดน “รางวัล 
ชื่นชม แชร โชว ป 5” เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูบุคคล และหนวยงาน ท่ีมีการพัฒนาคุณธรรมโดดเดน จากการ
ถอดบทเรียนการดำเนินงานองคกรคุณธรรม ดวยระบบเครดิตสังคม (Social Credit) จึงประกาศเกียรติคุณ 
“รางวัลชื่นชม แชร โชว ป 5” ภายใตแนวคิด “คุณธรรมสัมผัสได” (Moral Touchable) ประกอบดวย 
ประเภทบุคคล จำนวน 3 ราย และประเภทหนวยงาน จำนวน 9 กลุมงาน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ
มาพรอมนี้ 

Link ภายนอก : 1) Playlist คลิปวีดิทัศนถอดบทเรียนฯ บน Youtube : 
https://www.youtube.com/playlist?list=PL0QaK49wzirFv51IK_ivZBOe7rbz3-FVv 
                     2) ลิงกเอกสารถอดบทเรียน https://bit.ly/4n4amOa 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

.................................................................................................................................................................................. 

....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อุสณีย บุตรหลำ อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางสาวอุสณีย บุตรหลำ)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ (หวัหนา) 

วันท่ี 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 วันท่ี 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

ชูชัย อรรถวิลัย 
(นายชูชัย อรรถวิลยั) 

ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 
 
 

 


