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คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุขส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข



หลักเกณฑ์ และแนวทางการยกย่องเชิดชูบุคคล ที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“รางวัลคนดี กบรส. ปี 6” 

นิยาม “ประกาศเกียรติคุณรางวัล “คนดี กบรส.” เป็นการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) อย่างสม่ำเสมอ มีผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในองค์กร”  

 

1. คุณสมบัติ 
 - เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกองบริหารการสาธารณสุข ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร  
 - ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

2. จำนวนรางวัล 
 จำนวนรางวัลตามที่คณะกรรมการตัดสินรางวัลเห็นชอบ แต่ไม่เกิน 10 รางวัล 

3. เกณฑ์การตัดสินรางวัล 
 ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม (70 คะแนน) 
1.1 คะแนนเครดิตสังคม (นับถึง 30 เมษายน 2568)  15 คะแนน 
1.2 คุณธรรมเป้าหมายที่โดดเด่น (ตามกรอบคำอธิบายคุณธรรมแต่ละด้าน) 15 คะแนน 
1.3 การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอจนเป็นแบบอย่าง 30 คะแนน 
1.4 ประวัติการขาด/ลา/มาสาย/กลับก่อน/ลืมลงเวลา (ข้อมูลงานการเจ้าหน้าที่) 10 คะแนน 
ส่วนที่ 2 ด้านผลการดำเนินงาน (30 คะแนน) 
1.5 ผลงานโดดเด่น (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 10 คะแนน 
1.6 งานประจำ/หน้าที่รับผิดชอบ 10 คะแนน 
1.7 รางวัลที่เคยได้รับ (ถ้ามี) 10 คะแนน 

4. รูปแบบการเสนอชื่อ 
- ประเภทรองผู้อำนวยการ คณะกรรมการตัดสินรางวัลพิจารณา 
- ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน รองผู้อำนวยการเสนอรายชื่อ 
- ประเภทหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มงานเสนอรายชื่อ (เสนอชื่อได้กลุ่มงานละ 1 คน) 
- ประเภทบุคลากร หัวหน้ากลุ่มงานเสนอรายชื่อด้วยการโหวต หรือการสมัคร หรือคัดเลือกกันเอง 

(เสนอชื่อได้กลุ่มงานละ 1 คน) 

5. การส่งใบสมัคร  
- ทุกกลุ่มงานส่งใบสมัคร (ตามแบบฟอร์มที่กำหนด) ไปยังกลุ่มงานยุทธศาสตร์ และส่งไฟล์ใบสมัคร 

ในรูปแบบไฟล์โปรแกรม Microsoft Word ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ moral.phdb@gmail.com 
- ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 (ภายในเวลา 16.30 น.) หากพ้นระยะเวลาที่กำหนดจะถือว่า

สละสิทธิ์ 
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6. การตัดสินรางวัล 
 - คณะกรรมการตัดสินรางวัล โดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารการสาธารณสุข 
(ประกอบด้วยผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข และรองผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข) 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  - เดือนมีนาคม 2568 คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม พิจารณา
หลักเกณฑ์ และแนวทางการยกบ่องเชิดชูบุคคล (รางวัลคนดี กบรส. ปี 6) 
 - ภายในวันที่ 4 เมษายน 2568 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และแนวทางการยกย่อง
เชิดชูบุคคล (รางวัลคนดี กบรส. ปี 6) พร้อมเปิดรับใบสมัคร 
 - กลุ่มงานเสนอชื่อ พร้อมใบสมัคร (ตามข้อ 4) ไปยังกลุ่มงานยุทธศาสตร์ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 
(ภายในเวลา 16.30 น.) 
 - กลุ่มงานยุทธศาสตร์รวบรวมข้อมูล นำเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณา ภายใน
เดือนพฤษภาคม 2568 
 - ประกาศรางวัล ภายในเดือนมิถุนายน 2568 
 - พิธีมอบรางวัล ภายในเดือนมิถุนายน 2568 (งานตลาดนัดคุณธรรม กบรส. ปี 3) 

8. กรอบคำอธิบายคุณธรรม 
1. พอเพียง เป็นผู้ที่มีความพอเพียงในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผลใช้ความรู้ในการ

ตัดสินใจอย่างรอบคอบ  มีความพอประมาณพอดี  ไม่เบียดเบียนตนเอง  สังคม และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท
สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  2. วินัย เป็นผู้ที่มีความยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้
ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพต่อกฎหมาย 
  3. สุจริต เป็นผู้ที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องความ
เป็นธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระทำที่ไม่ซื ่อตรง  ไม่ซื ่อสัตย์ 
ของบุคคลอื่นที่จะทำให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
  4. จิตอาสา และการมีส่วนร่วม เป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำ อย่างใดอย่างหนึ่ง  
ที่มิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม ของประเทศชาติ โดยมิได้
หวังผลตอบแทน ทำความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคมอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย  รวมทั้งเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของกองบริหารการสาธารณสุขอยู่เสมอ 
 5. กตัญญู เป็นผู้ที่ให้ความเคารพนับถือ และสำนึกในความดีของคนอ่ืน มีการตอบแทนความดีที่ได้รับ 
รวมถึงความรักความผูกพันองค์กร 
  6. มผีลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับ เกิดประโยชน์ต่อองค์กร ประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
  7. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อย่างสม่ำเสมอ 
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ใบสมัครรางวัล คนดี กบรส. ปี 6 
 

1. ชื่อ – สกุล ……………………………………………………………………………………… 
2. วัน/เดือน/ปี เกิด ……………………………………………………………………………… 
3. อายุตัว ………… ปี .......... เดือน ............ วัน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
4. อายุงาน ………… ปี .......... เดือน ............ วัน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
5. การศึกษา 
 ...............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
6. ตำแหน่งปัจจุบัน …………………………………………………………………………………………………………… 
7. งานประจำ/หน้าที่รับผิดชอบ 

...............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
8. ผลงานโดดเด่น 
 ...............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
9. รางวัลที่เคยได้รับ (ถ้ามี) 
 ...............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
10. คุณธรรมเป้าหมายที่โดดเด่น (กรุณาเลือกข้อใดข้อหนึ่ง และอธิบายในคุณธรรมข้อที่เลือก) 
  (  ) พอเพียง   (  ) วินัย   (  ) สุจริต 
  (  ) จิตอาสา   (  ) กตัญญ ู
 ...............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
  

ภาพถ่าย 
(เสื้อสีขาวสูทสีดำ) 

ลงชื่อ ........................................................... ผู้สมัคร 
            (..........................................................) 
 ตำแหน่ง ..................................................................... ... 
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รายช่ือผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดี กบรส.” 

รางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดี กบรส.” (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
1. นางเกวลิน  ชื่นเจริญสุข ประเภทรางวัล รองผู้อำนวยการ 
2. นางณปภัช  นฤคนธ์ ประเภทรางวัล รองผู้อำนวยการ 
3. นางมยุรี  เอ่ียมเจริญ ประเภทรางวัล รองผู้อำนวยการ 
4. นางสาวพัชรา  เสถียรพักตร์ ประเภทรางวัล รองผู้อำนวยการ 
5. นางอัจฉรา  วิไลสกุลยง ประเภทรางวัล หัวหน้ากลุ่มงาน 
6. นางกัญจน์ณัฏฐ์  สังข์นาค ประเภทรางวัล หัวหน้ากลุ่มงาน 
7. นายจารุวัฒน์  บุษราคัมรุหะ ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
8. นางณัฏฐิณา  รังสินธุ์ ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
9. นางสาวไพรำ  บุญญะฤทธิ์ ประเภทรางวัล บุคลากร 

10. นางสาวปรีติ  สำราญทรัพย์ ประเภทรางวัล บุคลากร 
11. นายพิทยา  สร้อยสำโรง ประเภทรางวัล บุคลากร 
12. นางสาวสุพัตรา  ต่อศรี ประเภทรางวัล บุคลากร 
รางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดี กบรส.” ปี 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

1. นางวิราณี นาคสุข ประเภทรางวัล หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. นางสาววรนัดดา ศรีสุพรรณ ประเภทรางวัล หัวหน้ากลุ่มงาน 
3. นางณัฐกาญจน์ ศรีสำอางค์ ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
4. นางสาวมีนา ชูใจ ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
5. นางสุทธาทิพย์ จันธิมา ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
6. นางนุชน้อย ประภาโส ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
7. นางกนกวรรณ พ่ึงรัศมี ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
8. นายชูชัย อรรถวิลัย ประเภทรางวัล บุคลากร 
9. นางสาวจิราภรณ์ อุดจัง ประเภทรางวัล บุคลากร 

10. นางสาวธิดารัตน์ อนุรัตน์ ประเภทรางวัล บุคลากร 
รางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดี กบรส.” ปี 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

1. นางสุนี ชวชลาศัย ประเภทรางวัล หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. นางสาวนุชนาฏ พรสัจจะ ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
3. นางสาวมาลินี ภัทรจีรประเสริฐ ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
4. นางรสสุคนธ์ ก๋งอุบล ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
5. นางสาวฐาปนี จันทะ ประเภทรางวัล บุคลากร 
6. นางอารีรัตน์ ชาววิวัฒน์ ประเภทรางวัล บุคลากร 
7. นางสาวศิวพร บุญเสก ประเภทรางวัล บุคลากร 
8. นางสาวธนาพร อารมณ์สวะ ประเภทรางวัล บุคลากร 

รางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดี กบรส.” ปี 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
1. นางดารณี  นนทสวัสดิ์สรี   ประเภทรางวัล หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. นางทัศนา เดชจูด ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
3. นายรัตนะ วัฒนานนท์ ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
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หมายเหตุ : ตำแหน่ง และประเภทรางวัล ณ วันที่ประกาศรางวัล 

4. นางสาวนริสรา อ้วนดวงดี ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
5. นางสาวเสาวลักษณ์ เลียบวาณิช ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
6. นายทิวากร หลาบนอก ประเภทรางวัล บุคลากร 
7. นางสาวสุประวีณ์ ศรทอง ประเภทรางวัล บุคลากร 
8. นางสาวภานุมาส อ่อนอุ่น ประเภทรางวัล บุคลากร 
9. นางศิรินันท์ ไทยเจริญ ประเภทรางวัล บุคลากร 

10. นางเยาวลักษณ์ วงษ์ญาติ ประเภทรางวัล บุคลากร 
11. นายธนกมล ศรีชัย ประเภทรางวัล บุคลากร 
12. นางสาวปวิตตรา ดอกแย้ม ประเภทรางวัล บุคลากร 
รางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดี กบรส.” ปี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

1. นายฑิณกร โนรี ประเภทรางวัล รองผู้อำนวยการ 
2. นางยุภา คงกลิ่นสุคนธ์ ประเภทรางวัล หัวหน้ากลุ่มงาน 
3. นางอรสา เข็มปัญญา ประเภทรางวัล หัวหน้ากลุ่มงาน 
4. นางสาวชุตินาถ ทัศจันทร์ ประเภทรางวัล หัวหน้ากลุ่มงาน 
5. นางจินดา บุญมาเลิศ ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
6. นางสาวณิษาพัชร์ ประสงค์มงคล ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
7. นางสาววริศรา แสงทอง ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
8. นางฐิติมา จตุรพรม ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 
9. นางสาวพิมพา พระสว่าง ประเภทรางวัล หัวหน้างาน 

10. นางนฤมล จิตปรีชา ประเภทรางวัล บุคลากร 
11. นางสาวปณิดา ชมะวรรณ์ ประเภทรางวัล บุคลากร 
12. นางสาวปภาวี ทรัพย์สิน ประเภทรางวัล บุคลากร 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   
 ช่ือหนวยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป : 18 มิถุนายน 2568 
หัวขอ ประกาศเกียรติคุณ “รางวัลคนดี กบรส. ป 6” 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนด
หลักเกณฑ และแนวทางการยกยองเชิดชูบุคคลที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเดน “รางวัลคนดี กบรส. ป 6” 
เพื่อยกยองเชิดชูบุคคลที่ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมเปาหมาย (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) 
อยางสม่ำเสมอ มีผลงานท่ีโดดเดนเปนท่ียอมรับ และเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในองคกร  
 กองบริหารการสาธารณสุข โดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหารการสาธารณสุข 
และคณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอประกาศเกียรติคุณ “รางวัลคนดี กบรส. ป 6” จำนวน 10 ราย รายละเอียด
ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

.................................................................................................................................................................................. 

....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อุสณีย บุตรหลำ อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางสาวอุสณีย บุตรหลำ)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ (หวัหนา) 

วันท่ี 18 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 วันท่ี 18 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

ชูชัย อรรถวิลัย 
(นายชูชัย อรรถวิลยั) 

ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 18 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 
 
 

 


