
 

แบบฟอรมท่ี 12 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม    กองบริหารการสาธารณสุข  
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

        สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
สถานท่ีตั้ง       เลขท่ี 88/20 ชั้น 6 อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี     

  ช่ือผูประสานงาน  นายชูชัย อรรถวิลัย ตำแหนง            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     
  สังกัด กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โทรศัพท 0 2590 1758     
  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   moral.phdb@gmail.com LINE ID : undi167     

สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงาน จำนวนบุคลากรในหนวยงาน (คน) จำนวนเครือขาย (คน) จำนวนประชาชน (คน) 

กองบริหารการสาธารณสุข 226* - - 

*ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ค. 2568 

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน 28 โครงการ ดังนี้ 

              แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม  19  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม  6  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม  3  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม  6  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม   -  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม  2  โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม  2  โครงการ  
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  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม   8  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม  1  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม  2  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม  3  โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม  2  โครงการ 
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม  1  โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม   -  โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม  1  โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม   -  โครงการ    

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด รวมจำนวน 54,846.90 บาท  

            รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

       (1) ทำดีทุกท่ี ทุกเวลา ป 2 
       (2) สำรวจคนหาคณุธรรมเปาหมายจาก

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ 
       (3) ประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง

ตามคณุธรรมเปาหมาย 
       (4) สำรวจถอดบทเรียนการดำเนินงาน

องคกรคุณธรรมตนแบบ 
       (5) จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสรมิคณุธรรม 
       (6) ประกาศเจตนารมณ 3 ฉบับ 

-จัดทำสื่อรณรงคทำ
ความดีในองคกร 
จำนวน 6 เรื่อง 
-มีแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรมฯ 
1 แผน จำนวน 28 
กิจกรรม 
-บุคลากรลงนาม
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ รอยละ 
98.62 
-บุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงใน
ทิศทางท่ีดีข้ึน 3 
ดาน 

บุคลากรตระหนัก
เคารพ ใหเกียรติ และ
ทำดีตามหลักทาง
ศาสนาทุกศาสนา 
สอดคลองหลัก
คุณธรรมวิถีใหม 
(Moral in Normal) 
และนำคำสอนไป
ปฏิบัติอยางจริงจัง 

- -งานพัฒนาองคกร 
-คณะทำงานฯ 
-แกนหนุนคุณธรรม 
-บุคลากร กบรส. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริม 

การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

       (1) กิจกรรมสงเสริมการคัดแยกขยะ 
       (2) จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม 

-บุลคากรทุกกลุมงาน 
รวมกิจกรรมแยกขยะ 
-สงเสรมิการคดัแยก
ขยะ 7 ประเภท ผล
การดำเนินงาน แยก
ขยะแลว กวา 
127,000 ช้ิน 
ประกอบดวย 
1) กระปองอะล-ู 
มิเนียม 419 กระปอง 
2) แกวพลาสติก 
4,875 ใบ 
3) ขวดพลาสติก
และฝาขวด 
36,330 ช้ิน 
4) ขยะอิเล็กทรอนิกส 
304 ช้ิน 
5) ใบเสรจ็รับเงิน 
71,413 ใบ 
6) หนังยาง  
14,190 วง 
-จัดทำสื่อรณรงค
แยกขยะ 2 ครั้ง 
-จัดกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสิ่งแวดลอม 
“คืนชีวิตใหปา 
ชายเลน” 1 ครั้ง 

บุคลากรตระหนักถึง
การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม อันจะ
นำไปสูการปองกัน
และแกไขปญหาภัย
ธรรมชาติและวิกฤติ
โรคอุบัติใหม 
 
 

- -งานพัฒนาองคกร 
-คณะทำงานฯ 
-แกนหนุนคุณธรรม 
-บุคลากร กบรส. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

       (๑) ประชุมสัมมนาแลกเปลีย่นเรียนรูฯ 
และตลาดนัดคณุธรรม กบรส. ป 3 

       (๒) กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมพอเพียง 
             -ปดหนาจอคอมพิวเตอรชวงพักเท่ียง 
             -ใช QR Code ลดใชกระดาษและ

หมึกพิมพ 
       (3) กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมวินัย 
             -กิจกรรม 5 ส. 
       (4) กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมสุจรติ 
             -ดำเนินการจัดซื้อจดัจางตาม

ระเบียบพัสดุอยางถูกตองโปรงใส 
             -รณรงคไมรับของขวัญ และของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) 

       (5) กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจิตอาสา 
       (6) กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมกตัญ ู
             -ผูกขอมือบุคลากรใหม 
             -รดน้ำดำหัวผูสูงอายุ เน่ืองในเทศกาล

สงกรานต 

-บุคลากรรอยละ 
100 รวมกิจกรรม 
-จัดทำสื่อรณรงค
สงเสริมความ
พอเพียง 1 ครั้ง 
-จัดทำคูมือแนวทาง 
การดำเนินงาน 5 ส. 
1 เลม/ตรวจประเมิน 
5 ส. 2 ครั้ง 
-จัดทำสื่อรณรงคไม
รับของขวัญฯ 1 ครั้ง 
-สงเสรมิการทำ
กิจกรรมจติอาสา
ภายนอกองคกร 
จำนวน 9 กิจกรรม 
มากกวา 22 ครั้ง 
-บุคลากรรวม
กิจกรรมผูกขอมือ
บุคลากรใหม รอยละ 
81.82 
-จัดกิจกรรมสงเสรมิ
วิถีวัฒนธรรมไทย 
รดน้ำดำหัวผูสูงอายุ 
เน่ืองในวันสงกรานต 
-เผยแพรสื่อรณรงค 
คุณธรรม 5 ประการ 
ผานสื่อออนไลน 
มากกวา 30 ครั้ง 

-บุคลากรตระหนัก 
หลักคณุธรรม 5 ประการ 
และนำไปปฏิบัติในชีวิต 
ประจำวัน 
-กบรส. มรีะบบนิเวศ
คุณธรรมท่ีเขมแข็ง และ
บุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทิศทาง
ท่ีดีข้ึน 

35,596.90 -งานพัฒนาองคกร 
-คณะทำงานฯ 
-แกนหนุนคุณธรรม 
-หนวยงานภายใน 
กบรส. ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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 
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 

 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชู

 เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) คนดี กบรส. ป 6 
       (2) ช่ืนชม แชร โชว ป 5 
       (3) Good Guy 2025  

-บุคลากร กบรส. ไดรับ
การยกยองเชิดชู  
16 ราย 
-หนวยงานภายใน 
กบรส. ไดรับการยกยอง 
เชิดชู 9 กลุมงาน 

สรางแบบอยาง และ
แรงบันดาลใจใหคน
เปนคนดี เปดพ้ืนท่ี
ทางสังคม โดยใชพ้ืนท่ี
สาธารณะและสังคม
ออนไลน รวมสราง
กลไกการมีสวนรวม 

- -นายชูชัย อรรถวิลัย 
-งานพัฒนาองคกร 
-คณะกรรมการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล กบรส. 

  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) แตงตั้งคณะทำงานจดัทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม 

       (2) ประชุมคณะทำงานฯ/แกนหนุน
คุณธรรม 

-คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน 1 ฉบับ 
-ประชุม/แลกเปลี่ยน 
จำนวน 4 ครั้ง 
1) 22 พ.ย. 2567 
2) 24 มี.ค. 2568 
3) 20 พ.ค. 2568 
4) 15 ก.ค. 2568 

-กบรส. มีการทีม
สื่อสาร/สรางการรับรู
ดานการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม 
-บุคลากร มีความผูกพัน 
รักใคร สามัคคี และ
ทำงานเปนทีม 

19,250 -นายชูชัย อรรถวิลัย 
-งานพัฒนาองคกร 
-คณะทำงานฯ 
-แกนหนุนคุณธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร 
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

       (1) ปฏิทินปนน้ำใจ ป 5 
       (2) ช่ืนชม เชียร แชร ป 2 

-รวมกิจกรรมทำ
ความดีเพ่ือสังคม 
รวมกับเครือขาย/
หนวยงานภายนอก
องคกร จำนวน 9 
กิจกรรม 22 ครั้ง 
-สงมอบปฏิทิน 
จัดทำสื่อการเรียน
สำหรับผูพิการทาง
สายตา มากกวา 
400 ฉบับ 

-บุคลากรตระหนัก 
หลักคณุธรรม 5 ประการ 
และนำไปปฏิบัติในชีวิต 
-กบรส. มรีะบบนิเวศ
คุณธรรมท่ีเขมแข็ง และ
บุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทิศทาง
ท่ีดีข้ึน 
-กบรส. มกิีจกรรมทำ
ความดีเพ่ือสังคม 
รวมกับเครือขาย/
ภายนอกองคกร 
 

- -งานพัฒนาองคกร 
-คณะทำงานฯ 
-แกนหนุนคุณธรรม 
-หนวยงานภายใน 
กบรส. ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสราง 

 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1) ชอป ชม แชร 
       (2) ตลาดนัดคุณธรรม ป 8 (MOPH 

Moral Market) 

-กบรส. รวม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการ
สงเสริมคณุธรรม 
จำนวน 3 ครั้ง ดังน้ี 
1) ตลาดนัด
คุณธรรม ป 8 
2) ชอป ชม แชร 
ผานระบบออนไลน 
3) บูทแหลงเรยีนรู
คุณธรรมองคกรภาครัฐ  
-กบรส. ไดรับโล
รางวัลชนะเลิศ การ
นำเสนอผลงาน
องคกรคุณธรรม 

กบรส. มีชองทางการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูการ
ดำเนินงานรวมกันกับ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนกลาง 

- -นส. อุสณีย บุตรหลำ 
-งานพัฒนาองคกร 
-คณะทำงานฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การสงเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit) ใหเปน 
  เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม ในการ 
  นำเขาขอมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) HAD Social Credit System ป 2 
            -เวลาดี มีรางวัล 
            -แยก-แลก-แตม 
            -จิตอาสาเพ่ือสังคม 
            -Community Club Challenges 

-กบรส. มรีะบบ
บันทึกขอมูลการทำ
ความดี เครดิตสังคม 
(Social Credit) 
จำนวน 4 ระบบ 
-บุคลากรกวา  
รอยละ 80 เขารวม
กิจกรรม และสวน
ใหญมีความพึงพอใจ
ในระดับมากท่ีสุด 
-มอบรางวัลดานการ
สงเสริมระบบเครดิต
สังคม 114 รางวัล 

สรางแรงบันดาลใจให
คนเปนคนดี เปดพ้ืนท่ี
ทางสังคม โดยใชพ้ืนท่ี
สาธารณะและสังคม
ออนไลน รวมสราง
กลไกการมีสวนรวม 

- -นายชูชัย อรรถวิลัย 
-งานพัฒนาองคกร 
-คณะทำงานฯ 
-แกนหนุนคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) สงเสริมการทำความดีตามหลักศาสนา 
       (2) ใชทรัพยากรราชการอยางคุมคา 
       (3) แตงกายชุดผาไทยทุกวันศุกร 

-บุคลากรรวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา รอยละ 
80 
-ใชเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 
-บุคลากรแตงกาย
ชุดผาไทย สัปดาหละ 
1 วัน 
-รณรงคสงเสริมความ
พอเพียงในองคกร 
ใชทรัพยากรราชการ
อยางคุมคา 
-จัดกิจกรรมสวดมนต 
เจริญสมาธิ รวมกับ
เครือขาย 1 ครั้ง 

-บุคลากรตระหนัก 
คุณธรรม 5 ประการ 
และนำไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน 
-กบรส. มีระบบนิเวศ
คุณธรรมท่ีเขมแข็ง 
และบุคลากรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ในทิศทางท่ีดีข้ึน 

- -นส.จีรภัทร เขียวมมีูล 
-งานพัฒนาองคกร 
-คณะทำงานฯ 
-แกนหนุนคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการ
สงเสริมคณุธรรม 
ขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจดัการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       (1) HAD Moral Online 

เผยแพรขอมลู 
ขาวสาร/กิจกรรม 
ผานเว็บไซตและสื่อ
ออนไลนของ กบรส. 
เชน ไลน เว็บไซต 
Facebook และ 
TikTok ไมนอยกวา 
30 เรื่อง/ครั้ง 

-หนวยงานมีชองทาง
ในการแลกเปลี่ยน
ขอมูลการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม 
-ผูใชงานเว็บไซต มีความ
พึงพอใจ ระดับมาก
ท่ีสุด รอยละ 84.40 

- -นายชูชัย อรรถวิลัย 
-งานพัฒนาองคกร 
-คณะทำงานฯ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 

สวนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  225 คน 226 คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

4 แหง 1 แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

7 แหง 
100 คน 

9 แหง 
100 คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

3 ระบบ 4 ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

10 แหง 
225 คน 

9 แหง 
226 คน 
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        สวนท่ี 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
โครงการท่ี 1  กิจกรรมสงเสริมระบบเครดิตสังคมกองบริหารการสาธารณสุข (HAD Social Credit System ป 2)  
                  สอดคลองตามมิติ มิติหลักธรรมทางศาสนา มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
                  สอดคลองดัชนีคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป กิจกรรมสงเสริมการทำความดีตามระบบเครดิตสังคม จำนวน 4 ระบบ ไดแก 
                  1) กิจกรรมเวลาดี..มีรางวัล : เปนกิจกรรมสงเสริมวินัยดานการตรงตอเวลา 
                  2) กิจกรรมแยก-แลก-แตม : เปนกิจกรรมสงเสริมวินัยดานการคัดแยกขยะ จำนวน 6 ประเภทขยะ (ผลการดำเนินงาน แยกขยะกวา 127,000 ชิ้น) 
                  3) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม : เปนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจิตอาสาภายนอกองคกร จำนวน 9 กิจกรรม (ผลการดำเนินงาน บุคลากรรวมกิจกรรม 88 ราย 
จำนวน 22 ครั้ง) 
                 4) กิจกรรมกลุม Community Club Challenges : เปนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานวินัยและจิตอาสา (ผลการดำเนินงาน 1. บุคลากรรวมกลุมทำกิจกรรม
ดานสุขภาพ บุคลากรรวมกิจกรรม 50 ราย จำนวน 326 ครั้ง และ 2. บุคลากรรวมกลุมทำกิจกรรมดานจิตอาสา บุคลากรรวมกิจกรรม 50 ราย จำนวน 133 ครั้ง) 
                 โดยมีระบบเก็บสะสมแตมความดี เปนเครดิตแลกของรางวัล และเวทีประกาศยกยองเชิดชแูละแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินกิจกรรม 
โครงการท่ี 2  กิจกรรมทำดีทุกท่ี ทุกเวลา 
                  สอดคลองตามมิติ มิติหลักธรรมทางศาสนา มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
                  สอดคลองดัชนีคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป กิจกรรมสงเสริมการทำความดีภายในองคกร ตามคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู) 
โดยจัดทำสื่อ Infographic และคลิปวีดิทัศนรณรงคสงเสริมการทำความดีภายในองคกร 
โครงการท่ี 3  กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กบรส. ป 3 
                  สอดคลองตามมิติ มิติหลักธรรมทางศาสนา มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
                  สอดคลองดัชนีคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป เปนกิจกรรมถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกรคุณธรรมรวมกัน ของทุกหนวยงานภายใน
องคกร ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
                  1) กิจกรรมมอบรางวัลดานการสงเสริมคุณธรรม และจัดเวทียกยองเชิดชูบุคคล และหนวยงานท่ีมีการพัฒนาคุณธรรมโดดเดน 
                  2) กิจกรรมออกบูทแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ของหนวยงานภายในกองบริหารการสาธารณสุข จำนวน 9 บูท 
                  3) กิจกรรมเสวนาถอดบทเรียนความสำเร็จการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมกองบริหารการสาธารณสุข โดยผูแทนผูท่ีไดรับรางวัลดานการสงเสริมคุณธรรม 
                  4) กิจกรรมบรรยาย “การพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรม ตามคุณธรรม 5 ประการ ดวย Moral Credit” โดยวิทยากรจากเครือขายศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 

          คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 



- 10 - 

สวนท่ี 6 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
   ขอเสนอแนะ ควรสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรผูมีจิตอาสา คณะทำงานฯ ท้ังระดับหนวยงาน และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง มีโอกาส

ในการพัฒนาองคความรูการศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   แนวทางการพัฒนา สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน สงเสริมระบบเครดิตสังคมท้ังระดับหนวยงาน และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนกลาง แสวงหาความรวมมือดานการสงเสริมคุณธรรมภายนอกองคกร (เครือขายคุณธรรม) เพ่ือใหเกิดระบบนิเวศคุณธรรมอยางยั่งยืน 

 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/ke_I7DCHu ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 
    



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  
  ช่ือหนวยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป : 30 กรกฎาคม 2568 
หัวขอ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
                รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (แบบฟอรม 12) ผลสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนฯ 
จำนวน 28 กิจกรรม (รอยละ 100) 

Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

.................................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อุสณีย บุตรหลำ อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางสาวอุสณีย บุตรหลำ)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ (หวัหนา) 

วันท่ี 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
ชูชัย อรรถวิลัย 

(นายชูชัย อรรถวิลยั) 
ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 
 

 


