
 
รายงานการกำหนดปฏิญญาคุณธรรรมข้ันตน (Do & Don't)  
กองบริหารการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ตามที่ไดมีการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหาร 
การสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 รวมกันกำหนดปฏิญญา
คุณธรรรมขั้นตน (Do & Don't) กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามผลสำรวจคนหา
คุณธรรมเปาหมาย จากปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ กองบริหารการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (รอยละ 89.81 ของบุคลากร) ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนำไปประกอบการประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดังนี้ 

ขอ ส่ิงท่ีควรทำ (Do) ส่ิงท่ีไมควรทำ (Don’t) 
1 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส 

ตรวจสอบได และรับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของตน พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบ และรับผิด
ในผลของการปฏิบัต ิงานเมื ่อเกิดความบกพรอง
ผิดพลาดเกิดข้ึน 

ตัวชี้วัด : จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการกระทำผิด
กฎหมายของหนวยงาน (คาเปาหมาย 0 เรื่อง) 

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ และจงใจปกปดขอมูล 
เพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง ใชตำแหนง
หนาท่ีในการแสวงหาประโยชน เรียกรับผลประโยชน
โดยมิชอบ หรือไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบงัคับขององคกร 

2 พัฒนาสมรรถนะและทักษะที ่จำเปนสำหรับการ
ทำงานยุคใหม อาทิ การเพิ่มพูนทักษะดิจิทัล การ
เรียนรูตลอดชีวิต และการสรางผูนำการเปลี่ยนแปลง
ในองค กร เพ ื ่อให บ ุคลากรสามารถให บร ิการ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนเลิศ 

ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลกรที่ผานการศึกษาดวย
ระบบ E-learning (คาเปาหมาย รอยละ 100) 

ละเลย หรอืเพิกเฉย ไมใสใจ ในการพัฒนาสรรถนะ
และทักษะท่ีจำเปนสำหรับการทำงานในยุคใหม 

3 มีความพอเพียงใชทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอยางประหยัดคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทัน
ตอเวลาและสถานการณ 

ตัวช้ีวัด : รอยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติตามมาตรการ
การใชทรัพยากร และพลังงานขององคกร (คาเปาหมาย 
รอยละ 80) 

ไมปฏิบัติตามมาตรการการใชทรัพยากร และ
พลังงาน และดำเนินกิจกรรมที ่สงผลกระทบ 
ตอสิ่งแวดลอม 
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สรุปผลการสำรวจคนหาคุณธรรมเปาหมาย 
จากปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

กองบริหารการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  การสำรวจคนหาคุณธรรมเปาหมาย จากปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม (กรมการศาสนา) เก็บขอมูลโดยใชแบบสำรวจออนไลนผาน Google form จากบุคลากร
กองบริหารการสาธารณสุข (เปาหมาย รอยละ 80) ระหวางวันท่ี 7 – 13 พฤศจิกายน 2568 ผูตอบแบบสำรวจ 
จำนวน 185 ราย (N = 185) คิดเปนรอยละ 89.81 ของบุคลากรทั้งหมด 206 ราย รายละเอียดผลสำรวจ 
ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.1 เพศ พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 151 ราย (รอยละ 81.62) และเพศชาย จำนวน 34 ราย 

(รอยละ 18.38) ตามลำดับ 
1.2 อายุ พบวา อายุมากท่ีสุด 59 ป และนอยท่ีสุด 23 ป (อายุเฉลี่ย 38.64 ป) 
1.3 ชวงวัย (Generation) พบวา สวนใหญเปน Gen Y จำนวน 127 ราย (รอยละ 81.62) รองลงมา

เปน Gen X จำนวน 44 ราย (รอยละ 23.78) และ Gen Z จำนวน 14 ราย (รอยละ 7.57) ตามลำดับ 
1.4 กลุมบุคลากร พบวา สวนใหญเปนขาราชการพลเรือน จำนวน 138 ราย (รอยละ 74.59) 

รองลงมาคือจางเหมา/ลูกจางชั่วคราว จำนวน 22 ราย (รอยละ 11.89) พนักงานราชการ จำนวน 22 ราย 
(รอยละ 11.89) เทากัน และลูกจางประจำ จำนวน 3 ราย (คิดเปนรอยละ 1.62) ตามลำดับ 

สวนท่ี 2 สำรวจคุณธรรมเปาหมาย จาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ คุณธรรมท่ีควรมี” 
 2.1 ปญหาท่ีอยากแก 

        ผลสำรวจปญหาท่ีอยากแก เรียงลำดับจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด พบวา  
ลำดับท่ี ปญหาท่ีอยากแก จำนวนคำตอบ (รอยละ) 

1 การทำงานเปนทีม 46 (24.86) 
2 ความสะอาด 42 (22.70) 
3 ความรักความผูกพันองคกร 31 (16.76) 
4 ความรับผิดชอบ 23 (12.43) 
5 การตรงตอเวลา 18 (9.73) 
6 ความซ่ือสัตย/ซ่ือตรง 17 (9.19) 
7 ไมมี/ไมตอบ 2 (1.08) 
8 อ่ืน ๆ ไดแก 1)การจราจร 2)การจัดลำดับความสำคัญของงาน 3)การ

ทำงานเปนระบบ 4)การสื่อสาร 5)การพัฒนาตนเอง และ 6)การพูด 
6 (3.24) 

รวม 185 (100.00) 

 2.2 ความดีท่ีอยากทำ 
         ผลสำรวจความดีท่ีอยากทำ เรียงลำดับจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด พบวา   

ลำดับท่ี ความดีท่ีอยากทำ จำนวนคำตอบ (รอยละ) 
1 ความเสียสละ/มีน้ำใจ/แบงปน 49 (26.49) 
2 การใชทรัพยากรราชการอยางคุมคา 40 (21.62) 
3 การมีจิตอาสา/บำเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 32 (17.30) 
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ลำดับท่ี ความดีท่ีอยากทำ จำนวนคำตอบ (รอยละ) 

4 ความพอเพียง 29 (15.68) 
5 การแยกขยะ 28 (15.68) 
6 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 6 (3.24) 
7 อ่ืน ๆ ไดแก การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ซ่ึงจะนำไปสูการรูจัก

เสียสละ มีน้ำใจ และแบงปน 
1 (0.54) 

รวม 185 (100.00) 

  2.3 แนวทาง/กิจกรรม ในการแกไขปญหาท่ีอยากแก และสงเสริมใหทำความดีท่ีอยากทำ  
        ผลสำรวจแนวทาง/กิจกรรม ในการแกไขปญหาที่อยากแก และสงเสริมใหทำความดีที่อยากทำ 
เรียงลำดับจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด พบวา  

ลำดับ
ท่ี 

แนวทาง/กิจกรรม ในการแกไขปญหาท่ีอยากแก  
และสงเสริมใหทำความดีท่ีอยากทำ 

จำนวนคำตอบ 
(รอยละ) 

1 กิจกรรมสงเสริม Social Credit System/กิจกรรมเก็บแตมเครดิตความดี 
(Moral Credit) 

69 (37.30) 

2 การสรางระบบนิเวศคุณธรรมภายในองคกร 40 (21.62) 
3 กิจกรรมเครือขายคุณธรรมรวมกับหนวยงานภายนอกองคกร ในรูปแบบ “บวร” 

(บาน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-สวนราชการ) 
29 (15.68) 

4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมในองคกร/ตลาดนัดคุณธรรม 21 (11.35) 
5 การยกยองเชิดชูบุคคล/กลุมงานท่ีมีการพัฒนาคุณธรรมโดดเดน 14 (7.57) 
6 กิจกรรมแกนหนนุคุณธรรมภายในองคกร 10 (5.41) 
7 อื่น ๆ ไดแก 1) การพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถทำงานไดตามที่ไดรับมอบหมาย 

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และ 2)คุณความดี เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
2 (1.08) 

รวม 185 (100.00) 

  2.4 คุณธรรมท่ีบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุขควรมี หรือมีมากข้ึน 
        ผลสำรวจคุณธรรมท่ีบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุขควรมี หรือมีมากข้ึน เรียงลำดับจากมากท่ีสุด
ไปหานอยท่ีสุด พบวา  
ลำดับท่ี คุณธรรมท่ีบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุขควรมี หรือมีมากข้ึน จำนวนคำตอบ (รอยละ) 

1 คานิยมกระทรวงสาธารณสุข MOPH 49 (26.49) 
2 จิตอาสา 40 (21.62) 
3 พอเพียง 34 (18.38) 
4 วินัย 33 (17.84) 
5 สุจริต 26 (14.05) 
6 กตัญู 3 (1.62) 

รวม 185 (100.00) 

สวนท่ี 3 เปรียบเทียบผลสำรวจคุณธรรมเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569  
   เมื่อเปรียบเทียบผลสำรวจคนหาคุณธรรมเปาหมาย จากปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ 
ของกองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 พบวา สวนใหญผลสำรวจมีความ
ใกลเคียงกันและสอดคลองกัน รายละเอียด ดังนี้ 
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  3.1 แผนภูมิเปรียบเทียบผลสำรวจปญหาท่ีอยากแก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 

 

  3.2 แผนภูมิเปรียบเทียบผลสำรวจความดีท่ีอยากทำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 

 
    3.3 แผนภูมิเปรียบเทียบผลสำรวจคุณธรรมเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
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สวนท่ี 4 สำรวจปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ขอ ส่ิงท่ีควรปฏิบัติ (DO) ส่ิงท่ีไมควรปฏิบัติ (Don’t) 
จำนวน (รอยละ) 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
1 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
และรับผิดชอบในผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของตน พรอมท่ีจะรับ
การตรวจสอบ และรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรอง
ผิดพลาดเกิดข้ึน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ และจงใจ
ปกปดขอมูล เพ่ือประโยชนของ
ตนเองหรือพวกพอง ใชตำแหนง
หนาท่ีในการแสวงหาประโยชน 
เรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ 
หรือไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับขององคกร 

184 
(99.46) 

1 
(0.54) 

2 มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ทำงานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
อยางเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบ
การทำงานเปนทีม 

ยึดรูปแบบการปฏิบัติงานยอนยุค 
ลาหลัง และมีข้ันตอนการในการ
ทำงานท่ีลาชา หรือละเลยไมใสใจ
ปรับตัวรองรับความเปลีย่นแปลง
ดานเทคโนโลยี และยุยงสงเสริม
สรางความแตกแยกในองคกร 

183 
(98.92) 

2 
(1.08) 

3 พัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน
สำหรับการทำงานยุคใหม อาทิ การ
เพ่ิมพูนทักษะดิจิทัล การเรียนรู
ตลอดชีวิต และการสรางผูนำการ
เปลี่ยนแปลงในองคกร เพ่ือให
บุคลากรสามารถใหบริการประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนเลิศ 

ละเลย หรือเพิกเฉย ไมใสใจ ใน
การพัฒนาสรรถนะและทักษะท่ี
จำเปนสำหรับการทำงานในยุค
ใหม 

182 
(98.38) 

3 
(1.62) 

4 มีความพอเพียงใชทรัพยากรและ
งบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานให
ทันตอเวลาและสถานการณ 

ไมปฏิบัติตามมาตรการการใช
ทรัพยากร และพลังงาน และ
ดำเนินกิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม 

184 
(99.46) 

1 
(0.54) 

5 เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน มีจิต
อาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม และปฏบิัติ
หนาท่ีราชการ โดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวน
บุคคล 

ไมมีจิตสาธารณะ เพิกเฉย หรือ
ไมใหความรวมมือในกิจกรรมตาง 
ๆ ขององคกร และเห็นแก
ประโยชนสวนตนมากกวา
สวนรวม 

184 
(99.46) 

1 
(0.54) 

สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะ 
 5.1 ขอเสนอแนะจากบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข 
 บุคลากกรกองบริหารการสาธารณสุข ไดใหขอเสนอแนะการดำเนินงานองคกรคุณธรรม จำนวน 9 ราย 
สรุปโดยรวม คือ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตองเริ่มจาก ผูนำ มีการดำเนินงานท่ี โปรงใส เนนการแกปญหา



ห น า  | 6 

 
ท่ีหวังผลระยะยาว ควบคูกับการ สรางขวัญกำลังใจและความสามัคคี และมีการ ติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 
โดยสรุปแยกเปน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
      1. การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมอยางย่ังยืน 
      เนนบทบาทผูบริหารและหัวหนากลุมงาน : ควรเริ่มขับเคลื่อนการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 
จาก ระดับผูบริหาร โดยเฉพาะ หัวหนากลุมงาน (ซึ่งทำงานประจำที่ กบรส และใกลชิดบุคลากรโดยตรง)  
เปนอันดับแรก เพ่ือเปนผูนำและสรางแบบอยาง กอนขยายผลสูบุคลากรท้ังหมด 
      มุงผลระยะยาว ไมใชแคอีเวนต : ควรเลือกประเด็นที่หวังผลระยะยาว ในการพัฒนา ไมใชเนน 
แคกิจกรรม (Event) ชั่วคราว 
      การแกปญหาที่ตนเหตุ : ใหความสำคัญกับการ พัฒนาในประเด็นที่จะสงเสริมการทำงาน โดยเฉพาะ
กลุมคนท่ีเปนปญหา เพราะหากจัดการสวนนี้ได ประเด็นอ่ืน ๆ จะดีข้ึนตามมาเอง 
      2. การบริหารจัดการและกลไกการทำงาน 
      ความโปรงใสและตรวจสอบได : ดำเนินงานดวย ความโปรงใส และตรวจสอบได ท้ังจากบุคลากร
ภายในและบคุคลภายนอก 
      การมอบหมายงาน : ควรมอบหมายหนาที่รับผิดชอบตามความสามารถของบุคลากร เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
      3. การติดตามและประเมินผล 
      ติดตามผลอยางตอเนื่อง : ควรมีการติดตามผลการดำเนินโครงการอยางตอเนื่อง 
      ตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน : ตองมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการ 
      4. การสงเสริมความสามัคคีและจิตสำนึก 
      กิจกรรมสรางความสามัคคี : จัดกิจกรรมท่ีทำใหสามัคคีกัน เชน การทำบุญรวมกัน 
 5.2 ขอเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ 
    1. นำผลสำรวจไปใชแนวทางการดำเนินงาน เพื่อกำหนดคุณธรรมเปาหมาย ขับเคลื่อนกองบริหาร
การสาธารณสุข ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน 
     2. นำผลสำรวจไปใชเปนฐานขอมูล ออกแบบกิจกรรมในการจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาสาธารณสขุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    3. จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาท่ีอยากแก และสรางระบบนิเวศคุณธรรม เพ่ือสงเสริมการทำความดี
ตามผลสำรวจความท่ีอยากทำ 
 
 

งานพัฒนาองคกร กลุมงานยุทธศาสตร 
พฤศจิกายน 2568 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
 วัน/เดือน/ป : 21 มกราคม 2569 
 หัวขอ  รายงานการกำหนดปฏิญญาคุณธรรรมข้ันตน (Do & Don't) กองบริหารการสาธารณสุข  
          ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
         ตามท่ีไดมีการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหาร
การสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 รวมกันกำหนด 
ปฏิญญาคุณธรรรมขั้นตน (Do & Don't) กองบริหารการสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามผล
สำรวจคนหาคุณธรรมเปาหมาย จากปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ กองบริหารการสาธารณสุข 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอยละ 89.81 ของบุคลากร) ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนำไปประกอบการ
ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

Link ภายนอก : ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
                    https://phdb.moph.go.th/moral/?p=7510 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

.................................................................................................................................................................................. 

....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อุสณีย บุตรหลำ อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางสาวอุสณีย บุตรหลำ)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุเช่ียวชาญ 

วันท่ี 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 วันท่ี 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
ชูชัย อรรถวิลัย 

(นายชูชัย อรรถวิลยั) 
ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันท่ี 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
 
 

 


