
 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองบริหารการสาธารณสุข 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 (ไมนอยกวารอยละ 70) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณฯ 
ของหนวยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท้ังหมด 

 

X 100 

21 

28 

X 100 = รอยละ  75.00 

แบบฟอรมท่ี 7 



รายงานผลสำเร็จของการดําเนินกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน)

คณะทำงานจัดทําและขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กบรส.



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

28
จำนวนกิจกรรม/โครงการ

ทั้งหมด
จำนวนกิจกรรม/โครงการ

ที่ดําเนินการ

21
ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ

ที่ดําเนินการ

75.0

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

ข้อมูล ณ วันที� 11 มีนาคม 2569



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

1. สำรวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม
  (Do & Don’t)

นำผลสํารวจไปกําหนดเป�นส่วนหนึ�งของประกาศเจตนารมณ์เป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
นำผลสํารวจไปออกแบบกิจกรรมในแผนปฏิบัตการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรผลลัพธ์

เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสำรวจออนไลน์ผ่าน Google form ระหว่างวันที่ 7 – 13 พฤศจิกายน 2568 
ผู้ตอบแบบสํารวจ จํานวน 185 ราย คิดเป�นร้อยละ 89.81 ของบุคลากรทั�งหมด 206 ราย



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

2. จัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

มีแผนงาน ในการขับเคลื�อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จํานวน 28 กิจกรรม/โครงการผลลัพธ์

จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อย่างมีส่วนร่วม โดยนำผลสำรวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) มากําหนดกิจกรรมในการขับเคลื�อนการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

3. ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ

บุคลากรร้อยละ 100 ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์
บุคลากรตระหนัก และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ผลลัพธ์

ประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร จำนวน 
3 ฉบับ ได้แก่ 1)ประกาศเจตนารมณ์เป�นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 2)ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที� และ 3)ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขป�ญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน เพื�อเป�นกรอบการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
และเป็นแนวทางให้บุคลากรดําเนินการตามประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าว



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

4. กิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะ

รณรงค์ส่งเสริมการคัดแยกขยะ 2 ประเภท
บุคลากรตระหนักถึงการคัดแยกขยะ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมผลลัพธ์

ส่งเสริมให้บุคลากรคัดแยกขยะ จํานวน 2 ประเภทนําร่อง ได้แก่ ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขวดพลาสติก โดยจัดทําสื�อรณรงค์ส่งเสริมการ
คัดแยกขยะ เผยแพร่ผ่านสื�อโซเชียลมีเดีย

TikTok YouTube

Scan QR Code
เพื่อรับชมคลิปวีดิทัศน์



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมพอเพียง : มาตรการการใช้ทรัพยากร และพลังงานขององค์กร

มีแนวทางที�ชัดเจนในการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมความพอเพียงในองค์กร
บุคลากรตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าผลลัพธ์

จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมความพอเพียง การใช้ทรัพยากร และพลังงานของกองบริหารการสาธารณสุข เป็นลายลักษณ์อักษร
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ ภายใต้คําขวัญ “Less is more กบรส. พอเพียง”



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

บุคลากรตระหนัก และให้ความสําคัญกับการออกกําลังกาย
จัดกิจกรรมออกกําลังกาย จํานวน 27 ครั�ง
ก้าวเดินสะสมกว่า 121 ล้านก้าวเดิน ระยะทางวิ่งสะสมกว่า 9,200 กม.

      (ข้อมูล ณ วันที� 11 มีนาคม 2569)

6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมวินัย : ส่งเสริมวินัยด้านการออกกําลังกาย

ผลลัพธ์

จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยด้านการออกกำลังกาย เช่น กิจกรรมออกกำลังกายทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา 16.00 - 16.30 น. 
กิจกรรมสะสมก้าวเดิน (เป้าหมาย 99 ล้านก้าวเดิน) และระยะทางวิ่ง (เป้าหมาย 999 กม.) เพื่อให้บุคลากรมีกิจกรรมทางกาย ช่วยลด
ลดปัจจัยเสี่ยงในการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ความเครียดในการทำงาน สร้างความสุขในองค์กร 



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

บุคลากรตระหนักคุณธรรมสุจริต
ยืมใช้ทรัพย์สินราชการตามระเบียบที�เกี�ยวข้อง ร้อยละ 100

7. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสุจริต : ยืมใช้ทรัพย์สินราชการ

ผลลัพธ์

ส่งเสริมให้บุคลากรยืมใช้ทรัพย์สินราชการ ตามขั้นตอน และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด้วยการอำนวยความสะดวกโดยจัดแบบฟอร์ม (กระดาษ)
และไฟล์เอกสารยืมใช้ทรัพย์สินราชการผ่านรบบ E-Office



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

รณรงค์อาสาทําความดี 10 เรื�อง
ร่วมทํากิจกรรมอาสาทําดีกับองค์กรภายนอกมากกว่า 4 ครั�ง

8. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจิตอาสา : กิจกรรมชื�นชม เชียร์ แชร์ ป� 3

ผลลัพธ์

ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม ทั้งในองค์กรและภายนอกองค์กร จัดทำสื่อรณรงค์กิจกรรมอาสาทำความดี
ทั้งในรูปแบบสื�อ Infographics และคลิปวีดิทัศน์เผยแพร่ผ่านสื�อโชเชียลมีเดียขององค์กร



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

ผู้บริหาร และบุคลากร ร่วมกิจกรรม จํานวน 141 คน (ร้อยละ 70.50)
บุคลากรใหม่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 21 ราย 

9. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมกตัญ�ู : กิจกรรมผูกข้อมือรับขวัญบุคลากรใหม่

ผลลัพธ์

กิจกรรมผูกข้อมือรับขวัญบุคลากรใหม่ ไม่ใช่แค่การสืบทอดประเพณีดั้งเดิมของไทย แต่ในบริบทของการทำงานยุคใหม่ ซึ่งกิจกรรมนี้
เปรียบเสมือนสะพานเชื�อมความสัมพันธ์ที�เป�� ยมไปด้วยความหมาย ทั�งในเชิงจิตวิทยาและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�แข็งแกร่ง



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

เสนอรายชื่อบุคลากร เข้ารับรางวัล Good Guy 2026 จํานวน 3 ราย
บุคลากร ที�ได้รับรางวัลมีขวัญและกําลังใจในการทําความดี
บุคลากรในองค์กร มีแรงบันดาลใจในการทําความดี

10. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล : Good Guy 2026

ผลลัพธ์

ประกาศเกียรติคุณ Good Guy 2026 เป็นรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง เพื่อให้เกิดกระบวนการสร้างคนดีขององค์กร สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง 



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

มีผู้รับผิดชอบขับเคลื�อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร จํานวน 24 ราย

11. แต่งตั�งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ผลลัพธ์

แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามคำสั่งกองบริหารารสาธารณสุข ที่ 50/2568 ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคลื่อนกองบริหารการสาธารณสุขเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั�งยืน

นพ. พงษ์ศักดิ� นิติการุญ
ผู้อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข

ที่ปรึกษา

นางอัจฉรา วิไลสกุลยง
รองผู้อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข

ประธาน



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

ขับเคลื�อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม
มีเวทีติดตามการดําเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร

12. กิจกรรมประชุมคณะทํางานฯ/แกนหนุนคุณธรรม

ผลลัพธ์

ประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื�อนแผน
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหาร
การสาธารณสุข ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
เมื่อวันที� 26 พฤศจิกายน 2568 เพื�อพิจารณา
1)การกำหนดคุณธรรมเป�าหมาย 2)ปฏิญญา
คุณธรรม 3)ประกาศเจตนารมณ์กองบริหาร
การสาธารณสุข 4)แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 5)การดําเนินกิจกรรมส่งเสริมระบบ
เครดิตความดี และ 6)แนวทางการยกย่อง
เชิดชูบุคคล/หน่วยงานที�มีการพัฒนาคุณธรรม
โดดเด่น



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

13. กิจกรรมปฏิทินป�นนํ�าใจ ป� 6

รวบรวมปฏิทิน จํานวน 130 ฉบับ
ส่งเสริมกิจกรรมทําความดีเพื�อสังคม ร่วมกับเครือข่าย/หน่วยงานภายนอกองค์กรผลลัพธ์

“ปฏิทินป�นนํ�าใจ ป� 6" เป�นการรวบรวม
ปฏิทินตั�งโต๊ะที�ไม่ใช้แล้ว ทั�งจากบุคลากร
ในองค์กร และเครือข่ายภายนอกองค์กร
เพื่อส่งมอบให้แก่ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา
เพื่ อคนตาบอดทมูลนิธิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์
สำหรับจัดทําสื�ออักษรเบรลล์ ที�จัดต่อเนื�อง
เป็นป�ที� 6



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

14. กิจกรรมขวดนํ�าใส ขวดนํ�าใจ ป� 4

คัดแยกขยะประเภทขวดพลาสติก จํานวน 6 ถุง
บุคลากรตระหนักถึงการแยกทิ�งขยะ และปฏิบัติทั�งภายในองค์กรและในชีวิตประจําวัน
ส่งเสริมเครือข่ายพลังบวร

ผลลัพธ์

“ขวดน้ำใส...ขวดน้ำใจ ปี 4” เป็นการส่งเสริมการคัดแยกขยะประเภทขวดพลาสติก เพื่อส่งมอบให้กับวัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ
ในการจัดทําจีวรพระ ตามโครงการเปลี�ยนขยะให้เป�นบุญ ส่งเสริมกระบวนการ “บวร” ช่วยลดป�ญหาขยะและสิ�งแวดล้อม



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

15. กิจกรรมรอยยิ�ม อิ�มท้อง น้องสุขสันต์
กองบริหารการสาธารณสุข โดยกลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพแรงงาน และความร่วมมือระหว่างประเทศ จัดกิจกรรมรอยยิ�ม
อิ่มท้อง น้องสุขสันต์ เนื�องในวันเด็กแห่งชาติ ณ โรงเรียนวัดเชิงกระบือ จังหวัดนนทบุรี โดยเลี�ยงอาหารและเครื�องดื�ม เช่น รถพิซซ่า
(Pizza Food Truck) ไอศกรีม 200 แท่ง และนํ�าส้มคั�น 200 ขวด

บุคลากรมีจิตอาสา ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมภายนอกองค์กร 
ส่งเสริมเครือข่ายพลังบวรผลลัพธ์



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

16. กิจกรรมแบ่งป�นกันให้ อิ�มใจ อิ�มบุญ
กองบริหารการสาธารณสุข โดยกลุ่มภารกิจอํานวยการจัดกิจกรรม “แบ่งป�นกันให้ อิ�มใจ อิ�มบุญ” โดยร่วมกันทําบุญถวาย
ภัตตาหารเพล แด่พระภิกษุ สามเณร และร่วมกันเลี้ยงอาหารเด็กกำพร้า ยากจน ณ วัดโบสถ์ อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

บุคลากรมีจิตอาสา ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมภายนอกองค์กร 
ส่งเสริมเครือข่ายพลังบวรผลลัพธ์



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

TikTok YouTube Facebook

กองบริหารการสาธารณสุขจัดทําคลิปวีดิทัศน์ถอดบทเรียนการดําเนินงานองค์กร
คุณธรรม ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ป� 9 (MOPH Moral
Market) ภายใต้แนวคิด “สะสมความดี สร้างความสุข ด้วยพลังครอบครัว” เผยแพร่
ผ่านสื�อโซเชียลมีเดียของหน่วยงาน อาทิ YouTube TikTok Line Facebook

จัดทำสื่อเผยแพร่การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
แลกเปลี่ยนการดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข

17. กิจกรรมจัดทำคลิปวีดิทัศน์ถอดบทเรียนการดำเนินงาน
    องค์กรคุณธรรม ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม ปี 9
    (MOPH Moral Market)

ผลลัพธ์

Scan QR Code
เพื่อรับชมคลิปวีดิทัศน์

ถอดบทเรียนการดําเนินงาน
องค์กรคุณธรรม



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุขจัดกิจกรรมส่งเสริมเครดิตความดี (HAD
Moral Credit) ซึ่งจัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 โดยเก็บแต้มเครดิตความดี
หรือ Moral Credit จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1) เวลาดี..มีรางวัล (ส่งเสริมวินัยด้านการตรงต่อเวลา)
2) ออกกำลังกาย (ส่งเสริมวินัยด้านการออกกําลังกาย)

จัดทำสื่อเผยแพร่การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
แลกเปลี่ยนการดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข

18. กิจกรรมส่งเสริมเครดิตความดี HAD Moral Credit ป� 3

ผลลัพธ์



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุข ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ของศาสนาที่ตนนับถือ รวมถึงมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางศาสนาเนื�องในวันสําคัญทางศาสนา และโอกาสพิเศษ

บุคลากรตระหนักในหลักศาสนา และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
บุคลากรร่วมกิจกรรมทางศาสนามากกว่า 5 ครั�ง

19. กิจกรรมส่งเสริมการทําความดีตามหลักศาสนา

ผลลัพธ์



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

กองบริหารการสาธารณสุข รณรงค์ให้บุคลากรตระหนักการใช้ทรัพยากรราชการและพลังงาน
อย่างคุ้มค่า ตามหลักคุณธรรมพอเพียง “ป�ดคอม ออมไฟ เป�ดใจรักษ์โลก” ด้วยการรณรงค์
ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงเวลาพักเที�ยง และช่วงที�ไม่ได้ใช้งานเกิน 15 นาที ผ่านสื�อ infographic
และคลิปวีดิทัศน์ เผยแพร่ผ่านสื�อโซเชียลมีเดีย

บุคลากรตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
บุคลากรส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมป�ดหน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงพักเที�ยง

20. กิจกรรมป�ดหน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงพักเที�ยง

ผลลัพธ์

TikTok YouTube

Scan QR Code
เพื่อรับชมคลิปวีดิทัศน์



กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)

TikTok YouTube website

21. กิจกรรม HAD Moral online
กองบริหารการสาธารณสุข ส่งเสริมให้เกิดระบบการ
จัดการความรู้ที�เป�นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ด้วยการมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร/กิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรมผ่านเว็บไซต์การส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
และสื่อออนไลน์ขององค์กร

กองบริหารการสาธารณสุข มีช่องทางในการแลกเปลี�ยนข้อมูลการดําเนินงานองค์กรคุณธรรม
ผู้ใช้งานเว็บไซต์การส่งเสริมคุณธรรม ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจระดับมากที�สุด ร้อยละ 84.4ผลลัพธ์



กองบริหารการสาธารณสุข

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กองบริหารการสาธารณสุข
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 ช่ือหนวยงาน : กองบริหารการสาธารณสุข 
 วัน/เดือน/ป : 13 มีนาคม 2569 
 หัวขอ  รายงานผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 
          ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  

            รายงานผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (แบบฟอรม 7) โดยมีผลสำเร็จ 21 กิจกรรม จากกิจกรรม
ท้ังสิ้น 28 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 75.00 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

Link ภายนอก : ไมมี 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อุสณีย บุตรหลำ อัจฉรา วิไลสกุลยง 

(นางสาวอุสณีย บุตรหลำ)  (นางอัจฉรา วิไลสกุลยง) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุเช่ียวชาญ 

วันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 วันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
ชูชัย อรรถวิลัย 

(นายชูชัย อรรถวิลยั) 
ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
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	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	1. สำรวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม   (Do & Don’t)
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	3. ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	4. กิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะ
	TikTok
	YouTube
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมพอเพียง : มาตรการการใช้ทรัพยากร และพลังงานขององค์กร
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมวินัย : ส่งเสริมวินัยด้านการออกกำลังกาย
	จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยด้านการออกกำลังกาย เช่น กิจกรรมออกกำลังกายทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา 16.00 - 16.30 น.  กิจกรรมสะสมก้าวเดิน (เป้าหมาย 99 ล้านก้าวเดิน) และระยะทางวิ่ง (เป้าหมาย 999 กม.) เพื่อให้บุคลากรมีกิจกรรมทางกาย ช่วยลดลดปัจจัยเสี่ยงในการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ความเครียดในการทำงาน สร้างความสุขในองค์กร
	บุคลากรตระหนัก และให้ความสำคัญกับการออกกำลังกาย
	จัดกิจกรรมออกกำลังกาย จำนวน 27 ครั้ง
	ก้าวเดินสะสมกว่า 121 ล้านก้าวเดิน ระยะทางวิ่งสะสมกว่า 9,200 กม.
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	7. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสุจริต : ยืมใช้ทรัพย์สินราชการ
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	8. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจิตอาสา : กิจกรรมชื่นชม เชียร์ แชร์ ปี 3
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	9. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมกตัญญู : กิจกรรมผูกข้อมือรับขวัญบุคลากรใหม่
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	10. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล : Good Guy 2026
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	11. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
	แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ตามคำสั่งกองบริหารารสาธารณสุข ที่ 50/2568 ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคลื่อนกองบริหารการสาธารณสุขเป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	มีผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร จำนวน 24 ราย

	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	12. กิจกรรมประชุมคณะทำงานฯ/แกนหนุนคุณธรรม
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	13. กิจกรรมปฏิทินปันน้ำใจ ปี 6
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	14. กิจกรรมขวดน้ำใส ขวดน้ำใจ ปี 4
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	15. กิจกรรมรอยยิ้ม อิ่มท้อง น้องสุขสันต์
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	16. กิจกรรมแบ่งปันกันให้ อิ่มใจ อิ่มบุญ
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	17. กิจกรรมจัดทำคลิปวีดิทัศน์ถอดบทเรียนการดำเนินงาน     องค์กรคุณธรรม ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม ปี 9     (MOPH Moral Market)
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	18. กิจกรรมส่งเสริมเครดิตความดี HAD Moral Credit ปี 3
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	19. กิจกรรมส่งเสริมการทำความดีตามหลักศาสนา
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	20. กิจกรรมปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงพักเที่ยง
	TikTok
	YouTube
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข (รอบ 6 เดือน)
	21. กิจกรรม HAD Moral online
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	ผลลัพธ์
	กองบริหารการสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

